SsAo PAULO

PROJETO DE LEI N° 14807/2025

(Henrique Carlos Parra Parra Filho)
Cria a Campanha Municipal da Empregabilidade e Capacitacao
de Travestis, Pessoas Transgéneras e Nao Binarias; ¢ o Selo

Empregabilidade Trans.

Art. 1°. E criada a “Campanha Municipal da Empregabilidade e
Capacitacio de Travestis, Pessoas Transgéneras e Nao Binarias”.

Art. 2°. A Campanha tem por objetivos:

I — promover feiras de divulgacdo de vagas de emprego da cidade,
abertas a toda a populag@o, com incentivo a inclusdo de travestis, pessoas transgéneras e nao
binarias;

II — fomentar cursos de formagdo e capacitacdo em parceria com
institui¢cdes publicas e privadas;

III — realizar encontros formativos com empresarios, profissionais de
RH e gestores locais, com foco na diversidade de género no ambiente de trabalho;

IV — oferecer postos de confeccdo de curriculos e cadastramento em
sites de emprego;

V — estimular a criagdo de bancos de curriculos e plataformas
inclusivas voltadas a populacao trans e travesti;

VI — promover feiras de empreendedorismo e divulgacao de trabalhos
realizados por travestis, pessoas transgéneras e ndo binarias.

§ 1°. Poderdo ser realizadas outras agdes como palestras, debates,
seminarios, painéis, foruns, workshops, oficinas e apresentagdes presenciais ou digitais.

§ 2°. As atividades previstas poderao ser desenvolvidas em espagos
publicos ou privados, em cooperacdo com os poderes Executivo e Legislativo, conselhos,
coletivos e movimentos sociais LGBTQIAP+.

§ 3° O nome social das pessoas travestis, transgéneras € ndo binarias
devera ser respeitado em todo material de divulgacao, independentemente de alteracao oficial

em registro civil.
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§ 4°. As equipes organizadoras devem incluir representantes da
populagdo trans, travesti e ndo binaria sempre que possivel.

Art. 3°. As agdes previstas na presente Lei poderao ser implementadas
por meio de parcerias com orgaos da administracdo publica municipal, entidades da sociedade
civil, instituicdes de ensino, organizagdes ndo governamentais, coletivos LGBTQIAP+,
empresas privadas e demais interessados.

Art. 4°. E criado o Selo “Empregabilidade Trans”, com o objetivo
de reconhecer publicamente empresas, instituicdes e organizagdes que promovam a inclusdo
de travestis, pessoas transgéneras e ndo binarias em seus quadros funcionais.

§ 1°. O Selo sera concedido anualmente, mediante critérios
estabelecidos em regulamento a ser expedido pelo Poder Executivo.

§ 2° O regulamento devera prever critérios objetivos para a
concessao, considerando o percentual de inclusdo, as praticas de promocao da diversidade, a
permanéncia dos vinculos empregaticios e as agdes de acolhimento institucional.

§ 3°% O Selo podera ser utilizado em materiais institucionais das
empresas € servird como critério adicional em campanhas de fomento a empregabilidade.

§ 4°. A concessdo, avaliagdo e renovacdo do Selo caberd a Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, em conjunto com o 6rgdo municipal responsavel pela pauta
LGBTQIAP+.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Justificativa

A presente proposicdo tem como objetivo enfrentar, no ambito do
municipio de Jundiai, as barreiras historicas de acesso ao trabalho formal e a qualificacao
profissional impostas a populacdo travesti, transgénera e ndo binaria.

Dados da Associacao Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA)
revelam uma realidade alarmante: mais de 90% das pessoas trans no Brasil estdo excluidas do
mercado de trabalho formal e sobrevivem por meio da informalidade e da prostituicdo —
muitas vezes por auséncia de alternativas geradas pela exclusdo escolar, familiar e

institucional.
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A proposta da “Campanha Municipal da Empregabilidade e
Capacitagao de Travestis, Pessoas Transgéneras e Nao Binarias” visa justamente romper esse
ciclo de exclusdo, criando um espago institucional permanente de visibilidade, formacao e
inclusdo social, reunindo a iniciativa publica e privada, movimentos sociais e setores
comprometidos com a equidade.

Ao mesmo tempo, o Selo “Empregabilidade Trans” busca
reconhecer e incentivar empresas € instituicdes que assumem o compromisso com praticas de
inclusdo no ambiente de trabalho. A iniciativa pretende fortalecer politicas afirmativas,
gerando impacto concreto na qualidade de vida dessa populagdo, além de dar visibilidade e
credibilidade as empresas que se posicionam pelo respeito a diversidade.

O projeto também dialoga com diretrizes internacionais e nacionais de
direitos humanos, como os Principios de Yogyakarta, a Decisdo do STF na ADO 26/DF,
que reconheceu a omissao legislativa no combate a homotransfobia, ¢ o art. 5° da
Constituicao Federal, que consagra o principio da igualdade e a dignidade da pessoa como
fundamentos da Republica.

Trata-se de uma politica afirmativa de carater educativo, inclusivo e
simbolico, dentro dos limites constitucionais e legais de competéncia municipal, promovendo
a articulagdo entre o poder publico, empresas, entidades sociais e a propria populagdo trans.

Por fim, a aprovacdo desta Lei representa um compromisso de Jundiai
com a justica social, a cidadania plena e a constru¢do de um municipio mais inclusivo, seguro

e igualitario para todas as pessoas.
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