PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L. n° 110/2025 RERIRABIDO(A)
26° Sesséo Ordinaria - 02/08/2026
Processo SEI n° 3.539/2025 Presidente: EBICARLSS VIEIRA

Jundiai, 26 de junho de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacdo dessa
Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei, por meio do qual se pretende alterar os artigos
2° e 3°da Lei n°® 6.764, de 08 de dezembro de 2006, bem como as atribui¢cdes dos cargos de
Guarda Municipal, Subinspetor e Inspetor, constantes do Anexo XVIII da Lei Municipal
n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, com o objetivo de melhor disciplinar as competéncias da

Guarda Municipal de Jundiai.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

G U STAVO Assinado de forma digital

STAVO

por GUST
MARTINELLI:3 MARTINELL:35612189893

Dados: 2025.06.27

5612189893 1407:14-03'00
GUSTAVO MARTINELLI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador EDICARLOS VIEIRA
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai

Nesta
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Processo SEI n.° 3.539/2025

PROJETO DE LEI N.°

Altera os artigos 2° e 3° da Lei n° 6.764, de 08 de dezembro
de 2006, bem como as atribui¢cdes dos cargos de Guarda
Municipal, Subinspetor e Inspetor, constantes do Anexo
XVIII da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012,
com o objetivo de melhor disciplinar as competéncias da

Guarda Municipal de Jundiai.

Art. 1° A Lei n°® 6.764, de 08 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

"Art. 2° A Guarda Municipal de Jundiai — GMJ, de carater civil, é uma unidade
administrativa diretamente subordinada a Unidade de Gestio de Seguran¢a Municipal,
destinada a exercer as atribui¢oes do art. 144, § 8°, da Constituicdo Federal, da Lei Federal
n°13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) e do art. 102 da
Lei Orgdnica do Municipio.

Paragrafo unico. A GMJ é, por sua natureza e finalidade, uma corporagdo
uniformizada e armada, organizada com base na disciplina e hierarquia, e tem por objetivo a
protegdo dos bens, servicos, logradouros publicos e instalagoes municipais e contribuir para

a promogdo da seguranca publica.” (NR)

"Art. 3° Sdo atribuicoes da GMJ, respeitadas as competéncias federais e
estaduais:

[ - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

1l - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragoes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagoes municipais;
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Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protegdo sistémica da populag¢do que utiliza os bens, servigos e instalagoes municipais;

1V - colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranga publica, em
agoes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificag¢do de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas,

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com orgao de
transito estadual ou municipal, a critério do orgdo de transito municipal;

VII - proteger o patriménio ecologico, historico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades,

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugcoes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢oes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento
de agoes preventivas integradas,

XI - articular-se com os orgdos municipais de politicas sociais, visando a ado¢do
de agoes interdisciplinares de seguran¢a no Municipio,

XII - integrar-se com os demais orgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizag¢do e a fiscaliza¢do das posturas e ordenamento
urbano municipal,;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

X1V - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construg¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agoes de prevencgdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais orgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na proteg¢do de autoridades e
dignatarios, e

XVIII - atuar mediante agoes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de a¢oes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
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ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade
local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com orgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos
incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de orgdo descrito nos incisos do
caput do art. 144 da Constituicao Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a

continuidade do atendimento.” (NR)

Art. 2° As descricdes e as atribuicdes dos cargos de Guarda Municipal,
Subinspetor e Inspetor, constantes do Anexo XVIII - indice de Descri¢des de Cargos de
Provimento Efetivo - da Lei Municipal n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, intitulada Plano de
Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos, passam a vigorar nos termos do Anexo que integra a

presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO Assinado de forma digital

por GUSTAVO

MARTINELLI:35 MARTINELLI:35612189893

Dados: 2025.06.27

612189893 14:07:42 -03'00"
GUSTAVO MARTINELLI

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis o
incluso Projeto de Lei, por meio do qual se pretende alterar os artigos 2° e 3° da Lei n° 6.764,
de 08 de dezembro de 2006, bem como as atribui¢des dos cargos de Guarda Municipal,
Subinspetor e Inspetor, constantes do Anexo XVIII da Lei Municipal n® 7.827, de 29 de
margo de 2012, com o objetivo de melhor disciplinar as competéncias da Guarda Municipal
de Jundiai.

Em relacdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o
tema, entendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas no art. 30, incisos I e
V, em combina¢do com o art. 39, ambos da Constituicdo Federal, uma vez que cabe ao
Municipio, no ambito de sua competéncia, instituir regime juridico Unico e planos de carreira
para os servidores da administracdo publica, bem como organizar e prestar 0os servigos
publicos de interesse local.

A competéncia legislativa do Municipio para disciplinar o
regime juridico dos seus servidores, a organizacdo da administragdo e os servigos publicos,
também tem amparo juridico no art. 6°, caput e incisos IV e XX, da Lei Organica de Jundiai.

Quanto a iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal
nos arts. 45 e 46, incisos III, IV e V, combinados com o art. 72, inciso XII, ambos da Lei
Organica de Jundiai, que reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa
legislativa em assuntos relativos ao regime juridico, provimento de cargos e empregos,
estabilidade, remuneracdo e aposentadoria dos servidores, bem como organizacao
administrativa, matéria or¢amentdria, servicos publicos e pessoal, criagdo, estruturacdo e
atribuicdes dos 6rgaos da administragdo publica municipal.

No mérito, ¢ importante anotar que a organizagdo e
estruturacdo da administragdo publica, abrangendo a desburocratizagdo e modernizagdo das
normativas, processos € fluxos de trabalho, constituem uma das dimensdes do principio da

eficiéncia administrativa.
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A presente propositura promove alteracdes na legisla¢do
municipal para ajusta-la aos termos da Lei Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014,
que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais. As modificagdes propostas visam
delimitar com maior precisdo as competéncias da Guarda Municipal, incluindo as atribuigdes
relativas a prote¢ao do meio ambiente e fiscalizagao do transito.

Aproveitamos a oportunidade para destacar que a medida
proposta estd de acordo com o entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre as
competéncias das guardas municipais da Lei Federal n® 13.022, de 2014, conforme expresso

no acordio cuja ementa transcrevemos a seguir:

Acao Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Federal 13.022,
de 8 de agosto de 2014. Estatuto Geral das Guardas
Municipais. 3. Constitucionalidade formal. Inexisténcia de
vicio de iniciativa. Art. 61, caput, da Constitui¢ao Federal. 4.
Atividade fiscalizatéria de transito pelas guardas municipais.
Possibilidade. 5. Exercicio de Poder de Policia administrativa
pela guarda municipal. Precedente do STF. RE-RG 658.570,
tema 472 da sistematica da repercussio geral: E

constitucional a atribuicio as guardas municipais do

exercicio de poder de policia de transito, inclusive para

imposicio de sancoes administrativas legalmente

previstas. 6. Atividade de Seguranca Publica pela guarda

municipal. Possibilidade. Precedentes da ADC 38, ADI

5.538 e ADI 5.948. 7. Agdo Direta de Inconstitucionalidade
julgada improcedente para declarar a constitucionalidade da
Lei Federal 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispds sobre
0 Estatuto Geral das Guardas Municipais.
(ADI 5780, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno,
julgado em 03-07-2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n
DIVULG 27-07-2023 PUBLIC 28-07-2023, grifos nossos)

Cumpre-nos, ainda, anotar que as agdes propostas possuem

adequacdo orcamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do
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impacto orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura, salientando-se,
inclusive, que ndo implicam em criagdo ou aumento de despesa.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejaram o
presente Projeto de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para sua

integral aprovagao.

GUSTAVO Assinado de forma digital

por GUSTAVO

MARTINELLI:35 MARTINELLI:35612189893
Dados: 2025.06.27

612189893 14:07:55 -03'00"

GUSTAVO MARTINELLI

Prefeito Municipal

cs.2
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMG I/C

DESCRIGAO SUMARIA

e [Exercer a protecdo das instalagdes, bens e servigos publicos municipais, bem como
colaborar, no patrulhamento e atendimento de ocorréncias, visando a preservacédo da
ordem publica e da seguranga publica municipal.

ATRIBUICOES

e Atuar na area de policiamento ostensivo e preventivo, garantindo a manutencdo da
ordem, da incolumidade publica e da paz social;

o Desenvolver acdes educativas e preventivas, visando a redugao da criminalidade e o
combate ao uso de drogas, adaptando as estratégias as necessidades especificas da
comunidade;

o Proteger os bens, servicos e instalacbes municipais, prevenindo e coibindo infracbes
penais ou administrativas e atos infracionais, utilizando diferentes métodos e tecnologias
de seguranga;

o Atuar na protecdo sistémica da populagao, nos bens, servigos, logradouros publicos e
instalagbes, conforme planejamento estratégico, adaptando as agdes as mudangas no
cenario da seguranga publica;

e Prestar atendimento a comunidade, colaborando na pacificagdo de conflitos e oferecendo
assisténcia direta, adaptando a abordagem as necessidades individuais de cada cidadao;

e Realizar o primeiro atendimento em situacées de emergéncia, até a chegada do socorro
especializado, seguindo protocolos e utilizando os equipamentos de prote¢cao adequados;

o Efetuar prisdes em flagrante, encaminhando os detidos as autoridades competentes,
seguindo os procedimentos legais e garantindo a seguranga dos envolvidos;

e Proteger o patriménio municipal, incluindo o patriménio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetbnico e ambiental, utilizando diferentes estratégias de vigilancia e fiscalizacao;

e Exercer as competéncias de fiscalizagdo transito e demais atividades de policia
administrativa que |he forem conferidas, nos termos da legislagcao vigente;

e Cooperar com a Defesa Civil e demais o6rgdos durante emergéncias, desastres e
situagbes de calamidade publica, prestando auxilio e garantindo a seguranga da
populacgao;

e Exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e autuando conforme a lei,
garantindo o cumprimento das normas e regulamentos municipais;

o Realizar a apreensao de mercadorias sem a devida licenga, lavrando os termos cabiveis,
seguindo os procedimentos legais e garantindo a seguranga dos envolvidos;

e Cooperar com 6rgaos de seguranca publica em operagdes e estratégias conjuntas,
compartilhando informagdes e recursos;

e Atuar na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agbes educativas,
adaptando as estratégias as necessidades especificas de cada escola;

e Operar sistemas de videomonitoramento, tecnologia e comunicagdo, utilizando as
ferramentas disponiveis;

e Zelar pela conservacdo dos equipamentos, uniformes e viaturas, garantindo sua
disponibilidade e bom funcionamento;

e Realizar o controle de acesso e zelar pela limpeza e manutengdo das instalagcdes da
Guarda Municipal de Jundiai;

e Preencher e encaminhar relatérios de atividades, ocorréncias e irregularidades,
fornecendo informacgdes precisas para analise e planejamento;

e Analisar dados e elaborar relatérios para aprimorar as ag¢des municipais, utilizando
ferramentas de analise e visualizacdo de dados;
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Desenvolver atividades de inteligéncia para a prevencdo e repressdo de crimes,
utilizando técnicas de coleta e analise de informacdes;

Executar as rotinas administrativas e operacionais pertinentes a sua area de atuacao,
seguindo os procedimentos estabelecidos e garantindo a eficiéncia;

Atuar como instrutor, armeiro, adestrador ou condutor de caes, quando designado;
Implementar agbes direcionadas para a redu¢éo da criminalidade e combate ao uso de
drogas, adaptando as estratégias as necessidades especificas da comunidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacao e Unidade de Gestao

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio e Habilitagcao A e B.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXIGENCIAS ADICIONAIS

» Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da posse e no maximo 35

(trinta e cinco) anos de idade até o dia do término das inscricbes no concurso publico;

» Ter estatura minima descal¢co e descoberto de 1,60 m para masculino e 1,55 m para

feminino;

* Ter participado e considerado apto no Curso de Formacao de Guardas Municipais de Jundiai
nos termos do regulamento vigente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

Utilizagado de materiais e equipamentos na area de atuacao

Utilizagao de equipamentos de protecao individual da area de atuacao
Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagao

Curso de formacdo conforme matriz curricular — SENASP - (Secretaria Nacional de
Seguranca Publica)

Estagio anual de qualificagéo profissional

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagao escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pré-
atividade, negociacao, relacionamento interpessoal, solu¢cao de conflitos e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SUBINSPETOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMS I/C

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a funcdo de supervisdo dos Guardas Municipais, fiscalizando, orientando,
apoiando e executando a vigilancia das instalagdes, bens e servicos publicos
municipais, bem como colaborar no patrulhamento e atendimento de ocorréncias,
visando a preservacao da ordem publica, da paz social e da segurancga publica.

ATRIBUICOES

Supervisionar as equipes de Guardas Municipais, garantindo o alinhamento com os
padrdes e normas operacionais, adaptando as estratégias de supervisdo as
necessidades individuais de cada membro da equipe;

Garantir o cumprimento das ordens emanadas por seus superiores, transmitindo as
instrucdes de forma clara e precisa;

Fazer cumprir as escalas de servigo, garantindo a presencga continua e eficiente da
Guarda Municipal;

Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos operacionais, promovendo a
legalidade e a eficiéncia, utilizando diferentes métodos de fiscalizagao e controle;

Participar na elaboragcdo de planos, programas e projetos de seguranca publica,
contribuindo com sua experiéncia e conhecimento;

Gerenciar recursos materiais e equipamentos, zelando por sua conservacao e utilizacao
adequada, garantindo a disponibilidade e o bom funcionamento;

Implementar e acompanhar indicadores de desempenho para aprimorar as estratégias
de seguranga, utilizando ferramentas de analise e visualizagao de dados;

Promover treinamentos e cursos de capacitacdo para a equipe, identificando as
necessidades de treinamento e buscando as melhores opc¢des de capacitacao;

Atuar diretamente nas atividades operacionais e administrativas;
Atuar como instrutor, armeiro, adestrador ou condutor de caes, quando designado;

Manter didlogo com a comunidade, ouvindo suas demandas e sugestdes, promovendo
a participagao cidada na segurancga publica;

Elaborar relatérios e manter seus superiores informados sobre as atividades realizadas,
fornecendo informacgdes precisas e relevantes;

Executar e supervisionar a execugao do poder de policia administrativa, garantindo o
cumprimento das normas e regulamentos municipais;

Utilizar ferramentas tecnoldgicas para aprimorar a eficacia das operagdes preventivas,
adaptando as estratégias as novas tecnologias e tendéncias;

Fiscalizar e autuar em situagbes de infragcdo de transito, em conformidade com a
legislacéo vigente;

Supervisionar o atendimento de ocorréncias, garantindo a conformidade com a
legislacao e diretrizes, utilizando diferentes métodos de supervisao e controle;

Liderar operagdes junto aos Guardas Municipais, coordenando as ag¢des e garantindo a
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segurancga dos envolvidos;

e Garantir o cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal, promovendo
a disciplina e o respeito as normas;

e Supervisionar e executar videomonitoramento, utilizando as ferramentas de tecnologia
disponiveis, adaptando as estratégias de monitoramento as necessidades especificas
de cada situacgéo;

o Mediar conflitos entre os membros da equipe, promovendo um ambiente de trabalho
respeitoso, utilizando técnicas de mediagéo e dialogo;

e Cumprir e respeitar as normas de seguranga do trabalho, garantindo a seguranca
pessoal e alheia;

e Zelar pela saude e bem-estar de seus subordinados, promovendo um ambiente de
trabalho saudavel e seguro;

e Manter-se atualizado sobre leis e regulamentos, garantindo o conhecimento e a
atualizagao profissional;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua area de atuacdo e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) anos no cargo de Guarda Municipal no Municipio de Jundiai. Habilitagdo B.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

e Utilizacao de materiais e equipamentos na area de atuacéao

e Utilizagcdo de equipamentos de protecao individual da area de atuagao
e Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuacao

e Estagio anual de qualificagéo profissional

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagao escrita, comunicag¢ao verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade, lideranca,
organizagao e controle, relacionamento interpessoal, solu¢gdo de conflitos e trabalho em
equipe.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: INSPETOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMI I/C

DESCRIGCAO SUMARIA

e Exercer a funcdo de gerenciamento e a coordenagdo de Subinspetores e Guardas
Municipais nas atividades administrativas, operacionais, educacionais e ambientais da
Guarda Municipal, bem como apoio a Corregedoria Geral.

ATRIBUICOES

o Planejar, coordenar e estabelecer metas para as agdes administrativas, operacionais,
educacionais e ambientais da Guarda Municipal, adaptando as estratégias as
necessidades especificas da comunidade;

e Gerenciar o emprego do efetivo, conforme diretrizes do Subcomandante e Comandante,
garantindo a eficiéncia e a eficacia das operacgoes;

e Coordenar e supervisionar os Subinspetores e Guardas Municipais, fornecendo
orientacio e apoio;

¢ Promover o bem-estar fisico e mental dos agentes, promovendo um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e motivador;

e Incentivar a participacdo do efetivo em programas de capacitacdo e qualificagao
profissional, buscando as melhores opg¢des de capacitacdo e desenvolvimento;

o Desenvolver a¢gdes de prevengao a violéncia em colaboracdo com érgéos institucionais e
sociedade civil, promovendo a participagao cidada na seguranga publica;

¢ Planejar e coordenar agdes de patrulhamento ostensivo e preventivo, adaptando as
estratégias as necessidades especificas de cada area;

e Analisar relatérios operacionais e estatisticas criminais para fundamentar acgdes
estratégicas, utilizando ferramentas de analise e visualizacdo de dados;

e Atuar diretamente nas atividades operacionais e administrativas, quando necessario,
prestando auxilio e garantindo a eficiéncia;

e Supervisionar e coibir infragcbes contra bens, servigos e instalagcbes municipais, utilizando
diferentes estratégias de vigilancia e fiscalizagao;

e Executar e supervisionar a execugao do poder de policia administrativa, garantindo o
cumprimento das normas e regulamentos municipais;

e Utilizar ferramentas tecnoldgicas para aprimorar a eficacia das operagbes preventivas,
adaptando as estratégias as novas tecnologias e tendéncias;

o Garantir que o efetivo esteja sempre atualizado em relagdo a legislacdo e novas
diretrizes, promovendo a capacitagéo e o desenvolvimento profissional;

e Coordenar a gestdo e a correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e viaturas,
garantindo a disponibilidade e o bom funcionamento;

e Gerenciar e fiscalizar os servigos de patrulhamento, utilizando diferentes métodos de
superviséo e controle;

e Gerenciar a elaboragao e o cumprimento das escalas de servigo, garantindo a presenga
continua e eficiente da Guarda Municipal;

e Auxiliar a Corregedoria, fornecendo informagdes precisas e relevantes;

o Zelar pela disciplina, hierarquia e relacionamento interpessoal entre os integrantes da
Guarda Municipal, promovendo um ambiente de trabalho respeitoso e colaborativo;

e Garantir o cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal, promovendo a
disciplina e o respeito as normas;

e Conhecer as demandas e transmiti-las aos subordinados, adaptando a abordagem as
necessidades individuais de cada membro da equipe;

e Atuar como instrutor nos cursos de formacado, atualizagdo e aperfeicoamento dos
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Guardas Municipais, quando designado, conforme sua area de conhecimento;

e Atuar como adestrador ou condutor de cées, excepcionalmente;

o Cumprir e respeitar as normas de segurancga do trabalho, garantindo a segurancga pessoal
e alheia;

e Representar a Guarda Municipal em negociacbes com outras instituicdes e o6rgaos
governamentais, defendendo os interesses da instituicio;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacgao e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) anos no cargo de Subinspetor no Municipio de Jundiai. Habilitagdo B.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

o Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacao

e Utilizagcdo de equipamentos de protecao individual da area de atuagao
e Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagao

e Estagio anual de qualificagéo profissional

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagao escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, foco no resultado, iniciativa /
pré-atividade, lideranga, organizagdo e controle, planejamento, visdo estratégica, visao
sistémica.
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Anexo II - Estimativa de Impacto Orcamentario N° SEI
2154170/2025 Em 20/02/2025

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2024

DATA: 20/02/2025

PROCESSO N2: 3539/2025 ANO: 2025
UNIDADE SOLICITANTE: 19 - UNIDADE DE GESTAO DE SEGURANGA MUNICIPAL
1.TIPO :

(OBRAS CIVIS

/AQUISICAO DE ATIVO PERMANENTE

I:IREEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTOS DE CONTRATOS

l:IREPACTUACT\O DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...

:INOVA CONTRATAGAO
IIIOUTRO (especificar na descrigdo)

2. DESCRICAO (Detalhada):

O objetivo da presente propositura é adequar a Lei Organica de Jundiai, e a Lei de estruturagdo da Guarda Municipal e suas atribuicdes aos temos da

| X |NAO HA AUMENTO DE DESPESA

| |0 AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

I |O AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUAGAO COM A LOA VIGENTE

| (O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCIiCIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAO CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACOI

Se houver Convénios, Parcerias, Contratos e demais Congéneres preencher os campos abaixo:

TIPO

VALOR ATUAL/ANO

3. DESPESAS:

PESSOAL E ENCARGOS

\:I CUSTEIO

I:I INVESTIMENTO

_ VALOR ANUAL
QUANT. DESCRICAO
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
RS 0,00 - RS 0,00 -
TOTAL
RS 0,00 -




4. DOTACOES ENVOLVIDAS (exercicio em curso):

4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :

VALOR ANUAL
DOTACOES -
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
RS 0,00 - RS 0,00 -
TOTAL
R$ 0,00 -
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
VALOR ANUAL
DOTAGOES
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
RS 0,00 - RS 0,00 -
TOTAL
RS 0,00 R
5. EMPENHOS EFETIVADOS :
. PERIODO DE COBERTURA
NUMERO DATA VALOR —
(MES "XX" & "YY")
TOTAL R$ -
6. RETENCOES EFETUADAS :
. PERIODO DE COBERTURA
SEQUENCIA DATA VALOR ~
(MES "XX" & "vY")
TOTAL R$ -
7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS:
_ ANO EM CURSO (R$) ANO 02 (R$) ANO 03 (R$)
MES
PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JuL
AGO
SET
out
NOV
DEZ
TOTAL 01
TOTAL 02

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Balbino Rigo, Gestora da Unidade de Seguranca Municipal, em 28/02/2025, as 17:18, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

il
Sel ¢
et |
{ eletrbnica
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Anexo IIT N° SEI 2154204/2025 Em 20/02/2025

UGSM/GG

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a proposta de alteragdo da Lei
Organica de Jundiai para sua adequagdo a Lei Federal n° 13022, de 08 de
agosto de 2014 que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais, tem
adequacao com a Lei Or¢camentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o
Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e nao
ocasionara custos ao municipio.

Declaro, ainda, que eventuais despesas que venham oneram a mesma dotagao,
somadas todas as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas
no programa de trabalho, nao ultrapassam os limites da fonte de recursos
estabelecidos para o exercicio e para os dois subsequentes.

eil . I Documento assinado eletronicamente por Guilherme Balbino Rigo, Gestora da Unidade de
.;E::.n.-.:u.:. L'.‘?'__IY Seguranca Municipal, em 28/02/2025, as 17:18, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e
eletrénica art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

_r_rll'EJ_l_
: AL

"j-.- , .."-!'L A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o

L :’-..51'.'-"1 codigo verificador 2154204 e o codigo CRC 66EEEA9S.

o A

iy

-

Avenida Unido dos Ferroviarios, 1600 - Bairro Ponte de Campinas - Jundiai - SP - CEP 13201-160
Tel: 11 4492 9090 - jundiai.sp.gov.br
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Estimativa de Impacto Orc¢-Financeiro
Legislativo N° SEI 2378837/2025

Prefeiturﬁ
de Jundiai

Em 02/06/2025

VALORES CORRENTES

Art. 9, inc. XIIl, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso 1)

Versao 03_25

Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV)

1.445.194.659
2.630.919.278

1.627.851.605
3.040.599.742

1.551.997.200)
3.118.432.400|

1.676.157.000
3.304.157.000|

Manual do Demonstrativos Fiscais 142 Edi¢do da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - Sem Fontes do RPPS R$ 1,00
e 2023 2024 2025 2026 2027 2028
RECEITAS PRIMARIAS i ) e . e
(Realizado) (Realizado) (Orgado) (Previs@o) | (Previsdo) | (Previsdo)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.903.846.144 3.229.635.280/3.411.331.400{3.715.933.0003.877.576.0864.046.250.645
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 1.153.449.517| 1.346.315.393(1.449.462.500/1.574.590.000/1.643.084.6651.714.558.848,
Contribuicdes 38.387.695| 40.259.386] 40.273.000] 45.630.000( 47.614.905 49.686.153
Receita Previdenciaria g g - g - -
Outras Receitas de Contribuigbes 38.387.695 40.259.386] 40.273.000, 45.630.000( 47.614.905 49.686.153
Receita Patrimonial 83.708.505| 54.562.314] 52.987.000 63.600.000] 66.366.600| 69.253.547|
\Aplicagées Financeiras (Il) 80.921.699 53.194.890 50.689.000 61.450.000 64.123.075 66.912.429
Outras Receitas Patrimoniais 2.786.807 1.367.424) 2.298.000 2.150.000| 2.243.525 2.341.118
[Transferéncias Correntes 1.485.986.326) 1.648.129.466(1.716.636.2001.878.663.0001.960.384.841[2.045.661.581
Demais Receitas Correntes 142.314.101 140.368.721| 151.972.700| 153.450.000, 160.125.075 167.090.516|
Outras Receitas Financeiras (1) - 2.356.558 - g - -
Receitas Correntes Restantes 142.314.101 138.012.163 151.972.700| 153.450.000, 160.125.075 167.090.516|
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - Il 2.822.924.445 3.174.083.8323.360.642.400/3.654.483.0003.813.453.011(3.979.338.216
RECEITAS DE CAPITAL (V) 54.058.114] 297.313.225| 179.102.000, 161.100.000( 78.620.000 36.130.000
Operagdes de Crédito (VI) 16.750.384 221.355.022[ 178.577.000, 150.000.000( 65.000.000, 20.000.000|
IAmortizagdo de Empréstimos (VII) - - - - - -
lAlienagao de Bens 842.732 24.429.589 185.000] 100.000 120.000] 130.000
Receitas de Alienagédo de Investimentos Temporarios (Vi) g - - E g -
Receitas de Alienagédo de Investimentos Permanentes (I1X) - g - E g -
Outras Alienagdes de Bens 842.732 24.429.589 185.000] 100.000 120.000] 130.000
[Transferéncias de Capital 32.824.415| 50.631.151 315.000[ 10.000.000{ 12.500.000{ 15.000.000
Convénios 32.824.415| 50.546.386 315.000] 10.000.000{ 12.500.000{ 15.000.000
Outras Transferéncias de Capital g 84.765 - g g -
Outras Receitas de Capital 3.640.582 897.464 25.000 1.000.000] 1.000.000| 1.000.000
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) - - - g - -
Outras Receitas de Capital Priméarias 3.640.582 897.464 25.000 1.000.000| 1.000.000 1.000.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIII - IX - X) 37.307.730) 75.958.204] 525.000[ 11.100.000( 13.620.000 16.130.000
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 288.683.174 353.665.294] 380.287.800| 423.922.000( 455.716.150| 489.894.861
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 2.860.232.175 3.250.042.0353.361.1 67.4003.665.583.000‘3.827.073.01 1[3.995.468.216|
p 2023 2024 2025 2026 2027 2028
DESPESAS PRIMARIAS i ) e . e
(Realizado) (Realizado) (Orgado) (Previsé@o) | (Previsdo) | (Previséo)

DESPESAS CORRENTES (XIII) 2.674.970.605 3.096.343.0923.204.532.400{3.397.157.0003.545.387.830(3.697.620.950
Pessoal e Encargos Sociais 1.185.724.620 1.412.748.1381.566.435.200/1.628.000.000/1.698.818.000/1.772.716.583|
Juros e Encargos da Divida (XIV) 44.051.326 55.743.350( 86.100.000 93.000.000 97.500.000, 99.750.000

1.749.069.830)
3.447.887.830|

1.825.154.367|
3.597.870.950

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 198.304.370 318.860.293) 359.889.000| 288.000.000( 156.893.000( 170.533.596
Investimentos 150.371.391 246.764.835( 290.004.000, 210.000.000( 75.500.000, 85.600.000|
Inversbes Financeiras g 23.290.701 - g - -
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) - - - E g -
IAquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) - g - g - -
\Aquisicdo de Titulo de Crédito (XIX) g g - g - -
Demais Inversées Financeiras - - - - - -
IAmortizacéo da Divida (XX) 47.932.979 48.804.758 69.885.000, 78.000.000 81.393.000] 84.933.596
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 150.371.391 270.055.535( 290.004.000, 210.000.000( 75.500.000, 85.600.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) - - 26.012.000f 28.000.000f 29.120.000 30.220.736)
Projegéo de Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias (XXIII) 213.650.134 189.121.748] -| 163.876.000] 224.795.256| 184.005.364
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 276.293.883 362.675.600, 362.675.600, 396.234.250| 425.951.819| 425.951.819




DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = (XV + XXI + XXII+XXIll) | 2.994.940.803 3.499.777.0263.434.448.400/3.706.033.000[3.777.303.0863.897.697.050

RESULTADO PRIMARIO (XII - XXIV) | (134.708.628)| (249.734.991)| (73.281.000)| (40.450.000)| 49.769.925| 97.771.167
META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO | (35.349.700)| 13.394.000|(115.650.000)|

IAumento Permanente da Receita 111.125.365 304.415.600 161.490.011 168.395.206
IAmpliagdo das Despesas | (65.328.626) 271.584.600 71.270.086 120.393.964,
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO 176.453.991 32.831.000 90.219.925 48.001.242

IVALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - - - N
IMPACTO ATUARIAL (VALORES APROPRIADOS ANUALMENTE) - - - -
IVALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - - - §

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em IMPACTO NULO

auséncia de impacto ou impacto nulo)

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo Eletronico SEI n° PMJ.0003539/2025, objetivando a aprovacao
Legislativa os Projetos de Leis que alteram as Leis Municipais n° 6.764/06 (Restruturagdo da Guarda Municipal) e n° 7.827/12 (Atribuigdes dos Cargos da

Guarda Municipal), além de uma Emenda a Lei Organica Municipal.

Notas Explicativas:
Foi alterada pela STN (Secretdria do Tesouro Nacional) na 14? Edi¢cdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) a metodologia de célculo do Resultado Primdrio, agora retira-se o

efeitos das fontes do RPPS (IPREJUN) para apuracgéao do resultado, porém sao apropriadas as receitas e despesas intraorcamentarias.

Versao 03_25 - DEPOIS DO FECHAMENTO CONTABIL DE 2024 E ELABORAGAO DA LDO 2026.

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2024
VALORES CORRENTES

Pessoal e Encargos Meta LDO 2024 Realizado* IMPACTO ATUARIAL TOTAL
Receita Corrente Liquida 3.343.074.000,00 3.346.132.177,42
Despesa com Pessoal 1.407.217.441,00 1.370.083.875,08 IMPACTO NULO
indice de Pessoal 42,09% 40,95%

* 1° Quadrimestre de 2025

Projegio do Impacto no indice de Pessoal

2025 2026 2027 2028
Impacto - - - -
indice de Pessoal ap6s Impacto 40,95% 40,95% 40,95% 40,95%
Metas LDO 42,09% 42,55% 42,52% 42,92%

Versdo 03_25 - DEPOIS DO FECHAMENTO CONTABIL DE 2024 E ELABORAGAO DA LDO 2026.

Documento assinado eletronicamente por José Roberto Rizzotti, Gestor Adjunto de Financas, em 04/06/2025, as 11:12,
conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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