
Aperfeiçoamento da comunicação com o Departamento de Educação Inclusiva (DEIN), com
foco na melhoria do acompanhamento contratações de estagiários, elogios, reclamações e
solicitações.

Considerando a importância da escuta ativa e da resposta eficiente às

demandas da comunidade escolar e das famílias de estudantes atendidos pela Educação

Inclusiva;

Considerando a necessidade de tornar mais eficiente o processo de

cadastramento e acompanhamento de currículos, entrevistas e contratações de estagiários

de Pedagogia, especialmente os que atuam no suporte à inclusão nas escolas;

Considerando que o atual modelo de comunicação e envio de e-mails

para  candidaturas  com  o  Departamento  de  Educação  Inclusiva  (DEIN)  da  Unidade  de

Festão de Educação, tem a tendência de lentidão nas respostas e consequente acúmulo de

demandas, o que causa insegurança entre candidatos e gestores;

Considerando que o uso de formulários digitais, integrado a planilhas,

possibilita um controle mais transparente, organizado e célere dos processos seletivos e

das demandas em geral,

INDICO ao  Chefe  do  Executivo  sejam  adotadas  as  providências

cabíveis,  junto  ao  setor  competente,  para  aperfeiçoamento  da  comunicação  com  o

Departamento de Educação Inclusiva (DEIN), com foco na melhoria do acompanhamento

contratações de estagiários, elogios, reclamações e solicitações.

Sala das Sessões, em 29 de abril de 2025.
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