Camara Municipal

Jundiai

SsAo PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1159/2025

(Jodo Victor Ramos)
Altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos para conceder licenca
para tratamento de satide de animal doméstico ou domesticado em

situacdo de emergéncia.

Art. 1°. O Capitulo V da Lei Complementar n°. 499, de 22 de

dezembro de 2010, passa a vigorar com os seguintes acréscimos:

“Capitulo V
(...)

Secdo IV
(...)
Subsecdo 1

(...)

Art. 69. (...)

(...)

(inciso) — para tratamento de saude de animal doméstico ou

domesticado em situagdo de emergéncia.

(...)

Subsec¢do
Da Licen¢a para Tratamento de Saude de Animal Doméstico ou

Domesticado em Situag¢do de Emergéncia

Art. 89- . Sera concedida licenga para o tratamento de saude do seu
animal doméstico ou domesticado em situagcdo de emergéncia, ou debilidade de saude,
mediante atestado por laudo médico veterinario.” (NR)

Art. 2°. O Poder Executivo devera adotar as medidas cabiveis para a

devida regulamentacao desta lei.
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SsAo PAULO

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucgdo desta lei correrdo por
conta de verba orcamentaria propria, suplementada se necessario.
Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacao.

Justificativa

O senado Federal aprovou no dia 08 de agosto de 2019, o importante
Projeto de Lei Complementar 27/2018' que garante aos animais de estimag¢do um regime
juridico especial.

Agora, os animais domésticos ndo poderdo mais ser considerados
objetos.

Esse importante avango nos aproxima a outras legislagdes mais
avancadas do mundo, como a francesa, a alema e as adotadas em certos paises anglo-saxoes.
Pois o texto inclui dispositivo a Lei dos Crimes Ambientais (Lei 9.605, de 1998) para
determinar que os animais ndo sejam mais considerados bens mdveis, como antes eram vistos
pelo Cddigo Civil (Lei 10.402, de 2002)>.

Assim, por meio dessas expressivas mudancgas na legislacao, o projeto
estabelece que os animais passem a ter natureza juridica sui generis, como sujeitos de direitos
despersonificados, e serdo reconhecidos como seres sencientes, ou seja, adotados de natureza
bioldgica e emocional e passivel de sofrimento.

A redacdo atual do projeto ¢ a seguinte:

“Artigo 1°. Esta Lei estabelece regime juridico especial para os
animais ndo humanos.

Artigo 2°. Constituem objetivos fundamentais desta Lei:

1 — Afirmacdo dos direitos dos animais ndo humanos e sua protegdo;

1I - Construcdo de uma sociedade mais consciente e solidaria;

Il — Reconhecimento de que os animais ndo humanos possuem
natureza biologica e emocional e sdo seres sencientes, passiveis de sofrimento.

Artigo 3°. Os animais ndo humanos possuem natureza juridica sui
generis e sdao sujeitos de direitos despersonificados, dos quais devem gozar e obter tutela

Jjurisdicional em caso de violagdo, vedado o seu tratamento como coisa.
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SsAo PAULO

Paragrafo unico. A tutela jurisdicional referida no caput ndo se
aplica ao uso e a disposi¢cdo dos animais empregados na produgdo agropecuaria e na
pesquisa cientifica nem aos animais que participam de manifestagoes culturais registradas
como bem de natureza imaterial integrante do patrimonio cultural brasileiro, resguardada a
sua dignidade.”

E importante apontar a amplitude subjetiva dessa requalificacio
juridica, todos os animais passam a ser sujeitos de direitos, ainda que sem personalidade
juridica, e abandonam o regime juridico da propriedade movel semovente, cumprindo-se,
agora também no plano legislativo federal, os principios constitucionais da dignidade animal
e da universalidade, extraidos do artigo 225, § 1°, VII, da Constitui¢do brasileira de 1988>:

“Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se
ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geragoes.

§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder
Publico:

VII — proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as prdticas
que coloquem em risco sua fung¢do ecoldogica, provoquem a extingdo de espécies ou
submetam os animais a crueldade.”

Dessa forma, em observancia aos principios legislativos
contemporaneos, 0 presente projeto objetiva a garantia da protecdo integral a vida e a saude
dos animais domésticos a nivel municipal e assegura o servidor (Servidores publicos do
Municipio de Jundiai, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Municipais), dono e
companheiro humano, licenga para tratamento de saude do seu animal em situagdes de
emergéncia sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, desde que este apresente
justificativa por meio de atestado médico veterindrio ao 6rgao que esta devidamente lotado.

Portanto, diante das consideragdes, apresento esta medida e

solicito o apoio dos pares para a sua aprovagao.

JOAO VICTOR
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Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pag. 3)

LEI COMPLEMENTAR N.° 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 20 de dezembro de

2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% O Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, instituido pela Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis Complementares n®
361, de 26 de dezembro de 2002; n® 372, de 08 de abril de 2003; n® 401, de 29 de junho de
2004; n° 402, de 29 de junho de 2004; n® 422, de 09 de junho de 2005, n® 458, de 25 de julho
de 2008, e n® 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagdo desta Lei
Complementar.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei Complementar:

I — funcionario ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IT — empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislacdo trabalhista;

I - servidor ¢ todo funcionario e empregado do Municipio, independentemente de qualquer

condigéo.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3% O servidor ndo podera, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em outro

cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagao licita.
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Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n* 499/2010 — pag. 23)

Art. 67. O funcionario podera gozar das férias-prémio até em 03 (trés) etapas, ndo inferiores a
um mes.

§ 1% A época da concessdo e das etapas das férias-prémio serd a que melhor atenda aos
interesses da Administrac@o.

§ 2° E facultado a autoridade competente, tendo em vista razdes de ordem publica, adiar, em
despacho fundamentado, a concessdo das férias-prémio por prazo ndo superior a 18 (dezoito)
meses, a contar da data do requerimento.

Art. 68. O funcionario com direito a férias-prémio poderd optar pelo recebimento, em
dinheiro, da importancia equivalente aos vencimentos correspondentes ao periodo todo, ou a
parte deles, levando em conta o disposto no art. 67.

Paragrafo tnico. O pagamento a que se refere o “caput” deste artigo sera efetuado em até 03

(trés) parcelas, segundo disponibilidade orcamentaria.

Secao IV

Das Licencas

Subsecio I

Disposi¢oes Gerais

Art. 69. Conceder-se-a licenca:

I — para tratamento de saude;

II — para tratamento de doenga em pessoa da familia;

III — para repouso a gestante;

IV — para servigo militar;

V — para trato de interesse particular;

VI — para desempenho de mandato eletivo;

VII — para desempenho de mandato de diregao sindical.

Art. 70. Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio.

Art. 71. Ao funciondrio ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga nio serdo
concedidas, nessa qualidade, as licengas de que tratam os itens IV, V, VI e VII do art. 69.

Art. 72. No curso das licengas a que se referem os incisos, I, II e III do art. 69, o funcionario
abster-se-4 de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupcao da licenca, com perda

total do vencimento e demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo.
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pag. 24)

Paragrafo unico. Os dias correspondentes a perda de vencimento de que trata este artigo

serdo considerados como faltas injustificadas ao servigo.

Subsecao IT

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 73. Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de satide, mediante inspegéo

médica realizada por médico do trabalho. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de
abril de 2020)

§ 12 Para os fins deste artigo, admitir-se-4 atestado médico emitido por médico particular, o
qual devera ser apresentado na forma e no prazo previsto em Regulamento. (Redacdo dada

pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

§ 2¢ E facultado ao médico do trabalho, a qualquer tempo, exigir nova inspegio médica.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)
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Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n* 499/2010 — pag. 25)

§ 3% No caso do pedido de afastamento ndo ser acatado, o servidor sera obrigado a reassumir
o exercicio do cargo ou fun¢do no dia imediatamente posterior a ciéncia da negativa do
acolhimento.

§ 4° O atestado médico entregue fora do prazo previsto em regulamento implicara na perda
da remuneragdo correspondente ao periodo do afastamento, considerando-se, todavia, de

efetivo exercicio para os demais fins.

§ 5% A licenca de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos por doenga
profissional e acidente do trabalho. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril
de 2020)

§ 6% Durante o periodo da licenga para tratamento de satide, ndo havera prejuizo da

remuneragdo a que faz jus o servidor. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de
abril de 2020)

§ 7% O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, de emprego publico ou

contratado temporariamente nos termos de legislacdo especifica, quando a licenga exceder a
15 (quinze) dias, devera requerer a concessdo de auxilio doenga ao regime geral de

previdéncia social. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)
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Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n* 499/2010 — pag. 26)

Art. 74. No curso da licenc¢a, o funcionario podera ser submetido a inspe¢do médica, a pedido

ou de oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto

para o trabalho, sob pena de se tomarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

Art. 75. Nos casos de acidente do trabalho e de doenca profissional, o tratamento médico e a
assisténcia médica e hospitalar do servidor serfo realizados, sempre que possivel, por
estabelecimento da rede municipal e as despesas correrdo por conta do Municipio.

§ 1% Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribui¢des do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacio
funcional ou doenga que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou
temporaria, da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2% Equipara—se ao acidente do trabalho:

I — o acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade particular do
funcionario, desde que ndo haja alteragdo ou interrup¢do do percurso por motivo alheio ao
trabalho;

IT — o acidente ocorrido no local e no horario de trabalho em consequéncia de agressdo nao

provocada, sofrida pelo funciondrio no desempenho do cargo ou em razao dele.

§ 3% A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta) dias,

prorrogavel por igual periodo quando as circunstincias o exigirem, € seu reconhecimento
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Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n* 499/2010 — pag. 27)

dependera de inspecdo ou apuracgdo pelos Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Medicina do Trabalho da Prefeitura. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 2011)

§ 4% Entende-se por doenca profissional a que se deve atribuir, como relagdo de causa e

efeito, as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 5% A prova pericial da relagdo de causa e efeito a que se refere § 4° sera produzida a cargo
dos Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

Art. 76. A licenga para tratamento de satde sera concedida, ou prorrogada, de oficio ou a
pedido do funcionario ou de seu representante, quando néo possa ele fazé-lo.

Paragrafo unico. Incumbe a chefia imediata promover a apresentacdo do funciondrio a
inspe¢ao médica, sempre que este a solicitar.

Art. 77. O funcionario que se recusar a inspecdo médica ficara impedido do exercicio do seu
cargo, até que se verifique a inspecao.

Paragrafo unico. Os dias em que o funcionario, por for¢ca do disposto neste artigo, ficar

impedido do exercicio do cargo serdo tidos como faltas ao servigo.

Art. 78. O ndo comparecimento do servidor & inspe¢do médica na data marcada, sem motivo

justificado, acarretara a perda da remuneracdo correspondente ao periodo requerido, se ndo
for possivel a convalidagdo do laudo ou do atestado médico em razdo das condigdes

apresentadas pelo paciente. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)
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Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n* 499/2010 — pag. 28)

Subsecao 111

Da Licenca para Tratamento de Satide em Pessoa da Familia

Art. 79. O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de:

I — pais e filhos de qualquer condigéo;

IT — conjuge do qual ndo esteja separado;

IIT — companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 12 A licenca somente sera concedida mediante prova de ser indispensavel a assisténcia
pessoal e permanente do funcionario e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, ou mediante compensacdo de horario, observado o seguinte:

I — a0 médico do trabalho compete atestar se a patologia apresentada pelas pessoas elencadas
nos incisos I a III deste artigo exige a assisténcia pessoal e permanente de terceiros;

II — ao Servigo Social compete realizar as diligéncias necessarias para verificacdo e emissdo
de relatorio quanto a necessidade de assisténcia pessoal do servidor, nos termos do § 1° deste

artigo.

§ 2% A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragdo integral até 30 (trinta)

dias; ap0s, sem remuneragao, até o limite maximo de 02 (dois) anos, sendo computado neste

periodo as novas concessoes. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de

2011)

§ 32 Atingido o limite estabelecido no § 2° deste artigo, nova licenga s6 podera ser concedida

apos decorridos 2 (dois) anos do término da anterior. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 4°. Sem prejuizo do disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo, nova licenga remunerada s6 podera
ser concedida depois de decorridos 2 (dois) anos do término da licenca remunerada anterior.

(Pardagrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

Subsecio IV

Da Licenca a Gestante
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Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n* 499/2010 — pag. 29)

Art. 80. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga, com

todas as vantagens, mediante inspe¢do médica, sem prejuizo da remuneragdo. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

§ 1% A licenga sera concedida a partir da trigésima sexta semana de gestacdo mediante

avaliagdo do médico do trabalho, podendo ser antecipada por prescricdo médica. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

§ 2% Durante o periodo da licenca, a servidora ndo poderd exercer qualquer atividade
remunerada ou manter a crian¢a em creche ou institui¢do similar, sob pena de cometimento de

falta grave.

§ 3°. Na hipotese de internagdo hospitalar da servidora ou do filho em razio de complicagdes

do parto ou da prematuridade do recém-nascido, configurado o nexo entre a internagdo e o
parto, o periodo a que se refere o caput deste artigo sera prorrogado pelo periodo de

internagao, a contar da alta hospitalar da servidora ou do seu filho, considerando o que ocorrer

por ultimo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 620, de 14 de margo de 2023)
§ 4°. O disposto no §3° deste artigo ndo sera aplicado a servidora ocupante exclusivamente do
cargo em comissdo, de emprego publico ou contratada temporariamente que tenha obtido do

Regime Geral de Previdéncia Social prorrogagéo da licenca maternidade, mantida a concesséo

dos 60 (sessenta) dias de licenga gestante pelo Municipio ao término da prorrogacio.

(Acrescido pela Lei Complementar n° 620, de 14 de marco de 2023)

Art. 81. O pagamento da remuneracdo dos primeiros 120 (cento e vinte) dias da licenca
gestante concedida a servidora ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, de emprego

publico ou contratada temporariamente nos termos de legislacdo especifica, ficara a cargo do
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Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n* 499/2010 — pag. 30)

regime geral de previdéncia social. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril
de 2020)

Art. 82. Se a crianca nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio desta se

contara a partir da data do parto, mediante a apresentagdo da certiddo de nascimento da

crianca. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

Art. 83. A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adogdo de
crianga de até 12 (doze) anos de idade incompletos, serd concedida a licenga de que trata o art.
80, mediante apresentacdao do termo judicial de guarda a adotante ou guardid. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n.° 562, de 17 de setembro de 2015)

Paragrafo unico. O pagamento da remuneragdo dos primeiros 120 (cento e vinte) dias da

licenga gestante por ado¢do concedida a servidora ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo, de emprego publico ou contratada temporariamente nos termos de legislagdo

especifica, ficara a cargo do regime geral de previdéncia social. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

Art. 84. No caso de natimorto ou aborto ndo provocado sera concedida a licenca a gestante
observado o seguinte:
I — natimorto: 120 (cento e vinte) dias;

I — aborto ndo provocado: 2 (duas) semanas.

Subsecio V

Da Licenca para Prestacao do Servico Militar
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Art. 85. Ao funciondrio que for convocado para servigo militar ou outro encargo da seguranga
nacional, sera concedida licenga sem remuneragio, pelo prazo que durar a sua incorporago
ou convocagao.

§ 12 A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prove a incorporagdo ou
convocagao.

§ 2% Ao funcionario desincorporado ou desconvocado conceder-se-a prazo ndo excedente a 05

(cinco) dias, para que reassuma o exercicio.

Subsecio VI

Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 86. A critério da Administragdo, podera ser concedida, ao servidor ocupante de cargo
efetivo, licenga sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares, observado o disposto
no paragrafo unico do art. 24 desta Lei Complementar.

§ 1% A licenga podera ser concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo.

§ 2% Para a licenga concedida com prazo inferior a 02 (dois) anos, a prorrogagdo observara o
limite maximo estabelecido no § 1¢ deste artigo.

§ 3% O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de demissdo por
abandono de cargo.

§ 4°. Sera negada a licenca quando inconveniente ao interesse do servico.

§ 5% S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior, incluida a prorrogacao.

Art. 87. O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Paragrafo tnico. Quando houver justificado interesse do servigo publico, a licenca podera

ser cassada, mediante determinagao fundamentada da autoridade competente.

Subsecio VII

Do Exercicio do Mandato Eletivo

Art. 88. Ao servidor municipal, da Administragdo Direta ou Indireta, no exercicio de mandato

eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:
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I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado do seu cargo, emprego
ou fungao;

IT — investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado de seu cargo, emprego
ou fung¢do, sendo-lhe facultado optar pelos subsidios ou pela sua remuneragéo;

IIT — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-a4 a norma prevista no inciso II deste artigo.

§ 1% Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de
servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para progressao e promocao.

§ 22 E vedado ao Vereador, no ambito da administragio publica direta e indireta municipal,
ocupar cargo em comissdo ou aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou fungao.

§ 3% Excetua-se da vedacdo do § 22 o cargo de Secretario Municipal, agente politico, desde
que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

§ 4¢. Para efeito da compatibilidade de horarios de que trata o inciso III deste artigo, ndo serdo

consideradas as convocagdes para reunides ou segdes extraordinarias.

Subsecio VIII

Do Exercicio do Mandato de Direcio Sindical

Art. 89. Ao servidor municipal eleito para ocupar o cargo de dire¢@o sindical, na forma do
Decreto-Lei 5.452 de 04 de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), ¢ assegurado
o direito de afastar—se de suas fungdes, durante o tempo em que durar o mandato, recebendo
seus vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de servico efetivo para todos os

efeitos legais, exceto para promog¢ao. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 532, de 28 de

agosto de 2013)
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Paragrafo unico. O afastamento de que trata o “caput” deste artigo podera ser concedido

simultaneamente a, no maximo, cinco servidores. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 532,

de 28 de agosto de 2013)

Secao V
Da Falta Abonada

Art. 89-A. Os servidores terdo direito a 6 (seis) auséncias anuais, em dia de sua livre escolha,

limitado a 3 (trés) auséncias no semestre, em intervalo ndo inferior a 15 (quinze) dias.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n.® 562, de 17 de setembro de 2015)

§ 12 As auséncias de que trata o “caput” deste artigo serdo abonadas previamente pelo

superior imediato, mediante requerimento por escrito. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

§ 22 O servidor que faltar injustificadamente ou mediante atestado médico perdera, a partir
destes, durante o ano em curso, o direito a falta abonada. (Pardgrafo acrescido pela Lei

Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

§ 3% As faltas decorrentes de acidente do trabalho e doenga do trabalho ndo acarretardo a

perda das faltas abonadas. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de

2013)

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Secao I

Disposi¢des Gerais

Art. 90. Além do vencimento, o funcionario que houver preenchido as condigdes para sua
percepcao, fara jus as seguintes vantagens:
) I — didrias;
Assinado digitalmente
por JOAO VICTOR
RAMOS
Data: 28/03/2025-14:51

Para validar visite https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o c6digo 17AD-AD6D-F530-6563

Pag. 15/15 - Projeto de Lei Complementar n® 1159/2025 - Prot. 1687/2025 31/03/2025 10:22. Esta é uma cépia do original assinado digitalmente por JOAO VICTOR RAMOS

Icp.{)m
27/037305. 09:06



		2025-03-28T17:51:58+0000




