J Un di a,, APROVADO(A)

SAO PAULO
22 Sessdo Ordinaria - 11/02/2025
Presidente: EDICARLOS VIEIRA

REQUERIMENTO AO PLENARIO N° 12/2025

INFORMACOES do Executivo sobre a realizacdo do Selo Empresa Amiga dos Direitos
Humanos no ano de 2025.

Considerando a importancia em assegurar a transparéncia e o bom
funcionamento das politicas publicas, especialmente a realizagao da edigao de 2025 do
Selo Empresa Amiga dos Direitos Humanos, iniciativa que visa certificar empresas que

promovem praticas corporativas alinhadas aos direitos humanos e a sustentabilidade;

Considerando a relevancia da certificagcdo concedida pela Prefeitura
de Jundiai e os impactos positivos nas acbes voltadas a inclusdo, empatia e solidariedade

no ambiente corporativo,

REQUEIRO a Mesa, na forma regimental, ouvido o Plenario, solicite-

se que o Chefe do Executivo preste a Casa as seguintes informacgoes:

1. Planejamento e calendario: existe um cronograma estabelecido
para a edicdo do Selo Empresa Amiga dos Direitos Humanos em 2025 (Lei Municipal n°
9.686/21 e Decreto Municipal n® 31.064/22)? Quais s&do as datas previstas para as etapas

de inscri¢cao, avaliacédo e entrega da certificagao?

2. Critérios e categorias: quais os critérios especificos que as
empresas deverao atender para ser certificadas e quais serdo as categorias de premiagao
previstas (ouro, prata e bronze)? Havera alguma alteracdo em relacido aos critérios da
edicao anterior (2024)?

3. Parcerias e apoio: quais entidades ou érgéos serdo parceiros ou
apoiadores da iniciativa em 2025, além das Unidades de Gestao da Prefeitura de Jundiai?
Existira alguma colaboragdo com entidades privadas, académicas ou da sociedade civil

organizada?
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4. Processo de avaliagao: quais serdo as etapas do processo de
avaliacdo das empresas que se candidatarem ao selo e quem sera responsavel pela
andlise dos requisitos relativos a governanga corporativa, sustentabilidade e direitos

humanos no ambiente corporativo?

5. Agoes de sensibilizagao: quais estratégias serdo adotadas para
sensibilizar as empresas e o publico em geral sobre a importancia da certificacdo e a
contribuicdo para o fortalecimento das praticas de direitos humanos no contexto

empresarial?

6. Resultados e impacto: existem dados ou indicadores sobre o
impacto da edicao anterior do selo (2024)? Caso positivo, como os resultados obtidos

foram monitorados, avaliados e quais as metas para a edi¢gao de 20257

Sala das Sessoes, em 11 de fevereiro de 2025.

CRISTIANO LOPES
VEREADOR

Assinado digitalmente

por CRISTIANO VECCHI lfspp
CASTRO LOPES

Data: 07/02/2025.10:58
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