
INFORMAÇÕES do Executivo sobre a realização do Selo Empresa Amiga dos Direitos
Humanos no ano de 2025.

Considerando a importância em assegurar a transparência e o bom

funcionamento das políticas públicas, especialmente a realização da edição de 2025 do

Selo Empresa Amiga dos Direitos Humanos, iniciativa que visa certificar empresas que

promovem práticas corporativas alinhadas aos direitos humanos e à sustentabilidade;

Considerando a relevância da certificação concedida pela Prefeitura

de Jundiaí e os impactos positivos nas ações voltadas à inclusão, empatia e solidariedade

no ambiente corporativo,

REQUEIRO à Mesa, na forma regimental, ouvido o Plenário, solicite-

se que o Chefe do Executivo preste à Casa as seguintes informações:

1.  Planejamento e calendário: existe um cronograma estabelecido

para a edição do Selo Empresa Amiga dos Direitos Humanos em 2025 (Lei Municipal nº

9.686/21 e Decreto Municipal nº 31.064/22)? Quais são as datas previstas para as etapas

de inscrição, avaliação e entrega da certificação?

2.  Critérios  e  categorias: quais  os  critérios  específicos  que  as

empresas deverão atender para ser certificadas e quais serão as categorias de premiação

previstas (ouro,  prata e  bronze)? Haverá alguma alteração em relação aos critérios da

edição anterior (2024)?

3. Parcerias e apoio: quais entidades ou órgãos serão parceiros ou

apoiadores da iniciativa em 2025, além das Unidades de Gestão da Prefeitura de Jundiaí?

Existirá  alguma colaboração com entidades privadas, acadêmicas ou da sociedade civil

organizada?
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4.  Processo de avaliação: quais serão as etapas do processo de

avaliação  das  empresas  que  se  candidatarem ao  selo  e  quem será  responsável  pela

análise  dos  requisitos  relativos  à  governança  corporativa,  sustentabilidade  e  direitos

humanos no ambiente corporativo?

5.  Ações de sensibilização: quais estratégias serão adotadas para

sensibilizar  as empresas e  o  público  em geral  sobre  a  importância  da  certificação e  a

contribuição  para  o  fortalecimento  das  práticas  de  direitos  humanos  no  contexto

empresarial?

6.  Resultados  e  impacto: existem dados  ou  indicadores  sobre  o

impacto  da  edição  anterior  do  selo  (2024)?  Caso  positivo,  como os resultados obtidos

foram monitorados, avaliados e quais as metas para a edição de 2025?

Sala das Sessões, em 11 de fevereiro de 2025.

CRISTIANO LOPES 

VEREADOR

/fspp
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