
(Paulo Sergio Martins)

Prevê divulgação de escala de trabalho dos funcionários dos

equipamentos municipais de saúde.

Art.  1º. Os  equipamentos  municipais  de  atendimento  à  saúde

divulgarão, por meio de afixação de cartaz em local visível e de acesso ao público, tais como

salas de espera, recepção, ambulatórios e corredores, bem como na internet, a listagem com a

escala  de trabalho de todos os funcionários,  incluindo técnicos,  médicos plantonistas e o

responsável pelo plantão.

Parágrafo único. A lista a que se refere o caput deste artigo conterá o

nome completo do profissional, o número de seu registro profissional, a especialidade e os

nomes dos responsáveis administrativos e técnicos pela unidade.

Art. 2º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

J u s t i f i c a t i v a

Segundo  o  artigo  5º,  incisos  XIV,  XXXIII  e  XXXIV  b  da

Constituição Federal: “é assegurado a todos o acesso à informação e resguardado o sigilo da

fonte,  quando necessário ao exercício profissional; todos têm direito a receber dos órgãos

públicos informações de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serão

prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja

imprescindível  à  segurança  da  sociedade  e  do  Estado;  são  a  todos  assegurados,

independentemente do pagamento de taxas: a obtenção de certidões em repartições públicas,

para defesa de direitos e esclarecimento de situações de interesse pessoal”. 

É  desejável  atender  aos  princípios  da  democracia  participativa  à

informação ampla sobre os atos da gestão pública, dentre os quais se enquadram os que dizem

respeito aos serviços de atendimento à saúde do município, incluindo Unidades de Pronto

Atendimento  (UPA),  Unidades  Básicas  de  Saúde  (UBS),  Unidades  de  Saúde  da  Família

(USF),  entre  outros,  obrigados a divulgar  em local  visível  de acesso ao público (sala  de

espera,  recepção, ambulatórios,  corredores e online),  a escala de todos os funcionários de

PROJETO DE LEI Nº 14081/2023

PR
O

JE
TO

 D
E 

LE
I N

º 1
40

81
/2

02
3 

- P
ro

to
co

lo
 n

º 4
31

3/
20

23
 re

ce
bi

do
 e

m
 2

6/
07

/2
02

3 
10

:4
2:

20
 - 

Es
ta

 é
 u

m
a 

có
pi

a 
do

 o
rig

in
al

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 P

au
lo

 S
er

gi
o 

M
ar

tin
s

Pa
ra

 v
al

id
ar

 o
 d

oc
um

en
to

, l
ei

a 
o 

có
di

go
 Q

R
 o

u 
ac

es
se

 h
ttp

s:
//s

ap
l.j

un
di

ai
.s

p.
le

g.
br

/c
on

fe
rir

_a
ss

in
at

ur
a 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 1

3E
E-

9D
70

-5
C

0B
-7

F1
9.

Pag. 1/2



serviço  e  jornada  de  trabalho,  naquele  estabelecimento,  incluindo  técnicos,  médicos

plantonistas e suas especialidades, além do responsável pelo plantão.

Nesse  sentindo,  a  fim  de  proteger  os  direitos  fundamentais  de

liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade dos profissionais, só

deverá ser divulgado o nome completo do profissional, o número de seu registro profissional,

a especialidade e os nomes dos responsáveis administrativos e técnicos pela unidade. 

Este projeto visa única e exclusivamente dar publicidade à informação

para qualquer cidadão saber quais os profissionais estão de serviço e suas respectivas jornadas

nas unidades de atendimento à saúde do município.

Por todo exposto, apelo aos nobres Pares que aprovem este projeto de

lei.

PAULO SERGIO MARTINS

Paulo Sergio - Delegado 
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