SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1127/2023

(Edicarlos Vieira)
Altera a Lei Complementar 611/2021, que regula as novas regras de
aposentadoria e pensao por morte do Regime Proprio de Previdéncia
Social-RPPS do Municipio de Jundiai, para prever aposentadoria

especial aos cargos que especifica.

Art. 1°. O § 1° do art. 4° da Lei Complementar n°® 611, de 8 de
dezembro de 2021, que regula as novas regras de aposentadoria e pensdo por morte do
Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS do Municipio de Jundiai, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

“Art. 4° (...)

(...)

§ 1°. Também serdo beneficiados da redugdo de que trata este artigo
os integrantes do quadro do magistério municipal ocupantes do cargo de Diretor de Escola,
Assistente de Diretor, Coordenador Pedagogico e Supervisor Escolar, desde que cumpridos
os demais requisitos previstos em lei.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagao.

Justificativa

A presente proposta de emenda a Lei Organica do Municipio de
Jundiai tem por objetivo promover a inclusao do cargo de Diretor de Escola além dos cargos
de Coordenacao e Assessoria Pedagdgica no rol dos cargos elegiveis para aposentadoria
especial com reducao de 05 (cinco) anos no tempo de servigo.

A Lei 5894/2022 redefiniu as fung¢des de magistério, estabelecendo
expressamente que as atividades do magistério incluem, além do exercicio da docéncia, as
fungdes de diregdo escolar e de coordenacdo e assessoramento pedagdgico. Dessa forma,

torna-se pertinente a adequagdo da legislacdo municipal para contemplar essa realidade.
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Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

O Diretor de Escola, Coordenagdo e Assessoria Pedagogica exercem
um papel essencial na gestdo educacional, sendo responsavel pela coordenacdo das
atividades pedagogicas, administrativas e de gestdo de recursos humanos. Sua atuagdo direta
na promocdo da educacdo de qualidade e no desenvolvimento dos estudantes ¢
inquestionavel, estando alinhada com os principios e diretrizes estabelecidos pela legislacao
vigente.

Nesse sentido, a inclusio do cargo de Diretor de Escola,
Coordenagdo e Assessoria Pedagogica na aposentadoria especial ¢ um reconhecimento justo
e necessario, visando valorizar esses profissionais e incentivar o aprimoramento continuo da
educagd@o em nosso municipio.

Conto, pois, com o apoio dos nobres Pares.

EDICARLOS VIEIRA
Edicarlos Vetor Oeste

©
=
2
>
[}
o
=
®
2
hel
w
o
o
Q
(0]
=
c
[9]
£
©
=
=2
©
o
kel
©
£
73
7]
©
©
£
2
=
o
o
kel
8
Q.
Q
o
®©
£
=]
N0
©
=
7]
w
'
503
@
N
<
fel
—
[ag]
N
o
N
=
~
(=3
=2
©
o
£
(5]
o
i)
Qo
Q
(s}
[
=
[5¢]
N
(=]
N
N
(323
©
-
<
o
c
o
Q
(5]
o
=2
o
=
[ B
'
[5¢]
N
o
N
o
~
N
-
-—
°
z
©
<
~
P
w
=
w
-
o
=
o]
O
w
-
11
[a)
(@]
=
w
S
o]
[v4
o

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 65FE-CAOF-6463-41BB.




Processo SEI n° 1.597/2021
g% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

LEI COMPLEMENTAR N.° 611, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021
(Prefeito Municipal)

Regula as novas regras de aposentadoria e penséo por morte do Regime Préprio
de Previdéncia Social-RPPS do Municipio de Jundiai; e revoga disposi¢Oes

correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 30 de
novembro de 2021, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do

Municipio de Jundiai, passa a ser regido nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo umico. A gestdo do RPPS do Municipio de Jundiai é realizada pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, nos termos da Lei n° 5.894, de
12 de setembro de 2002,

CAPITULO II

DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

SECAO I
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
SUBSECAO I
DA REGRA GERAL

Art., 2° Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos efetivos, serfio

aposentados voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta ¢ cinco) anos de

idade, se homem:;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP
(Lei Compl. n° 611/2021 - fls. 3)

§ 5° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observaré
adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, contidos na Lei n°® 8.213, de 21 de julho de 1991, naquilo em que néo
conflitarem com as regras especificas aplicdveis ao RPPS, vedada a converséo do tempo

especial em comum e vice-versa, em qualquer hipétese.

SUBSECAO III
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 4° O titular do cargo de provimento efetivo de Professor serd aposentado,

observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das

fungBes de magistério na educag#o infantil e no ensino fundamental e médio;
III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo piblico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Néo se beneficiardo da redugdo de que trata este artigo os especialistas em
educagdo, assim compreendidos aqueles ocupantes do cargo efetivo de Diretor, ¢ os
servidores no exercicio de fungGes meramente administrativas em que ndo seja obrigatdria a

participagdo de profissional de magistério.

§ 2° E vedada a conversio de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em

tempo comum e vice-versa.

§ 3° Sera computado como tempo de magistério, o periodo em que o servidor estiver

afastado do seu exercicio para usufruir:
I - férias-prémio e férias regulamentares;

IT - licengas para tratamento de saide néo superiores a 12 (doze) meses, continuos

ou ndo, durante toda sua vida laboral;

sinado digitalment . . .

DIE&CO A i‘gg&%a gestante (salario-maternidade), adotante e paternidade;

FIRA g Y

ta: 05/0 /Y028 81 de sangue, alistamento como eleitor, falta abonada, participa¢do em _]lllill‘l _

ou outros servigos obrigatdrios por lei, licenga gala e nojo, estabelecidas na forma da lei.
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