PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

Processo SEI n° 13.039/2021

PROJETO DE LEI N 14.06%

Art. 1° O caput do art. 3° da Lei n° 9.794, de 29 de junho de 2022 passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 3° As Fung¢des de Confianga - FC criadas por esta Lei dar-se-d0 em
conformidade com os valores estabelecidos no Anexo II desta Lei, bem como o local de

lotag@o, a espécie € o quantitativo, abaixo discriminados:

UNIDADES FC-01 FC-02 FC-03 FC-04 TOTAL
Unidade de Gestdo de Agronegdcio, 04 01 § 05
Abastecimento e Turismo - UGAAT ‘ o o
Unidade de Gestdo de Assisténcia e 04 04 ; 08
Desenvolvimento Social - UGADS : P R
Unidade de Gestdo de Administragdo e 19 29 48
Gestdo de Pessoas - UGAGP T
Unidade de Gestio de Cultura - UGC 05 01 0o | — | 07
Unidade de Gestdo de Desenvolvimento
Econdémico, Ciéncia e Tecnologia - 04 e - - 04
UGDECT |
Unidade de Gestdo de Educagio - UGE 20 14 - - 34
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nidade de Gestdo de Esporte e Lazer -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

UGEL 11 10 24
Unidade de Gestdo de Governo ¢ Finangas - 73 18 .
UGGF ﬁ
Unidade de Gestdo de Inovacdo e Relagdo 03 - -
com o Cidaddo - UGIRC
Unidade de Gestdo de Infraestrutura e
Servigos Publicos - UGISP 34 24 08
Unidade de Gestdo de Mobilidade e 15 15 15
Transporte - UGMT
Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e 05 06 .
Cidadania - UGNJC
Unidade de Gestdo de Promogdo da Saude - 15 19 .
UGPS
Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano 16 07 __
e Meio Ambiente - UGPUMA )
" (NR)
Art. 2° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicag@o.
'ERNANDO MACHADO
| Prefeito
scc.1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que tem por finalidade modificar o quantitativo das Fun¢des de Confianga previstos na tabela
do caput do art. 3° da Lei Municipal n° 9.794, de 29 de junho de 2022, no que se refere as
Unidades de Gestdo de Cultura (UGC) e de Educa¢do (UGE), a luz do inciso V do art. 37 da

Constituicio Federal e do art. 97 do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

A iniciativa se d4 no intuito de atender as modifica¢Oes trazidas nas
competéncias e atribui¢des dos orgéos de ambas as Unidades, haja vista o remanejamento da
"Biblioteca Nelson Foot" da UGE para a UGC, passando a integrar a Estrutura Orgéanica da
ultima junto ao Departamento de Cultura, nos ditames do Decreto Municipal n° 32.812, de

09 de maio de 2023.

Em face de tal conjuntura e visando a organiza¢do dos Regimentos
Internos das Unidades, a Administragdo necessita modificar o quantitativo de Fungdes de
Confianga, o que deve se dar mediante alteragdo da Lei n® 9.794, de 2022, que versa sobre o

assunto.

Em rela¢do a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
defendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas nos artigos 18, 30, inciso I,
e 39, caput, da Constituicdo Federal, bem como no artigo 6°, caput,da Lei Organica de

Jundiai, abaixo transcritos in verbis:

“Art. 18. A organizacdo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios, todos autdénomos, nos termos desta

Constituigdo.

L]

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
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g

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico unico e
planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta,

das autarquias e das fundagGes publicas.

L]

“Art. 6° Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre assuntos de

interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua

populagdo e o pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais,

cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes atribuigdes:

[...]” — Grifa-se.

Quanto a iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos
artigos 46, incisos I, IV e V c/c 72, inciso IV da Lei Orgénica, que reconhecem a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a
organizagdo administrativa, servigos publicos, estruturagdo e atribuigdes dos Orgdos

municipais, como se depreende a seguir:

“Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos

de lei que disponham sobre:

I- criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, fungdes ou

empregos na administragao direta, autarquica ou fundacional;

[.]

IV -organizacdo administrativa, matéria orgamentéria, servigos

publicos e pessoal da administragio;

V - criagdo, estruturacdo e atribui¢des dos 6rgfos da administragio

publica municipal;

[...]"— Grifa-se.

“Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

[.]

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos

nesta Lei Orgéanica; [...]”" — Grifa-se.

Importante salientar, outrossim, que a adequacdo da estrutura orgénica
da Administragao trata-se de meta estabelecida no Plano de Governo da atual gestdo, visando
a obter maior eficiéncia na gestdo na prestagdo dos servigos publicos, aliado a economia de

recursos financeiros.

Cumpre-nos, por fim, observar que as agdes propostas possuem
adequacdo orcamentaria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Projeto de Lei, certos estamo

aprovagao.

| Prefeito

scc.1
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Anexo II - Estimativa de Impacto
2
Orcamentario N° SET 0902672/2023 Em 16/0672023
AMEXG
%, 5
et

PREFEITI

LA DD MUNCIPD DE JUNDISE

ESTIMATIVA DE IWPACTO ORCAMENTARIO- FINANCEIRD

DATA: 16/06/2223
PROCESSO HY: ANO:

UNIDADE SOUCITANTE: |7 U

&

ADRKY

L TR

D CBRAS CIVIS
DREEQUILEBREO ECONGMICO-FINANCEIRD DE CONTRATO
D AOUISICAD DE ATIVO PERMANENTE

I___] REPACTUACAD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...

|:] HOVA CONTRATACAD

2. DESCRICAO {Detalhadel:

Processo para sdequagho da Lei 8

nento intame da UGT =

o
[ =4
@
m

[:] © AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS MO PPA VIGENTE

C AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINAMCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAO

CONSIGNADAS NA{S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM U CROMOGRAMA DE DESEMBOLSOS
DO ITER T

[ |who mA aumento DE DESPEsA
[ JAutoRZG 0 BLOOUEIO/SUPLEMENTACAG DO CREDITO GRCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUCAQ DA(S)

DESFESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAC OU DO SUPERAVIT/SALDO FINAMCEIRQ GFERTADO

3. DESPESAS:

3.1, DESPESAS CUSTEID:

QUANT. DESCRICAD - VAtan U
RECURSO PROPRIO RECURST VINCULADD

o)
&

TOTAL

x
in

OBS¢ AMEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO & VALORAGAC DETODOS OS ITENS DE DESPESA,

3.2, DESPESAS DE PESSCAL+ ENCARGOS:

QuANT. DESCRICAD . YOiOR AR
RECURSO FROPRIC RECURSO VINCULADD

7

o




R, 45,435,084 RE -
TOTAL 5 =

RS 4643504

CBS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPGRTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORAGAD DETODOS OS ITENS DE DESPESA.

3.3 INVESTIRENTCS:

NATUREZA DGS INVESTIMENTOS:

QUTROS: [

DUANT. DESCRICRD VALOR ANUAL

RECURSC PROPRID RECURSO VINCULADD

x5
in

RS .

TOTEL

m
b

0BS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICAHGO & VALGRAQ?:D DETODOCS O (TEMS OE DESPESA.

L DT VL ercicio em i

4.1, DOTACOES A SEREM ONERADAS ¢

Wi R AMLIAL
DOTACOES - Lol
RECURSD PROPRIO RECURSO VINCULADO
28
TOTAL RS -
RS -
4.2, DOTACOES A SEREN REQUZIOAS:
. R AN
Boraos . VALDR ANUAL
RECURSD PROPRIO RECURSO VINICULADO
ToTAL 2 &
as .
NOMERO DATA VALOR i m confRILRE
IVIES "XX" @YY}
TOTAL RS B
& RETENCOES EFETUADAS ©
et s e FPERIODO DE COBERTURA
1088 w8 ey
TOTAL RS =
2. CRONDSRAMA DE PAGAMENTOS
MES AND EM CURSD (RS) ANODBZIRS) ANT D3RS
PROPRIO | wincutape | eroprio | wincutapo | eroPRIO | vincutsoo
1AM . 1.480,19 o 1580,35
_FE\_I_ . 1.490,19 R 1580,35
MAR i . 1490,19 _ 1580,35
ABR 1580,35 - 1580,35
FAAL 1580,35 158035




JuM ) o 158035 1680,35
UL ) 1405,18 1580,35 o 1580,35
AGO 140518 . 1580,35 i - 1580,35
SET 149019 o 1580,35 1580,35
Quy 1490,19 . 1.530,35 - . 1580,35
MOV 149019 158035 158035
BEZ 149019 1.580,35 15680,35
TOTAL 81 s - 18.693.72 - 18.964.20
FOTAL B2 8.77,12 18.693,72 18.964,20

% Documento assinado eletronicamente por Isabela Munhoz Benetti, Assistente de
'+ Administragdo, em 16/06/2023, as 17:16, conforme art. 1% § 7° da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art.
; 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Anexo III N* SEI 0902581/2023 Em 16/06/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa para alteragdo da Lei
9.794/2022 tem adequagdo com a Lei Orgamentdria Anual (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO) e sera custeada pela dotagdo orgamentaria:

03.04.122.190.2007.3.1.91.13.00.0000; 04.04.122.190.2007.3.1.91.13.
00.0000; 06.04.122.190.2007.3.1.91.13.00.0000;
06.04.422.190.2947.3.1.91.13.00.0000; 07.04.122.190.2007.3.1.91.13.
00.0000;07.09.271.202.2185.3.1.91.13.00.0000;
07.17.122.190.2300.3.1.91.13.00.0000; 08.04.122.190.2007.3.1.91.13.
00.0000; 10.15.122.186.2007.3.1.91.13.00.0000;
11.18.122.185.2007.3.1.91.13.00.0000; 12.15.122.187.2007.3.1.91.13,
00.0000; 13.12.365.195.2142.3.1.91.13.00.0000;
13.12.365.195.2143.3.1.91.13.00.0000; 13.12.361.195.2144.3.1.91.13.
00.0000; 13.12.361.196.2150.3.1.91.13.00.0000;
13.12.365.195.2151.3.1.91.13.00.0000; 13.12.366.196.2920.3.1.91.13.
00.0000; 13.12.365.195.2921.3.1.91.13.00.0000;
13.12.365.195.2922.3.1.91.13.00.0000; 13.12.361.196.2923.3.1.91.13.
00.0000; 13.12.361.196.2924.3.1.91.13.00.0000;
13.12.122.198.2925.3.1.91.13.00.0000; 14.10.122.191.2010.3.1.91.13.
00.0000; 14.10.122.191.2933.3.1.91.13.00.0000;
15.08.244.199.2145.3.1.91.13.00.0000; 16.11.122.188.2007.3.1.91.13.
00.0000; 17.20.122.188.2007.3.1.91.13.00.0000;
19.06.122.193.2007.3.1.91.13.00.0000; 22.13.122.194.2007.3.1.91.13.
00.0000;23.27.812.192.2007.3.1.91.13.00.0000.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagio, somadas todas as
despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o
exercicio e para os dois subsequentes.

Ednilson Cesar Rodella

Respondendo cumulativamente pela Unidade Adjunta de Gestdo de Pessoas

Ty g» 1D ) assinado eletroni por Ednilson Cesar Rodella, Diretor do Departamento
| iy [0 de Administragio de Pessoal, em 20/06/2023, as 10:58, conforme art. 19, § 7°, da Lei Municipal
{ viet i 8.424/2015 e art. 9% inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Despacho N° SEI 0967635/2023 Em 20/07/2023

https://sei jundiai.sp.gov.br/seilcontrolador.php?acao=documento imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=1064090&infra...  1/3



24/07/2023, 16:59
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VALORES CORRENTES

AL 9% Inc. Xl alinea aj das InstiucSes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso )
Manual do Demonstrativos Fiscais 13° Edigdo da Secretaria do Tesoura Wacianal - STN - Sem Fontes do RPPS

Versio 03_23

R$1.00
22 2022 s - 04 2 v . 2w
RECEITAS PRIMARIAS {Realizado) {Realizado) | (Orgado} | (pmii@ : "wmzfugo; ~ Pravisio)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES m 2.374.071.781 2.811.735.855 3.142.322.400 2.931.025.813 3.121.534.133 3.253.118.473

Impostos. Taxas e Contribuicdes de Melhoria 907.083.565 1.027.434.704 1.184.563.500 1.157.087.732 1.232.298.435 1.293.913.356

Contribuigées 29.207.785 32.785.672 33.267.000 33.630.608 35.816.598 37.607.428
Receita Previdericidra - 2
Oulras Receitas de Contribuigbes 28.207.765 32.785.672 33.267.000 33.630.608 35.816.598 37.607 428

Receita Patrimonial 18.937.986 101.863.581 42.953.800 47.223.900 50.285.096 52.799.351
Aplicagbes Financeiras (i} 18.005.366 74.073.620 41.413.800 45.860.700 48.833.288 51.274.952
Qutras Receitas Palrimoniais 932.620 27.790.060 1.540.000 1.363.200 1.451.808 1.524.398

Transferéncias Correntes 1.330672.314 1.512.549.798 1.737.183.200 1.633.168.510 1.632.824 463 1.689.973.319

Demais Receitas Correntes 88.170.150 137.102.000 144.364.900 169.915.063 170.309.542 178 825.020
Outras Receitas Financeiras (11} - - - -

Receitas Corentes Restantes 88.170.150 137.102.000 144.384.900 159.915.063 170.309.542 178.825.020
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {IV) = f-1ny 2.356.066,415 2.737.662.235 3.100.908.600 2.885.165.113 3.072.700.845 3.201.843.521
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36.991.667 55.355.357 79.368.200 27.612.000 33.115.000 40.118.000

Operagées de Crédito (VI} 26.554.079 30.981.114 64.217.200 25.000.000 30.000.000 35.000.000

Amortizagdo de Empréstimos (VIl} - - - -

Alienagédo de Bens 2977138 296.887 1.420.000 100.000 100.000 100.000
Receitas de Alienagio de Investimentos Tempordrios (Vi) ¥ = b *

Receitas de Alienagéo de Investimentos Pemmanentes (IX) - =

Outras Abenagbes de Bens 2.977.138 296.887 1.420.000 100.000 100.000 100.000

Transferéncias de Capital 6.377.238 21.027.727 13.710.000 2.500.000 3.000.000 5.000.000
Convénios 5.377.238 21.027.727 13.710.000 2.500.000 3.000.000 6.000.000
Outras Transferéncias de Capital = - & - -

Outras Receitas de Capital 1.083.211 3.049.629 21.000 12.000 15.000 18.000
Quiras Receitas de Capifal Néo Primanias (X) S - - L] - -
Outras Receitas de Capital Primérias 1.083.211 3.049.629 21.000 12.000 16.000 18.000

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XI) = V- V- VI WHL- IXC- X) 10.437.588 24.374.243 15.151.000 2.612.000 3.115.000 5.118.000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 208.768.99% 255.883.305 316,304,300 269.084.982 282.539.231 282.538.231
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X} = {Iv + X1y | 2.366.504.003 | 2.762.036.478 3.115.159.60& wmm = : 3375:315»&‘5 ?.2%361521
DESRESAS PRIMARILS {Rezgildo) (Rsﬁ ?iiido} , (or‘?:;oz ' (Pt:g?&a} (P‘rfgfaea ~ (m:f?a%aa

DESPESAS CORRENTES (XIil) 2.081.688.392 2.422.019.625 2.940.929.400 2.567.964.986 2.733.931.516 2,865.518.856
Pessoal & Encargos Sociais 1.001.925.231 1.111.978.611 1.367.865.300 938.786.562 996.332.820 1.041.040.225
Juros e Encargos da Divida (XIV} 29.141.963 43.634.651 63.420.000 45.885.000 51.391.200 53.960.750
Outras Despesas Correntes 1.080.621.19% 1.266.406.363 1.509.644.100 1.583.293.424 1.686.207.496 1.770.517.871
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XY = {XHI - XIVY 2.552.546.429 2.378.384.975 2.877.509.400 2.522.079.986 2.682.540.316 2.811.558.096
DESPESAS DE CAPITAL {XVI} 92.409.908 180.914.829 268.150.200 106.587.845 120.178.386 125.178.386
Investimentos 62.268.166 137 B57 486 219.450.200 36.000.000 40.000.000 45.000.000

Inversdes Financeiras - & -

Concessdo de Empréstimos e Financiamentos XV} & -

Aquisigo de Titulo de Capital j& Integralizado (XVifl) - -
Aquisigdo de Titulo de Crédito (XIX) 2 - - %

Demais Inversées Financeiras s - & = - &

Amortizagdo da Divida (XX} 30.141.742 43.257.343 48.700.000 71.587.845 §0.178.386 80.178.386

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X0} = {XVI - XV - XV - XIX - XX} 62.268.166 137.657.486 219.450.200 35.000.000 40.000.000 45.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA {XX11} G - 12.611.000 15.000.000 18.000.000 20.000.000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 209.585.235 259.305.375 316.304.300 269,064,982 282.539.21 262.539.231
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXHiI} = XV + XXI + XX 2.114,814.595 2.516.042.461 3.109.570.600 2.572.079.986 2.740.540.318 2.876.558.096
RESULTADO PRIMARIO (XII - XXIH | 251.689.408 | 245.994.017 | 6.489.000 | 315.697.127 335,215,530 330.403.425
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO | 122.036.353)] 39.249.700 (35.349.700)

Aumento Permanente da Recsita 354.023.122 {228.282.487) 188.038.732 131.145.675
Ampliagéo das Despesas 593,528,138 (837.490.614) 168.460.330 136.017.780
MARGEW DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (239.505.017)  300.208.127 19.576.402 (4.872.104)
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 8.771 18.694 18.964 18.964
IMPACTO ATUARIAL {VALORES APROPRIADOS ANUALMENTE} =

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO i 8771 16.694 18.964 18.964

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto {valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de

impacto ou impacto nuls}

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTACAC(OES):

13.12.122.198.2925.3.1.90.11.00.0000; 13.12,361.195,2144.3.1,90.11 00.0000; 13.12.361.196.2149.3.1.90,11,00.0000;

13.12.361.186.2150.3.1.90.11.00.0000; 13.12.351.196.2918.3.1.90.11 -00.0000; 22.13.122.194.2007.3.1.9061100.0000,

Demonstrativo elaborado exclusiv para o h do Processo Administrativo Eletrénico SEI n® PMJ.0013039/2021, abjetivande a aprovagio Legislativa do Projeto de Lei - PL que

altera a Lei Municipal n® 9.794, de 29 de junho de 2022. )

https://sei.jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php’?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1 0640908&infra... 2/3



24/07/2023, 16:59 SEI/PMJ - 0967635 - Despacho

Notas Explicativas:

Foi alterada pela STN (Secretdria do Tesouro Nacional) na 13° Edigdo do Manual de Demonsirativos Fiscais (MDF} a metodoligia de cilculo do Resultado Primaério, agora retira-se o efeitos das fontes do RPPS {(IPREJUN)
para apuragéo do resultado, porém séo apropriadas as receias e despesas inraorgameniarias,

Verséio 03_23 RREO 2022 e LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

VALORES CORRENTES
Pessoal e Encargos Meta LDO Realizado™ IMPACTO ATUARIAL TOTAL
Receita Corrente Liquida 2709.076.224.00  2.875.276.989.51
Despesa com Pessoal 1.175.828.091.00  1.085.265.626.85 IMPACTO NULD
indice de Pessoal 43,40% 37,74%

* 1% Quadnmestre de 2023

Projegio do Impacto no indice de Pessoal

2023 2024 2025 2026
Impacto 8.771,12 9.922,60 270,48
indice de Pessoal apds Impacto 37,75% 37,75% 37,75% 37,75%
Metas LDO 43,40% 42,55% 42,52% 42,92%

Versée 03_23 RREQ 2022 & LDO 2024
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Processo SEI n° 13,039/2021
%, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

LEIN.®9.794, DE 29 DE JUNHO DE 2022
(Prefeito Municipal)

Cria Fungdes de Confian¢a-FC ¢ Gratificagbes Bspeciais junto &
estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiaf; altera nomenclatura,

quantitativo e requisitos para concessdo; e revoga normas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Bstado de S&o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 28 de junho
de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Ficam criadas as FungBes de Confianga de Chefe de Divisio, Chefe de
Seglo, Coordenador de Operagdes e Chefe de Equipe, conforme atribuigBes, responsabilidades
¢ habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Para efeitos do disposto nesta Lei, as gratificacdes lato sensu sio divididas
em:

I - Fungdo de confianga: gratificagdo ad nutum concedida a servidor efetivo que
assume responsabilidades de chefia ¢ coordenagio de atividades e de equipes, além das
atribuigdes de seu cargo, pressupondo relagfio de confianga e assessoramento na gestio;

I - Gratificagdo stricto sensu: gratificacio ad nutum concedida a servidor efetivo
para o exercicio de atividade adicional e especifica, mas compativel ao seu cargo, atraindo
maior responsabilidade e ligada a atividade essencial e especial do 6rgio nomeante;

I — Gratificagio de Gerente de Projetos Publicos: gratificaciio ad nutum
concedida a servidor efetivo a fim de cumprir projetos, planos e metas definidos pela Unidade
de Gestdo na qual estd lotado,

Art, 3° As FungBes de Confianga ~ FC criadas por esta Lei dar-se-o em
conformidade com os valores estabelecidos no Anexo II desta Lei, bem como com o local de

lotagéo, a espécie e o quantitativo, abaixo discriminados:

UNIDADE FC-1 | FC-2 | FC-3 | FC-4 | TOTA
L
Unidade de Gestio de Agronegdcio, 04 01 e wene 05
Abastecimento ¢ Turismo
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Unidade de Gestio de Assisténcia e 04 04 S - 08

Desenvolvimento Social

Unidade de Gestio de Administraciio 19 29 ---- e 48
e Gestio de Pessoas

Unidade de Gestio de Cultura 04 — 01 — 05

Unidade de Gestiio de 04 e — e 04
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia

e Tecnologia

Unidade de Gestiio de Educag¢do 24 10 o e 34

Unidade de Gestiio de Esporte ¢ Lazer 11 10 24 e 45

Unidade de Gestiio de Governo e 23 18 e — 41
Finangcas

Unidade de Gestiio de Inovagiio e 03 e e e 03

Relagio com o Cidadéo

Unidade de Gestiio de Infraestrutura 34 24 08 36 102
e Servigos Publicos

Unidade de Gestio de Mobilidade e 15 15 15 09 54
Transporte
Unidade de Gestfio de Negécios 05 06 men e 11

Juridicos e Cidadania

Unidade de Gestiio de Promociio da 15 19 - e 34
Sadde
Unidade de Gesto de Planejamento 16 07 — — 23

Urbano e Meio Ambiente

Paragrafo umico. A FC-1 atrelada 4 Unidade de Gestdio de Negbcios Juridicos e
Cidadania serd exercida, preferencialmente, pelo Procurador Chefe Adjunto de cada
Procuradoria especializada,

Art. 4° Ficam instituidas a Gratificagiio Especial 1 — Casa Civil - GECCI ¢ a
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Gratificagfio Especial II — Casa Civil - GECCII, atreladas & Unidade de Gestfio da Casa Civil,
conforme atribuigGes, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo 111 desta Lei e o

quantitativo especificado no quadro abaixo:

UNIDADE GECCI GECCII TOTAL

UGCC 13 06 19

Pardgrafo Gnico. Os valores referentes 8 GECCI e GECCII serfio os das FC-1 ¢
FC-2, respectivamente.

Art. 5° Ficam criadas as seguintes gratificag8es stricto sensu atreladas 4 Unidade
de Gestéio de Mobilidade e Transporte, conforme atribuigBes, responsabilidades ¢ habilidades
descritas no Anexo IV desta Lei:

[ — 02 (duas) Gratificagdes da Junta Administrativa de Recursos e InfracBes -
GJARI para a fungfio de Secretario da JARI, correspondente & FC-02;

II - 02 (duas) Gratificagdes da Junta Administrativa de Recursos e Infragdes de
Transporte ~ GJARIT para a fungfio de Secretrio da JARIT, correspondente & FC-02; e

III - 04 (quatro) GratificagSes de Supervisor de Operagdes de Trénsito — GSOT,
correspondente a FC-02;

IV — 01 (uma) Gratificagio para Gestor do Fundo Municipal de Transito - GEMT e
01 (uma) Gratificagfio para Gestor do Fundo Municipal de Transportes — GFMTT,
correspondentes & FC-01.

Art. 6° Fica instituida a Gratificagfio de Gerente de Projetos Piblicos — GGPP,
vinculada &s Unidades de Entregas Setorial de cada Unidade de Gestio, conforme atribuicées,
responsabilidades ¢ habilidades descritas no Anexo V desta Lei ¢ o quantitativo especificado
no quadro abaixo:

GRATIFICACAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO VALOR

Gerente de

Projetos Publicos 20 GGPP R$ 2.444,43

§1° Os procedimentos, os requisitos ¢ as metas para a conocesséio da gratificagdo
stricto sensu de que trata este artigo serfio regulamentados por ato expedido pela Unidade de




Gestdo de Governo e Financas,

§2° Os Gerentes de Projetos Publicos deverio ser indicados pelo Gestor da
Unidade por possuirem perfil compativel para executar as atribuices, responsabilidades e
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habilidades, previstas no anexo V desta Lei, sendo possivel

néo cumprimento das metas estabelecidas para a Unidade de Gestdo a que estd vinculado,

§3° A gratificaciio de Gerente de Projetos Plblicos nfio serd considerada para
efeito de célculo de férias e gratificagio de Natal

vencimento do servidor.

Art. 7° Fica instituida a Gratificagio de Gerente de Equipamento, Coordenador,

a alteragdo de indicacio mediante

, bem como nfo serd incorporado ao

Apoiador Institucional e Apoiador Téenico, conforme atribuicdes,

habilidades descritas no Anexo VI desta Lei e

0 quantitativo especificado no quadro abaixo:

responsabilidades e

ORGAO GRATIFICACAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO VALOR
Coordenador 9 GCD RS 3.601,87
Apoiador 11 GAPI R$ 2.401,27
Institucional
UGPS
Apoiador Técnico 8 GAPT R$ 2.401,27
Gerente de 63 GGE R$ 2.101,1])
Equipamento
ORGAO GRATIFICACAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO VALOR
UGADS Gerente de 11 GGE R$ 2.101,11
Equipamento

Art. 8° As Func@es de Confianga e as Gratificacdes stricto se

Federal,

§1° As Fungdes de Confianga e as GratificagBes stricto sensu serdo atribuidas por
ato da Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas, mediante justificativa fundamentada pelo Gestor

nsu, de que trata esta
Lei, apenas poderfio ser conferidas a servidores de carreira para o exercicio das atribui¢des de

direcdio, chefia e assessoramento, conforme previsto no inciso V do artigo 37 da Constituicio
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da Unidade interessada, demonstrando que o indicado possui perfil adequado para exercer a
fungio de coordenagfo ou supervisdio, tendo como requisitos para preenchimento da vaga: ser
de confianca, estar alinhado ao plancjamento estratégico da Unidade, possuir conhecimento

téenico, habilidades gerenciais e lideranga de equipe.

§2° As Fungdes de Confianga e as Gratificagdes referidas no caput deste artigo séo
de livre provimento, cabendo ao Gestor da Unidade realizar analise curricular ¢ de perfil dos
indicados para exercer a fungo de coordenagiio ou supervisdo na Unidade de Gestdo a qual
estd vinculado, em consonancia com os pardmetros a serem definidos pela Unidade de Gestio
de Administrago e Gestilo de Pessoas, através de instrucio normativa.

§3° Os valores das fungBes e gratificacdes previstas nesta Lei serfio reajustados de

acordo com o indice aplicado para o reajuste anual dos servidores publicos municipais.

Art. 9° Os servidores designados para exercer as Fungbes de Confianga e receber
as Gratificagbes deverdo ter seu desempenho mensurado anualmente através de avaliacdo de
desempenho, que serd regulamentada pela Unidade de Gestdo de Administracio ¢ Gestiio de
Pessoas, tendo como base as diretrizes da Politica de Governanga Municipal, instituida pelo
Decreto n® 29,732, de 2021, ou outro que vier a substitui-lo, bem como as metas estabelecidas
no Plano Plurianual e nas leis orcamentérias anuais correspondentes.

Art. 10. Ficam revogados:

[ —o art. 3° da Lei n° 4.983, de 07 de abril de 1997,
IT—alein®5.673, de 28 de setembro de 2001:

Il - o art. 3° e 0 Anexo 111 da Lei n° 5.800, de 07 de maio de 2002;
IV -aTein®6.562, de 15 de julho de 2005;

V —alLein®6.625, de 21 de dezembro de 2008;
VI~aLein®7.001, de 27 de dezembro de 2007;

VII -~ a Lei n® 7.405, de 18 de fevereiro de 2010;

VIII —a Lei n° 7.790, de 15 de dezembro de 201 1;

[X —aLein®7.856, de 09 de maio de 2012;

X —a Lein® 8,084, de 24 de outubro de 2013;

XI—a Lei n® 8.085, de 24 de outubro de 201 3

XII—a Lein® 8.093, de 25 de novembro de 2013;

XIII—a Lei n° 8,120, de 19 de dezembro de 2013;

XIV —a Lein°® 8.260, de 16 de julho de 2014, exceto o art. 14;
XV —aLein®8.352, de 17 de dezembro de 2014; ¢
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XVI—alein®8.453, d%}é de junho de 2015,

Art. 11. Esta Lei efitra em vigor a pTir de 1° de julho de 2022.

)

NDO MACHADO
Erefeitk Municipal

Registrada na Unidade de Gestéo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias

do més de junho do ano de dois mil e vinte ¢ dois, e publicada na Imprensa Oficial do
Municipio.

heae

e

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
8.2 Gestor da Unidade da Casa Civil






