PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

Processo SEI n° 1989/2023

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAI N° 184

Art. 1° O art. 92 da Lei Orgéanica do Municipio de Jundiai passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

"Art. 92. O Municipio assegurard ao servidor licenga por motivo de doenca de

pessoa da familia, conforme os termos previstos em lei." (NR)

Art. 2° Esta Emenda a Lei Oxgénica entra em vigor na data de sua publicagdo.

DO MACHADO

Prefeito

sccl
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, a inclusa proposta de
Emenda & Lei Organica, por meio do qual se pretende a alteragdo do art. 92 da Lei Orgénica
do Municipio, diante da necessidade de adequa-lo ao art. 79 do Estatuto dos Servidores

Publicos (Lei Complementar Municipal n° 499, de 22 de dezembro de 2010).

Num primeiro momento, avaliando-se quanto a iniciativa para dispor sobre
a alteragdo da Lei Orgéinica, temos que, nos termos do art. 42, a competéncia é concorrente
ao Prefeito, aos membros da Camara e aos cidaddos. O aspecto formal objetivo fica por conta
de seu quorum qualificado, ja que a proposta deve ser discutida e votada em dois turnos,
considerando-se aprovada quando obtiver, em cada votagdo, o voto favoravel de 3/5 (trés

quintos) dos membros da CAmara.

Sobre o aspecto material, é necessdrio esclarecer que, embora os
dispositivos previstos no art. 79 do Estatuto dos Servidores e no art. 92 da Lei Organica
prevejam a mesma espécie de licenga, para fins de acompanhamento do servidor junto
a pessoa da familia que estiver em tratamento de saude, estas possuem redacdes diferentes e

que vém gerando margem 2 interpretacdes diversas, em razdo de seu alcance. Vejamos:

Lei Complementar n°® 499/2010:

"Art. 79. O funciondrio podera obter licenga por motivo de doenca na

pessoa de:
I - pais e filhos de qualquer condi¢fo;
IT - cOnjuge do qual néo esteja separado;

III — companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

()"
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Lei Organica:
"Art. 92. O Municipio assegurara ao servidor licenga por motivo de doenga

do_cOnjuge e parentes até segundo grau quando verificada, em inspecdo

médica, ser indispensavel a sua assisténcia pessoal."

Com base nisso, se faz necessaria a adequaciio das redagdes para que
haja segurancga juridica sobre a aplicagdo do entendimento dos 6rgdos da Municipalidade ao

analisarem os pleitos apresentados por seus servidores.

Neste passo, optou-se pela alteragdo do art. 92 da LOM, incluindo a
expressdo "conforme os termos previstos em lei", de maneira a conferir-lhe redagfo

mais genérica, permitindo, assim, que a lei complementar especifica melhor delimite o tema.

Em termos concretos, valerd o que estd previsto no art. 79 do Estatuto dos
Servidores Publicos (Lei Complementar Municipal n°® 499, de 22 de dezembro de 2010),
buscando-se facilitar o processo legislativo, de forma que futuras altera¢cdes no Estatuto

Funcional ndo impliquem a suscitagdo de reiteradas emendas a Lei Orgénica.

Vale ressaltar que o fundamento dessa alteragdo também se encontra
na capacidade de auto-organizac¢io que o art. 34, inciso VII, alinea "¢" da Constitui¢do
confere aos Municipios € que, em conjunto com o principio da simetria constitucional, exige
que as Constituigdes Estaduais e as Leis Organicas sigam a mesma estrutura e os
mesmos principios adotados pela Constituigdo Federal, ou seja: os de evitar conflitos de
competéncia, incompatibilidades institucionais e garantir a protegdo dos direitos fundamentais

aos seus cidadaos.

Nesta ordem de ideias, a alteragdo promovida no art. 92 da LOM assemelha-
0 a uma norma constitucional de eficacia limitada, assim tida por aquela que, apesar de
estar presente na Constituigdo Federal, ndo produz todos seus efeitos juridicos imediatos e,

nesse caso, precisa de regulamentagdo infraconstitucional para tanto.

Posto isso, adequando ao caso em tela, faz-se uma analogia das normas
constitucionais de eficdcia limitada com as normas da Lei Organica do Municipio, de forma
que a regulamentacio e os efeitos do art. 92 ficariam previstos e assegurados no art. 79
do Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Complementar Municipal n° 499, de 22 de
dezembro de 2010).
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Convém observar que a alteracdo do art. 92 da LOM nio impacta na
concessio da licen¢a para tratamento de saiide em pessoa da familia na forma como vem

sendo concedida aos servidores municipais atualmente.

Sob os aspectos da despesa publica, acompanha a presente propositura o
documento correspondente (Estimativa de Impacto Orgamentério Financeiro), que conclui

pelo resultado nulo da estimativa junto aos cofres publicos.

Diante do exposto, estamos convictos de que os Nobres Vereadores nio

faltardo com o seu valioso apoio p rovagdo da presente propositura.

LYIZ FERNANDO MACHADO

refeito

sccl
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Anexo II - Estimativa de Impacto

Em 02/05/2023
Orcamentario N° SEI 0822309/2023 m

AMERD i
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PREFEITURA DO MUMICTPIC DE JUNDIA!

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

|paTA: | 02/05/2023 |

|PROCESSO 1% | PIJ.C001889 ] ANO: [ o |
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Gestor Qrgamentédric Dirstor do Cepartamento Gestor da Unidade



380 | Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
- | i} Adjunta de Gestdo de Pessoas, em 02/05/2023, as 16:21, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9° inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Anexo ITI N° SEI 0822321/2023 Em 02/05/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar
n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que ndo havera despesa
decorrente da "Alteragdo do art. 92 da Lei Organica do Municipio de Jundiai",
pois, trata-se somente de adequagdo da Lei Organica do Municipio de Jundiai.

Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas
EDucumcmo assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora

o {417 Adjunta de Gestio de Pessoas, em 02/05/2023, as 16:21, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
triicn L §8.424/2015 ¢ art. 9° inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https//portalsei.jundiai.sp.gov.br

p{:}_":l informando o cédigo verificador 0822321 e o codigo CRC 54D3077F.
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LEI ORGANICA DE JUNDIAI

[Texto consolidado — atualizado até a ELOJ n° 100, de 21 de margo de 2023]*
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(Texto consolidado da Lei Orgdnica — pdg. 43)

V — transferéncia do servidor publico cuja capacidade de trabalho tenha sido reduzida em
decorréncia de acidente do trabalho ou doenga do labor, para locais ou atividades
compativeis com sua situacao.

§ 2°. Os Poderes Municipais estabelecerdo planos de carreira para os seus servidores.

(Acrescido pela Emenda a Lei Orgénica n.° 30, de 17 de novembro de 1998)

Art. 88. Os Poderes Municipais, respeitado o ambito de competéncia de cada um,

estabelecerdo, por lei, o regime previdenciario de seus servidores. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Orgénica n.° 30, de 17 de novembro de 1998)

Paragrafo unico. Toda proposta de alteragdo do regime previdenciario do servidor sera
acompanhada de parecer do orgao responsavel pela administracéo do respectivo fundo de

beneficios. (Acrescido pela Emenda & Lei Orgénica n.° 30, de 17 de novembro de 1998)

Art. 89. Os vencimentos, vantagens, proventos, pensdes ou qualquer parcela remuneratoria,
pagos com atraso, deverao ser corrigidos monetariamente, de acordo com os indices oficiais

aplicaveis a espécie. (Redagdo dada pela Emenda & Lei Orgénica n.° 30, de 17 de novembro de
1998)

Art. 90. O trabalho no servigo funerério municipal far-se-a mediante os meios adequados de

protegéo contra todos os riscos de contaminagéo. (Redagdo dada pela Emenda & Lei Orgénica
n.° 30, de 17 de novembro de 1998)

Art. 91. O Municipio garantira protegdo especial & servidora publica gestante, dando-lhe
estabilidade no cargo e no emprego, desde o inicio até o final da gestacéo, e adequando
e/ou mudando temporariamente suas fungdes, nos tipos de trabalho comprovadamente

prejudiciais a sua saude e a do nascituro. (Redagdo dada pela Emenda & Lei Orgénica n.° 30, de
17 de novembro de 1998)

Art. 92. O Municipio assegurara ao servidor licenga por motivo de doenca do conjuge e
parentes até segundo grau quando verificada, em inspecéo médica, ser indispenséavel a sua

assisténcia pessoal. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n.° 30, de 17 de novembro de
1998

Art. 93. O Municipio garantira a criagéo e manutencéo de creches e pré-escolas as criangas
de zero a seis anos, nas repartigdes publicas, prioritariamente aos filhos e dependentes de

servidores municipais. (Redagédo dada pela Emenda & Lei Organica n.° 30, de 17 de novembro de
1998)

Art. 94. Os cargos, empregos e fungdes publicas serdo criados por lei, que fixara sua

denominagéo, padrdo de vencimentos, salarios e condigdes de provimento, e indicara os

recursos pelos quais serao pagos seus ocupantes. (Redagdo dada pela Emenda & Lei Orgénica
n.° 30, de 17 de novembro de 1998)




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 28)

Subsecao IIT

Da Licenca para Tratamento de Satide em Pessoa da Familia

Art. 79. O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de:

I - pais e filhos de qualquer condigdo;

IT — conjuge do qual ndo esteja separado;

III — companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 1° A licenca somente serd concedida mediante prova de ser indispensavel a assisténcia
pessoal e permanente do funcionario e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, ou mediante compensag@o de horario, observado o seguinte:

I — ao médico do trabalho compete atestar se a patologia apresentada pelas pessoas elencadas
nos incisos I a III deste artigo exige a assisténcia pessoal e permanente de terceiros;

IT — ao Servigo Social compete realizar as diligéncias necessarias para verificagdo e emissdo
de relatorio quanto a necessidade de assisténcia pessoal do servidor, nos termos do § 1° deste
artigo.

§ 2%-Alicenca-de-que-trata-este-artigo-serd-concedidacomremuneracio-integral-até-30-{trinta)
dias;-apés, sem remuneracio; e-até-o-limite de-02 (dois) anos:

§ 2% A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragdo integral até 30 (trinta)
dias; ap0s, sem remuneragdo, até o limite maximo de 02 (dois) anos, sendo computado neste

periodo as novas concessdes. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de
2011)

§ 3% Atingido o limite estabelecido no § 2 deste artigo, nova licenga s6 podera ser concedida

apés decorridos 2 (dois) anos do término da anterior. (Pardgrafo acrescido pela Lei

Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 4% Sem prejuizo do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, nova licenga remunerada s6 podera

ser concedida depois de decorridos 2 (dois) anos do término da licenga remunerada anterior.

(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

Subsec¢io IV

Da Licen¢a a Gestante

Pas

todas-as-vantagens; mediante-inspecho-médica:



