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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP Q

OF. GP.L. n* 137/2023

Camara Munlclial de Jundiai
Processo SEI n® 19.199/2021

Protocolo Geral n® 33!]2!2023
Data: 01!06/20;3 Hordria: 15:43
LEG -

i

Jundiai, 29 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreci&gﬁd
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objeto a alteracio
da redagio do §2° do art. 92, da Lei 5.894, de 2002, que instituiu o Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio, visando a alteragdo das aliquotas do plano de
amortiza¢ao do déficit atuarial custeado pelos entes empregadores.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragio.

Atengiosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. ]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Processo SEI n® 19.199/2021

R

| *}eb 15 HuA

APROVADO

Antpnmio Carlos Albino
' Presidente

010e 1 22

PROJETO DE LEI N 1H.02Z

Art. 1° - A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:

“Art. 92 (...)

()

§ 2° Para a cobertura do déficit técnico apurado em célculo atuarial com data base
31 de dezembro de 2022, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e FundacBes e o
Poder Legislativo Municipal, a partir do exercicio de 2023, procederio ao recolhimento de
contribui¢do adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus respectivos

servidores ativos efetivos, na forma seguinte™:
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Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

| 18,12%
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s 16,68% |
B T 16.22% }
2035 15,78% |
2036 T 15,34% 7
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2038 | 14,52% |
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2040  1436%
2041 1436%
2042 T 1436%

2043 ' 1436%
2044 | 1436%

1436%

12048 O 1436%

2049 1436%

1436% |
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14,36%

 14,36%
2052 i R
2053 | 1436%

|

‘ 2054 m  14,36%

| | 14,36%

| I :"__' O 1436%
| 14,36%

TT2059 T 1a36%

2060 ‘ """  14,36%
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e T e 14,36%
2064 1436%

2065 | 1437%
()" (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em yig

g data da sua publicacio.

Prefeito

sccl

Avenida da Liberdade s/n.° - Page Municipal “"Nova Junaiai” - Fone (11) 4583-8400
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oz
JUSTIFICATIVA &J

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que tem por objeto a alteragio da redagdio do § 2° do artigo 92, da Lei 5.894, de 12 de
setembro de 2002, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Jundiai, visando a alteragdo das aliquotas do plano de amortizacio do déficit
atuarial custeado pelos entes empregadores, para fins de modificacdo do prazo e aliquotas
desse plano de custeio, em face do resultado obtido no relatério de avaliagdo atuarial do
Iprejun, que teve por base a data de 31/12/2022, concluindo pela existéncia de aumento do
déficit atuarial no total de R$ 368.000.000,00 (trezentos e sessenta e oito milhdes de reais).

Faz-se importante destacar que a Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu
artigo 54, prevé que "O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial com data focal em 31
de dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoragdo das contribuicées
deverd ser implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e
encaminhada a SPREV e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio seguinte."

As aliquotas previstas na propositura s3o aquelas indicadas nos célculos
atuariais constantes do referido relatério de avaliagdo atuarial.

Cabe evidenciar, também, que a necessidade de equacionamento do
deficit vai a0 encontro da disposigdo contida no artigo 40 “caput™ da Constituigio Federal que
assegura o equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social, o que s6 e
possivel com o equacionamento do déficit atuarial.

Cumpre-nos, por fim, observar, que a proposta encontra adequacio
financeira e orcamentéria, conforme estudo de impacto or¢amentério-financeiro que
acompanha a presente propositura.

Assim, estan idenciados 0s motivos determinantes de nossa

iniciativa, permanecemos convict: Nobres Vereadores ndo faltario com o integral

apoio a aprovagdo que se busca.

LUI DO HADO
Prefeito

scel
Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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de Jundiai
Estimativa de Impaeto Ore-Financeiro ;
R ' =3z Em 19/05/2023
Legislativo N* SE1 0853563/2023
VALORES CORRENTES
At 58 inc XNl alinga a) das Instiugles n 0272008 (TC-A-4D 72B/G26/07) - Area Municipal - do TCE-SP - ILRF, ant 53 incise Hl} Versho 02_23
Manial do Demonairatives Fiscara 13" Ediclio do Secretara do Tusour Nacopal - 5TN = Sem Fontea da RPPS RE1.00

~—

: o s
L | ‘ (it (Proviso)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {1} 2374.07T1.781 2.811.735,855 3.142.322,400 2.931.025.813 312154133 3253118473
Impostar, Taxas ¢ Contnbuigdes de Methona 507 083565 1027 434,704 1 184.553 500 1.157 087 732 | 232 286 435 1203 913 356
ContribuigSes 23.207.765 32783672 33267000 33630 B0 35,816 538 ITGOTA20
Recwita Brewdencring . - - & -
Qutrmg Recwilas de Gontribugies 29207 Tas 32785 672 33267 000 33.630.608 35,016.698 37 607420
Rucena Palrimanial 18.907 936 101 BGD 681 A2 953,500 A7 223500 0.2085.095 52 758,351
Aphcagbes Tinanceiras (11 18 005 366 74073 620 41 413.800 45 BG0 700 46.033.209 51.274.962
Cutraa Recwias Patmonists 532 520 27 750 060 1.540.000 1.46% 200 1451808 1524 393
Transfardnaias Corentes 1330672304 1412 549,793 1.737.183.200 1533 168.510 1.632.624 463 1.689.973.319
Demus Racaitas Comantes 808.170.180 137 102.000 144,364 900 159.915 063 170.300 542 170.825 020
Cutrod Receitas Financeirwy {11 . B - = . -
Recaiths Corentes Reatintas 30170150 137,902 000 144.364 900 156 915083 170 300 542 1TR.525 020
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V] = {r-n-m 2.346.066,415 2.737.662.235 3.100.908.600 2.885.165.113 3.072.700.845 3.201.843.521
RECEITAS DE CAPITAL [V) 36.991.667 55.355.157 79.368.200 27.612.000 33.115.000 40.118.000
OparagGas do Crédito (V1) 20,684,079 20981 11 64.217.200 26.000.000 J0.000.000 35/000.800
Amnitizagio de Emprastimos (Vi) - - . x - 4
Alienagio de Bans 24977138 296 887 1.420 000 100.000 100.000 100,000
Recrithy de Alenagao e Imlestimentod Termanrinos (VITH) & A %
Recedan de Alwnagiio de nvestmening Pemwanestes (1} - . - = - o
Outran Alwnaghes de Beng 2477138 296,887 1.420.000 100.000 100,000 100 00¢
Tranafsréneas do Capral 5177238 21021 T2 13.710.000 2.500.000 3,000,000 5000000
Cornvanics 5.377.238 21.027.727 13.710.000 2.500 000 3.000.000 5 000.000
Outraa Tranaferdénoing o Captal . . - = . .
Outras Rauaites de Capilal 108321 2,049 629 21.000 12.000 15,000 13.000
Outraz Recwilas de Capital Nao Prenanne (X} - = . - £ .|
Cutray Recwilny de Caoital Primamas 1.083211 3.049 629 21000 12 000 15 600 16 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1} = (V. V1. VL. VINL. 1X . X) 10.437.588 24.374.241 15.151.000 2.612.000 3.115.000 118,000
269,084,982 282,533,231 282.539.231

DESPESAS CORRENTES [XHI)

2.00,608.302

2.422.0190.625

2.040.929.400

2.567.964.986

2.733.931.516

2.865.518,856

Pussnal » Encurgos Enciais 1.001.825.231 11197081 1,3567.865.300 SIETE.562 496.332 820 1.041.040.225
duras ¢ Encargos da Dbada (V) 25 141.5963 41 634651 63,420 000 42§25 000 §1.391.200 3 980 780
Dutras Deapasas Coirentas 1.050.621.198 1.266.406.363 1.50%.642.100 1.583.203 424 1.606.207.490 1.770.517.671
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES XV = (X1 - X1y 2.052.546.429 2378.384.975 2.877.508.400 2.522.079.986 2.6082.540.118 2.811,550.006
ESPESAS DE CAPITAL [XVi} 92,409,908 180.914.829 268,150.200 106.507.845 120,178,386 125,178,306
Irreratirmanton £2 263:166 137 657 206 210450200 35 000 000 <0000 D00 45.000 000
Irearades Financsuss . - .
Gencwasbo de Empreghmos « Financamentas (XvIT) i
Aquiigio de Thule de Capital jb Integalizacda (X -
Agquimgho ge Titule de Gidito (X1
Detnais Invetston Financerss . n - - -
Amertuzagdin du Diada (00 30 141742 43.257 343 48.700.000 71587 Bas 30.178.386 80.178.380
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX1) = (XVI - X1 - XV - XIX - XX} 62,268,166 137.657.486 219.450.200 35.000.000 A0.000.000 45,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX r - 12 611.000 15.000.000 13 000 000 20,000 000
DESPESAS INTRAQORCAMENTARIAS | 209.585.215 259.305.375 316.304.300 269.004.582 282539201 282.539.231
DESPESA PRIMARIA TOTAL DK = (Vo XX o000 | 211455 2 309570600 || 2512010086 | || 2 T
RESULTADO FRIMARIO (it xxuy T 1T T saoboa | smaearaar| | F0a03am
META DA LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS LD ] (22,036,353 39.240.700 | (35.349,700) |
Aumenta Permunents da Recita 352023122 (226 282,487} 188.038,732 131145675
Ampliscin dins Deapesia 533 528138 (537 J%0.614} 168 450330 136.0:7.780
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD (EWEos017) | doszowtir | 19sfedbz ||| (Auiziod
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO. il 2 20 055 000 20 857 200

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTAGAQ(OES):

03.04.122.190.2007.3.1.61.13.00.0000; 04.04.132,180.2007.3.1.99.13.00,0000; 08,04,122.190,2007.3.1.81,13.00.0000;
DE.04AZZA00Z047.3.9.81.13,00.0000; 07.04.922.180.2007.3.1.91.13.00,0000; 07.08.271.202.2185.3.1.51.1 3.00.0000;
O7.17122.980.2300,3.1.81.75.00,0000; 08.04,122.190.2007.3.1.91.13.00.0000; 10.16.122.186.2007 3.1.01.1 1.00.0000;



FESULATN 00 IMEACI0 (VOIS s NMNOIes oU IguMs & 2070 IMPIESM om Jusencia o AN IBNLLTBELUU LT LY T3 U0 12T 501 L4167 200 7,3, 19115000000 15,1 23001 85,41 4.4,3.1.61,1 2.00.uvuns

Impacte ou fmpacte nula) 13,12.365.195.2142.3.1.91.13.00.0000; 13112.361.185.2144.3.1.91.13.00.0000; 13.12.361.196.2150.2.1.91.12.00.0000;
13.12.365.195.2151.3.1.91.13.00.0000; 13,12.366,196.2020,3,1.581.13.00.0000; 13,12.365,195.2627,3.1.91.13.00.0000;
13.12.365.195.2022.3,1,91,13.00,0000; 13,12.361.198,2023,3.1.91.13.00.0000; 131 2.367,196.2924,3.1.91.13.00.0000;
13.12.122.190.2025.3.1.91.12.00,0000! 14,10.122.191.2010,3.1.91.13.00.0000; 14,10,122,191,2933,5,1.81,13.00,0000;
15.08.244.199.2145,3.1.91,12.00,0000; 16,11.122,186.2007 .3.1.91,13,00,0000; 17,20,122,188,2007.5,1.87.1 3.00.0000;
19.06.122,103,2007,3,1.91.12,00.0000; 22,131 22.194.2007.3.1.81.13.00.0000; 23.27 812.102.2007.3.1.911 Mﬂi A

Demonatrative sleborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo Eletranico SEI n® PMJL0019199/2021, ohjetivando a aprovagha Legislativa do ijam o
altera a Lel Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002,

Kotgs Expilcativas
Fofalterada pola STN {Secreriria do Tesoura Nacionad) na 13* E(#[-‘«!o oo Manua dn memrrawm Fiscais {MDF) a meiodoligia de cilculo do Resultada Primario, Agora retira-5e o efeites das folles do RPPS (IPREJUN)
para apuracin do resultado, porém sho apropriadas as ias @ desp intrao s,

Waralio U2_23 Uupos do RREO 2022 o nnles dn aprovagio da 100 2024

Documento assinado clotronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do De partamento
J de Orgamento, om 22/05/2023, a5 11:06, conforme art, 1% § 77, da Lel Municipal 8.424/2015 ¢ art.
9‘ In..hol do Decreto Municipal 26.136/2015.

m-.mm 1.

Documento assinado cletronicaments por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidnde de
Governo e Finangas, em 25/05/2023, &5 18:07, conforme art. 1", § 7% da Lei Municipal 8,424/201 5
cart. ¥ inciso T do Deereto Municipal 26.136/2013,

§ wmingiung =
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A nutenticidnde do documento pode ser conferida no ste hitpsy/portalietundiaisp.gov.br
£ informando o codigo verificador 0853563 ¢ o codigo CRC EDE041D4,
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do Municipio de Jundiai i de Jundiai

,,\%j,ﬁ Instituto de Previdéncia ety Prefeitura l %
IPREIUY e |

Ata de Reuniiio N° SEI 0846203/2023 Em 16/05/2023

CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN
ATA DA REUNIAO ORDINARIA NUMERO 04/2023

Ata da quarta reuniao ordindria do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, realizada ao vigésimo sétimo dia do més de abril de
dois mil e vinte ¢ trés, na sede do IPREJUN, localizada na Avenida Doroty Nano
Martinasso n° 100, Jundiai — Sdo Paulo. Presentes: Conselheiros titulares: Sr. Marcio
César Santiago — Presidente, Sra. Solange Cristina de Oliveira Longui, Sr. Edinilson
Antonio, Sra. Flavia Cristina Silva Peres do Nascimento, Sra. Giane Donizete Mariano
Ribeiro, Sr. André Luis da Silva, Sr. Alessandro Aparecido Pavani, Sra. Francine Cristina
Galeoti Oliverra, Sra. Tais Cristina de Oliveira, Sra. Elizabeth Akiko Araki Oliveira, Sr.
Pedro Henrique Oliveira Ferreira e Sr. Ari José Marinho; Suplentes com direito a voto:
Sra. Marina Aparecida Bifani e Sra. Rogeria Aparecida Nascimento; Suplentes sem direito
a voto: Sr. Claudeir Pereira, Sra. Elisangela Paranhos, Sra. Elisangela Cassia Galdino
Curado, Sr. Ali Mamed Muniz Qbar, Sra. Eliete Bruza Molino, Sra. Elza Maria Rocha
Caetano e Sra. Angélica Garcia Teixeira do Nascimento; e a Diretoria Executiva: Sr. Jodo
Carlos Figueiredo — Diretor-Presidente, Sra. Claudia George Musseli Cezar — Diretora do
Depto. de Planejamento, Gestdo e Finangas, Sra. Anita Carolina Lunardi Petrin — Diretora
do Depto. de Beneficios e Sr. Marcelo Vizioli Rosa — Diretor do Depto. de Administracio
Financeira; e a servidora do IPREJUN Sra. Vivian Cristina Benite Campos, responséavel
pelo controle interno. Justificaram a auséncia: Sra. Elaine Bulhdes Merlo, Sr. Clovis
Arnaldo Sproesser Filho, Sra. Tamara Regina Tracci Karner, Sr. Thiago Moreira de
Almeida Giolo, Sr. Luis Augusto Zambon e Sra. Lucia Maria Siniscalchi Faria. Com
quorum suficiente, o Presidente deu inicio a reunido as 14h30 (quatorze horas e trinta
minutos) com a pauta previamente informada. ) Apresentacdo do Relatério de Avaliacio
Atuarial 2022 (Anexo I): Apresentado pela diretora Claudia, ela informou que foi
verificado que houve um aumento do deficit atuarial no total de R$ 368 milhdes. Desses,
R$ 76 milhbes podem ser atribuidos a alteragio das tabuas biométricas, ja que foi
atualizada a tidbua de mortalidade para a IBGE 2021 (minima admitida pela atual
legislagdo). O restante estd atribuido ao aumento das remuneracdes, corrigidas pela
inflagdo, enquanto os ativos financeiros do IPREJUN ndo tiveram a mesma contrapartida,
pois ndo foi alcangada a meta atuarial de 10,9260%, a rentabilidade foi de 4,82%. No
geral, o crescimento registrado na média de remuneragdo dos aposentados foi de 8,57%, e
dos servidores ativos foi de 11,27%, o que estd coerente, ja que é considerada 2,76%
como estimativa para o crescimento anual das remuneragdes dos ativos (anuénios,
progressoes, etc). De acordo com a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e alteragdes: Art. 54. O
plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro de cada
exercicio que indicar a necessidade de majoragdo das contribuicdes devera ser
implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a
SPREV e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio seguinte. Dessa forma,
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considerando que o estudo apontou a necessidade de alteragdo do atual plano. d@jz‘_
amortizagdo do deficit, instituido através da Lei Municipal n® 9691/2021, deverd haver—=—
manifestagdo em Minuta de PL que visa a adequagio do plano de amortizagdo, e devera
estar aprovado até 31/12/2023, considerando as alternativas propostas no Capitulo 9 do
RAA 2023. A diretora Claudia, apontou ainda que as alternativas n° 3 e 4 apresentadas
consideram o LDA - Limite de Deficit Atuarial, valor que pode ser deduzido do valor do
deficit atuarial apurado na avaliagdo para fins de amortizagdo. Embora conte com previsido
legal, a alternativa ndo considera a amortizagio do deficit atuarial de forma integral, o que
podera ensejar problemas futuros, no caso de alguma das condigOes previstas no Artigo 39
da Portaria MTP 1467/2022 deixem de ser atendidas. A alternativa 2 prevé a utilizacdo do
beneficio de dilagdo do prazo de amortizagio do deficit atuarial, que pode ser utilizado
pelos municipios que promoveram o referendo integral das revogacdes previstas na alinea
“a” do inciso I e nos incisos Il e IV do art, 35 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,
conforme Anexo VI, Artigo 43, a saber: “Paragrafo Gnico. Para os entes federativos que
comprovarem o disposto no inciso IV do art. 55 desta Portaria, o plano de amortiza¢do do
deficit atuarial de que trata o inciso I do caput podera prever aliquotas e/ou aportes até
2065.” Como o Municipio de Jundiai adequou sua legislagdo as disposicdes da Emenda
Constitucional n° 103/2019 na integra, é possivel a amortizagdo do deficit em maior
prazo, o que reduz a aliquota de amortizagio do deficit no longo prazo. A alternativa 2 foi
analisada pela UGGF e escolhida para futura implementagdo em lei, por exigir menor
oneragao dos recursos municipais no decorrer do periodo do plano (maior prazo). Obs: Os
resultados da avaliagdo atuarial também foram apresentados pelo atuario Guilherme
Walter, da empresa Lumens, em reunidio de trabalho realizada em 25/04/2023. Em resposta
a questionamento feito pelos conselheiros, o diretor Jodo Carlos esclareceu que seguem
realizando estudos de viabilidade para implementa¢do de empréstimo consignado aos
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS. Todos CIENTES. IT) Apreciagéo do PL
que altera o Pardgrafo 2° do artigo 92 da Lei 5894/02 para modificar o prazo e as
aliquotas do plano de custeio do déficit atuarial para emissdo da manifesta¢do do conselho,
nos termos do Artigo 88 da Lei Organica do Municipio (Anexo II e II): A minuta do
Projeto de Lei, que altera o artigo 92 para adequar o prazo e as aliquotas do plano de
amortizacdo do deficit, decorrente dos resultados da Avaliagdo Atuarial 2023, juntamente
com a justificativa e o seu parecer juridico seguem em anexo para emissdo da
manifestagdo do conselho, conforme previsto no Artigo 88 da Lei Orgénica do Municipio.
A diretora Claudia, esclareceu que a Altemnativa 2, escolhida pela UGGF para
implementacio em lei, dilui o prazo de amortizagdo do deficit técnico apurado, em mais
10 anos, ou seja, o plano de custeio atual prevé a liquidagdo até 2055, com a alteracio
proposta o prazo para amortizagdo vai até 2065, passando ao percentual de contribuicdo
adicional do ente para 20,81% em 2025 e diminuindo gradativamente até estabilizar no
percentual de 14,36% em 2039 até 2065. Eis a manifestagdo do conselho: Tendo em vista
a alternativa escolhida pela Administragdo Municipal que propde a diluigdo dos
pagamentos entre 0s anos 2023 e 2065 permitindo, assim, um melhor equacionamento dos
recursos financeiros de forma menos onerosa, 0 que possibilitard uma maior folga
financeira e orgamentaria para as entregas que a populagdo tanto necessita, além de evitar
eventuais penalizagSes decorrentes da inobservancia da regulamentagdo vigente sobre a
matéria previdenciria, o Conselho manifesta-se favoravelmente sobre a proposta
encaminhada pela Prefeitura de Jundiai, demonstrando assim, boa-fé, boa vontade e o
reconhecimento pelo esforco da Gestio com a governanga e as finangas do Municipio.
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Espera-se, em contrapartida, a valorizagdo dos servidores municipais, j4 que estes] sa
sempre lembrados de forma negativa como sendo os responsaveis pela falta de recurso

areas como saide e educac@o. Lembramos que Jundiai vem constantemente acumulando
bons resultados nos mais variados indices e rankings de desenvolvimento, como
infraestrutura, satide ¢ educacdo, e grande parte dessas conquistas sdo também mérito do
servidor, que esta na ponta das entregas planejadas pela Gestdo Municipal, executando com
maestria o seu servico a sociedade e a populagdo jundiaiense, sempre com qualidade e
dedicagdo, e nem sempre sendo devidamente remunerado ou valorizado e reconhecido
como parte integrante das conquistas do Municipio. III) Apreciagdo do relatorio de
investimentos do més de margo de 2023 e do cendrio econdomico (Anexo Il também
disponivel no site do Iprejun): Apresentado pelo Diretor Marcelo, este informou que a
carteira do IPREJUN superou a meta no més de margo. Apesar do fraco desempenho da
renda variavel local, a grande posi¢do em titulos publicos na carteira, a remarcagdo dos
ativos dos fundos FIP e o bom desempenho dos fundos no exterior, levaram ao resultado
positivo no més. No geral, a carteira do IPREJUN fechou em alta de 1,4922% contra a
meta de 1,1091%, ficando a carteira no acumulado em 2,6529% contra uma meta de
3,3127%. Investimento total em R$ 2.368.090.000,00 (dois bilhdes trezentos e sessenta e
oito milhGes e noventa mil reais) em nimeros arredondados, dos quais pouco mais de
trinta ¢ um milhdes correspondem a reserva da taxa de administracdo. A rentabilidade x
risco dos diversos investimentos do IPREJUN esta detalhada no relatério Risco X Retorno
(Anexo IV). No més de fevereiro obteve-se na Renda Fixa um VaR de 1,04% do PL do
IPREJUN. Na renda variavel nacional, o VaR foi de 10,20%: nos fundos do exterior
9,30%; nos fundos estruturados, o VaR foi de 4,69% e para os imobilidrios 4,70%. As
medidas mantiveram-se estaveis em relacdo ao més de fevereiro. O risco total da carteira é
de 2,08%. Todos os critérios obedecem aos limites estabelecidos pela Resolucio CMN
4963 ¢ PI do IPREJUN. O parecer do comité de investimentos ainda ndo foi
disponibilizado, visto que a reunido ocorreu na data de 11/04/2023, sendo encaminhado
posteriormente via e-mail. Todos CIENTES. IV) Apreciacio do relatério de
movimentagdes financeiras do més de margo de 2023 (Anexo V): A diretora Claudia
informou que todas as contribuigbes: cota servidor (14%), cota patronal + taxa de
administra¢do (13,68% + 0,65% = 14,33%)), contribui¢do suplementar/deficit (19,02%),
foram depositadas, ¢ todos os parcelamentos devidos no més foram pagos em dia. A receita
realizada de investimentos, no total de R$ 1.750.276,79 refere-se as amortizacdes pagas
pelos fundos VINCI FI RF IMOBILIARIO CRED PRIV, HEDGING GRIFFO, BRASIL
PLURAL ABSOLUTO, BTG PACTUAL CORPORATE OFFICE FUND - F
IMOBILIARIO - FIBRCPRE, BTG PACTUAL INFRA-B FI INCENTIVADO DE
INFRAESTRUTURA R e BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA DIVIDENDOS FI EM
PARTICIPACOES INFRAESTRUTURA. O rendimento mensal dos extratos, no valor de
R$ 32.917.754,93, reflete a rentabilidade positiva da carteira no més (1,4922%). O diretor
Marcelo destacou que em relagdo ao COMPREV ha mais de 1000 processos aguardando
andlise do INSS, e cerca de 200 processos entre RPPS ja no fluxo de pagamento. No més
de marco foram concedidas 12 novas aposentadorias e 1 pensio. Todos CIENTES. V)
Comunicados da Diretoria: A diretora Claudia informou que: a) No dia 01/09/2023 se
encerrara 0 mandato dos conselheiros Paulo, Priscila, Germano, Lucilene, Djair e Rizzotti.
Destes, apenas o Conselheiro Djair ndo podera ser reconduzido novamente (Portaria 136
de 22/05/2013; Portaria 48 de 15/03/2016; Portaria 106 de 25/08/2020 — mandatos
01/03/2013 a 01/03/2016; 02/03/2016 a 01/03/2019 prorrogado por 18 meses;
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02/09/2020 a 01/09/2023). Questionamos se os demais membros possuem interessé na
reconducdo e todos possuem. Assim, submetemos a uma avaliagdo inicial do conse

para que o tema seja incluido nas proximas pautas. b) Todos os conselheiros possuem [k
para acesso ao sistema de EAD da ABCPREV https://ead.abeprev.com.br/users/sign_in.
Caso nao tenham recebido ainda a senha, basta clicar em “esqueceu” e informar o email. ¢)
No dia 17 de maio, das 0%h as 11h sera realizada a audiéncia puablica anual do IPREJUN
na Camara Municipal de Jundiai, ¢ todos estao convidados a participar. A audiéncia serad

presencial

e transmitida pela TV Camara, pelas redes sociais. d) Seguem pendentes os

relatorios de participagdo dos eventos de Florianépolis (Clovis e Andre) e Sao Pedro (Ali
Elisangela, Francine e Marina). Nada mais a deliberar, redigida esta ata pela primeira

SECI‘EtaI'ld
cmquenta

Sra. Angélica Garcia Teixeira do Nascimento. As 16h52 (dezesseis horas e
e dois minutos), o Presidente do Conselho deu por encerrada a reunido, e por

serem verdadmros 08 fatos constanles assinam o0s conselhelros prese:ntes
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente sumario executive tem por finalidade demonstrar de forma sucinta as principais informacoes
e resultados gque serdo apresentados ao longo deste Relatério da Avaliagdo Atuarial do plano de beneficios
administrado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI (SP) — IPREJUN, na data focal de
31/12/2022, 4 luz das disposigbes legais e narmativas vigentes,

De acordo com a base de dados utilizada referente a 31/08/2022, o IPREJUN possuia a época um
contingente de 10,527 segurados e beneficidrios, distribuidos entre atives, aposentados e pensionistas. Ademals, o
Fundo em Capitalizacdo do IPREJUN possufa como o somatério dos atlvos garantidores dos compromissos
destinados a cobertura dos heneficios previdenciarios assegurados pelo plano de beneficios um montante de
RS 2.527.154.648,07. Corn o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019, sdo assegurados pelo referido RPPS
os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuiclo, idade e compulséria, aposentaderia por invalidez e

pensdo por morte,

Assim, considerados os beneficios garantidos, as metodologias de cdlculo, entre outras varidveis, a
avallagdo atuarial comn data focal de 31/12/2022, apurou um déficit atuarial para o Fundo em Capitalizacdo no valor
de RS 368,486,024,78, conforme demonstrado na figura a seguir e na Tabela 13. Provises matemadticas e resultado

atuarial:

.33% + C.8,

LRt o081

o
7.489 Ativos 2
46 anos 28
RE 6.474 _:‘Elj_: &

Desse modo, para a sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizagdo do IPREJUN,
depreende-se a manutencdo das aliquotas de custeio normal de 14,00% para os segurados e beneficidrios e 14,33%
para o Ente Publico, além da revisiio do plano de amaortizagio, ohservadas as exlgéncias estabelecidas na Portaria
n2 1.467/2022.
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Em sequéncia, por meio dos fluxos atuariais, os quais efetuam uma estimativa de recebimento de

contribuicdes e pagamentos de beneficios — observadas as hipdteses atuariais e a populagéo atual de segurados e

beneficidrios do RPPS (massa fechada) — foram projetados os seguintes resultados em valor presente atuarial, na
data focal de 31/12/2022:

et Receita Despesa
‘ Fundo em Capitalizacio Fundo em Capitalizagao

2023 . RS 368.064.731,78 RS 345.857.268,71
2024 ‘ RS 360.823.396,72 A mskad el b y R$ 339.453.061,69
2025 RS 348.483.900,78 RS 336.215.306,54

Reitera-se que os nlmeros apresentados estdo em valor presente atuarial, focados e 31/12/2022 e
consideram as probabilidades diversas, conforme as hipdteses atuariais adotadas, Destaca-se ainda que, tendo em
vista as determinaces da Portaria n® 1.467/2022, tais projecdes consideram todas as receitas e despesas do RPPS,
estimadas atuarialmente, inclusive o custeio administrative.

Como o custeio administrative é avaliado em regime de reparticdo simples, as receitas e despesas

administrativas sdo demonstradas apenas no primeiro ano do fluxe, o que justifica a reducdo dos valores para os
anos subsequentes.

Importante frisar que é natural se identificar divergéncias entre os valores estimados atuarialmente e
agqueles efetivamente observados ao longo dos exercicios. Isso se deve tanto pelas estimativas considerarem
hipéteses de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez, quanto ao fato de os valores estarem descontados
no tempe pela taxa de juros e com populacio segurada fechada a novos ingressos, enguanto os observados
consideram valores nominais (sem desconto de taxa de juros) e eventuais crescimentos salariais, entrada de novos

segurados, entre outros.
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1. INTRODUCAO

A Previdéncia Social no Brasil estd estruturada em dois grandes pilares: o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, destinado a seguridade previdenciaria dos trabalhadores da iniciativa privada e o Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, objeto deste trabalho, destinado a seguridade previdencidria dos servidores publicos de

cargo efetivo.

A progressiva ampliacdo da natureza e alcance dos beneficios previdencidrios sem a criacdo de fonte de

custelo correspondente constituiu causa e denotacdo do desequilibrio atuarial do modelo previdencidrio publico.

Na imensa maioria dos Estados e Municipios ndo foi utilizado para a constituicio dos regimes
previdencidrios nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerencial definida sem pardmetros cientificos,
em especial, o plano de custeio. Em consequéncia, as aliquotas de contribuicdo, na maioria dos casos, mostraram-
se insuficientes para o financiamento dos planos de beneficios que contemplavam em alguns casos, servicos

assistenciais e de salde, resultando em grandes desequilibrios financeiros e atuariais dos regimes.

Diante deste cendrio e com o fito de alcancar um regime equilibrado, solvente e, principalmente, justo
em relacdo as perspectivas das geragBes atual e futura, foram introduzidas profundas mudancas estruturais no
sistema dos RPPS.

Ao estabelecer normas gerais para a organizacdo e funcionamento dos RPPS, a Lei n%9.717/1998

propiciou, ainda, a sua necessaria e desejével padronizacdo normativa e conceitual em relacdo ao RGPS,

A partir da consolidacdo da Emenda Constitucional — EC n? 20/1998, foi estabelecido um nove modelo
previdenciério, com énfase no carater contributive, na impossibilidade de conceder beneficios distintos do RGPS,
ndo sendo mais possivel falar, com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadoria e pensdo

por morte e, principalmente, na necessidade de equilibré-lo financeira e atuarialmente.

Por sua vez, a Emenda Constitucional n? 103/2019 trouxe diversas regras ao sistema previdencidrio
nacional, dentre as imposicdes com impacto atuarial, restringiu aos RPPS o pagamento de beneficios de
aposentadorias e de pensdes por morte, determinou novos limites minimos para o custeio dos segurados e
beneficiarios e tornou obrigatéria a implantacdo da previdéncia complementar a todos os RPPS com a consequente

limitagdo dos beneficios ao teto do RGPS aqueles servidores que ingressarem apds a sua criacio.

De forma inovadora, a Emenda Constitucional n2 103/2019 tornou alguns critérios facultativos aos Entes
Federativos e seus RPPS5, como a possibilidade de estabelecerem o custeio por meio da aplicacio de aliquotas
progressivas, aplicarem a reducio da imunidade de contribuicio dos beneficios para valores inferiores ao teto do
RGPS, tendo como limite minimo o saldrio-minimo nacional e alterarem as regras permanentes e de transic3o dos
beneficios de aposentadorias e de pensoes por morte.

Todas as medidas facultativas passuem um cunho técnico-atuarial que traz consigo relevante impacto
atuarial, uma vez que altera o recebimento das receitas de contribuigdes do plano de beneficios ou altera as regras
dos beneficios, impactando em uma redistribuicdo das obrigactes previdencidrias desse plano, razdo pela qual,

recomenda-se que, antes da adogdo de qualquer uma dessas medidas, seja aferido o seu impacto atuarial.

Ademais, restou aberta a possibilidade da instituicio de contribuicdo extraordindria dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, como medida extrema para o estabelecimento de solugdo ao déficit atuarial dos RPPS,

cuja definicio e aplicabilidade efetiva também demandam estudos atuarials.
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Desse modo, consldera-se de extrema relevancia a definiciio do equillbrio financeiro e atuarial pelo
legislador no texto constitucional, de modo a uniformizar o conceito e fortalecer esse mandamento em relacio ao
sistema previdenciario, o qual é justamente dimensionado por melo da elaboracio da avaliagio atuarial anual
obrigatdria, imposta pela Secretaria de Previdéncla — SPREV a todos os RPPS, relativa ao final de cada exercicio,

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL tem como objetivo reavaliar
atuarialmente o plano de beneficios administrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
(5P) = IPREJUN, posicionado em 31/12/2022, a fim de apurar, dentre outras informac8es, as estatisticas referentes
aos segurados e beneficidrios vinculados ao Ente Federativo, as provisdes técnicas, o passivo atuarial, os custas, as
contribulcbes necessarlas patronals e dos servidores, com destaque ao plano de equacionamento para financiar o

déficit atuarial — quando houver — e os fluxos atuarials de despesas e receltas previdenciarias.

Importante ressaltar que o diagnostico atuarial apresentado neste documento estd fundamentado nas
bases cadastrals e financeliras disponibilizadas pelo RPPS, na estruturacio técnica dos métodos de financiamento e
nas hipdteses e premissas atuarlais adotadas e devidamente justificadas, observada a ciéncia e cancordéncia por
parte do Ente Federativo e do RPPS, bem como as exigéncias legais, com destaque a Portaria n? 1.467/2022, que
disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacio e funcionamento dos RPPS.

Quanto a estruturagdo deste documento, destaca-se que consta do capitulo 5 as hipdteses atuarials
adotadas na modelagem técnica, no capftule 6 as analises relativas & base cadastral, enquanto o capitulo 7 e
seguintes demonstram os resultados atuariais do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio) e o plano de
custeio.

Por fim, conforme o Indicador de Situagdo Previdenciaria — ISP dos RPPS de 2022, divulgado pela SPREV,
o IPREJUN estd enquadrado como RPPS de GRANDE PORTE ¢ MENOR MATURIDADE, indicando a classificacio A, o
que corresponde ao Perfil Atuarial IV. A observincia dessas classificagBes é importante para a definicio de
determinadas variaveis na aplicacdo de regras mais ou menos amenas para o equacionamento do déficit atuarial,
maiores ou menores limites da taxa de administracdo e atendimento a determinadas exigéncias legais, como o prazo
para a entrega de documentos ou até mesmo o contelido minimo a ser observado, por exemplo e, portanto,

possuem influéneia direta na definicdo dos planos de custeio apresentados na reavaliagio atuarial.

v lumensatuarial corm |



2. BASE NORMATIVA

2.1. NORMAS GERAIS

A presente avaliacdo atuarial foi desenvolvida em observincia a todos os critérios preconizados pela
legislacdo em vigor, bem como as instrugBes e demais hormas emitidas pela SPREV apliciveis & elaboragdo das

avaliac@es atuarials dos RPPS.

2.1.1. Artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uni3o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarguias e fundacgdes, € assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio,
mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n® 20, de dezembro de 1998, pela Emenda
Constitucional n? 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n2 47, de julho de 2005 e pela Emenda
Constitucional n2 70, de margo de 2012.

Ressaita-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados 3 Emenda Constitucional n2 103, de 13
novembro de 2019, em especial 3 limitacio do rol de beneficios as aposentadarias e pensdes e 3 aliquota

contributiva dos segurados e beneficidrios, observada legislacio editada pelo ente federativo.

2.1.2. lein®9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispBe sobre regras gerais para a organiza¢io e o funcionamento dos RPPS dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e dd outras providéncias. Em especial, estabelece a realizagdo de avaliacdo atuarial inicial e em

cada balanco utilizando-se pardmetros gerais, para a organizagio e revisiio do plano de custeio e beneficios.

2.1.3. Lein®29.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sabre a compensagdo financeira entre o RGPS e os RPPS da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municiplos, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuiciio para efeito de aposentadoria, e d&
outras providéncias.

2.1.4. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de financas plblicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal e da outras
providéncias.

2.1.5. Lein?10.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposicbes da EC n2 41/2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717/1998, n2
8.213, de 24 de julho de 1991, n2 9.532, de 10 de dezembro de 1957, e d4 outras providéncias.
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2.1.6. Portarian?15.829, de 02 de julho de 2020

Dispoe sobre a operacionalizagdo da compensacdo financeira entre o RGPS e os RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam a Lei n? 9.796/1999, e o Decreto n2
10.188, de 20 de dezembro de 2019.

2.1.7. Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022

Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerals para organizacéo e funcionamento dos RPPS dos servidares
puhblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento & Lei n® 9.717/1998, aos arts.
12 e28da Lejn® 10.887/2004 e a EC n2 103/20139.

2.1.8. Portaria n? 1.837, de 30 de junho de 2022

Altera a Portaria MTP n2 1,467/2022, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizaciio
e funcionamento dos RPPS, em cumprimento a Lei n® 9.717/1998, aos arts. 19 e 22 da Lei n2 10.887/2004 e 4 EC n?
103/2018,

2.1.9. Portaria n? 3.803, de 16 de novembro de 2022

Altera a Portaria MTP n2 1.467/2022.

2.1.10. Instrucdes Normativas SPREV n2 01, n2 03, n? 05, n? 08, n? 09 e n? 10, de 21 de dezembro de
2018

2.1.11. Nota SEI n2 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020

Esta Nota trata dos reflexos da Portaria SPREV n? 14.816/2020, decorrente da regulamentacio da Lei
Complementar n? 173/2020.

2.2, NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitades, o presente estudo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT (SP) - IPREJUN também se embasou na legislacio municipal que rege a
matéria, com destaque a Lei Municipal n? 5894, de 12/09/2002 e alterac@es, principalmente, a Lei Complementar
n2 611, de 08/12/2021, que implementou a Reforma da Previdéncia local.

! Portaria ng 1.837/2022; "Art. 53. Ficam aprovados os modelos disponibllizados pela SPREV na pdgina da Previdéncia
Soclal na Internet na data de publicagdo desta Portaria, que constavam das InstrucGes Normativas SPREV n® 01, 03, 05, 08,
09 e 10, ambas publicadas no Didrio Oficlal da Unido de 28 de dezembro de 2018 e republicadas em 26 de agosto de 2019,
dos seguintes documentos e planilhas: | - NTA; Il - fluxas atuarials; Il - lelgute da base de dados da avaliagde atuarial; 1V -
Demonstrativo de Viabllidade do Plano de Custeio; e V - Relatdrio da Avaliacdo Atuarial,”
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3. ROL DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI (SP) — IPREJUN gere plano de beneficios na
modalidade beneficio definido (BD), onde os beneficios garantidos tém seu valor ou nivel previamente definidos e
o plano de custeio é determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencio, por meio da
contribuicd3o dos servidores ativos, inativos, pensionistas e entes publicos, de acordo com os limites impostos na

legislagdo municipal, respeitada a legislac3o federal.

3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Na avaliagio atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos os beneficios

previdencidrios assegurados pelo IPREJUN e descritos abaixo.
a) quanto aos segurados:
= aposentadoria por tempo de contribuigao;
* aposentadoria por idade;
* aposentadoria compulsdria; e
= aposentadoria por incapacidade permanente.
b) quanto aos dependentes:

® pensao por morte.

Referente os beneficios previdencidrios, inicialmente cumpre informar gque os proventos de
aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a remuneracgdo do respectivo servidor no cargo efetivo em gue se

deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo por ocasido de sua concessdo.

Ressalta-se ainda que em qualquer hipdtese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao

salario-minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficidrios, no caso de pensio por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada a percepcio de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo

segurado, por conta do RPPS.

Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios previdencidrios, em
concardancia com as normas federais e a Lei Municipal n2 5894, de 12/09/2002.

Especificamente quanto & Reforma da Previdéncia aprovada pelo Municipio de Jundiai (SP), depreende-
se da andlise da norma que houve alteracdes, as quais foram praticamente simétricas as regras trazidas pela EC n2

103/2019, tanto para os atuais como para os futuros servidores que ingressario na municipalidade, no tocante ao
acesso aos beneficios de aposentadoria. Para p beneficio de pensao por morte, houve adequacio em simetria &

previsio da EC n® 103/2019.

Reitera-se que com o advento da Emenda Constitucional n2 103/2018, o rol de beneficios se limita as

aposentadorias e pensBes, momento em que se repassou ao ente federativo eventuais encargos relacionados a
auxilio-doenca, saldrio-maternidade, saldrio-familia e auxilio-reclusio.
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3.1.1. Aposentadoria voluntaria e regras de transicio

A aposentadoria voluntéria consiste em um beneficio mensal vitallelo ao segurado, depois de satisfeitas
as condigBes necessdrias para a sua concessdo, estabelecidas nas normas pertinentes, conforme regras apresentas

nas tabeias 1 e 2 aseguir.

A definigdo dos destinatarios das normas de transi¢io considera os pardmetros do momento em que o
servidor publico Ingressou no RPPS e do mamento em gue reuniu condicdes de aposentadoria. Com o advento da
ECn241/03, a integralidade e a paridade foram extintas do &mbito constitucional para servidores aposentados com
base nas regras do art, 40, da CF, com a nova redacéo e com base nas regras do art. 22, da EC n2 41/03, assegurado
o direite adquirido.

Aintegralidade que corresponde a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo foi substituida,
pela nova sistematica, de forma que os proventos e as pensées terdo como base para o célculo da média aritmética
simples das remunerag8es de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o infcio

das contribuigbes realizadas.

A paridade ¢ a revisdo dos beneficios na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modifique a
remuneracdo dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, os proventos serdo reajustados na forma da

lei, a fim de preservar-lhes, em cardter permanente, o seu valor real,

Em relagdo a aposentadoria compulséria, independe da vontade do servidor, sendo aquela que, uma vez
implementada a idade de 75 anos, o servidor é compelido a afastar-se do servico, passando & inatividade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, conforme dispée o inciso I, § 18, art. 40, CF e reajustados na

mesma data que se der o reajuste das beneficlos do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a todo o perlodo

contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuicdes,

Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL consideram, para fins de estimativa da data de
aposentadoria, todas as regras constitucionals, verificando-se sua aplicabilidade a cada um dos servidores. Para
tanto, sdo adotadas hipoteses relativas a entrada em aposentadoria (regra a ser escolhida pelo servidor) e, quando
constatada razoabilidade, um perlodo para recebimento do abono de permanéncia e utilizagdo de lapso temporal

para esperar por uma regra mals vantajosa, conforme exposto et caplitulo especifico das hipéteses atuariais.

12
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3.1.2. Aposentadoria por incapacidade permanente

A aposentadoria por incapacidade permanente, disposta no inciso |, § 12, art. 40, CF é aquela decorrente
do infortunio causado ao servidor que o impeca permanentemente de exercer sua atividade funcional, bem como
agquele incapaz a readaptacdo, sendo em ambos os casos, constatado em exame médico pericial realizado por uma
junta médica indicada pelo regime e desde que precedida de licenca para tratamento de saude, nas condigbes
estabelecidas pela norma. O direito ao percebimento do beneficio pelo servidor sera mantido enquanto permanecer
a condigdo de invélido para a atividade laborativa,

Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente corresponderio a 60% da média aritmética,
com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicio que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicdo, exceto nos casos de acidente do trabalho, moléstia profissional, ou do trabaltho, ou decorrente das
doencas listadas no art. 6°, XIV, da Lei Federal n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, quando o valor do beneficio
corresponderd a 100% (cem por cento) da média.

Considera-se acidente em servico aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuices deste, provocando lesda corporal ou perturbacio funcional que cause a perda ou
reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em servico, dentre
outros:

¢) o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencio

médica para a sua recuperacio.
d) acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:
= ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
= ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
* atodeimprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
= ato de pessoa privada do uso da razdo; e
* desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.
e) adoenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;
f) oacidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:
* naexecucdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

= na prestag3o espontanea de qualguer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

= emviagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitagio da mio-de-obra, independentemente do meio de locomacao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e.

= no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio

de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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Séo também conslderados no exercicio do cargo, os perfodos destinados a refeigiio ou descanso, ou por

ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante.

Conslderam-se doencas graves, contagiosas ou incuravels, as estabelecidas pela legislagdo vigente na data

base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:
a) tuberculose ativa;
b) alienagdo mental;
c) esclerose multipla;
d) neoplasia maligna;
e) cegueira posterior ao ingresso no servigo plblico;
f) hanseniase;
g) cardiopatia grave;
h) doenca de Parkinson;
i) paralisia irreversivel e incapacitante;
/) espondiloartrose anquilosante;
k) nefropatia grave;
I) estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante); e
m) sindrome de Imunodeficiéncia adquirida-Aids,

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serfo reajustados na
mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, a excecio daqueles casos enquadrados nas previsoes da
Emenda Constitucional n® 70/2012.

3.1.3. Pensfo por morte

A pensdo por morte & o beneficio previdencidrio pago aos dependentes habilitados do segurado em raz3o
de seu falecimento, seja na condicéo de ativo ou inativo.

No caso de pensdo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera & 50,00% para um
dependente, mals 10,00% por dependente adicional, até o miéximo de 100,00%, aplicados sobre o valor da
aposentadoria.

Em caso de obito do segurado em atividade, a pensdo por morte serd calculada sobre o valor que
receberia no caso de aposentadoria por incapacidade permanente e correspondera 3 50,00% para um dependente,
mais 10,00% por dependente adicional, até o maximo de 100,00%.

Cabe ressaltar ainda que haverd cessdo com a perda de qualidade e ndo serio reversivels aos demals
dependentes, preservando-se o valor de 100,00% quande a quantidade de dependentes restantes for igual ou
superior a cinco dependentes.

16
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Ademais, ressalta-se que j3 foi realizada a adequacdo da legislagio local para as regras da Lei Federal n?
13.135, de 17/06/2015, que alterou as regras de pensio por morte do RGPS, estabelecendo a temporariedade para
os beneficidrios com idade inferior a 44 anos, avaliada quando da data do ébito do segurado, conforme tabela que
segue.

TABELA3. TEMPORARIEDADE DE PAGAMENTO DA PENSAO POR MORTE

idade do cénjuge ou companheiro

Tempo de recebimento do beneficio

Menos de 21 anos 3 anos

‘De21a26anos Qe i | i  6anos

‘De27329an0s | " 10anes

Delsol:é 46‘“?5-“. LT s \ '15'37;'0 : el e

De 41 a 43 anos

20 anos
Maior ou igual a 44 anos

Vitalicio
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODO DE FINANCIAMENTO

Denomina-se regime financelro a metodologla utilizada para determinar, sab o ponto de vista atuarial, o

financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios frente aos segurados e beneficidrios.

Para os beneficios do Fundo em Capitalizacio (Plano Previdencidrio) do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI (SP) — IPREJUN, foi adotado o regime financeiro e método atuarial de financiamento

elencados a seguir, em conformidade com as disposigbes da Portaria n2 1.467/2022.

4.1, DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS

4.1.1. Regime de capitaliza¢do

O regime financeiro de capitalizacio possui uma estrutura téenica que consiste em determinar as
contribuicBes necessdrias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do segurado para

custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao longo da fase de percepgio de renda.

Pressupde, para tanto, a formagdo de provisdes matematicas de beneficios a conceder (segurados atlvos)
e provisBes matematicas de beneficios concedidos (beneficidrios em gozo de renda), pois as contribuicdes sdo

antecipadas no tempo em relagio ao pagamento do beneficio.

Para o Fundo em Capitalizagdo, adotou-se o regime de capitalizagdo na estruturacio dos seguintes
beneficios:

s Aposentadorias Programadas;

s Reversdoc em Pensao de Aposentadorias Programadas;

e Aposentadoria por Incapacidade Permanente;

e Reversdoc em Pensdo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente; e
s Pensio por Morte (ativos).

Ressalta-se que no Fundo em Capitalizagdo ndo hd beneficios previdenciérios financlados pelo regime
financeiro de repartigdo simples. N&o obstante, adota-se este regime para financiamento das despesas
administrativas.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

4.2.1. Método Crédito Unitario Projetado

No método Crédito Unitario Projetado = CUP, o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF a serem pagos
aos segurados é distribuldo uniformemente entre a data de entrada considerada como inicio da capitalizacio e a
data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. Assim, o Custo Normal é apurado mediante a
simples divisdo destes encargos e o tempo a ser considerada para financiamento, sendo felto individualmente a
cada um dos segurados ativos.

18
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Desta forma, a provisdo matematica de beneficios a conceder, que representa o passivo atuarial do plano

frente aos segurados ativos uivale a proporcionalidade dos encargos em relacBo ao tempo de contribuicdo ja

realizado em funcio do tempo total de contribuicio. A provisdo matemadtica de beneficios concedidos equivale 3

integralidade do valor presente atuarial dos beneficios liquidos a serem pagos aos beneficidrios em gozo de renda

continuada,

A parcela da provisdo matemdtica de beneficios a conceder a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente & proporcdo de tempo faltante para aposentadoria em
relagdo ao total do tempo de contribuigio.

Pode-se, com isso, apurar o Valor Atual das Contribuig8es Futuras — VACF por essa proporcionalidade, ou
ainda pela multiplicagdo do Custo Normal pele tempo faltante, sendo respeitado o pressuposto da equivaléncia
atuarial.

Importante destacar que para este método, observado o envelhecimento da populacio e a aproximacio
as idades de aposentadoria, quando comparadas avaliacBes atuariais sucessivas, os custos anuals s3o crescentes ao
longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se

aproxima da data de concess3o do beneficio.

Ademais, para atendimento ao §32 do art. 26 da Portaria n2 1.467/2022, o método do Crédito Unitario
Projetado — CUP foi adotado para fins de apuragio dos resultados e registro contdbil das provises matemsticas

previdenciérias do Fundo emn Capitalizagdo, na estruturacio dos seguintes beneficios:
* Aposentadorias Programadas;
= Reversdo em Pensdo de Aposentadorias Programadas;
* Aposentadoria por Incapacidade Permanente;
= Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente; e

= Pensdo por Morte (ativos).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR BENEFICIO

Conhecida a descrigdo dos regimes financeiros e dos métodos de financiamento, apresenta-se abaixo o
resumo do modelo atuarial efetivamente adotado por beneficio.

TABELA 4.  Regimes financeiros e métodos por beneficio — Fundo em Capitalizacio

Beneficios | Regimefinanceiro | Método atuarial
ﬁpogentadoria por tempo de contribuicio, idade e compulséria CAP ‘ CUp
Apnsentadofia por ]ﬂCEDBCIdEd& pEl"lTlal;EI'ItE VE TS i : CAF' ...... ‘ g CUP
Pensio por morte de ativo Eee CAP cup
Pensdo por morte de aposentado valido T
Pens&o por m;rtgd‘émapo's;enta”ﬁé invéhdo ERTOE T (Y cap cup
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

O dimensionamento fidedigno do passive atuarial, ou provisées matematicas, tem como um dos seus
principals pllares a definicdo das hipdteses (ou premissas) atuarials. Assim, com base nas boas praticas atuariais, as
hipoteses devem ser as melhores estimativas que se possam obter para as varidvels adotadas na modelagem
atuarial, visto que determinardo o custo do plano e o plano de custeio necessario ao equilibrio e sustentabilidade

do regime previdencidrio,

Assim, a Portaria n? 1.467/2022 determina que as hipdteses biométricas, demogrdficas, econémicas e
financelras estelam adequadas & situacio do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da massa de
segurados e beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos

os parametros minimos estabelecidos.

Ademals, a Portaria supra ainda prevé a elaboragio do Relatdrio de Andlise das Hipdteses, que deve
contemplar, no minimo, os testes de aderéncia da taxa de juros, do crescimento real das remuneragdes, das tdbuas
biométricas e da proporgao de participantes do plano com dependentes elegivels, cuja periodicidade minima para
a execugdo do trabalho deve ser a cada 4 anos ou sob demanda da SPREV, com inlcio da exigéncia a partir de
31/07/2023, de acordo com o porte do RPPS.

Desta farma, foram realizados estudos estatisticos de aderéncia das hipéteses atuariais, constantes do
Relatério de Analise das Hipdteses Atuariais — 2021 devidamente apresentado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI (SP) — IPREJUN. Tais estudos tiveram como objetivo fornecer malor seguranca e
fundamentacgdo para a eleicdo conjunta das premissas a serem adotadas na avaliagio atuarial. Diante dos resultados

e do processo decisério, sdo apresentadas a seguir as hipdteses atuarials adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipdteses adotadas, o passivo atuarial é mals sensivel & taxa de juros, as tabuas de mortalidade
e a taxa de crescimento real de saldrios. N&o obstante, consta do capitulo de resultados uma anélise de sensibilidade

para demonstragdo dos Impactos destas hipoteses ao resultado atuarial,

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipoteses referentes as tdbuas biométricas sdo utilizadas para a mensuracdo das ocorréncias dos
eventos atinentes & morte de vélidos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir das tabuas biométricas também

se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam ou recebem pensio.

Ademais, as tabuas biométricas servem para a apuragio dos compromissos referentes aos beneficios de

aposentadarla programada, aposentadoria por invalidez & pens3o por morte,

Observados os estudos estatlsticos elaborados, constantes do Relatério de Analise das Hipéteses, no que
couber, dado os pardmetros minimos previstos na Portaria n 1.467/2022, por decisdo conjunta, foram adotadas as
segulntes tabuas biométricas para a avaliacdo atuarial de 31/12/2022.

TABELA 5, Tébuas biométricas — Fundo em Capitalizacio

HipHteses [ Masculino Feminina

Tébua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa) { IBGE 2021 -M I IBGE 2021 - F
Tabua de Mqr}_glﬂl‘_qﬂgqﬁﬂsV.zillli.d.os .(Flase plés-|at?qralfc.i.yfa.)l ‘ IBGE 2021 - M : IBGE 2021 - F
Tdbua de Mortalidade de Invélidos | IBGE2021-M |  IBGE2021-F
Tébua de Entrada em Invalidez WYATT 1985 WYATT 1985
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No que se refere aos cdlculos atuariais, quando aplicavel & fase laborativa, é adotada a tdbua de
mortalidade de vélidos informada, assoclada com o decremento da entrada em invalidez e da rotatividade, quando

utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a falecer antes de completar a idade.

Nao foi adotada tabua de morbidez para a presente avaliagio atuarial.
5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

5.2.1. Rotatividade
Trata-se de hipdtese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou exoneracio.

Para o presente estudo considerou-se a hipdtese de rotatividade como sendo nula e serm efeito sobre a
composicdo da massa de segurados, qual seja, Igual a 0,00%.

A adogdo de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de Fundo em
Capitalizagao destinado aos servidores publicos de cargo efetivo, historicamente com baixa taxa de rotatividade, e
ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligamento ou exoneragio, os recursos acumulados pelo segurado
servirdo para cobertura de compensacdes previdencidrias futuras junto a outros regimes de previdéncia, a adogdo
desta hipitese poderia gerar perdas atuariais, materializando-se em déficits técnicos e em frustracio de recursos
no longo prazo.

5.2.2. Novos entrados (geragdo futura)

Esta hipétese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por conseguinte,

o ingresso de novos segurados no RPPS.

Todavia, com base na Nota SEl n2 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de
2020, em seu item 108.5% n3o foram apurados os custos correspondentes 3 geracdo futura, uma vez que estio
dispensados de constarem dos relatorios das avaliagtes atuariais até que a SPREV edite a Instrucdo Normativa

correspondente a matéria, a qual ainda nao se encontra divulgada até a data de elaboracio do presente relatério.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGCOES E PROVENTOS

5.3.1. Taxa real de crescimento da remuneracio

A hipétese de crescimento da remuneragdo refere-se & estimativa dos futuros aumentos reais das
remuneragoes dos servidores do municipio/estado. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio definido,
tal qual o ora avaliade, quanto maior o crescimento real da remuneragio esperado, maior serd o custo do plano,

pois o valor do beneficio tem relacdo direta com o valor da remuneragio na data de aposentadoria.

? Nota SEI n2 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020; “108.5. Da hipdtese de
reposico de segurados ativos, que trata sobre as geraces futuras de segurados, disposte no art. 22 da Portaria MF n? 464,
de 2018, também tratada no art. 11 da Instrugdo Normativa ne 09, de 2018, conforme deliberado na referida reunido, e
convalidado por esta SPREV, fica dispensada a sua apresentagdo na avaliogdo atuarial 2020 e subsequentes, bem como no
DRAA e na NTA, até que seja publicada a instrucdo especifica, que conterd os pardmetros e orientacdes para sua utflizacéo,
para fins do previsto no § 32 do art. 24 da Portaria MF n2 464/2018.”
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Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestio municipal /estadual que
héo estejam previstos pelo atudrio responsavel pela confeccdo da avaliagio atuarial do RPPS, tals reajustes
acarretardo perdas atuariais, podendo se materializar em déficits técnicos, uma vez que as remuneragdes
observadas dos segurados estarfo maiores gue aquelas utilizadas na mensuraciio dos compromissos (provisdes

matematicas) quando da dltima avaliacio atuarial.

A Portaria n2 1,467/2022 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneracio durante a

carreira @ de 1,00% a cada ano da projegéo atuarial,

A Prefeitura de JUNDIA( (SP) possui dois planos de cargos e saldrios para os servidores ativos dispostos
has Leis Municipais n2 579/2017 (Regime Jur(dico Unico), n2 7.827/2012 (Quadro Geral) e n® 511/2012 (Magistério).
Restaram, portanto, garantidos aos servidores efetivos do quadro geral e magistério:

3) Um quinquénio de 5,00% a cada 5 anos, o que redunda em um crescimento salarial anual de 1,00%

aclma da reposicdo Inflaciondria, para o quadro geral e magistério;

b) Uma gratificagiio correspondente & sexta-parte da remuneracdo (16,67%) aos 25 anos. Para este
adicional, foi considerado que 40% dos atuais servidores ativos podem atingir este adicional, baseado
no histérico dos atuais inativos com esta verba incorporada, redundando em um crescimento salarial

de 0,27% ao ano para o quadro geral e magjstério; e

¢) Avangos horizontais em fungdo da mudanca de classes de 5,00% a cada 2 anos para o quadro geral e
para o magistério, o que redunda em um crescimento salarial anual de 2,50%, acima da reposigdo
inflaciondria,

N&o obstante a analise do plano de cargos e saldrios acima descrita, para a Avaliagdo Atuarial 2023 houve
manifestagdo expressa do Municipio de Jundial (SP) acerca da expectativa de crescimento da remuneragio que

infarmou a taxa de 3,90% ao ano de crescimento real.

Entretanto, tendo em vista que a Prefeitura de JUNDIA[ (SP) projeta conceder somente a inflagdo para as
proximas reposicdes salariais e aplicada a equivaléncia da taxa simples para a composta nos percentuais aferidos
por um perfodo de permanéncia médio de 25 anos em atividade desde a admissio até a aposentadorla, adotou-se

como hipotese de crescimento da remuneragdo o percentual de 2,76% ao ano para o quadro geral e o magistério.

Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de JUNDIA( (SP), ciente dos impactos causados pela
concessao de reajustes aclma do percentual adotado, deve anteriormente a referida concessio, avaliar financeira e
atuarialmente os Impactos que serfio causados no IPREJUN,

5.3.2. Crescimento dos proventos

A hipctese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto aos futuros aumentos
dos beneficios concedidos aos beneficidrios do Ente Federado. Em um plano estruturado na modalidade de beneficia
definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real dos beneficios esperado, malor serd o custo do
plano, pois a evolugdo do valor do beneficio tem relacio direta com o valor das reservas matematicas necessarias
para custear tal beneficio.

Trata-se de hipdtese adotada apenas aos beneficidrios que se encontram em gozo de renda, ou aos
segurados que virdo a se aposentar com direito a regra da Integralidade e paridade, a depender da estrutura histérica
de evolugéo dos beneficios,
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Para o presente estudo ndo foi utilizada a hipdtese de crescimento dos beneficios, adotando-se a hipétese

de gue os mesmos sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflagio esperada.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos cdlculos atuariais para compor a taxa de desconto das contribuices e
beneficios para a data focal da avaliagio atuarial — expressa a estimativa de retorno real das aplicactes dos recursos
do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa de rentabilidade acima da inflacdo, no curto, médio e longo
prazo. .

Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcancado, menor serd o valor presente atuarial dos
beneficios futures, que representa os compromissos do plano de beneficios frente aos seus segurados e

beneficidrios. Em contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizade como hipdtese, maior serd o
passivo atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n? 1.467/2022, a taxa de juros real a ser utilizada como taxa de desconto
paraapurag¢do do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes serd equivalente a Taxa de Juros Pardmetro

=TIP, cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seja o mais proximo a duracio do passivo do RPPS,

admitidas excecoes.

Assim, observada a duragdo do passivo (duration) apurada em 16,6 anos, com base nos fluxos atuariais
estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se coma taxa de juros pardmetro, estabelecida na Portaria
n? 1.837, de 30 de Junho de 2022, o percentual de 4,70% ao ano.

Ademais, a Portaria supra estabelece que, a taxa de juros pardmetro definida poderd ser acrescido 0,15%
a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar a meta atuarial, limitado ao total de 0,60%
nos ultimos 5 anos antecedentes 3 data focal da avaliagio e com aplicagdo apenas para os Fundos em Capitalizacio
e com recursos superiores a RS 10 milh&es.

Para tanto, segue demonstrado o histérico das rentabilidades anuais auferidas pelos recursos do plano
de beneficios do IPREJUN em comparativo a meta atuarial correspondente a cada ano, cuja analise indica a

possibilidade do acréscimo de 0,45% a taxa de juros par@metro.

TABELA 6. Comportamento da rentabilidade em relagio a meta atuarial

Descricdo 2017 2018 2019 2020 2021
Taxa de juros real (%) 6,00% 6,00% | 6,00% 6,00% | 5,41%
Indexador de inflagso | IPCA IPCA | IPCA  IPCA PCA
Inflagéo acumulada (%) |  2,95% 375% | 431%  452% 10,06%
Metaatuarial (%) | 912% 997%  1056%  1079%  1602%
Rentabilidade (%) bk 13,43% 10,86% 20,76% 8A47% 6,09%

Importante destacar também que, foi estabelecida na Politica de Investimentos para o ano de 2023, a
taxa de desconto de 4,86% ao ano e o IPCA como indexador inflaciondrio.

Pelo exposto, optou-se por manter o percentual de 4,86% ao ano, como hipétese da taxa de juros
atuarial.
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Analisando ainda o ano de 2022, correspondente a data focal do estudo, observa-se que os recursos do
plano de beneficlos alcancaram uma rentabilidade de 4,82%, enguanto a meta atuarial montou em 10,24%,

indicando que a rentabilidade obtida pelo IPREJUN foi superada em 5,42% pela meta atuarial.

Por flm, faz-se necessario também a realizagio periddica de uma avaliacio conjunta entre atudrio, ente
federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adogio de uma taxa de juros sempre adequada

aos patamares possiveis de se alcangar no longo prazo.

Afora as considerag@es acima, rentabilidades inferiores & meta estabelecida acarretam perdas atuarials
que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturals, demandando agbes imediatas para instauracdo

da sustentabilidade atuarial do regime previdencidrio.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1, Idade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informagdes relativas ao tempo de
servigo/contribuicio anterior & admissdo na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-se as informacgdes
de cada um desses servidores e a hipdtese de 25 anos como a Idade de inicio das atividades profissionais quando

ndo informado,

Tal hipétese foi adotada com base na Portaria n2 1.467/2022, que permite a adogio da idade de 25 anos
para o cdlculo do tempo de contribuic8o, em caso de inexisténcia na base cadastral da informacdo sobre o tempo
de contribuicio do segurado em atividade anterior ao seu ingresso no ente federative ou se as existentes indicarem

um vineulo superior.

5.5.2. |dade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projeciio da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores em
atividade completardo todas as condicBes de elegibilidade, de posse dos dados cadastrais, foram avaliadas as regras

constituclonalmente previstas, aplicavels a cada servidor, conforme consta do Capitulo 3.

Adotou-se a hipdtese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas & primeira
elegibllidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as regras de transicio e
consequente acesso a paridade e a integralidade, adicionado ainda um tempo médio em abono de permanéncia de
1 ano. Aos servidores que possuem direito apenas a regra de beneficio pela média, foi considerada a menor idade
entre aquela que preenche o cumprimento dos requisitas minimos e a de beneficio integral, também adicionado um
tempo médio em abono de permanéncia de 1 ano.

Por sua vez, para agueles servidores em atividade que j& cumpriram com as regras de elegibilidade, ou
seja, estarlam aptos a requerer o beneflcio de aposentadoria voluntéria, foi adotada a premissa de que o
requerimento do beneficio se daria ao longo do exercicio seguinte ao da data base da presente avaliacdo atuarial,
Portanto, todos os riscos iminentes estdo distribuidos como beneficios a serem concedidos (despesas) |4 no primeiro
ano das prc:jen;ﬁes atuariais, sem gualquer diferimento adicienal, sob a ética do conservadorismo bem como pelo

fato de ndo haver, até o momento, estudos prévios que comprovem algum comportamento esperado para esse
grupo de servidores Iminentes,
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Apesar da inexisténcia de estudos especificos ao Municipio, observada a experiéncia estatfstica dos RPPS
cuja gestdo atuarial é realizada pela LUMENS ATUARIAL, tem-se a hipdtese como conservadora, visto que a média

efetivamente observada nos estudos remetem a um periodo médio de 1,4 anos,

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipdtese de composigdo familiar expressa a familia padrdo associada a cada idade dos servidores do
municipio/estado e segurados do plano de beneficios, de modo que, para um segurado de idade x, a sua composicio
familiar é composta, por exemplo, de cénjuge de idade y e filhos de idades 21, z2 e z3. Com base nessas estimativas
€ que serdo estabelecidas as anuidades atuarials para a pensdo por morte, conforme metodologia constante da Nota
Técnica Atuarial.

Para a composicdo familiar média foram realizados estudos da populacie atual de segurados que
indicaram que 63,63% dos segurados sdo casados e, portanto, possuem pelo menos um dependente vitalicio, senda
considerado o cdnjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o segurado titular e o cénjuge do sexo masculino 2
anos mais velho que a segurada titular, quando ndo informada a data de nascimento. Tais informacdes foram obtidas
da base cadastral encaminhada para realizacio do estudo.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n 9.769/1999, a Compensacio Previdenciaria (COMPREV) é um acerto de contas entre
o RGPS e 0s RPPS e destes entre si, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das
pensoes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das contribuicBes previdencidrias vertidas
a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrdrio do regime de origem que se trata do regime
previdencidrio ao qual o segurado ou servidor piblico esteve vinculade sem que dele receba aposentadoria ou tenha
gerado pensdo para seus dependentes, o regime instituidor é o responsdvel pela concessio e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou penséo dela decorrente a segurado ou servidor ptblico ou a seus dependentes com
compute de tempo de contribuigdo no &mbito do regime de origem.

Recentemente, por meio da publicacdo da Portaria n2 15.829, de 02/07/2020, restaram definidas as
questdes iniciais relativas & operacionalizagdo da COMPREV dos RPPS entre si, o que significara um passo importante
para o fluxo financeiro dos planos de ben-eﬁcios, cujos segurados e beneficidrios, por vezes, ja efetuaram
contribuigBes a outros Entes Federados e utilizam esses tempos de contribuico no seu vinculo publico atual, no

qual o RPPS serd o responsavel pelo pagamento de seus beneficios previdencidrios.

Para a estimativa do saldo de Compensagdo Previdencidria, a avaliagdo atuarial devera computar tanto os
valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais estimativas,
consequentemente, dependem da disponibilidade das informac8es constantes da base de dados encaminhada pela
Unidade Gestora e pelo setor de Relagdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

5.7.1. Compensacdo previdenciiria a receber

Assim sendo, sob a dtica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber & oriunda
tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicio vertido a outros regimes previdencidrios —
precipuamente ao IN55— como dos préprios inativos, cujos processos de entrada junto ao regime previdencidrio de
origem ou ndo foram iniciados ou ainda ndo foram deferidos.
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A estimativa da compensacdo previdencidria a receber parte da propor¢do de tempo de contribuicio ao

regime de origem em relagio ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Para fins de limites de valores estimados a receber de COMPREV, relacionados aos servidores ativos e o
consequente impacto na reserva matematica de beneficios a conceder (RMBacC), a Portaria n? 1.467/2022 determina
a observdncia, no caso de auséncia de informacées relativas ao tempo anterior, do percentual iniclal de 10,00%
sobre ovalor atual dos beneficios futuros - VABF relativos aos beneficios desse grupo, sendo esse percentual maximo
vélido para a avaliagdo atuarial 2020, com data focal de 31/12/2019, e reduzido a razdo de 1,00% a cada ano, até
atingir o limite de 5,00%.

Portanto, para a presente Avaliacio Atuarial 2023, o limite a ser ohservado sera de 7,00% sobre o VABF

dos segurados ativos.

Por sua vez, para flns dos valores estimados a receber de COMPREV, relacionados aos beneficidrios e o
consequente impacto na reserva matemdtica de beneficios concedidos (RMBC), foram estabelecidas as seguintes

regras.

a) Primelramente, no caso de ja haver fluxo mensal de COMPREY deferido, estima-se a COMPREV a

receber a partir desse valor para esses aposentados e/ou pension|stas; e

b) Na auséncia de fluxo mensal de COMPREV deferido, para os beneficios elegiveis 3 COMPREV,
restritivamente aos aposentados, requereu-se a composicao do tempo de aposentadoria
efetivamente considerado para o beneficio, aplicando-se a proporc¢io dos tempos em outros regimes
previdencidrios a fim de que seja estimada a COMPREV a receber, e, na auséncia dessa informacio e
havendo fluxos mensais de COMPREV deferidos de outros beneficios no RPPS, aplicou-se a proporcio
entre os fluxos deferidas e a folha total de beneficios do plano para todos os beneficios elegiveis a
COMPREV; e

¢) Na auséncia de fluxos mensais de COMPREV deferidos bem como da composicio de tempos de
contribuicao para a aposentadoria dos aposentados, néo fol estimada COMPREV a receber para os

aposentados e pensionistas,

Os valores apurados na avaliagdo atuarial s8o demonstrados no capitulo de resultados,

5.7.2. Compensagdo previdenciaria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREV a receber parece ser mais préxima da realidade de ser estimada,
jd é de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam Igualmente um passivo a titulo de COMPREV a
pagar,

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a) Processos de COMPREV a pagar que |4 tenham sido deferidos a outros regimes previdencirios, ou
seja, que atualmente o RPPS j& estefa arcando com o pagamento de fluxo mensal enguanto tais
bheneflcios subsistirem em seus respectivos regimes instituidores; e

b) Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber, futuramente,
compensacio previdencidria do RPPS, por ter tido vinculagdo de cargo efetivo com o Ente Federativo

em questdo e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo. De forma resumida, considera-se

26

i lumiensatuarial



que o grupo dos servidores efetivos exonerados® do Ente Federativo se enguadra nestas
caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se trata de uma estimativa mais complexa e passivel de
maior erro, tendo em vista que & provavel que se desconheca a situacdo atual destas pessoas, como,
por exemplo, se estdo vivas, se — de fato — irdo um dia se aposentar e, caso positivo, com que idade e

valor de beneficio, ete.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a pagar, conforme Nota Técnica
Atuarial, guando da andlise da base de dados dos exonerados, sdo desconsiderados todos as casos de ex-servidores
cuja idade, na data da presente avaliac3o atuarial, seja igual ou superior a 75 anos (idade limite para vinculagio

como servidor efetivo em atividade no dmbito do service publico).

Os valores apurados na avaliac3o atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1. Fator de determinacio das remuneragdes e dos proventos

A hipotese referente ao fator de determinagdo é utilizada para estimar as perdas inflaciondrias

decorrentes dos efeitos da inflagio futura ao longo do tempo sobre as remuneraces e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflag3o, ocorrem perdas do poder de compra tanto das remuneraces dos
segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre o periodo de um reajuste e outro. Com
iss0, a presente hipétese busca, desta forma, quantificar as perdas inflacionarias projetadas. A relacdo entre o nivel
de inflacdo e o fator de capacidade & inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflagio, menor
o fator de capacidade.

Para definicio do fator de capacidade foi adotada a meta de inflacio de mais longo prazo disponivel,
conforme definigdes do Conselho Monetédrio Nacional = CMN, sendo esta equivalente a 3,00% ao ano, prevista para
2025.

Diante deste percentual, observada a metodologia de célculo, foi apurade um fator de capacidade

equivalente a 98,31% a ser adotado para dimensionamento do passivo atuarial do plano de beneficios.

5.8.2. Critério para concessdo de aposentadoria pela regra da média

Considerando que ji consta concessdes de beneficios de aposentadoria concedidos pelos RPPS's até o
momento da realizacdo da presente avaliag3o atuarial pela regra da média das remuneracées de contribuicdo, é fato
extremamente relevante para o contexto atuarial a representatividade de 80,73% dos segurados ativos com

provével regra de aposentadoria pela média, o que se faz necessirio um monitoramento constante e bastante
préxima desta realidade.

3 0 termo “exonerado” no servico publico denota — comumente — o ato de todo servidor plblico ocupante de cargo
efetivo que tenha desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacancia apds a sua saida, independente da motivacio
ocorrida (6bito, aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa de COMPREV a pagar, a recomendacio,
quando da solicitagdo da base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos
gue se desligaram do Ente apds a exoneracio.
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A medida que os beneflcios de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e os dados
histaricos alimentados e traduzidos com significAncia estatistica, esta hipotese devera ser revisada de modo a

convergir para a realidade que sera observada.

Assim, para todos agueles segurados cuja regra da concessdo dos seus beneficios de apasentadoria se der
pela média, serd adotado um beneflcio equivalente a 70,00% da remuneracio projetada na idade da concesséo do
beneficio.

Tal percentual se mostra adequado e superior 8 media que estd sendo observada pela experiéncia desta
empresa, quando analisadas as bases de dados dos Municipios em que atua. Logo, os dados dos aposentados cuja
regra de concessdo dos beneficios tenha sido a do caleulo pela média, o primeiro beneficio tem representado um
percentual entre 70,00% e 75,00% da ultima remuneracio na ativa. Essa defasagem serad certamente acentuada
para os Municipios gue disponham em suas normas locals de vantagens remuneratdrias que confiram evolucio

acima da média quando da concess3o de vantagens ao lango da carreira.

5.8.3. Estimativa de crescimento real do teto do RGPS

Observada a politica econdmica presente no Brasil ao longo das dltimas décadas, adotou-se como nulo o
crescimento real do teto de beneficio do RGPS,

5.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA 7.  Hipdteses atuariais Fundo em Capitalizagio

Hipoteses ' Masculino Feminino Observagdo
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase
laborativa) IBGE 2021 -M | IBGE 2021 -F Alterada
Tdbua de Meortalidade de Vélidos (Fase |
pos-labarativa) IBGE 2021 - M IBGE 2021 - F Alterada
'lébua de Murtalidade de Invalidos IBGE 2021 - M | IBGE 2021-F Atualizada
Tabua de Entrada em Invalldez WYATT 1985 WYATT 1985 Mantida
Tabua de morbidez Nfoadotada Mantida
Rntatlvldade Nula | Mantida
Ncwos Entrados (gera;ﬁn futura) Niio adotada | Mantida
Crescimento da remuneragio 2,76% quadro geral / 2,76% magistérln Alterada /
Alterada
_ ‘Clrelscimgnto rlj‘gflerqyenfpus‘ . 0,00% | Mantida
Taxa de juros atuarial | 4,86% ‘ Mantida

Idade de entrada no mercade de |

trabalho Base Cadastral / 25 anos | Mantida

| ldade em gue o servidor completar todas as condigdes de
f elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes, [ Mantida
~__considerando ainda 1 ano de abono de permanéncia
Hlpotese de que 63,63% dos seguradns ativos e aposentados, ao
falecer, gerardo pensdo vitalicia para um dependente, sendo 2

Idade de entrada em aposentadaria
programada

Composicao familiar

anos mais velho, se masculino e 2 anas mais jovem, se feminina, Atualizada
Gl __quando ndo Informada a data de nascimento.
;umpensa;ﬁo financeira Estimada em conformidade com as normas pertinentes. . Mantida '
Fator de determinacioda ""J S EnalUL Y )
remuneracio | 98,31% : Mantida
Fator de determlnav;ﬁu dus proventos | 98,31% : Mantida
Critério para cohcosso de l i
aposentadoria pela regra da média | 70,00% da remuneracdo projetada, Mantida
* As alteragbies ou manutengBes das hipéteses estio embasadas nas andllses constantes dos toplcos anteriores.
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Para o desenvolvimento de uma avaliacdo atuarial se faz necessdria a disponibilizacio de dados e
informacGes confidveis e consistentes, de forma a possibilitar uma precificacdo do passivo atuarial fidedigna &
realidade do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Para realizagdo da avaliacBo atuarial, inicialmente foram fornecidas informagdes pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI (SP) — IPREJUN mediante preenchimento de formuldrio préprio da
LUMENS ATUARIAL, disponivel em arquivos de planilhas digitais. Em sequéncia, foram fornecidos, também em
arquivos digitais, via e-mail, dados cadastrais dos servidores ativos, inativos, pensionistas e dos servidores
exonerados, estes dltimos utilizades na estimativa de compensacgio previdencidria a pagar, tendo o arquivo a base
de informacdes previstas no arquiva modelo disponibilizado pela SPREV aos RPPS's.

Constava ainda da base de dados disponibilizada informac@es relativas aos respectivos dependentes, para
elaboracdo de estudos acerca da composigio familiar e, posteriormente, para estimativa dos encargos relativos a

pensdo por morte.

Os dados cadastrais fornecidos e posicionados em 31/08/2022, foram objeto de testes de consisténcia
que indicaram a necessidade de adequagdes anteriormente & realizaciio dos estudos técnicos. Novas verses foram

encaminhadas sendo a lltima considerada satisfatéria para o estudo da avaliacio atuarial.

6.2. ESTATISTICAS BASICAS

O IPREJUN possuia a época um contingente de 10527 segurados e beneficidrios, distribuidos entre ativos,

aposentados e pensionistas, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 8. Estatisticas gerais dos segurados e beneficidrios — Fundo em Capitalizacio
i 3 ddia (R 2 madiz
Situagio dapopulacio . Quantidade | | Remuneraciomédia(R$) | Idademédim |
bErt Sexo ’ Sexo | it g Sexo Sexo
| masculing | | feminino | feminino masculino
Ativas 5326 - 2163 | R$6.12458 | R$7.33436 = 4545 47,72
Aposentados ot tempoide 1373 | 593 | R$10.217,64 | R$11350,05 | 6299 | 67,03
contribuicdo S A = ) | | Y st !
Apesentados por idade 248 50 . R$2388675 | R$502580 | 71,30 74,34
Aposentados - compulséria 16 ! 22 . R$219895 = R$381411 | 79,56 . 8118
Aposentados por invalidez 229 | 141 RS 4.264,45 | PR4$5.659,18 ‘ 61,93 62,12

Pensionistas 337 133 . R$5.457,90 | R$4.209,92 @ 62,04 53'94
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6.3. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Adiclonalmente, em atendimento s exigéncias do artigo 47 da Portaria n2 1.467/2022, segue analise da

qualidade da base cadastral, destacando sua atualizagio, amplitude e consisténcia.

TABELA 9. Atualizacdo da hase cadastral
[ vgo st | ivor | oosriados | parvoiae |
Data dc Ultime reccnscamento prevldenmﬂrm ‘ 31/12/2020 i 31/12/2020 ‘ 31/12/2020
F‘ercentual de cubertura do ultlmu recenseameﬁto w _ -‘I‘C‘JQ,B‘O%‘ ‘ 100,(56% b ‘ | 100;60%

TABELA 10, Amplitude da base cadastral - Fundo em Capitalizagao

Amplitude'da hase cadastral i Cor‘lsisténcia‘ | Completude -

Ativo E Identificagdio do segurado ativo | 76%-100% _ 76%-100%
Ativo | Sexo [ 76%-100% 76%-100%
R e T TR T T S | 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de nasmmuntn Al i 76%-100% 76%-100%
Ativo | Data de Ingresso no ENTE )  76%-100% 76%-100%
Ativo | Identificago do cargo atual | 76%-100% 76%-100%
Ativo ' : Base de calculo {rerﬁﬁneragﬁo de contribuigdo) 1 76%-100% | 76%-100%
Atlvo T ”Tempo de contrlhulcéﬁo parao RGPS : ‘ 76% 100%‘ Tt ol 76%100% s
Ativo ‘ Tempo dE contrlbm;ao para outros RPPS i 76%-100% | 76% 100%
Ative | Data de nascimento do conjuge \ 76%-100% W 51% eag -
Ativo l Numeru de dependentes 76%- 100% 76%-100%
Aﬁ\;:u:rs&ntadc:i |dEI‘ItIfIC3G50 dn apnsentaﬂo RO llllllllllllll 75% 100'}6 VI 76%-100%
Aposentado ‘ Sexo 76%-100% 76%-100%
ApusentadOEstadD ct\.lflll lllllll able by L ? 75%r10d% 76%-100%
Apusentadolm_”_mm Data de nasclmento S, ‘Zﬁ%-ioo% ; 76%-100%
Aposentado | Data de nascimento do cénjuge | 76%-100% | 76%-100%
Apusantado Data de nasmmento do dependeﬁlﬁle mals novo e 7é%-100% il "}5‘};’;-100%
Aposentado | Valor do henEfchn : 76%-100% il 76%100%

s Apusentado' Cnndlcﬁn do aposentado (vélido ou |nvahdo] 76%»6-1@% e 76%-100%
Apusentado ! Ter'npo de contrlbulgao para o RPFS ” : | 76%-100% l 76%-100%
Apnsantado Tempo de contrlbmgao para outros Reglmes 76%-100% i 76%-100%

Aposentado Valor mensal da compensacio prevldtﬁnclarla ‘ 76%-100% 76%-100%
Aposentado Numero de dependentes e  76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificacdo da pensdo | 76%-100% 76%-100%
Pensio | Numero de pensionistas  76%-100% | 76%-100%
Pensdo Sexo do pensiunista principal 75% 100% ! 76% 100%
Pensdo ”wimData de nascimento S L, e 76%-100% ' 76%-100%
Pensio | Valor do beneficio . 76%-100% 76%-100%

Pensio ' Condigdo do pensionista (vlido ou invlide) | 76%100% | 76%-100%
Pensio | Duracio do beneficio (vitalicio ou tempordrio)  76%100% 76%-100%
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tendo em vista que constaram da base de dados as informactes relativas ao tempo de
servigo/contribuicdo anterior 3 admiss3o na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-se as informagées
de cada um desses servidores e a hipotese de 25 anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando

nao informado.

Tal hipdtese foi adotada com base na Portaria n2 1.467/2022, que permite a adoco da idade de 25 anos
para o calculo do tempo de contribuicdo, em caso de inexisténcia na base cadastral da informacio sobre o tempo
de contribuicao do segurado em atividade anterior ao seu ingresso no ente federativo ou se as existentes indicarem
um vinculo superior.

Quanto aos servidores ativos cujo tempo de contribuicio anterior ao Ente foi informado zerado, a
informac3o foi considerada nos cdlculos atuariais, uma vez que passaram por validacdes e restaram confirmadas
pelo Ente Federativo e/ou pela Unidade Gestora do RPPS.

6.5. RECOMENDACOES

Insta informar a importancia da realizagdo de um recadastramento periddico junto aos atuais servidores
ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e
adequados as préximas avaliagBes atuariais, com énfase nas informacdes relativas ao tempo de servigo /
contribuigdo anterior a Prefeitura.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades 4 aposentadoria sera mais realista,

gerando, consequentemente, provisdes matematicas mais bem estimadas e fidedignas a realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e

aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensdo por morte.

Ressalta-se que é fundamental uma base de dados atualizada e consistente, caso contrério, apesar dos
esforgos técnicos e diligéncia, o passivo atuarial precificado e plano de custeio definido podera nio refletir a
realidade do IPREJUN, elevando-se os riscos de desequilibrios estruturais.
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7. RESULTADO ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO
PREVIDENCIARIO)

7.1. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Conforme definigbes da Portaria n2 1.467/2022 os ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios deverdo apresentar liguidez compativel com as obrigagées do plano de beneffcios do RPPS e deverdo ser

reconhecidos pelo seu valor contdbil na data focal da avaliagdo, devidamente precificados para essa data.

2

Quanto a liquidez, é recomendével a realizacio de estudos prévios a aquisicio de titulos a serem
marcados a vencimento, bem como demais ativos que possuam caréncla para resgate, de forma gue as estratégias

de Investimentos estejam adequadas ao vencimento do passivo atuarial.

Para a produgdo da presente avaliagio atuarial fol informado o valor de RS 2.266.766.626,39 como o

somatdrio dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2022,

No entanto, o IPREJUN possufa contabilizado, na mesma data, o valor de RS 27.758.806,90 a tjtulo de
Fundeo Administrativo, que devera ser deduzido do valor total infermade a fim de que se possa obter o valor do ative
liquido disponivel para a finalidade previdenclaria. Assim, o valor do ativo a ser conslderado na presente avaliacio
atuarial é de RS 2.239.007.819,49,

Somado aos ativos garantidores do RPPS, considerou-se o total dos saldos devedores dos Termos de
Parcelamentos celebrados entre a Prefeitura Municipal de JUNDIAI (SP) e o IPREJUN, posicionados em 31/12/2022,

equivalente ao montante de RS 288.146.828,58, conforme abaixo discriminado:

TABELA 11. Saldos devedores dos termos de parcelamentos
p;:;:;;gﬁm Numero de parcelas faltantes
12 Parcelamento a6 RS 476.931,07 RS 36.506.783,77
aebaeemenioN R e - B8 . o . R 1i0020107,21 RS 78.237.400,17
39 parcelamento | 141 | R$1134302,53 |  R$91501342,73
42 Earcg!amgn;o ' s 4L (2l fr e RS 455.309,79 RS 36.764.826,50
59 Parcelamento 35 : RS 1.720.795,96 | RS 45,046.475,41

O referldo patrimdnio serd comparado as provisées matematicas para se apurar o resultado técnico do
Plano. Entende-se por provisio matematica o montante calculado atuarialmente, em determinada data, que
expressa em valor presente o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos de plano de beneficios
ao longo do tempo, liquido do valor presente atuarial das contribuicées futuras.

7.2. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a receber no valor total de RS 505.449.005,22, sendo
RS 344.974.134,80 referente aos segurados ativos (reserva matemdtica de beneficios a conceder — RMBaC) e

R$ 160.474.870,42 referente aos segurados aposentados (reservas matematicas de beneficios concedidos — RMBC).

Enguanto a COMPREV a pagar fol estimada no valor total de RS 31,658.963,52, sendo RS 30,330.892,38
referente aos segurados ativos (reserva matematica de beneficios a conceder — RMBaC) e RS 1,328.071,14 referente
aos segurados aposentados (reserva matematica de beneficios concedidos — RMBC).
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em RS 473.790.041,69, observado o limite da norma.
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Conclusivamente, o valor do saldo final relativo & estimativa de COMPREV para esta avaliacio atuarial,

com data focal 31/12/2022, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI (SP) — IPREJUN é positivo

Ressalta-se que a adocdo da premissa de idade de entrada no mercado de trabalho, quando da

inexisténcia da informagdo na base cadastral, gera um impacto positivo de RS 1.472.497,71 no valor estimado de

COMPREV.

7.3. ANALISE DO PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL VIGENTE

Quanto a contribuicdo suplementar, depreende-se um incremento de RS 125.119.925,32 no saldo

devedor do plano de amortizacdo reconhecido pelo Ente Federativo, por meio da Lei Municipal n2 9692, de

08/12/2021 que segue e, reavaliado em fungéo da variac3o na folha de pagamento dos servidores ativos, totalizando

um saldo de RS 2.501.894.634,48.

2023

2024 i

2025
2026
2027
2028
2029

030 |

2031

2032

2033
i
2035

2036

203?

' 2038
2039

2040
2041

2042 |

2043

2044
2045 |
2046 |

2047
2048

2049 |

2050

N
2052 |

2053
2054
2055

Saldo devedor

RS 2.501.894.634,48
Rs 2.500.297 586,09
R$ 2.495. 223 312,68 |

_“R‘s 27490.233.972,31

RS 2.485.393.637,83

P R$ 2.480.666. 819 30 !

RS 2.476. 031 250 86

Rs 2471 523 413,28

RS 246477219235
RS 2.450.186.361,79 |

R$ 2.439.488.179,56
RS 2.420.378.495,90

RS 239654088229

R$ 2.367.640.716,14

RS 2.333.324. 21879

Rb 2 293 217 444 74
R$ 2 248 925 219 d-S
RS 2 194 030 023 30 |
RS 2.134.090.818,99
RS 2.066.641. 319 5'3

RS 1 991 191 193,99

R$ 1.907.219.707 57

RS 1814.179.293,34

. Rs 1.711.491.551,68

RS 1. 593 546. 174 03
RS 1. 4?4 5?4 BDS 42

RS 1.339.013. 266, 19
R$ 1.191. 144 694, 15 o
_R$1 nan 213 14932

Rs 855. 421 597,80
RS 665.929.794,37
RS 460.852.058,98

RS 239.254.941,62

TABELA 12,

RS 100 433 792 43

R$121.592.079,24
Rs 121.514.462,68 |
R$ 121.267.853,00 ”
R$ 121.025.614,05

" RS 120.790.130,80

RS 120.560.407,42

 R$120335.11879

R$ 119.787. 923 55
RS 118.273.457,18

Rs 11& 559, 125,53 |

R$117.63039490
RS 116.471.886,88
R$115.067.338,80

R$113.399.557, CI?. |

R$11L 450 367 g1
RS 109, 200. ses 67
R$ 106.629.859,13 |

R$193 716. 813,80 |

R5 96 771 892 03

RS 92 650.877,79

RS 38 169.113 66‘_._‘
RS 83.178. 439 a1

 R$77.689.344, ms"”

Rs 57.889. 532,14 |

R$ 50.068.359,06
RS 41.573.489,65 |

RS 22.397.&&0? it
R511627.79016 |

 R$196.123.867,06

Plano de amortizacido vigente

Pagame“tn B

RS 123.189.127,62 |
Rs 126 588.736, 09
R$ 126.252.193,37
RS 125.870.948,54

RS 125.516.949,32

RS 125.195.975,86

”Rs 124.837.856,37
.Rs 120.116. 280,89

R$ 126.872.501,82

R$130.373.759,11

R$ 133.371.639,41

RS176688091
‘ RS 141.458.0(.)3;»1

RS 145.372.053,03
R$ 149.383.836,15
RS 153.506.331,08
RS 157.742.593,11 |

‘:ns 162.095. 751 81 |
RS 166.569.063,44

RS 171.165.813,24
RS 175.889.417, 99

| R$18074337845

RS 185.731.292,01
RS 150 356 855 32 3

RS 201.660.712,66
RS 207.225. 374 78 |

RS 212.944.616, 78 |

R$ 218.821.176,96 14
RS 224, 859.910,58
Rs 231.065.293,08

R$ 243.994.527, - iy
RS 250.882.731,78

folha
19,02%

19,02%

18,46%

17,38%

16,87%

16,37%

Aliquota sobre a

17,91%

16,19%

 16,19%

16,19%

18, 9%

16 19%

16,19%

16 19%
16 15%
16 15%
:I.G 19%

L
16,19%

16, 19%

16, zn%

16, zu%

16, ZD%

16,20%

Wi

‘ Base de incidéncia

0% |

1620% |
16,20%
15.20% .

_RS1,
Al il
RS 1.547.703.465,65

;i R;-‘, 647.682.059,00
R$ 665.555.920,55
RS £83.923.040,99
.Rs 702_.797.032,60
RS 722.191.883,34
RS 742.121.967,19
RS 752 602 054,78

1619% |
et
16,19%

RS 733 647.324, 38

RS 805.273. 373,13
RS 82

RS 873.798.693,68
R$-897.912.619,11
RS 922. 692.008,35
RS 948.155.225,97
RS 974.321.143,35
 R$1.001.209.152,65

| R$ 1.028.839.161,20
 R$1.057.231.706,26

RS 1.086.407.770,17
RS 1.116.388.996,00
RS 1.147.197.603,53
178.856.425,72

RS 1.211.388.925, 66

RS l 244 315 213 94
RS 1.279.172.066,52
 R$1.314.472.943,09
RS 1.350.748.005, 95
Rs 1. 333 024,139, 39 '
RS 1. 42& 323 969,60
590 335 19
5.139.058.18
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7.4, PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

As provistes matematicas sdo calculadas com base na diferenga entre o valor atual dos beneficios futuras
— VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o valor atual das contribuigbes futuras — VACF do ente,
segurados e beneficidrios, observadas as aliquotas vigentes quando da data focal da avaliacdo atuarial, para

definlgcdo da aliquota proposta,

Desse modo, cumpre informar, primelramente, o plano de custeio vigente e disposto na Lei
Complementar Municipal n? 611, de 08/12/2021, na qual estdo definidas as allquotas contributivas do Ente
Federative em 14,33%, calculada sobre a remuneracdo de contribuicio dos segurados ativos, do segurado ativo em
14,00%, sobre a sua remuneracio de contribuicdo e dos segurados aposentados e pensionistas em 14,00% e 14,00%,

respectivamente, calculadas sobre a parcela do beneficio que excede RS 3.636,00.

Portanto, o resultado atuarial & obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos compromissos do plano
de beneficios e a provisdo matematica, que se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus aos

beneficios futuros cobertos pele Plano, liquide das contribuices futuras,

Com base nos beneficios cobertos pelo IPREJUN, bem como hos regimes financeiros e métodos de
financiamento, hipdteses atuariais adotadas e, ainda, nas informagtes cadastrais e financeiras, apurou-se um déficit
atuarial no valor de RS 368.486.024,78, posicionado na data focal da avaliagdo atuarial, qual seja em 31/12/2022,

resultante dos valores a seguir apresentados.

TABELA 13. Provisbes matematicas e resultado atuarial
. Resultados : | 31/12/2022
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 2.527.154.648,07

AplicagBes e Recursos — DAIR (+) RS 2.239.007,819,49

RS 288.146.828,58

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios (+)

Provisio Matematica (2 =3 +4-5) : ' | e RS 2.395.é40.572,35
d Baneffcius Cuncedldns (3) l RS 3.544.,521,926,11
Beneflelos do Plano (+) LR , R A RS 4.036351.623,51
Contribuigbes do Ente (-} | RS 0,00
ContribulcBes do Inativo (-) ey 1M R4 308.636.964,96
\’{ontfihulgc’&es do Penslqpista (<) ; RS 1B.476,333,27
Compensac&o Previdencldria (-) i (L T L D  R$159.146.799,27

~ Beneficios a Conceder (4) RS 1.853.013.381,21
Beneficlos do Plano (+) | W RS 4.928.201.925,70
‘CofitnbuicBesido Epte) o ommmEeeT | R$1.244.149.186,45
safiriollicdasdo ativoi(s) | | RS 1.516.396.115,63
Compensagdo Previdencidria (-) N nio = | T ” RS 314.643.242,41
Plano de Amortizacdo Vigente (5) | RS 2.501,894,634,47
Outroé Cré&itas (-} ik [ RS 2,50139@.534.47
Resultado Atuarial (6=1-2) R RS 368.486.024,78
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A titulo de conhecimento, se desconsiderado o saldo devedor do plane de amortizac3o estabelecido em
lei vigente, ter-se-ia um déficit atuarial de RS 2.870.380.659,25, conforme tabela abaixo e gque serd considerado
para fins de estabelecer as alternativas para o equacionamento do déficit atuarial integral, seja por aliquotas

suplementares ou aportes periédicos de recursos.

TABELA 14. Provisdes e resultados sem o plano de amortizacio vigente
Resultados (Desconsiderands o plano de smortizagiio) 31/12/2022
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) ! RS 2.527.154.648,07
Aphc;.(;.;é; e Recursqs DAIR WL e i RS 2 239 DD? 319 49 |
Parcelamcntas de Débntus Prewdencra‘ir]os | i B 110 e I RS 238 146, 328 58
Prwisﬁn Matematlcﬂ [2 3 + d 5) ; RS 5 397 535 307, 32
Beneficios Concedldus (3) ‘ I T el RS 3 544 521. 926,11"
Benefmlos a Conceder (-4) : R i RS '1 853 013 381,21
Plano de Amortizag#o Vigente (5) R$ 0,00
Resultado'Atuéri;I (E=1- 2] i ] T "k T -R$ 2 STD SBD 659 15

A Emenda Constitucional n® 103/2019 inovou ao explicitar constitucionalmente o conceito de “Equilibrio
Financeiro e Atuarial”®. Portanto, para os RPPS que possuem plano de equacionamento do déficit atuarial vigente,

ndo obstante se possa atestar um superdvit atuarial para o seu Fundo em Capitalizacio, o que define o equilibrio

atuarial, para fins constitucionais, é a comparacio entre o conjunto de bens e direitos com 0 montante apurado dos

compromissos futuros, avaliados atuarialmente a valor presente.

Ndo havendo esta equivaléncia, hi o desequilibrio atuarial, e sendo a diferenca negativa (bens e direitos
inferiores aos compromissos futuros), resta-se, portanto, comprovada a situacio de déficit atuarial. £ o caso do
IPREJUN, cujo patriménio (conjunto de bens e direitos) é inferior ao seu compromisso atuarial, na data de

31/12/2022, conforme demonstrado na tabela anterior.

De acordo ainda com a EC n2 103/2019, estabelece-se explicitamente que a existéncia de plano de
equacionamento de déficit em um RPPS decorre da situacio de insuficiéncia atuarial. Ou seja, para que se
implemente e se mantenha um plano de equacionamento em vigor, se faz necessaria a existéncla de déficit atuarial,
conforme previsdo contida em seu art. 92, §§ 42 e 52 %,

1 EC n® 103/2019: “Art. 92 § 1¢ O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncio social deverd ser
comprovado por melo de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas
projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados ds obrigacdes
assumidas, evidenclem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.”

* EC n2 103/2018: “Art. 92 § 42 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nGo poderdo estabelecer aliquota inferior
a da contribuigéo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime préprio de previdéncia social néo
possui déficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota nio poderd ser inferior és aliquotas aplicdveis ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 5% Para fins do disposto no § 42, ndo serd considerada como auséncia de déficit o implementocdo de seqreqacdo da
massa de sequrados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit.” (Grifo nossol)
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7.5. ANALISE ATUARIAL E FINANCEIRA

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes resultados do Plano.

TABELA 15. Anilise comparativa dos resultados com os tltimos exercicios
Resultados 31/12/2020% . 31/12/2021* 31/12/2022
Ativos Garantidores (1) | RS 2.294.462.484,92 | R$ 2.403.354.442,26 | R$ 2.527.154.648,07

Apllcagoes e Recursos = DAIR RS 1.952, EES 235 BB RS 2 084 987.549,55 ! RS 2.239.007.819,49

Parcelamentus RS 313 366 892 71 RS 288,146, 823 58
Prnvlsﬁn Matematica (2 3 + 4 5} RS 2.197. 017 86? 92 | RS 2, 394 687 787 27 RS 2.895.640.672,85
Beneflclns Concedidos (3) RS 2.950.534,775,10 R$ 3,085, 908 430,49 RS 3.544,521,926,11
Benefrclos a Eonceder (4) ' R$ 2.601.400,114,03 R$ 1,685.554.065,93 | RS 1.853.013,381,21
Plano de Amurtlzagao Vlgente (5} RS 3.354.917.026,21 | RS 2,376.774.709, 15 ‘ RS 2.501.894,634,47
Resultado Atuarial (6=1 - 2) . R$ 97.444.622,00 | RS 8.666.654,99 | -RS 368.486.024,78
fndice de Cobertura das Provisdes '
Matematicas IC = (a / (3+4)) | ) A RN AT H'?D% SLvES 41'4?% {
* Dados extraldos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV. i
GRAFICO 1. Evolugio anual do ativo liguido x provistes matematicas
- 3.500,00
@
‘2 3.000,00
= 2.500,00
2.000,00
15600,00
1.000.,00
500,00
0,00
3112/ 2020 3V 1272021 3V1RI2022,
BAtivo Financeiro Provisao Matematica

Pela andlise do Indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICem) & possivel aferir qual o
comportamento das provisdes matemdticas versus o do ativo do RPPS, identificando se o nivel destas reservas estd
coberto pelo patriménio garantidor (aplicacdes e investimentos) que o RPPS possui, historicamente. Logo, quanto
mais proximo de 1,00 mals préximo do equilibrio atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolugdo do Indice de Cobertura das Provisdes
Matematicas (ICrw) seja, ano a ano, positiva, o que demonstraria, desta forma, que o plano de custeio aplicado esta

aderente e adequado ao crescimento das provisdes matematicas, bem como que o ativo do RPPS estd igualmente
crescendo de acordo com as projegoes realizadas anteriormente.

Desse modo, analisando as trés Ultimas avaliacGes atuariais realizadas, depreende-se que o Indice de
Cobertura das ProvisGes Matematicas (ICpm) deste IPREJUN passou de 35,17% no exercicio de 2020 para 43,70% no

exercicio de 2021 e, finalmente, para 41,48% no exercicio de 2022, o que representa uma variacdo positiva de 6,31%
neste periodo,
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Ademais, verifica-se a cobertura de apenas 63,17% das reservas dos beneficios concedidos (inativos),
indicando, portanto, que as reservas matematicas de beneficios a conceder (ativos) estdo descobertas.

Estes indices denotam uma margem bastante preocupante de cobertura e devem ser analisados

conjuntamente com as projegdes atuariais, de modo a estabelecer uma maior seguranca para os anos vindouros por

meio de aportes ou aliquotas suplementares.

Em atendimento ao artigo 92 do Anexo VI da Portaria n? 1.467/2022, informa-se ainda o montante de
RS 8.896.963.527,92 como sendo o valor atual das remuneragdes futuras — VARF, apuradas por meio de técnicas
matematicas convergentes com o método do Crédito Unitério Projetado (CUP), conforme j& descrito no Capitulo 4

do presente relatdrio e em Nota Técnica Atuarial.

No mesmo sentido, para fins de atendimento da Portaria n? 1.467/2022 e com o objetivo de identificar

os componentes do déficit técnico para auxiliar na andlise atuarial, seguem demonstradas os encargos apurados

separadamente para os beneficios concedidos até a promulgacio da EC n? 20, de 15/12/1998 e apds esta data.

TABELA 16. Encargos dos beneficios concedidos separados pela data de concessio
: Encargos dos beheficios concedidos
Até 15/12/98 \ Apés 15/12/98 \
Aposentadoria por tempo de 5 e !

_ contribulcio, idade & compulsdiia | RS 135.464.868..;0 i‘ Rfﬁf?f“?f‘f"f?',"'”"'” i RS 3.203.243.572,81
Aposentadoria por invalidez RS 10.618.791,28 ‘ RS 258.626.020,58 RS 269.244.211,86
Pensio por morte de ativo | RS 21.721.098,43 ] RS 293.842.232,79 ~ R$315.563.331,22
Pensdo por morte de aposentado vilido ' RS 12.372.616,68 | RS 213.422 647,60 | RS 225.795.264,27
f;ig"f:ﬂpm HOHERACibriacy RS 955.647,35 R$ 15.979.396,11 RS 16.935.043,46

Total | R$131133.02224  R$3.849.649.00138 R$4.030.782.023,62

Assim, em observancia a tabela acima, verifica-se que os encargos com os beneficios concedidos até
15/12/1998 sdo inferiores aqueles concedidos apés esta mesma data e, por conseguinte, acarretam um impacto
negativo menor no resultado atuarial do IPREJUN.

A titulo de informacdo, os saldos de COMPREV estimados nas Avaliacdes Atuarials de 2020, 2021 e 2022
foram de RS 515.881.326,87, RS 481.961.782,32 e R$ 473.790.041,69, respectivamente, conforme consta dos :
demonstrativos atuariais. Logo, verifica-se uma redugdo no valor estimado de COMPREV em relacio ao que vinha

sendo estimado nas avaliacdes atuariais anteriores.

No gue ainda concerne as aplicac@es e recursos do Plano, observa-se uma elevacio na ordem de 7,39%
em relagdo ao ano anterior, auxiliada em grande parte pela receita arrecadada das contribuictes previdencisrias,
com destaque a contribui¢do suplementar e pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida pelo IPREJUN
no decorrer do ano de 2022. Para o exercicio de 2022, n3o obstante tenha sido verificada evolucio patrimoniai, a
rentabilidade obtida ficou aguém do que era esperado, gerando, por conseguinte, uma frustracio na evolucio
esperada dos recursos garantidores das provisdes matematicas, o que pressiona de forma significativa o resultado
atuarial tornando-o ainda maior.
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Sabe-se que o retorno financeiro sobre o patriménio constitulde é fonte extremamente relevante no
contexto atuarial, raz8o pela qual deve-se sempre buscar atingir a meta estipulada na politica de investimento do
RPPS, sob‘pena de que haja um descompasso entre a evolucio do passivo atuarial e o patriménio do Plano, podendo

redundar em uma piora do resultado atuarial apurado,

Quanto ao passivo atuarial do IPREJUN, dentre outros fatores abaixo relacionados, informa-se a
adequacdo das tabuas biométricas, da hipotese de crescimento da remuneragio e da taxa de juros, em
conformidade com as exigéncias dispostas na Portaria n2 1.467/2022, cujos impactos seguem demonstrados no

Anexo 9 — Ganhos e perdas atuarials.

Depreendeu-se da analise da base de dados, que houve o ingresso de 289 servidores ativos no decorrer
do ano de 2022, sendo que a nova massa de servidores possui um perfil 10,52 anos mais jovem do que a antiga.
Desta forma, ao confrontar as obrigagBes futuras geradas pela inclusdo destes servidores no plano de beneficio com
a receita futura que serd gerada, tem-se uma reducio do passivo atuarial em RS 33.211.188,36, uma vez que o
encargo gerado fol Inferior A receita esperada, gerando, portanto, para esta massa em especifico e nesta data, uma

provisdo negativa para o IPREJUN.

Em complemento, verificou-se a elevacdo da reserva matematica de beneficios a conceder em
RS 167.459,315,28 de um ano para o outro, além de um incremento de 11,28% na remuneracio média dos
servidores ativos do Municipio, capitaneadas pela variagdo na respectiva folha de pagamento e as revisées realizadas

has hipdteses atuarials,

No que se refere aos inativos e pensionistas, observou-se uma elevacio na reserva matematica de
beneficios concedidos (RMBC) de RS 458.613.495,62, em sua grande parte, em razio da concesséo de 129 beneficios
de aposentadoria e 34 benef(cios de pensdo por morte ao longo do ano de 2022 e do aumento no valor médio dos
beneficios de aposentadoria em 8,83% e de pensio por morte em 7,28%, acarretando um aumento na folha de

beneficios do IPREJUN, além das revisdes realizadas nas hipdteses atuariais.

Ante o exposto e; apesar do aumento do ative garantidor, da receita decorrente das contribuicées
previdenciarias, dos saldos da compensacdo previdenciaria, dos parcelamentos e do plano de amortizacdo vigente
reavallado, o resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de
RS 368.486.024,78, justificado pelas variacbes e caracter(sticas da massa segurada e as adequagdes procedidas as

hipdteses atuariais, além do ndo batimento da meta atuarial, conforme j4 mencionado.

Em relagdo ao plano de custelo vigente, conforme informado pelo IPREJUN, insta ressaltar a regularidade
do repasse das contribuicées normais e suplementares no decorrer do exercicio de fechamento. Quanto ao plano
de amortizagdo apurado na dltima avaliagdo atuarial realizada, verificou-se a ndo implementacdo em lei, devido ao

resultado de superdvit apurado na avallacdo atuarial anterior,

Por fim, no gue se refere a situacdo financeira do IPREJUN, quando analisadas apenas as contribuicdes
normais patronal e dos servidores ativos e inativos relativas ao més correspondente a data base dos dados,

depreende-se um défleit financeiro primario de RS 9.799.355,03 frente & despesa com os beneficios.

Adicionalmente, se consideradas as receitas advindas das aliquotas suplementares, tem-se como
resultado, ne mesmo periodo, um déficit financeiro final de R$ 577.753,68 frente & despesa com os beneficios.

Atualmente o nivel de Insuficiéncia da receita representa 2,30% da arrecadac3o total, sendo 102,30%
desta consumidos pelos beneficios dos atuals inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que seguem,
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TABELA 17.

LUMEN

Situacdo financeira

AT I._JAI-‘I

‘. Descricao

Repasse patronal = custeio normal

Repasse patronal —custeio suplementar

Contribuicio ativos

Contribui¢cdo aposentados e pensionistas

Receita total

Despesas previdencidrias (beneficios) ‘

Insuficiéncia financeira

Relagdo (despesas / receita total)

'31/08/2022

RS 6.947.715,42

i RS 9.221.601,34

RS 6.787.719,18
RS 2.184.424,80
R:-‘. 25 141 460 74
RS 25 719. 214, 42

-RS 577.753,68 (-2,30% da receita total)

102,30%

Destarte, alerta-se que a situacdo financeira constatada no IPREJUN, deve ser acompanhada, visando a

capitalizacdo de recursos suficientes para o pagamento dos beneficios.

7.6. COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Em compleémento a andlise da situacdo financeira e atuarial, apresenta-se a seguir ¢ comportamento

entre as receitas e despesas previdencidrias projetadas e aquelas auferidas pelo IPREJUN, seguindo o modelo

disposto no demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial —

TABELA 18.

Compurtamento receitas e despesas projetadas e executadas

DRAA.

: : ! i ‘Desr.risao
Base de célculo da cnntnbuugan normal

BC - Contrubuu;&es dos Aposentados

BC - Cnntnhuin;ﬁes d-:s Pensmnlstas

BC- Compensagao Prav:denciérla a Receber

BaC- Contnbuh;ﬁo do Ente
BaC - Contribuicdo dos SEgurados Ativas

BaC Cantrlbulgao dos Aposentadnﬁ

EaC Contribuigdo dos Pensionistas

BaC- Cnmper‘\sa\‘;ﬁu Prevrdenctarla a Receher

Plann de Amnrtlzagau do Déflclt Atuarlal estabefecudo em Ieu

Parcelqmento.\, de Débitos Frevidencrarlus

QOutras Receitas
Total das receitas

BC- ln_ncargm Apmsentadcnas Programadas !

HC Encargus Apnsentadorlas Especmlsde Profesmres ‘

BC- Encargns DutrasAposentadonas E5pec|a|s

BC - Encargos - Aposentadorias por Invahdez

BC Encargos Pensdes por Morte

BC Encargos - Compermar;aa Prewde

Bal: Encargos Apnsentadorlaz Prog madas i

. ElaC Ercargos Apospntadurlas ESpEClaIS de PrnfESsores

BaC- Enca.gos DutrasApusentadurias I:Speclals

BaC - Encargns - Aposentadorias por Invalidez

BaC- Entargas - Pensies por Morte de Servidores ain Atividade

. Valores pro]etadm-

RS 541.066. 502,11

RS 75.?55.830,25
RS 74.011.327,53
RS 2.905.555,09
P e e
RS S. 761. 125 09
Rs 110.277.297,09

RS 22 704. 937 13
R5 3 a14 093, 55 ?
RS 13 893.118,72

RS 41.467.779.28

RS 0,00 |
R$ 348 191 113 ?a !
RS 183 557 351,00

RS 51.848.047, 5:7

R$000 |

R$ 20 881.877,26

RS 25. 482.310,16

R$ 169.220,23

R'? 8 679 914,86

R$ 0,00

RS 1.714.997, 67
RS 648.126,05

R$ 30.749.399,86 |

Valores exet:ut.:clos
R$ 620.459.471, Ell

R$ 24.421.698,07
. R$ 1.744.543,42
RS 8.459, 030,73
RS 87.904.474,06
RS 85.421.541,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

 R$112.071.319,61

RS 55 849 0‘!3 7-!1
PS 10. 197 524,10

RS 336 069.269. 73

RS$ 294.734.892,40
: RS 0,00

- RS 0,00

Rs 0,60

R$ 31.030. 735,88
R$ o,oo

RS 0,00
R$ 0,00

RS 0,00
RS 0,00

: R$l 0,00
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: Descricio o, o : { Valores projetados Valores executados
BaC Encargus Pensoes por Mnrte de' Aposentadus RS 264 912 51 RS 0,00
Bac - Encargos - Outrub EenEf[cIm e Auxllios TS Eoeey RS 0 00 = RSDDO
‘BaC . Encargos - Cnmpensagﬁo Previdenciaria a Pagar ‘ RS 467.213,33 RS G 00‘”

" Qutras Despesas | ) RS 0,00 \ RS 10,198.169,65
Total das despesas | R$224.563370,53  R$336.013.797,93
Insufic ncla ou excedente financeiro A | | R$23.627.70325  R$50.055.471,80

Assim, das Informacgdes constantes da tabela acima, observa-se que a receita projetada atuarialmente foi
inferior a recelta executada, em 9,81% e a despesa projetada atuarialmente foi inferior a despesa executada, em
3,41%, demonstrando uma coeréncia nos valores projetados atuarialmente. Ademais, verifica-se um excedente

financeiro tanto na projegao atuarial quanto no valor executado.

7.7. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

Conforme mencionado no capitulo destinado as hipoteses atuariais, a taxa de juros utilizada nos célculos

atuariais expressa a estimativa de retorno acima da inflagio para os recursos do Plano.

Esta hipotese e utilizada para descontar as obrigagoes futuras do plano de beneficios Junto aos segurados
e beneficidrios. Com Isso, quanto malor a expectativa de rentabilidade, maior serd o desconto dos valores no tempo
e menor serd o passivo atuarial, Por outro lado, quanto menor a expectativa de rentabilidade, menor serd o desconto

dos valores no tempo e maior sera o passivo atuarial.

Deste modo, a redugdo da meta atuarial acarreta elevagdo das provisdes matemaéticas e,

consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do déficit técnico.

Em contrapartida, a ndo redugdo da meta atuarial ira exigir maior esfor¢co dos gestores financeiros para
alcancar o patamar exigido e, ndo se alcangcando o referido percentual estabelecido como meta, poderdo ser
observados déficits técnicos a sefem reconhecidos nos anos seguintes, tendo em vista a ocorréncia de uma perda
atuarial.

Assim, para anélise comparativa ao resultado atuarial apurado na presente avaliagdo, segue abaixo

demonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 4,70% e 5,15% de juros ac ano.

TABELA 19, Variacdo do resultado em funcdo da taxa de juros
: Resultados ; 4,86% 4,70%

Ativos Garantidores | R$ 2.527.154.648,07 RS 2,527.154.648,07 | RS 2.527.154,648,07
Provisio Matematica I R$2.895.640.672,85 RS 3.047,566.368,54 RS 2.636.355,688,47
Beneffcios Concedidos (+) ‘ R$3.544.52192611 | R$3.603.652.074,07 RS 3.441,447.321,70
Beneflclos a Concedar (+) | RS 1.853, E)13 381,21 ‘ RS 2.003, 403 609,35 E RS 1.597.184.428,83

3 Plano da Amortlzagﬁo (- ] e ‘ R$ 2.501.894.634,47 ‘ RS 2.559.494,314,88 ' RS 2.402.276.062,06
Rerultads Atuarlal (+/(4] RS 368,486.024,78 R$520411.720,47 | -R$109.201.040,40

Da tabela acima, depreende-se um impacto expressivo nos resultados em funcdo da variagio da taxa de

jures, haja vista se tratar de cdlculos de longo prazo. A redugio da meta atuarial eleva significativamente o déficit
técnico,
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As analises demonstram o gqudo sensiveis s30 os passivos atuariais as variacGes na hipétese de taxa de

juros.

A manutencio da atual hipétese, por outro lado, poderd acarretar perdas atuariais nos anos futuros caso
n#o se consiga atingir o patamar estabelecido como meta.

Todavia, a definicdo pelas hipdteses nao deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados e beneficidrios, bem como no cendrio econdmico de longo prazo, por
meio da realizacio de estudos especificos, que visem a adequacdo da hipétese da taxa de juros a realidade do
Regime.

7.8. SENSIBILIDADE AO CRESCIMENTO SALARIAL

Adicionalmente, foram realizados estudos para se verificar a sensibilidade do passivo a altera«;:‘:'i"es da
hipotese da taxa real de crescimento dos saldrios em 2,91%/3,20% e 3,20%/3,20%, dos servidores do Quadro Geral
e Magistério, respectivamente.

TABELA 20. Variagdo do resultadn em fun;ﬁu do crescimento salarial

Resultados Lo S 26%)296% " 2,91%/3,20% 3,20%/3,20% ' .

Ativos Garantidores RS 2.527.154.648,07 RS 2.527.154.648,07 RS 2.527.154,648,07

Provisio Matematica | R$2.895.640.672,85 RS 2.912.148.980,72 RS 2.924.667.786,30
Beneficios Concedidos (+) | Re354452192611 R$3.544521.926,11 R$554452192611

Beneficios a Conceder (+) | RS 1.853.013.381,21 RS 1.956.273.216,92 | RS 2.048.118.129,55

Plano de Amortizacdo (-) RS 2.501.894.634,47 RS 2.588.646.162,31 RS 2.667.972.269,36
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 368.486.02478 R 334.994.331,55 FRS 39?:5;3.137_5,.;3 :

Apesar de se demonstrar um impacto inferior, se comparado a taxa de juros, o passivo atuarisl, como
demonstrado possui relativa sensibilidade ao crescimento salarial. Assim. a mitigacdo do risco atuarial associado
passa pela definicdo da melhor estimativa e da observancia, pelo Ente Federativo, de tais percentuais em suas
politicas de gestdo de pessoas. Eventuais reestruturactes de planos de cargos e salarios deve estar precedida de

estudos de impactos atuariais.

7.9. SENSIBILIDADE AS TABUAS DE MORTALIDADE :

Por fim, quanto & sensibilidade do passivo atuarial, foram realizados estudos para se verificar o impacto
de eventuais eleva¢Ges da longevidade da populagio segurada considerando as tébuas AT-83 MALE (IAM) / AT-83
MALE (IAM) e AT-2000 MALE / AT-2000 FEMALE, observados os sexos masculino e feminino, respectivamente.

Variagﬁo do resultado em fungic da tibua de mortalidade

 IBGEROIL M/ AT-83 MALE (1AM) / AT-83_|  AT-2000 MALE/AT-znuu :
IBGE 2021 - F.. + - MIALE (1aM) CLEEMALES TR

TABELA 21

Rﬂ'sultados ‘

Ativos Gara ntidores

Prowsao Matemétlca

Benef:mos Cnncedidms ( )
Beneficms a Conceder (+)

~ Plano de Amortlzagﬁu( ]
Resultadu Atuarial [+/(- }]

RS 25527.154, ﬁ-aa 07

RS 2.895. 640 672, 35
RS 3. 544 521 926 11

 R$1 ssa m.:. aa: 21 |

RS 2. 501.894. 634 47
-RS 368.486.024,78

RS 2.527.154.648,07 |
RS 2.819.102.886,37
RS 3.487.970.421,86

RS 1.833.027.098,98
RS 2.501.894.634,47
-R% 291.948.232,30

R$ 2.527.154.648,07

RS 3.330.760. 734, 48
R$ 3.721.371. 153, &1

R5 2,111.284, 215 14

R$ 2.501.894.634,47
—R$ 803.606.086, 21
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Os resultados constantes da tabela acima demonstram & plora do resultado atuarial quanto mais longeva
éa pnpulagﬁo segurada,-Afora 05 |e5ultadus apurados e Msenclal quu as tdbuas blomf-tricas estejam aderentes a

realidade dos segurados e beneficiarios e atestadas por mem de e«:tudos estatisticos perigdicos,

7.10. BALANCO ATUARIAL

Apresenta-se a seguir o Balange Atuarial apurado de acordo com o plano de custelo vigente em

31/12/2022 e o plano de custelo proposto neste estudo,

TABELA 22, Balangu atuarial
o Ahquotanarmwl ] SRR e N
; Descri;an ey AR N Tai _Aliqqotla n?ﬁapa! “’“,P?’ft.“
Alfqunta Normal (patrnnal +servidor) (A) ' 28,33% 28,33%
Desconto das al(quotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de 0.68% ' 0,68%
adm, (B)
Aliquata Normal por regime de capltalizacio para apuracio dos 27,65% 27,65%

resultados atuarlals (C=A-B) e DTN -

I+ “valores com. nliquntas

Valares com aliqmtas !
L vigentes; rielse

] pmpmtas
RS 2.527.154.648,07

RS 1.442,974.129,68

il '[I)er.cﬁ_g;'-'iu-

Ativos garantidores ' ‘ o . |
Agllicagﬁes em Segmento de Renda Fixa

Aplicagfies em Segmento de Renda Varlavel e

| 7¢
Investimentas Estruturados e ) l_R$ ESesnahiiet

Aplicag&es em Segmento lmoblllarlo | - RS 0,00
Aplica;ﬁes em Segmento de Investlmentns nn Exterlur T RS 0,00
AplicagBes em Enguadramento ”RS 0,00
Titulos e Valores "150 Sujeitos ao Enquadramentu ‘ RS 0,00

Demals Bens dlr(bltos e atlvos RS 288 300 257,02

:Provlsﬁn matemétlca Total

Pruvlsau Matamatica de Benefl’cius Cuncedidns - PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedldns
(+) VACF - Concedidos (Ente)
(-) VACF - Ccmcedldqgl(‘Sprvldnres} '

Provisdo Matematlca de Beneficios a Cnnceder PMBaC
Valor Atual dos Beneffcios Futuros - a Conceder
() VACF - a Conceder (Ente)
(-) VACF -a Concadﬂr [Smrwdnreq)

Ajuste da Provlsau Matemétlca (cDMPRI:V)
Valor Atual da Compensagao Pravidencidria a Pagar -

{
Beneficios Concedidos

Valor Atual da Compensagﬁo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios a Conceder

(=) Valer Atual da Cumpensa;ﬁo Pravidenciaria a Receber -

Heneflcios a Conceder
Rasultadn atuarlal
superévjt Atuarial (S.A)
RESEFVEI dE Contlngéncaa“
__ Reserva p'é‘t:;"AJus'tm:; d6 Plano
Déficlt Atuarlal (D.A)

Défict Atuarll Equacionado

WA By

a Compensagﬁo Previdencidria a Receber-

 R$5397.535.307,30

R$ 3.703.668.725, 37
RS 4.030.782.023, 52
| R$0,00
R$ 327.113.298,24

RS 2.167.656. 623 62

R$ d 928 201,925, 70 |
RS 1.244.149.186, 45
RS 1.516. 396 115 63 ‘
-RS 473.790.041, 69

R$ 1.328.071,14
RS 160.474.870, 42
RS 30.330.852,38 |

RS 344.974.134,80 |

-R$ 2.870.380.659,23

saruarial

RS 0,00

R$ 0,00 |

R$ 0,00 ;

R$ 2.501.894,634,48
RS D,DU

RS 5.397.535.307,30
'R$ 3.703.668.725,37
RS 4,030.782.023,62
RS 0,00
RS 327.113.298,2°
RS 2.167.656.623,67
RS 4.928.201,925,70
RS 1.244.149.186,45
RS 1.516.396.115,63
-R$ 473.790.041,69

RS 1.328.071,14
RS 160,474.870,42
RS 30.330.892,38

RS 344.974.134,80

-R$2,870.380.659,23
_R$0,00
R$0,00
RS 0,00
-R$ 2.870.380.659,23
RS 0,00
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Valores com aliquotas Valores com aliguotas

Efm;.‘_ériﬁ_i‘iu

vigentes propostas: .. -,

VP de Amortizagido do D.A estabelecido em lei | RS 2.501.894.634,48 -R$ 2.870.380.659,2
VP da Cobertura da Insuficiéncia Financeira RS 0,00 RS 0,00
Déficit Atuarial a Equacionar Ay S5 v -RS 368.486.024,76 : R$ 0,00

* Considerado o saldo devedor dos ﬁaf;:el'ari;\entns, quando houver,
** Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios,
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8. DOS CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneflcios

garantidos e da taxa de ddministracdo, representadas pelas aliquotas de contribuicdes previdencidrias a serem pagas

pelo ente federativo, pelos servidores atlvos e inativos e pelos pensiohistas ao respective RPPS born como os

aportes necessdrios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarlal,

Conforme disposigdes legais, as aliquotas de cuntribui;ﬁo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para os respectivos RPPES nio seriio inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuictes sobre os proventos dos inativos e sobre as

pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as‘remuneracdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal,:

Em complemento, o artigo 11 da Portaria n? 1.467/2022 ainda estabelece comao |imite, due o somatario
do valor da contribuigdo do ente federative para cobertura do custo normal do plano de beneficios do RPPS nio

poderd ser inferior ac somatdrio do valor da contribuicio dos segurados nem superior ao dobro desta,

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria supra, a LUMENS ATUARIAL elaborou a avaliacio
atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdencidrios para subsidiar tecnicamente o INSTITUTO. DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI (SP) = IPREJUN.

8.1. DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Inicialmente, seguem apresentados os montantes das remuneracdes de contribuigio e proventos
observados com base nas estatisticas da populagio coberta, em 31/12/20232.

TABELA 23. Remlmerugoes e proventos

Sk : Catwgonas : ALl ey i - Malot mensai . _

Total das remuneragoes de contribuicio dos sef_,urados ativos | ;

|rm|'|E|'|tE5 ‘‘‘‘‘ RS 3.133.847,11 ‘ RS 40.740.012,43

Total das remuneragdes de contribulcio dos segurados ativos nio ‘ 7 | '

iminentes il RS f§.3§$.8§1,32 | R% 585,548.197,16
Total das ramunera;ﬁes da: cuntribulgﬁu dos segurados ativos RS 48.483,708,43 | RS 630.288.209,59

Total das parcelas dos proventos de aposentadoria ue superem R :

Ses oo i H R HHEHR ? RS 14,610.393,92 RS 189.935.120,96
Total dos prouantos de aposentadorla RS 23.319,982,31 I RS 303.159.770,03

Tnta1 das parcolae das pensdes pnr morte gue superem R'% 3 636 00 RS 992.64(),33 | RS.N12.904,3M,29
T“F"‘""'d"‘fﬂ?“s‘,"gf pqr morte : : RS 2.,399.232,11 RS 31.190.017,43
Tot RS 45.349.861,32 | RS 589.548.197,16

*0s es (mensal e anual) correspandem a base de cilculo vigente em lel para incidéncia do custo normal patmmL
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8.2. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Na sequéncia, seguem demonstradas as contribuicBes esperadas, de acordo com a base de cdlculo e as

aliguotas de contribuigdo normal vigentes e estabelecidas na Lei Complementar Municipal n2 611, de 08/12/2021.

TABELA 24. Aliguotas de custeio normal vigentes

| Valor anual da base de

Categorias )
2  caleulo

Nl’lquutavigeﬁte (%) | Cuntribuigéblesﬁnrada

Ente Federativo’ i RS 580.548.197,16 13,65% ? RS 80.449. 270 41
 Taxa de Administragio | R$589.548.197,16 068% | R$4.03298624
Aporte Anual - Custem Administrativo R§0,00 0,00% | ' : R$ 0,00
Ente Federativo ~ Total 3 | 14,33% RE 84.482,256,65
Segurados Ativos | R$589.548.197,16 14,00% | R$82536.747,60
Aposentados* § RS 189.935.120,96 14,00% " R$ 26.590.915,93
PEHS'GI’\IS‘EBS* TN i i i ‘RS 12.904.324,29 : l 14 DU%- ” " RS 'l 805 605,40
Total Y, . ‘ | 28,33% ' R$ 195.416.526,59

Em relagdo a taxa de administragdo verificar esclarecimentos no capitulo destinado ao custeio
administrativo.

8.3. ALIQUOTAS DE-CUSTEIO NORMAL — POR BENEFiCIO

Logo, considerando os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as hipdteses -atuariais
adotadas, o céleulo apurou um custeio normal total inferior ao custeio normal ‘vigente, conforme apres:enta;db
abaixo, por beneficio e o custeio administrativo.

TABELA 25, Aliquotas de custeio nurmal calculadas por beneficio

s i S

* ‘Aliquota nm‘rna'l

Categurias i ; ﬂegimefmancewo i Custo amtal prewﬂo . :altulada-(%)

Apasentadnrla por tempo de contnhungﬁn,

idade e compulsdria CAP , RS 124-434457;59 ‘ 21,12%
 Aposentadoria por invalidez CAP RS 16.227.150,23 2,75%
Pensﬁo.ﬁor mor‘tgﬂe;a.':tivo . ST i D .R$ G.lﬁé.t’-éi,?l Yl “‘1 0s%
Pensdo por morte de aposentado vallda | " CAP ‘ RS 10. 088 529 | 1,71%
: Pensﬂo por morte de apusentado |nvaildo T CAP RS 1 i 267 22 ; 0,21%
Custeio Administrativo | RS ' R$4.032.986 24 0,68%
Total Y | : . R$162.264.03381 27,52%

Ressalta-se que para a apuracdo do custeio harmal dos beneficios Em.capitalizagﬁo, considerou-se = per
conservadorismo — a remuneragio de contribuicio dos servidores ativos n3o iminentes, desconsiderando-se tal
grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do exercicio seguinte ao da data focal dessa Avaliacio
Atuarial, e que, por conseguinte, ndo compariam a base de incidéncia do custein.

Desse modo, a d|fprenga entre a aliquota normal vigente. ea aliquota normal de equtl'brlo Lalculada
(28 33% - 27,52% =0 31%) foi considerada para fins de adequacio do valof présente atuarial das canmburgce:
futuras (VACF) e, consequentemente, das provises matematicas de beneficios a conzeder (PMBaC). Tal per\.entual
acarretol uma elevacio do VACF em R$ 71.757.998,50, com reducdo equivalente da PMBaC.

L



LUMENS

ATUARIAL

Portanto, tendo em vista a situacio de déficit atuarial apurada, os resultados apurados para determinagdo
do plano de custeio proposto foram atuarialmente ajustados considerando a manutencdo da allguota normal

patranal vigente, conforme dispasicio da Portaria n® 1.467/2020,

8.4. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL = POR REGIME FINANCEIRO

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliguntas de custeio normal, calculadas por regime financelre

e custeio adminlstrat[vn.

TABEIA 26, Aliquotas de clistelo ncrmal calnuladas pu' regime -

gt g * Categoglas:: i """::' k) Cﬂﬁtﬂﬂhuﬂf-pfeui&tu el ._‘_ Allquuta lmnnalnalculadé {%)
C‘Jpltall?agan j  R$158231 047 57 } 26,84%
char‘tlgao de tapltms de Cobcrtura ‘ 4 ot R$ 0,00 3 QF,QD%
Repartigdo Simples (ks iy, R$ 0,00 | 0,00%
| 0,68%
27,52%

8.5. CuUsTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Por fim, com relagdo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a manuten¢do da aliquota de

custelo normal patronal, conforme apresentado a seguir,

TABELA 27 Aliquotas de custeio normal a constarem em lei
| : | Allquota hmmai g
i cmngorlas T S 1"_'- " calculada () B 3C‘?U‘rih"f_ﬁﬁﬁ'akﬁﬁfa.d“;;1
Ente Fe deerativn . o i RS 589.548.197,16 i 13,65% \ RS 80.449.270,41
Taxa de Admlnletra;do | RS 589.548.197,16 | 0,68% | RS 4.032,986,24
Aporte Anual - Custeio Administrativo | RS 0,00 0,00% 1 RS 0,00

Erite Federativo = Total | | Bk 14,33% RS 84.482.256,65

Segurados Ativos ‘ RS 5RO.548,197,16 1\ 14,00% i R$ 82 536 747,60
Aposentados*  R$189.935.12096 14,00% RS 26.590.916,93
Penslonistas* | RS12.90432420 | 1400% R$ 1.806.605,40
Total ‘ | ik 28,33% | RS 195.416,526,59

* Previsio de Incldéncla da aliquota de cuntrlbuicﬁn sobre a parceia do beneficio que excade RS 3, ﬁ.j.ﬁ 00,
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Conforme exposto no Capitulo 7 deste Relatério, foi apurade um resultado de déficit atuarial,
considerando a existéncia do plano de amortizacdo previsto na Lei Municipal n? 9692, de 08/12/2021. Portantao,
para a sUstentacio do equilibrio financeiro e atuarial do plario de beneficios do IPREJUN, hé a necessidade de que

o plano de amortizacio vigente seja alterado.

Assim sendo, o déficit técnico atuarial apurado deve ser equacionado e, por conseguinte, o plano de
‘afhortiza;ﬁo'implementadn em lei, por meio de aliquotas de contribuicio suplementar ou aportes periddicos de
recursos, observados os critérios definidos na Portaria n2 1.467/2022, com destague aos prazos maximos e

percentuais minimos para o equacionamento do déficit.

Ressalta-se que foram apresentados tanto no capitulo de andlise atuarial e financeira, quanto no anexo

dos ganhos e perdas atuariais, as consideracéies a respeito das principais causas do déficit atuarial apurado.

Por sua vez, segue apresentado, de forma resumida, as opges de equacionamento do déficit atuarial
apurado, em conformidade com a Portaria n2 1.467/2022. Entretanta, insta ressaltar que o financiamento com
pagamento até o exercicio de 2065 s6 poderd ser implementado se o Municipio promover reforma local, na forma
do artigo 164 da Portaria n2 1.467/2022.

Cenarios de equacionamento do déficit atuarial

TABELA 28.

* Sobrévids média =
RMBaC
(LDA)

Sobrewida madia |
RMBC ' /%~
SLRAT C

ji - ;
|2 Duragdo do passivo
" (LbA)

Descrigho Prazo.remanescents

Atg 2085 <

Déficit atuarial total
Déficit RMBC
Déficit RMBaC

Constantes 'a' e 'b'

RS 2.870.380.659,25

RS 1.017.367.278,04

R51.853.013.381,21

2

2

2
Uuraﬁon t-1 aunsabt;;fi:ll; : 16,6; -1-5,3"" i i’.l,?l““l
%iOARMBa:  a320% 1972%
LDA RMBaC R$615.231.143,36 RS 365.410.600,06
Déficit 'EDm LDA RS 2.870.380.659,25 RS 2..370.330.659.25 RS 2.255.1«41515,5(; RS 1.487.602.781,15 RS 1.017.367,278,04
:’;;ﬂz)de Financlamento 1 i 1 35 21
Folha monsal RS 53.973.504,92 ‘
* Duration, =

** Tempo médio de espera.
*** Sobrevida média dos beneficios.

Na sequéncia, segue demonstrada a evolugdo das aliquotas, conforme cenarios de financiamento do

déficit atuarial estabelecidos acima, cuja indicagio para implementacdo em léi é da alternativa por prazo

remanescente com aliquotas suplementares.
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9.1. ALTERNATIVA 1 - PRAZO REMAN ESCENTE - ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Pelo exposto,, pode-se promover, ‘o equacionaments da défieit atuarial apurado . gor__"ﬂ'fél_'o do

,'-\“‘.

flnanclamento por prazo remanescente e aplicacdo de aliquotas suplementares.

TABELA 29.

Prazo remanescente — aliquotas

¥ -Bade de incldéncia” |

- v Salde devedor . Aliguata;

R% 139,500.500,04

2023 | R$2.870,380.659,25 19,02% RS 647.682.059,00
2024 RS 2.886,692,031,67 RS 140.293.232,74 RS 126.588,736,09 19,02% RS 665.555.920,55
2025 | RS2.900,396.528,32 RS 140.959.271,28 RS 142.324.384,83 | 20,819% RS 683.923,040,99
2026 R$2.899.031,41477 R$ 14089202676 R$ 14224611940 20,24% KS 702,797,032,60
2027 R$2.897,678.222,13 | RS 140.827.161,60 | R$142,199.581,83 19,69% R$ 722.191,883,34
2028 RS 2,896.305,801,90 RS 140.760,461,97 RS 142,116,356,72 19,15% RS 742.121,967,19
2029 ' R$ 2.894.949.907,16 | R$ 140.694.565,49 RS 144.436.829,17 18,94% RS 762.602.054,78
2030 RS 2.891.207.643,47 R$ 140.612,691,47 | RS 148.422.803,24 18,94% RS 783,647,324,38
2031 R$2.883.207.531,71 . R$140.128.260,04 RS 152.518,776,87 18,94% RS 805.273,373,13
2032 RS 2.870.907,014,88 RS 139.526.080,92 RS 18672778570  18,94% RS 827.496,238,60
2083 RS 2.853.705,310,11 R$ 138.690,078,07 RS 161.052,949,11 18,94% RS 850.332,360,65
2034 | R$2.831.342.439,07 R4 137.603,242,54 RS 165497,472,58 18,94% RS 873.798.693,68
2035 | RS2.403.448,209,03 RS 136.247.582,96 RS 170.064.650,06 18,04% RS 897.912.619,11
2036 RS 2.769,631,141,93 RS 134.604.073,50 RS 174.757 866,38 ! 18,94% RS 922.692,008,35
2087 RS 2,729.477,349,05 RS 132,652.599,16 R$ 179.580.599,80 18,94% RS 948,155,225,97
2038 RS 2.682.549,348,41 R$ 130.371,898,33 RS 184.536.424,55 | 18,94% RS 974.321,143,35
2039 RS 2,628.384,822,10 RS 127,739,502,36 RS 189,629.013,51 18,94% RS 1.001.209.152, 65
2040 RS 2.566.495,311,04 RS 124.731,672,12 RS 194.862,140,92 | 18,94% R% 1.028,839,181,20
2041 RS 2.496.364.842,24 R$ 121.323.331,33 RS 200.239,685,16 18,94% RS 1.057.231,706,26
2042 RS 2.417.448,488,41 RS 117.487.996,54 R$ 205.765.631,67 18,94% RS 1.086.407.770,17
2043 RS 2.329.170,853,28 RS 113.197,703,47 RS 211.444,075,84 18,94% RS 1.116.388.996,00
2044 RS 2.230.924.480,91 R$ 108.422.929,77 RS 217.279.226,11 18,94% RS 1.147.197.603,53
2045 RS 2.122.068.184,57 RS 103.132.513,77 RS 223.275.407,03 18,94% RY 1.178.856.425,72
2046 ‘R'g‘. z.on';.azs.zg,i,a; j 55‘97.293.569‘, 16 R$ 229,437.062,52 18,94% RS 1.211.388.925,66

2047 R$1.860,781,797,05 R$90,871.39538  RS$235.768.759,12 18,94% RS 1.244.819.213,94
2048 RS 1724188443421 RS E3.829.383,50 © RS 24240310661 - 18,95% | R&1.279.172.066,52
2049 RS 1,566,310,711,11 RS 76.122,700,56 R$ 249.092.622,72 18,95% R$ 1.314.472.943,09
3050 RS 1.393,340.788,95 R$ 67.716,362,34 ' RS 255.966.747,13 18,95% RS 1.350.748.005,95
2051 RS 1.205,080.404,17 R$58.567.393,60 RS 263.030.574,41 18,05% RS 1,388.024.139,39
2052 RS 1.000,627.223,40 RS 4B.630.483,06 RS 270.289.339,74 18,95% RS 1.426.328.969,60
2053 RS 778.968.366,72 RS 37.857.862,62 RS 277.748:422,74 18,95% RS 1.465,600.885,19
2054 RS 539.077.806,60 R$ 26.199.181,40 RS 280.413,351,53 18,95% RS 1.506.139.058,18
2055 RS 279,863,636,48 RS 13,601,372;7% 13 2534(55.006;1 I 15,979{. RS 1.547'"703.465,55
2056 RS 0,00

‘ RS 123.189,127,62 |

9.2. ALTERNATIVA 2 — PRAZO ATE O ANO DE 2065 — ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Este plano de amortizagdo considera o equacionamento do déficit atuarial apurado pelo prazo até o ano
de 2065 anos e aplicacdo de allquotas suplementares.

TABELA 30.

Prazo até 2065 - allquotas

e R pardelal ‘Base deincidéncia

m Saldo devedor [

2023 | RS 2.870.380.659,25 R% 139.500.500,04 RS 123.189.127,62 | 19,02% RS 647.682.059,00
2024 R% 2.886,692.031,67 RS 140,293,232,74 RS 126,588.736,09 | 19,02% RS 665.555.920,55
2025 R$ 2.900.396.528,32  R$140,955.271,28 RS 142,324,384,83 20,81% RS £83,923.040,99
418
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2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
- 2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
L 2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066

RS 2.899.031.414,77
RS 2.897.678.222,13
RS 2.896.205.801,89
R$239434§30115
RS 2.893.571.709,83
RS 2.892.202.399,75
RS 2.890.874.268,03
RS 2.889.537.903,88
RS 2.888.134.008,25
RS 2.886.767.172,94
RS 2.885.373.446,25
RS 2.884.061.641,65
RS 2.882.667.462,20
RS 2.881.292.670,85
RS 2.877.550.908,93
RS 2.869 658.576,68

RS 2.857,305.510,49

- R$2.840.162.402,51
R$ 2.817.880.835,44
RS 2.790.092.268,18
RS 2.756.406.969,68
R$ 2.716.412.898,68
RS 2.669.674.526,43
RS 2.615.731.599,67
RS 2.554.097.840,78
RS 2.484.259.582,19
R$2Ad&§7433137
RS 2.317.759.263,594
RS 2.219.939.639,06
RS 2.111.547.136,76
RS 1.991.518.109;94
RS 1.860.341.748,73
RS 1.716.068.152,32
RS 1.558.306.303,72
RS 1.386.221,942,57
RS 1.198.935.331,07

R$ 995.512.907,67
RS 774.994.822,95
RS 536.332.351,88
RS 278.445.176,40

R$ 0,00

saldb devedor

: ‘3-:Jurqs- =
R$ 140.892.926,76
RS 140.827.161,60

RS 140.760.461,97

RS 140.694.565,49
RS 140.627.585,10
RS 140.561.036,63
R$ 140.456.489,43
RS 140.431542,13

RS 140.263.312,80

RS 140.296.884,60

RS 140,229.145,49

RS 140.165.385,78
RS 140.097.638,66
R$ 140.030.872,40
RS 139.848.974,17
RS 139.465.406,83
RS 138.865.047,81
RS 138.031.892,76
RS 136.949.008,60
RS 135.598.484,23
RS 133.961.378,73
RS 132.017.666,88
RS 129.7456.181,98
RS 127.124.555,74
RS 124.129.155,06

R$ 120.735.015,69
R$_ %;6.9}5.??2.51

RS 112.643.586,23
RS 107.889.066,46
RS 102.621.190,85
RS 96.807.220,14
RS 90.412.608,99
RS 83.400.912,20
RS 75.733.686,36
R$67.370.385,41
RS 58.268.257,00
RS 48.382.218,91
RS 37.664.7458,40

RS 26,065.752,30

R$ 13.532.435,57

i Parcela; . )
RS 142.246.119,40
RS 142.199.581,83
RSI 142.115.35é,72
RS 142.072.762,80
RS 141.996.895,18
RS 141.889.168,35
RS 141.832.853,58
RS 141.835.437,76
RS 141.730.148,11 |

; RS 141.680.611,30

RS 141.540.954,08
RS 141.559,575,24 |
RS 141.471.430,01
RS 143.773.634,32
ﬂ514734130542'
R$ 151.818.473,02
RS 156.008155,80
R$ 160.313.459,83
R$ 164.737.575,87
RS 169.283.782,73
R$ 173.955.448,72
RS 178.756.039,12
RS 183.689.108,75
RS 188.758 314,63
RS 193.967.413,65
R$ 299.320.266,42

'"RSZuaszusaaq;

R$210A7121L£1
R% 216.281.568,75
RS 222.250.217,67
RS 228.383.581,35
RS 234.686.205,39
RS 241.162.760,80
RS 247.818.047,51
RS 254.656,997,91
RS 261.624.520,49
RS 268.906.303,64 |
RS 276.327.219,46 |

RS 283.952.927,78 |
R$291.977.511,97

.1 Aligiiota

20,24%
19,69%
19,15%
18,63%
18,12%
17,62%
17,14%
16,68%
16,22%
15,78%
15,34%
14,93%
14,52%

| 14,36%

14,36%
14,36%

tea 14,36%

) 14,36%
14,36%
14,36%
14,36%
14,36%
14,36%

14,36%
14,36%
14,36%
14,36%
14,36%
14,36%
14,36%

14,36%

14,36%
14,36%
14,36%
14,36%
14,36%
14,36%
14,36%
14,36%
14,37%

9.3. ALTERNATIVA 3 — LDA E DURATICN — ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

. .-Base deincidénca.

RS 702.797.032,60
RS 722.191.833,34
RS 742.121.967,19
RS 762.602.054,78
RS 783.647.324,38
RS 805.273.373,13
RS 827.496.228,60
RS 850.332.360,65
RS 873.798.693,68
RS 837.912.619,11
RS 922,692.008,35
RS 948.155.225,97
R$ 974.321.143,35
RS 1.001.209.152,65

RS 1.028.839.181,20

R$ 1.057.231.7065,26
RS 1,086.407.770;17
RS 1.116.388.996,00

RS 1.147.197.603,53

RS 1.178.856.425,72
RS 1.211.338.925,66
RS 1.244.819.213,94
RS 1.279.172.066,52
R% 1.314.472,933,09
RS 1.350.748.005,95

R$ 1.388.024.139,33

RS 1.426.328.969,60
RS 1.465.690.835,19
R$ 1.506.139.058,18
RS 1.547.703.465,65
R%1.590.414.911,94
RS 1.634.305.051,48
RS 1.679.406.412,29
RS 1.725.752.420,01
R% 17733774"2.!5

RS 1.822.316.716,50

RS 1.872.606.571,29
RS 1.924.284.258,11
RS 1.977.388.076,48
RS 2.031.857.383,87

Espelhado na Alternativa acima apresentada, resta abaixo demonstrado o equacionamento do déficit

atuarial apurado por méiq do financiamento por duration e aplicacio de aliquotas suplementares.

TABELA 31.

Duration — aliquotas

saldodevedor 1, | oo Jures 0 L o Pareela LAl |7 Bate deinddinant)
R% 2.255.149.515,90 RS 109.600,266,47 RS 123:185.127,62 f 19,02% RS €47.682.059,00
2024 [ RS 2.241.560.654,75 RS 108.839.847,82 RS 126.588.736,09 ‘ 19,02% .RS 665.555,920,55
2025‘ =] RS 2.223.5117755,48 R4 108.082.111,85 RS 130.082.162,40 19,02% i'*‘.'S 533.923.04&-0.99
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1 Baldo devitar

2026

2027
2028
2029
2030

2031 :
2032

2033
2034
2035
2086
2037
2038
2039

2040

. 2041
2042
2043
2044

2045

2046
207

2049
2050
2051

. Zﬂgz
2043
2054
2055
2056

“5 2048

R$2.201.911.715,93
RS 2:175.252.629,72 |
RS 2.143,609.011,31

RS 2.106,636,811,10 |
RS 2.063,972.449,30

RS 2.015,231.789, 24

RS 2.006: &3-!1 33[1 93
R% 1.994,596.317,47

RS 1,978.949.693,95 |
R$ 1.959.435.702,03
R$ 1,935.780.646,38 |
RS 1.,907.695,163,89 |

RS 1.874.873.396,94

RS 1,836.992.124,65 |
R% 1.793,709.850,10

IS 1.744.665.841,22
RS 1:689.479.123,20

RS 1.627.747.419,82
RS 1,559.046.041,35 |

RS 1.482.926.716,25
RS 1.398.916,363,89

 R51.306515.805,42 |
RS 1,205,198.409,64

RS 1.094.408.670,74
RS 973.560,714,47
RS 842.036.729,21
Rb 699,185, 313,19

n$544319?5903|
RS 376.716.236,66
R§195511ﬂ3m46:

RS 0,00

RS 107.012.909,39
_ R$105.717.277,80
R$ 104.179.397,45

R$10?352R490?
RS 100,300,061,04

R$ 87,940.264,96

RS 97.522.431,20
a$959a733103

RS 96,176€.955,13 |

R$ 95.228.575,12
RS 94:078.938,41

RS 42,711.944,07

RS 91 118,847,090

RS 89,277,617,26
RS £7.174.298,71 |

RS 84,790,759,88
RS 82.108.685,39

RS 79.108.524,60 |
RS 75.769,637,61

RS 72.070.238,41
R567,987.335,29
RS 63, 495 663,14

RS 53.188.261,40

RS 47,315.050,72

RS 40.922:985,04

R& 33, 980 nnG a6

R$ 26,453, rmn )78 |

RS 18.308.409,10

RS 9.506,735,15 |

i

" Réss, le 642,71,

RS 134,671.995,60

RS 137.360.896,21 |

RS 141 151,598,16 |
RS 145.046.910,82
RS 149,049.721,10 |
RS 106.537.667,27 |
RS 109.560,500.67
RS 112,584,004,55 \
RS 115,690.947,04

3??1333%F3Q77]

n5122.164.421,91

R4 125.586.751,92
R% 129.000,119,38 |

R 132,560.091,81

RS 136.218.307,59
R$ 139.977.477,91
RY 143.840.388,77
RS 147.809.003,07
RS 151.888,062,71 |
R$ 156.080.590,76
RS 160.387.893,76
RS 164.814.063,93

RS 16936238161,

RS 174.036.217,67
RS 178.839,035,99
Rs15377439505

§ 188.845,035,58

Rs 194,057, 473,20 '

R& 199.412.811,30
R% 205.118.565,61

1‘3 02%

19,02%
19,02%
19,02%
19,02%
13,23%
13,24%
13,24%
13,24%
13,24%
13,24%
13,24%
13,24%
13,24%
13,24%
13,24%
13,24%
13,24%

13,24%

13,24%
13,24%
13,24%

R

3,248

13,24%
13,24%
13,24%
]3:24%
13,24%
13,24%
13,25%

9.4. ALTERNATIVA 4 — LDA E SOBREVIDA — ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

RS 702.797.032,60
RS 722,151.883,34
RS 742.121.967,19
RS 762.602.054,78
RS 783:647.324,38
RS 805.273:373,13 .
RS 827.496.228,60
RS 850,332.360,65
RS 873,794.693,68
RS 897,912,619,11
RS 922.692.008,35
RS 548.155.225,97
RS 974,321.143,35
RS 1.001‘:209.152,65
RS 1.028.839,181,20
RS 1.057.231.706,26
R5 1.086.407.770,17
RS 1.116,388.996,00
RS 1.147,197.603,53
RS 1.178,856:425,72
RS 1.211.388.925,66

_ R$1.244,819.213,94

RS 1,278,172 066,52
RS 1.314.472.943,00
RS 1.350.748.005,85
RS 1.388.024.135,39
RS 1.426,326.969,60
RS 1.465,690.585,19
RS 1.506.139 058,18
RS 1.547.703.465,65

Este plano de amortizagdo considera o equacionamentc do défieit atuarial apurado por meio do

financlamento por sobrevida e aplicagio de aliquotas suplementares.

, Saldd devedar

TABELA 32.

Sobrevida — allquotas

2023
2024
2025
2026
2027
2D2Bl
2029
2030
2031
2032
203é|

2034

2035

RS 2,504.970,059,19 |

RS 121.741.544,88

RS 2,503,522,476,45
RS 2:498.671.4588,31
R$ 2, 453 351, 761 64

R$ 2.421.989.577,39
ﬁ23m4n3m41
RS$ 2,319.462.290,22 |

R% 2,257.399.766,57
RS 2.187.497,428,48
RS 2.109, 241, 146,38

RS 2. 022,083, 130,50 ‘

RS 1,925, 435,53
RS 1.818.768.396,20

RS 121.671.192,36 ‘
RS 121.435,434,33

R$ 119.718.885.62
RS '1:!.7.7()8.693,46 ‘

RS 115,384.753,591 AR

RS 112.725.867,30
RS 109.709.628,66

RS 106.312,375,02

RS 102,509,119,71
RS 98.273.483,14
RS 93.677.620,22
It$ 88.392.144,06 |

P11
RS 123.180.127,62

RS 126.522.180,50
RS 156.755.160,99 |

RS 161,081.079,87
R$ 165.526.379,66 ‘
R$170n9¢35mas1
RS 174.788.390,95
RS 179.611.966,75 |
R$1345b865712*
RS 189,662,135,59
RS 194.806,177,06
RS 200,274.660,59
RS 204.891.263,56 |

18,02%
19,01%
22,92%
22,92%
22,92%
22,92%
22,92%
22,92%
22,92%
22,92%
22,92%
22,92%
22,93%

‘o Aftatata,

Biase do ncjddncia |

RS 647.682.059,00
RS 665,555 920,55
R$ 683,923.040,99
R& 702.797.032,60
R$ 722.191.883,34
R% 742.121.967,19
RS 762.602.054,78
RS 783.647.324,38
RS 805.273.373,13
R$ 827.496.228,60
RS 850.332.360,65
RS B73.798.693,68
RS 897.912,619,11

50



Saldo devedor’ ©

‘Parcela

LUME

" Aliquata -

AT

]
S

Base de incidéncia

R$ 1.701.262.176,70

RS 82.681.681,99

2036 RS 211.573.277,52 22,93% R$ 922.692,008,35
2037 RS 1.572.377.581,17 RS 76.417.550,44 R$ 217.506.808,84 22,94% RS 948.155.225,97
2038 R$ 1.431.288.322,78 RS 69.560.612,49 RS 223.509.270,28 22,94% R$ 974.321.143,35
2039 R$ 1.277.339.664,98 RS 62.078.707,72 RS 229.677.379,62 22,94% RS 1.001.209.152,65
2040 .RS 1.109.740.993,08 - RS 53.933.412,26 RS 236.015.708.17 22,94% RS 1.028.839.181,20
2041 RS 927.658.697,18 R 45.084.212,68 RS 242.528.953,42 22,94% R$ 1.057.231.706,26
2042 R$ 730.213.956,44 RS 35.488.398,28 RS 249,221.942,48 22,94% RS 1.086.407.770,17
2043 RS 516.480.412,25 RS 25.100.948,04 RS 256.197.422,47 22,95% RS 1.116.388.996,00
© 2044 RS 285.383.937,82 RS 13.869.659,38 RS 151.085.924,38 13,17% RS 1.147.197.603,53
2045 RS 148.167.672,81 R$ 7.200.948,90 RS 155.368.621,71 13,18% R$ 1.178.856.425,72
2046 . RS 0,00 ' T

Insta ressaltar que no equacionamento do déficit atuarial apurade por meio do financiamento por
sobrevida, o prazo de financiamento considera as varidveis estabelecidas de acordo com o déficit apurado da RMBC
e da RMBaC e, por conseguinte, podem ser diferentes, confurma ja demonstradn na tabela acima de Cfnanos de

equacionamento do déficit atuarial.

De qualguer sorte, e independentemente da alternativa adotada, tal insuficiéncia deve ser sanada de
forma a atender as exigéncias impostas pela Portaria n? 1.467/2022, inclusive no que dispée sobre a emissio do
certificado de regularidade previdenciaria — CRP. '

Importante ponderar ainda, que o Municipio em conjunto com o RPPS analise a viabilidade prioritdria de

assumir o equacionamento do déficit atuarial por meio das alternativas por prazo remanescente ou até o ano de

2065, conforme apresentadas, uma vez que representam a insuficiéncia integral apurada e ndo possuem a deducdo
do limite de deficit atuarial — LDA, prevista no artigo 39, incisos | e Il, da Portaria n2 1.467/2022.

Tal dedugdo se trata de uma permissividade trazida pelo legislador, donde se apura um valor que seria
excluido da composicdo do plano de amortizagio do déficit atuarial apurado. Ou seja, o plano de amortizacio
abordado por meio das alternativas por duration ou sobrevida apresentadas, ndo contempla a integralidade do
déficit atuarial, pois possui relevante parcela que foi expurgada devido ac normativo legal j4 mencionade, razio pela
qual, por fim, é que se faz a recomendagio anterior.

Ademals, importante evidenciar também o inciso Il do artigo 565 e o artigo 45 do Anexo VI da Portaria n#
1.467/2022, que possibilitou o critério de escalonamento do pagamento do déficit atuarial por meia do plano de
amortizacdo, com o valor minimo correspondente a 1/3 dos juros do déficit no exercicio de 2023, 2/3 dos juros para
o exercicio de 2024 e, a contar do exercicio de 2025, no minime o pagamento dos juros.

& portaria n? 1. 467/2022: “Art. 56. Para asseguror o equilibrio firanceiro e atuarial do RPES, o plano de amertizacio
estabelecido em lel do ente federativo deverd, adicionalmen te gos pardmetros previstos nesta Portaria relativos ao p!cma de
custeio do regime, observar os seguintes: (...)

Il - gue o montante de contribuicdo anual, na forma de ahquatas suplementares ou aportes mensals, seja supericr ao
montante anual de jures do saldo do déficit atuarial do exercicio, conforme definido no Anexo VI:”

Anexo VI da Portaria n? 1.467/2022: “Art. 45. A ad=quacdo do plano de amortizagdo ao disposto no inciso 1! do caput
do art. 56 desta Portaria, poderd ser promovida gradualmente, com a elevacéo das contribuicdes suplementares, a partir do

exercicio de 2023, na forma de aliquotas ou aportes, & raziio de um terco do necessdrio a cado ono, até atingi o valor que *

atenda a esse critério em 2025.”

(¥}
e
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Logo, apds as providéncias em reial;ﬁo as ressalvas aqui recomendadas, deverd o Ente, em conjunto
com o RPPS, promover a adequacdo da legislagdo no que se refere a esse aspecto, observados os normativos
pertinentes e os artigos 107 e 54%, da Partaria n2 1.467/2022, que discriminam as informagoes que deverio constar
na lei, bem como o prazo para sua implementagéo, respeitada a anterloridade, ou seja, o prazo para aprovagio da
norma deverd ocorrer até, no maximo, 30/09/2023 e, o encaminhamento & SPREV 9t§ 31/12/2023,

respectivamente,

Cabe destacar ainda, que a institui¢io nu alteragiio dos aportes ou aliquotas de contribuicio devero
ser expressamente por melo de lei do ente federativo e no caso de instituigdo ou majoragdo, devera constar que a
aplicacdo serd exigida depois de decorridos noventa dias da data de publicacgo da lel, podendo ser postergada, na
lei, a exigéncia para o primeiro dia do més subsequente ao nonagésimo dia, mantida a vigéncia da contribuicio

anterior nesse perfodo.

7 Portaria n® 1.467/2022; “Art. 10. A legislagdo que instituir ou alterar as contripui¢des normais e suplementares ou os
aportes para equacionumento de deficit atuarial deverd discriminar, conforme o caso, todos os percentuals, valares e periodas
de exlgéncla, ndo se admitindo a simples mengiio a percentuals e a outros aspectos calistantes do avaliacdo atuarial que
tenha proposto o plano de custelo ou de amortlzactio do deficit, devendo conter:

[ - tados os valores das parcelas o amortizar, quer sejam decorrentes da aplicacdo de allguotas ou aportes mensais;

Il - as prozos para repasse e critérios de atvalizacio na forma do inciso | do caput do art. 72; e

Il - os respectivos periodos de exigéncig das contribuledes suplementares ou dos aportes pot melo de tabela com as
sequintes informacdes:

a) competéncias de inicic e fim dos perlodos de exiaéncia das respectivas aliquotas ou aportes devidos; e

b) para cada perloda, o percentual da aliguota devida e os valores estimados da base de cdlculo e das contribuicdes
totalizados no perledo ou o valor das parcelas mensals dos aportes devidos e dos valores anuais totalizados no perjoda.”
(Grifa nossol) !

# Portarian® 1.467/2022: "Art, 54. Q plane de custeio proposto na gvaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro
de cada exerclcio que indicar a necessidade de majoracéo das contribuices deverd ser implementade por melo de lei do ente
federativo editada, publicadn ¢ encaminhada & SPREV ¢ ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio sequinte.

§ 12 O ente federdtivo deverd atentar pare os prazos relativos ao processo legal orcamentdrio, e em cuso de majoraglo
das contribuizdes, a iel deverd ser publicada em prazo compatfvel com o anterioridade de que tratg o inciso | do caput do art.
92.”(Grifo nossol) i
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Entende-se por custeio administrative” as contribuigbes, expressas em aliquotas, destinadas ao

10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

financiamento do custo administrativo® da Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social. Portanto, tal
custeio deve ser corretamente dimensionado e estabelecido em lei municipal, de forma a impossibilitar que os
recursos das contribuicbes destinados a cobertura dos beneficios do plano sejam utilizados na administracio do
RPPS, de acordo com o disposto no §32 do artigo 53 e no artigo 84 da Portaria n? 1.467/2022.

A Portaria supra ainda estabelece limites maximos de taxa de administracdo, apurados com base no
exercicio financeiro anterior e a serem aplicados de acordo com a classificagiio do porte do RPPS, indicada pelo
indice de Seguridade Previdenciario — ISP, sendo que tal aliquota ainda poderd ter um acréscimo de 20,00% para
recursos destinados ao pré-gestio, conforme apresentado a seguir.

TABELA 33.  Limites legais da taxa de administragio

) I' Por—te ISP | [t ‘.“. —~r ,. ' .‘ ', r
certificagdo’ | |

Pegleno porte 3,60% 4,32% l 2,70% | 3,24% =
et ST R e o e e Remuneracdo hruta
Médio porte 3,00% 3,60% , HIErat | 2,30% | 2,76% dos ativos

‘ | contribuigio dos | : s !
Grande porte 2,40% 2,88% b it e Sthybe 1,70% 2,04% aposentados e
Estados  2,00% 2,40% | 130% | 1,56% ROREIONIGS

Assim, anterformente a avaliagdo do custeio administrativo, segue demonstrado o levantamento das
despesas administrativas (custo administrative) relativo aos tltimos trés anos.

TABELA 34,  Despesas administrativas dos ultimos trés anos
T e ew T .iDe;%‘-pés'a- g BT,
2020 RS 4.726.006,27
g & = . RS4.500.650,66

2022 - e RS 4.733.602,76

Quanto a estimativa das despesas admlnisﬁ;i\_@g para o proximo exercicio, destaca-se que por 'rﬁﬁib:da
Lei Complementar Municipal n2 611, de 08/12/2021, foram estabelecidos bs parametros a serem observados quanto
3 gestdo administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI (SP) — IPREJUN, na qual restou
definida a taxa de administracio de 0,65% no periodo de 2022 a 2025, e ap6s 1,30%, j4 incluida no plano de custeio

do RPPS, a serem aplicados sobre o somatério da remuneragio de contribuicio de todos os servidores ativos -
vincuiados ao RPPS do Municipio de Jundial, apurado no exercicio financeiro anterior, para que se possa ser aferido
o limite de gastos para a gest3o do RPPS ao longo de cada exercicio, com a consequente definicio do custo

administrativo (aferido em valores monetarios) e do custeio administrativo (aferido em percentual de contribuicdo).

? Custeio administrativo: & a contribuic3o considerada na avaliacdo atuarial, expressa em aliquota e estabelecida ern lei
para o financiamento do custe administrativo do RPPS.

' Custo administrativo: o valor correspondente 3s necessidades de custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias & organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para & conservacio de seu patriménia,
conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.
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Desse modo, considerada a mesima basé de incidéncia do'eusto normal (com a dedugiio da remuneracgéo
de contribulcio dos servidores ativos iminentcs'), cujn valor representa RS 589.548.197,16, tem-se a definigio
estimada do custo normal relative as despesas administrativas no pelrcentual de 0,68%, na composi¢do do plano de
custejo do Fundo em Capitalizacdo.

Ademais, em observancia a referida Lel, na qual esta estabelecida a taxa de adminlstragéo o, considerando
que o IPREJUN estd enquadrado como RPPS de GRANDE PORTE, depreende-se que o Municipio i3 estd adequado a

Portaria ng 1.467/2022, podende, contudo, se valer da alteragio dos percentuais, conforme os limites trazidos pela

Portarla supra, em caso de necessidade,

Por flm, no caso do IPREIUM, conforme jd relatado, anteriormente, foi informada a existéncla de
RS 27.758.806,90 a titulo de reserva administrativa® constituida com as sobras de recursos acumuladus, nio sendo
@sses recursos passiveis do serem utilizados para fins previdencidrios, até que haja eventual reversdo dos valores
gue possibilite a utilizagio para o pagamento de bencficios pelo RPPS e deste que esteja devidamente escriturado

nas contas relativas a taxa de administragio.

! Reserva administrativa; constitulda com os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS,
relativos ao exeraicio corrente ou de sobras de custeio de exerclclos anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de
alfquota de contribuicdo integrante do plano de custeis normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
flnancelros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrative Instituide nos termas da Lei n#
4,320, de 17 de margo de 1964,
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11. PARECER ATUARIAL = FUNDO EM CAPITALIZACAO
(PLANO PREVIDENCIARIO)

O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta, a situacio
financeira e atuarial do Fundo em Capitalizacdo administrado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI (SP) = IPREJUN, na data focal de 31/12/2022. Tem ainda como objetivo relatar aspectos relacionados a
: adequa;ﬁo da base cadastral e 3s bases técnicas utilizadas, bem como os resultados apurades, o plano de custeio e

-demais medidas necessarias ao equilibrio do sistema, em consonancia com as normas pertinentes vigentes.

Para tanto, este parecer esta organizado em tdpicos, visando o cumprimento dos temas requeridos pelo
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA), conforme segue:

Perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicio da massa de segurados

Quanto as perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicio da massa de segurados e
beneficiarios, ressalta-se que, ndo foram apurados os custos correspondentes 3 geracio futura, uma vez que estio
dispensados de constarem dos relatérios das avaliacBes atuariais até que a SPREV edite a Instrucio Normativa

correspondente a matéria, conforme explicitado no presente relatério.
Adequacio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relac3o aos resultados apurados

Referente & base cadastral, foram realizadcs testes de consisténcia que indicaram a necessidade de
adequagdes anteriormente & realizagio dos estudos técnicos. Novas versdes foram disponibilizadas, visando a

consisténcia necessaria ao inicio dos calculos atuariais.

Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente decorrentes
dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificacdes significativas na massa de segurados e beneflcnar:ua ou

nas caracteristicas da referida massa acarretario alteracfes nos resultados de reavaliacbes futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliagdo atuarial, a apuragio dos compromissos
previdencidrios é extremamente sensivel as alteracBes decorrentes dos dados cadastrais e da dindmica demogréfica

dos segurados e beneficiarios.

Andlise dos regimes financeiros e métodos aluariais adotados e perspectivas futuras de

comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sdo compativeis com os
beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma vigente. N3o hd perspectiva de alteracdes
significativas do plano de custeio, salvo se houver alteragiio expressiva das caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios ou alteraciio das bases técnicas e hipoteses adotadas.

Sabe-se que o método atuarial adotado, gual seja, o crédito unitario projetado, possui como caracteristica
uma elevacdo gradual dos custos, caso ndo haja rejuvenesciménto da populacio segurada. N3o obstante, visto que
ja vinha sendo adotado pelo IPREJUN optou-se pela sua manutencio, haja vista os grandes impactos que se
ohservaria na elevagdo das provisGes matematicas, caso houvesse sua alteragio. Assim, com atengdo especial ao
rejuvenescimento da massa de segurados, a elevac3o dos custos deve ser devidamente acompanhada pela gestdo
do plano de custeio, para o equilibrio atuarial e a sustentabilidade do Regime.
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Atdequagéo das hipdteses utilizadas 45 caracter(sticas da hassa de segurados e de seus dependéntes e

anidlises de sensibilidade para os resultados

Observados os testes estatisticos de aderéncla das hipdteses atuariais, constantes do relatdrio de Andlise

das Hipéteses Atuariais 2021, no que couber, dado os pardmetros minimos previstos na Portaria n® 1.467_/2(_)22, as

mesmas se encontram adeguadas ao correto dimensionamento do passivo atuarial, observadas as fundamentacdes

& justificativas constantes do Relatorio de Avaliagio Atuarial.

Nao obstante, se faz necessdrio a continua gestdo dos riscos atuarials assoclados, para que se busque
sempre a adogdo das melhores estimativas possiveis a essas varidveis, visto que influenciam diretamente sobre os

resultados atuariais,

Metoduologia utilizada para a determinacio do valor da compensacio previdencidria a receber e

Impactos hos resultados

Em relagdo a compensagdo previdencidria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta da respectiva
Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de forma a mitigar riscos de desequilibrios técnicos

estruturais.

Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados cadastrais de servidores

exonerados, o valor presente atuarial das compensacdes previdencidrias a pagar a outros regimes previdencidrios.
Composico e caracteristicas dos atlvos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonfncia com o Demonstrative de
Aplicagtes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao fechamento do exerciclo anterior ao da realizacio da

avaliacdo atuarial, estando rna mesma data focal.
Variagdo dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variagdo do VABF e do VACF se justifica pela alteracdo da massa segurada, com o ingresso de novos
segurados ativos e as entradas em beneficio de aposentadoria e pensio por morte gerados no exercicio em estudo,
bem como a variagio do nivel médio das respectivas folhas de remuneraciio e proventos e a adequacio das bases

técnicas, dentre outras caracteristicas.
Resultado da avallagiio atuarial e situacio financeira e atuarial

Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das contribuicdes
previdencidrias, dos saldos da compensacgo previdenciéria, des parcelamentos e do plano de amortizacio vigente
reavaliado, o resultado apurado para a presente avaliacio atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de
. R% 368.486.024,78, justificado pelas varlaces e caracteristicas da massa segurada e as adequacdes procedidas as

hipdteses atuarials, aléem do néo batimento da meta atuarial, conforme ja mencionado.
Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

A Portarla n2 1,467/2022 pondera que o equillbrio financeiro e atuarial é critério a ser observado para
emissdo de Certificado de Regularidade Previdencidria = CRP do Ente Federativo, razdo pela qual se impde que os
resultados apurados e o consequente plano de custelo apontado pela avaliacio atuarial oficial entregue a Secretaria

de Previdéncia - SPREV sejam cumpridos e aplicados na pritica tanto pelo Ente como pelo RPPS.
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Assim, para a sustentagdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizagdo do IPREJUN,
depreende-se a manutencao das aliguotas de custeio normal e a revis3o do plano de amortizac3o para adequacdo
as exigéncias estabelecidas na Portaria n2 1.467/2022.

Salienta-se, ainda, as alternativas contempladas no artigo 55 da Portaria n2 1.467/2022, que trata, além
do reconhecimento do déficit atuarial por meio do plano de amortizacao, da segregagao das massas (implementacio
ou revisdo, caso jd implementada), do aporte de bens, direitos e ativos e das adequacdes das regras de concessdes,

célculo e reajustamento dos beneficios, por meio de Reforma da Previdéncia local.

Contudo, & extremamente recomendado que, no caso de se propor solucio diversa as apresentadas, tal
proposta seja formalmente encaminhada para andlise do atudrio responsével pelo plano de beneficios do IPREJUN,
a fim de que possa ser avaliada a viabilidade técnica e, em caso negativo, seja estabelecida nova alternativa em
conjunto com este RPPS e a administracdo do Ente.

Parecer sobre a anilise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliaces atuariais

No que concerne as trés Ultimas avaliagdes atuariais realizadas, infere-se que o Indice de Cobertura das
Provisbes Matematicas (ICrv) deste IPREJUN passou de 35,17% no exercicio de 2020 para 43,70% no exercicio de
2021 e, finalmente, para 41,48% no exercicio de 2022, o que representa uma variacdo positiva de 6,31% neste
perfodo, haja vista as causas ja destacadas.

Identificac3o dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial aquele associado 3
taxa de juros adotada como hipétese atuarial. Observado o cendrio econdmico brasileiro, com redugio significativa

da taxa basica de juros, tem-se uma maior dificuldade em se atingir, no futuro, a meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementagdes de novos planos de cargos e salérios distintos da
hipétese adotada, o que acarretaria elevacio do passivo atuarial. A inadequagio das tabuas biométricas, em longo

prazo, pode ainda gerar perdas atuariajs que se materializam em desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essencials, tem-se ainda riscos associados s mudancas no perfil demogréfico dos
segurados e beneficidrios do plano de beneficios, especialmente pelo ingresso de noves sefvidores por conclirso
plblico, e ainda riscos operacionais (cadastro / concessdo e manutengio de beneficios) que podem acarretar
alteragbes dos compromissos apurados,

Em razdo disso, faz-se necessdrio a implementacdo de plano institucionalizado de gestio dos riscos
atuariais, conforme previsdo da Portaria n2 1.467/2022.

Por fim, procedida a avaliacdo atuarial, é o nosso parecer que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICiPIO DE JUNDIAI (SP) — IPREJUN, data focal 31/12/2022, tem capacidade para honrar os compromissos junto
aos seus segurados e beneficidrios, se adotadas as indicactes e recomendacdes constantes do presente parecer e
do relatério de avaliag3o atuarial.

Canoas (RS), 17/03/

A ; :
TP — wﬁ” Aot
,.&ﬁuirﬁ'fpme altér / Maria Lmza Silveira Borges
C_H_Atuaﬁ&MJB n® 2.091 Atuaria — MIBA n® 1.563
LLUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria’
Responsavel Téchico Revisdo
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINiCOES

A fim de oferecer mals subs(dios para o acompanhamento da leitura e compreensdo do presente estudo

realizado pela LUMENS ATUARIAL, a seguir esta descrita uma série de conceitos e definigdes inerentes ao relatério

e ao assunto ora em comento.

5.

aliquota de contribui¢o normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente federativd,‘definido,
anualmente, para cobertura de custo normal e cujos valores sio destinados a constituigio de reservas com a

finalidade de prover o pagamento de beneficios:

aliquota de contribuigdo suplementar; percentual de contribuigfio, estabelecide em lei do ente federativo, para

cobertura do custo suplementar e equacionarnente do déficit atuarial;

anélise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou premissa na resultado final

de um estudo ou avaliagio atuarial;

aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestacdes continuadas e nas condigtes
previstas na Constitulcdo Federal, nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na

legislagdo do ente federativo;

aposentadoria por invalidez: beneficio concedide aos segurados do RPPS que, por doenca ou acidente, forem
cansiderados, por pericia médica do'ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer
suas atividades ou outro tipo de servico que |hes garanta o sustento, nas condigdes previstas na Constituicio

Federal, nas normas gerais de organizacio e funcionamento desses reglines e na legislagdo do ente federativo;

ativos garantidores dos compromissos do plano de beneffcios: somatério dos recursos provenientes das
contribuicbes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualguer natureza
vinculados, por lel, ac regime, destacados cemo investimentaos, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor
publico, exeluldos os recursos relativos ao financiamento das despesas administrativas do regime e agueles
vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provistes para pagamento dos beneficios
avallados em regime de reparticdo de capitals de cobertura; :

atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o

exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1969;

auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de heneficlos do RPPS realizado por aludrio ou
empresa de consultoria atuarial certificada eom o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da
base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequaciio do plano de custelo, dos montantes estimados para
as provisdes (reservas) mateméticas e fundos de natureza atuarial, bem como de demals aspectos que possam
comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneflcios:




10.

11

12

.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

avaliagao atuarial: documento elaborado por atudrio, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas
para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a massa de segurados e beneficidrios e a base cadastral
utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicio normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes
dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisbes matemdticas a contabilizar, o fluxo atuarial e
as projecdes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e pardmetros biométricos, demograficos, econdmicos e
financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atudrio, com a concordancia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficidrios do RPPS e ao seu
regramento, compreendo, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as

tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagéo de receitas e encargos;
beneficidrios: os segurados aposentados e os pensionistas amparados em RPPS;

custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente
calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos campreendidos entre a data da
avaliacdo e a data de inicio dos beneficios;

custo suplementar: o valor correspondente s necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinado a
cobertura do tempo de servito passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia
de aliquotas de contribuicdo, inadequagio das bases téenicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia

de ativos garantidores necessdrios a cobertura das provisdes matemdticas previdencidrias;

data focal da avaliacGo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos, as
contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como os atives garantidores, e na qual foram
apurados o resultado e a situacdo atuarial do plano, sendo que nas avaliacSes atuariais anuais, a data focal é a

data do dltimo dia do ano civil, 31 de dezembro;

déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos atives garantidores
dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuicGes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacdo financeira a receber e dos parcelamentos vigentes a receber, menos o
somatério dos valores atuals dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios:

déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do confronto entre o

fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro:

Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA: documento exclusivo de cada RPPS, que
demonstra, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais
resultados da avaliagio atuarial, elaborade conforme definido pela Secretaria de Previdéncia - SPREYV do
Ministério da Erevidéncia Social - MPS;

dependente previdencidrio: a pessoa fisica que mantenha vinculacio previdenciaria com o segurado, na forma
da lei;

duracdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficics de cada plano,

liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses pagamentos;

ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
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25

26.

27.

28

28

30

31.

32,
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equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condigbes
&fm que se dard o completo reequilibiio dos planos de custeio e de beneficios do RPPS, observadas as norivias

legals e regulamentares;

equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estim.adag e das
obrigacfies projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingio da massa de segufados a
que se refere; expressdo-utilizada para denotar a Iguaidade éntre o total dos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, acrescido das cuntribuigt’xgs futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros

do regime;

equilibrio financeiro; garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigactes do RPPS em cada

exercicio financeiro;

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTIM: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias

embasadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice de Preco ao Cansumidor Amplo - IPCA;

evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo do RPPS, ou o seu dependente,

e o segurada inativo elegiveis ao beneficio;

fluxo atuarial: discriminacio dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios do
RPPS, beneficio a beneficio, periode a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros
adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
Contribuiges Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes

matematicas (reservas) a contabillzar e ao eventual déficit ou superavit apurados da Avaliagio Atuarlal;

fundo em caplitalizagdo: fundo especial, institufdo nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, com a
tinalidade de acumulagéio de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do
RPPS, no qual, pelo menos, as aposentadorias programadas e as pensbes por morte decorrentes dessas

aposentadaorias sdo estruturadas sob o regime financeiro de capitalizacéo;

fundo em reparticdo: fundo espedial, instituido nos termaos da Lei n® 4.320, de 1964, em caso de segregacio da
massa, em que as contribuicées a serem pagas pélo ente federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados ao
RPPS s3o fixadas sem objetivo de acumulacio de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente

federativo, admitida a constituigio de fundo para oscilaciio de riscos;

fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decarrentes de desvios das hipdteses
adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de anti-selecio de riscos, cuja finalidade é manter nivel de
estabilidade do plano de custeio da RPPS & garantir sua solvéncia;

ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se tinha quando

da formulagdo do plano de custeio, acerca do compoartamento das hipdteses ou premissas atuariais;

meta atuarial: & a taxa atuarial de juros utilizada no célculo, acrescida do indice oficial de inflacio de referéncia
do plano de beneficios; : ‘

meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS;

&0
v lgmsnaataarial com



33.

34.

método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer o nivel de constituiciio
das provisdes necessarias @ cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagio, em

face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados do RPPS;

Nota Técnica Atuarial - NTA: documento técnico elaborade por atuario e exclusivo de cada RPPS, que contém
todas as formulacoes e expressdes de cdlculo utilizadas nas avaliacBes atuariais do regime, relativas as aliquotas
de contribuicdo e encargos do plano de beneficios, as provisdes (reservas) matematicas previdenciarias e aos

fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes 4 massa de segurados e

" beneficidrios do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos berieficios, as

35

36

-

37.

38

39

40.

41.

42.

43,

bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulacées;

passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado

determinado método de financiamento do plano de beneficios;

parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de forma conclusiva a situacio financeira e
atuarial do plano de beneficios, no que se refere 3 sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que ctgrtlf[ca a
adequagdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagio atuarial, a regularidade ou nio do
repasse de contribulcBes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nio entre o
plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na dltima avaliagio atuarial e aponta

medidas para a busca e manutencg3o do equilibrio financeiro e atuarial;

pensdo por morte: beneficio concedido ao dependente em decorréncia de falecimento do segurado ao qual se
encontrava vinculado, em prestaches continuadas e nas condigbes previstas na Constituicio Federal, nas

normas gerais de organizacdo e funcionamento desses regimes e na legislacio do ente federativo;

plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdencidria oferecidos aos segurados do RPPS,

segundo as regras constitucionais e legais, limitado as aposentadorias e pensbes por morte;

plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminadas por
beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a sua administracio, necessarios para

se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliacio atuarial;

plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para financiamento do
plano de beneficios e dos custos ccm a administracio desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e -
vigente na posicao da avaliac3o atuarial;

projegbes atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais
de cobertura e os beneficios calculados por reparticio simples, em caso de Fundo em Reparticio e beneficios

mantidas pelo Tesouro e taxa de administracdo;

pravisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos)
com um determinado beneficio ndo concedido, liquides das contribuicGes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente;

provisdo matemdtica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos)
com um determinado beneficio [ concedido, liquidos das contribuices futuras e aportes futuros, ambos

também a valor presente;
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48.

49,

50.

51.
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‘relatdrio da avaliagio atuarial: documento elaborado por‘é't'uériu legalmente habilitado que apresenta os

resultados,do estudo técnico desenvolvido, baseado na NTA e demais bases técnicas, com o objetivo principal
de estabelecer, de forma suficlente e adeqiiada, os recursos hecessarins para a garantia do equiiibrio financelro

e atuarial do plano de previdéncia;

relatério de andlise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS,‘elaborado
por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacdo e aderéncia das bases Lécnicas
adotadas na avaliagio atuarial do regime proprio 8s caracteristicas da massa de beneficiarios do regime e aos

pardmetros gerais estabelecidos neste Anexo;

réglme financeiro de capitalizagdo: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuices normais e
suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ac valor atual de todo o fluxo de pagamento
de benef(cios futuros, fluxo este consideraclo até sua extiricio e para todos os beneficios cujo evento gerador

venha & ocorrer no periodo future dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constituicio:

a) de provisio matematica de beneficlos a concader até a data prevista para inlcio do beneficio, apurada de

acordo com o método de financiamento estabelecido; e

b).de provisde matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua

CONCES5a0;

regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de
contribuicdes normals futuras de um dnico pm'l’udd é iguai ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futures, considerado até sua extingdo, para os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer
naquele Gnico periodo, requerendo o regime, no minimo, a constituigio de provisdo matemética de beneficios

concedidos para cada beneflcio a partir da data de concessido do maesmo;

regime financeiro de repartigdo simples: regime em gue o valor atual do fluxo de contribuiges normals futuras
de um Urico exercleio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a

CCOrTer Nesse mesmo exercicio;

Regime Geral de Previdéncla Social - RGPS: regime de filiacdo obrigatdria para os trabalhadores n3o vinculados

a reglme proprio de previdéncia social;

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido no dmbito daIUniﬁu, das
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de novembro de 2019, data de publicacio da Emehda
Constitucional n® 103, de 2019, que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneticios de aposentadorias &
pensdo por rnorte previstos no art, 40 da Constituicho Federal;

resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxe de contribuictes futuras, do fluxo dos
valores llquidos da compensacia financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros
de pagamento dos beneficios do plana de benef(cios, sendo superavitario, caso as receitas superem as despesas,
e, deflcitdrio, em caso contrério;

segregacdo da massa: a separacdo dos sepurados do plano de beneficios do RPPS em grupaos distintos gue
integrardo o Fundo em Capitalizacdo e o Funde em Reparticio;
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53.

54,

55,

56.

57.

58.

59.

60.

61.

segurados: os segurados em atividade que sejam servidores piblicos titulares de cargo efetivo, membros da
magistratura, do Ministério Piiblico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos poderes

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundaces;

servigo passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no
RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacéo financeira integral, e, para os beneficidrios, a parcela do
passivo atuarial relativa ao periodo anterior & assungdo pelo regime proprio e para o qual nd3o houve
contribuicdo para custear esses beneficios;

sobrevida média dos beneficiarios: representa a sobrevida média da tdabua de mortalidade na data da avaliacdo
atuarial e expresso em anos dos aposentados e pensionistas vitalicios e da duracdo do tempo do beneficio das

pensdes temporarias;

superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros
de pagamento dos beneficios do plano de beneficios;

tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliacio atuarial
que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, como

sobrevivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade;

taxa atuarial de juros: é a taxa anual utilizada no célculo dos direitos & compromissos do plano de beneficios a

valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflac3o de referéncia do plano de beneficios;

taxa de administragdo: o valor financiado por meio de aliquota de contribuicdo, a ser somada as aliquotas de
cobertura do custo normal do RPPS previstas em lei de cada ente, para custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizacéo, administracdo e ao funcionamento do regime, inclusive para conservacio de
seu patriménio, observados limites anuais de gastos e a sua manutencio de forma segregada dos recursos

destinados ao pagamento de beneficios;

taxa de juros pardmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ, divulgado
anualmente no Anexo VIl da Portaria n? 1.467/2022, seja o mais prdximo & duracdo do passivo do respectivo
plano de beneficios;

unidade gestora: entidade ou drgdo tnico, de natureza publica, de cada ente federativo, abrangendo todos os
poderes, orgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que tenha por finalidade a administracdo, o

gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e furicos

previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a manutengio dos beneficios previdenciarios;

62.

63.

Valor Atual das Contribuig6es Futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicges de um

plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios

de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;:

64, viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para honrar

0s compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS;
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65. viabilidade fiscal: capacidade de curnprimento dos limites fiscais previstos na Lei Complementar n® 101, de 04
te malo de 2000;

66. viabilidade orgamentéria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu

ofgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.
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ANEXO 2 — ESTATISTICAS

Por meio de graficos e tabelas, serdo evidenciadas a sepuir as principals caracteristicas analisadas pela
LUMENS ATUARIAL, delineando o perfil dos servidores ativos, inativos e pensionistas. As observacdes do
comportamento desses dados serviram para auxiliar na definicdo dos pardmetros do trabalho.

2.1. FUuNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI (SP) — IPREJUN possui um contingente de

10527 segurados e beneficidrios, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas, conforme apresentads na

Tabela a seguir.

TABELA 35. Distribuicdo geral da populagdo
il

Sitqﬂgﬁﬂ da pnpu[agéio st Q,uam’.dad‘_! ,_‘hl_'_;_l_.__...__R munera;aiumé dla{RS . _hzla_c!e_ .
coberta i Sexo. ' 5exo A | Sexo
: ‘ masculing feminino | | ,:Sexq s sqyli@ * feminino | masculino
Ativos 5326 2163  R$6.12458 = R$7.334,36 4545 | 47,72
e fai e W L e j Wi e s e
contribuicio R R o= i sl 3§ Ty et onl O
Aposentados por idade 144 50 | R$2.88675 | R$5.02590 74,34
Aposentados - compulséria 16 22 R$2.19895 | RS3.814,11 ‘ ‘ 81,18
Aposentados por invalidez 229 141 | R$4.26445 | RS5.655,18 61,93 62,12
Pensionistas 337 ; 133 ~ R$5.457,90 | RS4209,92 62,94 ‘ 53,94
GRAFICO 2. Distribuicdo geral da populagao, por status

24% . ‘I‘AT_iV.D_'S Q_:néo magistéri.o
Ativos - magisterio
Aposentados
19% : Pensionistas

De acordo com o gréfico acima, V’erifi_ca-se que no presente estudo hd 2,47 servidores ativos para cada
assistido, considerado os aposentados e os pensionistas.
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GRAFICO 3. ‘Distrlbuigﬁo geral :Iz.::populagﬁo, por sexo

BFemining
Masculino

Merece destaque as caracteristicas da populagéo do sexo feminino, uma vez que o tempo de contribuigdo
e a idade para aposentadoria 530 Inferlnres guando cu'm-parada as do sexo masculino, além de apresentarem uma
expectativa de vida mais elevada. Desse mudn ‘uma populagio que apres »E‘I'TtE um quantltatlvc maior de mulheres

em relagdo aos homens, sera mais oneroso ao Regime.

GRAFICO 4, Distribuicao geral da populagdo, por faixa etaria

2743 TR gey

1.998

629
370

141
IR

Até 30 31a40 41ab0 Blasd 6la’70 71a80 80 +

Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analfticos referentes 3 atual populagio de servidores
ativos, aposentados e pensionistas deste Plano,

2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 7489 registros, sendo um para cada servidor efetivo ativo do Municipio de
JUNDIA/. As caracteristicas que Indicam a regularidade da carreira do servidor em relacdo 4 idade, 3 remuneragio,
ao tempo de contribuicdo, ao tempo de espera, entre outras, sdo evidenciadas pelas varias visées apresentadas
nessc estudo.
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GRAFICO 5. Distribuicdo dos segurados ativos, por sexo

#@Feminine
Masculing
GRAFICO 6. Distribuicdo dos segurados ativos, por faixa etdria
3.000
: WoAls og%  100%
2500 o e G -
B2% .
2.000 ST
1.500 49%’.*"
1'6‘*
1.000
500 14%.
9% i
0 o

Até25 26a35 36a45 46abb 56a60 6labh 65 +

Em relacdo ao grafico acima, verifica-se que cenario mais faverdvel ao plano de custeio serd observado
quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas faixas etédrias de até 45 anos, indicando
que a minoria dos servidores apresentara risco iminente de aposentadoria.

Situagdo contraria serd observada quando houver grande representatividade de servidores nas faixas
etarias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos requisitos de elegibilidade para aposentadoria

e, por conseguinte, um impacto na folha de beneficios do Regime, em razdo de relevantes incrementos para os
proximos exercicios.
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GRAFICO 7. Distribuigo dos segurad&é ativos, por estado civil

12%
m Solteiro '
Casado / Unlao Estavel
Desquitado / Separado
% Viavo
# Outros
64%

No que se refere a condicdo do segurado, quanto maior o percentual de servidores casados/unido estavel,
maior a necessidade de se estimar a constituicio de provisio matemdtica para os beneficios de pensdo por morte

na fase ativa dos servidores e, portanto, sdo mais onerosos aos sistemas previdencidrios quando comparados aos

solteiros.
GRAFICO 8. Distribuigdo dos segurados ativos, por faixa de remuneragio de contribuicio
2500
‘ 100%
2000 o
1500 il
‘ B7% __...¥
r",@“--#
1000 i 40%.**"'"
2000 .~
500 Wl
Q, f'}‘}, i iy
Q¥ PR H003 14085 w060 i 076 5040
0 e S i

Ale 1212 1213a 2425a 3.637a  4849a 6.06la 7.087+
2,424 3,636 4.848 6.060 7,087

Referente as remuneragBes dos servidores ativos, inclufdas as vantagens pessoals ou de qualquer
natureza, cumptre ressaltar que néo poderéo exceder o subsidio mensal do Prefeito. .

68



LUMEN?%@
ATUARIA

GRAFICO 9. Remuneragdo média dos segurados ativos, por idade
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GRAFICO 10. Distribuicdo dos segurados ativos, por tempo de ESperé para aposentadoria
1600
1400 95%

1566 1379 BB - i
1214 1230 LT
1000 1138 66% -

800 ;
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A distribuicdo deste gréfico demanstra que gquanto maior o tempo de espera para aposentadoria e, por
conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais elevadas, o servidor ativo terd um periodo
maior de contribuicdo, favorecendo, portanto, o plano de beneficios.
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GRAFICO 11. Tempo médio de contribuigio dos segurados ativos

TOTAL 15,81
FEMININO 15,46
MASCULINO 16,67

m Tempo médio de contribuicad: Diferimento médio
No gue concerne ao tempo médio de centribuigdo dos segurados ativos, verifica-se uma diferenga a

menor para as seguradas do sexo feminino quando cnmparadd com o tempo médio de contribuigio dos segurados

do sexo masculino,

e, i
2.1.2. Estatisticas dos servidores aposentados .. '
Os arquivos contemplﬁl"é’hﬁi'as ihforiﬂ'a_géiés:d.e ZSIGal'i'mjt‘ivns vinculados ao Fundo em Capitalizagio e suas

caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 12, Dlstribuigﬁu dos segurados aposentados, por sexo

| Feminino
Masculino
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GRAFICO 13. Distribuicdo dos segurados aposentados, por faixa etdria
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GRAFICO 14. Distribuicdo dos segurados aposentados, por estado civil
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GRAFICO 15, Distribuicdo dos scgurados apuse'ntadus, por faixa de beneficio

2,500
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1,000 o e
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Em relagdo acs proventos, aplica-se o mesmo limite constitucional explicitado no caso dos ativos, sendo

o Plano responsével por arcar com esses custos até sua extingio ou da respectiva reversio em'pensdo por morte,

GRAFICO 16. Distribuigdo dos segurados aposentados, por tipo de beneficio

® Por Invalidez

Compulsoria
Por Tempo de Contribulcao
# Por |dade
m Aposentadoria cormo Professor

16%

Relativo ao tipe de beneficio, o gréfico supra Indica que quanto maior o percentual de servidores que se

aposentaram por invalidez, maior serd o custo para o Regime, corroborando com as razdes ja especificadas.
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2.1.3. Estatisticas dos pensionistas

O arquive apresentou infermacées para 470 pensionistas distribuidos em grupos familiares e o resumo

das informac@es se encontra detalhado abaixo.

GRAFICO 17. Distribuicdo de pensionista, por sexo

EFemining
Masculino

GRAFICO 18. Distribuigdio de pensionistas, por faixa etiria
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Conforme se verifica no grifico anterior, beneficios compreendidos na primeira faixa etéria representam
os filhos menores em gozo de pensdo temporéria e, portanto, uma parcela dos beneficias concedidos, cuja maioria
dos dependentes receberio beneficias vitalicios.
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GRAFICO 19. Distr[bulgléio de penslor';isté, por faixa de beneficio

Ate 1.000 1.001a 1,301 a 1.601 a 1,201 a 2201a 2,700 +
1.300 1.600 1,900 2200 2700

Importante ressaltar gue no caso das pensdes podem ocorrer valores inferiores ao saldrio minime, por

constar mais de um dependente na mesma hierarquia genealogica,

Alivos I R R ¢ I 5326 | 2163
f:::;:::;&?: poritempaice | 1285 | 561 1373 503
Aposentados por idade | ooy AR A Al 144 50
Aposentados - compulséria | 16 | 2 | 1 22
Aposentados por invalldez : 234 A “ 148 {iiai """" 2729 W141
 Pensionistas l {7 T ale 5 123 337 133

TABELA 37. Andlise comparativa por idade

Sexofemining oy

Apose-ntados porldadc T 71'40... i3 7451 B P
Aposentados - compulsdria it ””78,81 30,13 """"

Apﬁ;éﬁtadcjs i:mr invallidez I 51”,'22 | i 61,65

Pensionistas BB e T
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TABELA 38. Andlise comparativa por remuneracao média

T \
Situaclio da-populagio P

coberta ‘ L T T I e VML
, iy Se _ |+ Sexo masculino _ Sexofeminino.| | - Sexo maséulino .

Ativos . R$ 5.455,73 RS 6.709,24 ! RS 6.124,58 ! RS 7.334,36
fposeliedusgopiempode RS 9.490,44 RS 10.461,59 RS 10.217,64 RS 11.350,05
contribuicio | ‘ : e

Aposentados por idade - RS 2.486,07 RS 4.637,81 RS 2.886,75 . RS 5.025,90
Apcsentados - compulséria | R$ 1.996,58 | RS 3.502,94 RS 2.198,95 | RS 3.214,11
Aposentados por invalidez RS 3.879,91 ‘ RS 5.072,23 RS 4.264.45 RS 5.659,18
Pensionistas ; RS 4.991,81 RS 4.159,09 RS 5.457,90 ! RS 4.209,92
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ANEXO 3 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

TABELA 39, Escrituragio mntébil

ST

ATUARIAL

! Sem Mé'scara

‘. !.um Mﬁs:nra
‘Snm Méscara
Sem N1ascara

22721

N HEI )R (1)
2,272,103

'l 2.7, 2‘1 403, D.l
2.2.7.2.1.02.00

2,2,7:211,03,04

2.2.7.2.1.03.04
2,2.7:2.1,03.05
2.47.2.1.03.07
2,2,7.2,1,08,89
204.0.2.1.04
2.2.7.2.1.04.01
#.2.7.2,1,04,02
2.2.7:2,1,04 03
2272 1 04,04
2.2‘7.1.1.04 o]z}

227210099

2.1.?.2,1‘.05
2.2.7.2.1.05.98

2.2.7.9.1.07
2.2.7.211.07.01
227 21.07.02
2:2:7.2:1,07.03
2,2.7.21.07.04
2.2,7:2.1,0798

(2} ATIVO -'FUNDO EM CAPITALIZACAO ‘
f\pllcm;ﬁes cnnforme DAIR

( ) Reserva administraliva

Parcelamentos
PROVISOES MATEMATICAS NREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO =T UNsmlegF\o

(6) FUNDO EM CARTALIZAGAQ « PROVISOES DF BENETIGIOS CONCEDIDOS
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICICS CONCEDIDGS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
() commauu;ﬁss DO ENTF PAKA O FLANO ParvmrwclARm 0O RPRS
{ :| fUNTRlDl]H,ﬁES DD J\PDSENTADD F‘ARA D PU\NU PﬁtVlDLNCMR'U DO RPPS
(1) CONTRIBUICDES DO PENSIONISTA PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS
(+) COMPENSAGAQ PREVIDEIICIARIA DO PLANO PREVIDENGIARIO DO RPPS
() APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAG
() OUTRAS DEDUCHES
(73 FUNDO EM CAPITALIZACAD « PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER:
(+) APOSENTADORIAS/PENSBES/OUTROS BENEEICIOS A CONCEDER DO PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS
{0 -) CONTRIBUIGES DO ENTE PARA O FLANO PREVIDENCIARIO 10 RPPS
() CONTRIBLICEES DO ATIVO PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA 5O PLAND HREVIDENCIARIO DO RRPS
( ] APORTES PARA CDBERTURA DO DEFICIT AT UNHAL PLAND DE AMDRTlZAC&D
'"[ ]UUTRAS DEDUCOES
(8) FUNDO EM CARITALIZACAD -« PLAND BE AM@HTl?ACAu
(-} OUTROS ananos DG PLAND OF AMORTI?.M;Z\(J

(10) PROVISBES ATUARIAIS PARA AILSTES DO FUNDO EM CARITALIZAGKD

AJUSTE DE RESULTADD ATUARIAL SUPERAVITARIO

PROVISAD ATUARIAL PARA OSCILACAD OF RISCOS

FROVISAD ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFITIO5
QUTRAS FROVISOES ATUARIAIS PARA AIUSTES DD PLAND

R3 2.527.154.648,07

RS2 265 76(3 626, ?9
4] Zf .’58 806,90 |
R4 2BB.146.828,58 |
R 21805.640.672,85
R4 3.544.521.226,11
nlﬁ 4.03&?52.023,61
RS- 0,00
RS 308.636,964,96
RS 18.476.333,27
RS 158.146,799,27 |
RS 0,00
RS 0,00 1
RS 1.853.013.381,21
RS 4.928.201,925,70 |
RS 1.244.149.186,45
RS 1,516,396,115,63 |
RS 314.643.242,41
RS 0,00
R5 0,00
35.2.501.394.53-1,47
RS 2.501.894.634,47 |
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00 }
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

Nota explicativa: Conforme previsto no artigo 26, inciso VI, §3¢ da Portaria n® 1.467/2022, para reglstro da escrituragiio contabil, as provisdes matematicas foram calculadas
prnlo métode da Credito Unitério Projetado - CUP, om conformidade com as normas de contabllidade apllcdvels ao setor piblico.
Pira fins garenciais e de definigio do plano de custeio a ser observado, apuradn na Avallagdo Atuarlal, fol mantido o mesmo método,




ANEXO 4 — EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

4.1. FunDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

TABELA 40.

Més de raferéncia

o*

wiee 4 o v BowiN

[
= O

12
* Data Focal da avaliagio atuarial

RS 3.544.521.926,11

38 261 548 BS

RS 3. 519 4BD 417 20

RS 3.513.220.039,97 |
R$ 3.506.950.662,75
 R$3.500.699.285,52

RS 3.494.438.908,29
 R$3.488.178.531,06
R$3.481018.15384
RS 3.475.657.776,6‘-1 ‘
R$3.469.397.399:38

 R$3.532.001. 171,66
RS 3.525.740. 794 43 |

RS 1.853.013.381,21

Rs 1 915 585 681 76

R$ 1.037.776.448,61 .
RS 1.958.967.215,46
R$1.980.157.98231 |-
RS 2.001.348.748,16
| R$2.022:539.516,01 |

RS 2.043.730.282,86 |
R 2.064.921.049,71

RS 2 086. 111 816, 55

RS 2, 107.302.583,41 |

Evolugio das provis6es matematicas — Fundo em Capitalizagio

Provisdo matematica -

R$ 5.397.535. 307,32

RS 5.412. 465.696,95

RS 5.427.396.086,57

RS 5.442.326.476,19

RS 5.457.256.865,81

RS 5.472.187.255,43

R$ 5.487.117. 645 06

Rs 5 502 043 034 68

Rs 5.516.978.424,30

RS 5.531.908.813,92
RS 5.546.839,203,55
 R$5.561.769.593,17
 R$5.576.699.982,79
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ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS

2.1,

. t!NDo EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

-.‘A-‘_‘v."projm;ﬁes atuariais sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas e despesas previdencidrias com
a concessdo e pagameito dos beneficios cobertos pelo plano, observando a evolugiio demografica da atual
populagio de segurados e beneficidrios (massa féchada), de acordo com as hipéteses adotadas, sendo que se pode
depreend’-er da tabela que segue a evolugio, em termos de quantidade e de valores anuals, dos novoes beneficios

que estdo previstos para serem concedidos,

,. ' Ametodnlogla adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente atuarial, sendo possivel,
desta fofma, g analise conjunta aos resultados da avallagdo atuarial em relagdo a geraco atual. Trata-se, pois, de

uma apresentagdo dos resultados atuariais de uma forma anualizada.

. " Autilizacdo da geraco atual para a realiza¢do das projectes permite uma andlise dos valores de receitas
e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores, dado que se trata de uma hipdtese de
dificil previsdo,

Como saldo Iniclal considera-se o ativo garantidor posiclonado na data base dos céleculos. Ao referido valor
sap somadas as receitas, inclusive com o plane de amortizagdo vigente e deduzidas as despesas anualmente.
Considera-se também, caso haja, o fluxo financeiro proveniente do financiamento das dividas j4 confessadas, bem
como da compensacio financeira. Desta forma, é importante que se busque o recebimento dos referidos recursos

para gue a projecdo atuarial sirva como parametro para as politicas financeiras do Regime.

Importante frisar ainda que para a presente projegdo atuarial, observadas as disposi¢bes da Portaria n®
1.467/2022, foram realizadas estimativas de receitas e despesas vinculadas a todos os beneficios garantidos pelo
RPPS, sela de aposentadorlas ou pensdes, Independente do regime financeiro. Considerou-se ainda, para

atendimento da mencionada norma, as receitas e despesas relacionadas a gestido administrativa.

.. _Para tanto, desiaca-se que, observado o regime financeiro de repartigdo simples, as despesas e receitas
administrativas influenclam as projecées apenas no primeiro exercitio.

Feitas as ressalvas, é apresentado a seguir o resumo dos fluxos relativos ao Fundo em Capitalizacio:
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LUMENS

ATUARIAI

Ressalta -5@ que, a55|m como os calculns atuarials as p| o]er_:ﬁes apresentadas sao extremamente senswem .
as hiprﬁtese_. atuatiais adotadas e as lnformagues crsdastrals dlspun{vels Assim a alteran;éd destas pode Impactar’

profundamente na apresentacdo dos resultados demonstrados, '

Observa-se pela projecio atuarial acima que, confirmando-se as hipéteses adotadas, o plano de

beneficlos comportard os beneficios futuros com base nas contribuicties arrecadadas e com'o flaho de amortizagdo:

vigente, bem como na rentabilidade auferida pelo patriménio pelos proximos 39 anas.

Urna vez que a situagdo de superdvit financeiro (receitas mensals superiores as despesas mensals) deixar
de ser observada, o processo de capltalizacdo das reservas matemdticas ficard extremamente comprometido; razéo

pela qual deverdo ser tomadas agdes para o equilibrio do plano de beneficios.

Insta inforn:lér‘q’ue se tij.alta de cdlculos considerando uma massa fechada de segurados e beneficidrios. O
intuito de se realizar tais céicdld‘s"é bdsca‘r saber se o patriménio atual, somado as contribuigbes futuras, sera
suficlente para arcar com todos os beneffcios fu‘turus coin base has hipdteses atuariais adotadas. Sabe-se que na
pratica, com o ingresso de novos sarvldurvs, (o} fluxo atuarm! apresentara altera;oes ano apos ano e por isso a
necessidade da realizagﬁo dos calculos atuariais anualmente As reavallagﬁes tém também como objetivo observar

5e as premissas aduhdas estdo adequadas ou nao reuhdade d‘l massa dc sc=guradns e benefitiarios.

O Gréfico a seguir apresenta ofluxo atuarial estimado das receltas e despesas previdencidrias do IPREJUN,

GRAFICO 20. Projecdo atuarial das receltas e despesas previdencidrias
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Destaca-se que as projecBes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros para
ntimizar a alocagdo dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos cujos vencimentos sejam
compativeis como fluxo do passivo. A técnica de compatibilizagdo de ativos e passivos previdencidrios se dé o nome
de ALM (Asset Liability Management). Existem diversos modelos de ALM no mercado, desde os mais simples e

deterministicos, até os complexos sistemas estocdsticos.

Ademais, segue apresentado tabela dos fluxos atuariais que representaria a situacdo de equilibrio
atuarial:



TABELA 42. Projecdo atuarial de receitas e despesas previdenciarias plano de custeio propnstn

* Resiiltado

g RV idanclaria haldu !Inmcelro

Exercicio -Receita previdenciaria ' || Ii&spes-.‘i prwidmi id

g RS 368.064.731,78 | RS 345.857.268,71 - R$ 2220746307 R$2361215, 282,56
b o | R$360.82339672  R$33945306169 .  R$2137033502 | RS2.282.585.617,58
2025 | R$362423.347,53 RS 336.215.306,54 R$26.208.04095 RS$2.308.793.658,57
2026 : RS 337.168.675,21 R$ 331.351.727,88 RS 5.816.947,34
2027 RS 325.424.734,19 R$32838211088 -R§2957.37670
2028 RS 314.000.724,54 | RS 325.689.634.50 R$11.679.909,96 = RS 2.295.973. 319,25

‘ RS 175.929.433,41 RS 244.415.261,69 R$ 68.485.828,28 RS 1.633.515.253,93
2041 RS 167.519. 337,03 | RS 234.924, 521 92 -Rs 67.405.284,90 RS 1. 566 109.963,03
2042 § RS 158.121.846,67 R$227.020273,03 -R$68007.42636 R$1497. 202.542,67

2043 I R$148.577.64042 RS 218.854966,65 RS 69.877.326,23 RS 1.427.325.216,44
2044 ' RS 139.449.509,42 | $211.560.235,03 -R$ 72.110.725,61 RS 1.355.214.490,83
2045 | R$130.500.899,18 | R$72.032.02524  R$1.283.182.465,59
2046 R$122.683.327,05 R$194.20844885 -R$71525.12180 | R$1211.657.343,79
2047 R$114692370,36 RS 185.336.026,72 -R$70.643.656,36 RS 114101368743
2048  R$ 107.623.439,70 RS 175.913.912,89 RS 68.250473,09 | R$ 107272321420
2045 RSIOG?SEBSD 35 | RS 166.408.072, 34 -RSE'.‘& 6457"21 99 I Rb 1 UD? 073 452 25
2050 RS 94.949.994,24 | RS 156.230.480,85 RS 61.280.486,61 | RS 945,793.005,64
2051 RS 89.238.324.36 | R$146.601.313,95  -R$57.362.9895 RS 888.430.016,05
2052 RS 84.073.144,29 | RS 137.020.886,70 | -R$ 52.947.742,41 RS 835.482.272,64
‘2053 R$79.756.667,20 | R$127.111.283, 99 ‘R$ 47.354.616,70 RS 788.127.656,94
2054 RS 75.817.082,51 R$117532621,78 -R$41.715.539,27 RS 746.412.117,67
2055 RS 72.194.993,04 RS 108.330899,34 -R$ 36.135.006,30 RS 710.276.211,57
2056 i RS 69.095.726,19 | R$99.27391379 -R$30.178.187,60 RS 680.098.023,77
2057 : RS 66.300.922,85 | RS 90.684.654,04 -R$24383.73119 RS 655.714.292,58
2058 R$ 9.201.274,06 | R$73320.70489 | RS 582.392.587,69
2059 RS 8.055.993,1 | R$66725390,50 | R$515.667.197,19
2060 R$7.066.204,78 | R$67.555.75168 RS 6048954690 |  R$455.177.650,29
2061 R$l6994 631,59 R$ GG 921 323 73 RS 54.826.692,14 RS 400 350 958,15
C Rs: R$54.707.47036 R$£9.385.059,28 - R$350.05.898,87
2063 4.657.536,81 | R$42.952.850,83 -RS44.311.323,02 RS 306.654.575,85
2064 RS 4.079.907,59 R$43.693.23038 R$30.613.322,79 R$ 267.041.253,06
........ 2065 R$3.559153,55 RS 3ImB7AT032 R$IS31663677  R$ 23177561629
2066  R$3.102358,61  R$34.479.121,73 -R$ 31.376.763,13 T Rs 2003488537
2067  R$2.694290,00  R$30.48643846  -R$27.792.148,46 | RS17255670471
2068 RS 2.331.050,05 | RS 26 869.668,37 R$2453861832 RS 148.016.086,39
2068 R$2000383,05 R$23.607.04440 RS 21.606.661, 34 R$12541132505
070 R$1715640,60 | R$20.662.563,52 RS 18.546.922,92 RS 107.464.502,12
2071 3 RS 18.016.890,60 RS1655198509 R$50.912.515,13
2072 R$ 1440159399  R$76.510921,14

RS 302.889.271, 34

R 291.030. 578,15

RS 266.705.884,57 |

R$ 193.700.087,60

R$184.799.877,00

RS 321.744.633,18
RS 318.706.077,83
RS 314.180.855,08

R% 262.156. 355,77 ¢
RS 253,340,359, 43

-RS 18.855. 361 34 {

-RS 27.675. 499,67
-RS 4? 474 970 11

- RS 68.456. 268,18 ; :
-RS 68.540. a2 41 !

RS 2.281.117.957,91

R$ 2,253.442. 453 24

E RS 5 205.967.488,13

RS 257.301.986,51 R$ 31043504360 -R$53.133.957,18 RS 2.152.833.530,95
RS 243 364.681,74 RS 303.989.739,51 . R$55.625057.78 @ R$ 2. 097.208.473,17
R$237.081273,35 | R$295.75284040  RSSEE7LS6705  RS2.038.536.90613
RS 220.648.865,55 RS 286.386.623,32 R$65737.757,76 | R$1872.799.148,37
RS 211.749.187,39 ‘ RS 278657.290,74 ‘R$66.908.103,35 RS 1.905.891.045,01
R$203.039685,98 R$269.932.89821 -RS€6.893.212,22 RS 1.838.997.832,72

RS 1.770,541564,62.
R$ 1.702. om 082, 21
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w075

207.5
2077

o7

2079
;osn
2081

2082

WH$ 740. 3A£~ 00 |
RS 415.878,12 |

RS 216.968,97. |

RS 615.184,10 |
RS 507.700,37 ¢

R% 5.047.161,02

RS 337.885,94 |
R 4.182.984,34

RS 2720755 |

RS 171.226,75

R$3.438.450,49
R$ 2.801.739,33 |

VRS 12.476.503,86 ‘.'
; | - LRS 10.758.317,00 |
RS 9.970.041,44 |
f_l$ 3.43.13.%3_9.36 :
RS 7.186.356,45 |
RS 6.043.700,73 |

RS 6.678,656,09

LUM

-R$ 9.229.696,44 |
-RS 7.874,705,75

RS 5.627.822,61 |
"R$ 4.709.275,07 |
-R% 3.910,908,99
_R$3,221.400,53 |
-RS 2,630.512,58 |

‘ -‘R$Eﬂl034ﬂ1a’23 5
o RS 83270, 09933

ENS

ATUAR]AL

RS 44.046.402,94
RS 36,171.697,19

. RS$29.493,041,10

ri:‘-, 23.865.218,49
RS 19.155.943,41

 R$ 15.245.034,42

RS 12,023.543,89
RS 0,393.031,32

(080, et L RS212808484 | RS7.264.946,87
2084 RS 103,042,92 RS 18 807.845,00 | RS 1.704.802,08 | RS 5,560,144,79
2085 , RS 78.446,60 | . RS 1,430,086,25 | -R$ 1.351.639,65 | R 4,208.505,14
" 2086 - RS 58.908,13 | RS 1.118.870,89 | -RS 1.059.962,76 R$3,148.542,38
2037 ﬁ$‘_ﬁ3:593,4?} ; RS 865.251,30 -RS 821.657,88 | RS 2,326.884,50
2088 R831.76385 RS 61, 019,77 | -RS 629.256,12 i R$1/697.628,38
2089 RS 2277049 | R4 498.664,75 | -RS 475.894,26 RS 1.221.734,12
2090 Ried RS 16.044,35 | R$371.272,68 R$ 355.228,33 RS 866.505,79
02093 i 4 e RS1L08540 |l ¢ RS2U260%A8 | .. . -R$26LEILT | RS 604.994,00
em b cRe7staaa’lct - RSo7ailes | RS1macoad R$ 415.300,57°
T RS 4.984,09 |  R$140.408,60 | R$135.42451 RS 279.876,06
2004 R$3.22827 | RS 58,2652 $ 95.037,00 R$ 184.839,06
2095 | RS 2.041,46 RS 67.514,98 % 65.473,52 RS 119. 364,54
ey e  R51.260,23 | R% 45.451,83 | -R% 44.191,60 R% 75.173,94
2007 R§ 75892 | RS 29.905,26 RS 29.146,34 RS 46.027,59

5.1.1. ANALISE DAS ELEGIBILIDADES

Em atendimento ao inciso V, do art. 41 da Portaria n? 1.467/2022, destaca-se a seguir a quantidade de
segurados ativos considerados como riscos iminentes, distribuidos nos primeiros anos da projecéo atdarial, uma vez
que atenderiam as condicbes de elegibilidade para a entrada em aposentadoria na data focal da avaliacdo atuarial,

conforme ja explicitado anteriormente neste relatério.

TABELA 43 Projec¢iio de risco |m|nente fundn em capntalizagau

ST T

- Exercleia =

Dcspasa previdehciarla

Nmms hunﬂflcms

El';sne&‘ﬁ'gdm nnvqbs i

271 | RS 15 290,712 a3 i RS 244.868.415,87 e

£ 243 | RS 13.595.898,80  -11,08% RS 265.744,885,50 8,53%

| 245 L - Ry12.d837sy00' oedl T RS 286.883.769,94 | 7,95%

| 163 | RS 9.822,079,38 | -20,11% 1 RS 325.815.628,28 = 13,57%

| 370 . R$3.133847,11 -6809% | RS 345.857.268,71 6,15%

= 136 RS 1.062.213,44 -6611% |  R$339.453.061,69  -1,85%

[ iooaee ) T URE1426,081,85 | 34,08% | RS 336,215,306,54 |  -0,95%
1 L R$ 1.297.547,18  -9,01% | R$ 331.351,727,88 = -1,45%

. Pela tabela acima se observa o comportamento das despesas com beneficios projetadas (em valor
presente atuarial) para os primeiros 4 anos de projecio atuarial diante do histérico dos tltimos 4 anos das referidas
despesas; Com 550, se verlfica um impacto balxo dessa projecdo para o RPPS no curto prazo.

84

T e S ]
S ST AR T e |
e ESIAR td



ANEXO 6 — TABUAS EM GERAL

e | |BGE 2021 Mulheres - Tabua
IDADE (X) de Mortalidade de Validos e de.
‘ i Invalldns FEMiNINA

v lEGtZMlHomens- A R

" Tabua de Mortalidade de | e '1WYA’TT-:].935 faiterid
- Vélidos & de Invilidos - '. Tabua de Entrada em Invalide
MASCULINA ‘ -

0,010321 '. i ©0,012045 e 0,000000
0000686 ' 0000831 | 0,000000
..0,000436 . 0,000550 . .. 0000000

Qoonszs, T & G,000805 TR T 0,000000

0,000268 : 10,000353 ~ 0,000000
0,000229 | . O0op306 el 0,000000
0,000202 R PRI« ol Ly D 0,000000
_.0,000183 | 0,000251 ) 0,000000
0,000171 j.. . . 0000237 ; 0,000000
0,000165 : 0,000233 0,000000
10 0,000166 0,000238 | 0,000000
11 0,000175 . 0,000258 0,000000
12 - 0,000205 0,0002498 . _ 0,9%00000
13 0,000233 | 0,000369 0,000006
14 0,000265 R e 0,000486 | ~ 0,000000
o ©0,000319 S e L 0000966 s [~ <+ 0000220 - - i
el I 0000366 - © | | . -0 - 6002985  C .. 0 7 0.000240 < v k-
0,000403 P Lt © 0,001479 -- . ' 0,000250
0000425 . 0 C L _ouoi678 . ) . fh 0 0,00060
~ 0,000437 L gioogass’. FARWEN] 0,000280
gooosas . o 0,001995 woboo...0,000300
0,000463 R 0,002148 e L 0,000310
000479 .. 0002248 | 0000340
,000495 | 0002282 i 0,000360
op00s14 | 0002265 _....0,000400
0000533 8002395« TN __0,000430
.,0000555 ... .0ooz192 e e 0,000470
0000583 | goo2i7z 0,000510
S oloon0e1g T _ 0,002183 , | 0,000550
_.0,000660 0002216 . 0.000=30
0,000707 ! 0,002254 st 0,000640
0,000758 ! : 0,002280 | 0,000580
0,000810 0,002336 i 0,000750
0,000860 0,002393 5 0,000810
0,000913 0,002462 ' 0,000500
0,000572 e 0,002545 e il 0,000980
0,001041 TGN 0,002641 | 0,001089
o,001119 | ‘ 0,002751 el L oo N BUAESD
0,001207 | 0.002876 0,001310
~...Qeoiso7 | 0po30i8 _ 0001430
0001416 | 0,003178 ‘ 0,001580
..00o1s37 1 0003359 _0,001740
_..0.,001677 il 000366 . 0001930
0001840 e ...0003801
0002022 i 0,004065 =
0002221 0,004355 il
0002432 - 0004671 0001370 :
. 0002651 b 0,005016 = 0,003220
0002873 | 0005353 | 0,003600
0,003105 0,005802 _____ 0b,0c4010
0,003355 : 0,006243 ‘ 0,004480
0003627 e 006718 ] __0,005020
_...0,003915 (o007 N __ D,005680
S o o Lo R S e A 0005430
.. 0,004345 ; sl e A e R

wice 9 @it mlw o

(]
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55

56
57

58
59

99
100

L 301

102
103

105

107

109
110
111

0,004903
0,005290
0,005720
0,006176
0,006673

0007219 |

0,007828
0,008510
0,009277
0,010134
0,011071
0,012102
0,013255
0,014550
0,015988

0017545 !

0,019238
0021121
0,023225
0,025551
0,028051
0,030747
0,033736
0,037070
0,040755
0,044794
0,048986
0,053355
0,057927
0,062732
0,067804
0,073185
0,078921

0,091696
0,098882

0,115342
0,121886

L ET R IR

0,147552
0,161221
0,176955
0,195296
0,216979
0,243028
0,274895
0,214683
0,365487
0431865
9.,‘5202‘09 o
0637647

~0,783734

..0,924493
0,992151
0,999932
1,000000

724

0,009669
0,010382
0,011127
0,011917

_0,012770

0,013703
0,014724
0,015846
0,017080
0,018399
0,019842

0,021490

0,023388

_ 0,025526
... 0,027839

0,030313

0,035972

0,039191

0,042657

- 0,046387

0,050443
0,054866
0,059683
0,063961
0,068489
0,073301
0,078438
0,083948

0,089888 -

0,096327

..0,103347

0,111048

Qlhasss | L

0,129022

adoed
0,151667
..0,165416

0,199931

10,2204

0,248730
0,281537
0,322704
0,375533
0,444872
0,537402
0,659933

0808833

0,941302
0,995524
0,999978
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000

0,008991

..033015 | .

0,008450
0,009410

LUMENS

ATUARIAL

10,010260"

0,010840 -

0,011430

AL

0,012630
0,013200
0,013500
0,014630
0,015400

0046220

0.017100

L ORE040

0,019020
0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

~0,000000

0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,00C009
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000

0,000000
HCa0000

~HHO0090 s

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,0000G0
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000

0,060000

0,000000

0,000000

0,000000
0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0000000

0,000000
0,00C000
6,000000

86



ANEXO 7 - PROJECﬁES ATUARIAIS (RREO)
7.1. FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

TABELA 44,

Projecdo atuarial para RREO — Fundo em Capitalizagio

Resultado.
) previdencidrio -

| Exercicio : s ﬁecaita 'pr&vldenciﬁrlai salilo:"ﬁnanééii*:;.

RS 368.064. 731 73

RS 360. 82339672

RS 348.483.900,

RS 312.265.963,58 |

RS 301,281.992,78 |

. Rs 290 525 ésS 61‘-

RS 280.683.942, 95
RS 257.617.206, 04

_R$248.395.35279

RS 239.636.446,85 |

 R$228. 527 864,07 |
: RS 212 255 780, 10
‘RS 203 534 994 16 | '

RS 194 990, DZZ 12

- R$185.811.657, Ea |
RS 177.069.451, 33 |
RS 168,353, 347 33

R$ 160.095.489 DB

MRS 150.846.697.56 !

RS 141.848. 211,73

: ..‘__‘RS 132, 452 332 39 |
 R$124.054.213,51
 R$115.973.779,71

R$ 108.155.221,18
RS 101.217.228,89
RS 94 430 455 22

RS 88. 7‘9? 844,64

R$ 8320940162 |
_ R$78.13063040 |
RS

93318130
110 240 28 1

RS

) RS 66. D34 785 0z |

RS 12. 2"44 751 22

RS 10. 519 821 84
RS 9 ’01 224 06
RS 8. 055 993 11 |

RS 7.066.204 73

_ RS 6.094, 531 59

R$ 5 322 411 08 |

RS 4.657.536,81 ;

RS 4. 079 907 59
R$ 3.559.153, 55

RS 3.102. 353 61 ? k

R$2,694.290,00

RS 233105005 |

R$ 345, 357 253 71

RS 339.453.061,69 _

RS 336.215.306,54

_ R$331351.727, 88
R$ 328.382.110,88 |

RS 325 689.634,50 |

RS 32174463318
RS 313 705 077, 83

RS 1 180 BES 08
RS 310 435.943,69 |
RS 303. 989.739,51 i

RS 295.752.840, 40

6.386.623, 32
RS 278.657.290, 74
RS 260.922.898,21 ;

R$ 262.156 355,77 | :

RS 253340359, 43"

RS 244.415. 261, 69 |
R$ 234.924.621,92

| R$227.029273.03
RS 218.854.966,65

RS 154 208:448,85 |

RS 185.336.026,72

RS 175.913.912,89

RS 166.408.072,34

RS 156.230.480,85
R$ 146.601.313,95
RS 137. uzo 886 70

RS 127 111783, 55 L

RS 117.532. 6“1 78 |

‘.”_”Rﬁ 102.330.899,34

RS 99.273. 813,79 |
RS 90.684 654,04 |
RS 82.522.978, fas
RS 74 781.383,61
RS 67.555.751,68
RS 60.921.323,73 |
R$54.707. 470, 36 Z
RS 48.968.859,83
RS 43.693.230, 38 |

RS 22.207.463,07 |

'R$21.37033502

RS 12 -268.594,23
-RS 7.727.036 49

it
RS 2.282.585.617,58

”R$ 2,294.854.211,83

; RS 2.287.127.175,32

i 115 14) -

RS 24.407.641,72
‘-R$31 21874757
-RS 38.022.134, 87
: "-ﬁs 56.563.649,04
-R$ 62.040.590,90

-R$ 64.353.292,62

-ésh 1224.97633
-RS 74

RS 75

 -R$74.942. 375 09 ”j
_ -RS$76344.698,18,

| R$7677090805
RS 76.06 051 414,36
?RS 74. 825 132,84

e
RS 7. nns 754, a1
-R$ 79.097.352,60

-R3 73.373.710,92
-R$ 78.234.669,14
-R% 77.180.805,54
-R$ 74.696.684,01

R$ 7192761712

-R% 67.432.636,21

-R$ 63.391.912,33

 -R$58.830.256,29

RS 38.874.790,32

R$ 34.479, 1?1 73

f R$3043543345 ==
] RS 26.869.668,37

-R$ 53.176.162,70 |
| -R$ 47.422.381,49

RS 41 596 114,33

RS 86.979.152,57
_-Rs ﬁp.oﬁt}.agz.zo .
-R$ 72.321.704,89

RS 66.725.390,50
RS 60.489.536,90
-RS 54.826.692,14

R$49385.059,28

RS 44.311. 323,02
rns 39 613.322,79

-RS 35,315.636,77 |
-R$31.376.763,13
-R$27.792.148,46
.R$ 2453861832

RS 2 271.011.028,02
R$ 2.246.603.386,30
R52.215.384.638,73,

 R$2.177.362.503,86
R52.120.798.854,82

RS 2.058.758.263,92
K$ 1.994.404.971,30

RS 192/ 175. 394,97

© RS 1,626. B50: 280 910”
. -B$ 1550 ‘579 32 2, a5
RS 1. 474 2317. 9..3 Stn

51, 353 060.151,75
S 1.777.937.855,16
RS 1 702,894, 979 0a

RS 1.399.488.825,66
R$ 1.322.306.250.19
R$ 1.246.299.495,2

R$ 1 167.202.142,63
RS 1.088.323.431,71

_:Rs 1.010.088.762.58

R$ 532 937 957.04
RS 355.211.:73,93
RS 786.283.655,91

RS 718.851.019,72

RS 655.459.107,38

RS 596. srs 851,07

RS 543390, 743 129

RS 495.968. 356 85
“'“RS 45d ??2 25&.5/

Re 367.293.100, :m

RS 297, 22826740
R$ 213.965.552,91

RS 147.181.172,41

RS 96.691. 635,51
RS 31, 354 934,J
-RS 17.520. 1 5,93
-RS 61.831 93
-R$ 101 41477,72
-RS 136 760. 103,43

_-RSIES'I.B 17,61

RS 195. 929.320,07

W-Rb 220.467.538,39
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2[]69

U

2071
l2q72
2073
2074
2075
2076

2077

2078

2080

2081

2082

2083

2084

2085
2086
2087
2028

2088

20890

?0‘32

2008
2094

2005
L50de

2007

RS 2,000.383,05

RS 1.715.640,60

RS 885.385,47
RS 740,345,00
RS 615.184,10
RS 507.700,37

 R$415.878,12
 R$337.885,94
R4 272.075,55

RS 1.464.903,61 |
_ R%1.244.935,64
_ R51.052.708,52

RS 216,968,97 |
RS 171.226,75 |

RS 133,626,54 |
RS 103.042,92 |

RS 78,446,60 |

RS 58.908,13

RS 43.593,42
RS 31.763,65 |

RS 22.770,49

RS 16.044,35 |

RS 11.09540 |

R 7518,24

Rsaom0s |

RS 3.228,27 |
R$ 2,041,446 |

RS 1,260, 23 |

RS?S&BI‘

ELAEY w-’k«h‘.h

R 1:’- 507 Oﬂﬂ 40

RS 20,662. 563 5)

RS 18,016.890,60
RS 15.646.529,63

‘ R:s 13,520,212,38

RS 1104370237

RS 9.970,041,44 |

R$ 6.043.700,73
Rs 5, 047 161, Dz

RS 4.182,984,94 |

R53.438.458,49 |
RS 2,801,739,33 |
S 2,261710,98 ?
RS 1.807,845,00 ‘f
R$ 1.430.086 25. :
RS 1.118.870,89 |
RS B65.251,30
RS 661,019,77.
RS 498.664,75
Raa71z7psa‘
RS 272.607,18
~ R$ 197.211,68

\ RS 140.408, 60
RS 98,265,27
R$ 67.514,98 i
RS 45.451,83

RS 29.905,26

"H

m}{” tl"‘f

LUM&NS

-R$21ﬁ0&66L34

RS 18.946.922,92
RS 16,551.986,99
-RS 14,401,593,93

] -R5 12.476.503,86 |

-RY 5.229,696,44

-RS 5.627.822,61

RS 10.758.317,90

656, D‘.‘l |

-R‘.?n 4 709, 275 07 !

-R$ 3 910 908, 9g |

-R% 3.221.490,53

-RS 2.630,512,58 |

-R 52123 084,44

~.R$ 1.704. 802,08
-RS% 1.351.639,65
-R% 1.059.862,76

-R5 821.657,88 |
-RS 629.256,12 !

-R5 475, 394 26

-RS 355, 225 a3 |
-R5261511,79
-R5 189.693 -14 ]
-R% 135.424,51 |

-RS 95.037,00

RS 65.473,52 |

-RS 44.191,60 |

-RS 29.146,34 |

TUARIAL

R$7420f459973
RS 261.021,522,66
-RS 277.573,509,64
-RS 251’.975.103,5'3 ik
RS 304.451.607,50
\R$ 516.209.925,39
-R$ 324.439,621,84
% 332.314.327,59
33‘3.992.933,(3.5.
-R$ 344,620.806,29
-RS 349,330.081,37

RS 353,240,990,36

-R$ 366.462.480,88
-R% 359,002.993,46
-R$ 361.221.077,90
RS 362.925.879,98
-RS 364.277.519,64
-R% 365.337.482,40
RS 366,150.140,28
RS 266,788,396,40
~R53E7zsa;goﬁs
-R§ 367.619,518,99
-R% 367.881.030,77
-RS 368.070.724,21

-R$ 368,206, 143 72
-RS 36&.501.185,72
-RS 363.366.659.24

Sl ol

-RS 368,439,997,18
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ANEXO 8 — DURACAO DO PASSIVO

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do RPPS,
liquidos das contribuices dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

8.1. FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

i Desse modo, considerando os fluxos atuariais estimados nos Gltimos quatro anos, inclusive o deste
-estudo apurou-se as respectivas duragdes do passivo (duration), que seguem apresentadas na tabela abaixo. Deve-

se considerar, para fins de anélise, a alteracdo da taxa de juros atuarial que influencia a apuracdo do resultado.

TABELA 45. Evolugao da duracio dn passivo — Fundo em Capitalizacio

Exercicio Bt : Duragan do passivo (duratlon) &I anos
2019 : : 16,44
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ANEYO 9 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

O balango de ganhos e perdas atuariais refere-se a um demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e
a expectativa que se tinha quando da formulacio do plano de custeio, acerca do comportamento das hipotr-ses ou

premissas atuarials,

Nesse sentido, em smtese as andlises anteriormente .lprﬂspntadas no transcorrer desse relatério, segue
deruonstradus 0s pr]nclpals fatores que acarretaram a alteragio dos resultados, por meio de estudos de balangn de
,pnnlios e perdas atuarlais, sendo a pr|melra tabela relatlva ao: ativo garan‘ndor du Planoea spgunda tabPIa relativa

ao passivo atuarlal do Plano.

TABELA 46, Ganhos e perdas dos ativos garantldnres do Fundo em Capitaluzagao evnlu;au anual

. Ganhas & pﬂrdas dos’ Mwm Garaﬁﬂdu". ’6*

Ativos C:arantldor:.s no encerramento do exercicio anterior 5 RS 2 403.354.442,26
Meta Atuarlal c!o exerclclu h o e ; : el = . oo +10,24%
Atualiza;’io dos Atiw)s Garantldores pela Mata Atuarlal ‘ : :' ‘ ‘ R$'246.1G3.143,53

Receitas referentes a Contrlbu]gﬁus, Compensagao Previdencidria e Parcciamuntos no

exercicio** RS 263.800.426,02

Beneﬂcios F'agus no exercfclo** i : R$.324.D§E.157,20
Atlvos GaranLIdorEf ESPERADC ho encerramento do exerclclo RS 2.580.221.854,60
'Ativas Garantldures APURADO no enct_rramentn do Exercicio : ik RS 2.527.154.648,G7
Ganha / Per:la dus Atlvos Garantidnres ; ) . . -RS 62.06:1.206,53

* Andlise aproximada (evolugio anual).
** Valores aproximades, extraldos de Informagdes repassadas & Luinens Atuarial,

Assim, considerando a variagdo do resultado atuarial relativo ao exercicio anterior e apurados os ganhos
¢ perdas, tanto do ativo quanto do passivo atuarial, depreende-se ha tabela abalxo as causas que impactaram o
resultado.

TABELA 47, lmpactus das prmclpals mudangas de premissas

Pt‘lﬂl’ipdib Fatores~ Evolu;an da Passi\m*

Alteragﬁo da tdbua biumétrlca ! AT_EB IMBLE {IAI) /iAT-B3 | IBGE 2021 - M / -RS 76.537.786,48

MALE (1AM) . IBGE 2021 -F
Alteracio da hipotese de crescimento da ; 5
*FeifiUneacan ; 2,91% / 3,20%. : 2,76% /2,76% RS 16,508.307,87
Alteracio da hipdtese de juros 1 4,86% 4,86% RS 0,00
Var1aguo ho valor dag mmunr_ra;ﬁes ! RS 5.817,82 RS 6. 4?3 9.3 -R5 432.189.169,98
Variagao 110s valores de apc:sentadorlas g RS 7.797,46 . R$8.465,34 -R$ 342,020.956,40

* As andlises s30 elaboradas isolando-se os fatores (ceterls parlbus). Por esse motivo, o resquicio de ganhos / (perdas) atuarlais ndo identificados
astdo relaclonados nos Impactos conjuntos das diversas varidveis, Exemplo: Ao alterar Isoladamente uma tabua de mortalidade, tem-ce um
Impacta restrifo a esta hipdtese, relaclonado & probabllidade e praza de recebimento de um beneficlo, Ao alterar a taxa de juros, isoladamente,
tern-se o impacto restrito a esta hipotese, relacionado & expectativa de rentabllidade no perioda, A alteragio das duas varldvels gera, contudo,
um impacto diferente da soma dos impactos |solados, visto que sera influenciado por juros (rentabllidade) em um prazo de pagamente
(langevidade) diferante,
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ANEXO 10 - VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

A fim de atender o dispositivo 64, da Portaria n® 1.467/2022, que estabelece a necasﬁidade de o ente
federativo demonstrar a adequacdo do plano de custeio do RPPS a capacidade orcamentdria, finanteira e fiscal,
guando necessario, seguem apresentadas as analises realizadas.

Ressalta-se que para as andlises, foram informadas pelo IPREIUN, as despesas executadas'e di-scrlmlnadas
com pessoal, relativas aos Gltimos 12 meses, além de outros dados, como o histérico dos ultlmos 5 anos (2017 a
2021) e a projecdo para o proximo ano, tanto da Receita Corrente Liquida — RCL como da Despesa Total com Pessoal
— DTP, abaixo apresentadas.

TABELA 48. Despesas com pessoal

Despesas exetutadas

Despesa.com pessoal

] : - *(ditimos12 meses)* -
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) ‘ RS 1. 419 9&0 573 45

PESSDB' Ativo {contratadns t:eletlstas, vinculados ao RPPS e outros) ‘ R$ 999 579 199,76

RS 354.755.745,75
Clutras despesas de pessoal de tnntrat05 de tercemzagac (812 do art, 18 da LRF) - RS B65.631.732,94

DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) () B Rt  R$366.453.564,18

Pessoat Inativo e Pensionistas

”Indenlzaqﬁes por Demlssao e Incentivos é Demmsao Voluntana RS U 00
Decorrentes de De:ls?io Judlclal de permdn antermr a0 da apuragﬁo RS. %7 035.157 37
lDespesas de Exermcms Anterlnreq de perfcndcl antenor aoda apurar;é'ﬁ e it R$ 0, DO
Inatlvos e Perwsuunistas com Rer.ursos Vmculados S . ; RS 329 413 nnrs a1 '
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1 - 1} | i O T T
MDESPESA TDTAL COM F'ESSDAL DTP (IV} = (III} ” LN RS 1 053 507. ]14 27

valores inscritos em restos a pagar e ndo processados.

TABELA 49, Apuragio do cumprimento do limite Iegal

e : ,Apuracao do cumprlmentn do limite legal s o g ‘ alor s
RECEITA CDRRENTE LIQUIDA - RCL (V) i RS 2.828.294.225,73 -

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre aRCL (Vi) = (IV/V)*100 ‘ B A 37.25%
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il & I1l, art. 20 da LRF) - <%> S s
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <> l 57-.00‘.36
LIMITE DE ALERTA (inciso I dosi®doart. S9dalRF)-<%>  5400%

Deste modo, considerando os limites estabelecidos pela Lel de Responsabilidade Fiscal — LRF, quais
sejam o de alerta (54,00%), o prudencial (57,00%) e o maximo (60,00%) dos gastos com DTP em relagdo a RCL dos

Municipios, pode-se inferir, a partir das informaces prestadas, que essa proporgo corresponde a 37,25%, portanto,
inferior aos limites impostos.

O atingimento de gquaisquer um dos limites é motivo de preocupacio e deve motivar a andlise e o

monitoramento por parte do Municipio para que tais despesas nio atinjam e, logicamente, n3o superem o fllTlltE
maxlmo permltndo

12| ¢j Complementar n2 101, de 04/05/2000,
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LUMENS

ATUAR| AL

N& sequénma fm apurada a \(ariagao roal do histurlm da RLL e da despesa lfquida com pessoal ralati\ms

05’ ultiihq I"S anns bem como: a varmgﬁn médla deste mESmO pér[odu apuradas - em 433% e -0,22%,

respeetwa!mé_ntc.
i - . |

TABELA 50. Varlial;ﬁu real do historico da RCL e da DTP

n53455 9.8 A5k 08T% | 1152?94 51,057,23 | RS 1.066.058.135,18 0,00% 0,00%

018 | RILAIBOJ66OK3S |
2019 | R$1860978.455.25 | RED16586693,87 | 431% || 2615% | R$ 237185023383 | RS1108497.46021 | 236% | 392%
207.0 ! RS 2 051 943, Cle 01 I Hb 941 J‘l2 }24 63 : 4 52% 70 4% I Rb 2 31‘4 313 ]56 35 | R$ 1.089‘891.996 98 . 0,12% <1,68%
y :u,u |ns 2, 375 15§:595 41 ; ‘ Rs L. 024, 504 712,27 10 DE'JG”:; . s 71%' - l Rs 2 49) ugs gzu 02 RS 1077.092.715, a0 517% Caam
03 | an 294225, 73 | R$L0S3EOZA1427 | MM | 1% | RS 2.828,294,225,71 | RS 105350711427 | 13,26% 2,19%
TABELA 51, Varlagao medla da RCL e da DTP ke
g o DEscrigﬁu sk L T L Caleulado, & ; ‘_lnfc:rmadn i
Contrlbulgaes do EntE + Parcelamentus (Ano: 2022) |, I8, L | RS 143.753.562,80
Despesas do RPPS Fiene-f[clm e Administrativas (Aho ?0?2) i RS 336.013.797,93
De:.pma com Pessoal (exceto RF‘PS) A 241l ol l RS 717.493.316,34
Ulvlda Conmlidada Liquida - DLI ' | - -RS 186.339.986,55
Rosultadn Atua\ﬁrial L - R Y -R$ 2.870.380.659,22 R

Varlacﬁo MFd|3 ‘Recelta Co

nte quuuda (R( l) 4,38%

Variagan MFdla De:pesa Liguida com Pessoal ' -0,22%

Assim, a partir das Informacbes anterioras, identificou-se a representatividade de 101,49% do déficit
atuarial em relagdo a RCL de 2022, ]

Para a projecdo da RCL e da despesa liquida com pessoal para os préximos 35 anos, considerou-se a

variagdo média da RCL e da despesa liqulda com pessoal apuradas com base no histérico dos Ultimos 5 anos,
conforme demonstrado anteriormente.
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Por fim, seguem apresentados o impacto da DTP na RCL, bem como sua relagio com o limite prudencial
estabelecido na LRF e 3 efetividade do plano de amortizacio. seguindo os padrdes estabelecidos pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV. Destaca-se que a ultima coluna, denominada “Efetividade do Plano de Amortizagio”, apesar
de sua nomenclatura dada pela SPREV, representa, na verdade, a evolugdo percentual dos atives garantidores dos
compromissos, independentemente de haver, ou ndo, plana de amortizacdo, bem como ndo tendo relacio exclusiva
com o plano de amortizagdo, no caso de sua existénciz.

TABELA 53.

A

Indicadores de viabilidade do plano de custeio

gty lirdite prudenciat L

g 26,17% ; -10,00%

o 4441% | 1343% :,

Bl 43,04% L 1509% !

T o s |

4 | 39,14% ; -23,71% i

s  37,87% T aeaem i

5. | ag52% | omgi% ’

e g gme ' 31,13% 5

e, I 34,14% T il

3 5 33,05% - agsam -

2032 10  31,89% T B e U

2033 11  3072% | T dpdam
2034 12 29,54% ‘ 42,42%
2035 13 2a8% 3  a4,49%

‘ 27,42%.- - | -~46,55% - .
S el . anas |
LA T S
o s s200m 1
j 23,57% : -54,04%
| BT ssens

21,18% i
20,39% | |
 19,62% |
2045 7 18,87%
2007 | 25 | 1s00%
2048 S e i
3049 A 16,55% i
2050 28 | 15,80% ’
2051 T 1
2052 | os0 0 damw i |
A 13,59% i L]
2054 12 12,89% ‘ |
2055 33 12,19% i
e . |
087 - | B [  108s% | | :
o5
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

[Texto compilado — atualizado até a Lei n® 9.870, de 30 de novembro de 2022]"

CI N.° 5.894. DE E SETE) 2002
Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN,

I’I ID !CE”’

CAPITULO 1 - DO OBJETO 03
CAPITULO 11 — DA SEDE, FORO E PRAZO 03
CAPITULO 111 - DOS PRINCIPIOS 04
CAPITULQ IV — DA GESTAQ PREVIDENCIARIA 07
CAPITULO V — DOS BENEFICIARIOS 07
Secdo I — Dos segurados 08
Secdo I] — Dos dependentes 08
CAPITULO VI—DOS BENEFICIOS! 09
Seeao H—Daapesentaderia-veluntiriapor-idade 14
Seefo-HI—DPuaspesentadoriavoluntiriaportempo-de-contribuicie 15
SeedeotV—Daaposentadoriacompulséria 19
Seefio V—Da-apesentadoria-especial-do-professer 20
SeefioV—Po-Auxilio-Doenes 22
Seedo- Vi —Do-Abone-Anual 23
Seeho VIH—Do Salério-Familia 24
SechoIX—TDo-Salérie Matemridade 25
Seefiox—Da-Pensiopor Morte 26

" Esta compilagiio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a consulta por

municipes e demais interessados. Kla nfio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.
[ndice inexistente na lei original. Adicionado nesta compilagdo para facilitar as consultas,

! Capitulo revogado pela Lei Complementar n.® 611, de 08 de dezembro de 2021, mantidas somente as suas

seghes X1l e XIV.
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S3o Paulo

Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 - pég. 68)
74

Paragrafo tinico. A remuneragio dos servidores cedidos ao IPREJUN, nos termos do art. 59,
desta Lei, competird & Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a viabilidade do
Instituto assumir esse encargo.

Art. 90. Fica vedada a utilizacio dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos beneficios
previdencidrios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 91. As compensagdes financeiras por transferéncias entre Regime Geral de Previdéncia
Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serio procedidas de
conformidade com a legislacdo federal pertinente.

Art. 92. O Fundo de Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de JUNDIAI, criado
pela Lei n.° 3.956, de 02 de julho de 1992, ficara extinto, a partir de 12 de Janeiro de 2003,
sendo que seus bens, direitos e obrigagdes, serdo incorporados ao IPREJUN.

§ 1% Os valores que compdem o Fundo de Beneficios citado no “caput” deste artigo, cuja
origem tenha sido das contribuicdes dos servidores publicos efetivos, quando da incorporagio
ao patriménio do IPREJUN, deverio ser contabilizados em contas individuais de forma a

demonstrar historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em seus

respectivos extratos.
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Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 69)
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Estado de Sa0 Paulo

(Texto compilado da Lef no 3.894/2002 - pdg. 70)
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Camara Municipal de Jundiai '—%J

Estado de S&o Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 71)
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Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 - pdg. 72)

2042

2043

§ 2°. Para a cobertura do déficit técnico apurado em calculo atuarial do ano de 2021, data base

31 de dezembro de 2020, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e Fundagées e o

Poder Legislativo Municipal, a partir do exercicio de 2021, procederdio ao recolhimento de

contribui¢do adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus Tespectivos

servidores ativos efetivos, no periodo de 35 (trinta ¢ cinco) anos, na forma seguinte: (Redacdo
dada pela Lei n.°9.692, de 08 de dezembro de 2021)

ANO ALIQUOTA
2021 14,07%
2022 19,02%
2023 19,02%
2024 19,02%
2025 18,46%
2026 17.91%
2027 17,38%
2028 16,87%
2029 16,37%
2030 16,19%
2031 16,19%
2032 16,19%
2033 16,19%
2034 16,19%
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Estado de Sio Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 73)

2035 16,19%
2036 16,19%
2037 16,19%
2038 16,19%
2039 16,19%
2040 16,19%
2041 16,19%
2042 16,19%
2043 16,19%
2044 16,19%
2045 16,19%
2046 16,19%
2047 16,20%
2048 16,20%
2049 16,20%
2050 16,20%
2051 16,20%
2052 16,20%
2053 16,20%
2054 16,20%
2055 16,21%

§ 3" O recolhimento de que trata este artigo far-se-4 na data e condicoes estabelecidas nos
paragrafos 1° e 2% do art. 78, desta Lei.

Art. 93. Seré respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham completado todos os requisitos e condicbes para o gozo dos beneficios

previdencidrios, previstos nas disposigoes legais vigentes até aquela data,
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Art. 94. Os proventos dos servidores inativos que nessa condi¢do, cumprem ou vierem a

cumprir periodo de caréncia, serdo assumidos pelo IPREJUN, apés o término desta. (Redagdo
dada pela Lei n.°5.982, de 26 de dezembro de 2002)

Art. 95. Aos servidores ocupantes de empregos publicos aplica-se o Regime Geral da
Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de senten¢a judicial transitada em
Jjulgado.

§ 1% Para a concessio dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, sera exigido dos servidores
nas condigdes de que trata este artigo ¢ do ente publico municipal ao qual esteja vinculado, a

qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuigdes.
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Anexo II - Estimativa de Impacto
Or¢amentério N° SEI 0879734/2023 Em 02/06/2023

ANEXO 1l

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

02/06/2023 |

PMJ.0019199/2021 lano: B

-

NTEE |7 UNIDADE DE GESTAQ DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

[:OBRM CIvis

E:] REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
Dmunsugﬂo DE ATIVO PERMANENTE
|:| REPACTUAGAO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...

D NOVA CONTRATAGAD

II’Dero (especificar na descrigio)

2. DESCRICAO (Detalhada):

Projeto de Lei que altera a tabela de aliquota suplementar do déficit matemitico do RPPS conforme avaliagio
atuarial

:] NAO HA AUMENTO DE DESPESA
mo AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE
mo AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS

SERAO CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO [TEM 7

Se houver Convénios, Parcerias, Contratos e demais Congéneres preencher os campos abaixo:



.,--.-_.-1-:-_‘.?- T

- w.;‘\ﬂ; PI. M 3
- :‘!b-'."WM!‘JT' ,.‘_..,F;{\

it irren)ipgst

PESSOAL E ENCARGOS

D CUSTEID
[:I INVESTIMENTO

RSO PROPRID

Aliquota Suplementar

18.450.600,00
RY 18,450,500,00 | RS 2
RS 18.450.600,00 |
1 “‘Q""'”’ =
4.1. DO A SEREM ONERAD.
Conforme Anexo 18.450, 600.00
RS 18.450.600,00 | R$ - 2
RS 18.450.600,00

4.2, Di ; A SER UZIDAS:

RECURSO PROPRID:

Anaxo Il - Estimativa de Impacto Orcamentério UGAGR/DCS 0879734

SE| PMJL.0019199/2021 / py. 2



JAN 141827652

FEV 1419 276,92

MAR 1.419.276,92

ABR 1.419.276,92

MAI 141837692

JUN 1.418.276,92

JuL 141927682

AGO 11419.276,92

SET 1.419.276,92

ouTt 1419.276,92

NOV 1.419.276,92

DEZ 2.838.553,85

TOTAL 01 = - - - 18.450.600,00 -
TOTAL 02 - - 18.450.600,00

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
Adjunta de Gestio de Pessoas, em 02/06/2023, as 15:20, conforme art. 1% § 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9% inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

gio

o A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitpsy/portalsei jundiai sp.gov.br
T‘I =% mformando o cddiga verificador 0879734 e o cadige CRC 4C402536.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0019199/2021 0879734v2
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Prefeitura
de Jundial

Anexo III N* SEI 0879735/2023 Em 02/06/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 -
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa para alteragfio do projeto de
lei que altera a tabela de aliquota suplementar do déficit do RRPS, tem
adequagdo com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) & compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentirias (LDO) ¢ serd
custeada pela dotacio orgamentéria:

03.04.122.190.2007.3.1.91.13.00.0000; 04.04,122.190.2007.3.1.91.13,
00,0000; 06.04.122,190.2007,3.1.91.13.00.0000;
06.04.422.190.2947.3.1.91.13.00.0000; 07.04.122.190.2007.3.1.91.13,
00.0000;07.09.271.202.2185.3.1.91.13.00.0000;
07.17.122,190.2300.3.1.91.13.00.0000; 08.04.122.190.2007.3.1.91,13,
00.00005 10.15.122.186.2007.3.1.91.13.00.0000;
11.18.,122,185.2007.3.1.91,13.00.0000; 12.15.122,187.2007.3.1.91.13.
00.00005 13,12,365,195.2142,3,1,91.13,00,0000,
13.12.365.195.2143.3.1.91.13.00.0000; 13,12.361.195.2144.3.1.91.13,
00.0000; 13,12.361,196,2150,3,1,91.13.00.0000;
12,12,365,195.2151.3,1.91.13.00.0000; 13.12.366.196.2920.3.1.91.13,
0000005 13.12.365.195.2921.3,1.91,13.00.0000;
13.12.365,195,2922.3,1.91,13.00.0000; 13.12,361,196.2923.3.1.91.13,
00,0000; 13.12,361,196.2924,3.1.91.13.00.0000;
13.12.122,198.2925.3.1.91.13.00.0000; 14.10,122,191.2010.3.1.91.13,
00.0000; 14.10,122.191.2933.3,1.91,13.00.0000;
15,08.244,199,2145,3,1.91,13.00,0000; 16,11.122,188.2007.3.1.91,13,
00.0000; 17.20.122.188.2007.3,1.91.13.00.0000;
19.06,122,193,2007.3.1.91.13.00.0000; 22.13.122.194.2007.3.1.91,13,
00.0000;23.27.812.192,2007.3.1.91.13.00.0000.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagfio, somadas todas ag
despesas de mesima espéeie, realizadas ¢ a realizar, previstas no programa de
tiabalho, nio ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos parn o
exercleio e para o8 dols subscguentes,

seﬂ Documenio nasimdo eketronicamente por Rose miry A paroelda Ghirnldi Simlonata, Gestorn
Adunta de Gestho dé Pessons, em 02/06/2023, 45 15:20, conforme urt, 1% 4 7% da Lei Municipn]
MMQDIS oart. %, ineiso | do !J-n,n:lu Munb. Imllt‘: 136'20]5

= A nutentisidade do dacumenta pode ser conferkda no site iipss/portnbol imding sp.gov.be
% infor i fido o eodigs verifichdor DRTOTIE ¢ o codigo CRC 036E60T1.
b

Awnma da Liberdade s/n - Pago Munlclpal « Bairro Jd, Botanico - Jundial - 8P - CEP 13214-900
Tel: 14 4539 BAOD Jundlal sD govbr

FMJ.0019199/2021 0879735v2

Anexo |l UGAGR/DCS 0879735

SEI PMJ.0019199/2021 / pg. 4
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de Jundiai
Estimativa de Impacto Org-Financeiro
Legislativo N° SEI 0830088/2023 Ea 02062173
VALORES CORRENTES
A 9%, nc. Xll, alinea 3) das InstrugSes n.02/2008 (TC-A-0. 726/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, an 53, inciso 1y Varsho 03_23

Secretana do Teaouro Nacional - STN - Som Fontes do RPPS

RECEITAS PRIMRIA‘SNTES [t} 2374011181 2811795855 | 3.142.322.400 2.931.025.813 3121534133 3.253.118.473

Impostos, Taxas & ContribuicSes de Malhotia 407 083 565 1027434 704 1.184.553.500 1.157 087 732 1232 298 435 1293913356
Contribuigfes 29.207 765 32785672 33.267.000 33.630.608 35.816.508 3IT607 428
Recona Frevidencitria - - . - - -
Qutras Receitss de Contnbuighes 29,207,785 12785672 33.267.000 33.630.608 35,816,598 37.607.428
Raceita Patrimonial 18 937 986 101.063 681 42 953,800 47.223.900 50205 096 52.789.351
Aplicagdes Financeiraa (i) 18.005.366 T4.073620 41.413.800 45.860.700 48,593,288 51274952
Outra Receitas Pammoniaia 932620 27.790.060 1.540,000 1.363.200 1,451,808 1.524.380
Teansfaréncias Carrentes 1:330.672.314 1.512.549.798 1.737.183.200 1.533.168 510 1.632.824.463 1.609.973.319
Demais Receitas Carrantas 88.170.150 137 102.000 144,354 500 159.915.063 170.309.542 170825020
Qutras Receitaz Financoiras (1) - . - - . -
Recitas Comentes Restantes 28.170.150 137 102.000 144 364 900 159,915 0g3 170.309.542 178.825 020
~~, RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V)= (I - Il - I} 2.356.066.415 2.737.662.15 ,100.908.600 28085165113 3.072.700.845 120184351
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36.991.667 55.355.357 74.368.200 27.612.000 33.115.000 40.118.000
Opstacies do Crédito (Vi) 26.554.079 30.981.114 62.217.200 25,000,000 30.000.000 35.000.000
Amonizacio do Emprastimos (Vi) . . - . - -
‘Alienagdo de Bens 2977138 296 BT 1.420.000 100,000 100.008 100,000
Receitas do Alinrago de Investimentos Tempordrios (VIil) - . . -
Receitaz de Alienagio de Investimentos Permanentes (1X) . 4 . o - .
Qutras Alienagbes de Bena 2877138 296 587 1.420,000 100.000 100.000 100.000
Transteréncias de Capital 6377238 2027727 13710000 2.500.000 3,000,000 5.000.000
Convénios 6.377.238 2027727 13.710.000 2.500.000 3.000.000 5,000.000
Qutras Tranzferéneias de Capital . - - . - -
Outras Receitas de Capital 1083211 3.049.629 21.000 12.000 15.000 18000
QOutras Recwitas de Capital Nio Primanas () - . . - . -
Cutraz Receitas de Capial Pnmdnas 1.083.211 3.049.628 21.000 12.000 15.000 16,000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (1) = [V . V1 - VIl - VIl -1X . X) 10.437.588 15.151.000 2.512.000 3.115.000 5.118.000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS. 0876839 | - e ,.._.,..., | msnan | amaman

DESPESAS CORRENTES (XI 2.081.688.397 2.540).979.400 2.567,.964,906 2733931518 2.865.518.856
Pessoal a Encargos Sociais 1.001 825231 1111678 611 1,367 865.300 938 786.562 996 332 820 1.041.040.225
Juros e Encargos da Divida (V) 29.141.963 43814851 62.420.000 45.685.000 §1.391.200 53.960.760

T Dutras Daspesas Correntes 1050 621,199 1.266.406 363 1.509 644,100 1.583 293.424 1.686 207 496 1770517871

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES {XV) = (XIll - XIV) 2.052.546.420 2.378.384.475 2.877.509.400 2.522.079.986 2.642.540.316 2.811.558.09

DESPESAS DE CAPITAL (Xvi) 92.409.908 180,914,829 268.150.200 106.587.845 120.178.386 125.178.38¢
Imustimentos 62.268 166 137.657.486 218.450.200 36.000.000 40,000.000 45.000.000
Invorsos Financeiras - - o - - -

Concessdo de Empréztimes e Financiamentos (XVif) - = - - - -
Aguisighio de Titulo do Capital ji Integralizada (XVIIT) . 5 . - : :
Aguizigha de Titulo da Crédita (X1X) - . - . . -
Demais |nversbes Financeiras - , 5 3 . 2
Amartizagio da Dinda () 30441742 43257 343 48.700.000 71.587 45 80,178,386 B0.178.386

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII . XVIIl - XIX - XX) 62.268.166 137.657.486 213.450.200 35.000.000 40.000.000

RESERVA DE CONTINGENCIA (XX11) . . 12.611.000 15.000.000 14.000.000

DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS [ 235 | 055 | | 26%0m4sE2 | zmzsiant |

39,249,700 | {35.349.700)|

Aumento Permanents da Receitn

354.023.122 [228.282.487} 188.038.732 131,148,675
,Amplu dag Despesas

503.528,139 (537.400,614) a17.780

18.450.600
= 1,604,400 1668576
2 = 20.055.000 20,857 200

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTACAO[OES):

02.04.122.190.2007.3.1.91.12.00.0000; 04.04.122.190.2007.3.1.91:13.00.0000; 06.04.122.190.2007.3.1.91.13.00,0000;
06.04.422.190.2047.3.1.91.13.00.0000; 07.04.122.190.2007.3.1.91.13.00,0000; 07.00.271.202. 2185.3.1,91.13.00,0000;
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VO VL ESUL 3, 1 W, 1HULLUUUY, US.Un, | 42,190,007 .0, 1.9 i SMLUVUY, 115,144, 100,200 F .3, 1.1, |;.uu|\pwui
! Rosultada do impacte (valores inforiares ou iguais a zers Implicam em ausdncia da 11.18.122,185.2007.3.1.81.13.00.0000; 12,451 22.187,.2007.3,1,91.13.00,0000; 3.12.365.1 86.2142.3,4.91.12.00.0000;
i impacto au impacto nulo) 1312.365.105.2143.3,1.91.13,00.0000; 13.12.361.105.2144.3.1,01,13.00.0000: 13,12.361,168.2150,3,1,84.12,00.0000:
13.12.385,186.21581.3.1.91.13,00,0000; 15.12.366.196.2020,3.4 191.13.,00,0000; 13,12.305.195.2021.3.1.81.13,00.0000;
13.12.368.105.2022,3,1,81.13.00.0000; 13.12.361.108,2023.3.1.94,12.00,0000; 13.12,361.106,2924.3,1.61.13,00.0000;
13.12.122.108,2025.3,1.91.12.00.0000; 14,90,122.181.2010.3.4.01.1 3,00.0000; 14.10,122,184,2933.7.1.91.13,00.0000;
15.08.244,100.2145.3.4.01,13,00,0000; 18.14.122.188,2007.3..81.1 3.00,0000; 17.20.422.4 BB.2007.3,1,81.13.00.0000;
19.06,122.193.2007.3.1.91.13,00.0000; 22.43.122.194.2007.3.4.81.12.00,0000: 23,27,512,107.3007.34 1.13.00.0000,

\Demongtrativo elnbarado axclusivamonts para o acompanhamento do Procasso Adminlstative Eletiénico SEI n® PM.J.0019193/2021, objetlvando a aprovagao Legiclative do Projeto do Lul - PL que
\altera & Lel Municlpal n® 5,804, dé 12 da selemibro de 2002,

|Fol altaradn peia STN (Secratiria do Tesotre Naclonal) na 13 Edicho do Manual de Demanstratives Fiscala (MDF) & metodoliia de calculo do Resuttado Primdrio, Agora retira-sn o afalies d4as fonios o0 RPPS (IPREIUN)
|pata apuragio do rosultado, pordin s4o apfopriadas a3 roceitas o dospesas lirkorgamenidrias.

|veraho 03_23 RREO 2022 e LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE €OM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

VALORES CORRENTES
| Metarpo | Realizada® IMPACTO ATUARIAL TOTAL
|Receila Correnta Liquida 2700.076.224,00  2.075,276.989,51 e = ‘ :
|Despesa com Pessoal 1175.826.091,00  1.085.265 626,85 y lmeﬂng'z‘m;m!},q i
lIndice do Pessoal 03.40% 74% et

1 Quadimestrs de 2023

~ Projegiodoimpactona Indice de Pessoal

2023 2024 2025 2026
Impacto 3 o s 20,065,000,00 702.200,00
lIndice de Pessoal apds Impacto 37,74% miaw 30,44% 30,47%
A I R AL5Sh . A2ER A202%

iVumEu 03_23RREQ 7027 & LDD 2024 ¢

5@ | Documinis assinado eletronicamente pot Lulz Fernando Boscoln, Divotor do Departamento
e, {33 | de Or¢amento, e 02062023, &5 1503, conforme i, 1% § 7°, da Lei Munigipal 8,424/2015 e art,
aieir 2, nciso [ do Decrelo Municipal 26.136/2015,

Documento agsinado eletronicamente por Jose Antenin Parimoschl; Gos tor da Unidade de
Gaverng e Flnangas, om 020672023, 45 15:49, conforme art, 15§ 7, da Lei Municipal 8. 424/2015
eart, % Incizo | do Decreto Muntoipal 26, 136/201 4,

-

uutenticidade do dosumento pode set conferids o site hitpaz/portaksel jundinl sp.gov.br
nformattdo o cddigo venficador 0880088 ¢ o codigo CRC 4EB00209,

=%

Avenida da Liberdade s/n - Fago Municipal - Balrro Jd. BotAnlca - dundlal - 8P - GEP 13244-800
Tal: 11 4588 BOA3 - Jundlal.sp.gov.br
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0034/2023

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n. 14.022/2023 de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 5.894/2002, que
criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para alterar as
aliquotas do plano de amortizacio de déficit atuarial.

De acordo com o estudo atuarial da empresa Lumens (fls.
12 a 106), que teve como base a data de 31/12/2022, houve um aumento do déficit
atuarial de R$ 368.000.000,00 (trezentos e sessenta e oito milhdes de reais).

Conforme o demonstrativo da Estimativa do Impacto
Orcamentario Financeiro (fls. 05/06), as despesas decorrentes do projeto de Lel serfo de
R$ 20.055.000,00 em 2025 e R$ 20.857.200,00 em 2026 e as dotagdes a serem
oneradas estdo elencadas as fls. 05/06.

De acordo com o projeto de Lei, o percentual das despesas
com pessoal, ja considerados o impacto da presente propositura, serdo de 38,44% para o
exercicio de 2025 e 37,47% para o exercicio de 2026, ou seja, atendem ao limite
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que é de 54% sobre a Receita Corrente
Liquida.

Conforme os anexos Il e |Il, o projeto em pauta tem previsdo
de recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, possui adequacéo
com a Lei Orgamentaria Anual, com o Plano Plurianual e Lei das Diretrizes Orcamentarias.

Sob o aspecto orgamentdrio e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto a tramitagao.

Esse é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 05 de junho de 2023.

(assinado digitalmente)
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira

(assinada digitalmente)

Assinado digitalmente . Assi A EERE

por ADRIANA JOAQUIM  por [UGAS MIARGIIES - US VARGHI
DE JESUS RIGARDO, LUSVARGHI it 2, 13

Data: 05/06/2023,08%13 Data: 05/06/202308:2(
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Para validar o decumento, lela o cédige QR ou acesse hitp:{f192.168.1.230:8081 fsagl'cenieric_assinalura e informe o ¢6digo 7267-E8FF-FASB-50E4
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 954
PROJETO DE LEI N° 14.022

PROCESSO N° 3.302

ASSUNTO: ALTERAGAO DA LEI 5.894/2002, QUE CRIOU O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI-IPREJUN, PARA ALTERAR AS
ALIQUOTAS DO PLANO DE AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL.

PROCESSO LEGISLATIVO. COMPETENCIA
PRIVATIVA. ORGANIZACAOQO
ADMINISTRATIVA. REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA. REAJUSTE DE ALIQUOTA.
INICIATIVA PRIVATIVA.
CONSTITUCIONALIDADE. LEGALIDADE.

1- RELATORIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO), o
presente projeto de lei visa alterar a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para alterar as aliquotas do plano
de amortizagao de deficit atuarial.

Conforme a justificativa, ha necessidade de equacionamento do déficit
atuarial, em raz&o do resultado obtido no relatério de avaliagao atuarial do Iprejun,
que apontou a existéncia de aumento no deficit atuarial. *Ipso facto”, é necessario
a modificacdo do prazo e aliquotas do plano, a fim de assegurar o equilibrio
financeiro do regime proprio de previdéncia social.

Ademais, nos termos da justificativa, o aumento da aliquota possui respaldo
constitucional, ante o “caput” do art. 40 da CF/88".

1 - Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidrio, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores

ativos, de apesentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

L | T i__’&&__]
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A propositura encontra-se munido de justificativa presente a .06, vem
instruida com a Estimativa de Impacto Orgamentario-financeiro sob as fls. 07/08 e
118/123, bem como, Ata de Reunido do Conselho Deliberativo do IPREJUN
(fls.09/13), Relatorio da Avaliagao Atuarial 2023 (fls. 14/108) e copia da referida Lei
(fls. 109/115).

E o relatério. Passa-se a opinar estritamente sobre os aspectos juridicos.

2 - FUNDAMENTAGAO

O projeto afeigoa-se de constitucionalidade e legalidade, conforme passa a
expor.

2.1 - DA CONSTITUCIONALIDADE

Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, é o nome dado ao regime de
previdéncia criado por um determinado Ente publico (Estado, Municipio, DF e
Unido) para prover os beneficios previdenciarios aos seus servidores estatutarios,
aquele servidor que prestou concurso para ocupar um cargo de natureza publica
criada por lei.

Por for¢a da CF/88 — art. 40 “caput’, bem como da Lei 9.717/98 — art. 1, que
estabelece as regras gerais de funcionamento do presente regime, o regime
previdenciario devera ser organizados de modo a garantir o seu equilibrio
flnanceiro e atuarial:

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e solidério,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial,

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser
organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria,

de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios

Neste sentido, conforme a Doutrina, é necessério que seja estabelecido FEs
meta atuarial, que busca determinar, na medida do possivel, o desempenho que ¢iH 3.-

4CA2-43D6-F240-51TA

aeoulros.
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plano deve ter para ser economicamente saudavel. Se n&o for possivel atingir a
meta estipulada, ocorrera o déficit atuarial, que no significa, de acordo com a
Doutrina, que a entidade esteja com problema financeiro. Apenas aponta que, a
longo prazo, pode haver dificuldade em honrar os compromissos previdenciarios.

Assim, diante do déficit atuarial, é necessario que seja realizado o
equacionamento do déficit, que nada mais & do que o aumento da receita e
diminuigao dos gastos. Uma das possiveis alternativas para isso é o aumento da
contribui¢do previdenciaria dos servidores.

Neste sentido, convém destacar que o prazo e percentual para fins de

equacionamento do déficit técnico apurado deve obedecer as variaveis atuariais e
financeiras de cada Plano.

Assim, diante da justificativa, a modificagdo da aliquota e do prazo, deu-se
em razao do resultado obtido no relatério atuarial do Iprejun, que teve a data base
dia 31/12/2022, que concluiu pela existéncia do aumento do déficit atuarial.

Deste modo, opina-se pela adequagao do projeto, ja que visa tornar o regime
previdenciario local a longo prazo economicamente saudavel, de modo que atente
0 comando constitucional e legal sobre o tema.

2.2 — DA INICIATIVA PRIVATIVA

Em relagdo a iniciativa, conforme entendimento do STF, o projeto tem
iniciativa reserva ao Chefe do Executivo, nos moldes do art. 61, § 1°, I, “¢”, da CF/
882, Vale ressaltar que, conforme a Corte, aplica-se aos demais entes o disposto
no art. 61, § 1°, II, da Constituigéo do Brasil — norma de reprodugao obrigatéria.

No referido artigo & insculpido o principio constitucional da reserva de
administracdo que visa limitar a atuacdo legislativa em matérias sujeitas 3
competéncia administrativa do Poder Executivo. Trata-se de principio que prestigia

2-Art. 61. (...) § 1° S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que: Il -
disponham sobre:

¢) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria

Para vaidar o documento, leia o cédige QR ou acesse hitpsiieapl jundiai sp leg briconfenr_assinalura e informe o cddigo 4C42-4306-F240-517A

954 - PL 1402272023 - Esta & uma cdpia do original assinado digitalmente por Hiago Ferreira Covo Evangelisla Vieira e oulros.




S

Camara Municipal

Jundiai

S$A0 PAULOD

a separagdo dos poderes, com o que se impede a ingeréncia normativa do Poder

Legislativo em matérias de competéncia executiva.

Ademais, cabe destacar que a referida norma possui reproducdo na Lei
Organica de Jundial. A saber:

Art. 6. Compete ao Municipio de Jundial legislar sobre assuntos
de interesse [ocal com o objstivo de garantir o bem-estar de sua
populagédo e o pleno desenvolvimento de suas fungbes sociais,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes
atribuigGes:

()

XX - institulr regime jurldico e planos de carreira para os
servidores da administragdo plblica direta, das autarquias e
das fundagbes publicas

Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lel que disponham

sobre:

()

I = regime juridico, provimento de cargos e empregos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV - organizacdo administrativa, matéria orgamentaria,
servigos publicos e pessoal da administragdo;

Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente

()

Xll - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma da lei; (Grifo Nosso)

O projeto de lei, neste caminho, afigura-se legal quanto & competéncia (art.
6°, caput e inciso XX), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo,
uma vez que dispde sobre regime Juridico dos servidores publicos, ja que visa a
alteragdo do prazo e das aliquotas do plano de amortizagio do déficit atuarial.
Configurando, assim, matéria reservada & iniciativa do Prefeito, nos termos da

legislagdo citada.

e

a e oulros.
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A fim de corroborar com o entendimento aqui exposto, trago a baila o
posicionamento do STF:

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO,
REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdo
Especial do TJ/SF, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituic8o do Estado de Sdo Paulo.

ige 4C42-430D6-F240-517A

fesir_assinatura e informe o cddi

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar
vantagens dos servidores que impliguem aumento de
despesas. Precedentes.

1. Agravo regimental a que se nega provimento.

CONSTITUCIONAL E  ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL EM  RECURSO EXTRAORDINARIO.
SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A
SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE
DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi
declarada inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por
violag8o aos arts. 112, § 1°, 1l a e b, e 113, I, c/c 342 da

50 o . 4

cia

: sposica criacd funcé
empregos publicos na Administraco direta e autirquica

L] 10res pu murnicipais e de comp
exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos
inativos vantagem concedida aos servidores em atividade que
impliqguem aumento de despesas. Precedentes.4. Agravo
regimental a que se nega provimento.

G54 - PL 14022/2023 - Esta ¢ uma cdpia do original assmado digitalmenie por Heago Ferrelra Covo Evangeisia Vieira e oulros.
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refeitada. No mérito, vicio de iniciativa configurado. Lei

objurgada que frata de atribuicdo dos érgdos da Administragdo
Pablica. Disciplina de ato de gestdo administrativa, com

[ O/ ! dl g separacdo de poderes verificada.
Afronta aos artigos 5° 'caput', e 47, incisos Il, XIV e XIX, "a", da
Carta Paulista, aplicavels aos municipios por forga do artigo 144
da Constituigdo Estadual. Auséncia de previsdo de dotagéo
orcamentaria que ndo implica a existéncia de vicio de
inconstitucionalidade, mas apenas eventual inexequibilidade da
lei no exercicio orgamentério em que aprovada. Acéo
procedente.

(Agdo direta de inconstitucionalidade 2268149-

69.2019.8.26.0000; Relator: Péricles Piza; Orgéio Especial: Data
do Julgamento: 10/06/2020).

Posto isso, ndo ha duvida que a presente lei observa a regra de iniciativa
privativa.

3 -DO ASPECTO FINANCEIRO

A andlise tecnica da Diretoria Financeira, 6rgdo que tem a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, que se deu através do Parecer n® 34/2023 (fl. 124) esclarece que a
propositura se encontra apta a tramitagéo, j4 que possui a estimativa do impacto
orgamentario para o exerciclo vigente e para os dois subsequentes, bem como ha
a declaragéo da autoridade que o aumento possui adequacgdo orgamentaria, nos
termos do art. 16 da LC 101/01.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira,
pessoa eminentemente técnica do 6rgédo, em cuja fundamentagdo se respalda
esta Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabll ndo pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagéo juridica leva em

consideragdo a presuncéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

4 - CONCLUSAO
Diante do exposto, exclusivamente sob o espectro juridico, entendemos que

inexistem quaisquer obices a regular tramitagdo do projeto de lei, porquanto
constitucional.

a8 e oulros.
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Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano plenario.

5-DAS COMISSOES

Nos termos do art. 139, inc. |, do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos
a oitiva de Comisséo de Justica e Redagdo, Comissdo de Finangas e Orgamento,
bem como, a de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: Maioria Absoluta (art. 44, §2, “a”, da L.O.M.).

Jundiai, 05 de junho de 2023.

Fabio Nadal Pedro

Procurador Juridico

Hiago F. C, Evangelista Vieira

Procurador Juridico

Mariana Coelho do Amaral
Estagiaria de Direito
Gabriela Hapuque S. Silva
Estagiaria de Direito

Jodo Paulo Marques D. de Castro

Procurador Juridico

PedroHenrique O. Ferreira
Chefe do Setor de Projetos

Vinicius Augusto M. N. Soares
Estagiario de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ PROCESSO 3302/2023

PROJETO DE LEI N* 14.022, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2002,
que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para alterar as
aliquotas do plano de amortizagdo de déficit atuarial.

PARECER 334

O presente projeto de lei, de autoria do Prefeito Municipal, tem por
objetivo alterar a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN, para alterar as aliquotas do plano de amortizagio de déficit atuarial.

No que importa a0 mérito cabe aqui apontar desde logo que muito bem
ilustram a procedéncia da proposta as razdes declaradas pelo proprio autor nos topicos da
respectiva justificativa.

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada pelo
parecer favoravel da Procuradoria Juridica n.” 954, que atesta a sua lezalidade.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este

relator oferece voto favorivel.
Sala das Comissdes, 06 de junho de 2023,
MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente e Relator
EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE
“Edicarlos — Vetor Oeste” FREITAS

“Val Freitas”

FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA
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COMISSAQO DE FINANCAS E OR(,.AM'ENTO PROCESSO 3302/2023

PROJETO DE LEI N” 14.022, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2002,

que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-TPREJUN, para alterar as
aliquotas do plano de amortizacio de défieit atuarial.

PARECER 45

Chega para andlise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que
tem como objetivo alterar a Lei 5.894/2002. que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai-TPREJUN, para alterar as aliquotas do plano de amortizacio de déficit atuarial.

Para apreciagio de mérito, nos respaldamos detidamente no Parecer da
Comissdo de Justica e Redagdio, que comunga com a manifestagéio da Procuradoria Juridica e da
Diretoria Financeira, em razdo de se tratar de analise técnica por orgao especializado da Casa.

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamento contririo pelas
Diretorias competentes da Edilidade e, igualmente nio vislumbrando 6bice a tramitacio do
projeto, esta Comissio langa voto favorivel.

Sala das Comissdes, 06 de junho de 2023,

LEANDRO PALMARINI
Presidente ¢ Relator

DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA FAOUAZ TAHA

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR MADSON H. DO NASCIMENTO SANTOS

“Kachan Jupior”
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA  PROCESSO 3302/2023

PROJETO DE LEI N° 14.022, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera 2 Lei 5.894/2002, que criou
o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para alterar as aliquotas do plano de
amortizacio de déficit atuarial.
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PARECER §2

Ordena o Regimento Interno (art. 47, V1) que esta Comissio emita parecer
de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Satde, Sistema Unico de Assisténcia Social
e demais temas relacionados & Seguridade Social; 2. vigilineia em saide; sanitéria, cpidemiolégica,
zoonose ¢ saide animal; 3. seguranca ¢ saide do trabalhador; 4. saneamento bésico: 5. funcionalismo
publico e seu regime juridico; eriagiio, extingdo ou transformacio de cargos, carreiras ou funcdes;
organizaciio e reorganizacio de reparticdes da administraciio direta ou indireta.

A justificativa do projeto esclarece que o seu objetivo ¢ alterar a Lei
3.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-TPREJUN, para alterar as
aliquotas do plano de amortizaciio de déficit atuarial.

Diante do exposto, no que se refere 4 alcada regimental desta Comissdio,

este relator vota favoravelmente ao projeto.

Sala das Comissdes, 06 de junho de 2023,

CICERO CAMARGO DA SILVA
“Cicero da Sauide”
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
“Edicarios — Vetor Oeste”

MARCIO PENTECOSTES DE SOUSA QUEZIA DOANE DE LUCCA
“*Marcio Cabelerreiro™ “Quézia de Lucca
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Altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para alterar as aliquotas do plano de
amortizacdo de déficit atuarial.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, faz saber que em 06 de junho de 2023 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art, 92 (..)

(.-

§ 2° Para a cobertura do déficit técnico apurado em célculo atuarial com data
base 31 de dezembro de 2022, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e Fundagdes e o
Poder Legislativo Municipal, a partir do exercicio de 2023, procederdio ao recolhimento de
contribui¢do adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus respectivos

servidores ativos efetivos, na forma seguinte:
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Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em seis de Jjunho de dois mil e vinte e
trés (06/06/2023).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

Para validar o documento, lefa o cédigo QR ou acesse hitps:sapl jundiaisp.leg.briconferir_assinalura e informe o cidigo 1FAB-F5CE-1D23-8924

i
=T
£
§
5
<
B
:
E
:
:
8
;
z
4
§
£
=T

Assinado digitalmente
por ANTONIO i+ %
CARLOS ALBIN
Data: 07/06/20%




f\.mﬂ_\

Cémara Mumc;pal

Jundiai

SAo PAaULO

PROCESSO LEGISLATIVO i

PROJETO DE LEI N°® 14022/2023 - Prefeito Municipal - Altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para alterar as aliguotas do plano de amortizagio de
déficit atuarial.

TRAMITACAO

Data da Ag¢do 07/06/2023

Unidade de Origem DL - Secretaria

Unidade de Destino Gabinete do Prefeito

Status Aguardando promulgagao ou veto
Prazo 30/06/2023

| TEXTO DA AGAO

RECIBO DO AUTOGRAFO: scanalle@jundiai.sp.gov.br leu este e-mail as 13:20 em 07/06/2023

Jundiai, 07 de junho de 2023.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos
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Processo SEI n.” 19.199/2021 tocolo Geral n° 3579/2023

Data 13!06/2023 Hurdno 16:32

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.958, objeto
do Projeto de Lei n°® 14.022, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consi

FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ — SP

LEIN.”9.958, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para alterar as aliquotas do plano de

amortizagdo de déficit atuarial.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia
06 de junho de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Lei Municipal n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar

L}

com as seguintes alteragGes:

“Art, 92 (...)

()

§ 2° Para a cobertura do déficit técnico apurado em céalculo atuarial com data
base 31 de dezembro de 2022, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e Fundagdes e
o Poder Legislativo Municipal, a partir do exercicio de 2023, procederio ao recolhimento de
contribui¢do adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus respectivos

servidores ativos efetivos, na forma seguinte:

[‘. iy
]

r
|
|
i

T T b AT T ST T Y :'ZII.‘..‘!].‘.“..;."

ANO ilALiQUOTA o
20%3—- 7 AT ””1"9"292-%" e
u }«9?—.(.).%%. T T

2024

o 2hes 20,81% |
2026 ! 20,24% ’

peete s s T T T s R R

2027 | 19,69%

ARt LU gl a7 iiw-\.;:cmm:-m::mwm‘:-:\w

|
i
L 2028 i 19,15%
1\~mﬂ' e b S T sy DRI I TSI W ! i g e o o S et L e At A, S L b e
! 2029 | ' 18,63%

T s

R A o

20 1812% =2,

Processo SEI n® 19.199/2021 o %g 1
e

LW 06 /23
e




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP
(Lei n° 9.958/2023 — fls. 2)
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(Lei n® 9.958/2023 — fls. 3) —
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Art. 2° - Esta Leifentra em v{gor na data da sua publicagéo.

LUI ANDO MACHADO

Prefeitd Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos sete dias do més de

Jjunho do ano de dois mil e vinte e trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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