PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo SEI n” 8.386/2021

o4
PROJETO DE LEIN® /O

Art. 1° O vencimento € os salarios dos cargos ¢ empregos de Professor de
Educacgfo Basica I, Professor de Educagio Basica II e Professor I constantes nos Anexos [X e

X da Lein® 7.827, de 29 de margo de 2012, ficam reajustados nos seguintes percentuais:

I - a partir de 01 de setembro de 2023: 5,16% (cinco inteiros e dezesseis centésimos

por cento);

II - a partir de 01 de abril de 2024: 5,16% (cinco inteiros e dezesseis centésimos

por cento).

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfo 4 conta das

dota¢des orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei epfra em vigokna data da sua publicacio.

ADO

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Le1 que dispde acerca da concessio de aumento do vencimento e do saldrio dos cargos e
empregos de Professor de Educacgio Bésica I, Professor de Educagio Bésica II e Professor

[ conforme Plano Municipal de Educagdo — Meta 17 do Férum Municipal de Educacio.

O percentual de reajuste serd escalonado conforme previsto no art.
1° do Projeto de Lei e visa garantir a valorizagio salarial dos ocupantes do cargo e emprego
publico em debate, bem como assegurar o cumprimento da Lei Federal n. 13.005/2014, que
instituiu o Plano Nacional de Educagio e da Lei Municipal n. 8.446, de 24 de junho de 2015
que instituiu o Plano Municipal de Educacio, em ambas, temos a Meta 17 - "Valorizar os(as)
profissionais do magistério das redes publicas da Educa¢fio Bésica, a fim de equiparar o
rendimento médio dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
6° ano da vigéncia deste PNE". Tais legislagdes instituem a implementago de politica de
valorizagdo salarial aos professores da educagio bésica de forma a equiparar os rendimentos

com os demais profissionais de escolaridade equivalente.

Os professores sdo trabalhadores indispensdveis para o Sistema
Educacional, pois sdo os responsdveis por executar o curriculo, ministrar as aulas, realizar as
avaliagbes, e, sobretudo, garantir a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes. Além dessas atribui¢des, os docentes se mantém em formagio continuada
constantemente, aprimorando suas priticas de forma incansavel, j4 que essa € a melhor
maneira de proporcionar um ensino de exceléncia, contemporineo e com suporte nas

metodologias mais modernas em circulag@o na area.

No médio e no longo prazo, os resultados esperados afetam a
reducdo das desigualdades, tendo em vista que o investimento na drea da Educacéo promove
a equidade, construindo cidades mais justas e solidarias. O investimento na remuneracio dos
professores terd, sem sombra de duvidas, impactos nessas questdes e se alinham com a
Agenda das ODS, da ONU.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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E na infincia que as aprendizagens mais importantes sio
consolidadas, considerando que nessa etapa da vida existe a maior janela de oportunidade de
conexdes neuronais, ¢, sem desmerecer nenhuma profissdo, sdo os professores que atuam
estimulando diariamente os estudantes para que alcancem o seu maximo potencial que

dara suporte para todas as demais aprendizagens ao longo de toda a vida.

A édrea da Educacio compde uma politica publica que se diferencia
das demais, pois todos os cidaddos recebem o beneficio dos trabalhadores da érea, que
incide na formagdo de todos os demais profissionais da sociedade. Dessa forma, pode-se
afirmar que toda a sociedade ¢ todas as profissdes foram precedidas do trabalho dos
professores da educa¢io bésica. Essa responsabilidade também tem implica¢des econdmicas,
como demonstram os estudos ao redor do mundo que apontam para retornos substanciais
apos o investimento em Educagdo. Sabe-se ainda que, além dos impactos positivos na
Economia, a Educagdo também contribui para os indicadores das édreas como satde,

ambiente, mobilidade e qualidade de vida.

Garantir aos professores salarios equiparados as demais profissoes
de mesma escolaridade também torna a carreira docente mais atrativa, sobretudo aos jovens
que ainda ingressardo no mercado de trabalho, pois reconhecem nela uma forma digna e
justa de futuro. Além de melhorar a atratividade da carreira, salarios equiparados aumentam
a retengéo dos trabalhadores na drea, evitando que migrem para outras. E nesse ponto que
acreditamos que valorizar financeiramente os professores também ¢ investir na qualidade da

educac¢io e na formagao inicial dos demais profissionais da sociedade.

Nio hd como negar que remuneragdo é a principal forma de causar
aos profissionais a sensag¢do de valorizagio ¢ realizar a equiparagdo dos professores da
educacdo basica com os demais trabalhadores de formagéo equivalente é a forma de

construir na categoria o sentimento da importéncia da carreira docente.

Uma pesquisa relevante para o tema, o Global Teacher Status 2018,
elaborado pela Varkey Foundation, envolvendo 35 paises colocou o Brasil na sofrida tltima
posicdo, por outro lado, Jundiai tem-se destacado nos seus resultados colocando a cidade
entre as melhores para se viver, para criar ¢ educar os filhos e para morar. Certamente, a
contribui¢do do trabalho dos professores da educagdo basica precisa ser considerada nesse
indice, porque ela assegura a posi¢do ocupada pela cidade em contraste com a pesquisa da
Varkey Foundation, demonstrando mais uma vez a complexidade ¢ o grau de

responsabilidade da profissdo que se pretende valorizar por meio da equiparagio salarial.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Atualmente, a cidade de Jundiai possui um IDEB de destaque no
pais, resultado do trabalho realizado pelos professores, além disso a cidade ndo conta com
casos de evasdo escolar, pois os educadores sdo compromissados com o bem-estar e a

garantia dos direitos de todas as criangas, destacando-se aqui as mais vulnerdveis.

A medida encontra-se fundamentada na Constitui¢do Federal, nas
disposi¢des do art. 37, inc. X, havendo, também, observancia as normas estabelecidas pela
Lei Complementar n® 101/2000, em especial aos arts. 16 e 17 c/c art. 20, III, “b”, conforme
atesta a analise de impacto orgamentario-financeiro e o demonstrativo de compatibilidade da
programagdo dos orgamentos com o0s objetivos e metas constantes da LDO, que

acompanham o presente projeto de lei.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente

Projeto de Lei, certos estamos de ¢ o total apoio dos Nobres Edis, para a sua

integral aprovagéo.

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



LUME

Canoas (RS), 26 de maio de 2023,

Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN
Jundiai — 5P

Ref.: Parecer 2023.05.03 = Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai (SP) — IPREJUN, por meio de e-mails encaminhados nos dias 15, 16 e 25/05/2023,
solicitando que fossem apuradas as diferencas nas reservas matemdticas deste RPPS, no caso de serem
concedidos reajustes para servidores ativos e beneficios com direito a paridade, conforme Projetos de Lei
que foram submetidos pelo Executivo a Casa Legislativa, que, em resumo, geraram a formulacgio de trés
cenarios, quals sejam:

i) CENARIO 1: Reajuste de 5,33% para servidores ativos e beneficios com direito 3 paridade;

ii) CENARIO 2: Reajuste de 18,47% para servidores ativos e beneficios com direito 3 paridade;

iii) CENARIO 3: Reajuste de 18,47% para servidores ativos e beneficios com direito 3 paridade
para o Quadro Geral e reajuste de 31,00% para servidores ativos e beneficios com direito 3

paridade para o Magistério.

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos parametros e data base adotados na
Avaliagdo Atuarial 2023 executada para este IPREJUN, qual seja, 31/12/2022, a fim de que sejam apurados
os valores das diferencas objeto deste Parecer.

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagio ndo prevista nas remuneracées
na fase ativa se dd por meio do crescimento da reserva (provisdo) matematica / passivo atuarial que éo
valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os compromissos futuros prometidas pelo
plano de beneficios, por meio do pagamento dos beneficios previdencidrios. Mais especificamente, a
provisdo matematica de beneficios a conceder (PMBaC) é aquela correspondente aos valores dos
servidores em atividade pertencentes a um plano de beneficios. Por sua vez, a provisio matemética de

beneficios concedidos (PMBC) é aquela correspondente aos valores dos servidores ja inativos ou
beneficidrios pertencentes a um plano de beneficios.
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LUMENS

ATUARTAL

As elevagBes n3o esperadas no passivo atuarial costumam néo ter a contrapartida imediata
necessaria @ sua cobertura, que seria o aporte de bens e direitos no mesmo valor do impacto
dimensionado, o que naturalmente decorre na elevagdo do resultado de déficit atuarial, quando da

realizagdo das avaliagBes atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectas mencionados

neste Parecer, sempre desconsiderando o plano de amaortizag3o vigente:

Resultado Atuarial " Aliquota’siiplemeéntar

-(‘.-‘nﬁ%rlo A

| (déflcit) || Imectosproximada | o imada para 2025
Oficial  R$2,87 bilhdes - 20,81%
Cenariol RS 3,05 bilhdes + RS 180 milhdes 21,08%
Cendrio 2 RS 3,54 bilhdes + RS 670 milhdes 21,91% -
Cendrio3  R$3,61bilhdes +RS 740 milhges 21,70%

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos & disposicio para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Lumens Atuarial
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Estimativa de Impacto Or¢amentirio N° SEI 0866488/2023 Em 26/05/2023

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proposta de reajuste dos proventos de aposentadorias e pensdes de professores de Educagdo Bésica I, Professor de
Educagao Basica II e Professor I (beneficios concedidos com paridade), sendo 5,16% (cinco por cento) a partir de 1° de
setembro de 2023 ¢ 5,16% (cinco inteiros e trinta ¢ trés centésimos por cento) a partir de 01 de abril de 2024.

O impacto foi projetado sobre os reajustes previstos nos processos SEI PMJ.0014733/2023 e PMJ.0014732/2023.

Dcipes Previsfo DIy Previsio Previsao Previsio
Dotagio Descrigio | executada despesa despesa it
abril/2023 | maio/2023 |setembro/2023| 4espesa2023 | despesa 2024 | despesa 2025

520?'30?33203%20 Aposentados | 23.905.455,65 | 25.127.949,99 | 26.502.966.40 | 5 28-997:993,03| 367.393.422,76 | 389.963.696,33

50.01.09.272.202 33.442.937,99

~ 38.794.565,05
8501.3.1.90.03.00 Penstes 2.522.872,57 | 2.565.825,74 | 2.616.144,56

36.598.284.45

Memdria de calculo:

- Constatou-se em estudos que constam da folha de pagamento 488 professores aposentados com paridade e 1 pensionista,
cujo instituidor era professor, cujo beneficio é paritario.

- O total das aposentadorias de professores com paridade é estimada para o més de setembro/2023 em de RS
5.381.795,88. A concessdo do aumento de 5,16% em setembro/2023 ird gerar um acréscimo de R$ 277.700,67 na folha
mensal de aposentados.

- O total das pensdes de professores com paridade é estimada para o més de setembro em R$ 3.919.26. A concessio do
aumento de 5,16% em setembro/2023 ird gerar um acréscimo de R$ 202,23 na folha de pensionistas,

- O total das aposentadorias de professores com paridade é estimada para o més de abril/2024 em R$ 6.001.896,08. A
concessdo de novo aumento de 5,16% em abril/2024 ird gera um acréscimo de RS 309.697,84 na folha de aposentados.

- O total das pensdes de professores com paridade é estimada para o més de setembro em R$ 4.370,84. A concessio do
aumento de 5,16% em setembro/2023 ira gerar um acréscimo de e R$ 225,53 na folha de pensionistas.

Os acréscimos foram refletidos sobre a previsio de despesa constante dos Processos SEI PMJ.0014733/2023 e
PMJ.0014732/2023

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestio e Financas

) | Documento assinado eletronicaments por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Plancjamento, Gestio ¢ Financas, em 26/05/2023, is
iy | 12:03, conforme art. 1% § 7%, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art, 9°, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.
iz N* de Série do Certificado: 39214886190103523471600342250039696491

; A eutenticidade do documento pode ser canferida no site hitps:/portalsei.jundiai.sp.gov.br Informando o cédigo verificador 0866488 ¢ o cadigo CRC 4F277A2D.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
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Anexo IT - Estimativa de Impacto
Orgamentario N° SEI 0557340/2022 Km03/05/2032
ANEND U

o
FREFEITURA DO MUNIZIT0 DE JUNDIA!

DatE:

PROCESSO NE: 2228 AND: 2521

URIBASE SCLIEITANTE: [82 1n8TITUTD OF FREVIGENCIA DG MUN.GE JUNBIA-PALIUN

[onres s

|:|R£Em.lluwa EEONGMICO-FINANCEIRD DE CONTRATO
Elanu:slﬂu BE ATIVO PERMANENTE

|:|R£lm.'!uacin DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVEMIOS J ETC..,
[neva contratacia

EOUTRD {=zpecifical na daserigha)

Z‘Eﬁiﬂﬂtﬂﬂ tﬂﬂl"ﬂm ﬂl =

Estimariva de mpacs sgamantars @ fnencelra na foha de pagements de beneficios
nelhries, decomenie da proposta de auments de 13.585% nox salénos dos professores FES 1,
e FRF [ refienido o salérie 625 gdvigeras spess=niadas = pensionisTas £8¢ Alaite &
parioads.

Elﬂ AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDC POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS O PRA VIGENTE

D\? AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VISENTE

[[+]o aumenTo Das Despesss ULTRAPASSA O EXERCICD FINANCEIRD CORRENTE, BORTANTD A%
MESMAS SERAD COMSIONADAS NA(S) LOA DO(S) EXFRCIOIO(S) SEGUINTE(S) D ACORDO COM O
CRONGARAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

[ |mao né aumen o cespesa

|:|a.umm,zu 0 BLOGUEIC/SUPLEMENTACRD 00 CREDITA ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUGAD
DA{S) DESPESA(S) OFERTADALS) PARA COMPENSACAD OU DO SUPLRAVIT/SALDO FINANCEIRD

LDESFESAL:
[[] pessoar v mearacs
D CusTEID
[ imvestmenre
QuanT. DESERICAD MpOEs
RECURSO PROPRIC RECURSO VINCULADD
Arréscima na folha de pEERMEntS
decerente de Bumanio salzral de
protessores RES82.E1101
Lo a2 538251121 | A B
85 6581831121 |
£ DOTACOES ENVOLVIDAS [exercicls eny (ursl;
L1, DOTATORS £ SEREN GNERADAS :
ek VALOR ANUAL
RLCURSO PRAPRIC RECURS0 VINCULADO
50012372 :'“%..!.ﬁ.].';.? 150 71.00 Apasentaooriaz 5 8.557 780,52
s, aea 85013 102 Pensdas RS T & 85097
o i 898281171 | At .
75 £.582.62121




VALOR ANUAL
RECURSD FROPRID NFELINSO VINEULADD

13
= i) =t
RS
oo | oam valok FERDOGOC CORERTUNA
(8L D& )
TOTAL RS 3
SREIENCLRS EEETUARAS :
SEQUENCH DATA VALDE PERIODO DF EOBEATURA
(MES X )
1014l ] -
ZLCRONDGRAMA RE PAGANENTRS
it AND EM CURSD (RS) AN OZ (RS) AND 03 (R§)
PROPIIO | vincuLano | pRderio VINCULADS PROFRIO | vINCULADO
bl i i e
FIv 504 310,25 04,0129
FAAR B4 IR 28 Filld 518 21
e i e 1628 S04 me2T Y O ML 8B
ey 1o Ll T Bo4pi628
Hut 8040578 04 £16.20
fid 516,28 04 30 .
I B4H18.25 046,28
. Apebin 2 -
fird 218,25 A04.M1E2% e £18, 25 N
(L Bnasie Ll
100963249 Az 1003632,49
TOTAL 0L 201820439 . 5EZRIL [ZE .
TOTALOZ 20126499 BAEZAM RSN

Cisudis Geoigs Musds): Zaspr
Diraisra do Depic.Prena) Gasdz
€ Snange

iodo Carios Figueiredo
Direte Fragidents

Documeiito assinado cletronicamente por Claudia George Mussell Cezar, Dirctorn do
Departamento de Planejomento, Gestio ¢ Finangas, em 06/09/2022, iz 11:58, conforme art, 1%,
§ 7 da Lei Mupicipal 8.424/2015 e art, 9, incizo | do Decrsto Munlclpal 26.136/2015.

N" d.x‘.' Surit db Ct ilicado: 392[4836|99|035"\47|

i Documento assinado cheronicamunte por Jono Carlos Figueiredo, Diretor Presidente -
IPREJUN, em 06/09/2022, 4 [ 1:59, conforme art. 1% § 7", da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9,
inciso | do Decrelo thk.lpnl 26,136/2015.

N*de Séne do Centificado; 10

% A autenticidade do documento pode ser conferids no site hitps://portalsei undini,sp.gov.br
=+ informando o eddigo verificador 0557340 ¢ o codigo CRC 9A4RAASC,

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Balrro Vila Bandelrantes - Jundiai- SP - CEP 13214-012
Tal: (11) 31090566 - jundial.sp.gov.br

PMJ.0008386/2021 0657340v2
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Anexo ITT N° SEI 0866495/2023 Em 26/05/2023

DECLARACAO

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, que a despesa referente reajuste nos vencimentos e salarios dos cargos e empregos de Professores de Educacio Basica I,
Professor de Educagiio Basica Il e Professor I, que refletirio nos beneficios de aposentadorias e pensées concedidos com
paridade, a partir de 01 de setembro de 2023 (5,16%) e a partir de 01 de abril de 2024 (5,16%), tem adequagio com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentirias (LDO) e
sera custeada pela dotagdo
orgamentaria: 50.01.09.272.202.8501.3.1.90.01.00, 50.01.09.272.202.8501.3.1.90.03.00, 50.01.09.122.202.8519.3.1.90.1 1.00, 50,
122202 8519.3.3.90.46.00.

Declaramos, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo, somadas todas as despesas de mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nio ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o
exercicio e para os dois subsequentes.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

JOAO CARLOS FIGUEIREDO

T 1 Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Planejamente, Gestio ¢ Finangas, em 26/05/2023, ds 12:04,
=\ ) | conforme art. 1%, § 77, da Lei Municipal $.424/2015 ¢ art, 9, inciso 1 do Decreto Municipal 26,136/2015.
e N de Strie do Certificado: 39214886190103523471600342250939696491

"

| Documento assinado eletronicamente por Joao Carlos Figueiredo, Dirctor Presidente - IPREJUN, em 26/05/2023, @5 12:07, conforme art. 12, § 7°, da Lei Municipal
1 18,424/2015 e art. 9%, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

NY de Série do Certificado: 10758183 1530664498044585406382005096512

el A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei jundiai.sp. gov.br informando o codiga verificador 0866495 ¢ o chdigo CRC 2E26CADI,
e

Av, Doroty Nana Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - 8P - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0008386/2021 0866495v2
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro
Legislativo N* SEI 0867051/2023

Em 26/05/2023

VALORES CORRENTES

Art 8% ing XNl Rlines @) das Ingliusties n 0272008 (TC-A-40 TERM2EAT) - Area Mumigizal - do TCE-SP - (LRF ant £3 incisa il Versia 03_23
Mor! do Demorsiralives Fiseais 137 Edigdo do Secrelara do Tesouro Nacmnal « STN - Som Fonies do RPPS RE1.00
fEREIa emasna IRM?‘I;;::IQ) {Ra;:.;:ida} lorzgza;a] P i ) P 20:213 ) tFr:::im
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 23M.00.11 2.811.735.855 3.142.322.400 3.380.14B.953 362167066 3.743,990,606
Impestes. Taxas & Contribuigdes de Melhonia 507.043 565 1.027.434 704 1.104.853.800 1.283.004.71 1352105 117 1424 915977
Contnbuighes 29 207,786 32785 672 33257 Qo0 35.263.020 37161834 39163104
Recerts Prevideamana s 2 - . . .
Sutras Recoitas de Coamswgdas 29 207,763 32.706.672 33,287 C0o 38,263 020 37.161 %34 J0163 04
Retulta Patimanial 18 937 935 101.263 881 42 853 £00 53,160 000 68 812128 59028 381
Anleagdes Fuanceras (1) 1005, 380 74 073 620 41.413.300 50.650.000 £3.377.503 36.251.801
Cuiroz Receitas Barimoning 8532 520 27.780,050 1,540 004 2500000 2534625 2775500
Tiansferbnelas Canahles 1330 672 314 1.812.548 740 1.137.083.200 1851414 162 1951112 824 208180272
Darmais Receitas Comentes 28170150 137 102 000 144, 364 200 157 304 970 165 715 842 174 702 871
Cuirme Rego:taz Bnaneeirss (1) - - . - - .
Recetes Cerpnles Restartes 88.170.150 157,102 G048 144 384 200 157.204.970 155.775.642 174,702 871
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (1. 11 . 1)) 2.356.066.475 2.137.662.235 3.100.008.600 1.328.496.953 3.508,790,364 1.697.738.725
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36,991,667 §5.355.357 T9.368.200 B7.600.000 B1.625.000 T4.650.000
Ogaragdan ds Cradita (Vi) 25684 078 ELR:RRRE G4 247 200 90 008.000 74.000 000 70 0o 000
Amortizagdo de Emenéstimos (VI . - : = § .
Ahanacio de Bang 28738 205 347 1420 000 100,000 125 000 150 030
Recviias g9 Allesagle de lovestimentes Tempordnos (\ili] ' . 2
Recaitas do Alenagic do [nvestimenies Formanoalas (1X) - - . - - .
Diutrazs Alonigiee o Bids 2877158 294,887 1420000 100 000 125.000 120090
Transferéncias de Capital &37123 21027 727 13.710 000 & 2d0 000 7 000.000 7 500000
Tendnios §377 238 1027 727 13710.000 §300 000 7 000000 7 500 600
Sulraz Trarslanineiss de Copls! : 4 = = 2 =
Qutras Recatas de Canital 1083211 3040620 21.000 100,000 1.500.000 2.000 000
Qutras Regeras de Capiaal NIz Prmiraz iX) r ' . . . -
Dplrag Reeelas de Cipital Prmdras 1.083.211 3048629 21000 1.000 000 1.580 060 2000000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V. V1. VIl - VUi -1 - X) 10,437,588 24,374,243 15.151.000 7.600,000 R,625.000 9.650.000
RECEITAS INTRADRCAMENTARIAS 208,768,080 255.003.3058 316,304,300 323.240.016 ELLETRR ] 391,131,308
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X1} = {1V + XI} 2.366.504.003 .762.036.478 2.416.049,600 3.337.006.953 351T.415.364 A707.388.724
021 2023 ;
RESERSAS PAMARIRS tR¢:liud¢l {Ru:lnl-‘::;:!ldu) {Orcada) |Pr::lizp1'm) .p,f'.’r’,i.,, (p.:&:.:..,,
DESPESAS CORRENTES (X1l 2.081.588.392 2.:422.010.625 2.940.529.400 3.239,306.953 1374483204 1,541,606 844
Pessoal o Encargos Socisie 1.001.823.231 1111476 811 1 367 365 300 1.620.230 105 16511458457 1732342 450
Jutes & Encargos da Divida (41V) 20 141 883 41634551 £3.420.000 B1.104 €08 93 253 600 110.068.128
Outras Despasas Comentes 1050 621 159 1255 408 383 1408 643 100 1637 63 240 11664 780 233 1698 236 257
OESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV] = (X1l - XIV) 2,052.546.429 2378384975 2.877.500,400 3,158.202.553 3281213684 3.431.548,716
DESPESAS DE CAPITAL (X1 92.400.4908 180.014.829 268.150.200 213,440,000 252,956,000 236.084.080
iméstimentos 62 263.156 137 657 408 219,450 200 150,000.000 130.000.960 150,000,000
Imversdes Financeiras - : - .
Congescle 9o Emandslites ¢ Snancamenics (X ) 3 T
Aquizighe de Titw'o do Cazaal 3 intecralizady fX¥111 . - - B - -
Anuizio oo Thlp de Cobie (X0X) 7 g
Démad Imversios Fngnce iaa . . - % E -
Amartizagho da Divida (X4 301y 7az 43357 343 43 700 000 G125 800 72 55% 000 55085 030
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL [XXI} = (XVI - XVII - XVII - XIX - XX) B2.268,166 137.657.486 19.450.200 150.000.000 180,000,000 150,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX1I) 2 - 12.617.000 15.000.000 18.750.000 15437500
DESPESAS INTRADRGAMENTARIAS 209.585.235 259.304.375 316.304.300 321240018 35%.571.918 391131304
DESPESA PRIMARIA TOTAL {XXII) = (XV + XX} + XX||j 2.114.814,505 2.516,042.461 3109570500 3.323.200.953 JA76.963.684 3.508.086.216
RESULTADG PRIMARIO (X1l . XXU) 251,689,408 | 245.904.017 | 5489000 | 13.694.000 | 40,451,674 107,302,500
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDG ;22.036‘35:” 39,248,700 | (35,53.9?&)‘
Aumetild Parmanents da Receita 384073173 281 057 453 280,318 217 180.573.361
Amplingio das Dnspenas 92 828 139 213632.353 152 760,131 181,420 532
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPLSAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (219.505,017) 7.406.000 26.567.600 65,850,429
VALORES ENVOLVIDDS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 7.374 73 38.752 493 44 878701 45,453,760
IMPACTO ATUARIAL (VALORES APROPRIADOS ANUALMENTE) 17 500 000 17 500 c00 17 500 000 17.500 000
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 24 074738 §7 252 458 62176 701 53 963 769

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Rasultads do imzacta {«slores infenores ou iguais & 260 Implicam am auséncia de
imzacts ou impacia nlo]

IMPACTO ABSORVIDO PELALS) DOTAGAD(ORS):

1312364 190.2160.0.9.90.11.00.0000, 13.12.361.166.2150,3,4,50,11.00.5203; 13.12.301.198.2190.3.1,80,42,00.0000;
13.12.361,106,2950,2.1.81.1 3.00.0000; 131 2361.105.2150,3.3,90,40.00,0000; 13.92.361,196.2150.2.2.00.45.00.52063;
1312365495.2151.3.4.90.11.00.0000; 13,1 2365.185.2151.3,2,80,11.00.520%; 12.12.365.105,2151.3.1.91.13.00.0000;
1342.065,105,2151,3,1.87.13,00.200; 3.1 2.365.195.2151,2.9,00,49.00,0000; 13.12.964,185,2151.2.0.90.49.00.5307;
13AZIEEADEZ523.0.90.01,00,0000; 13,1 2.365.105.2162.3.4,90.11.00.5203: 13.42.365,105,2152.3.1,94.43,00.0000:



11.12.365108.2182.3.4.81.12.00.5200; 13.12.365.105.2152.3.3.00.40,00,0000: 13,12,585.195.2142,5.3.90.45.00.5201.

¢! iva alal | lusi para o acompanhamanta do Progasso Adminitirative Eletianico SEI nPMW..0008386/2021, objetivando o aprovagas Logislativa do Projeto de Lel - PL que
rpajuita a3 vencimentos o salirios dos corgos e smpregos do Professores de Educogho Basica |, Profe: de Educagio Baslca Il o Prafessar | constantos nes Anaxes IX & X da Lein® 7.827, do 29 do
marge de 2012 am 10.50%.

Fot ateratia pela STN (Socrerdna do Tosouro Nacionnd) na 13 Edigio do Manual de Domanzteatvos Fiscais (MDF) a merodolgia ga catcula da Resultnde Prinirie, agnra relrnce o ploios 0as fones oo RPPS (IPREJUN}
PUFD BRUFSETS H0 rofiitaan, porém =in ApmMDNETaE 35 FECOlas 0 dOSP0SAS IR0 UG DS,

Versio 01_23RREO 2027 « LD 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM 0§ LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

VALORES CORRENTES
2023
ITENS (Ro:ﬂﬁm) :m:ﬂﬁm 4 ﬁ?ﬂm‘:’un fm.’.i'.’,‘a.,, 4p;:'?|ﬂm [p.ffﬂa;
Receira Corrente Liguida 2,375.180,495 2028294326 2.B75.276.990 3.360,146.253 2.562.167,066 3,753.090,600
Despesas Totals com Paasoal 945,564,731 1.055.500.114 1.005.265.63T7 1.438.146.103 1.514.766.244 1.511.050,587
Indico do Pessoal 59,81% 37,25% 37,74% 42,55% 42,52% 42,92%
Indico apés o Impacta (Valor do Impacte ¢ adicianads no despesa) 35,81% 37,25% 38,00% 29,12% 39,12% 35,12%
Limite Prudanzial 95% (por.un art 22 LR« 51 2% LZIRA6T.594 1.450.814,938 1475017096 1.734.015.187 1.827.392.115 1.025.797.181
Limite Lygal (a1 20 LRF}-54,0% 1222507 468 1.577.275.852 1.557,649,574 1.825.279,3%4 1,823,570 648 1057184937
1125.018.125
IMPACTO ATUARIAL TOTAL| RS 70.000.000,00
a5,00%
LER a.z.'!m
21,005 E1%  39,81% 30,126
39,008 38,00%
37.00% et
35,00
23,000
3i.00%
28,00% -
27.00% -
25,00% L i
aga 2022 FREl]
(Aealiz sds) {Reaizadc) iPrevisfe) (Pravada)
2 QLadnmeare
w Inedice de Pessoal 1 indlice asds b Impacte (Valor co Impacto € adicionade na despesa)

Vernie 03 23 RRED 2022 0 LDG 2024

. | Doecumento assinado eletronicamentc por Luiz Fornande Boscolo, Diretor do Departamento
| | de Orgamento, e 26052023, 48 17116, conforme art. 1% § 7, da Lt Municipal B424/2015 ¢ ar.
%, incio I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidude do documento pode ser conferida no site https:/portalsel jundii.sp. gov.br
I infomuinido o eddigo verificador 0867081 ¢ o cadigo CRC 4C54B03E,

Avenlda da Liberdade 5/n - Pago Municipal - Balrro Jd. Botanica - Jundial- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4588 BH83 - jundiai.ap.gov.br

PMJ.000B386/2021 DBE7057v4
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de Jundiai

Anexo II - Estimativa de Impacto
Orcamentario N° SEI 0865033/2023

ANEXC 11

PREFEITURA CC MUNICTPIC DE JUNDIA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

Em 25/05/2023

[paTA: | 2s/e5/2023 |

|PROCESSO N2: PIMJ.0008385 ANO: 2021

|UNIDADE SOLICITANTE: |7 UNICADE DE GESTAD DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE FESSOAS
1. TIPO :

[ Josras cvis

D REEQUILIBRIO ECOMNOMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
|:|Aau15|-r;.ﬁcr DE ATIVO PERMANEMNTE
D REPACTUACAD DE CUSTOS HOSPITAIS / COMVENIOS /PARCERIAS/ ETC...

|:] NOVA CONTRATACAO

DUTHO (especificar na descrigdc)

2. DES CRFQ'O (Detalhada):

de Eduzac3o e do Flane Municipal de Educacie.

Equiparacdc salarial de professcres Efetivos da Unidade de Sestdo de Educacdo emrelacio acs
demazis senddores do munidplo com formacdc equivalents, para cumprimento do Blano Nacignal

|:| NAD HA AUMENTO DE DESPESA

D AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

E O AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGEMTE

T N ALIMERMTA NAC NESOFCAC (I TRADACEA £ FYERFIFIA CIMAMPEIRA FrARBEMTE DARTAMTN AC



AW PRAITILINI W G BT L WLI U MW W LR O DAL LA IE e i ks U A ELE PRI A R

MESMAS SERAD CONSIGNADAS MNA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

Se houver Convénios, Parcerias, Contrates e demais Congéneres preencher os campos abaixo:

TiPO M AMNO TERMINIO
VALOR ATUALSAND VALOR PROIETADO/ANG
3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
D CUSTEIO
[ ] mvestimento
QUANT. DESCRICAO VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSC VINCULADO
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII Equiparacdc ==lzriz) de professares Batives de 7.379.726,00
Unidade da Geztdcda FducscEcemralspiio acs aa7szass00 |
darr:ais servidoras de f‘ﬁl.‘_!‘l:l'pi: com formagde P
...................................... aguivalents, psrs cumprimantz de Flano
|Waticnal de Eduzacie = ds Flanc Municipal de
Educsgie,
TOTAL as 51.808.835,00 | BS
RS 01.808.,535,00
4. DOTACOES ENVOLVIDAS (exercicio em cursg);
4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :
DDTAC&ES ‘ VALOR ANUAL
RECURSO PROPRID RECURSO VINCULADO
TOTAL g S et -
RS .
DDTAC&ES ! VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO WVINCULADD




TOTAL

RS

5. EMPENHOS EFETIVADOS &

. RIODO DE COBERTURA
NUMERO DATA VALOR o Rt

(MES "XX" & "¥¥*")

TOTAL RS =

6. R IES FEETUADAS -

SEQUENCIA DATA VALOR PERIODO E)E COBERTURA
{MES nxx‘ll & llwll}

TOTAL B -

7. CRONOGRAMA OF PAGAMENTOS:

L ANO EM CURSO (RS) AND 02 (RS) AND 03 (RS)
e PROPRIO VINCULADO PROPRIO | VINCULADO PROPRIO VINCULADO

A 1.704,327,00 3a4572800(

FEV 1.704.327.00 aasyeso |
MAR 1704,327,00 3.345.728,00
[ABR | 334572800 3.345,728,00

WAl 334572800 334572300

on ] 3.348.728,00 334572800

JUL 334672800 | 3.345.728,00

AGD 2.345723,00 3.:345728,00

ser | 1.704.327,00 334572300 4234572800

ouT 1704.327,00 3.345,728,00 3.345.728.00

mov \70432700) 3.345.725,00 3.345.728.00

DEZ 2.266,755,00 7.873,693,00 7.873693,00

TOTAL 01 7.379.736.00 39.752.498,00 44.676.701,00

TOTAL 02 7.379.736,00 39.752.498,00 44.676.701,00

Gester Orgamentaric

Cireter do Cepartamente

Gesterda Unidade




| Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
.} | Adjunta de Gestdo de Pessoas, em 25/05/2023, 4s 17:23, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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de Jundiai

Anexo ITT N° SET 0837477/2023 Em 10/05/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa PROCESSO
PMJ SEI N. B8386/2021 - EQUIPARACAO SALARIAL DE
PROFESSORES EFETIVOS DA UNIDADE DE GESTAO DE
EDUCACAOQ, tem previsdo de recursos para o presente exercicio e para os dois
subsequentes, estando compativeis com a com a Lei Or¢amentdria Anual, com o
Plane Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e serdo eusteadas com
recursos das dotagoes orgamentarias:

Dotagio - CMEJA (Magistério)
13.01.12.361.2149.3190.0.0.00.00.00.0000
13.01.12.361.2149.3191.0.0.00.00.00.0000

Dotacdo - Ensino Fundamental (Magistério)
13.01.12.361.2150.3190.0.0,00,00,00.0000
13.01.12.361.2150.3191.0.0.00.00.00.0000

Dotagio - Creche (Magistério)
13.01,12,361.2151.3190.0.0.00.00.00.0000
13.01.12.361.2151.3191.0.0.00.00.00.0000

Dotagiio - Pré-Escola (Magistério)
13.01.12.361.2152.3190.0.0,00.00.00.0000
13.01.12.361.2152.3191.0.0.00.00,00.0000

Declaramos ainda que as metas pactuadas no Plano Plurianual nio
sofrerdo alleragdes com a presente proposta.

| Documento assinado cletronicaménte por Rusemary Aparceida Ghiraldi Simlonato, Gestora
.1 | Adjunta de Gestio de Pessons, em [0/05/2023, 45 1 748, confurme art. 1§ 7, da Lei Munleipal
B.A24/2015 e art. 9% ineiso [ do Deerero Municipal 26, 136/2013,

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitpsY/portalsei.jundini,sp, gov.br
informanda o edligo verificador 0837477 ¢ o eddign CRC 9A1752FA.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairo Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-800
Tel: 11 4589 B400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0008386/2021 08374772



de Jundiai

Declaracao N° SEI 0837487/2023 Em 10/05/2023
UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n° 9.801/2022, Art. 27 declaramos para os
devidos fins, que o Projeto de Lei, visa cumprir o Plano Nacional de Educacéo e
o Plano Municipal de Educagdo, valorizando em 10,33% os cargos de
Professores de Educagdo Basica I, Professor de Educacdo Basica Il e Professor
I, constantes na Lei n° 7.827/2012, ¢ legitimo e de demonstrativo favoravel de
compatibilidade orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitacio.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

| Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
i | Adjunta de Gestao de Pessoas, em 10/05/2023, as 17:48, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
| 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

e

L [=]
= Far ] 2§ . .

@{Lﬁ_ﬁ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https//portalsei jundiai.sp.gov.br
L

a.ﬁaw informando o cédigo verificador 0837487 e o codigo CRC 17857A46.
Aty

Avenida da Liberdade s/n - Paco Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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