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Camara Municipal de Jundiai
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Jundiai, 26 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde acerca da concessdo de
aumento do vencimento e do salario dos cargos e empregos de Professor de Educacio
Basica I, Professor de Educacio Basica II e Professor I, conforme Plano Municipal de

Educagio — Meta 17 do Férum Municipal de Educagio.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

tenciosamente,

LNIZFERSAN VHADO

refeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scec.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEIN® 1H-O1F

Art. 1°Ovencimento e os salarios dos cargos e empregos de Professorde
Educagio Basica I, Professor de Educacio Bésica Il e Professor | constantes nos Anexos [X e

X da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, ficam reajustados nos seguintes percentuais:

I - a partir de 01 de setembro de 2023: 5,16% (cinco inteiros e dezesseis centésimos
por cento);
II - a partir de 01 de abril de 2024: 5,16% (cinco inteiros e dezesseis centésimos

por cento).

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo a conta das

dotacgdes or¢amentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei epffra em vigoXna data da sua publicacio.

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei que dispde acerca da concessdo de aumento do vencimento e do saldrio dos cargos e
empregos de Professor de Educacio Baésica I, Professor de Educagdo Basica 11 e Professor

[ conforme Plano Municipal de Educagio — Meta 17 do Férum Municipal de Educagao.

O percentual de reajuste sera escalonado conforme previsto no art.
1° do Projeto de Lei e visa garantir a valoriza¢do salarial dos ocupantes do cargo ¢ emprego
publico em debate, bem como assegurar o cumprimento da Lei Federal n. 13.005/2014, que
instituiu o Plano Nacional de Educagio e da Lei Municipal n. 8.446, de 24 de junho de 2015
que instituiu o Plano Municipal de Educagéo, em ambas, temos a Meta 17 - "Valorizar os(as)
profissionais do magistério das redes publicas da Educagio Béasica, a fim de equiparar o
rendimento médio dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
6° ano da vigéncia deste PNE". Tais legislagbes instituem a implementago de politica de
valorizagdo salarial aos professores da educagio basica de forma a equiparar os rendimentos

com os demais profissionais de escolaridade equivalente.

Os professores sio trabalhadores indispensaveis para o Sistema
Educacional, pois sfo os responsaveis por executar o curriculo, ministrar as aulas, realizar as
avaliagdes, e, sobretudo, garantir a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes. Além dessas atribuigdes, os docentes se mantém em formacio continuada
constantemente, aprimorando suas praticas de forma incansavel, ja que essa é a melhor
maneira de proporcionar um ensino de exceléncia, contemporineo e com suporte nas

metodologias mais modernas em circulag@o na area.

No médio ¢ no longo prazo, os resultados esperados afetam a
redugdo das desigualdades, tendo em vista que o investimento na drea da Educagdo promove
a equidade, construindo cidades mais justas ¢ soliddrias. O investimento na remuneracio dos
professores tera, sem sombra de duvidas, impactos nessas questdes e se alinham com a

Agenda das ODS, da ONU.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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E na infincia que as aprendizagens mais importantes  §a0
consolidadas, considerando que nessa etapa da vida existe a maior janela de oportunidade de
conexdes neuronais, €, sem desmerecer nenhuma profissdo, sdo os professores que atuam
estimulando diariamente os estudantes para que alcancem o seu maximo potencial que

dard suporte para todas as demais aprendizagens ao longo de toda a vida.

A 4rea da Educagdo compde uma politica piblica que se diferencia
das demais, pois todos os cidaddos recebem o beneficio dos trabalhadores da drea, que
incide na formagdo de todos os demais profissionais da sociedade. Dessa forma, pode-se
afirmar que toda a sociedade e todas as profissdes foram precedidas do trabalho dos
professores da educagio basica. Essa responsabilidade também tem implicagdes econémicas,
como demonstram os estudos ao redor do mundo que apontam para retornos substanciais
apos o investimento em Educacgdo. Sabe-se ainda que, além dos impactos positivos na
Economia, a Educagio também contribui para os indicadores das areas como saude,

ambiente, mobilidade e qualidade de vida.

Garantir aos professores salarios equiparados as demais profissdes
de mesma escolaridade também torna a carreira docente mais atrativa, sobretudo aos jovens
que ainda ingressario no mercado de trabalho, pois reconhecem nela uma forma digna e
justa de futuro. Além de melhorar a atratividade da carreira, saldrios equiparados aumentam
a retengdo dos trabalhadores na 4rea, evitando que migrem para outras. E nesse ponto que
acreditamos que valorizar financeiramente os professores também € investir na qualidade da

educagéo e na formagfo inicial dos demais profissionais da sociedade.

Nao ha como negar que remunerago ¢ a principal forma de causar
aos profissionais a sensagdo de valorizagdo e realizar a equiparagdo dos professores da
educacdo basica com os demais trabalhadores de formagio equivalente é a forma de

construir na categoria o sentimento da importincia da carreira docente.

Uma pesquisa relevante para o tema, o Global Teacher Status 2018,
elaborado pela Varkey Foundation, envolvendo 35 paises colocou o Brasil na sofrida ultima
posi¢do, por outro lado, Jundiai tem-se destacado nos seus resultados colocando a cidade
entre as melhores para se viver, para criar e educar os filhos e para morar. Certamente, a
contribui¢do do trabalho dos professores da educagdo bésica precisa ser considerada nesse
indice, porque ela assegura a posi¢do ocupada pela cidade em contraste com a pesquisa da
Varkey Foundation, demonstrando mais uma vez a complexidade e o grau de

responsabilidade da profissdo que se pretende valorizar por meio da equiparagio salarial.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Atualmente, a cidade de Jundiai possui um IDEB de destaque no
pais, resultado do trabalho realizado pelos professores, além disso a cidade ndo conta com
casos de evasdio escolar, pois os educadores sdo compromissados com o bem-estar ¢ a

garantia dos direitos de todas as criangas, destacando-se aqui as mais vulneraveis.

A medida encontra-se fundamentada na Constitui¢do Federal, nas
disposigdes do art. 37, inc. X, havendo, também, observincia as normas estabelecidas pela
Lei Complementar n® 101/2000, em especial aos arts. 16 e 17 ¢/c art. 20, 111, “b”, conforme
atesta a andlise de impacto or¢amentario-financeiro e o demonstrativo de compatibilidade da
programacgdo dos orgamentos com os objetivos € metas constantes da LDO, que

acompanham o presente projeto de lei.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente

Projeto de Lei, certos estamos de ¢ o total apoio dos Nobres Edis, para a sua

integral aprovagéo.

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



Canoas (RS), 26 de maio de 2023,

Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira = IPREJUN
Jundiai = SP

Ref.: Parecer 2023,05.03 — Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Prevldénclé do
Municipio de Jundiai (5P) = IPREIUN, por meio de e-mails encaminhados nos dias 15, 16 e 25/05/2023,
solicitando que fossemn apuradas as diferengas nas reservas matemdticas deste RPPS, no caso de serem
concedidos reajustes para servidores ativos e beneficios com direito & paridade, conforme Projetos de Lei
que foram submetidos pelo Executive & Casa Legislativa, que, em resumo, geraram a formulagio de trés
cendrios, quais sejam:

i) CENARIO 1: Reajuste de 5,33% para servidores ativos e beneficios com direito 3 paridade:

ii) CENARIO 2: Reajuste de 18,47% para servidores ativos e beneficios com direito & paridade;

iii) CENARIO 3: Reajuste de 18,47% para servidores ativos e beneficios com direito 4 paridade
para o Quadro Geral e reajuste de 31,00% para servidores ativos e beneficios com direito a
paridade para o Magistério.

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos parimetros e data base adotados na

Avaliac8o Atuarial 2023 executada para este IPREJUN, qual seja, 31/12/2022, a fim de que sejam apurados
os valores das diferencas objeto deste Parecer.

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevacio ndo prevista nas remuneracoes
na fase ativa se da por meio do crescimento da reserva (provisdo) matematica / passivo atuarial, que é o
valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os compromissos futuros prometidos pelo

plano de beneficios, por meio do pagamento dos beneficios previdencidrios. Mais especificamente, a
provisio matemadtica de beneficios & conceder (PMBaC) ¢ aguela correspondente aos valores dos

servidores em atividade pertencentes a um plano de beneficios. Por sua vez, a provisdo matematica de
beneficios concedidos (PMBC) ¢ aguela correspondente aos valores dos servidores j& inativos ou
beneficiarios pertencentes a um plano de beneficios.




As elevacbes nao esperadas no passivo atuarial costumam ndo ter a contrapartida imediata
necessdaria & sua cobertura, que seria o aporte de bens e direitos no mesmo valor do impacto
dimensionado, o que naturalmente decorre na elevagdo do resultade de déficit atuarial, quando da

realizacdo das avaliagbes atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos mencionados

neste Parecer, sempre desconsiderando o plano de amortizagdo vigente:

el mestiiado ARGl i ot stiptetmentar i
; il e {11 P P Sl e Vs rieaproxXimada para 20250
Oficial RS 2,87 bilhdes - 20,81%
Cenirin 1 RS 3,05 bilhGes + RS 180 milhGes  21,08%
Cendrio 2 RS 3,54 bilhdes +RS 670 milhdes 21,91%
Cendrio 3 RS 3,61 bilhdes + RS 740 m?llhc“)es i 21,70%

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicio para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Lumens Atuarial
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Estimativa de Impacto Or¢amentario N° SEI 0866488/2023

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em 26/05/2023

Proposta de reajuste dos proventos de aposentadorias ¢ pensoes de professores de Educacdo Basica [, Professor de
Educagdo Basica Il e Professor | (beneficios concedidos com paridade), sendo 5,16% (cinco por cento) a partir de 1° de
setembro de 2023 e 5,16% (cinco inteiros e trinta e trés centésimos por cento) a partir de 01 de abril de 2024.

O impacto foi projetado sobre os reajustes previstos nos processos SEI PMJ.0014733/2023 e PMJ.0014732/2023.

Dotacie | Descrico | oonaas | compess | despess |  Previsio | Previsio | Previsio
abril/2023 | maio/2023 |setembro/2023| 96%Pesa2023 | despesa2024 | despesa 2025
2
S001.00.272202 | o N 131905.455.65 | 25.127.949.99 | 26.502.966.40 | 328.997.993.03| 367.393.422,76 | 389.963.696,33
8501.3.1.90.01.00
50.01.09.272.202 ) 33.442.937,09 38.794.565,05
| 50151 50.05.00| Pensoes | 2.522.872,57 | 2.565.82574 | 2.616.144,56 36.598.284,45

Memodria de caleulo:

- Constatou-se em estudos que constam da folha de pagamento 488 professores aposentados com paridade e 1 pensionista,
cujo instituidor era professor, cujo beneficio € paritirio.

- O total das aposentadorias de professores com paridade ¢ estimada para o més de setembro/2023 em de RS
5.381.795,88. A concessdo do aumento de 5,16% em setembro/2023 ird gerar um acréscimo de R$ 277.700,67 na folha
mensal de aposentados.

- O total das pensdes de professores com paridade é estimada para o més de setembro em R$ 3.919,26. A concessio do
aumento de 5,16% em setembro/2023 ira gerar um acréscimo de RS 202,23 na folha de pensionistas.

- O total das aposentadorias de professores com paridade é estimada para o més de abril/2024 em RS 6.001.896,08. A
— concessdo de novo aumento de 5,16% em abril/2024 ird gera um acréscimo de RS 309.697,84 na folha de aposentados.

- O total das pensdes de professores com paridade & estimada para o més de setembro em RS 4.370,84. A concessdo do
aumento de 5,16% em setembro/2023 ird gerar um acréscimo de e R$ 225 53 na folha de pensionistas.

Os acréscimos foram refletidos sobre a previsio de despesa constante dos Processos SEI PMJ.0014733/2023 e
PM.J.0014732/2023

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

. ’ Documento assinado cietronicumtnltc por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Planejamento, Gestio ¢ Financas, em 26/05/2023, is
* 17| 12:03, conforme art. 1°, § 7%, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, incigo 1 do Decreto Municipal 26.136/2015.
N de Séric do Certificado: 39214886190103523471600342250939696491

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP- CEP 13214-012
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Anexo Il - Estimativa de Impacto
Orgamentirio N° SEI 0557340/2022
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Em 05/09/2022

|5‘.! INST.TUTD DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIATPREILIN

[osras aws

I:] REEQUILIBRID ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO

D AQUISICAD DF ATIVO PERMANENTE

DR-EPAI'-'I'UM@ DE CUSTO8 HOSPTAIS / CONVEMIGS / ETC..

Dnn\m CONTRATACAD

[« Joutho (aspasezas nn da

parissds

ERTMAnVA de MEEs Seamanidris @ LARnishe Aa SRS de papamenin de bansficios
prevdenciarios, decorente oa proposta = sumeEnta de 13,555 nos salér.os dos profesceras PES |,
FES il e PRF I, reflecios e Saldrg o2 serSoras DECIUNBUSE & BERNIONITIAE oM dirant §

Eﬂ AUMENTE DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UN DOS PROGAAMAS INSERIDOS NO PPAVIGENTE

DDAUM!NN DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOAVIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSR O EXERCIOD FINANCEING CORRENTL PORTANTD &5
MESMAS SERAD CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

DNAQ HA AUMENTE DE DESPESA

AUTORIZO 0 BLOGUFIO/SUPLEMINTAGAD DO EREDITO ORCAMENTARID DE CORRENTE DA REDUCAD
DAS) DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAO OU DD SUPERAVIT/SALDO FINANCDIRD

L.DESEERAS!
[=] ersson e nesicos
[Jewsto
[ mvestmento
quANT. DESCRICAD AL ATAL
RECURSO PROPRID RECURSD VINCULADD
Rrssme ne falhe de pagarens|
decorranta de sum=nio saTaral e
1256% pars protessares RS 5532.841 14 S
S Rt 538261001 | R .
[T E56251171
4LOTALOES ENVOLVIDAS fexerciclo end cyrsal,
A7, DOTACOES £ SERES ONERADAS:
DOTACOES = OB AL
RECURSD PROPRID RECURSO VINCULADD
5651197028 09505 L5 S1 0% Amcseringorne | A 5557 o e
£0.03.03.072.0202 4524 31,0052 00 Panizhes P T S oy )
Az cesrelnl: | B3 :

TOTAL

858563121

LT Ry
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VALOR ANLIAL
DOTALOES =
m RECURSS PROPRIO RECURSD VINCULADD

TOTAL ke .
RS -
L ENPENHOS REETIVADQS
P i P PERIODG DE COBERTURA
{MES "¢ & YY)
TOTAL RS .
6. RETENCOES EFETUADAS «
staunc | para vator PERIODE O CoEATUNA
10AES KK b )
1014 RS "
L CRONOGRAMA DE PAGARENTDS.
ks ANG EM (URSO (RS) AN OZ (RS) AND O3 (R5)
FROPRIO | viNEULABO | PRGPRID VINCULADO PROPRIO VINCULADD
50401525 » 040G |
0401628 4628
B4 1670 504 1626
soewas | 50491635 iy
0400 25 0401635 )
80451628 8044628
5 ez w425 . !
Hoemes s040624
SERLE et | it 504 626 S0k 0
‘ S04 02 040625 A0 MG 2S P
HoY SHIEE 84, 016,26 0800528
DE2 10008324 L0032 48 L00a.ER2A8
TaTAL 01 L0264 50 . REEZAILI . BEBREN2 .
TOTAL 02 PRLECET) BEGRAILE 56R1I |
Cimucl s Gesrpe Musnel Darsr lodo Cariga flpueireds
Tlratere ag Dagte Pana), Gertds © reis Fresigente
& Finangas

i T Doeumento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Dirctora do
sl | Departamento de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas, em 06/09/2022, i 11:38, conformie art, 19,
et B L8 7 da Lei Municipal 842472015 ¢ o, 9% inciso | do Decreto Municipal 26, 136/2015.

ol

—————— N* dc Séric do Certilicado: 3921488619010352347 1 60034225093969649 |

I _i Duocwnento assinado cletronicamente por Joao Carlos Figoeiredo, Diretor Presidente -
. j IPREJUN, em 06/09/2022, ax 11:59, conforme arl. 1%, & 7°, da Lei Municipal B.424/2015 ¢ art. 9°,
== | inoise I do Decreto Munigipul 26.136/2015.

N de Sére do Certificado: 10758183 1530664498944585406382005006512

¢ A aulenticidade do docuniento pode ser conferida no site httpsy/portalsei jundiai.sp, gov.br
informando o cadigo vertficador 0557340 e o cadigo CRC 9A48AA9C.

Av, Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31020566 - jundial sp.gov.br

PM.J.0008386/2021 0557340v2
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Anexo ITI N° SEI 0866495/2023 Em 26/05/2023
DECLARACAO

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal -
LREF, que a despesa referente reajuste nos vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de Professores de Educagio Bésica 1,
Professor de Educagiio Basica II e Professor I, que refletirio nos beneficios de aposentadorias e pensdes concedidos com
paridade, a partir de 01 de setembro de 2023 (5,16%) ¢ a partir de 01 de abril de 2024 (5,16%), tem adequacdo com a Lei
Or¢amentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
serda custeada pela dotacio
orgamentaria; 50.01.09.272.202.8501.3.1.90.01.00, 50.01.09.272.202.8501.3.1.90.03.00, 50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11.00, 50.

122.202 8519.3.3.90.46.00,

Declaramos, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagiio, somadas todas as despesas de mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nfio ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o
exercicio e para os dois subsequentes.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora do Departamenio de Planejamento, Gestdo e Finangas

JOAO CARLOS FIGUEIREDO

Diretor Presidente

_Jf-’“ i Documento assinado cletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Dirctora do Departamento de Planejamento, Gestio ¢ Finangas, cm 26/05/2023, 45 12:04,
. --‘?- 2 { confotme art. 1", & 7", da Lei Munieipal 8.424/20135 ¢ art, 9%, inciso | do Deercto Municipal 26.136/2015,
- | N" de Série do Certificado: 3921488619010352347160034225093969649]

. Documento assinado eletronicamente por Joao Carlos Figueiredo, Diretor Presidente - IPREJUN, em 26/05/2023, is 12:07, conforme art. 1Y, § 7%, da Lei Municipal

8.424/2015 e art. 9°, inciso [ do Decreto Munigipal 26.136/2015.
N® de Sérfe do Certifieado: 107581831530664408044585406382095096512

4 Aautenticidade do documento pode ser conferida no site htps://portalsei jundiai sp, gov.br informando o codigo verificador 0866495 e o codigo CRC 2E26CAD],

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandcirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0O008386/2021 0B66495v2
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Estimativa de Impacto Or¢=Financeiro i 26/05/2023 ¥
Legislativo N SEI 0867051/2023
VALORES CORRENTES
An 80 ine. Xl glings a) dag Instricdas n 0272008 (TC-4-10 TIZ02E/07) - Area Mumicizal - do TCESP - (LRF an 2% inoiso (1) Versio 03_23
Marnea! do Dormanatrativos Figeas 13° Edgde dp Seerelana de Tesourm Noconal - TN - Sem Foilog de RPPS R51.00
RECEITAS PRIMARIAS (R #:ﬂi:w, (Rn:?;idn) {Ufﬁ‘ﬂl |p.-:.33:q; [Fr:ﬂ::n) 1Fr:;|c:§§o:l
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2314.071.78 2.8711.734.855 3.142.322.400 3.380.146.953 3.552.167.066 3.753.950.606
Impsates, TANE ¢ Contrituigdes de Malkeiia 907 063 365 1027 434 704 1:184.553,500 1283014771 1352106117 1424 315977
Cantnbuigdes 29.207.766 32735 672 33.287 000 36263 €20 37.161.934 39.163.164
Raceita Prev.oeaciana * £ s : ] -
Oulray Recalns g Cantsupdes 29 207.765 12785672 33.267.000 35.263 020 37181934 18.163 164
Regeita Patnmaral 18 837 938 101 882 8 42,853 800 &3 150 oo0 48 612128 43028 389
Ashzagbes Maargeras (1) 12.005, 566 74073 820 41413 00 40.650,000 53377503 56.251.601
Cuiraz Regosas Pammanas 32 620 27.7%0,050 1840 000 2.500.000 2534 826 2775800
Transferdncias Cumenley A0 ET2 5 1512845793 1T 3200 1B8T-4%4 187 1931112 346 2038 190.273
Bomais Recaitas Comantes 98170150 137 102.000 1dd 364 900 157 304 970 165 774 842 174 702 871
Quires Retinlas Finanew o2 () - - . i . .
Recaios Cergnies Ragianties 86.170,150 137.102 000 144 384 800 157 304.970 165,775,842 174,702,871
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = {1 - 11 . t1l) 2.356.066.415 2,737 662335 2.100.908.600 3.339.196,953 3.508.790.354 3.697.738.725
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36,991,667 55255387 79.368.200 B7.600,000 83.625.000 19.650.000
Oparaglion dd Gradite (VI 23 861,079 30 881 112 4l M7 200 30 008 206 74000 000 70.000 i
Amortizazdo de Erprestimas (VI . - - - - -
Alienaclao de Blans 2877138 295 187 1420000 100.000 126 000 150.000
Rodi 1as e Aleisgds e lnvvdimedioy Tomzordros (i)l . . -
Hecaiias de Alesaglie do (nrosnmanter Pormanentes (X - - = 2 . .
Culras Alenagtes oo Beng 20877133 206887 1.420.000 100 008 124 000 150.060
Transfaréncias de Capital 6377230 21027 727 13.710 000 E.500 000 7 000060 7 500 Q00
Fanvdmas 6377 233 21027727 13 710.000 G 500 000 7 000 000 7 500 qoo
Cutras Trodslaninges do Cagfal . - - - - -
Jutras Recetas de Capital 1485211 3049529 21.000 1000.000 1.600.000 2.000 000
Cutrns Reoeras de Sapa! Nie Fosdnas 1X) - - : . . .
Culras Roce s de Seatal Prminos 1.0053:211 3049 624 21000 1.000 Dog 1 500 d0G 2000000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XI) = (V- VI Vil < VIl - 1X - X) 10.437.580 24,374,243 13.451,000 7.600.000 8,625,000 9,850,000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 208,768,999 255,883,305 316,304,300 323.240.016 155.573.018 391,131,309
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI1) = (IV = X1} 2.366.504.003 2.762.006.478 2,116.050.600 3.337.096.943 417,415,364 3.707.386,725
2021 4
DESPESAS PRIMARIAS (Realizade) !ﬂu:ﬁﬁdu) lﬂf::dsn] lPr:SI!:ao) (Fr:&f&u) ‘Pl:\?lzliul
DESPESAS CORRENTES (X11) 2.081,688.302 2.422.019.625 2.940.929.400 3.229.306.953 1374.483.204 1.541.606,844
Peassoal ¢ Encargos Sociais 1.001 525 231 1111 476 RN 1367 635 300 1.820.239 105 1.611.483.451 1.732:312.450
Jurns o Encargos da Bidda {uY) 29 141.963 13634651 §3.320.000 61104 008 91 289 500 110,080 128
Dulras Daspesas Correntss 1080 621183 1266405 353 1 80% 544700 1637 963 348 1688760233 1688 236.257
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = (X111 - XIV) 2.042.546.429 278,384,575 2.877.509,.500 3.158.202.953 3.281.213.684 3.431.548.716
DESPESAS DE CAPITAL (XW1) 93,409,908 150.914.820 268,350,200 213.440.000 252.956.000 236.088.080
Ipviratemanes G2 268 160 137.657 366 218.450 200 150.000.000 150.000.000 150.000.000
invarsdes Fmanceiras : = = 3
Congeszic de Emordzimos ¢ Fnancamentos (X1 - - -
Aguizigio de Til'o g Sapira! Jd Integea’zado 153 e 4 . . .
Athudigda g8 THu'e ge Cdgiio [XX) ' . = =
CDemais Imefsdes Flrarcemns - - - - - -
Amotizaghe da Didida (2 0141742 43257 343 43 700 000 £3 246 000 72835 000 45 083 050
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX1) = (XV1 - XVIE - XVII| - XIX - X¥) 62.260.186 137657488 219,450,200 150,000.000 180,000,000 150.000.000
RE SERVA DE CONTINGENCIA (XXH} < . 12 811000 14.000.000 15.75¢ 000 15.537 500
DESPESAS INTRAGRCAMENTARIAS 209.585.235 259.305.373 316,304,300 323.249.016 355.573.018 91131308
UESPE5A PRIMARIA TOTAL (XXII) = (RV + XXI + XXIl) 2.114.014.595 2.416.042.451 3,109.570,600 1.323.202.953 3.476.963.684 1.508.086.216
RESULTADC PRIMARIC (X1 - XX1iT) l 751,689 408 E 245.994,017 I .4R9.000 | 11.694.000 40.4M.G?!f 109.102. 508
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDD | (22.036,353)| 30.248.700 | (35.348.700) |
Aumento Permanente da Receita 334023 122 220.1237.353 HOATESIT 158.070.361
Ampliagds dag Dezposas 393528 139 2330352 152700 T3 127, 922532
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS DBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO {212.606,017) . 406.000 20,567,660 68,850,823
VALQRE S ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 3% 39.7532 493 14 375701 46483768
IMPACTO ATUARIAL (VALDRE S APROPRIADOS ANUALMENTE) 17 500.000 1T 500 Qo0 17 300 0600 17 £00 000
VALORE S ENVOLVIDOS HA ESTIMATIVA DE IMPACTO 24 878 738 57 252 443 82 175 701 B3 963 768

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Rosuttada de imzasta [valores infencres ou igumis 3 zara implicam am ausdnels do

impacts ou imzacta nulo)

IMPACTO ABSORVIDO PELAS) DOTACAD(OES):

13:12,364.126.2150.3.1.90.11.00.0000, 13.12.361,186,2150,3, 1,80, 1.00.520% 13.12.004.196.2150.3,1,90.13.00.0000;
13.12.367.196,2150,2,1.91,13.00,0000; 13.12.361.196.2150.1.2,90.49,00.0000; 13,12.361,196,2150.3,5.90,48,00, 4203

13.12.365,195.2151.3.1.00,11,00,0000; 13,12,385.195.21561.3.1,90.11.00.520%; 13,12.365.195.2151.1.1.91.13.00.0000;
1342.265.195.2151.2.1.91.93.00.5200; 13.12.0856,105.2151,2,3,90.49,00.0000;: 13,12.385,195.2161.3,3.80.48,00 4200;
1312.365185.2142,2.9.50,91,00.0000; 13.12.365,195:2152.3,1.90.91.00.5203: 13.12.365.195,2152.2.1.91,13,00.0000;



1LI2365,196:2152.3,1.81.12.00.520% 1312365 1852162.2.2.80,49.00.0000; 132,36 5.1082152.3.2.80.43.00.520%8,

Domanstrative alal d lugi

G pars o

o Processs Adminitalive Elelionico SEI N7PNJ,0008386/2021, abjetivandn o oprevagio Legislolive da Projete de Lei . PL Guo
Teajuitn a1 vencimentss o saldrios dos corgoes & mmamgwdo Profassores de Educagde Bhaica |, Frofosser de Educagho Basica |l 0 Professor | constantes nos Anexes 1X ¢ X da Lei n* 7827, do
margo dis 2012 am 10,504,

Notas Expleations:

Fat aleradn pela STH (Sacrering ap Tesours Nagwonal) na 13* Edigdo da Mapial de Dynonsurawvos Fiscals (MDF) @ merodoliga oe Siiculo do Resulrado Primdrio, agor rodi-se 0 vieims das lomes do RPPS (PREJUN)
PAEE APUTAcAe do resultaos. pordm o aprogriadas a5 recokas o dosposas inrraorgamentdr s,

Varsdc 01_23 RAED 2077.¢ 100 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS5 LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

VALORES CORRENTES
2021 2022 i 2024 2025 2026
ITENS (Realizads) (Roalizada) nasedn {Pravisao) {Pravizan) {Provisso)
Reeeita Carrente Liquida 2.375.180.485 2028394226 2.875.276.590 2.380.146.843 3.563,167.866 2,743,990,606
Dospotas Tatals cam Pasaal 445,504,731 1.053.507.114 1005265627 1.438.146.193 1.414.766.244 1.6511.040.587
indiea do Posoal 39,81% 37,25% 37,74% 42,55% 42,52% 42,82%
indies apde & Impacta (Valar do Impacia & adicionado na despesa) 39,81% 37,25% 38,00% 29,12% 39,12% 18,12%
Limita Prudansial 95% (pad un an 22 LRF)- 61 1% 12168.467.594 1.450.915.938 1.475.017.09¢ 1.734.015.307 1027.392.11% 1.925.797.101
Limite Legal (an 20 LRF; - 51 0% 1,782,557 468 1.517 174,883 1.552 849,574 1.EI5.2Y0. 554 1.923.570.640 2077154937
1125016125
IMPACTO ATUARIAL TOTAL| RS 70.000.000,00

21,60% 49.81% 38.81%

35,00% HHEE 37,744  38,00%

37.00% ol T R

35,005 it

3,905 -

31,008

29.90% -

27,00% ;

25008 i ALl oE ; S - S el BNE e

oI Fi=rtd 2004 Flove] fed= £
(Reazads) (Rea-zado) {hemizade) (Provais] iProvade) {Prax siig]
¥ Quadrimestrs
= [ndiea de Pessaal i 5

Z indice apgs o Impacto (Valor do I mpacto # adiclonado na despesa)

Versio 00_23 RREQ 2022+ 100 2024

1 Documenti assinado elerronicamente por Lulz Fernando Boscolo, Dirctor do Departame nto
5 i _;. de Orgomento, em 26/05/2023, 1z 17:16, conforme art, 1% 5 7, da Lei Munielpal 84242015 & an,

mija

H Am,“\ a4 Im.un 1 dn bcr.n.m Munltl|mt JFZ ISfﬂnl.ﬁ,
.". ! | Ductimento assimado cleironicamente por Juse Antonio Parimoschl, Gestor da Unidude de
“ ..y Governo e Finungus, em 26/05/2023, is 1738, conforme art, 1% 7, da Lei Munieipal £.424/2015

cart. ¥, inciso | do Decreto Munfelpal 26, 130/2015,

Priee A autenticidade do documeno pode ser conferida ro site hnpsyfporiBenjonduisp, gov.br
i informvndo o eodigo verificador DBETOST ¢ o eddige CRC 4C54R0IE.

Avenida da Libardade s/n - Pago Municipal - Bairro yd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-800
Tal; 11 4588 8883 - jundial.Bp.gov.br
PMJ.0D0BIARG2021 DAGETOET v
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Anexo II - Estimativa de Impacto
Orcamentario N° SEI 0865033/2023 Em 25/05/2023

AMNEXC !

i

e
i a wH

FREFE/TURA DC MUNICIFIC CE JUNDIAS

STIMATIVA PACT A -FINANCEIRD - 2023
|paTA: IEEEER
|PROCESSO Ne: | FI41.00C8385 [ano: [ xu |
|UNIDADE SOLICITANTE: |7 UN CABE DE GESTAC GE ADMINISTRAGAC E GESTAC DE PESSOAS
1 TIPO:

[ Josras s

[ |RecquiBRIO ECONBMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
[ Jaquisiciio pe aTivo PERMANENTE
[ |repactuaciio e cusTos HOSPITALS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...

I:I MOVA CONTRATACRD

DDUTRU (ezpazficar na desorizdo)

2, DESCRICAO (Detalhada);

Bqu.paracdc seiaral de professcres Efetves da Unidade de Gestlo de Educacde emrelacdo acs
demais senddores do municpio com formagio squivalente, pare cumprmentc de Flanc MNacticna!

de Eduzatac & ds Flane Munizips! de Eduzagie,

D MAD HA AUMENTO DE DESPESA

[I]-o AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

\Zl 0 AUMENTO DAS DESPESAS TEN ADEQUAGAO COM A LOA VIGENTE

= P ANRAEMTA MAC NECDECAC 1IITRADACEA A EVERFIFIA CIMAMPEIEN CARREMTE DARTAMTA AC

e
| s O i

i)
b

i
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MESMAS SERAC CONSIGMNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

|
i
Se houver Convénios, Parcerias, Contrates e demais Congéneres preencher o5 campos ahaixo: E
TIPO e ANQ TERMINIO
VALOR ATUAL/ANC VALOR PROJETADOFAND
3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
[ custeo
[ ] investimento
QUANT. DESCRIGAD RO ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
Equipsragdc salarinl de profeszcores Bfatives ds 7.379.736,00
Unidsde de Gezr2o dz Educagac amralsgliz scz 39,752.498,00
d = wnicipic com formaci
l!‘r‘.I.I: farvideraz de municipic com farmagiic 467670100
gauivalarts, pars cumprimeants de Flarc
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII Necicralda Educagiic e ds Flars Municipsl de
Eduescie.
aq.anc.o Caly) o
TOTAL RS 318085 35,20 | RS
RE 51.208535,00
4. DOTACOES ENVOLVIDAS {exercicio em curso):
4.1, DOTACOES A SERERM ONERADAS ;
D DTAI,‘ﬁES : VALOR AMUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADD
TOTAL i ) BB -
RS -
4.2. DOTACGES A SEREM REDUZIDAS:
DoT AIZE}ES : VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADOD
L. RE - RS =

)



TOTAL

RS

NUMERO

DATA VALOR

PERIODO DE COBERTURA
(RIES "XX™ & "YY")

TOTAL

RS

6. RETENCOES EFETUADAS ;

SEQUENCIA

DATA VALOR

PERIODO DE COBERTURA
(MIES “Xx* & “Y¥")

TOTAL

RS

7. CRONOGRAMA DFf PAGAMENTOS:

i ANO EM CURSQ (RS) ANC 02 (RS) ANQ 03 (RS)

L PROPRIO VINCULADO | PROPRIO | vINCULADO | PROPRIO VINCULADO
JAN 1704.327,00 3.346.728,00
FEV 1r0es2z00 | 3.345.728,00
MAR 1.704.227,00 324572800
ABR 4872800 | 3.345.728,00
MAl 3a4E72800 | 3.348.720,00
UK 3345.728,00 3.345,728,00
oo 3234572800 3,345.728,00
AGO 3.346,728,00 3:245.728,00
SET 1.704.327,00 3.345.728,00 3,246.728,00
ouT 1704.227,00 3,345.728,00 2.345.728,00
Nov 1.704.327,00 324572300 234672800
DEZ 2.266.755,00 7.872.693,00 7.872.693,00
TOTAL 01 7.379.736,00 2 39.752.498,00 44.676.701,00 5
TOTAL 02 7.379.726.00 36,762.498,00 44 676 701,00

Gester Creamentarc Cireter do Cepartamento Gestor da Unidads

.



| Documento assinado eletronicamente por Rusemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Ges;lm‘a?

: ,.I;a‘,g
= -E ..} 1 Adjunta de Gestao de Pessoas, em 25/05/2023, as 17:23, conforme art. 1° § 7°, da Lei Municipit=—t—
et mm_.,J 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Mummpal 26.136/2015, : i
" st e et i et B T el
RS,

Avenida da Liberdade s/n- Pago Mumclpa[ - Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0008386/2021 0865033v2
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Anexo ITT N° SEI 0837477/2023 Em 10/05/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar
n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa PROCESSO
PMJ SEI N. 8386/2021 - EQUIPARACAO SALARIAL DE
PROFESSORES EFETIVOS DA UNIDADE DE GESTAQ DE
EDUCACAQ, tem previsio de recursos para o presente exercicio e para os dois
subsequentes, estando compativeis com a com a Lei Or¢amentaria Anual, com o
Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias ¢ serio custeadas com
recursos das dotagoes orgamentarias:

Dotagio - CMEJA (Magistério)
13.01.12,361.2149.3190.0.0.00.00.00.0000
13.01.12.361.2149.3191.0.0.00.00.00.0000

- Dotagio - Ensine Fundamental (Magistério)
13.01.12,361.2150.3190.0.0.00.00.00.0000
13.01.12.361.2150.3191.0.0.00,00.00.0000

Dotagio - Creche (Magistério)
13.01.12.361.2151.3190.0.0.00.00.00.0000
13.01.12.361,.2151.3191.0.0.00,00.00.0000

Dotagiio - Pré-Escola (Magistério)
13.01.12.361.2152,3190.0.0.00,00.00.0000
13.01.12.361.2152.3191.0,0.00.00.00.0000

Declaramos ainda gue as metas pactuadas no Plano Plurianual nio
sofrerdo alteragdes com a presente proposta.

[
b
ey LR

P

| Documento assinado eletronivamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simlonate, Gestora

Adjunta de Gestdo de Pessoas, em 10/05/2023, 4 1748 conforme art. 1% § 7, da Lei Municipal
B.424/2015 e art. 9°, inciso [ do Decreto Munizipal 26,136/2015,

o

L A nulenticidade do documento pode ser conferids no site Wips2/porta kel fundini sp, gov.br
mtormando o codige verificador 0837477 ¢ o codigo CRT 9A1752FA.

Avenida da Liberdade $/n - Pago Municipal - Baira Jd, Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PJ.0008386/2021 08374772
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Declaragao N° SEI 0837487/2023 Em 10/05/2023

UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n° 9.801/2022, Art. 27 declaramos para os
devidos fins, que o Projeto de Lei, visa cumprir o Plano Nacional de Educacao e
o Plano Municipal de Educa¢@o, valorizando em 10,33% os cargos de
Professores de Educacdo Basica I, Professor de Educacdo Basica Il e Professor

__ L constantes na Lei n°® 7.827/2012, ¢ legitimo ¢ de demonstrativo favoravel de
compatibilidade orgamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitagdo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

'? Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
.| { Adjunta de Gestdo de Pessoas, em 10/05/2023, as 17:48, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
5 8. 424/2(}15 e art. 9" inciso I do Decreto MLm1c1pa1 26. 136f2015

‘Tﬂ,ﬂ' .4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site httpsy/portalsei jundiai.sp.gov. br
"'l:"-'{'h -;:;-ﬁ""" informando o codigo verificador 0837487 ¢ o codigo CRC 17857A46.

Avenida da Liberdade s/n - Paco Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ. 0008386/2021

0837487v3
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SA0 PAULO

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0027/2023

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n° 14.017/2023, de autoria do Prefeito Municipal, que reajusta os vencimentos e
salarios dos cargos e empregos de Professor de Educacdo Basica |, Professor de
Educacéo Basica Il e Professor |, a partir de 1°. de setembro de 2023 e de 1°. de abril de
2024, nos percentuais que especifica.

Conforme estimativa de impacto orgamentério financeiro (fls.
14), o impacto do presente projeto sera de R$24.879.736,00 em 2023: R$57.252.498.00
em 2024; de R$62.176.701,00 em 2025; e de R$63.963.769,00 em 2026. O impacto sera
absorvido pelas dotacbes orgamentarias elencadas na referida estimativa de impacto.

Temos, ainda, conforme consta as fls. 15, que o percentual
com despesas de pessoal orgado para o presente exercicio é de 38,00%, e que os
percentuais previstos para os préximos exercicios, ja considerados o impacto da presente
propositura serdo de 39,12% para o exercicio de 2024, 39,12% para o exercicio de 2025 e
39,12% para o exercicio de 2026.

Conforme anexos de fls. 14/21 o projeto em pauta tem
previsdo de recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, possui
adequacdo com a Lei Orcamentéria Anual (LOA-2023), com o Plano Plurianual (PPA-
2022-2025) e Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO-2023).

As fls. 08/13 encontramos a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro e declaragdo de compatibilidade com as pegas orgamentarias por
parte do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, nas quais nao foram
apontadas quaisquer oObices em relagdo & presente propositura, razdo pela qual
entendemos gque o referido projeto atende condicdes de equilibrio financeiro e atuarial do
ponto de vista do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

Sob o ponto de vista orgamentario-financeiro, o projeto de
Lei segue apto & tramitagéo.

Este é o nosso parecer, s. m. e.
Jundiai, 30 de maio de 2023.
(assinado digitalmente)

ADRIANA JOAQUIM DE JESUS RICARDO
Diretora Financelira

(assinado digitalmente)
LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servigos Técnhicos
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Para validar o documento, leia o céddigo GR ou acesse hips:isapljundiai.sp.leg briconferir_assinatura e informa o cbdigo 3FA3-EC3D-ETBF-2378

Assinado digitalmente Assinado digitalmente-
por LUCAS AF{C}UES por ADRIANA JOAQUIM
LUSVARGHI = DE JESUS RICARDO

Data: 30/05/2023 16:22 Data: 30/05/2023 16:22




Camara Municipal
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 938
PROJETO DE LEI N° 14.017
PROCESSO N° 3.269

ASSUNTO: REAJUSTA OS VENCIMENTOS E SALARIOS DOS CARGOS E
EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA |, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il E PROFESSOR |, A PARTIR DE 1°, DE SETEMBRO DE
2023 E DE 1°. DE ABRIL DE 2024

PROCESSO LEGISLATIVO. COMPETENCIA
PRIVATIVA. ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA. REAJUSTE SALARIAL.
CONSTITUCIONALIDADE.

1- RELATORIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO), o
presente projeto de lei visa reajusta os vencimentos e salarios dos cargos e
empregos de Professor de Educac&o Basica |, Professor de Educagdo Basica Il e
Professor |, a partir de 1°. de setembro de 2023 e de 1°. de abril de 2024.

Conforme a justificativa, o aumento no percentual de 5,16%, pago a partir
das citadas datas, visa garantir a valorizagéo salarial dos ocupantes dos cargos e
empregos publicos em debate, bem como assegurar o cumprimento da lei Federal
13.005/14, que instituiu o Plano Nacional de Educagdo e da Lei Municipal
8.446/15, que preveem a Meta 17.

A propositura encontra-se munido de justificativa, vem instruida com a
Estimativa de Impacto Orgamentario-financeiro e copia da referida Lei.

E o relatério. Passa-se a opinar estritamente sobre os aspectos juridicos.

2- FUNDAMENTACAO

expor.

Para validar o decumeanto, kzia o cédigo QR ou acesse hilps:iisapl jundizi sp leg. befconferir_assinatura e informe o codigo 634 7-ABG3-D35A-EDAB

938 - PL 1404742023 - Esta & uma cdpia do original assinado digitzimente por Fabio Madal Pedro e ouiros.
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2.1 DA INICIATIVA PRIVATIVA

Conforme entendimento do STF, o projeto tem iniciativa reserva ao Chefe do
Executivo, nos moldes do art. 61, § 1° II, “a”, da CF/88'. Vale ressaltar que,
conforme a Corte, aplica-se aos demais entes o disposto no art. 61, § 1°, Il, da
Constituicao do Brasil — norma de reprodugéo obrigatoria.

No referido artigo é insculpido o principio constitucional da reserva de
administracdo que visa limitar a atuagdo legislativa em matérias sujeitas a
competéncia administrativa do Poder Executivo. Trata-se de principio que prestigia
a separagao dos poderes, com o que se impede a inger&ncia normativa do Poder
Legislativo em matérias de competéncia executiva,

Ademais, cabe destacar que a referida norma possui reprodugéo na Lei
Organica de Jundiai. A saber:

Art. 6. Compete ao Municlpio de Jundial legislar sobre assuntos
de interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua
populagdo e o pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes
alribuigées:

{...)

XX — Instituir regime juridico e planos de carreira para os
servidores da administraggo publica direta, das autarquias e das
fundagbes publicas

Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que disponham
sobre;

()

1- Art, 61. (...) § 1° Séo de iniciativa privativa do Presidente da Replblica as leis que: Il -
disponham sohre:

a) criag&io de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragéo direta e autarquica ou
aumento de sua remuneracio

(

o original assinado digitalmente por Fabio Nadal Pedro e outros, -
Para validar o documento, leia o codigo OR ou acesse hifps:isapl jundiai.sp leg briconferir_assinatura e informe o cadigo 63AT-AZE2-D35A-EDAB
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Il — regime juridico, provimento de cargos e empregos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV = organizacdo administrativa, matéria orgamentéria, servigos
publicos e pessoal da administracdo;

Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente

(--)

Xll — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
Administracdo Municipal, na forma

da lei;

Xl — prover e extinguir os cargos e empregos publicos
municipais, na forma da lei, e expedir os demais atos
referentes a situacéo funcional dos servidores

O projeto de lei, neste caminho, afigura-se legal quanto a competéncia (art.
6°, caput e inciso XX), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo,
uma vez gque dispbe sobre regime juridico dos servidores publicos, ja que institui
um aumento para os citados profissionais, de modo a atender a meta 17 do Forum
Nacional de Educagdo. Configurando, assim, matéria reservada a iniciativa do
Prefeito, nos termos da legislagdo citada.

A fim de corroborar com o entendimento aqui exposto, trago a baila o
posicionamento do STF:

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIFAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LE! MUNICIPAL
EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdo
Especial do TJ/SF, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
Iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliqguem aumento de despesas.
Precedentes,

1. Agravo regimental a que se nega provimento.

| fia m: & ‘

Camara Municipal Es—E—E
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CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR
PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES
ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM EACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos
arts. 112, § 1% 1l, ae b, & 113, | c/c 342 da Constituicdo do

do do Janeira,
2. icdo cria ca de

regos ptiblicos na istr diret tdrquica dos
servidores publicos municipais é de competéncia exclusiva

do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos
inativos vantagem concedida aos servidores em atividade que
impliquem aumento de despesas, Precedentes.4. Agravo
regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

AQ&O DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n.e
3.094/2019, do Municipio de Pontal, que 'dispbe sobre a
obrigatoriedade de realizagdo de gindstica laboral aos empregados
da administrago publica direta e indireta no 4mbito do municipio”.
Preliminar de incompeténcia absoluta. Preliminar rejeitada. No
mérito, vicio de iniciativa configurado. Lei objurgada que trata de
atribuiedo dos 6rgdos da Administragdo Publica. Disciplina de ato
de gestdo administrativa, com atribui¢do de obrigacées ao
Poder Executivo. Matéria legislada encontra-se na Reserva da
Administragdo. cuja iniciativa é do Chefe do Poder Executivo,
Violagdo ao principio constitucional d\ la_separacdo de poderes
verificada. Afronta aos artigos 5°, 'caput’, e 47, incisos I XIV e XIX,
‘a’, da Carta Paulista, aplicdveis aos municipios por forga do artigo
144 da Constituigdo Estadual. Auséncia de previsdo de dotacdo
orcamentdria que ndo implica a existéncia de vicio de
Inconstitucionalidade, mas apenas eventual inexequibilidade da lei
no exercicio orgamentario em que aprovada. Agéo procedente.
(Agédo direta de inconstitucionalidade 2268149-69.2019.8.26.0000;
Relator: Péricles Piza; Orgéo Especial; Data do Julgamento:
10/06/2020).

Posto isso, ndo ha duvida que a presente lei observa a regra de iniciativa

privativa.

3 - DO ASPECTO FINANCEIRO

A andlise técnica da Diretoria Financeira, orgéo que tem a competéncia

exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do

i
!

0 original assinado digitalmente por Fabio Nadal Pedro e outros. )
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Legislativo, que se deu através do Parecer n° 27/2023, esclarece que a
propositura se encontra apta a tramitagéo, j& que possui a estimativa do impacto
orgamentario para o exercicio vigente e para os dois subsequentes, bem como ha
a declaragao da autoridade que o aumento possui adequagio orgamentaria, nos
termos do art. 16 da LC 101/01.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira,
pessoa eminentemente técnica do ¢érgdo, em cuja fundamentagdo se respalda
esta Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagdo juridica leva em

consideracdo a presuncdo de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

4 - CONCLUSAO
Diante do exposto, exclusivamente sob o espectro juridico, entendemos que

inexistem quaisquer obices a regular tramitagdo do projeto de lei, porquanto
constitucional.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano plendrio.

5-DAS COMISSOES

Nos termos do art. 139, inc. |, do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos
a oitiva de Comisséo de Justica e Redagdo, Comissdo de Finangas e Orcamento,
bem como, a de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: Maioria Absoluta (art. 44, §2, “a”, da L.O.M.).

Jundiai, 31 de maio de 2023,

i LA
- e |
amara Mul apaf A
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Procurador Juridico Procurador Juridico
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Procurador Juridico Chefe do Setor de Projetos
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Estagiaria de Direito Estagiario de Direito
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COMISSAO DE JUSTICAE REDACAO PROCESSO 3269/2023

PROJETO DE LEI N.” 14.017, do PREFEITO MUNICIPAL, que reajusta 0s vencimentos ¢
saldrios dos cargos ¢ empreoos de Professor de Eduecagio Basica [, Professor de Educacio
Biésica 11 e Professor [, a partir de 1%. de setembro de 2023 ¢ de 1% de abril de 2024, nos
percentuais que especifica.

PARECER 316

O presente projeto de lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
tem por objetivo reajustar os vencimentos ¢ salarios dos cargos ¢ empregos de Professor de
Educaciio Basica |, Professor de Educaciio Basica Il e Prolessor 1, a partir de 1*. de setembro de
2023 ¢ de 1", de abril de 2024, nos pereentuais que especifica.

Assim, de acordo com o direito, algada regimental desta Comissio, a
proposta € regular na competéncia (municipal, prevista na Constituigdo para matéria de
interesse local), regular na iniciativa (prevista na Lei Orgénica) e regular na forma (genérica ¢
de nivel normativo hierarquicamente pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada pelo
parecer favoravel da Procuradoria Juridica n.” 938,

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este

relator oferece voto favorivel,
Sala das ComissGes, 06 de junho de 2023,

MARCELO ROBERTO GASTALDOQ
“Eng.” Marcelo Gastaldo™
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
“Edicarlos — Vetor QOeste” “Val Freitas™
FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA

/her
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO " PROCESSO 3269/2023

PROJETO DE LEI N* 14.017, do PREFEITO MUNICIPAL, que reajusta os vencimentos ¢
saldrios dos cargos e empregos de Professor de Educagio Basica |, Professor de Educaciio
Basica IT ¢ Professor 1, a partir de 1", de sclembro de 2023 e de 1. de abril de 2024, nos
pereentuais que especifica.

PARECER 38

Chega para analise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que
tem objetivo de reajustar os vencimentos e salarios dos cargos e empregos de Professor de
Educacio Bésica 1, Professor de Educacéo Bésica [1 e Professor 1, a partir de 1°. de setembro de
2023 e de 1°. de abril de 2024, nos percentuais que especifica.

Para apreciagio de mérito, nos respaldamos detidamente no Parecer da
Comissiio de Justiga e Redagio, que comunga com a manifestagio da Procuradoria Juridica e da
Diretoria Financeira, em razio de se tratar de analise téenica por érgio especializado da Casa,

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamento contrario pelas
Diretorias competentes da Edilidade ¢, igualmente ndo vislumbrando 6bice a tramitagio do

projeto, esta Comissio langa voto favorivel.
Sala das Comissdes, 06 de junho de 2023,
LEANDRO PALMARINI

Presidente e Relator

DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA FAOUAZ TAHA

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR MADSON HENRIQUE DO NASCIMENTO SANTOS

"Kachan Jinior"
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COMISSAO DE SAUDE, ASS]STEN CIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESS0 3269/2023

PROJETO DE LEI N.” 14.017, do PREFEITO MUNICIPAL, que reajusta os vencimentos ¢ salirios
dos cargos ¢ empregos de Professor de Edueacio Basica 1, Professor de Educagiio Bisica IT e Professor
L a partir de 1°. de setembro de 2023 ¢ de 1°. de abril de 2024, nos percentuais que especifica,

PARECER 75

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissiio emita parecer
de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Sande, Sistema Unico de Assisténcia Social
e demais temas relacionados 4 Seguridade Social; 2. vigilincia em satde: sanitéria, epidemiolégica,
zoonose ¢ salde animal; 3. seguranga ¢ satide do trabalhador; 4. saneamento basico: 5. Rncionalismo
publico e seu regime juridico; erlagiio, extingfio ou transformacio de cargos, carreiras ou funcdes;
organizagiio ¢ reorganizagiio de reparticdes da administragiio direta ou indireta.

A jusliﬁcmi\fﬂ do proieto esclarece que o seu dl‘:ittivo é rcaiu-;lzu‘ s
l,dun.,m,do Basica IT ¢ F‘roli,-.sul L. a partir de 1° de setembro de 2023 ¢ de 1° de abril de 2024, nos
percentuais que especifica,

Diante do exposto, no que se refere 4 alcada regimental desta Comissiio,

este relator yota faveravelmente o projeto,
Sala das Comissdes, 06 de junho de 2023,

CICERO CAMARGO DA SILVA
"Cieero da Satde ™
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA
“Edicarlos - Tetor Qesre "

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR

QUEZIA DOANE DE LUCCA
“Quézia de Lucca”

MARCIO PENTECOSTES DE SOUSA
“Marecio Cabeleireira™
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N° 14,017
Reajusta os vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de Professor de Educacdo Bésica
I, Professor de Educagio Bésica II e Professor I, a partir de 1°. de setembro de 2023 e de 1°
de abril de 2024, nos percentuais que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, faz saber que em 06 de junho de 2023 o Plendrio aprovou:

Art. 1° Os vencimentos e os saldrios dos cargos e empregos de Professor de
Educagfio Basica I, Professor de Educagdo Basica 1T e Professor I constantes nos Anexos IX e

X da Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012, ficam reajustados nos seguintes percentuais:

I -a partir de 1° de setembro de 2023: 5,16% (cinco inteiros e dezesseis

centésimos por cento);

II -a partir de 1° de abril de 2024: 5,16% (cinco inteiros e dezessels

centésimos por cento).

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotages orgamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei enfra em vigor na data da sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI em seis de Junho de dois mil e vinte e
trés (06/06/2023).

ANTONIO CARLOS ALBINO

Presidente
Assinado digitalmente
por ANTONIO - . . ¢
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PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 14017/2023 - Prefeito Municipal - Reajusta os vencimentos e salarios dos cargos

e empregos de Professor de Educagao Basica |, Professor de Educacio Bésica |l e Professor |, a partir
de 12 de setembro de 2023 e de 1°. de abril de 2024, nos percentuais que especifica.

TRAMITAGAO

Data da Agéo 07/06/2023
Unidade de Origem DL - Secretaria

Unidade de Destino Gabinete do Prefeito

Status Aguardando promulgagao ou veto
Prazo 30/06/2023

TEXTO DA ACAO

RECIBO DO AUTOGRAFQ: scanalle @jundiai.sp.gov.br leu este e-mail as 13:20 em 07/06/2023

Jundial, 07 de junho de 2023.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos
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[Exeh Expadie@ Pi___

I —
Camara Municipal de Jundia
i
Data: 130812053 orsone 2028
Processo SEI n.” 8.386/2021 ADMHWE“'M o

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.956, objeto
do Projeto de Lei n° 14.017, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

osamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

~mu._,,
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LEI N.° 9.956. DE 07 DE JUNHO DE 2023 —

Reajusta os vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de
Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagio Bésica I e
Professor I, a partir de 1° de setembro de 2023 e de 1°. de abril de

2024, nos percentuais que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfo Extraordinéria realizada no dia
06 de junho de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Os vencimentos ¢ os saldrios dos cargos e empregos de Professor de
Educagio Bésica I, Professor de Educagéo Basica II e Professor I constantes nos Anexos IX|

¢ X da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, ficam reajustados nos seguintes percentuais:

: .|
I -a partir de 1° de setembro de 2023: 5,16% (cinco inteiros e dezessels}

centésimos por cento);

. |
II - a partir de 1° de abril de 2024: 5,16% (cinco inteiros e dezesseis centésimos,

por cento).

Art. 2° As despesas-decorrentes da execucdo desta Lei correrfo 4 conta das

dotagdes orgamentarias progrias.

Art. 3° Esta Ldi enfra em vigor na {lata da sua publicacio.

NANDO MACHADO

efeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos sete dias do més de,

junho do ano de dois mil e vinte e trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Gestor da Unidade da Casa Civil

sce. 1 PUBLICICAD [ J
| \M /OGS R%/@ -




PROJETO DE LEI N°. 14.017
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Observacies:




