PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo SEI n® 14.733/2023

TN ¥
PROJETO DE LEIN® /I L'\i-"‘” o

Art. 1°Os vencimentos, saldrios, funcdes de confianca e gratificactes dos
servidores publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo ndo
alcancados pelo reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social ficam reajustados nos

seguintes percentuais:

I - a partir de 1° de setembro de 2023: 6,05% (seis inteiros e cinco centésimos

por cento);

II - a partir de 1° de abril de 2024: 6,05% (seis inteiros e cinco centésimos por

cento).
Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

II - aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui o Anexo IV da
Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012,

Art. 3" O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimenta¢io™, criada pela
Lei n® 6.675, de 27 de abril de 2006, assim como o valor da parcela adicional concedida
anualmente em novembro, por forca do paragrafo tinico do art. 3° da Lei n® 8.443, de 17 de

junho de 2015, ficam reajustados nos seguintes valores:
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I - a partir de 1° de setembro de 2023: R$ 968,00;
II - a partir de 1° de abril de 2024: RS 1.027,00.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das

dotacGes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data ¢le sua publica¢io.

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

sce.l
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciag@o dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que dispde acerca da concessio de aumento nos vencimentos, salarios, funcgdes de
confianga, gratificacdes, aposentadorias, pensdes e auxilio-alimenta¢io do funcionalismo
publico.

O percentual de reajuste serd escalonado conforme previsto no art. 1°
do Projeto de Leie visa garantir a recomposi¢io salarial dos servidores publicos
municipais, bem como evitar a perda de poder aquisitivo em decorréncia das restri¢des
impostas pela Lei Complementar Federal n° 173, de 2020, que proibiu, até 31 de dezembro
de 2021, a concessdo de reajustes, a altera¢io da estrutura de carreiras que implicassem em
aumento de despesa, a contagem de tempo como de periodo aquisitivo para a concessiio de
quinquénios, de férias-prémio ¢ de outras vantagens, além de outras vedagdes impostas.

Ademais, ainiciativa contempla, em seu art. 3°a fixacio em
momento distintos do novo valor correspondente 4 parcela do “Auxilio Alimentagdo” e a
parcela adicional paga no més de novembro, buscando, em conjunto com as demais agdes
desenvolvidas em prol dos servidores publicos, compatibilizar a politica de recursos humanos
aos seus anseios e necessidades.

A medida, ainda, encontra-se fundamentada na Constituicio Federal,
nas disposicdes do art. 37, inc. X, havendo, também, observéncia as normas estabelecidas pela
Lei Complementar n® 101/2000, em especial aos arts. 16 e 17 ¢/c art. 20, 111, “b”, conforme
atesta a analise de impacto orcamentario-financeiro e o demonstrativo de compatibilidade da
programacdo dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da LDO, que acompanham
o presente projeto de lei.

Dessa
Projeto de Lei, certos estamos

aprovacéo.

sce. 1
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro
Legislativo N* SEI 0866799/2023 Ean20(0a202
VALORES CORREMTES
A, 5°. Ine, ¥l allnea a) das InstrucSes n. 022006 {TC.A40 72002807 - Area Mumcigal - da TCE:SP - (LRF, art 53. inciss 1) Verslho 03_22
Aoaun! ga Bemanstratives Mecaiz 13 Eacda da Secretana do Tesowio Nagional « TN « Sem Fontes do APPS R31.00
b i e R':g:Lﬂﬁ} lRG:ﬂﬁﬂ-J (Ofi‘:fﬂ (F:\ﬁgul {Pr:voti:ﬂ lPr:vu:inl
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I} 2.374.071.781 811,725,854 3.142.322.400 3.380.146.951 1.562.167.066 3.753.990.606
Imzostas. Taxas « Contribuiging de Malkeria 207 083 565 1027 224 704 1184.333 300 1233014 771 1352 105,117 1424815977
Conirbuichss 29.207 765 327R56T2 33.257 000 335 263 020 37 161 8 3% 163 104
Roesita Pravidensisg £ = # £ . .
Cukas Rpcarss g Contauches 29207 768 32 785.672 33.267.000 35.263.020 37.181.934 35.163.104
Receita Patrimanial 16 937 485 101963 681 42 963800 63.150.000 5012126 59028 351
Aglieagies Finaneenas (11} 18006 366 74.073.620 41.413:000 £0.680.000 £3.377.601 56251851
Durnas Revailay Palrmanig 932 620 27700 060 1 640 000 2 600 004 2534 626 2776 600
Teanslardnelas Comanas 133057231 14812 548 755 1737 183 200 1861414 182 14951 112 8400 2 066 160,273
Camals Recaitas Corantes B3.170.150 137.102.000 144.364 900 157.304.970 186776842 174,762 871
Giuitrna Recaifas Fingmowraz (i) - - - - . .
Reroitia Comenien Restanios 65170 150 137.102.000 144,384 500 157 304 870 1685 776 842 174 702 81
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = {1 - 1l . 1) 2.150.060,415 2737.662.235 5.100.508.600 3.329.496.551 1.508.790.364 1.69T.726.725
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36,991,667 55.385.387 T9.368.200 87.600.000 83,625,000 74,650,000
Operazfes de Credito (V) 26 554 073 10 281 114 64 217,200 §0.000.000 75.000.000 70.000.000
Amorizacin do Empréstimos (VI - - . . . .
Alignaghe de Bens 2977133 294 387 1420 080 100.068 125 000 150 {00
Retetas ds Alenagal de Inveslmaatos Tempordrioz (V1) . . - - -
Recoiter de Allenagds de Investmentes Permanenies (1X) - - - - - e
Cutras Alenogias os Benz 2738 206887 1.4120.000 100.000 128.000 180,000
Transfardncias de Cazital 6377238 21027327 13.710.000 5.a00.000 7.000.000 7.500.000
Canvénma 6377233 21027727 13.718.000 5.400.000 7.000 400 7500 000
Cutras Tranzferdnelzs de Sagiral & .. ' . . .
Dutras Recoitas de Capital 1033211 3.044 629 21.000 1.000 000 1200400 2,000,000
Outran Recsiar de Copital Kio Paminas (%) - . . . + -
Cutran Rocaitas do Copita! Paminaa 1.083.211 3049529 21000 1 004 s0d 1300.000 2.000.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1) = (V- VI - VIl - VIlL- 1X - X) 10.437.538 24,374,243 15.151.000 1,600,000 1.525.000 9.650.000
RECEITAS INTRADRCAMENTARIAS 208.765.909 255.803.305 316.304.500 321.249.016 J8AATIHIE 391,131,309
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl} = (IV + XIj 2.166.504.003 2.762.006.478 315,059,500 1.337.096.953 317,415,364 1007380725
: 021 2071 200 ]
DESPESAS PRIMARIAS (Reallzada) (Realizado) (Orgade) w.ﬂfﬁm mff.’.’ao, Imzmnl
DESPESAS CORRENTES (X1 2.081,688.302 2.422.01%.625 2.840.929.400 3.218.306.953 3374.493.284 3.541.606.844
Fazsgal ¢ Encarges Soclais 1001 92621 1 111.978.811 1.357 BES 300 1.820 238 105 1611 453 459 1732312460
Jures & Encamos da Diiida (V) 20.141.983 43534651 §3420.000 £1 104 000 §3.260 500 110 058128
Duiras Daspasas Comurten 1.050.821,138 1.268 408 363 1.508 Rad 100 1637 563 848 1660 760,233 1.600 235 257
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 2052.546.429 2.378.384.975 2.877.509.400 1.158.202.953 3.201.213.684 JAMLE4R716
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 82.409.508 180.514.839 268,150,200 213,440,000 252,056,000 236,088,060
linvsatimantns B2 2635 166 137.657 465 19450 200 150 00C.000 156 000.000 150 080 cod
Invaradas Financaras - . . .
Zongsrsio e Empestmos e Frangamentor (XVi) - . . .
Agquingdo de Trulo do Capital 4 lntegrahzade (xVil) . .
Aquizigio de Tiulo e Greie (XX . . EE . E
Domieg ivecaies Flragaeirds " " ar - £ :
Amottizagie da Dlada (X4 30.141 1Az 43257 343 43700 000 63 440 000 72 964 Q00 6 038 0BC
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (£VI1 - XVIl - XVII - XIX - XX) 62.26B.166 137.657 486 #19.450.200 150,000,000 160.000.000 140.000.000
RESEAVA DE CONTINGENCIA (XXI1) - - 12611.000 15.600.600 14.750 060 16337 300
DESPESAS INTRADRCAME NTARIAS 200.585.235 259,305,375 316.304.300 323.249.016 355,572,018 391,131,308
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XX11) = (XV = XX = KX1) 2.114.814.495 2.516.043 461 3.100,570.600 3,3¥3.202.95) 3.476.960.584 1.508,036.216
RESULTADO PRIMARIC (X1l - X411} 251.549.400 | 28994017 | 5489000 | 13,804,000 | AUA51.679 104.302.508
META DA LEI DE DIRETRIZE S ORGAMENTARIAS - LDD (22,036,363 | 39.249.700 | {15.349.700) |
Aumento Permanente da Receita REERi - agrqar, B0 318417 163 873 301
Ampliaglo das Dispesai 593.528.738 273.632,338 153 rén 731 121 122 632
MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADG [230.508.017) 7.405.000 26.557.680 3,850,828
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 23 487,656 129.607.003 160,534,604 1568683 824
IMPACTO ATUARIAL - (AUMENTO NA ALIQUOTA DE 1,8% EM 20285) . - 20630 347 21476 660
AUXILIO ALIMENTAGAG 2038311 9598 376 10.685.667 11.321.094
ADMINISTRAGAD INDIRETA 1,405,860 7TT6A 9.032.070 9353353
ADMINISTRAGAD INDIRETA - IMPACTO ATUARIAL - [AUMENTO NA ALIQUOTA DE 1,5% EM 2025) - - 1239032 1313075
ADMINISTRACAD INDIRETA - AUXILIO ALIMENTAGAD 12328 574.813 653,140 852,328
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 27 068,654 147 556112 182 854,981 200,752 603

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DDTAGADIOES):

03.04.122.100,2007.31001100,0000; 04,04,122.190,2007,31801100,0000; 06.04,122.190.2007.31501100.0000:
06.04,4 22,100, 2847,31801100,0000: 07.17.122.190.2300.31901 100.0202; 07.04.122.100,2007.31001100,0000;



UF.08.1 221902456 37001 T00,U000; U7,09,2/ 12022167, 31901 100.0000; UF.08.471.202.2 185319011 00.0000;
08.28.842.000.0259.31901100.0000: 04.04.122.190.2007.31201100.0000; 10.15.122.186.2007,31901100.0000;
11.18.122.185.2007.31501100,0000; 12.15.122.187.2007.31001100.0000; 13.12,122.196.2925,31001100,0000;
13.12.361,195.2144,31501100.0000; 13,12.364.196.2149.31901100.0000; 13.12.361.196.2140.31901100.5203:
13.12.381.108. 215037901 100.0000; 13.12341.196:2150. 31201 100,5203; 13,12, 361.186,2014,310011 00,0000
112,361,106, 2018.31001100,5205; 13,12.361.106,:2822,31601100.0000; 13,12.061.196.2624.31001100.0000;
1312.361.195.2024.31001100.5200 13.12.365.105.2142.31901100.0000; 13.12.385,195.2143, 31 001100,0000;
13.12.308,195.2157.31801100.0000; 13,12365,185.2151.31801100,5203; 13.12.365.195.2152.31901100.0000;
13.12.365,105,21 52,3100 100,520 135,12.305.105,2821,31001100.0000; 13.12.365,185.2021.31601100,5203;
AXR12.265.195.2022.31001100.0000; 13.12.365.106.2022.31901100,5203; 13.12.366.198 2020, 3150 1100,0000;
14,10,122.181,2010.31801100,000¢; 14,16,122.191,2933, 518011 W.WQO; 14.10,301,181.2934.21901100,0000;
14.10.302.191.2002.31001100,0000; 1£.10.302.191.2236.31901100.0000; 14.10.303.191.2920.1 601 100.6000;
1410.304.191.2037.31901100,0000; 14,10,305,121,2038,31901100.0000; 16.00.203,160.2186,11801100.0000;
15.08,244,198,2145,31801100.0000; 15.08,244.198,2140.01501100.0000: 15.08.244.199.2946,31901100.0000;
16.11,122.188.2007.31901100,0000; 17.20.122.188.2007.311001100.0000; 1§.06,122,193.2007, 311901 100,0000;
22.13.122,104.2007,31901100,0000; # 23.27.012.182,2007,31901100,0000,

Rezultadn do impacta (oalores nlniaras ougusis & Zara implhgam em susdnai da
imzazia o intpaete nule)

Demonsirative elaborado axclusivamente para o acampanhamenta do Precesss Administralive Ellranica SE1 n° PMJ.00147 332023, abjetivando a aprovagio Legislativa do Projeto do Lel - PLque reajusta os
vencimentos, soldrios, fungdes da conflanga @ gratiticagdes dos sorviderss pablices municipais, bem come o benaficios da aparontaderin & pensiio nbo alcangados pelo art0%, & 7%, da Lel n* 5,894, do 12 de
sotembro do 2002; com 3 alteragdo da Led n® £.245, da 27 de junhio de 2014,

Hotas Explicativag
Fou atrads pely STN (Sorretina do Tosnuro Nacional) na 13 Edigdo do Manual do O rivos Fiseiis (MOF) & dellela e edtculo do Resitade Prmsario, agora retirmse o ofekos das fontos do RPPS (IPREJUN) para
apuragia do Boram sl apropriadad 1% (0SRIAs @ ESHOIS INird0IGamantiris.

Virsdn 03 23 RREO 2022 « LOG 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM O3 LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESS0AL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

VALORES CORRENTES
2021 022 A8 :
FTRNS {Reallzado) (Rﬂu?linduﬁ 5 mﬂ'r‘l:':ﬁm (p.ff.f,‘;..,, [Prras'll:aul I;Pr:«?lisan]
Receita Corrente Liquida 2-#5-1“-45\5 2.520.294.226 2.874.276.950 3.380.145.953 3.562.167.860 3.793.990,506
Dirspesan Totais com Pessanl 948,564,724 1,053.507.114 1.085,285.527 1.433.146.193 1.594.766,284 1.611,050,587
indice de Pessnal 38,81% 37,25% 37,74% 42 55% 42,52% 42,92%
indieo apés o Impacts (Valar do linpacts & adicionade na despesa) 38,81% 37,250 38,61% 41,51‘3{ dl.,m 41,68%
Limits Prudsnzial 95% (garunan 22 LRF| - 31.3% 1210467 584 1A%0.914.918 1.475.017.006 1.734.015 387 1M27.392.115 1.97%,797.181
Limite Lagal (am 20 LRF) - 54 0% 1262507 461 1527278882 L ASI645.570 1.825.279.354 1423570640 21.087.134.837
IMPACTO ATUARIAL 'I'DTAL] RS 490.000,000,00
il 42,55% 22,024
43.00% | R ®a168%
41,00% |
38,00% '
37005 |
35,50% |
33,005 -|
BLa0%
20007 |
27,008 -
25500 .o
2018 2821 03 2626
(Realizada) (Henizace) (Previedn) {Previsin) iPreviade)

T Qusgrmesire

& Indice de Passoal = Indice apds o Impactos (Valor do impacto ¢ adicionade na despesa)

Versho 01_21 RIEQ 2022w LOO 7024

bl i! por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Depurtumento
s L | de anunlo em zoromﬂza ds 17117, eonforme art, 1% § 7 da Lei Municipal 8.424/2015 & urt,
@, Incko | do Deereto Municipal 26,136/2015,

._f;jJ '

Dcm.rmumu assinedo eletronicamente por Jose Antonio Parimosehi, Gostor da Unidade de
. (-1 | Governo o Finangus, cm 28205/2023, 45 1737, confarme art, 1% § T da Lei Municipal §.424/2015
L3 nn. ‘? lm:lso I dn Deureln Municipal 26.13672013

L.‘ A auienticidade do documento pode ser conferida no site hupsy/portalsei jundii sp.gov.br

a}‘_‘" informando o codigo vorificador DR66799 ¢ 0 eodipo CRE FCEEATOF,

Avenida da Liberdade s/n - Pago Ml.nicipal Balrrn Jd Bnlanﬁno Jundlai SP-CEP 132144 900
Tal: 11 4589 8983 - jundial.sp.gov.br

PMJLO014733/2023 UBEETB'H\M
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Anexo Il - Estimativa de Impacto
Orcamentirio N° SEI 0864133/2023 Em 25/05/2023

TS

P ol ®
FAEPEITUAA DO MUNICIFIO DE JUNDIA]

ESTIMATIVA DE IMPACTO QRC &MEHT&EEEEI&&NE EIRO - 2025

[paTa: | 250520 |

[ProcEsso nt: | Pl 2212723 ] [ana: [

x|

IUNIDRDE SOLICITANTE: |7 UNIZEDE BE GESTAD DE ACKWINISTRAGAC F GESTAC DE PESSCAS

L TIEQ.:
|:| OBRAS CIVIS
D REEQUILIBRIO ECONOMICO-EINANCEIRD E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
DMUISICAD DE ATIVO PERMANENTE
DREPACTUA:M DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...
|:| NOVA CONTRATACAD

EIDUTRD {espegificar na desericlol

2. DESCAICAQ (Detgihodal:

Recomposizdc salanal devds B64 Servidores munizipais, divido em 02 parcelas, eepfarme
estabelecido akaixg: f
— & perir de 13 de setembro de 20220 605 (seis (Aterss e ginco Zentésimos por cento);
-5 parir de 18 de sbril de 2035 : 808 (seis inteirnos @ CINCO CANTREIMas per centrs).

Dn.&n HA AUMENTO DE DESPESA
|:| 0 AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

I:]DAUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAQ COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICO FINANCEIRO CORRENTE. PORTANTO AS
MESMAS SERAD CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S] DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0S DO ITEM 7

Se houver Convénlos, Parcerias, Cantrates ¢ demals Congdneres preencher os chmpos abaixo:

TIFD Nt AND TERMINIO
VALOR ATUALJAND VALGR PROIETADO/AND
3. DESPESAS:
El PESSOAL E ENCARGOS
[ eusten
[ mvestmento
QUANT, DESCRICAG YALON ARUAL
RECURSO PROPRIQ RECURSE VINCULADD
RS 25.407,666.00
- Racempasicie 9a/8ral devids sos 138.807.608,50
servidares municipals, divide am 02 171,125 051,08
parceins.
TOTAL RS $15.289.720.00 | RS .

R3 314.288.720.00




4.1, BOTACCES 4 SERFM ONFRADAS
DOTACOES VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSC VINCULADO
TOTAL
4.2. DOTACOES A SERENS REDUZIDAS:
DGfACﬁH I VALOR ANUAL ‘
RECURSO PROPRID RECURSO VINCULADO
TOTAL oS LB
RE
£ ERPENHOS EFETIVADAS ;
NGMERD para vALOR PERIOO DE COBERTURA
IMES "X & YY)
TOTAL RS
E‘_EEIEG‘.I'[EEF_EIIE&EEEJ
sEQUENCIA DaTA vaLon PERIODO DE COBERTURA
(MES "XX" 6 Yy
TOTAL R$
ZLRONQGRANA DE PAGAMENTOS:
s ANQ EM CURSO (RS) ANG 02 (RS) AMD 0 (RS)
PROPRIC VINCULADG | PROPRID | VINCULADG | PROPRIO | viNCuLADO

AN 58306000 12541.527,00

FEV B.230.£10,00 12541527.00

MAR 5.030.610,00 12541527.00

ABR 11144.361,00 12541527.00

HAl T144.351.00 12541527.00

un T.H4.36100 12541527,00

oL 114436100 12841827.00

AGO NE4IE0 12541527,00

SET 4.961000,00 TLH4.36100 13558.850,00

out 486100000 11.144.361,00 13.999.650,00

NOv sssoonge | 1.144.361,00 11.454,680,00

BEz 2E14.086,00 22.480.288,00 PAA72.855,00

TGTAL 01 Z3487 BEE00 - | 29.607.009,00 . 71135.05400 L
TOTAL D2 23497606.00 125.607.002.00 PG 65100

Documento assinado ¢letranicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
Adjunta de Gestiio de Pessoas, em 25/05/2023, &g 17:26, conforme art, 1% § 7%, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26, 136/2015.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site htps//portalseijundiai.sp.zov.br
% informando o cédigo verificador 0864133 ¢ o codigo CRC 23EF3A67.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd, Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0014733/2023 0864133v2
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Anexo ITI N° SEI 0837280/2023 Em 10/05/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa com a
recomposicio salarial decorrente das restricoes da LC 173/20, tem adequagdo com a Lei Orgamentdria Anual (LOA) e compatibilidade
com o Plano Pluriamial (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e ser custeada pela dotagiio orgamentaria:

03.04.122.190.2007.31901100.0; 04.04.122.190.2007.31901100.0; 06.04,122.190.2007.31901100.0
06.04.422.190,2947.31901100,0; 07.17.122.190.2300.31901100.902; 07.04.122.190.2007.31901100.0
(7.04.122.190.2956.31901100.0; 07.09.271.202.2167.31901100.0; 07.09.271.202.2185.31901100.0
08.28.843.000.0259.31901100.0; 08.04.122,190.2007.31901100.0; 10.15.122.186.2007.31901100.0
11.18,122,185.2007.31901100.0; 12.15,122.187.2007.31901100.0; 13.12.122.198.2925.31901100.0
13.12.361.195.2144,31901100.0; 13.12.361.196.2149.31901100.0; 13.12.361,196.2149.31901100.5203
13.12.361.196.2150.31901100.0; 13.12.361.196.2150.31901100.5203; 13.12.361.196.2919.31901100.0
13.12.361.196.2919.31901100.5203; 13.12.361.196.2923.31901100.0; 13.12.361.196.2924.31901100.0
13.12.361.196.2924.31901100.5203; 13.12.365.195.2142.31901100.0; 13.12.365.195.2143.31901100.0
13.12.365.195.2151.31901100.0; 13.12.365.195.2151.31901100.5203; 13.12.365.195.2152.31901100.0
13.12.365.195.2152.31901100,5203; 13,12.365.195.2921.31901100.0; 13.12.365.195.2921.31901100.5203
13.12.365.195.2922.31901100.0; 13.12.365.195.2922.31901100.5203; 13.12.366.196.2920.31901100.0
14.10.122.191,2010.31901100.0; 14.10.122.191.2933.31901100.0; 14.10.301.191,2934,31901100.0
14.10.302.191.2932.31901100.0; 14.10.302.191.2935.31901100.0; 14.10.303.191.2938.31901100.0
14.10.304.191.2937.31901100.0; 14.10.305.191.2936.31901100.0; 15.8.243.199.2155.31901100.0
15.8.244.199.2145.31901100.0; 15.8.244.199,2146.31901100.0; 15.8.244.199.2946.31901100.0;
16.11.122.188.2007.31901100.0; 17.20.122.188.2007.31901100.0; 19.6.122,193.2007.31901100.0
22.13.122.194.2007.31901100,0 e 23.27.812.192.2007.31901100.0.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo, somadas todas as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, nio ultrapassam os limites da fonte dec recursos estabelecidos para o exercicio e para os dois

subsequentes.

Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato
Gestora Adjunta de Gestiio de Pessoas

. | Dacumento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestorns Adjunts de Gestio de Pessoas, em 10/05/2023, 45 18:20, conforme art, 1%, § 7, da Lai
£ _h Municipal 8.424/2015 e art, 9%, inciso T do Decreto Municipal 26,136/2015,

=}; A autenticidade do documento pode ser conferida no site htps:/portalsel jundiai.sp.gov,br informando o cédigo verificador 01837280 ¢ o eddigo CRC 5C5FBED7.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd, Botinico - Jundiai - 5P - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0014733/2023 0837280v3
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Declaragio N* SEI 0837431/2023

Em 10/05/2023
Nos termos da Lei n® 9.801/2022, Art. 27 declaramos para os devidos fins, que o Projeto de Lei

que visa recomposigdo salarial em decorréncia das restricdes da LC 173/20, € legitimo ¢ de demonstrativo
favoravel de compatibilidade orcamentéria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitagéo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

i
|

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestiio de Pessoas, cm 10/05/2023, s
| 18:20, conforme art. 17, § 7°. da Lei Municipal 8.424/2013 ¢ art, 9%, inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015,

= A autenticidade do documento pade ser conferida no site hitps:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o codigo verificador 0837431 e o codigo
A CRC 94A30060.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
PMJ.0014733/2023

0837431v3



LUMENS

ATUARIAL

Canoas (RS), 26 de maio de 2023,

Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN
Jundiai - SP

Ref.: Parecer 2023.05.03 — Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai {(SP) — IPREJUN, por meio de e-mails encaminhados nos dias 15, 16 e 25/05/2023,
solicitando que fossem apuradas as diferencas nas reservas mateméaticas deste RPPS, no caso de serem
concedidos reajustes para servidores ativos e beneficios com direito & paridade, conforme Projetos de Lei
que foram submetidos pelo Executivo a Casa Legislativa, que, em resumo, geraram a formulacio de trés

cendrios, quais sejam:
i) CENARIO 1: Reajuste de 5,33% para servidores ativos e beneficios com direito 3 paridade:

i) CENARIO 2: Reajuste de 18,47% para servidores ativos e beneficios com direito a paridade;

iii) CENARIO 3: Reajuste de 18,47% para servidores ativos e beneficios com direito & paridade
para o Quadro Geral e reajuste de 21,00% para servidores ativos e beneficios com direito &

paridade para o Magistério.

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos pardmetros e data base adotados na
Avaliacdo Atuarial 2023 executada para este IPREJUN, qual seja, 31/12/2022, a fim de que sejam apurados

os valores das diferengas objeto deste Parecer.

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevacio nao prevista nas remuneracoes
na fase ativa se da por meio do crescimento da reserva (provisao) matemdtica / passivo atuarial, que é o
valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os compromissos futuros prometidos pelo

planc de beneficios, por meio do pagamento dos beneficios previdenciarios. Mais especificamente, a
provisdo matemdtica de beneficios a conceder (PMBaC) é aquela correspondente aos valores dos
servidores em atividade pertencentes a um plano de beneficios. Por sua vez, a provisio matematica de
beneficios concedidos (PMBC) é aquela correspondente aos valores dos servidores ja inativos ou

beneficidrios pertencentes a um plano de beneficios.



LUMENS

ATUARIAL

As elevagGes ndo esperadas no passivo atuarial costumam ndo ter a contrapartida imediata
necessaria a sua cobertura, que seria o aporte de bens e direitos no mesmo valor do impacto
dimensionado, o que naturalmente decorre na elevagdo do resultado de déficit atuarial, quando da

realizagio das avaliagBes atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos mencionados

neste Parecer, sempre desconsiderando o plano de amortizagio vigente:

Oficial RS 2,87 bilhdes - 20,81%
Cendriol RS 3,05 bilhdes + RS 180 milhdes 21,08%
Cendrio 2 R$3,54bilhdes  +RS 670 milhdes 21,91%
Cendrlo 3 RS 3,61 bilhdes +RS 740 milhdes 21,70%

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Lumens Atuarial
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Estimativa de Tmpacto Or¢amentario N° SEI 0866341/2023 Em 26/05/2023

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proposta: Reajuste salarial de 6,05% nos vencimentos, salarios, fungdes de confianca e gratificacdes dos servidores
ptblicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo niio alcangados pelo reajuste do Regime Geral
de Previdéncia Social a partir de 01 de setembro de 2023, e 6,05% sobre a mesma base, a partir do més de abril/2024.

Despesa Previsdo Previsio
Dotagio Descrigdo executada despesa despesa
abril/2023 maio/2023 | setembro/2023

Previsio Previsio Previsio
despesa 2023 | despesa 2024 | despesa 2025

50.01.09.272.202

2501.3.1.90.01.00 Aposentados | 23.905.455,65|25.127.949,99

26.225.265,73 327.609.489,68 | 360.686.335,65|382.327.515,70

50.01.09. 272.202
8501.3.1.90.01.00
fonte 0

Aposentados
em caréncia

3.533.925,58

272.166,25|  272.166,25 272.166,25 3.820.880,37 | 4.050.133,19

50.01.09.272.202

2501.3.1.90.03.00 Pensdes | 2.522.872,57 | 2.565.825,74 | 2.615.942,33 | 33.441.926,84 | 36.593.400,16 | 38.789.004,17

50.01.09.122.202 ;
£519.3.1.90.11.00 Ativos 211.469,72 | 222.741,05 236.216,88 | 2.917.927,50| 3.278.00527 | 3.507.465,64

50.01.09. 122.202| Auxilio

18519.3.3.90.46.00 | alimentacio 21.554,33 2272537 2272537 290.745,65 313.155,60 325.681.82

Constam do estudo as previsdes de reajuste dos processos SEI PMJ.0014733/2023 e PMJ.0014732/2023.

MEMORIA DE CALCULO:

Previsio despesa maio/2023

- Aposentados: Conforme estudo, verificou-se que a folha de abril/2023 dos aposentados com direito a paridade soma
R$ 22.212.019,06. A aplicagio do reajuste de 5,33%, resulta em crescimento salarial de 4,2784% (visto que alguns
servidores j4 estio no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 1.965.602,84, correspondente aos beneficios sem
paridade.

- Pensionistas: Conforme estudo, verificou-se que a folha de abril/2023 dos pensionistas com direito a paridade soma R$
805.875,52. A aplicagdo do reajuste de 5,33% resulta em crescimento salarial final de 5,33%. Soma-se a esse montante o
total de R$ 1.716.997,05, correspondente aos beneficios sem paridade.

-Ativos/ Auxilio Alimentagdo: O IPREJUN nio possui servidores no teto, logo os percentuais sio aplicados na
integralidade.

Previsio despesa setembro/2023

- Aposentados: Conforme estudo, verificou-se que a folha de maio/2023 dos aposentados com direito a paridade soma
R§ 23.162.347,15. A aplicagdo do reajuste de 6,05% resulta em crescimento salarial de 4,7375% (visto que alguns
servidores ja estio no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 1.965.602,84, correspondente aos beneficios sem
paridade.

- Pensionistas: Conforme estudo, verificou-se que a folha de maio/2023 dos pensionistas com direito a paridade soma
R$  848.828,69. A aplicagdo do reajuste de 6,05%, resulta em crescimento salarial de 5,9042% (visto que hd
pensionistas no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 1.716.997,05, correspondente aos beneficios sem paridade.

-Ativos O IPREJUN ndo possui servidores no teto, logo os percentuais sdo aplicados na integralidade.




Previsio despesa 2023

Executado Janeiro a abril | Maio a Agosto | Setembro a Dezembro| Total Anual
Aposentados 95.971.361,08 100.511.799,95 131.126.328,65 327.609.489,68
Aposentados em caréneia 1.084.429.33 1.088.665,00 1.360.831,25 3.533.925,58
Pensionistas 10.098.912,23 10.263.302,96 13.079.711,65 33.441.926,84
Ativos 845.878.88 890.964,22 1.181.084,40 2.917.927,50
Auxilio alimentagiio 86.217,32 90.901,48 113.626,85 290.745,65

Previsiao despesa 2024:

Premissas iniciais:

- Consideramos a margem de crescimento de 2% considerando o crescimento do nimero de aposentadorias / pensoes
- Consideramos que no més de abril/2024 havera o reajuste de 6,05%

- Consideramos reajuste de 6% para beneficios sem paridade

- Consideramos para os servidores ativos do IPREJUN progressoes de 2% no ano de 2024

-Aposentados: Conforme projegdes verificou-se que a folha em janeiro/2024 dos aposentados com direito a paridade
soma R$ 24.259.662,89. Estima-se o reajuste de 6% para os aposentados sem paridade, totalizando 2.083.539,01.

A partir de abril/2024, a aplicagdo do reajuste de 6,05% resultara em crescimento salarial de 4,5971% (visto que alguns
servidores ja estio no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 2.083.539,01 correspondente aos beneficios sem
paridade.

Com paridade Sem paridade Total
V1. Janeiro | R§ 24.259.662.89 | R$ 2.083.539,01 | RS 26.343.201,90
Meses 3 3 3
V1. Abril | R§ 25.374,905,88 | R§ 2.083.539,01 27.458.444 89
Meses 10 10 10
Total Anual |R$ 326.528.047,43 |R$ 27.086.007,13 |R$ 353.614.054,56
C/Margem |R$ 333.058.608,38 |[RE 27.627.727,27 | RS 360.686.335,65

- Pensionistas: Conforme projecdes verificou-se que a folha em janeiro/2024 dos pensionistas com direito a paridade
soma RS 898.945,28. Estima-se o reajuste de 6% para os pensionistas sem paridade, totalizando R$ 1.820.016,87.

A partir de abril/2024, a aplicacdo do reajuste de 6,05%, resultard em crescimento salarial de 5,8888% (visto que alguns
servidores estario no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 1.820.016,87 correspondente aos beneficios sem

paridade.

Com paridade Sem paridade Total
VI. Janeiro | RE 898.94528 | R 1.820.016,87 | R$2,718.962,15
Meses 3 3 3
VL Abril | R§951.882,74 | R$ 1.820.016,87 | R$ 2.771.899,61
Meses 10 10 10
Total Anual {RS 12.215.663,20|R$ 23.660.219,31 |R$ 35.875.882.51
C/Margem |R§ 12.459.976,47 |R$ 24.133.423 .70 |R$ 36.593.400,16

- Ativos: A partir de abril/2024, a aplicagdo do reajuste de 6,05%

Servidores Ativos

V1. Janeiro

R§  236.216,88

Meses

3

V1. Abril

R§  250.508,00

Meses

10

Total Anual

R$ 3.213.730,65

C/Margem

R§ 3.278.005,27




Para o Vale Alimentagdo, foi considerado acréscimo de 6% (estimado)

Previsdo despesa 2025:

- Para aposentados ¢ pensionistas: Considerado acréscimo de 6% relativo a 2024, tendo em vista as metas de inflagio ¢
a margem de seguranga em virtude de novos beneficios concedidos.

- Para ativos: Considerado acréscimo de 7% relativo a 2024, tendo em vista as metas de inflagio e progressoes

- Para vale alimentacéo: Considerado acréscimo de 4% relativo a 2024

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

- ; Documento assinadu eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Planejamento, Gestiio ¢ Finangas, em 26/05/2023,
Ay T bﬁs 11:35, conforme art. 1°, § 7, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art, 9°, inciso [ do Decreto Municipal 26,136/2015,

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei jundiai.sp.gov.br informando o eédigo verificador 0866341 ¢ o codigo CRC
8BAYFDTE.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - §P - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0014733/2023 0866341v4
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Anexo ITT N° SET 0866343/2023 Em 26/05/2023

DECLARACAO

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, que a despesa referente ao reajuste de 6,05% para os vencimentos, salarios, fungdes de confianca e
gratificagdes dos servidores piiblicos municipais, bem como dos beneficios de aposentadorias ¢ pensdes nio alcancados
pelo reajuste do RGPS™, com data-base Setembro/2023 com o mesmo percentual em Abril/2024, tem adequacdo com a
Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) ¢ com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e sera custeada pela dotagio
orgamentaria: 50.01.09.272.202.8501.3.1.90.01.00, 50.01.09.272.202.8501.3.1.90.03.00, 50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11.0
122.202 8519.3.3.90.46.00.

Declaramos, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo, somadas todas as despesas de mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nio ultrapassam os limites da fonte de recursos
estabelecidos para o exercicio e para os dois subsequentes.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestio ¢ Financas

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente

- g Documento assinado eletronicamente por Claudia George Mussell Cezar, Diretora do Departamento de Planejamento, Gestio ¢ Finangas, em 26/05/2023, a5
= | 11:36, conforme art. 1° § 7", da Lei Munieipal 8.424/2015 c art. 9, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

| Documento assinado eletronicamente par Joao Carlos Fizucircedo, Diretor Presidente - IPREJUN, em 26/05/2023, 4 | 144, conforme art. 1%, & 7°, da Lei
| | Municipal 8424/2015 e art. 9%, inciso [ do Decreto Municipal 26,136/2015.
N de Série do Certificado: 10738183 15306644989445R85406382095096512

Av, Daroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br
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