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Processo SEI n® 14.733/2023

Protocolo Geral n® 3268/2
Data: 30/05/2023 Horario: 12 05
LEG -

Jundiai, 26 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar 4 esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde acerca da concessido de
reajuste na remuneragio dos servidores publicos municipais em decorréncia das
restricGes impostas aos anos de 2020 e 2021, no percentual de 6,05% a partir de 1° de
setembro de 2023 e 6,05% a partir de 1° de abril de 2024.

Na\ oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considefagio.

3

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fene (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEI N /5.0

<

Art. 1° Os vencimentos, salarios, fun¢bes de confianca e gratificacbes dos
servidores publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo nao
alcancados pelo reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social ficam reajustados nos

seguintes percentuais:

I - a partir de 1° de setembro de 2023: 6,05% (seis inteiros e cinco centésimos

por cento);

II - a partir de 1° de abril de 2024: 6,05% (seis inteiros e cinco centésimos por

cento).
Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias ¢ fundagdes municipais;

II - aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui 0 Anexo IV da
Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentagdo”, criada pela
Lei n® 6.675, de 27 de abril de 2006, assim como o valor da parcela adicional concedida
anualmente em novembro, por forga do pardgrafo unico do art. 3° da Lei n® 8.443, de 17 de

junho de 2015, ficam reajustados nos seguintes valores:
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I - a partir de 1° de setembro de 2023: RS 968,00;
I1 - a partir de 1° de abril de 2024: R§ 1.027,00.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio a conta das

dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

scc. ]

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que dispde acerca da concessio de aumento nos vencimentos, salirios, funcgbes de
confianca, gratificacdes, aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentacio do funcionalismo
publico. -

O percentual de reajuste serd escalonado conforme previsto no art. 1°
do Projeto de Leie visa garantir a recomposi¢io salarial dos servidores piblicos
municipais, bem como evitar a perda de poder aquisitivo em decorréncia das restricdes
impostas pela Lei Complementar Federal n°® 173, de 2020, que proibiu, até 31 de dezembro
de 2021, a concessdo de reajustes, a alteragdo da estrutura de carreiras que implicassem em
aumento de despesa, a contagem de tempo como de periodo aquisitivo para a concessdo de
quinquénios, de férias-prémio ¢ de outras vantagens, além de outras vedagdes impostas.

Ademais, ainiciativa contempla, em seu art. 3° a fixacdo em
momento distintos do novo valor correspondente 4 parcela do “Auxilio Alimenta¢io™ e a
parcela adicional paga no més de novembro, buscando, em conjunto com as demais agdes
desenvolvidas em prol dos servidores publicos, compatibilizar a politica de recursos humanos
a0s seus anseios e necessidades.

A medida, ainda, encontra-se fundamentada na Constitui¢do Federal,
nas disposi¢des do art. 37, inc. X, havendo, também, observancia as normas estabelecidas pela
Lei Complementar n® 101/2000, em especial aos arts. 16 e 17 c/c art. 20, III, “b”, conforme
atesta a analise de impacto or¢amentario-financeiro e o demonstrativo de compatibilidade da
programacio dos orcamentos com os objetivos e metas constantes da LDO, que acompanham

o presente projeto de lei.

Dessa fOrma, dembnstrados os motivos que ensejam o presente

Projeto de Lei, certos estamos de contar com|o-total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacao.

sce. 1
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro
Legislativo N* SEI 0866799/2023 EnInilea0
VALORES CORREHMTES
A 5 inc. M alinga a) das inctugdes 00242005 (TC-A-40 T28/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF. an 83, lneigs 1) Varade 03_23
Mara! o Bemonstrativos Fizcos 13 Edigle da Seertara do Tesauwn Naconal « STN « Som Fontes do RFFS Rii.00
RECEITAS PRIMARIAS ® 2 : ol Wit o ‘:ﬂﬁm ‘P;&ﬁm |Pr:?|?i§ i
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.374.071.781 2.811,725,885 3.142.322. 400 3.380.146.953 1.562,167,866 1.753.990,506
Impostos. Tasos & Contrituicing da Malharl 907083 665 1.027 434 704 1.124 553500 1283 4771 1352 106.117 1424 915,877
Laontnbuicbos 25 207 Yab 32 TR ATE 33.257.000 35253020 37161 83 32163 104
Recsia Providenaidria . . - - . .
Suiras Roceas de Connbugbes 24 207 765 12 785 672 33.267,000 35.263.020 37161534 38 161104
Recslta Pattimanial 18 937 9@ 10%.863 881 42063800 £3.160.000 56.012.128 58.028.331
Agliciedies Fobsoaran (1) 18 005 366 4 0f3eM 41.412.800 £0.660.000 £3.377.602 56.751.681
Cutrag Recetas Eoirmopais 937 620 27 780 060 1 840 060 2 00 000 2634635 27765500
Transiarincias Comantss 1330672 314 1512 445 758 1.737 183 200 1851 414182 1451 112,846 7056 160273
Darals Razaitas Comentas £3.170.150 137,102,008 144,564 800 187.304.670 165775842 174 702:371
Cidrpz Regartay Firangoras (1) - - . . - -
Recallay Cofeiles Roztantes 48170160 137.102 Q00 144 364800 157 304 870 1685 75 342 174 702871
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = {1 - 11 - I1]) 2.356,060.415 2,737.652.233 3.100.908,500 3.329.406.953 1.508.750.364 LGHT.730.725
RECEITAS DE CAPITAL (V) J6.991.667 5,355,357 79.368.200 87.600.000 B3.625.000 19.850.000
OparacBes do Crédite (V) 26 554 078 30 981 114 fid 217,200 £0.000,000 74,000,000 70.000.000
Amprtizagde de Empréstimes (VI . = - - - T
. Alicnagin de Senz 2817 138 285 887 1420 000 100000 123 000 130.000
Rocwtas de Alenagio de !nieatmeatoz Tempordrioz (V1) = - . = * -
Reegitas 2 Alenagde do lmezumentss Pamarnenies (1X1 = 5 = - . .
Qs Algnachas g Sens 2477138 266 357 1.420.000 100000 125,000 130,000
Transferéncias de Capial 6T 2N AR 13.710.000 7,600,000 7.000.000 7.500.000
Convimes G177 238 21027 127 13710 G0 .600 000 7000000 7500 000
Qulraz Transfentnelan de Cagital X . * = - -
Outras Receitas de Capital 1.00%211 3048829 21000 1.000°000 1500000 2.000.000
Cutras Roo=itor de Copilel Nio Prmdras () - = ' - - -
Cutras Rocsitss do Copial Prmanss 1.083.211 1048528 21000 1000 003 1 600 600 2100000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1} = [V . V1. VIl VIl . 1X . X) 10.437.582 24.374.243 15.151.000 T.600,000 §,625,000 9,650,000
RECEITAS INTRADRCAMENTARIAS 208,768 099 755,882,305 116.304.200 323249.018 355571918 331,131,209
RECEITA PRIMARIA TOTAL [XII} = (IV + XI) 2.366,504.003 .762.006.478 3.116,059.600 3.331,095.953 3.517.415,364 1.707.388.735
DESPESAS PRIMARIAS Reafizsdo) qmzmuu: m?::so} ubr:mm; |Pr':3|ﬁu| Predished
DESPESAS CORRENTES (XI1l) 2.001.688.192 2AZ2019.625 2.940.929.400 3.230,306.953 374,483,284 3,541.606.844
Passoal & Encargas Saciais 1001 925 231 1111978611 1 36F 8&s 300 1 620 238 106 1611453 451 1732312460
Jures & Encargos da Divida (Uv) 20,441,863 43634651 63420 000 £ 104 000 93264 600 110 058 128
Dulias Daspasas Comontas 1.0560.621.159 1.266 406 363 1,509 B 100 1637 363 848 4 £69 780251 1608,230.257
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (Il - X1V} 2052546420 2.378.384.975 2.B77.509.400 3.158.202.953 32012106804 1431540716
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 02,409,508 180,914,829 268,150,200 213.440.000 252.936.000 236,008,080
Invastisantes B2 2063186 137 BE7 435 219 450 300 150 G00 000 130 000 400 180 000 oo
inarzdes Finangairas ' - s .
Corpasshs e Emprdanimes & Firareamentes (X1 . - - - . .
R Aquizgio do Tidle de Copal 1§ iflegraisade (X1 - . H
Aquizgds de Tiu's de Cnigie (X1X] ] . =
Bemaig invarades Fisanceiraz - - . - - .
Aratizapie da Civda (X3 30.141.742 43 257 343 48 700 000 £3.440 Qoo 72956 Q00 B& 05& B0
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX1) = [XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 62.268.166 137,657 486 219,450,200 150.000.000 180.000.000 150.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX1I) . . 12611 000 13.000 000 15,750 000 16 537 500
DESPESAS INTRADRCAMENTARIAS 205.585.234 258.304.375 316.304.300 323.240.016 355.573.918 391,131,309
DESPESA PRIMARLA TOTAL [XXUI) = (XV + XXI + XX1) 2114014555 2,516,042, 461 3,100,570.600 3.323.202.953 JATE.H63.684 3,808, 006.216
RESULTADO PRIMARIO (X3 - XXHI) i 251.629.408 | 245,994,017 [ ©.489,000 I 13,804,000 40,451,679 | 109,302,508
WL TA DA LLI DE DIRETRIZE S ORCAMENTARIAS - LDO | (22.035.353) | 39,249.708 | {35.143.700) |
Aymenta Permanents da Recejla 28 021 122 203,007 28% R RO b TB8.575.361
Ampltagdo daa Desgesas SR2.528.739 23632 353 153 700 731 12 192 822
MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPE5AS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (239.505.017) 7.406.600 20.657 680 63,850.820
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 23.487.666 125.607.003 1560.854.804 146 588,654
IMPACTO ATUARIAL - [AUMENTO NA ALIQUOTA DE 1.5% EM 2023) i . 20,650 347 21 476 569
AUXILIO ALIMENTAGAQ 2038 811 9 586 876 A0.6E3,E67 11.321.084
ADMINISTRACAQ INDIRETA 1,409,880 7178420 4.032.070 435330
ADMINI STR.AC.AQ INDIRETA . IMPACTO ATUARIAL lAUMENT'Q NA ALIQUOTA DE 1.5% Em 202%) . . 1230 033 11337
ADMINISTRACAQ INDIRETA - AUXILIO ALIMENTACAO 122328 578 412 653,140 682.323
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 27 03,644 147 566 112 192 994661 200,752,603

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTL

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTAGAG(OES):

03.04.122.190.2007.31901100,0000; 02,04,122.100.2007, 31801100,0000; 08,04.122.190.2007.31501100.0000;
08.04.4 22300, 2047.31901100.0000; 07.17.122.130.2300.31907100.0002; 07.04.122.190,2007.31501100,2000;

§FJ
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Rasuhade do impocto valores inferinras au iuais & Tem imphcam em ausdnsia da

impEaele oy irpaste nule}

F,U8,12.2. 100, 2956, 310071 1000000 UF.UHZT 2022164, 31007100.0000; 0708271202 2185319071 100,000
0,22, 842.000.0250.3101100.0000; 0#1,04,122,190,2007.31801100,0000; 10.75,122.186.2007.31901100.0000;
11.16,122,185.2007.31001 100,0000; 12,15,122,.187,2007.31001100.0600; 13.12,122.188.2425.31501100.0000;
1342361, 1952144, 31001100, 0000; 13.12.361.196.2142.31601100,0600; 13.12.351.196.2149.31901100.5203;
14.12,381.196.2150.)4901100.0000: 13,12,361,198.2150.31501100.5203; 12.12.301.186,2919.31001100.0000;
13.42,361,496,2019,34901160.5203; 13.12,361,906,2023,11601100,0000; 13.92.161,196.2024,31601100,0000;
13.12.361.105.2024,31901100.5203 13,12, 365.105.2142.31901100.0000; 13.12.365,165.2143.31001100.0000:
12.12.36%,105,2957, 3140 1100.0000; 13,1 23651952181, 31507100,5203; 13.12.365.105.2152.01901100,0000;
15,12,465,195.2152. 31001 100,520 15,1 £.365,105,2021.31901100.0000; 1342365, 195.2021,21001100.5202:
1312365195202, 31801900,0000; 13.1 236519520231 801 100,5203; 13.12.266.106.2020,3490 11 00.0000:
14,10,122,191.2010.31901100.0000: 14,10,422,1671,2053,31201100.0008; 14.10.301,791.2634, 310011000000,
121030249 1.2032,371901 100.0000; 14.10.302:194 2834,31801100,0000; 14.10.303.191.2033.31801100.0000;
150,304,191, 2937.31901100.0000; 1 £,10,305,197 203631901 100.0000; 15.08.242.100.2155.314901100.0000:
15.08,244,109,2744, 57001 100,0000; 15.08.244,109,2146,37401100.0000: 15.06.244.199.2546,31201100,0000;
16.11.122.1BE.2007.21901 100.0000; 17.20,122.188.2007.31901100.0000; 19,06,122.193.3007.34501100.0000:
22.13.422.194.2007,34001100,00001 @ 23.27.812.192.2007.31904100.0000,

=
[l
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I \
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Temaniiarive claborade exclusivamente para o acompanhaments da Pracessa Administrativa Eletrdnica SEI n® PM..0014735/2023, objetivando o oprovagao Legislativa do Projeto de Lei - PLaue feajusta os
vencimentos, salarios, funsbos d8 corflanga o gratiflcagées dos servideras poblicos municipals, bem come os benalicios do apotentadoria & pensio nivo alcangades palo an.d*, § 7% da Lei n* 5.834, do 12 da

satembra do 2002, com a alteraghe da Lai n" £.245, de 27 de junha do 3014,

i

Fot aiterada pela STN (Seeretifia do Tasouro Naclonal) na 13 Edigia do Manual de Demonszrativos Fiscals (IMOF) a

dollgla e chHeuto do &

apuraghia do resunato, Dorem 536 aproprAdas 25 MECHIA @ despesas AMTacrcamentitias.

Versda 03_23 ARED 2022 ¢ LDO 2024

hada Frimdrio, Sgora rétirk-3a 6 aloitos das fantes do RPPS (PREIUN) gata

DEMONSTRATIVO DE COMPATISILIDADE COM O35 LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

YALORES CORRENTES
na
#2211 2012 2024 2025 2026
5 : I
ITEn: (Raalizade) {Realizado) 1:, m‘mg‘:"m (Provishe) (Previsin) {Pravisan)
“geaita Cormante Liquida 2.375.180,40% 2020294226 2.875.276.900 3,380.146.953 3.562,167.860 3.753.9‘30.666
Juspesar Tatals com Pesaoal 944.564. 711 1.053.507.114 1,088,265.527 1432146192 1.514,766.244 1.611.050.587
Indice de Pessaal 35,81% 37,25% 37,.74.% 42,55% 42,52% 42..!25‘1
Indies ajés o Impacta (Valor do Impacto é adicionads na daspaia) 39,31% 37,2805 38,61% 41,31% 41 58% 41,68%
lartite Prudancial 5% (pardn aft 22 LRF) - 51.3% 1.218467594 1450914038 1.475.017.09¢ 1.734.015.587 1827092115 1EINTYTANL
Limita Legal (att 20 LRF} - 54.0% _lan2sain 1.527.278.882 1582.649.874 1.825.274,354 1.821570.698 2097454937
IMPACTO ATUARIAL TOTAL| RS 490.000.000,00 |
a%.00%
| 2,357 2,528 42924
3,000 SR 3nk it T a168%
41,004 | 35.81% 39,81% i EHpa
f I ¥
ag.00% | . RERAEY ikl
% | 37,286 37,250 By ﬁv
3T.00% | FH— "'«5!‘. '.:E ul..h 1
15.005% | el "}M
| 1 . vlJ o
33,005 - i “!.v . :?‘1
31,000 | {'”;L“.;ﬁr i ol
| 1 i 2
29.00% - : Mt I;"L.t.;; it M:"i:.‘,ﬁ
| TR W it
27,005 F\'” Al =l g 11_'-\} i ‘:[PE i_lﬁ;fub[ﬂ
25,80% 4 Lo v AL | — I b .-lh- it PSSR
293: o 2028 054 2005 els
ey zadn) (Realreda) (Healizndal iPrevisBo) [Praviziz) (Previsdo)
i Qusdrimestre

"

= [ndice de Pessoal

iorstio 03_23 RREQ 2022 ¢ LDO 2624

n indice apds o Impacte {Valer do impacto ¢ adicionado na despesa)

DPocumento assinado cletronicameiite por Lulz Fernando Boscolo, Diretor do De purtame nto

ZE | de Orgamento, em 200572073, 35 17:17, conforme art. 1% § 7, da Lei Municipal 8.4242015 e urt,
9 fnciso 1 do Decreto Municipal 26,136/2013,

D o clotroni por Juse Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de
i | Governo ¢ Finangas, em 26/05/2023, ds 1737, conforme ar. 1% § 7", da Lei Munieipal B.424/2015
& arL ¥, mcizo | do Decreto Municipal 26, 136/2015,

Avenita da Liberdada s/n - Pago Municipal - Baitra Jd, Botanlco - Jundial- 5P - CEP 13214-800
Tal: 11 4588 8983 - jund|ai.sp.gov.br

PMJ,0014723/2023 0866799v4
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Anexo 11 - Estimativa de Impacto
Orcamentirio N SEI 0864133/2023

ANERC 1

PREFEITURA DO MUNICIBIC DE JUNGHA]

A DE IMPACTO ORGAMENTARIQ-FI -

DATA: 25/057/2022
| |

Em 25/05/2023

[process0 1 | P 0014733 [anie: HE=
[urioacE saticiranTE: [7 UN:GADE CE GESTAC GE ADMINISTRAGAC £ GESTAQ DE PESSCES
LIER:

Elasms cvis

|:| REEQUILIBRIO ECONGMICO-FINANCEIRD E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
l:|mu15u;3ra DE ATIVO PERMANENTE

DREPAEFUchn DE CUSTOS HOSPITAIS / I:CINVENIGS IPAKCEH.[AE[ ETC..
|:] NOVA CONTRATAGAD

EDUTRC‘ {mapezifizar na deatrigho)

2.DLSCRICAD (Detalhadal:

sdtaleietide AENwO!
= @ partir de 15 de setembro de 282

RecomposizBo saizrial devida acs servidorsd muniipdis, diide em (1 paicelas, onforme

2028 £ (selz inielrcs e cinco ceniEsimos por centa);
11- 8 partir de 15 de abril de 2024 1 £.05 (28:8 InteirnEs & SinCE LentdSimes por centis),

[ |wAo HAaumento oF peseesa

DDAUM!NTD DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

D O AUMENTD DAS DESPESAS TEN ADEAUACAO EOM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA 0 EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE,

PORTANTO AS

MESMAS SERAD CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O

CRONOGRANA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

S& heuvar Canvénios, Parcerias, Contratos & demals Congéneres preencher os campos abaixo:

TIFD e ANO TERMINIO
VALOR ATUAL/AND VALOR PROJETADO/AND
3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
[ eusreio
[ mvesmmenTo
QUANT, DESCRICAD VALDR ANUAL
RECURSO PROFRIO RECURSO VINCULADO
RS 2325708850
Recomposiche salaral devida ags 128 B07.003 00
servidores municipals, divido em 02 171.185.051.00
parcelas,
23.289.720,00 | RS .
HOTAL As 323.289.720,00

3] 324.285.720.00




4. POTACQES ENVOLVIDAS fexercicio em cumal
4.1. DOTACEES A SEREN ONERADAS S

VALOR ANUAL
DOTALOES
RECURS0 PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL
42 DOTACOES A SEREM REDUZIDAS
VALOR ANUAL
DOTAGOES - -
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADD
To1aL B L8 -
RE
A fMPENHOS EFETIVADQS :
f PERI BERTURA
NUMLRO DATA VALOR e S e
—_ (MES "XX" & YY)
TOTAL RS
£ AETENCOES EFETUARAS !
PERIODO DE COBERTURA
sEQuinGia DATA VALOR Gt
{MES "Xx" & "¥Y")
TOTAL RS
BA PA
= ANO EM CURSQ (RS} AND 02 (RS) AND 03 (RS)
PROPRIC VINCULADO | PROPRIO | vincULADO | PROPRIO | VINCULADO
—._|aN £.030,610,00 2541527.00
FEV ) 5.830.610,00 1254152700
MAR 5:430,616.00 12541527.00
ABR 1L144.381,00 T2EALEET 00
MAL 11144 361,60 12541527,00
U . 1L144.281,00 2ENERT 00
JuL 11,144, 361,00 i2541.527,00
AGD 144 361,00 12.541.52?.!11]
SET 4.381,000,00 144 361,00 11959 650,00 .
]_JUT 4.381,000,00° W4 36100 13,959 650,00
NOV 4.381.000,00 111435100 13,959 650,00
DEz BEHESEDD 22.350.285.00 28.977.805,00
TETAL 61 21497 EEE00 s 128,£07.003,00 . 1TLIZ5.051.00
TOTAL 02 234986600 128,807.003,00 171.186.001.00

Documento assmado cletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
Adjunta de Gestdo de Pessoas, cm 25/05/2023, as 17:26, conforme art, 1% § 7 da Lei Municipal
8.424/2015 ¢ art, 9° inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015,

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps//portalsei jundiai.sp. gov.br
mformando o sédige verificador 0864133 e o cddige CRC 23EF3A67.

Averida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-800
Tel 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0014733/2023 0864133v2
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Anexo ITI N° SEI 0837280/2023 Em 10/05/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa com a
recomposigio salarial decorrente das restrigbes da LC 173/20, tem adequagdo com a Lei Orgamentdria Anual (LOA) ¢ compatibilidade
com o Plano Plurianual (PPA) ¢ com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) ¢ serd custeada pela dotagiio orgamentaria:

03.04.122.190.2007.31201100.0; 04.04,122.190.2007.31901100.0; 06,04.122.190.2007.31901100.0
06.04.422.190.2947.31901100.0; 07.17.122.190.2300.31901100,902, 07.04,122,190.2007.31901100.0
07.04.122.190.2956.31901100.0; 07.09.271.202.2167.31901100.0; 07.09.271,202,2185.31901100.0
08.28.843.000.0259.31901100.0; 08.04.122.190.2007.31901100.0; 10.15.122.186.2007.31901100.0
11.18.122.185.2007.31901100.0; 12.15.122,187.2007.31901100.0; 13.12.122.198.2925.31901100.0
13.12.361.195.2144.31901100.0; 13.12.361.196.2149.31901100.0; 13.12.361.196.2149.31901100.5203
13.12.361.196.2150.31901100.0; 13.12.361.196.2150.31901100.5203; 13.12.361.196.2919.31901100.0
13.12.261.196.2919.21901100.5203; 13.12.361.196.2923.31901100.0; 13.12.361.196.2924.31901100.0
13.12.361.196.2924.31901100.5203; 13.12.365.195.2142.31901100.0; 13.12.365.195.2143.31901100.0
gl 13.12.365.195.2151.31901100.0; 13.12.365.195.2151.31901100.5203; 13.12.365.195.2152.31901100.0
13.12.365.195.2152.31901100.5203; 13.12.365.195.2921.31901100.0; 13.12.365.195.2921.31901100.5203
13.12.365.195.2922.31901100.0; 13.12.365.195.2922.31901100.5203; 13.12.366.196.2920.31901100.0
14.10.122.191.2010.31901100.0; 14.10.122.191.2933.31901100.0; 14.10.301.191.2934.31901100.0
14.10.302.191.2932.31901100.0; 14.10.302.191.2935.31901100.0; 14.10.303.191.2938.31901100.0
14.10.304.191.2937.31901100.0; 14.10.305.191.2936.31901100.0; 15.8.243.199.2155.31901100.0
15.8.244.199.2145.31901100.0; 15.8.244.199.2146.31901100.0; 15.8.244,199.2946.31901100.0;
16.11.122.188.2007.31901100.0; 17.20.122.188.2007.31901100.0; 19.6.122.193.2007.31901100.0
22,13.122.194.2007.31901100.0 ¢ 23.27.812.192.2007.31901100.0,

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagiio, somadas todas as despesas de mesma espécie, realizadas ¢ a realizar,

previstas no programa de trabalho, nido ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o exercicio e para os dois
subsequentes.

Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato
Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas

. | Documento assinado eletronlcamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas, cm 10/05/2023. ds |8:20, conforme art, 17, § 7", da Lat
= | Municipal ,424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26,136/2015,

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botinico - Jundiai - 5P - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundini.sp.gov.br
PMI0014753/2023
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Declaracgio N° SEI 0837431/2023 Em 10/05/2023

Nos termos da Lei n° 9.801/2022, Art. 27 declaramos para os devidos fins, que o Projeto de Lei

que visa recomposi¢do salarial em decorréncia das restrigdes da LC 173/20, ¢ legitimo e de demonstrativo
favordvel de compatibilidade orgamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitacéo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas

| Documento assinado ¢letronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas, cm 10/05/2023, as
' 1 18:20, conforme art, 1%, § 7°, da Lei Municipal 8,424/2015 e art, 9%, inciso I do Decreto Municipal 26,136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Id. Botinico - Jundiai - 8P - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
PMI.0014733/2023 0837431v3



LUMENS

Canoas (RS), 26 de maio de 2023.

Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN
Jundiai —SP

Ref.: Parecer 2023.05.03 — Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai (5P) — IPREJUN, por meio de e-mails encaminhados nos dias 15, 16 e 25/05/2023,
solicitando que fossem apuradas as diferencas nas reservas matematicas deste RPPS, no caso de serem
concedidos reajustes para servidores ativos e beneficios com direito a paridade, conforme Projetos de Lei
que foram submetidos pelo Executivo a Casa Legislativa, que, em resumo, geraram a formulagdo de trés
cendrios, quals sejam:

i) CENARIO 1: Reajuste de 5,33% para servidores ativos e beneficios com direito 3 paridade;

i) CENARIO 2: Reajuste de 18,47% para servidores ativos e beneficios com direito 3 paridade;

iii) CENARIO 3: Reajuste de 18,47% para servidores ativos e beneficios com direito & paridade
para o Quadro Geral e reajuste de 21,00% para servidores ativos e beneficios com direito a

paridade para o Magistério.

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos parametros e data base adotados na
Avaliacio Atuarial 2023 executada para este IPREJUN, qual seja, 31/12/2022, a fim de que sejam apurados

os valores das diferencas objeto deste Parecer.

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagdo ndo prevista nas remuneracdes

na fase ativa se d4 por meio do crescimento da reserva (proviséo) matematica / passivo atuarial, que é o

valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os compromissos futuros prometidos pelo
plano de beneficios, por meio do pagamento dos beneficios previdencidrios. Mais especificamente, a
provisio matematica_de beneficios a conceder (PMBaC) é aquela correspondente aos valores dos
servidores em atividade pertencentes a um plano de beneficios. Por sua vez, a proviso matemdtica de

beneficios concedidos (PMBC) é aguela correspondente aos valores dos servidores ja inativos ou

beneficidrios pertencentes a um plano de beneficios.
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As elevagdes ndo esperadas no passivo atuarial costumam ndo ter a contrapartida imediata
necessdria 3 sua cobertura, que seria o aporte de bens e direitos no mesmo valor do impacto

dimensionado, o que naturalmente decorre na elevagio do resultado de déficit atuarial, quando da

realizagdo das avaliagGes atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos mencionados
neste Parecer, sempre desconsiderando o plano de amortizagao vigente:

|| meaciosbromeda || RSP
Oficial R$2,87bilhdes : 20,81%
Cendrio 1 RS 3,05 bilhdes + RS 180 milhdes 21,08%
Cendrio 2 R$ 3,54 bilhdes + RS 670 milhdes 21,91%
Cendrio 3 RS 3,61 bilhges + RS 740 milhges 21,70%

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicio para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessdrios,

Atenciosamente,

Lumens Atuarial
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Estimativa de Impacto Orqamentéﬁo N° SET 0866341/2023 Em 26/05/2023

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proposta: Reajuste salarial de 6,05% nos vencimentos, saldrios, fungdes de confianga e gratificagdes dos servidores
publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo nio alcangados pelo reajuste do Regime Geral
de Previdéncia Social a partir de 01 de setembro de 2023, e 6,05% sobre a mesma base, a partir do més de abril/2024.

Despesa Previsdo Previsdo
Dotacio Descrigio executada despesa despesa
abril/2023 maio/2023 | setembro/2023

Previsiio Previsdo Previsdo
despesa 2023 | despesa 2024 | despesa 2025

50.01.09.272.202

2501.3.1.90.01.00 Aposentados | 23.905.455,65|25.127.949,99

26.225.265,73 327.609.489,68 | 360.686.335,65|382.327.515,70

50.01.09. 272.202

8501.3.1.00.01.00 | APOsentados| ooy 4o o5l 590 166,25 27216625
fOﬂtC D €m careéncia

3,533.925158 3.820.880,37 4'050,133,19

|

50.01.09.272.202

8501.3.1.90.03.00 Pensdes 2,522,872 57| 2.565.825.74 | 2.615.94233 | 33.441.926,84 | 36.593.400,16 | 38.789.004,17

50.01.09.122.202 . a
8519.3.1.90.11.00 Ativos 211.469,72 | 222,741,053 236.216,88 | 2.917.927,50| 3.278.005,27 | 3.507.465,64

50.01.09. 122.202| Auxilio

§519.3.3.90.46.00 | alimentacdo 21.554,33 2272537 2292537 290.745,65 313.155,60 325.681.82

Constam do estudo as previsdes de reajuste dos processos SET PMJ.0014733/2023 ¢ PM.J.0014732/2023.

MEMORIA DE CALCULO:

Previsao despesa maio/2023

- Aposentados: Conforme estudo, verificou-se que a folha de abril/2023 dos aposentados com direito a paridade soma
R$ 22.212.019,06. A aplicacdo do reajuste de 5,33%, resulta em crescimento salarial de 4,2784% (visto que alguns
servidores ja estio no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 1.965.602,84, correspondente aos beneficios sem
paridade.

- Pensionistas: Conforme estudo, verificou-se que a folha de abril/2023 dos pensionistas com direito a paridade soma R$
805.875,52. A aplicagdo do reajuste de 5,33% resulta em crescimento salarial final de 5,33%. Soma-se a esse montante o
total de RS 1.716.997,05, correspondente aos beneficios sem paridade.

-Ativos/ Auxilio Alimentagdo: O TPREJUN ndo possui servidores no teto, logo os percentuais sio aplicados na
integralidade.

Previsio despesa setembro/2023

- Aposentados: Conforme estudo, verificou-se que a folha de maio/2023 dos aposentados com direito a paridade soma
RS 23.162.347.15. A aplicacdo do reajuste de 6,05% resulta em crescimento salarial de 4,7375% (visto que alguns
servidores Ja estdo no teto). Soma-se a esse montante o total de RS 1.965.602,84, correspondente aos beneficios sem
paridade.

- Pensionistas: Conforme estudo, verificou-se que a folha de maio/2023 dos pensionistas com direito a paridade soma
R§  848.828,69. A aplicagio do reajuste de 6,05%, resulta em crescimento salarial de 5,9042% (visto que hd
pensionistas no teto), Soma-se a esse montante o total de R$ 1.716.997,05, correspondente aos beneficios sem paridade.

-Ativos O TPREJUN nio possui servidores no teto, logo os percentuais sio aplicados na integralidade.




Previsio despesa 2023

Executado Janeiro a abril | Maio a Agosto |Setembro a Dezembro|  Total Anual J'{‘"'IF
Aposentados 95.971.361,08 100.511.799,95 131.126.328,65 327.609.489.68 -
Aposentados em caréncia 1.084.429,33 1.088.665,00 1.360.831,25 | 3.533.525,58 EES———
Pensionistas 10.098.912,23 10.263.302,96 13.079.711,65 | 33.441.926,84
Ativos 845,878,888 890.964,22 1.181.084.40 2.917.927,50
Auxilio alimentagido 86.217.32 90.901,48 113.626,85 290.745,65

Previsio despesa 2024:

Premissas iniciais:

- Consideramos a margem de crescimento de 2% considerando o crescimento do nimero de aposentadorias / pensdes
- Consideramos que no més de abril/2024 havera o reajuste de 6,05%

- Consideramos reajuste de 6% para beneficios sem paridade
- Consideramos para os servidores ativos do IPREJUN progressdes de 2% no ano de 2024

-Aposentados: Conforme projegdes verificou-se que a folha em janeiro/2024 dos aposentados com direito a paridade
soma R$ 24.259.662,89. Estima-se o reajuste de 6% para os aposentados sem paridade, totalizando 2.083.539,01.

—. A partir de abril/2024, a aplicagdo do reajuste de 6,05% resultard em crescimento salarial de 4,5971% (visto que alguns
servidores ja estio no teto). Soma-se a esse montante o total de R§ 2.083.539,01 correspondente aos beneficios sem

paridade.
Com paridade Sem paridade Total
V1. Janeiro | R$ 24.259.662,89 | R$ 2.083.539,01 | R$ 26.343.201,90
Meses 3 3 3
V0 Abril | R$ 25.374.905,88 | R 2.083.539,01 27.458 444 89
Meses 10 10 10
Total Anual |RS 326.528.047,43 |R$ 27.086.007,13 |R$ 353.614.054,56
C/Margem |R$ 333.058.608,38 R$ 27.627.727.27| RS 360.686.335,65

- Pensionistas: Conforme projeces verificou-se que a folha em janeiro/2024 dos pensionistas com direito a paridade
soma RS 898.945,28. Estima-se o reajuste de 6% para os pensionistas sem paridade, totalizando R§ 1.820.016,87.

. A partir de abril/2024, a aplicagdo do reajuste de 6,05%, resultara em crescimento salarial de 5,8888% (visto que alguns
servidores estardo no teto). Soma-se a esse montante o total de RS 1.820.016,87 correspondente aos beneficios sem

paridade.
Com paridade Sem paridade Total
V1. Janeiro | RS 898.94528 | R$ 1.820.016,87 | R$ 2.718.962,15
Meses 3 3 3
V0. Abril | R$951.882,74 | R$ 1.820.016,87 | R$ 2.771.809,61
Meses 10 10 10
Total Anual |R$ 12.215.663,20 | RS 23.660.219,31 |R§ 35.875.882.51
C/Margem |R$ 12.459.976,47 | RS 24.133.423,70 | RS 36.593.400,16

- Ativos: A partir de abril/2024, a aplicagdo do reajuste de 6,05%

Servidores Ativos

V1. Janeiro |R$ 236.216,88
Meses 3

V1. Abril |R$ 250.508,00
Meses 10

Total Anual |[R$  3.213.730,65

I_CJMargcm R§ 3.278.005,27




Para o Vale Alimentacio, foi considerado acréscimo de 6% (estimado)

Previsiao despesa 2025: | I—

- Para aposentados e pensionistas: Considerado acréscimo de 6% relativo a 2024, tendo em vista as metas de inflacio e
a margem de seguranga em virtude de novos beneficios concedidos.

- Para ativos: Considerado acréscimo de 7% relativo a 2024, tendo em vista as metas de inflagdo e progressoes

- Para vale alimentacdo: Considerado acréscimo de 4% relativo a 2024

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

el LY | Documento assinada eletranicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Plancjamento, Gestlo e Finangas, em 26/05/2023,
i = | as 11:35, conforme art. 1%, § 7% da Lei Municipal 8.424/2015 c art. 9*, ingiso | do Decreto Municipal 26.136/2015,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps://portalsel jundialsp.gov.br informando o cadigo verificador 0866341 e o cadigo CRC
BBA9FD7E.

Av. Doroty Nano Martinassa, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - P - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0014733/2023 086634 1 vd
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Anexo TIT N° SEI 0866343/2023 Em 26/05/2023

DECLARACAO

Declaramos para os {ins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n* 101/00 — Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, que a despesa referente ao reajuste de 6,05% para os vencimentos, salarios, fungdes de confianga e
gratificacdes dos servidores publicos municipais, bem como dos beneficios de aposentadorias e pensées nio alcancados
pelo reajuste do RGPS, com data-base Setembro/2023 com o mesmo percentual em Abril/2024, tem adequagdo com a
Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e sera custeada pela dotagdo

orgamentaria: 50.01.09.272.202.8501.3.1.90.01.00, 50.01.09.272.202.8501.3.1.90.03.00, 50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11.0
122.202 8519.3.3.90.46.00.

Declaramos, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagio, somadas todas as despesas de mesma

-—.espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos
estabelecidos para o exercicio e para os dois subsequentes.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

JOAO CARLOS FIGUEIREDO

Diretor Presidente

| Documento assinado eletronicamente por Claudia George Mussell Cezar, Diretora do Departamento de Plancjamento, Gestio ¢ Finungus, em 26/05/2023, 4s
S } 11:36, conforme art. 1°, § 7%, da Lei Municipal 8,424/2015 e art. 9%, inciso | do Deercto Municipal 26,136/2015.

-

| Documento assinado eletronicamente por Joso Carlos Figuciredo, Diretor Presidente - IPREJUN, em 26/05/2023, is 11:44, conforme art, 17, § 7%, da Lei
:. ] 'Municipa! £.424/2015 e art, 9°, inciso 1 do Decreto Municipal 26.136/2015,
3 N de Séric do Certificado: 107581831530664498944585406382095096512

[=]

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - 8P - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br
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SA0 PAULO

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0029/2023

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n® 14.016/2023, de autoria do Prefeito Municipal, que reajusta os vencimentos,
salarios, fungbes de confianga, gratificages, proventos de aposentadoria e pensio e
auxilio-alimentagao do funcionalismo publico, a partir de 1°. de setembro de 2023 e de 1°.
de abril de 2024, nos percentuais e valores que especifica.

Conforme estimativa de impacto orgamentario financeiro (fls.
7/8), o impacto do presente projeto sera de R$27.068.666,00 em 2023; R$147.556.112,00
em 2024; de R$192.994.961,00 em 2025; e de R$200.752.603,00 em 2026. O impacto
sera absorvido pelas dotagbes orcamentarias elencadas na referida estimativa de impacto.

Temos, ainda, conforme consta as fls. 08, que o percentual
com despesas de pessoal orgado para o presente exercicio & de 38,61%, e que os
percentuais previstos para os proximos exercicios, ja considerados o impacto da presente
propositura serdo de 41,31% para o exercicio de 2024, 41,68% para o exercicio de 2025 e
41,68% para o exercicio de 2026.

Conforme anexos de fls. 07/12 o projeto em pauta tem
previsdo de recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, possui
adequagdo com a Lei Orgamentéria Anual (LOA-2023), com o Plano Plurianual (PPA-
2022-2025) e Lei das Diretrizes Orgamentdrias (LDO-2023).

As fls. 13/18 encontramos a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e declaragio de compatibilidade com as pegas orgamentarias por
parte do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, nas quais n&o foram
apontadas quaisquer dbices em relagdo & presente propositura, razdo pela qual
entendemos que o referido projeto atende condigtes de equilibrio financeiro e atuarial do
ponto de vista do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

Sob o ponto de vista orcamentario-financeiro, o projeto de
Lei segue apto & tramitacéo.

Este é o nosso parecer, s. m. e.
Jundiai, 30 de maio de 2023.

{assinado digitalmente)

ADRIANA JOAQUIM DE JESUS RICARDO
Diretora Financeira

(assinado digitalmente)
LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servigos Técnicos
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Para vaBdar o documento, bsia o cddigo OR ou acesse hifpsifsapl jundiaispleg briconferir_assinatura e informe o cddigo 5965-20FT-98C5-1510

Assinado digitalmente Assinado digitalmente -
por LUCAS MAHQUES por ADRIANA JOAQUIM
LUSVARGHI ¢ DE JESUS RICARDO

Data: 30/05/2023 6:23 Data: 30/05/2023 16:25
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 940
PROJETO DE LEI N° 14.016
PROCESSO N° 3.268 g
ASSUNTO: REAJUSTA OS VENCIMENTOS, SALARIOS, FUNGOES DE %
CONFIANCA, GRATIFICAGOES, PROVENTOS DE APOSENTADORIA E %
=

PENSAO E AUXILIO-ALIMENTAGAO DO FUNCIONALISMO PUBLICO, A
PARTIR DE 1°. DE SETEMBRO DE 2023 E DE 1°. DE ABRIL DE 2024, NOS
PERCENTUAIS E VALORES QUE ESPECIFICA.

PROCESSO LEGISLATIVO. COMPETENCIA
PRIVATIVA. ORGANIZAGCAO
ADMINISTRATIVA. REAJUSTE SALARIAL.
CONSTITUCIONALIDADE.

1- RELATORIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO), o
presente projeto de lei visa reajustar vencimentos, salarios, fungdes de confianga,
gratificacbes, proventos de aposentadoria e pens3o e auxilio-alimentacdo do
funcionalismo publico, a partir de 1°. de setembro de 2023 e 1° de abril de 2024.

Conforme a justificativa, o percentual de 6,05%, pago a partir das citadas
datas, visa garantir a recomposigao salarial dos servidores locais, bem como evitar
a perda do poder aquisitivo, em decorréncia da LC 173/20 que proibiu, até 31 de
dezembro de 2021, a concessdo de reajustes. Sendo, por isso, o escalonamento
nos termos do art.1 do Projeto de Lei 14.016/23.

Fixa, ainda, em momentos distintos, uma nova parcela para “auxilio-
alimentagao”.

A propositura encontra sua justificativa, vem instruida com a Estimativa de
Impacto Orgamentario-financeiro e copia da referida Lei.

E o relatério. Passa-se a opinar estritamente sobre os aspectos juridicos.

Para validar o documento, keia o cidign QR ocu zcesse htlps:sapljundial spdeg briconferir_assmalura e mfoome o cddigo

40 - PL 14016/2023 - Esta € uma copla do origina! assinado digitalmente por Fabio Nadal Pedro e oulros:



k| Camara Municipal

Jundiai

SAQ PAULD

2- FUNDAMENTACAO

O projeto afeigoa-se de constitucionalidade e legalidade, conforme passa a
expor.

2.1 DA INICIATIVA PRIVATIVA

A revisdo geral anual tem o objetivo, ao menos teoricamente, de recompor o
poder de compra da remuneragio do servidor, corroido em variavel medida pela
inflagdo. Nao se trata de aumento real da remuneragdo ou do subsidio, mas

apenas de um aumento nominal — por isso chamado, as vezes, 'aumento
improprio’.

Conforme entendimento do STF, o projeto tem iniciativa reserva ao Chefe do
Executivo, nos moldes do art. 61, § 1°, I, “a", da CF/88". Vale ressaltar que, conforme
a Corte, aplica-se aos demais entes o disposto no art. 61, § 1°, Il, da Constituigdo
do Brasil — norma de reprodugéo obrigatéria.

No referido artigo & insculpido o principio constitucional da reserva de
administragéo que visa limitar a atuagdo legislativa em matérias sujeitas &
competéncia administrativa do Poder Executivo. Trata-se de principio que prestigia
a separagao dos poderes, com o que se impede a ingeréncia normativa do Poder
Legislativo em matérias de competéncia executiva.

Ademais, cabe destacar que a referida norma possui reproducéo na Lei Organica de
Jundiai. A saber:

Art, 6. Compete ao Municlpio de Jundiaf legislar sobre assuntos
de interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua
populagéo e o pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes
atribuicfes.

()

1-Art. 61.(...) § 1° S840 de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que: |l -
disponham sobre:

a) criagéo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragéo direta e autarquica ou
aumento de sua remuneragéio
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XX - instituir regime juridico e planos de carreira para o0s
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das
fundages publicas

Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que disponham

sobre:

()

Il — regime juridico, provimento de cargos e empregos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV — organizagdo administrativa, matéria orgamentéria, servigos
publicos e pessoal da administracdo;

Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente

()

Xll — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma

da lei;

r assinaiura e imforme o cadigo A11B-9683-CE65-34A3

XllI — prover e extinguir os cargos e empregos publicos
municipais, na forma da lei, e expedir os demais atos
referentes a situacdo funcional dos servidores

O projeto de lei, neste caminho, afigura-se legal quanto a competéncia (art.
6°, caput e inciso XX), e quanto a iniciativa, que ¢ privativa do Chefe do Executivo,
uma vez que dispde sobre regime juridico dos servidores publicos, configurando
matéria reservada a iniciativa do Prefeito, nos termos da legislacéo citada.

A fim de corroborar com o entendimento aqui exposto, trago a baila o
posicionamento do STF:

940 - PL 140162023 - Esta & wna copia do odginal assinado digitalmente por Fabso Nadal Pedro e culros.
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DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIFAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL
EM FACE DA CONSTITUICAC ESTADUAL,

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo
Especial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicéo do Estado de Sdo Paulo.

2__A disposicdo sobre regime juridico dos servidores

fmunicipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 61. § 1% ll. aec, da Consmmcaﬁ.' e
Federal, de observéncia obrigatéria pelos Municipios.
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3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliqguem aumento de despesas.
Precedentes.

1. Agravo regimental a que se nega provimento.

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR
PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES
ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL,
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL,

1. A notma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos
arts. 112, § 1° Il, a e b, e 113, |, ¢/c 342 da Constiluicdo do
Estado do Rio de Janeire.

2. Adisposicdo sobre criagdo de cargos, fungées ou
empregos plblicos na Administragéo direta e autdrquica dos
servidores publicos municipais é de competéncia exclusiya
do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos
inativos vantagem concedida aos setvidores em atividade que
impliquem aumento de despesas. Precedentes. 4. Agravo
regimental & que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

Posto isso, néo ha duvida que a presente lei observa a regra de iniciativa

privativa.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei ne°
3.094/2019, do Municlpio de Pontal, que ‘"dispGe sobre a
obrigatoriedade de realizagéo de ginastica laboral aos empregados
da administragédo publica direta e indireta no &mbito do municipio”.
Preliminar de incompeténcia absoluta. Preliminar rejeitada. No
mérito, vicio de iniciativa configurado. Lei objurgada que trata de
atribuigéio dos 6rgéios da Administragéo Publica. Disciplina de ato

MMM@MLMMM&L&Q
Violagdo a j itue

L o e
verificada. Afronta aos artigos 5° ‘caput, e 47, incisos Il XIV e XIX,
‘a", da Carta Paulista, aplicdveis aos municipios por forga do artigo
144 da Constituigo Estadual. Auséncia de previsdo de dotagéo
orcamentaria que ndo implica a existéncia de vicio de
inconstitucionalidade, mas apenas eventual inexequibilidade da lei
no exercicio orgamentario em que aprovada. Agdo procedente.
(Acdo direta de inconstitucionalidade 2268149-69.2019.8.26.0000;

Relator: Péricles Piza; Orgdo Especial: Data do Julgamento.
10/06/2020).
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3 - DO ASPECTO FINANCEIRO

A andlise técnica da Diretoria Financeira, 6rgéo que tem a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, que se deu através do Parecer n® 29/2023, esclarece que a
propositura se encontra apta a tramitacao, ja que possui a estimativa do impacto
orgamentario para o exercicio vigente e para os dois subsequentes, bem como ha
a declaracdo da autoridade que o aumento possui adequacgdo orgamentaria, nos
termos do art. 16 da LC 101/01.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira,
pessoa eminentemente técnica do 6rgdo, em cuja fundamentagdo se respalda
esta Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagdo juridica leva em
consideracdo a presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

4 - CONCLUSAO
Diante do exposto, exclusivamente sob o espectro juridico, entendemos que

inexistem quaisquer &bices a regular tramitagcdo do projeto de lei, porquanto
constitucional.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano plenario.

5-DAS COMISSOES

Nos termos do art. 139, inc. |, do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos
a oitiva de Comiss&o de Justica e Redagdo, Comissdo de Finangas e Orgamento,
bem como, a de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: Maioria Absoluta (art. 44, §2, “a”, da L.O.M.).

Jundiai, 31 de maio de 2023.

Fabio Nadal Pedro Jodo Paulo Marques D. de Castro

Procurador Juridico Procurador Juridico

igo A118-9682-CH69-34A3
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Hiago F. C. Evangelista Vieira
Procurador Juridico

Mariana Coelho do Amaral
Estagiaria de Direito

Gabriela Hapuque S. Silva

Estagiaria de Direito
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PedroHenrique O. Ferreira
Chefe do Setor de Projetos

Vinicius Augusto M. N. Soares
Estagiario de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 3268/2023

PROJETO DE LEI N" 14.016, do PREFEITO MUNICIPAL, que reajusta os vencimentos,
salarios, fungées de confianga, gratificacdes, proventos de aposentadoria ¢ pensdo e auxilio-
alimentag¢do do funcionalismo publico, a partir de 1%, de setembro de 2023 e de 1°. de abril de
2024, nos percentuals ¢ valores que especifica,

PARECER 324

O presente projeto de lei, de autoria do Prefeito Municipal, tem por
objetivo reajustar os vencimentos, salarios, funcdes de confianga, gratificacdes, proventos de
aposentadoria e pensdo ¢ auxilic-alimentagfio do funcionalismo publico, a partir de 19 de
setembro de 2023 e de 1°. de abril de 2024, nos percentuais e valores que especifica.

No que importa ao mérito cabe aqui apontar desde logo que muito bem
tlustram a procedéncia da proposta as razdes declaradas pelo proprio autor nos tépicos da
respectiva justificativa.

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada pelo
parecer favoravel da Procuradoria Juridica n.” 940, que atesta a sua legalidade.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito. este

relator oferece voto favorivel.
Sala das Comissdes, 06 de junho de 2023.
MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente e Relator
EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE
"Edicarlos — Vetor Oeste” FREITAS

“Val Freitas”

FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA
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COMISSAO DE FINAN(,,A&: E ORCAMENTO PROCESSO 3268/2023

PROJETO DE LEI N” 14.016, do PREFEITO MUNICIPAL, que reajusta os vencimentos.
saldrios, fungbes de confianga, gratificagdes, proventos de aposentadoria e pensio e auxilio-
alimentacio do funcionalismo publico, a partir de 19, de setembro de 2023 e de 1. de abril de
2024, nos percentuais ¢ valores que especifica.

PARECER 41

Chega para andlise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que
tem como objetivo reajustar os vencimentos, saldrios, funcdes de confianca, gratificacdes,
proventos de aposentadoria e pensio e auxilio-alimentagio do funcionalismo piblico, a partir
de 1. de setembro de 2023 ¢ de 1°. de abril de 2024, nos percentuais e valores que especifica.

Para apreciagiio de merito, nos respaldamos detidamente no Parecer da
Comissdo de Justia e Redagdo, que comunga com a manifestaciio da Procuradoria Juridica e da
Diretoria Financeira, em razdo de se tratar de andlise técnica por érgdo especializado da Casa.

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamenio contrario pelas
Diretorias competentes da Edilidade ¢, igualmente nio vislumbrando ébice a tramitagio do

projeto, esta Comissdo lanca voto favordvel.
Sala das Comissdes, 06 de junho de 2023.
LEANDRO PALMARINI

Presidente e Relator

DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA FAOUAZ TAHA

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR ~ MADSON HENRIQUE DO NASCIMENTO SANTOS

“Kachan Junior”
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISE‘.NCA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 3268/2023

PROJETO DE LEI N." 14.016, do PREFEITO MUNICIPAL, que reajusta os vencimentos, saldrios,
funcdes de confianga, gratificagdes, proventos de aposentadoria ¢ pensio e auxilio-alimentagiio do
funcionalismo piblico, a partir de 1°, de setembro de 2023 ¢ de 1°. de abril de 2024, nos percentuais e
valores que especilica.

PARECER 79

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comisséio emita parecer
de mérito em propostas que tratem de: 1, Sistema Unico de Saide, Sistema Unico de Assisténeia Social
e demais temas relacionados & Seguridade Social; 2. vigilineia em saGde: sanitdria, epidemiologica,
zoonose e saude animal: 3. segurang¢a e satide do trabalhador; 4. saneamento bisico; 5. funcionalismo
publico e seu regime juridico; criagho, extingfio ou transformagiio de cargos, carreiras ou fungdes;
organiza¢io e reorganizagiio de repartigdes da administragiio direta ou indireta.

A justificativa do projeto esclarece que o seu objetivo ¢ reajustar os
vencimentos, saldrios, [ungdes de conlianca, gratificacdes, proventos de sposentadoria ¢ pensio ¢
auxilio-alimentagio do funcionalismo piblico, a partir de 1% de setembro de 2023 ¢ de 17 de abril de
2024, nos percentuais e valores que especifica.

Diante do exposto, no que se refere a alcada regimental desta Comissio,

este relator vota favoravelmente ao projeto.
Sala das Comissdes, 06 de junho de 2023,

CICERO CAMARGO DA SILVA
“Cicero da Scaiide”
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
"Edicarlos — Fetor Oeste”

MARCIO PENTECOSTES DE SOUSA QUEZIA DOANE DE LUCCA
“Marcio Cabeleireira™ Quézia de Lucca
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Autégrafo
PRO.J IN° 14

Reajusta os vencimentos, saldrios, funcdes de confianca, gratificacdes,
proventos de aposentadoria e pensio ¢ auxilio-alimentacio do
funcionalismo publico, a partir de 1°. de setembro de 2023 e de 1°. de
abril de 2024, nos percentuais e valores que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, faz saber que em 06 de junho de 2023 o Plenario aprovou:

Art. 1° Os vencimentos, salarios, fungdes de confianca e gratificacdes dos
servidores piblicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo ndo

alcancados pelo reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social ficam reajustados nos

seguintes percentuais:

I -a partir de 1° de setembro de 2023: 6,05% (seis inteiros e cinco

centésimos por cento);

II - a partir de 1° de abril de 2024: 6,05% (seis inteiros e cinco centésimos
por cento).

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e fundages municipais;

IT - aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui 0 Anexo IV
da Lei n°® 7.827, de 29 de marco de 2012.

PUBCACAD (1T |
Elt \N Ok D
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Art, 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentac¢io”, criada pela
Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2006, assim como o valor da parcela adicional concedida
anualmente em novembro, por forga do pardgrafo (nico do art. 3° da Lei n® 8.443, de 17 de
junho de 2015, ficam reajustados nos seguintes valores:

I - a partir de 1° de setembro de 2023: R$ 968,00,

II - a partir de 1° de abril de 2024: R$ 1.027,00.

Jbsno.

Art. 4" As despesas decorrentes da execucfio desta Lei correrfio 4 conta das

dotagdes orcamentarias proprias.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, em seis de junho de dois mil e vinte e
trés (06/06/2023).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

43 . Esta & uma ¢éoia do original assinado digitalmente por Antanic call

Tlmim + imlidime - Wt sommm o Bom Bk o i Kl NN imns i B T sl s i e Lrm Brfammfmrie mocinahers s infreena s sddine GRG0 COCE SARS AO0MLF

Auttgrato da PL 14.016 - PL 14046

Assinado di italmenta
CARLOS ALBW.--‘ b
Data: 07/06/2028 09:11

Pag. 212



i f U

Camara Municipal
o F

A0 FAVLE

PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N® 14016/2023 - Prefeito Municipal - Reajusta os vencimentos, saldrios, funcdes de
confianca, gratificagGes, proventos de aposentadoria e pensio e auxilio-alimentagéo do funcionalismo

publico, a partir de 1°. de setembro de 2023 e de 1¢. de abril de 2024, nos percentuais e valores que
especifica.

TRAMITACAO

Data da Agao 07/06/2023
Unidade de Origem DL - Secretaria
Unidade de Destino Gabinete do Prefeito

Status Aguardando promulgagao ou veto
Prazo 30/06/2023

TEXTO DA AGAO

RECIBO DO AUTOGRAFQ: scanalle@jundiai.sp.gov.br leu este e-mail as 13:20 em 07/06/2023

Jundiai, 07 de junho de 2023,

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos

S8 Jundiai —
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Camara Municipal de Jundiai V=i
OF. GP.L n.° 145/2023 || I “l i|||| Ill III
Processo SEI n.° 14.733/2023 o Totecolo SaLy SHIaNE.
ADM -

Jundiai, 07 de junho de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., cpia da Lei n° 9.955, objeto
do Projeto de Lei n° 14.016, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

LUIZ | DO MACHADO

refeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA
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LEI N.°9.955, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de confianga, gratificagdes,
proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentagio do
funcionalismo publico, a partir de 1° de setembro de 2023 ¢ de 1° de

abril de 2024, nos percentuais e valores que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia
06 de junho de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Os vencimentos, salarios, funcbes de confianga e gratificagdes dos
servidores publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo nio
alcangados pelo reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social ficam reajustados nos

seguintes percentuais:

I - a partir de 1° de setembro de 2023: 6,05% (seis inteiros e cinco centésimos

por cento);

II - a partir de 1° de abril de 2024: 6,05% (seis inteiros e cinco centésimos por
cento).

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:

I - aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

II - aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui 0 Anexo IV da
Lein® 7.827, de 29 de marcgo de 2012.

Art. 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentacfo”, criada pela
Lei n® 6.675, de 27 de abril de 2006, assim como o valor da parcela adicional concedida
anualmente em novembro, por forga do pardgrafo tinico do art. 3° da Lei n® 8.443, de 17 de

junho de 2015, ficam reajustados nos seguintes valores:
I - a partir de 1° de setembro de 2023: R$ 968,00;

II - a partir de 1° de abril de 2024: R$ 1.027,00.

F
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Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo & conta das

dotacGes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei enfra em vigdr na data de sua publicagio.

LYIZ FERNANDO %&CHADO

refeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos sete dias do més de

junho do ano de dois mil e vinte e trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

sce.l




PROJETO DE LET N°. 14.016

Juntadas:

ﬂk\ o2 = 13 wm 20/05/2023 - UL, .

s 1 n 2L o offol[225 - Hin

%23 o LT L (9/06/,292%- H}O

7]

lﬁl‘\ Dos I om lqlﬂﬁ)ﬂ_ﬂm%‘ . -

Observagoes:






