PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo SEI n® 14.732/2023

PROJETO DE LEIN® 4. 015

Art. 1° Os vencimentos, saldrios, fungdes de confianca e gratificagdes dos
servidores publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensio nio
alcangados pelo reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social ficam reajustados no valor
percentual correspondente a 5,33% (cinco inteiros e trinta e trés centésimos por cento) a partir
de 1° de maio de 2023.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:

I —aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

Il — aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui 0 Anexo IV da
Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012,

Art. 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentacio”, criada pela Lei
n® 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 912,00 a partir de 1° de maio de 2023,
assim como o valor da parcela adicional concedida anualmente em novembro, por forga do
paragrafo unico do art. 3° da Lei n° 8.443, de 17 de junho de 2015.

Art. 4% As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio i conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, constantes no orgamento para o exercicio de 2023.

Art. 5° Esta Lei entra,m vigohna data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos
a partir de 1° de maio de 2023.

sce. 1
Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos 4 apreciagao dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que dispde acerca do reajuste dos vencimentos, saldrios, fun¢des de confianga, gratificacdes,

aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentagdo do funcionalismo publico.

O percentual de reajuste de 5,33% (cinco inteiros e trinta e trés
centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2023 visa garantir a recomposicio salarial

dos servidores publicos municipais e evitar a perda de poder aquisitivo.

A iniciativa contempla, ainda, a fixagdo do valor correspondente a RS
912,00 (novecentos e doze reais) a parcela do “Auxilio Alimentacdo” e a parcela adicional
paga no meés de novembro, buscando, em conjunto com as demais a¢des desenvolvidas em
prol dos servidores publicos, compatibilizar a politica de recursos humanos aos seus anseios e

necessidades.

A medida encontra-se fundamentada na Constitui¢do Federal, nas
disposi¢des do art. 37, inc. X, havendo, também, observincia s normas estabelecidas pela Lei
Complementar n® 101/2000, em especial aos arts. 16 e 17 c/c art. 20, III, “b”, conforme atesta
a analise de impacto orgamentario-financeiro e o demonstrativo de compatibilidade da
programagao dos orgamentos com 0s objetivos ¢ metas constantes da LDO, que acompanham

o0 presente projeto de lei.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente

Projeto de Lei, certos estamos i om o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacio.

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



metai‘lm
de Jundliai

Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro
Legislativo N" SEI 0866292/2023

Em 26/05/2023

VALORES CORRENTES

At 9% nc X0, alinea a) das Instrucdes n 022006 {TC-A20, F28/028/07; - Atea Mumicipal - do TCE-SP - (LRF art 83, inciso Il Versia 03_23
Manual ge Demeastraties Fisas 13 Ethglio da Secrelona do Tesoumn Naconal - STW - Sem Fonnea do RPFS R51,00
. 2021 {iF¥s F 2024 F
RECEITES ERINARILS (Realizada) rﬂuzlitﬁdo} lﬂriﬂu; {Provinao) ;Pr:;n:gq) (Prcﬁ:;m
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {1 2.374.071.781 2.811.735,855 3.142,322.400 3.380.146.953 3.562.167.866 3,753.990.606
Impaates Taxas & Cemtribuigdes da Melhona #07 083,853 1027434 704 1,184 553,500 1.233.044 771 1.352.108 117 1.424.915 677
Contriouigdas 29 307 785 32.735.672 33287 000 35263020 37 151,334 33183104
Ruckdd Frevdenciina ' H B . s :
Ouras Rocerng de Contraugies 23 207 758 32 785,872 33Z6T 000 36 263 020 7 181 934 39 183104
Receita Patrimanial 18 957 B3¢ 101 263 431 42 053 £00 £3 150,000 86012 128 55 028 301
Agleagies Financmnss (/i) 18.005:368 4073620 41.413.800 E0.650.000 $3.377 503 63.251.881
Outras Recenas Bainmenias 532 620 27 780.060 1 240 000 2.500 000 2635 825 2776 500
Translartrcias Correntes 1330872314 1512.849.798 1.737 183,200 1867414152 1.951.112 848 2056180 273
Bomas Recsitas Corentes BB 170.150 137102 600 144 364.900 157.304 270 165 775,642 174.702 871
Curras Receitas Fingreeisas {11 - . - . - .
Rageitan Comentes Reamanieg BB 170150 137 102.000 144 384500 157 204,570 G5 775 042 114.702:371
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (L. 11 . 111) 2.255,066.415 7.737.662.235 3.100.908.600 3.329.496.983 1508.700.364 1.697.738.724
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36,991,667 55,305,257 79.368.200 #7.600.000 81.625.000 79.650.000
Oromgdes de Cradita (V1 26 634079 30.881 114 &4 217 200 a0 000.000 75.000 000 70 600000
Amortizacdn de Emprastimas VI - = - - - -
Alisnagdo de Bens 2477 133 208.987 1320 000 100,000 128,000 150 600
Recsitas cb Alenaglic de invasementon Tempordnas (Vill] . . - .
Reqeins de Alienagds de investimenios Permanentos (14 . - s . i 3
Quiras Aligragbes de Bong 2877133 206 337 1420 000 100 000 128,000 150 000
Transferéncias de Capital &371.20 Ao 727 13.710.000 5,500 don 7.000.000 7.500.000
Crorvéniog a377.238 aneerra? 13.710.000 B6.500.000 7 000.000 7.500.000
Cuzrag Trangterbnass de Capimal - s - - - -
Qutras Repeitas de Capital 10a3an 3.049 520 21.000 1.000 000 1.500.000 2.000.000
Curraz Regetas ¢a Gapgital Nie Frimdnas (¥) . - - - .
Qutraz Regaitas de Caulta! Fambtgs 1083 211 3048 528 21000 1.000 000 1500 000 2000000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X0 = (V- V- V-Vl -1 . %) 10,437,588 24,374,243 15.151.000 7.600.000 8.525.000 9.650.000
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 208.768.053 255.683.305 16,304,300 321.249.018 155.573.918 301.131.309
RECEITA PRIMARIA TOTAL [(Xih) = (IV + XI) 2.366.504.001 2.762.036.478 3.116.059.600 2.337.096,9453 1517.415.364 LT0T. 308,725
20 20, 0;
HCBEESLKBIA ST {Reallzada) (Rwlliiﬂﬁl {Dl?naju] IPI':vﬁ‘M} IPrxlzlf\nl [len}
DESPESAS CORRENTES (i) 2.081,628,392 2.422.015.625 2,940,929.400 3,239.305.953 3.374.483.284 3.541.606.844
Fesseal & Encargos Socials 1.001 42321 1111973 611 1 387 864 300 1420 238 105 1,611 453 451 1792312 460
Jures ¢ Encargos da Diada (dv) 20141 863 43634 551 63.420.000 41.104.000 93,269 600 110.083 128
Outras Dospasas Cairantss 1050 621,198 1,268 408 383 1,500 644 100 1837 863 249 1 BA8. 780 233 1 BO4G 238 257
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1, X1y 2.052.546.429 2.378.384.975 2.877.509.400 3.158.202.953 3.281.213.684 Jansdere
DESPESAS DE CARITAL (X\1) 92,409,908 180.914.829 268,150,200 213.440.000 252,955,000 236.088.080
Invastimentas £2.260.166 137 857,486 219 d50.200 150.000.000 130.000.000 130.020 099
Invarsdas Financairas . ’ z
Conceszio de Empiustimpn 6 Fioangamenios (Xvi) - - . -
Aguizigio de Tiule de Sapaal fd inrsgealzacs (XVill) s ' - - '
Aguisgdo de Tiwulo ge Sréate (XX) s - N - .
Pampz Imvarzdies Fingnosiraa . £ Z I Z
Amomzagss g Diada (XX) 30 141 742 43 257 443 43:.700.000 3 220.000 77 856 004 83033 030
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1} = (XV1 - XVI . XVII| - XIX - XX} 52.263.166 137.657.486 219.450.200 140,000,000 180.000.000 150,000.00%
RESERVA DE CONTINGENCIA (X211 . - 12611.000 15.000.000 15.750.000 18.537 400
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 209,585,235 250.305.375 316,304,300 321.249.016 385,571,618 391.131.308
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIll) = (XV + XXI + XX 2.114.814.505 2.516.042 481 3.100,570.600 1323202953 1476961684 3.505 086 216
RESULTADO PRIMARIO (XI1 - XXIll) | 251.688.408 | 245.094.017 | 6,489,000 | 13894000 | 40,481,679 | 109.302.508
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO [ (22.036.35) 39.249.700 | 35,240,700}
Aunrenta Parmanants da Rezaia 354,002 422 221,037 353 180318411 180,673,361
Amplnghn das Deszenas 35352843 213.632.358 153 780,731 121,122,532
MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESA S OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD (#30.505.017) 7,405,000 26,557,680 08,050,820
VALORE & ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 37078553 68 043,976 90.511 944 94 444 427
AUZILIO ALIMENTAGAD 3.079.859 4443743 4 448,743 4 526,692
ADMIN[STRA;'EG INDIRETA 2272712 4 032759 0.44B8.717 5,665 665
AUXILIO ALIMENTACAG . ADMINISTRAGAC INDIRETA 104782 266 825 2650925 277602
VALORES ENVOLVIDOS HA ESTIMATIVA DE IMPACTO 43 415,833 TG4 204 100.876.328 106 016.531

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ABSORVIDO PELA{S) DOTAGAO(OES):

03,04.122,190,2007.31001100.0000; 04.04.122.160.2007.31001100,0000; 08.04,122,100,2007.31901100.0000;
06.04.422.190.2847.31801100.0000: 07.17,122.190.2300.31904100.0002; 07,04.122.400.2007.31501100,0000;



07.04,122,100.2056,31001100,0000: 07.09,271,202.2167.31001100.06000; 07,00.271.202.2185.31001100.0000:
08.20.043.000.6259.31901100.0000: 06.04.122.190.2007.31901100.0000; 10.15.122.186.2007.39901100.0000;
11.18.122.185.2007.31901100.0000; 12,15.122.157.2007.31901100.0000: 12.12.122.198.2925.21201100.0000;
13.12.361.195.2144.31001100.0000: 13.12.351.106.2149.31001100.0000, 13.12.361.196.2140.31001100.5203;
13.92.361,186.21 5031801 100.0000: 13.92.361.196.2150.31901100.56203: 13.12.361.196.2619.31801100.0000;
1312561180, 2910.01801100.820% 13,12.561.160.2823.51601100.0000: 1312.361.156.2924.31901100.0000;
1312.369,186.2824 31001100.5203: 13.12.365195.2142.51801100.0000; 13.12.365.195.2143.31904100.0000;
13,12.368,196.2151.31901100.0000: 13.12.365.195.2151.31801 100.6203: 11.12.365.195.2152.31801100.0000;
13.12.368.196.2182.01901100.8203; 13.12.365.194.2921.31901100.0000; 11.12.365.195.2921.31001100.5203;
13123641088, 2022,11801100.0000: 131 2.365.105.2922.31901100,8203; 12.12.3066.195.2920.31004100.0000;
14.10,122.191.2010.31401100.0000; 14,10.122,191.2633.31001100,0000: 14.10.301.191.2054.31901100.0000;
14,10,302.191.2032.31001100.0000; 14.70,302.181.2834.51601100,0000; 14.10,303.181.20356.31501100.0000;
14.10.304,151.2937.31 901100,0000; 14.10.305.191,2906,31001100,0000; 15,08.242,194,2155.31801100.0000:
15.08.244.199.2145.31201100.0000; 15.08.244,199.2140.31001100.0000; 15,08,244, 1002946, 31901100.0000;
16.91.722.188.2007.31801100,0000: 17.20.122.188.2007.31901100.0000; 15.06.122.193.2007.31501100.0000;
2215122184, 2007, 31601100.0000; ¢ 23.27.812.192.2007.31901100.0000.

Resultads s Impactn (valeies infanarss ou iguas 8 zare implicam emauséncis de
impacto au impacte nulg)

chu:nn:rmim laborado exclusly para o acampanhamento do Processo Administrative Eletrénico SEL n* PMJ.0014732/2023, objetivanda a aprovagae Legiclativa do Projeto de Lel - PL que que
reajusia oz vencimentos, saldrios, fungdes do confianga o gratificagbes dos sarvidores piblicos municipais, bem como oz beneficios de aposentadorla @ pansbo nio alcangados palo aitee, §7°, da Lei

n® 5.884. de 12 de serembro de 2002, coni a aleraghe da Loi n® 8.245, de 27 de junho de 2014 e do valor da vantagem denominada “Auxilio.Alimentasie”, criada pala Lel n® 8.675. de 27 de abril de
2006,

Rots Explicativos:

Foi aftaraca paln ST (Secrétila do Tesouro Nacional) na 13° Edicido do Manual de Damonstraavos Fiseals (MDF) o metodaligh de cilculo do Resulado Primiris, agor rotira-3e o efeltas das fontes do RPPS IPREJUN)
PAFD QPUFGCED d0 rosullads, pordin 30 APropradas 35 reconas ¢ despesas NI g unentisias.

Versdo 03, 20 RRED 2022 v LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS5 LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023
VALORES CORRENTES

21 2022 o 203 :
HiER (Realizado) {Roalizads) 1,@::“,‘,:::er ¢Pr:\?iz-1n) (s-.:ffﬂ.o. {Pr:\?ﬁ:n]
Receita Corrente Liguida 2.375.180,455 2.028.204,226 2.875.278.990 3,380,146,953 3.592.167.868 3.753,550.606
Despasas Totais com Pessoal 945,564,731 1.052.507.114 1.085.265.627 1.438.146.19) 1.514.766,244 1.611.050.587
Indico de Pessoal 59.81% 37,25% 37,74% 42,55% 42,52% 42,52%
Indice apos o Impacte (Valar do Impacto e adiclonado na dosposa) 39.81% 37,25% %8,14% 40,53% 40,53% 40,53%
Lintita Pradencial 05% (par.un.an 22 LRF) - $1.3% 1210467500 150,914,038 1475017000 1,734.035.387 1.827.192.115 1.925.797,111
Limite Legal (a 20 LRF) - 54 0% 1282507468 1.527.278.882 1582.645.574 1.825.279.354 1.973.570,640 2.027.4%1927
140%
IMPACTO ATUARIAL TOTAL (PROJETADO)| RS 180.000.000,00 |

45,60%

23,00% 42525

41.00%

o000

3reon

3mE0H |

BB00%

31,003

28,003

7004 4

LN — o

2024 2008
{Fealizade) iReatzado) (Pravisia) (Previssa) {Frevisiic)

=T Quadrimezre

= {ndice de Peszoal i indice apos o Impacto (Valor do Impacto & adicionada na daspesa)

Verzao 02_23 ARED 2022 ¢ LDO 2024

Docamento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento
(i | de Orcamento, em 26/05/2023, 4s 1720, conforme art. 1%, § 7, da Lei Munieipal £,424/2015 ¢ art,
%, inciso [ do Decreto Munleipal 26,136/2015.

. | Documents assinado elatronicamente por Juse Antonio Parimosehi, Gestor da Unidude de
0 G«wrnn_ ¢ Finangas. om 26/05/2023, s 17:36, conforme art. 1% § 7% da Lei Municipul 8,424/2015
cart. 9% inciso I do Decrete Municipol 26, 136/201 5.

£ A sutenticidude do docuiienio pode ser conlerida no site littps//portae jundiai.ap.gov.br
= informando o eodipn verificador 0866292 ¢ o chdipgo CREC 28D251ER,

Avenida da Liberdade a/n- Pago Municipal - Bairro Jd. Botiniee - Jurdiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8883 - Jundial.sp.gov.br

PMJ.0014732/2023 0866292v5
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Prefeitura
de Jundiai

Estimativa de Impacto Em 25/05/2023

Orcamentario N* SEI 0864118/2023

PREFEITURA BO MUNIEIMO DE JUNDIAT

STIMATIVA DE IMPA RE. RID-Fll -

[mara:

IR

|PrOCESSO NE: |

PhL 814782 \ [ano: [ o |

|UNIDADE SOLCITANTE:

|? UNIOARE DE GESTAQ DE ACKINISTRAGAQ E GESTAD OE PESSCAS

[ Josrascms

DREEQUILJBRID ECONOMICO-FINANCEIRD £ ADITAMENTOS DE CONTRATOS
Dﬂﬂul‘ilﬁﬂ DE ATIVO PERMANENTE

DR!FACTUAW DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIASS ETC.
E NOVA CONTRATACAD

ElOUTHD {eapecitizer ng gesorigio)

£ DESCRICAD (Deslbadin;

£ DESPESAL:

Repozizdo saiaral 2023 - reajuste concedide ne valor pertentus) de B13% & pertlr de 8 de maig|
da 2223

D NAO HA AUMENTO DE BESPESA

Du AUMENTD DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS ISERIDDS NO PRA VIGENTE

Du AUMENTD DAS DESPESAS TEM ADEQUACAC COM A LOA VIGENTE
0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRABASSA O EXERCICIO FINANCEIRG CORRENTE. PORTANTO AS
MESMAS SERAD CONSIGNADAS NA(S) LOA DOIS) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS TO ITEM 7

e houver ConvEnlos, Parcerlas, Contratos & demals Congdneres preencher of chmpas abaixo:

TIPO Nt ANO TERMINID

VALOR ATUAL/ANG VALOR PROJETADO/AND

[« | pessons e encandos

[ eusreie
[ mvesmmensa

QUANT.

VALOR ANUAL
HECURSO PROFRIO RECURSO VINCULADO

DESCRICAD

J7ATNEII00

£9.045.978.00
a0 aN34400

V Repesgdc salarial 2023 - reajuste
conced do ne valer pergantua’ da 553%, 8

partir de 01 de malo de 2023,

RS 19573545500 | &5 :
] 156,738 285,00

TOTAL




4, QOTACOES ENVOLVIRAS fexercicln em curspl:
4.3, POTACOES 4 SEREM ONERADAS ¢

VALOR AMUAL
pOTALOES
RECURSD PROFRID RECURSO VIMCULADD
TOTAL

42, DOTALOES & SEREM REDUZIDAS:

VALOR ANUAL

DOTAGOES .
RECURSO PROPRID RECURSO VINCULARQ
: = -1
TOTAL BS
RE
5 EMPENHOS EFETIVADOS
5 PERID
NUMERD pATA vaLOR ERIQRO DE COSERTURA
(MES XX d YY)
TOTAL RS
P
sEquENCE paTA vaLon ERIODO DE COBERTURA
(MES "XX" 8 YY)
TOTAL RS
. CRON L]
MES ANO EM CURSD (RS) ANQ 02 (RS) ANO 05 (RS}
PROPRIO | yiNCULADD | PROPRID- | viNculapo | PROPRID | ViNcuLADO

Jan 523430600 B.04Z.820,00
FEV. 523430610 5422000
MAR 53134, 306 00 GH4Z.820,00
ABR ) 1.234.306,00 654222000
AL +4%0 k0000 5.234.306,00 84202000
JUN 4370601000 533490600 B542.220,00
JuL 4:370.400,00 5.234.308,00 544202000
AGO 4:37600.00 6 2214 508,00 BE4Z.B20,00
SET 437080000 8§.24.906,00 787096200
ouT 4.370.600,00 £.24.306.00 747056200
HOoV . A370.600,00 1 234.306.00 747095200
o] #204.322,00 10468.E12,00 166 452,00
TOTAL 01 Irarasan . E.045.878,00 - 04,00 .
TOTAL 02 I7ATREITH0 §0,045.975.00 80 1111,344,00

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionate, Gestorn
Adjunta de Gestlo de Pessoas, em 25/05/2023, is 17:15, conforme art, 1% § 7, da Lei Municipal
8.424/2015 e art, 9% inciso 1 do Decreto Municipal 26,136/2015,

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitpsy/portalsei jundiai.sp.gov.br
£4 informando o codigo verificador 0864118 e o codigo CRC §436FB33.

Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0014732/2023 0864118v2
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Prefeitura

de Jundiai
Anexo IT - Estimativa de Impacto
A b Em 25/05/2023
Or¢amentario N° SEI 0864051/2023
T e AR,
PREFEITURA DO MUNIEIPIE BE JUNBIA]
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRD - 2023
[paTa: | 2srezrieas |
[Processa e | FMI 0214732 I [ang: [ |
[uniBaBE sencitanTE: [7 UNICADE DE GESTAD DE ADMINISTRACAD B GESTAD DE PESSCAS
1TP0;

DDBRAS Cvis

D REEQUILIBRIO ECONGMICO-FINANCEIRD E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
l:lAQUISII:M) DE ATIVO PEEMANENTE

D REPMTUAC-ED DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...
D NOVA CONTRATACAC

QUTEI:I (esgecifizar ne deszriciel

£ DESCRICAQ (Dotathads);

Reposizao salaria] 2023 - fixaz8e do valor do cartho alimantagse em RS 81200

D NAD HA AUMENTO D DESPESA

DD AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS BROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

Do AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAG COM A LOA VIGENTE

[% ]o AuMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCITIO FINANCEIRG CORRENTE.

PORTANTO AS

MESMAS SERAD CONSIGMADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

Se houver Convénios, Parcatlas, Cantratos e demais Congéneres presncher o5 campes abalxe:

TIFO e AND TEAMINIO
VALOR ATUAL/AND VALOR PROJETADO/AND
3. DESPESAS:

E PESSOAL E ENCARGOS

|:| CUSTEID

E:J INVESTIMENTO

ey tescricho __ VALOR AHIUAL
HECURSD PROPRIO RECURSD VINCULADD
as 5.118.710,58

14045 818 02

Aepcaicdo salarial 2023 - fixesBe te valor
18 33421008

to cartdo ai:mantagdc em RS 312,00 K

RS 3548873500 | RS

TOTAL

RS

12258 735,27 |




4, JaRidl

4.3, DOTACDES A SEREN ONERADAS |
VALOR ANUAL
DOTALOES -
: RECURS0 PROPRIO RECURSD VINCULADO
TOTAL
4,2, BOTACTES & SEREN REDUZIDAS:
UAL
DaTAgdEs VALOR AN
RECURSO PROPRIQ RECURSO VINCULADO
. |=
TOTAL oL 2
RS
S LMPENMOS FEETIVADOS ¢
NUMERD DATA vator erploco ot SORERTHAA
S e YY)
TOTAL RS -
£ AETENCOES EFETUADAS ¢
SEQUENCIA DATA varor PERIDDO DE COBERTURA
(MES “XX" & YY)
TOTAL RS -
RAN [
vabs ANO EM CURSQ (RS} ANG 02 {RS) ANO 01 {RS)
PROPRIO | vincutano | PROPRIO. | vincutapo | eRdPRID | vincutano
1AN 7438700 1174 570,00
FEV T49.471.00 LI73.570,00
WMAR 748.373,00 117457000
ABR 1179.570,00 L178.570,00
Al da2211,00 LI79570.00 L172.670,00
JUN 422100 LI73570.00 1174 870,00
JuL 3422100 LIT4.570,00 117457000
AGD 4221100 LIF8.570,00 117a.570,00
SET . 742.372,00 117452000 1178,570,00
aur 743.973,00 11T 470.00 LI78570,00
MOV 74837300 117357000 L179.570.00
DEZ 1499.547,00 2.363.140,00 2383 140,00
TOTAL 01 S.na.710.00 . 14.045.618,00 . 15.334,410,00
TOTAL D2 S118.10.00 H.O4BE1200 15.534,410,00

. 1 Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
) | Adjunta de Gestdo de Pessoas, em 25/03/2023, 45 17:15, conforme art, 1% § 7%, da Lel Municipal
8.424/2015 e ar. 9°, inciso | do Decreto Municipal 26,136/2015.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site httpsy/portalseijundiai.sp.gov.be
informande o codigo verificador 0864051 ¢ o cddigo CRC 97496C08.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0014732/2023 08640512
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Anexo ITI N° SEI 0847247/2023 Em 16/05/2023

Declaramos para os 1ins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa com a
reposigio salarial de 2023, tem adequacdio com a Lei Orgamentiria Anual
(LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e serd custeada pela dotagio orgamentiria:

03.04,122.190.2007.31901100.0;

04.04.122.190.2007.31901100.0; 06.04.122.190.2007.31901100.0

06.04.422.190.2947.31901100.0;
07.04,122,190.2007.31901100.0
07.04.122.190.2956.31901100.0;
07.09.271.202.2185.31901100.0
08.28.8432.000.0259.31901100.0;
10.15.122.186.2007.31901100.0
11.18.122.1852007.31901100.0;
13.12.122,198.2925.31901100.0
13.12.361.195.2144.31901100.0;
13.12.361.196.2149.31901100.5203
13.12.361.196.2150.31901100.0;
13.12.361.196.2919.31901100.0
13.12.361,196,2919.31901100.5203;
13.12.361.196.2924,31901100.0
13.12.361.196.2924.31901100.5203;
13.12365.195.2143.31901100.0
13.12.365.195.2151.31901100.0;
13.12.365.195.2152.31901100.0
13.12.365.195.2152.31901100.5203;
13.12.365,195.2921.31901100.5203
13.12.365.195.2922.31901100.0;
13.12.366.196.2920.31901100.0
14.10.122.191.2010.31901100.0:
14.10.301.191.2934.31901100.0
14.10.302.191.2932.31901100.0;
14.10.303.191.2938.31901100.0
14.10.304.191.2937.31901100.0;
15.8.243,199.2155.31901100.0
15.8.244.199.2145.31901100.0;
15.8.244,199.2946.31901100.0;
16.11.122.188.2007.31901100.0;
19.6,122,193.2007.31901100.0

07.17.122,190.2300.31901100,902;
07.09.271.202.2167.31901100.0;
08.04.122.190.2007.31901100.0;
12.15.122.187.2007.31901100.0;
13.12.361.196.2149.31901100.0;
13.12.361.196.2150.31901100.5203;
13.12.361.196.2923.31901100.0;
13.12.365.195.2142.31901100.0;
13.12.365.195.2151.31901100.5203;
13.12.365.195.2921.31901100.0;
13.12.365.195.2922.31901100.5203;
14.10.122.191.2933.31901100.0;
14.10.302.191.2935.31901100.0;
14.10.305.191.2936.31901100.0;
15.8.244.199.2146,31901100.0;

17.20.122.188.2007.31901100.0;

22.13,122,194,.2007.31901100.0 € 23.27.812.192,2007.31901 100.0.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo,

somadas todas as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos
estabelecidos para o exercicio e para os dois subsequentes.

Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

. { Documento agsinado cletronicaniente por Rosemary Aparecida Ghiraldl Simlunato, Gestora
| Adjunta de Gestio de Pessons, em 17/05/2023, 4z 11156, conforme art. 1%, § 7% da Lei Municipal
BA24/2015 e art, %, inciso [ do Decreto Municipal 26,136/3015,

- A autenicidade do dosumento pode ser conferida no site hmpsy/portalsed jundini.sp.gov. be
informunda o cddigo verificador 0847247 ¢ o oddigo CRC BBD4ABAZ.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairra Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0014732/2023 08472472
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Declaracao N° SEI 0847236/2023 Em 16/05/2023

Nos termos da Lei n° 9.801/2022, Art. 27 declaramos para os
devidos fins, que o Projeto de Lei que visa reposic¢do salarial do ano de 2023, é
legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitacdo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Ge%tao de Pessoa'i

Documcnto assinado eletronicamente por Ro-".emary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
o . HAd]unta de Gestiao de Pessoas, em 17/05/2023, as 11:58, conforme art. 1° § 7°, da Lei Municipal
;_ iz J 8 424/20]5 e art. 9°, mciso I do Deueto Munmlpal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel 11 4589 8400 Jundlal Sp.gov. br

PMJ.0014732/2023

0847236v2



LUMENS

Canoas (RS), 26 de maio de 2023,

Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira = IPREJUN
Jundiai — 5P

Ref.: Parecer 2023.05.03 - Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Institute de Previdéncia do
Municipio de Jundiai (5P) — IPREJUN, por meio de e-mails encaminhados nos dias 15, 16 e 25/05/2023,
solicitando que fossem apuradas as diferencas nas reservas matematicas deste RPPS, no caso de serem
concedidos reajustes para servidores ativos e beneficios com direito & paridade, conforme Projetos de Lei
que foram submetidos pelo Executivo a Casa Legislativa, que, em resumo, geraram a formulagio de trés
cendrios, quais sejam:

i) CENARIO 1: Reajuste de 5,33% para servidores ativos e beneficios com direito 2 paridade;

ii) CENARIO 2: Reajuste de 18,47% para servidores ativos e beneficios com direito a paridade;

iii) CENARIO 3: Reajuste de 18,47% para servidores ativos e beneficios com direito 3 paridade
para o Quadro Geral e reajuste de 31,00% para servidores ativos e beneficios com direito 3
paridade para o Magistério,

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos pardmetros e data base adotados na
Avaliagdo Atuarial 2023 executada para este IPREJUN, qual seja, 31/12/2022, a fim de que sejam apurados
os valores das diferencas objeto deste Parecer.

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagéio nio prevista nas remuneragées
na fase ativa se da por meio do crescimento da reserva (provisio) matematica / passivo atuarial, que é o

valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os compromissos futuros prometidos pelo
plano de beneficios, por meio do pagamento dos beneficios previdencidrios. Mais especificamente, a
provisio matematica de beneficios a conceder (PMBaC) é aquela correspondente aos valores dos
servidores em atividade pertencentes a um plano de beneficios. Por sua vez, a provisio matematica de
beneficios concedidos (PMBC) é aguela correspondente aos valores dos servidores j& inativos ou

beneficidrios pertencentes a um plano de beneficios.

ATUARIAL



LUMENS

ATUARIAL

As elevaces ndo esperadas no passivo atuarial costumam nido ter a contrapartida imediata
necessaria a sua cobertura, que seria o aporte de bens e direitos no mesmo valor do impacto
dimensionado, o gue naturalmente decorre na elevagdo do resultado de déficit atuarial, quando da
realizagao das avaliagbes atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos mencionados

neste Parecer, sempre desconsiderando o plano de amortizagdo vigente:

ik e Resultado Attarial : Allquota Suplemantar:
I (cléficit) Impactopprodmarlo aproximada para 2025

Oficial RS 2,87 bilhes & 20,81%
Cendrio 1 R$ 3,05 bilhdes + RS 180 milhdes 21,08%
Cendrio 2 RS 3,54 bilhdes + RS 670 milhdes 21,91%
Cendrio 3 RS 3,61 bilhGes + RS 740 milhdes 21,70%

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicio para guaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Lumens Atuarial
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Estimativa de Impacto Or¢amentirio N° SET 0866264/2023 Em 26/05/2023

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Proposta de 5,33% de reajuste para os vencimentos, salarios, fungdes de confianga e gratificagdes dos servidores
pliblicos municipais, bem como dos beneficios de aposentadorias e pensdes ndo alcangados pelo reajuste do RGPS,

Reajuste do Vale-Alimentacdo em R$ 912,00
Data-base: 1° de maio de 2023

Despesa Previsdo Previsio

& i Previsa Previsa Previsio
Dotagio Descrigio executada despesa despesa o Teiipag

despesa 2023 | despesa 2024 | despesa 2025

abril/2023 maio/2023 |setembro/2023
50.01.09.272.202

8501.3.1.90.01.00 Aposentados |23.905.455,65|25.127.949,99 327.609.489,68|360.686.335,65(382.327.515,70

26.225.265,73

50.01.09, 272.202
8501.3.1.90.01.00
fonte 0

Aposentados
em caréncia

3.533.925,58

272.166,25] 272.166,25 272.166.25 3.820.880,37 | 4.050.133,19

50.01.09.272.202

2501.3.1.90.03.00 Pensdes 2.522.872,57| 2.565.825,74 | 2.615.942,33 | 33.441.926,84 | 36.593.400,16 | 38.789.004,17

50.01.09.122.202 . ‘ ‘
8519.3.1.90.11.001 Mivos 211.469,72 | 222.741,05| 236.216,88 | 2.917.927,50| 3.278.00527 | 3.507.465,64

50.,01.09.122.202| Auxilio

8519.3.3.90.46.00 | alimentaciio 21.554,33 22.72537| 22.72537 290.745,65 313.155,60 325.681.82

CONSTAM DO ESTUDO AS PREVISOES DE REAJUSTE DOS PROCESSOS SEI PMJ.0014733/2023 E
PMJI.0014732/2

MEMORIA DE CALCULO:

Previsio despesa maio/2023

- Aposentados: Conforme estudo, verificou-se que a folha de abril/2023 dos aposentados com direito a paridade soma
RS 22.212.019,06. A aplicagdo do reajuste de 5,33%, resulta em crescimento salarial de 4,2784% (visto que alguns
servidores j4 estdo no teto). Soma-se a esse montante o total de RS 1.965.602,84, correspondente aos beneficios sem
paridade.

- Pensionistas: Conforme estudo, verificou-se que a folha de abril/2023 dos pensionistas com direito a paridade soma R$
805.875,52. A aplicagdo do reajuste de 5,33% resulta em crescimento salarial final de 5,33%. Soma-se a esse montante o
total de R§ 1.716.997,05, correspondente aos beneficios sem paridade.

-Ativos/ Auxilio Alimenta¢do: O IPREJUN ndo possui servidores no teto, logo os percentuais sio aplicados na
integralidade.

Previsio despesa setembro/2023

- Aposentados: Conforme estudo, verificou-se que a folha de maio/2023 dos aposentados com direito a paridade soma
R$ 23.162.347,15, A aplicagdo do reajuste de 6,05% resulta em crescimento salarial de 4,7375% (visto que alguns

servidores jd estdo no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 1.965.602,84, correspondente aos beneficios sem
paridade.

- Pensionistas: Conforme estudo, verificou-se que a folha de maio/2023 dos pensionistas com direito a paridade soma
R$  848.828,69. A aplicagdo do reajuste de 6,05%, resulta em crescimento salarial de 5,9042% (visto que hé
pensionistas no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 1.716.997,05, correspondente aos beneficios sem paridade.

-Ativos O IPREJUN néo possui servidores no teto, logo os percentuais sio aplicados na integralidade.




Previsao despesa 2023

Executado Janeiro a abril | Maio a Agosto | Setembro a Dezembro| Total Anual
Aposentados 95.971.361,08 100.511.799.,95 131.126.328,65 327.609.489,68
Aposentados em caréneia 1.084.429,33 1.088.665,00 1.360.831,25 3.533.925,58
Pensionistas 10.098.912,23 10.263.302,96 13.079.711,65 33.441.926,84
Ativos 845.878,38 890.964,22 1.181.084,40 2.917.927,50
Auxilio alimentagio 86.217.32 90.901,48 113.626,85 290.745,65

Previsio despesa 2024:

Premissas iniciais:

- Consideramos a margem de crescimento de 2% considerando o crescimento do nimero de aposentadorias / pensdes
- Consideramos que no més de abril/2024 havera o reajuste de 6,05%

- Consideramos reajuste de 6% para beneficios sem paridade

- Consideramos para os servidores ativos do IPREJUN progressdes de 2% no ano de 2024

-Aposentados: Conforme projegdes verificou-se que a folha em janeiro/2024 dos aposentados com direito a paridade
soma R§ 24.259.662,89. Estima-se o reajuste de 6% para os aposentados sem paridade, totalizando 2.083.539,01.

A partir de abril/2024, a aplicagdo do reajuste de 6,05% resultard em crescimento salarial de 4,5971% (visto que alguns
servidores ja estdo no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 2.083.539,01 correspondente aos beneficios sem
paridade.

Com paridade Sem paridade Total
V1. Janeiro | R$ 24.259.662,89 | RS 2.083.539,01 | R$ 26.343.201,90
Meses 3 3 3
VI. Abril | RS 25.374.905,88 | R§ 2.083.539,01 27.458.444 89
Meses 10 10 10
Total Anual |R$ 326.528.047 43 |R§ 27.086.007,13 | RS 353.614.054,56
C/Margem |R$ 333.058.608,38 | RS 27.627.727 27| R$ 360,686.335,65

- Pensionistas: Conforme projegdes verificou-se que a folha em janeiro/2024 dos pensionistas com direito a paridade
soma RS 898.945,28. Estima-se o reajuste de 6% para os pensionistas sem paridade, totalizando R$ 1.820.016,87.

A partir de abril/2024, a aplicacdo do reajuste de 6,05%, resultara em crescimento salarial de 5,8888% (visto que alguns
servidores estardo no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 1.820.016,87 correspondente aos beneficios sem

paridade.

Com paridade Sem paridade Total
VL. Janciro | RS 898.945,28 | RS 1.820.016,87 | R$ 2.718.962,15
Meses 3 3 3
V1. Abril | R§ 951.882,74 | R$ 1.820.016,87 | R$ 2.771.899,61
Meses 10 10 10
Total Anual |[RS$ 12.215.663,20 | RS 23.660.219,31 |R$ 35.875.882,51
C/Margem [RS 12.459.976.47 | RS 24.133.423,70 | RS 36.593.400,16

- Ativos: A partir de abril/2024, a aplicacdo do reajuste de 6,05%

Servidores Ativos

VI. Janeiro |R$ 236.216,88
Meses 3

VL9 Abril |R$  250.508,00
Meses 10

Total Anual |[RS  3.213.730,65

C/Margem |[R$  3.278.005,27




Para o Vale Alimentagao, foi considerado acréscimo de 6% (estimado)

Previsdo despesa 2025:

- Para aposentados e pensionistas: Considerado acréscimo de 6% relativo a 2024, tendo em vista as metas de inflagio e
a margem de seguranga em virtude de novos beneficios concedidos.

- Para ativos: Considerado acréscimo de 7% relativo a 2024, tendo em vista as metas de inflagiio e progressdes

- Para vale alimentacio: Considerado acréscimo de 4% relativo a 2024

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestao e Financas

i Documento assinada eletranicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Planejamento, Gestio e Financas, em 26/05/2023,
‘7] | s 11:11, conforme art. 17, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.
N* de Scric do Certificada; 3921488619010352347160034225093969649

A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps://portalsei jundiai.sp.gov.br informande o eddigo verificador 0866264 ¢ o codigo CRC
3 DO3127DA.

Av, Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0014732/2023 0866264v3
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Anexo [T N* SEI 0866270/2023 Em 26/05/2023

DECLARACAQ

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar
n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa referente
reajuste de 5.33% (seis por cento) para os vencimentos, saldrios, fungdes de
confianga e gratificagbes dos servidores piblicos municipais, bem como dos
beneficios de aposentadorias e pensGes ndio aleangados pelo reajuste do
RGPS", tem adequacio com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade
com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentirias (LDO) e
serd custeada pela dotagio
orcamentaria: 50.01.09.272.202.8501.3.1.90.01.00, 50.01.09,272.202.8501.3.1
122,202 8519.3.3.90.46.00.

Declaramos, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagiie,
somadas todas as despesas de mesma espéeie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos
estabelecidos para o excrcicio e para es dois subsequentes.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Direrar Presidente

1 Documento assinade wletrenicamente por Joas Carlos Flgueiredo, Dirctor Presidente =
= VIPREJUN, 21 20/05/2023, i3 11:49, conforme art, 1%, § 7°, da Lel Municipal R 424/2015 ¢ a9,
! == lincisa I do Deereto Munieipal 26.136/2015.
o N de Béric do Certificudo: 107581831 530664498944 5854063820950965 12

Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas, em 26/03/2023, i3 11:50, conforme ort. 1%
§ 7' da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2015.
N" de Série do Centificado: 3921488619010352347160034225093969640 |

b] Documento azsinado eletronicamente por Claudia G(-nrgu Muzseli Cezar, Diretora do

A tutenticdade do decumento pode ser confierida no site httpsz/portalsei jundinisp.gov. br
5 fitormande o eodigo verificador 0866270 ¢ o chdigo CRC 21DDOFCL.
o

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandelrantes - Jundial- SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0014732/2023 0866270v4

.90.03.00, 50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11.00, 50.01.09.



