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PROJETO DE LEI N° 14.015
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Ementa: Reajusta os vencimentos, saldrios, functes de confianga, gratificagdes, proventos de

aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentagdo do funcionalismo publico, a partir de 1°. de
maio de 2023.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP }

o et i
Processo SEI n® 14.732/2023 Protocolo Geral n® 3267/2023

Data: 30/05/2023 Horario: 11:58
LEG -

Jundiai, 26 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde acerca do reajuste dos

vencimentos, saldrios, funcdes de confianga, gratificacbes, aposentadorias, pensdes e

auxilio-alimentagiio do funcionalismo piiblico.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consider

Afenciosamente,
i"\

IZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

Ao
Exmo. Sr.
Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO

Presidente da Camara Municipal de Jundiaf

Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEIN® 4. 015

Art. 1°Os vencimentos, salarios, fungbes de confianca e gratificagdes dos
servidores publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensio nio
alcangados pelo reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social ficam reajustados no valor

percentual correspondente a 5,33% (cinco inteiros e trinta e trés centésimos por cento) a partir
de 1Y de maio de 2023.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:

I — aos servidores das autarquias e fundag¢des municipais;

II —aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui o Anexo IV da
Lein®7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentacio”, criada pela Lei
n® 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 912,00 a partir de 1° de maio de 2023,
assim como o valor da parcela adicional concedida anualmente em novembro, por forca do

paragrafo unico do art. 3° da Lei n° 8.443, de 17 de junho de 2015.

Art. 4° As despesas decorrentes da execuciio desta Lei correrfio 4 conta das

dotagbes orgamentarias proprias, constantes no or¢amento para o exercicio de 2023.

Art. 5° Esta Lei entra m vigohna data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos
a partir de 1° de maio de 2023.

LUIY FERNANDO MA

scc. |
Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciag¢io dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que dispde acerca do reajuste dos vencimentos, saldrios, fungdes de confianga, gratificacdes,

aposentadorias, pensodes e auxilio-alimentacdo do funcionalismo ptblico.

O percentual de reajuste de 5,33% (cinco inteiros e trinta e trés
centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2023 visa garantir a recomposi¢io salarial

dos servidores publicos municipais e evitar a perda de poder aquisitivo.

A iniciativa contempla, ainda, a fixagdo do valor correspondente a R$
912,00 (novecentos e doze reais) a parcela do “Auxilio Alimenta¢do” e 4 parcela adicional
paga no més de novembro, buscando, em conjunto com as demais a¢des desenvolvidas em
prol dos servidores publicos, compatibilizar a politica de recursos humanos aos seus anseios e

necessidades.

A medida encontra-se fundamentada na Constituicio Federal, nas
disposi¢oes do art. 37, inc. X, havendo, também, observancia as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n° 101/2000, em especial aos arts. 16 e 17 c/c art. 20, I1I, “b”, conforme atesta
a andlise de impacto orgamentario-financeiro e 0 demonstrativo de compatibilidade da
programagdo dos orgcamentos com os objetivos e metas constantes da LDO, que acompanham

o presente projeto de lei.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente

Projeto de Leli, certos estamos gé om o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacio.
A
LUI NDO MACHADO
Prefeito
sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Legislativo N° SEI 0866292/2023 Em 26/05/2023
VALORES CORRENTES
A B one XN, alines a) dag Instrugdes n 0272000 (TC-A40.728/028/07) » Area funicipal - de TCE-8P - (LRF art 53, incise 1) Versiio 03_23
Manual do Bomungraliios Figeay 13* Ediglio da Sedretana do Tossons Nattval - STN « Sem Fontes do APPS E51.00
RECEITAS FRINAA S ‘tRu:!::ﬂdni' tﬂo::ll:ide} lmmxﬂ' tm::mm {Prnzvt:i;u) ¢Pr:\?§gu;
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (T) 2.374.071.781 2.811.735.855 3.142.322.400 3.380.148,953 3.562.167.466 3.753.990,606
Impostos, Taxas @ Comnbuiclas de Malhora 407 033,565 1027433 784 1,184 333,500 1283014771 4 362 108 117 1424 515877
Contelbuigdas 29 207.7a8 12785872 33267 000 35 263.020 37 161834 3§ 183104
Recovz Previdancidng - z ' . - .
Quiraa Receios de Controuigles 28 207 768 32 755 672 33287 000 36.263 020 37 181.932 39183104
Racsita Patrimonial 13957 886 101 363 881 42,551 £00 £3.150 000 96,012 128 54 028 381
Aptzagdes Financairaz (/) 18.005. 384 74073820 41.413.200 ED.E50.000 §3 377 503 25.251.85%
Quirae Receiss Patimanaic 932 620 27 790,080 1 540 000 2.500 000 2634 625 2776 500
Tranataréncias Comantes 133067231 1512.648 733 1.737 183,200 18514104 152 1961.112 348 2.086,180.272
Demais Receitas Corentas BB 170,150 137.102.000 144 364,900 157,304,570 165.775.842 174.702 871
Quttas Receitss Financeias {1l . - . . - .
Ragwitny Gompites Reslontes £8.170.160 137.102.000 144 364 300 167.204.870 184 775 842 174 702 371
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = I - 11 - Ili} 2.356.066,415 2.737.662.235 3.100,908,600 3.329.406.953 1.508.760.364 3,897, 138,728
RECEITAS DE CAPRITAL (V) 36,351,667 5§5.355.357 74.368.200 87,600,000 83.625.000 19.650.000
= Operagies da Cradito (Vi) 26 554078 40981 114 32217 200 20 €00 000 75000 000 70.000 680
Amenizagia de Empréstimos (Vi) . - = . - +
Allanagifo de Bene 2977138 208.307 1.420 000 100.000 124,000 150 000
Receilas de Aleragdo de invegumentos Tomparddas (vl - - .
Rogpitns de Alieragdo de Imestimentos Parmananles [1X) . - - * - -
Ourraz Alienapdes de Sena 2977138 204,937 1.420.000 100900 125,000 150 000
Transferéncias de Capital 6371238 2027727 13.710 doo 5.500 000 7.000.000 7.800.000
Corvinis 6377218 a0zt 1T 13.710.000 5.500.000 T 066.000 7.500.000
Quras Transtiréneas e Capitn! » . - . . -
Outras Racaitas de Cagital 1.083 211 3049 528 21.000 1.000 000 1.500.000 2000000
Cutraz Receitag ga Gagial Nae Friminas (%) - . - . .
Outraz Aocedas da Sapital Pamirias 1083 211 3049 529 21,000 1006 000 1.500 000 2400 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPFTAL {X1) = (V. VI . VIl - VIl - 5 - X) 10,437 588 24,374,243 15.151.000 1.600.000 8,625,000 9,650,000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 208.768.953 255 883304 316.304.300 323.249.016 355573818 304.131.308
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X1} = (IV + XI) 2.366.504.003 2,762.036.478 3.116.059.600 3,337.096.943 3.517.415.364 3707388724
/ ; an21 0.
DESFESAS PRIMARIS (Realizads) (Ra:llﬁdu] [nggzu) (Frsgt!":m) (P-:\?Jz:;fmj (Pr:\?lzs?m)
DESPESAS CORRENTES {Xill) 2,081,608.302 2422019625 2.940.929.400 3:239.306.95 3.374.483.284 3.541,605.844
Paszcal @ Encagos Scclais 1.001 825 231 1111978 611 1 367 584 300 1520 238 105 1611453 451 1742 312 450
Jures e Encargos da Ohida (NIV) 25147863 13634 631 53.420.000 81 104.000 93 263500 110.052 128
Ouitras Desgesns Comentss 1080.621 189 1.268 406 363 1.500 644100 1637.053 340 1668 760 233 1689.235 257
DESPESAS FRIMARIAS CORRENTES (V) = (Xlll - 2IV) 2.062,546.420 2.378.384.975 2.877.509.400 3.158,202.953 3.281.212.684 3.439.548.116
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 92,409.508 180,914,829 268,150,200 213,440,000 252,956,000 236.088.080
Investimentes £2 268,166 137 657486 218 450200 130.000,000 180,000,000 150.000 000
Inversfies Financeras s . .
Cengessic de Emprestimps ¢ Enanciameniog (XvI1 . - - . -
Aguitighoge Titulo de Captal @ Integralzads (X)) . - & . -
Aquizeke de Tiuk ge Grédie (X1 3 ‘ 5 d
Demaiz irversbes Finonceitan : - . . .
Amaftizagda da Divida (R4) 30 141742 43247 343 48 7o0 000 §3.440.000 72 855 000 86 DEF 630
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX} = (X1 - XVl - XVIl - XIX . XX) 62,268,166 137.657.486 219.450.200 150,000,000 180.000.000 150,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA (Xin) . - 12 611.000 15,000,000 13.760.000 14.537 500
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 209.585.235 259.305.374 316,304,300 320,240,016 355,572,918 391.131.309
DESPESA PRIMARIA TOTAL (0K = (XV + XXI + XXII) 2.114.814.585 2.516.042 451 3.108,570,600 3.323.202.943 1476961684 3.508.006. 216
RESULTADG PRIMARIO {XI1 - XXI11) | 251.689.408 ‘ 245.994.017 ] 6.:489.000 ] 13,894,000 | 40.451.672 I 109.302.508
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS . LDD | (1‘.‘.536.353}1 39,249,700 | 135.:4!1_700)'
Aumanta Parsandnte da Receita 354023422 221.037.353 180.518.411 180.673.361
Amigliazdo das Despesas 593808 139 213,632 353 183,760,731 121,122,532
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD t;jbjbﬂ,ﬂﬂ} 7.405.000 26.557.680 68,550,429
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 37879583 68,045 576 90.811.944 AW EER L)
AUXILIO ALIMENTACAD 3,079,859 4 443,753 4448743 4 626,003
ADMINISTRAGADH INDIRETA 2272712 40827458 £ 448717 BAGE.E68
AUXILIO ALIMENTAGAC - ADMINISTRACAD INDIRETA 184784 266 325 2066528 277 G0z
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 43415.938 78.644.404 100.976.328 108 015,381

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTACAOIOES):

03.02.122.190.2007.31901100,0000; 04.04,122,160.2007 31901 100,0000: 06.04.122.180.2007.31901100,0000;
0.04.422.190,2047.31001100.0000; 07.17.122.100.2300.31901 100,080 07.04,122.180.2007.31501100.0000;



07.64,122.160,2958,519011 00.0000: 07.00.271.202. 216731301 100.0000; 07.00.271.202.21 8531004 100,0000:
08.28.843.000,0259.31901100.0000: 08,04.1 22.190.2007.31501100.0000; 10.15.122.186.2007.21901100.0000:
11.18.122.188.2007.319071 00.0000; 12,15.122.187.2007.31901100.0000; 13,1 2.122,188,2025.31501100.0000;
13,12.361.196,2144,31001100.0000: 13.12.361.196.2440.31901100.0000; 13.12.361,196,2140.31901100,920%
12.12.361.106.2150.31901100.0000: 13,12.361.196.2150.31901100.5203: 13.12,361,196.2910.31001 100.0000;
Rasultada de impacta (valutes Infanores ou igums & zero implicar em ausénzia de 1342.061,196,2010.371901100,820%: 13.12,361.198.2623,31801100.0000; 13,12.361,198,2024.31001100,0000;
imzacto ou imgacto nuls) 132,361,106, 2924, 31801100,5208: 15.92,365,195,2142.31901100.0000; 1312.365.105. 2143, 31001100,0000;
1312385195215, 31901 100.0000: 13.12.365.195.2151.31901100.5203: 13,12.365.195.21 52,37 601 100,0000;
12.12.386.195.2152.01001100.520% 13,12.360.194,2621.31901100.0000; 13.12.305.195.2021.21 9011005203
1342.065.105.2022.31901100,0000; 13,12,365,105,2922.31601100.420%; 13.12.066.196.2020.21901100.0000;
14.10.122.191.2010.31901100.0000; 14.10.122.151,2033.31807100.0000: 14,10.501.181.2934.31901100.0000;
14.10,902.961,2932.31801100,0000: 14.10.302.194 2935.31 901100,0000: 14.10.303.187 2638.31501100,0000;
14,10,304,191, 2057, 31901100.0000; 14.10,305.181.2936.31901100,0000; 15.08,243,199,3155.31001100,0000;
15.08,244.199,2145,31501100.,0007; 15.08.244,199.2146.31901100.0000; 15,08,244,195,2946,31201100,0000;
16:11.122.182.2007.11901100.0000: 17,20,122.188.2007.31901100.,0000; 19,06,122,153.2007.31904400.0000;
22.13.422.994.2007.31001100,0000: @ 23,27.812,162.2007,31801100.0000.

|

Demenstrativo elaborado exclusi para o panh 5 do Procesza Adminlstrative Elatrdnice SEI n° PRLLODT 473272023, objetivando a aprovagie Legislativa de Frejete de Lei - PL que que
reajusta od vancimentos, salirios, lingdes de conflanga e gratificagbes deas sevideros poblicos municipais, bem come os baneficles de apasentaderia & pensao nag alcangados pelo artd®, § 1%, da Loi
n° 5894, de 12 de setembro de 2002, com a aheragio da Lei #° 8.245, de 27 de junho de 2014 e do valor da vantagem denaminada “Auxilio-Alimentagio”, eriada pela Lai n® 6,675, de 27 de abril de

2006,

Rowas Explianiyas:
For alverads pota STN (Sacreting do Tesouro Nacional) na 13* Edigio do Manual de Demonstratives figcais (MDF) 5 marodolizia do clouia do Res¢ftads Frimsro, dgors redra-se o efaims das fontas os REPS (IPREJUN]

Dard apuracao do rasuliadn, pOrdin Sdo apropriadas a3 recenas e despesas NIFA0ICTONIENS,

Vorsio 03_23 RREG 2027 ¢ LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS5 LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESS0AL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

Virrsda U3_23 RREC 2022 e LDO 2024

VALORES CORRENTES
liF5] o
o~ 2021 2022 # 2024 2025 2026
ITENS e I [Realizada)
(Raalizado) (Rtsallzado) 1% Quadrimastro (Previeia) (Previsao) (Provisio)
Roceita Corrente Ligulda 2.375.180,495 Z.820.204.226 2.875.276.990 3.380,146.953 3.562.167.865 3.753.990.606
Despesas Totais com Passoal 945.564.7T1 1.063,507, 114 1.085.265.627 1.438.146,193 1.514.766.244 1.611.050.587
Indice de Passoal 39,81% 37,25% 37,74% 42,55% 42,53% 42,92%
indice apos @ Impagto (Valar do Impacte & adicionada na daspasa) 59,81% 37,25% 38,14% 40,53% 40,53% 40,53%
Limita Prodenzial 35% {par.un.an 22 LRF) . 51 3% 121RAGT504 1.450.914,938 1475047006 1.734.015,287 1.827.392.115 1835207 102
Limite Lagal {art 20 LRF) - 54,08 1202857468 1.517.278.882 1552640574 1.825.279.354 1.923.570,638 2027154927 |
1,40%
IMPACTO ATUARIAL TOTAL (PROJETADO)| RS 180.000.000,00 |
25,00% 22,92%
42,935 2,93

43,00% - el s

aLo0h

§9.06% 37,25%

37,00%

35000 ¢

Ja.00%

31,068 ==

39.00% | i

+ it L
27.00% ! gj:i'i'l‘ﬂ
25,005 s
- e na !
pars] b=
{Agai7ads) (Eealsada] {Previnde)
: 18 Quadrmesisa
1 Indice de Pessoal = Inclice apds o Impacto (Valor do impacto & adiclonado na daspesa)

. .‘”-_.iﬁ' . | Documento assinado elemronicameite por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do De partamento
comln (o) | de Orcamento, e 26/05/2023, 33 17:20, conforme art. 1 § 7 da Lel Munkipal 8424/2015 ¢ art.
i 9 o 1 do Deercto Municipal 26. 136/201 3,

pirereiein

, | Documento agsinade elewronieamante por Jose Antonio Parimeschi, Gestor da Unidade de
2 | Governo ¢ Finangas, em 26/05/2023, s 17:36, conforme art. 1% § 7% da Lei Municipal 8,424/201 %
e arl. 9", inciso [ do Decreta Munigipal 26.136/2015.

% A sutenticidads du docunienio pude ser conferida no site https//portalael jundisl sp.gov.br
Informando o eddigo verificador V866292 ¢ o chdigo CRC 2ED2S1ES,

Avenida da Liberdade sin - Pago Municipal - Balrre Jd, Botanico - Jundial- P - CEP 13214-800
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0014732/2023 DBEE292vE




Anexo II - Estimativa de Impacto
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Orcamentdrio N® SEI 0864118/2023

Em 25/05/2023

LT0 OR il ']
[para: EEEEER
[PROCESSE NE: | PIJ 2214732 [ano: | 2o
|unipaDE soLicTANTE: [7 UNICADE BE GESTAE BE ADMINISTRAGAC E GESTAG DE FESSOAL
1.7Pa:
|:|oﬂm tvis
DREEHUIMHID ECONGMICO-FINANCEIRD E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
Dmu&sacﬂu BE ATIVO PERMANENTE
D REPACTUACAD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC..
[ Inova contratacio
EDU‘I‘RD |especi*icar na oesar cEa)
2 DESCRICAD Bctalhadal:
Repozigdc sa.ars! 2023 - resjuste concadido ne valer percantus! de 5,13%, a parir de L 60 maic
de 2028,
|H__|Nho HA AUMENTC DE DESPESA
DOMMENT:! DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO FOR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS MO PPA VIGERTE
[ Joaunento nas pespesas TEM ADEQUAGAS €OM A LOA VIGENTE
Eo AUMENTQ DAs DESPESAS ULTRAPAYSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS
MESMAS SERAD CONSIGNADAS NA(S) LOA DO{S) EXERCICION) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O
CRONDGRAMA DE DESEMBOLSOS B0 IT2M 7
Se houver Convinles, Pareerlay, Cantratos e demals Congéneres preenchar ok eampes sbaixor
TP N ARG TERMINID
VALOR ATUAL/ANG VALOR PROJETADO/AND
3. DESPESAS:
[+ ] pessonL € encargos
[:] CUSTEID
[ ] mvesmmento
QUANT. BESCRICAD __ VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSE VINCULADD
b omeremmsm s anans s 3"“&1:”0
St feposichio satarat 2023 - fenjusts $.043379.00 R
canzed:de ne valor percentua’ e 5,33%, & S0 F1L844.00
Fairde Cld& mais de 2025, ki
ey 25 105.735.455,8¢ | RS .

RE

186.726.455.L0




2. DOTACDES ENVOLVIDAS fewercicia am Cursal:

4.1, DOTACOES & SFAFA ONFRADAS ¢
DOTACRES VALOR ANUAL
RECURSD PROFRID RECURSO VINCULADD
TOTHL
£2.R0TAC08S A SEREN REDUZIDAS:
DOTAGBES VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADD
;] 2 :
TOTAL = =
R&
A ELAPENNOS FERTIVADOS ©
NUMERD DATA vaLOR PERIGDO I_JE COBERI‘FJRA
{MIES “XX" b YY)
TOTAL ] -
sEQUENCIA DaTA varor PERID0O DE COBERTURA
{MES “XX" 8 “vv*)
TOTAL RS =
Z CRONOGRANA DF BAGAMINTOS,
s AND EM CURSO (R3) ANDO D2 (RS) ANO 03 (RE)
EROPRIO VINCULADD | PROPRIO | viNcutabo | PRAPRID | vinculaDo
e 5234 308,00 654207000
£.234. 30600 £.542.820,00
5.234.306,00 6.542.020,00
ABR 543420800 B.542.820,00
AL 4370500,00 5.234.306,00 6.542.820,00
JUR 4, 370.600,00 523430600 542.020,00
JuL s h370800.00 5.234.206.00 654282000
AGO 437080000 sapsme0n| oo 6 54030.00
3T 4.370.800,00 523400600 7eToBez00|
our 4.370.800,00 234.206.00 7.870.862,00
NOV 4.370,600,00 1 234.308,00 THT0.352.00
OEz 7.204332,00 1046861200 4,856, 458.00
TOTAL 01 74733200 .045,470,00 a0.811544,00
TOTAL 02 37.878.533.00 E£.045.970.00 A0.51.944,00

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairra Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-800

PMJ.0014732/2

Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

023

g

. | Documento assinado cletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora

. | Adjunta de Gestio de Pessoas, cm 25/05/2023, is 17:15, conforme art. 1%, § 7%, da Lei Municipal
8.424/2015 ¢ art. 9%, incisa I do Decréto Municipal 26.136/2015,

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps#/portalieljundial.sp.gov. br
v informando o cédigo verificador 0864118 ¢ o codizo CRC 8436FR33,

0864118v2
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Anexo II - Estimativa de Impacto
Orcamentario N° SEI 0864051/2023

PREPEITURA DO MUNICIFIO BE JUNDIAT

RCAMENTARI A -

[para:

| 257cs/2z2r |

[processa i | PhI £314732 | [ane:

maE |

Em 25/05/2023

lLl'NltmDE SOLICITANTE: l? UNIGADE DE GESTAC DE ADKINISTRAGAD E GESTAQ OE PESSOAS

[ Josras cvis

[ Jrecaunmrio econdmico-FANCEIRD E ADITAMENTAS DE CONTRATOS
[ Jaauisicia be anivo permanente

[ |RepacTuACAQ DE cuisTOS HOSPITAIS / CONVENIDS /PARCERIAS/ ETC..
[ |novacontatagio

EUUTRD (eapecifizer ng descrigdo)

A.pEspESAS:

Repssizdo saiarial 2023 - tixasiic do valer do carnBe alimentagBo em RS §12,00,

|:|mko HA AUMENTO DE DESPESA

[:]u AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

[__"lu AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACRO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTC DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINAMCEIRO CORRENTE, PORTANTO A%
MESMAS SERAD CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCOO(S) SEGUINTE(S] DE ACORDO COM O

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQS DO ITEM 7

Se holver Convenios, Parcerlas, Contratos & demals Cengdneres preencher of campos sbaixo:

TIPD Nt ANO

VALOR ATUAL/ANG VALOR PROJETADO/AND,

[+ | pessoaL £ encaraos

[ eusreie
[ ] mvesmmento

TERMINIG

QUANT,

DESCRICAQ VALDR ANUAL

RECURSO PROPRIO HECURSO VINCULADO

RS 531871050

14 045 815 00
Reposigho salarial 2023 - fixeeds de valor et

do cantBo atimentaglic em RS 512,20 1533221500

TOTAL RE 5449873500 | RS

RS ssssE7aen |




4 POTACONS ENVOLVIRAS (exercicio em cursn): {
VALOR ANUAL J’u‘\ b
DOTAGDES . H
RECURSO PROPRIC RECURSO VINCULADO 1
TOTAL
4.2, DOTACOES A SEREN BEDUFIDAS:
DOTACOES DR A - .
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
- R
TOTAL = =
RS
2. EMPENHOS EXETIVAROS ;
— | NOMERO DAaTA vALOR PERI0DO DE COBERTURA
‘,ws 'JCX‘& ||w.)
TOTAL RS -
6. BETENCOES EEETUADAS :
A PER
e AENCHA e Valn ERIDDO DE :pamum
(MES “XX" & *¥y7)
TOTAL ]
Z CRONOGRAMA D PAGANINTOS:
s ANG EM CURSQ (RS) ANG 02 (RS) AND D3 (RS)
PROFRIO | winculapo | PROPRIO [ vincutabo | PROPRIC | vinculapo
*JAN 743.873,00 1173.570,00
FEV 743.573,00 Li78.570,00
AR 748.373,00 TI73.570.00
ABR 1174.570,00 1174.570,00
Al 4221100 1174.570.00 1174,570,00
JUN i 3422100 L173.570,00 1174.870,00
]UL ) HEZZ1.00 1179 570,00 1178.570,00
AGD 342211,00 LIFA%70,00 1173.870,00
SET T49473,00 1173.570,00 1179.570,00
aur T43973,00 1i7a.570,00 1173.570,00
wev | 74347200 1179.570,00 LI79.570,00
DEZ 149954700 2:354140,00 2.368.140,00
TOTAL 01 B118.716.00 = 14.048,619,00 . 15534, 410,00
TOTAL 02 5,118.216,00 14.046.613,00 533441000

o WD s i
. | Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparccida Ghiraldi Simionato, Gestora
J | Adjunta de Gestiio de Pessoas, em 25/05/2023, s 17:15, conforme art, 1% § 7% da Lei Municipal
8.424/2015 e an. 9, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015,

Tel: 11 4589 8400 - jundial.sp.gov.br

PMJ.0014732/2023 0864051v2
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Anexo ITI N* SEI 0847247/2023 Em 16/05/2023

Declaramos para os Tins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa com a
reposigio salarial de 2023, tem adequagio com a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e serd eusteada pela dotagio orgamentéria;

03.04.122.190.2007.31901100.0;

04.04.122.190.2007.31901100.0; 06.04.122.190.2007.31901100.0

06.04.422.190.2947.31901100.0;
0704.122,190.2007.31901100,0
07.04.122.190,2956,31901100.0;
07.09.271.202.2185.31901100.0
08.28.843.000.0259.31901100.0;
10.15,122,186.2007.31901100.0
11.18.122.1852007.31901100.0;
13.12.122.198.2925.31901100,0
~—13.12.561.195.2144.31901100.0;
3.12.361.196.2149.31901100.5203
13.12.361.196.2150.31901100.0;
13.12,361.196.2919.31901100.0
13.12.361.196,2919.31901100.5203;
13.12.361.196.2924.31901100.0
13.12.361.196.2924.31901100.5203;
13.12365.195.2143.31901100.0
13.12.365.195.2151.31901100.0;
13.12.365.195.2152.31901100.0
13.12.365.195.2152.31901100.5203;
13.12.365.195.2921.31901100.5203
13.12.365,195.2922.31901100.0;
13.12.366.196.2920.31901100.0
14.10.122.191.2010.31901100.0;
14,10.301.191.2934.31901100.0
14.10.302,191,2932.31901100.0;
14.10.3053.191.2938.31901100.0
14.10.304.191.2937.31901100.0;
15.8.245.199.2155.31901100.0
15.8.244.199.2145.31901100.0;
15.8.244.199.2946.31901100.0;
16.11.122.188.2007.31901100.0;
TT19.6,122.193.2007.31901100.0

07.17.122.190.2300.31901100.902;
07.09.271.202.2167.21901100.0;
08.04.122.190.2007.31901100.0;
12.15.122.187.2007.31901100.0;
13.12.361.196.2149.31901100.0;
13.12.361.196.2150.31901100,5203;
13.12.361.196.2923.31901100.0;
13.12.365.195.2142.31901100.0;
13.12.365.195.2151.31901100.5203;
13.12.365.195.2921.31901100.0;
13.12.365.195.2922,31901100.5203;
14.10.122.191.2933.31901100.04
14.10.302.191.2935.31901100.0;
14.10.305.191.2936.31901100.0;
15.8.244.199.2146.31901100.0;

17.20.122.188.2007.31901100.0;

22.13.122,194.2007.31901100.0 ¢ 23.27.812.192.2007.31901100.0,

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotacio,

somadas todus as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos
estabelecidos para o exercicio ¢ para o dois subsequentes,

Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato
Gesmra Adjunta de Gesto de Pessoas

i + Documento assinado eletronicaminte por Rauum'\ry Aparecida Ghiraldi Simiunate, Gestora
ol i | Adjunta de Gestio de Pugsoas, em 17/05/2023, is 1156, conforme art 1% § 7°, da Lei Municipal
8 424/2015 c art, 9°, im:lsn 1 do lhmm Munigipal 26.136/2015,

== A autenticidads do documento pode ser conferida no site hitps:/portalsei.jundini s, yov, br
it informanda o cédipo verificador 0847247 ¢ o cidigo CRC BBED4ABAZ,

Avenida da Liberdade 5/n - Pago Municipal - Bairro Jd, Botdnice - Jundiai- SF - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundial.ap.gov.br

PMJ.0014732/2023 0847247v2
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Declaracio N° SEI 0847236/2023 Em 16/05/2023

Nos termos da Lei n° 9.801/2022, Art. 27 declaramos para os
devidos fins, que o Projeto de Lei que visa reposi¢éo salarial do ano de 2023, é
legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitac¢do.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gcstao de Pessoaq

Documento assinado eletronicamente por Rm;emary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
BAdjunta de Gestdo de Pessoas, em 17/05/2023, 4s 11:58, conforme art. 1° § 7°, da Lei Municipal
l 8.424/2015 e art. 9"" meCiso I do Decreto Munu::pﬁl 26 136/7015

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei. jundiai.sp. gov.br
' informando o cédigo verificador 0847236 e o codigo CRC 29070B03.

—Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ. 0014732/2023 0847236v2
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Canoas (RS), 26 de maio de 2023, B Y]
Senhora

Claudia George Musseli Cezar

g g > g,

F

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN
Jundial = 5P

Ref.: Parecer 2023.05.03 — Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai (SP) — IPREJUN, por meio de e-mails encaminhados nos dias 15, 16 e 25/05/2023,
solicitando que fossem apuradas as diferencas nas reservas matematicas deste RPPS, no caso de serem
concedidos reajustes para servidores ativos e beneficios com direito a paridade, conforme Projetos de Lei

que foram submetidos pelo Executivo 2 Casa Legislativa, que, em resumo, geraram a formulacdo de trés
cendrios, quals sejam:

i) CENARIO 1: Reajuste de 5,33% para servidores ativos e beneficios com direito & paridade;

ii) CENARIO 2: Reajuste de 18,47% para servidores ativos e beneficios com direito & paridade;

iii) CENARIO 3: Reajuste de 18,47% para servidores ativos e beneficios com direito 3 paridade

para o Quadro Geral e reajuste de 31,00% para servidores ativos e beneficios com direita 2
paridade para o Magistério,

Pars tanto, salientamos que nos reportaremos aos pardmetros e data base adotados na
Avaliagdo Atuarial 2023 executada para este IPREIUN, qual seja, 31/12/2022, a fim de que sejam apurados
os valores das diferencas objeto deste Parecer.

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagio ndo prevista nas remuneracées
na fase ativa se dd por meio do crescimento da reserva (provisdo) matemdtica / passivo atuarial, que é o

valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrades os compromisses futuros prometidos pelo
plano de beneficios, por meio do pagamento dos beneficios previdencidrios. Mais especificamente, a
provisdo matemadtica de beneficios a conceder (PMBaC) é aguela correspondente aos valores dos
servidores em atividade pertencentes a um plano de beneficios. Par sua vez, a provisiio matemdtica de

beneficios concedidos (PMBC) é aquela correspondente aos valores dos servidores ja inatives ou
beneficidrios pertencentes a um plano de beneficios.




LUMENS

ATUARIAL

As elevacBes ndo esperadas no passivo atuarial costumam ndo ter a contrapartida imediat% ﬂ;‘_g___
necessaria a sua cobertura, que seria o aporte de bens e direitos no mesmo valor do impactc" ~
i i
dimensionado, o que naturalmente decorre na elevacdo do resultado de déficit atuarlal, quando da! i

realizacdo das avaliacBes atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos mencionados
neste Parecer, sempre desconsiderando o plano de amortizac3o vigente:

[ Resultado Atuariall |

SAliguotasuplementar

| Cenivio | R e oSt P 075
Oficial RS 2,87 bilhées - 20,81%
Cendriol | RS 3,05 bilhdes +R$ 180 milhdes 21,08%
Cendrio2  R$3,54bilhdes  +R$ 670 milhdes 21,91%
Cendrio3 | R$3,6lbilhdes  +RS$ 740 milhdes 21,70%

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos & disposicio para guaisquer
esclarecimentos gue se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Lumens Atuarial
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Estimativa de Impacto Orcamentario N® SEI 0866264/2023

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

l—-.'-—-;-.'-#dﬂ,'
| nto |
” Ho

IR

Em 26/05/2023

Proposta de 5,33% de reajuste para os vencimentos, saldrios, fun¢des de confianga e gratificacBes dos servidores
publicos municipais, bemn como dos beneficios de aposentadorias e pensdes ndo alcancgados pelo reajuste do RGPS.

Reajuste do Vale-Alimentacdo em R$ 912,00
Data-base: 1° de maio de 2023

—

Dotaci . eipess Frevisdo Previtdo Previsdo Previsao Previsdo
8520‘?]30?35%”2%20 Aposentados 23.905.455,65(25.127.949,99 | y¢ 1o o << -+ 327.609.489,68 | 360.686.335,65|382.327.515.70
ggoollizgozgfgé ?ﬁféi?éiﬂf’i 272.166,25| 27216625 27216625 2292358 399088037| 4.050.133,19
530?130?33203%% Pensdes | 2.522.872,57 | 2.565.825,74 | 2.615.942,33 | 33.441.926,84 | 36.593.400,16 | 38.789.004,17
;_,?1213‘)?;32“2%20 Ativos | 211469,72| 222.74105| 236.216,88 | 2917.927,50| 3.278.00527 | 3.507.465,64
SO 0NR LeRA0L] etk 2155433 |  22.72537| 2272537 290.745,65| 31315560 |  325.681.82

8519.3.3.90.46.00

alimentacio

CONSTAM DO ESTUDO AS PREVISOES DE REAJUSTE DOS PROCESSOS SEI PMJ.0014733/2023 E

— Previsio despesa maio/2023

PMJ.0014732/2023.

MEMORIA DE CALCULO:

- Aposentados: Conforme estudo, verificou-se que a folha de abril/2023 dos aposentados com direito a paridade soma
R§ 22.212.019,06. A aplicacdo do reajuste de 5,33%, resulta em crescimento salarial de 4,2784% (visto que alguns
servidores ja estdo no teto). Soma-se a esse montante o total de RS 1.965.602,84, correspondente aos beneficios sem

paridade.

- Pensionistas: Conforme estudo, verificou-se que a folha de abril/2023 dos pensionistas com direito a paridade soma R$
805.875,52. A aplicagdo do reajuste de 5,33% resulta em crescimento salarial final de 5,33%. Soma-se a esse montante o
total de RS 1.716.997,05, correspondente aos beneficios sem paridade.

-Ativos/ Auxilio Alimentacdo: O IPREJUN nio possui servidores no teto, logo os percentuais sio aplicados na

integralidade.

Previsio despesa setembro/2023

- Aposentados: Conforme estudo, verificou-se que a folha de maio/2023 dos aposentados com direito a paridade soma
R¥ 23.162.347,15. A aplicagio do reajuste de 6,05% resulta em crescimento salarial de 4,7375% (visto que alguns
servidores jd estdo no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 1.965.602,84, correspondente aos beneficios sem

paridade.

- Pensionistas: Conforme estudo, verificou-se que a folha de maio/2023 dos pensionistas com direito a paridade soma

RS

848.828,69. A aplicagdo do reajuste de 6,05%, resulta em crescimento salarial de 5,9042% (visto que ha

pensionistas no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 1.716.997,05, correspondente aos beneficios sem paridade.

-Ativos O IPREJUN nao possui servidores no teto, logo os percentuais sido aplicados na integralidade.



NEE

e e
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Previsio despesa 2023 i l g - |
Executado Janeiro a abril | Maio a Agosto | Setembro a Dezembro| Total Anual . = 'a
Aposentados 95.971.361,08 100.511.799,95| 131.126.328,65  1327.609.489,68|
Aposentados em caréncia 1.084.429,33 1.088.665,00 1.360.831,25 3.533.925.58
Pensionistas 10.098.912.23 10.263.302,96 13.079.711,65 33.441.926,84
Ativos 845.878,88 890.964,22 1.181.084,40 2.917.927,50
Auxilio alimentacio $6.217,32 90.901,48 113.626,85 290.745,65

Previsiio despesa 2024:

Premissas iniciais:

- Consideramos a margem de crescimento de 2% considerando o ¢rescimento do nimero de aposentadorias / pensoes
- Consideramos que no més de abril/2024 havera o reajuste de 6,05%

- Consideramos reajuste de 6% para beneficios sem paridade

- Consideramos para os servidores ativos do IPREJUN progressdes de 2% no ano de 2024

ﬂ—Aposentados: Conforme projegbes verificou-se que a folha em janeiro/2024 dos aposentados com direito a paridade
soma R§ 24.259.662,89. Estima-se o reajuste de 6% para os aposentados sem paridade, totalizando 2.083.539,01.

A partir de abril/2024, a aplicagdo do reajuste de 6,05% resultard em crescimento salarial de 4,5971% (visto que alguns
servidores ja estio no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 2.083.539,01 correspondente aos beneficios sem
paridade.

Com paridade Sem paridade Total
V1. Janeiro | R 24.259.662,89 | R$ 2.083.539,01 | RS 26.343.201,90
Meses 3 3 3
V1. Abril | R§ 25.374.905,88 | RS 2.083.539,01 27.458.444,89
Meses 10 10 10
Total Anual |[R$ 326.528.047,43 |RE 27.086.007,13 |R$ 353.614.054,56
C/Margem |RS$ 333.058.608,38 |R$ 27.627.727,27 | R$ 360.686.335,65

- Pensionistas: Conforme projec@es verificou-se que a folha em janeiro/2024 dos pensionistas com direito a paridade

. soma R} 898.945,28. Estima-se o reajuste de 6% para os pensionistas sem paridade, totalizando R$ 1.820.016,87.

A partir de abril/2024, a aplicagio do reajuste de 6,05%, resultard em crescimento salarial de 5,8888% (visto que alguns
servidores estardo no teto). Soma-se a esse montante o total de R$ 1.820.016,87 correspondente aos beneficios sem

paridade.
Com paridade Sem paridade Total
VL. Janeiro | RS 898.94528 | R$ 1.820.016,87 | R$ 2.718.962,15
Meses 3 3 3
VI Abril | R§951.882,74 | R$ 1.820.016,87 | R§ 2.771.899,61
Meses 10 10 10
Total Anual |[R$ 12.215.663,20 |R$ 23.660.219,31 | RS 35.875.882,51
C/Margem [RS 12.459.976,47 |RS 24.133.423,70 |R$ 36.593.400,16

- Ativos: A partir de abril/2024, a aplicagdo do reajuste de 6,05%

Servidores Ativos

V1. Janeiro |R$  236.216.,88

Meses 3 |

V1L Abril |[R$  250.508,00
Meses 10

Total Anual {R$  3.213.730,65

| C/Margem {RS  3.278.005,27
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Para o Vale Alimentagdo, foi considerado acréscimo de 6% (estimado)

T

i

Previsio despesa 2025:

- Para aposentados e pensionistas: Considerado acréscimo de 6% relativo a 2024, tendo em vista as metas de inflagio e
a margem de seguranga em virtude de novos beneficios concedidos.

- Para ativos: Considerado acréscimo de 7% relativo a 2024, tendo em vista as metas de infla¢o e progressoes

- Para vale alimentacio: Considerado acréscimo de 4% relativo a 2024

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Plancjamento, Gestiio e Finangas, em 26/05/2023,
ag 11:11, conforme art, 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso [ do Deereto Municipal 26.136/2015.
N* de Série do Certificado: 39214886190103523471600342250939696491

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiaf - SP - CEP 13214-012

08662064v3

PMJ.0014732/2023
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Anexo IIT N" SEI 0866270/2023 Em 26/05/2023

DECLARACAO

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar
n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa relerente
reajuste de 5,33% (seis por cento) para os vencimentos, salarios, funcdes de
confianga e gratificagdes dos servidores piblicos municipais, bem como dos
beneficios de aposentadorias e pensdes ndo alecancados pelo reajuste do
RGPS", tem adequagdo com a Lei Orgamentdria Anual (LOA) e compatibilidade
com o Plane Plurianual (PPA) ¢ com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDQ) ¢
serd custeada pela dotagdo

i e

orgamentaria: 50.01,09.272.202.8501.3.1.90.01.00, 50.01.09.272.202.8501.3.1.90.03.00, 50.01.09,122.202.8519.3.1.90.11.00, 50.01.09.

122.202 8519.3.3.90.46.00.

Declaramos, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagio,
somadas todas as despesas de mesma espéceie, realizadas e a realizar, previstas no
programa e trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos
estabelecidos para o exercicio e para es dois subsequentes,

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente

77 Doeumento assinado cletronicamente por Joao Curlos Figueireds, Divetor Prosidente -

5 VIPREJUN, ¢ia 26/05/2023, 32 1149, conforme art, 1% § 7% da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ a1, 9,
“ Lineisa | do Deereto Municipal 26.136/2615.

G E‘emﬁundn ]()75? l ﬂ:‘\ ! 530[;‘644“3"445854053820?50_91?5@_

[ ocumento adimado clztronicamente por Claudia George Musscll Cezar, Diretora do

L+ i Departamento do Planejarento, Gestio ¢ Finangas, em 26/03/2023, is 11:50, conforme art, 1%
s P da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9. mewo [ do Decreto Munigipal 25,136/2015,

N de Série do Centifieado: 39214586190103523471600342250939696491

A nutentividade do documento pode ser ¢onlerlds no site hitpsy/portalsei jundinisp.gov.br
ok mformande o codigo verificador 0866270 e o codigo CRC 21DDOFCL.

Av. Doroty Nano Martinasse, 100 - Balrro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundial.ap.gov.hr

PMJ.0014732/2023 0BBE270v4
—




Camara Municipal

¢ Jundiai

SAO0O PAULO

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0028/2023

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n®° 14.015/2023, de autoria do Prefeito Municipal, que reajusta os vencimentos,
salarios, funcbes de conflanga, gratificacdes, proventos de aposentadoria e pensdo e
auxilio-alimentagéo do funcionalismo publico, a partir de 1°. de maio de 2023.

Conforme estimativa de impacto orgamentério financeiro (fls.
6/7), o impacto do presente projeto serd de R$43.415.938,00 em 2023; R$76.844.404,00
em 2024; de R$100.976.328,00 em 2025; e de R$105.015.381,00 em 2026. O impacto
serd absorvido pelas dotagdes orgamentérias elencadas na referida estimativa de impacto.

Temos, ainda, conforme consta as fls. 07, que o percentual
com despesas de pessoal orgado para o presente exercicio & de 39,14%, e gue os
percentuais previstos para os préximos exercicios, j& considerados o impacto da presente
propositura seréo de 40,53% para o exercicio de 2024, 40,53% para o exercicio de 2025 e
40,53% para o exercicio de 2026.

Conforme anexos de fls. 06/13 o projeto em pauta tem
previsdo de recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, possui
adequagdo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA-2023), com o Plano Plurianual (PPA-
2022-2025) e Lei das Diretrizes Orgamentérias (LDO-2023).

As fls. 14/19 encontramos a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro e declarag@o de compatibilidade com as pegas orcamentarias por
parte do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, nas quais n&o foram
apontadas quaisquer d6bices em relagdo & presente propositura, razdo pela qual
entendemos que o referido projeto atende condigdes de equilibrio financeiro e atuarial do
ponto de vista do Regime Préprio de Previdéncia Sacial — RPPS do Municipio.

Sob o ponto de vista orgamentario-financeiro, o projeto de
Lei segue apto a tramitagao.

Este é o nosso parecer, s. m. e.
Jundiai, 30 de maio de 2023.
(assinado digitalmente)

ADRIANA JOAQUIM DE JESUS RICARDO
Diretora Financeira

(assinado digitalmente)
LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servigos Técnicos

Assinado digitalmente Assinado digitalmente -
por LUCAS MARQUES or ADRIANA JOAQUIM
LUSVARGHI #/ @ - E JESUS RICARDQ  »

Data: 30/05/2023 16:22 Data: 30/05/2023 16:23
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER N° 239
PROJETO DE LEI N° 14.015
PROCESSO N° 3.267

ASSUNTO: REAJUSTA OS VENCIMENTOS, SALARIOS, FUNCOES DE
CONFIANGCA, GRATIFICAGOES, PROVENTOS DE APOSENTADORIA E
PENSAO E AUXILIO-ALIMENTAGAO DO FUNCIONALISMO PUBLICO, A
PARTIR DE 1°. DE MAIO DE 2023

PROCESSO LEGISLATIVO. COMPETENCIA
PRIVATIVA. ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA. REAJUSTE SALARIAL.
CONSTITUCIONALIDADE.

1- RELATORIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO), o
presente projeto de lei visa reajustar vencimentos, salarios, fungdes de confianca,
gratificagcbes, proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentacdo do
funcionalismo publico, a partir de 1°. de maio de 2023.

Conforme a justificativa, o percentual de 5,33%, pago a partir de 01 de maio,
visa garantir a recomposigdo salarial dos servidores locais, bem como evitar a
perda do poder aquisitivo.

Fixa, ainda, o aumento & parcela ‘auxilio-alimentagao”, cujo valor
correspondera a novecentos e doze reais.

A propositura encontra-se munido com justificativa, vem instruida com a
Estimativa de Impacto Orgamentario-financeiro e copia da referida Lei.

E o relatorio. Passa-se a opinar estritamente sobre os aspectos juridicos.

2- FUNDAMENTACAO

O projeto afeicoa-se de constitucionalidade e legalidade, conforme passa gg;

expor.

Para validar o documento, leia o cddigo QR ou acesse hifps:ifsapl Jundiai.sp.leg brfconferir_assinatura e informe o cddigo B0F4-DF23-855C-3A50
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2.1 DA INICIATIVA PRIVATIVA

A reviséo geral anual tem o objetivo, ao menos teoricamente, de recompor o
poder de compra da remuneracdo do servidor, corroido em variavel medida pela
inflagdo. N&o se trata de aumento real da remuneragdo ou do subs(dio, mas
apenas de um aumento nominal — por isso chamado, as vezes, ‘aumento
improprio’,

Conforme entendimento do STF, o projeto tem iniciativa reserva ao Chefe do
Executivo, nos moldes do art. 61, § 1°, Il, “a", da CF/88". Vale ressaltar que,
conforme a Corte, aplica-se aos demais entes o disposto no art. 61, § 1°, I, da
Constituigéo do Brasil — norma de reproducdo obrigatéria.

No referido artigo € insculpido o principio constitucional da reserva de
administragédo que visa limitar a atuagdo legislativa em matérias sujeitas a
competéncia administrativa do Poder Executivo. Trata-se de principio que prestigia
a separacéo dos poderes, com o que se impede a ingeréncia normativa do Poder
Legislativo em matérias de competéncia executiva.

Ademals, cabe destacar que a referida norma possui reprodugdo na Leli
Organica de Jundial. A saber:

Art. 6. Compete ao Municipio de Jundial legislar sobre assuntos
de interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua
populagéo e o pleno desenvolvimento de suas fungées socials,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes
atribuiges:

()

XX — instituir regime juridico e planos de carreira para os
servidores da administragéo publica direta, das autarquias e das
fundagbes publicas

1-Art. 61. (...) § 1° S#io de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que: |l -
disponham sobre:

a) criaglo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragfio direta e autarquica ou
aumento de sua remuneracgéio

938 - PL 140152022 - Esta & umd
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Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que disponham

sobre:

()

Ml — regime juridico, provimento de cargos e empregos,
estabifidade e aposentadoria dos servidores;

IV — organizagéo administrativa, matéria orgcamentéria, servigos
publicos e pessoal da administracdo;

Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente

()

Xl — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
Administra¢cdo Municipal, na forma

da lei:

Xl — prover e extinguir os cargos e empregos publicos
municipais, na forma da lel, e expedir os demais atos
referentes a situacio funcional dos servidores

O projeto de lei, neste caminho, afigura-se legal quanto & competéncia (art.
6°, caput e inciso XX), e quanto & iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo,
uma vez que dispde sobre regime juridico dos servidores publicos, configurando
matéria reservada a iniciativa do Prefeito, nos termos da legislagdo citada.

A fim de corroborar com o entendimento aqui exposto, trago a baila o
posicionamento do STF:

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIFAL
EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdo
Especial do TJ/SF, por violagéo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.
2._A_disposicio sobre regime juridico dos servidores
Wmﬂm—“ b mmm. =
MAMMM!H: sncia obrigatar
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagenBlzigk

Para validar o documento, keia o codigo OR ou acesse hitpsisapl jundiai sp leg. briconferir_assinalwa e informe o cidige BOF4-DF 23-855C-3A40
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dos servidores que impliguem aumento de despesas.
Precedentes.

7. Agravo regimental a que se nega provimento.

CONSTITUCIONAL E  ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR
PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES
ATIVOS. EXTENSAO A0S INATIVOS. COMPETENCIA

EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIFAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos
arts. 112, § 1° I, a e b, e 113 |, ¢/c 342 da Constituico do
Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicao sobre criagdo de cargos, fungées ou
empregos publicos na Administragéo direta e autdrquica dos
servidores publicos municipals é de competéncia exclusiva.
do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos
Inativos vantagem concedida aos servidores em atividade que
impliqguem aumento de despesas. Precedentes.4. Agravo
regimental a que se nega provimento.

(

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n.°
3.094/2019, do Municipio de Pontal, que ‘dispbe sobre a
obrigatoriedade de realizacdo de ginastica laboral aos empregados
da administragdo publica direta e indireta no &mbito do municipio”.
Preliminar de incompeténcia absoluta. Preliminar rejeitada. No
meérito, vicio de iniciativa configurado. Lei objurgada que trata de
atribuido dos érgdos da Administragdo Pliblica. Disciplina de ato
de gestdo administrativa, com atribulcdo de obrigacées ao
Poder Executivo, Matéria legisla . rva da
Violagdo ao principio constituciona

uma’_l a do onginal assinade digitaimente por Fabio Nadal Pedro e outros. )
Para vabdar o documento, lefa o coaigo QR ou acesse hitps:isap! jundiai.sp.leg. briconferir_assinatura e informe o codigo BOF4-DF 23-855C-3430

eres
verificada. Afronta aos artigos 5°, ‘caput’, e 47, incisos Il, XIV e XIX,
‘a’, da Carta Paulista, aplicaveis aos municipios por fora do artigo
144 da Constituigdo Estadual. Auséncia de previsdo de dotagéo
orgamentaria que ndo implica a existéncia de vicio de
inconstitucionalidade, mas apenas eventual inexequibilidade da lei
no exercicio orgamentario em que aprovada. Agéo procedente,
(Agéo direta de inconstitucionalidade 22681489-69.2019.8.26.0000;

Relator: Péricles Piza; Orgdo Especial; Data do Julgamento:
10/06/2020).

39 - PL 1401502023 - Esta é

a

Posto Isso, néo ha divida que a presente lei observa a regra de iniciativa
privativa.
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3 - DO ASPECTO FINANCEIRO

A andlise tecnica da Diretoria Financeira, érgdo que tem a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, que se deu através do Parecer n° 28/2023, esclarece que a
propositura se encontra apta a tramitagdo, ja que possui a estimativa do impacto
orgamentario para o exercicio vigente e para os dois subsequentes, bem como ha
a declarag&o da autoridade que o aumento possui adequacdo orcamentaria, nos
termos do art. 16 da LC 101/01.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira,
pessoa eminentemente técnica do orgdo, em cuja fundamentacio se respalda
esta Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagdo juridica leva em

consideragao a presungdo de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

4 - CONCLUSAO

Diante do exposto, exclusivamente sob o espectro juridico, entendemos que

inexistem quaisquer obices a regular tramitagdo do projeto de lei, porquanto
constitucional.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano plenério.

5- DAS COMISSOES

Nos termos do art. 139, inc. |, do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos
a oitiva de Comissdo de Justica e Redagdo, Comiss&o de Finangas e Orcamento,
bem como, a de Salide, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: Maioria Absoluta (art. 44, §2, “a”, da L.O.M.).

Jundiai, 31 de maio de 2023,

onfery assinalira e informe o codigo BOF4-OF 23-855C-3A50
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Fabio Nadal Pedro

Procurador Juridico

Hiago F. C. Evangelista Vieira
Procurador Juridico

Mariana Coelho do Amaral
Estagiaria de Direito

Gabriela Hapuque S. Silva

Estagiaria de Direito
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Jodo Paulo Marques D. de Castro

Procurador Juridico

PedroHenrique O. Ferreira
Chefe do Setor de Projetos

Vinicius Augusto M. N. Soares
Estagiario de Direito
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COMISSAO DE JUSTICAE REDACAO PROCESSO 3267/2023

PROJETO DE LEI N* 14.015, do PREFEITO MUNICIPAL, que reajusta os vencimentos,
salarios, fungdes de confianga, gratificagdes, proventos de aposentadoria ¢ pensiio ¢ auxilio-
alimentacio do funcionalisme publico, a partir de 1°, de maio de 2023.

PARECER 320

O presente projeto de lei, de autoria do Prefeito Municipal, tem por
objetivo reajustar os vencimentos, saldrios, fun¢des de confianca, gratificacées, proventos de
aposentadoria e pensdo ¢ auxilio-alimentagio do funcionalismo piiblico, a partir de 1°. de maio
de 2023,

No que importa ao mérito cabe aqui apontar desde logo que muito bem
ilustram a procedéncia da proposta as razdes declaradas pelo proprio autor nos topicos da
respectiva justificativa.

Ainda, a corroborar 0 exposto, a matéria veio acompanhada pelo
parecer favordvel da Procuradoria Juridica n.” 939, que atesta a sua legalidade,

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito. este

relator oferece voto favordvel
Sala das Comissdes, 06 de junho de 2023.
MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente ¢ Relator
EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE
"Fdicarlos — Vetor QOeste” FREITAS
*“Val Freitas”

FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA

Joth

r_assinalura e informe o cddigo BO84-DD2F-AOBC-20FC
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COMISSAO DE FINANCAS EORCAMENTO """ PROCESSO 3267/2023

PROJETO DE LEI N° 14.015, do PREFEITO MUNICIPAL, que reajusta os vencimentos.
salarios, fungdes de confianga, gratificacdes, proventos de aposentadoria ¢ pensdo ¢ auxilio-
alimentagio do [uncionalismo piiblico, a partir de 1%, de maio de 2023.

PARECER 39

Chega para anilise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que
tem como objetivo reajustar os vencimentos, salarios, fungdes de confianca, gratificacdes,
proventos de aposentadoria e pensio ¢ auxilio-alimentagfio do funcionalismo pliblico, a partir
de 1°. de maio de 2023,

Para apreciagdo de mérito, nos respaldamos detidamente no Parecer da
Comissiio de Justia e Redacdo, que comunga com a manifestagdo da Procuradoria Juridica ¢ da
Diretoria Financeira, em razdo de se tratar de andlise (écnica por érgio especializado da Casa,

Dessa forma, nd3o havendo expresso apontamento contririo pelas
Diretorias competentes da Edilidade e, igualmente nio vislumbrando ébice a tramitacio do
projeto, esta Comissdo langa yoto favorivel.

Sala das Comissdes, 06 de junho de 2023,

LEANDRO PALMARINI
Presidente e Relator

DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA FAOUAZ TAHA

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR MADSON H. DO NASCIMENTO SANTOS
“Kachan Junior”

forb
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTE\ICIA SOCIAL E PREVIDENC]A PROCESSO 3267/2023

PROJETO DE LEI N.° 14.015, do PREFEITO MUNICIPAL, que reajusta os vencimentos, saldrios.
fungbes de confianga, gratificagdes, proventos de aposentadoria ¢ pensio e auxilio-alimentacio do
funcionalismo pablico, a partir de 19, de maio de 2023,

PARECER 77

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissio emita parecer
de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Satde, Sistema Unico de Assisténcia Social
¢ demais lemas relacionados a Seguridade Social; 2. vigilincia em satde: sanitiria, epidemiolégica,
zoonose e saude animal; 3. seguranca e satde do trabalhador; 4. saneamento basico: 5. fimcionalismo
piblico e seu regime juridico:; criagio, extingfio ou transformacio de cargos, carreiras ou funcdes;
organizagio e reorganizagho de reparticdes da administragio direta ou indireta.

A justificativa do projeto esclarece que o seu objetivo & reajustar os
vencimentos, salarios, fungGes de confianca. gratificacoes, proventos de aposentadoria ¢ pensiio ¢
auxilio-alimentagdo do funcionalismo publico, a partir de 1°. de maio de 2023.

Diante do exposto, no que se refere a algada regimental desta Comissio,

este relator vota favoravelmente ao projeto,

Sala das Comissdes, 06 de junho de 2023,

CICERO CAMARGO DA SILVA
“Cleero da Saiide ™
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
“Edicarlos - Vetor Qeste”

MARCIO PENTECOSTES DE SOUSA QUEZIA DOANE DE LUCCA
“Marcio Cabeleireiro” “Quézia de Lucea”

[orb
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PROJETOQ DE LEI N°® 14.015
Reajusta os vencimentos, saldrios, fungdes de confianca, gratificacdes, proventos de
aposentadonia e pensio e auxilio-alimenta¢o do funcionalismo publico, a partir de 1°. de
maio de 2023,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, Estado de Sio
Paulo, faz saber que em 06 de junho de 2023 o Plendrio aprovou:

Art. 1° Os vencimentos, saldrios, funcdes de confian¢a e gratificaces dos
servidores publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensio ndo
alcancados pelo reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social ficam reajustados no valor

percentual correspondente a 5,33% (cinco inteiros e trinta e trés centésimos por cento) a partir
de 1° de maio de 2023.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:

I - aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

IT - aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui 0 Anexo IV
da Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012.

Art. 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentago”, criada pela
Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 912,00 a partir de 1° de maio de 2023,
assim como o valor da parcela adicional concedida anualmente em novembro, por for¢a do
paragrafo {inico do art. 3° da Lei n® 8.443, de 17 de junho de 2015,

Art. 4” As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correriio 4 conta das
dotagGes orcamentdrias préprias, constantes no orcamento para o exercicio de 2023.

Art. 5°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de maio de 2023,
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, em seis de Junho de dois mil e vinte e
trés (06/06/2023).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente
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por ANTONIO (¢
CARLOS ALBIND
Data: 07/06/2028 09:;
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| PROCESSO LEGISLATIVO |

PROJETO DE LEI N° 14015/2023 - Prefeito Municipal - Reajusta os vencimentos, saldrios, fungdes de
confianga, gratificagdes, proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentagdo do funcionalismo
publico, a partir de 12. de maio de 2023.

TRAMITAGAO

Data da Agéo 07/06/2023

Unidade de Origem DL - Secretaria

Unidade de Destino Gabinete do Prefeito

Status Aguardando promulgagao ou veto
Prazo 30/06/2023

TEXTO DA ACAO

RECIBO DO AUTOGRAFO: scanalle @jundial.sp.gov.br leu este e-mail as 13:20 em 07/06/2023

Jundiai, 07 de junho de 2023.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos
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Jundiai, 07 de junho de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

do Projeto de Lei n® 14.015, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

clevada estima e distinta consideragio.

Atengiosamente,

LUIAFERNANDO MACHADO

Prefeito-Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai
NESTA
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LEIN.” 9.954, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Reajusta os vencimentos, salarios, fungSes de confianga, gratificagdes,
proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentacio do

funcionalismo publico, a partir de 1° de maio de 2023,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cmara Municipal em Sesséo Extraordindria realizada no dia
06 de junho de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Os vencimentos, salarios, fungdes de confianca e gratificactes dos
servidores publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensio nio
alcancados pelo reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social ficam reajustados no valor
percentual correspondente a 5,33% (cinco inteiros e trinta e trés centésimos por cento) a
partir de 1° de maio de 2023.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:

I — aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

II — aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui o Anexo IV da
Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012.

Art. 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentacfo”, criada pela
Lei n® 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 912,00 a partir de 1° de maio de
2023, assim como o valor da parcela adicional concedida anualmente em novembro, por
forga do pardgrafo tinico do art. 3° da Lei n® 8.443, de 17 de junho de 2015.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrfio a conta das

dotagdes orgamentdrias propriase tantes no or¢amento para o exercicio de 2023,

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos sete dias do més de

junho do ano de dois mil ¢ vinte e trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.
T Lo
. L

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

sce.l Gestor da Unidade da Casa Civil
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