PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo SEI n® 18.693/2021

PROJETO DE LEI N° 44 012

Art. 1° Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes no Anexo I, da Lei n°

7.827, de 29 de margo de 2012, e suas alteragdes, conforme tabela abaixo:

DENOMINACAQ GRUPDIGRAU DE PARA

AGENTE COMUNITARIO OE SAUDE ACS A 200 276
AGEMNTE DE SERVICOS OPERACIONAIS AQP 11 958 571
ARQUITETD EA A 19 21
ASSISTENTE DE ADMIMNISTRACAD AAD /G 779 a11
ASSISTENTE SOCIAL ESP I/4 30H G5 88
ASSISTENTE TECMICD DE GESTAD TEC IC 49 16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL AUKS IF 36 41
ENFERMEIRD ESPIIC 122 137
FARMACEUTICO ESE I/C 29 31
FISIOTERAPEUTA ESP I/A 30H 7 g

INSPETOR GMI IIC 12 18
WMEDICO SAD Iia, 324 354
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES QPR I/H 124 39
NUTRICIONISTA ESF |/C 15 15
ODONTOLOGO SAD IiA 65 72
PSICOLOGO ESF I/C 46 54
SUBINSPETOR GMS I/C 30 38
TECHICO DE ENFERMAGER TEC I/C 220 239
TECNICO EM CONSTRUCAQ CIVIL TEC T 57 57
TECHICO EM MECROFSIA TEC IIC 3 5

TECHICD EIM NUTRICAD E DIETETICA” [~ TEC I/C 11 14
TERAFEUTA OCUPACIONAL / ESP /4 30H 11 17

Art. 2° Esta Lei entra em vigér na data dé sua publicagio.
a A

sce, 1
Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo desse Colenda Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei por intermédio do qual se pretende aumentar o quantitativo de cargos de
provimento efetivo em diversas Unidades de Gestdo da Estrutura Administrativa da
Administragdo Direta, cargos estes previstos no Anexo I da Lei n° 7.827, de 29 de margo de
2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracio dos servidores

da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o
tema, entendemos que a pretensdo encontra guarida nas matérias previstas no artigo 30,
inciso I, em combinagdo com os artigos 18, 37 e 39, todos da Constituigio Federal, uma vez
que cabe ao Municipio, no dmbito de sua competéncia e com base em sua autonomia,
instituir o regime juridico para os servidores da administragio publica e dispor das

atribui¢Ges e da respectiva remuneracio.

Ademais, 0 Municipio possui competéncia legislativa para disciplinar
o regime juridico dos seus servidores prevista no artigo 6° caput e inciso XX, da Lei

Organica de Jundiai.

Quanto a iniciativa, a pretensdo somente pode ser apresentada pelo
Executivo, em atendimento aos artigos 45 e 46 da Lei Orgénica, que, em simetria com o
disposto no artigo 61, §1°, inciso II, “a”, da Constituicio Federal, reconhecem a competéncia
privada do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos ao regime juridico,

criagdo, provimento de cargos ¢ empregos, estabilidade, remuneraciio e aposentadoria dos

servidores.

No aspecto formal, tratando-se de criagdo, transformaco, atribuigbes
e provimento de cargos, em conformidade com o disposto no artigo 46 e incisos, da Lei
Orgénica, o atendimento da pretensdo em voga depende da apresentacdo a4 Camara, pelo

Peder Executivo, de um projeto de lei ordinaria.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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No mérito, a propositura em aprego se justifica em razio da necessidade

de melhoria no atendimento das demandas do municipio, haja vista a necessidade de

desenvolvimento de novas atividades, novos projetos, melhorias nos ja existentes. além da

crescente procura dos municipes pelos servicos publicos e sua efetiva prestacio.

Destarte, de se considerar ainda os reflexos que a Lei Complementar
Federal 173/2020 causou aos Municipios que impossibilitou a contratacio de novos
servidores ¢ impediu a reposi¢do de exoneracdes, aposentadorias e outras causas de

desligamento no servigo publico no periodo de maio de 2020 a dezembro de 2021.

Quanto aos impactos orgamentario-financeiros, estes encontram-se
demonstrados conforme documentos anexos, de que nio haverd impacto financeiro para os
cofres publicos, uma vez que a economia que sera gerada com a reducio de 453 carpos, serd

superior ao custo que serd gerado com os 263 cargos que terfio seu guantitativo ampliado.

Diante da relev.

matéria posta, estamos convictos de que os Nobres

Vereadores néo faltardo com séu valioso apoio para a aprovagéo da presente propositura.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fona (11) 4589-8400
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Declaragio N* SEI 0847324/2023 Em 16/05/2023

Nos termos da Lei n® 9.801/2022, Art. 27 declaramos para os devidos fins, que o Projeto de
Lei que aumento de quantitativo dos cargos de provimento efetivo, € legitimo e de demonstrativo favoravel

de compatibilidade orgamentaria.
Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitacio.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas

Documente assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas, em
16/05/2023, 45 17:23, conforme art. 1° § 7°, da Lei Municipal 8,424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/20135,

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei jundiai sp.gov.br informando o codigo verificador 0847324 e o cadigo
CRC 99A4EAF2,

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd, Botinico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0018693/2021

0847324v2



Prefeitura
de Jundiai

Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro

Legislativo N® SEI 0854243/2023 Em 19/057023
VALOREE CORRENTES
At ¥ nc X, alings a) das Instrugdes n 022005 (TC-A-10 728/026/07) - Arza Mumicipal - da TCE-SP - (LRF, art 53 incizo il Varsio 02_23
Manua! do Demonstrativos Fiscais 13° Ediglo da Searviaria de Tezoue el - STV - Sem Foles do RPAS RE1.00
RECENTAs € AR {Razmqus (Resiead) (Grraie) i e (Previsae)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES M 2374071181 2.811.735.855 3.142.322.400 2.931.025.513 3.121.534.133 3.253.118.473
Impostos. Taxas & Contribulgdes de Melharia B07.053 565 1.027.434 704 1184 553 600 1157 087 732 1.232.298 435 1.297.913.356
Contrsuigdes 20.207.765 IE 785672 33267 000 33 G3C.500 35.616 556 3T 80T 428
Receita Providenciana 3 : = d .
Qutras Recalize de Contrbulgies 29.207.768 32.785.672 33257 ooo 33.630.508 36816555 37 E07 428
Roceita Patnmanial 18.937 93¢ 107 863 681 42.953.800 47.223.900 50,285 086 52.799.351
Azlicacdes Financeiraz (i) 19,005,366 T4.073.620 41413 800 45 860 700 418.933.228 §1.274 552
Qirras Reealtze Pairmonals 932520 27.790.080 1,540,000 1.363.200 1.451.508 1.524.358
Transterincias Sonentes 1.330.872.314 1.512.549.758 1.737.183.200 1.533.168 510 1,632,824 463 1638973319
Demais Raceitas Sorrenaes 83,170,150 137102.000 144 354,900 159,915 063 170,309,642 176 825,020
Outras Recsitea Finanesiras (111) = : % 3 y 5
Repains Corenies Reatanies B3.170.150 137 102.000 144 364 500 159 §15.063 170.309.542 176 825 020
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V)= {l -11- 11 2.356.066.415 2737.682.235 3.100.908.600 2.885.165.113 1.072,700.845 3.201.842.521
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36.991.867 58,255,357 79.368.200 21.612.000 33.115.000 40,118.000
Operacdes da Créditn (Vi) 25,554.078 30.981 114 B4.217 200 25 000 000 30.000.800 35.000 000
Amartizagdo dz Empréstimos (Vil) - . - . . -
Alianagho de Bans 2577 130 296 GET 1.420.000 100 000 100.000 106.000
Reoertas dw Alenagle de ftvasimentos Tamperdnos (ViU
Reeeitas to Aletagic de fnvestimentos Permanentes (1) B - - . - -
Qutras Allenagles de Bens 2877138 286 887 1.420.000 100 006 100.000 100.000
Transterdncias de Capital 8377 23§ 2027 721 13.710.000 2.500.000 3.000,000 5.000.500
Comvéniog 6377 235 21027727 13.718.000 2,500,000 3.000.000 £.000 a0
Sutrag Transfecdozins de Gagital . - - . -
Dutras Receitas de Capilal 1082217 I049629 21 0a0 42 000 15.000 14 000
Qltrds Receiins de Capital Nig Paminaz X) . - * . - -
Quirss Raceitor g Capital Frimdras T0EEINM 3045829 21 000 12 000 15.000 1& 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X0 = {V - VIV - VI - X - X 10,437,438 24.374.243 15.151.000 2,612,000 3.115.000 5.118.000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 208,768,099 255.883.205 316,304,200 269,084,982 282.510.2M 282539301
RECEITA PRIMARIA TQTAL (XIl) = (IV + XI) 2.366.504,003 2.?@2.1'135.476 3.116.059.600 2.887.777.113 3.075.815.845 1.206.961.501
Fitral I} 202 20
PSR oA (Realizada) Iﬂﬂglliido) (ﬂ::::nj |Pf:3izs‘:in] (Prwllio) wr:\?fgﬁm
DESPESAS CORRENTES {XIlI) 2.001.688,392 2.422.019.625 2.940.929,400 2.567.964,986 2.733.931.516 2,865.518.856
Pessoal @ Encargos Scpiais 1.001.925.23 1111873 611 1.367 §56.300 938 758 562 595,332 520 1.041.040.225
Juras @ Encargos da Clids (V) 28 141,863 43 634 651 53.420.000 45 G835 000 51.391.200 53 080,780
Outras Despesas Corrantes 1050.621.188 1268 405 363 1.500.644 100 1.533.253.424 1538,207 498 117651781
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1 - XIV) 2,052.546.429 2.378.384.975 2.877.500.400 2.522.079.988 2.682,540,316 2.811.558.006
DESPESAS DE CARITAL {Xv1) 42,409,908 180,914,820 261.150.200 106,587,845 120.178.336 125.178.306
Irvastimentos 62.255.166 137 857 488 218450 200 35.000.000 40.000.000 45.000.000
Invarsdes Finsnceras = -
Cencersiv de Empréatmos e Francamenics (X
Aguigighe de Titule dp Sapira @ Integratizedo (XVill
Aguiziche de Titulo de Snkitite (X1X)
Demais Inversbes Flnancerss . - . -
Amartizagha da Drids (XX) 30.121 742 43287343 45 700 000 71537 845 a6 173 238 B0.170.338
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XX1} = (X1 - XV - XVl - XIX - XX) 62,268,166 137,657,486 219.450.200 35,000,000 40,000,000 45.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX10) * . 12.611 000 15.000000 18,000 060 20.000.000
DESPESAS ENTRAQRCAMENT&RMS 209.585.235 250,305.375 316.304.300 209,084,982 282.539.21 28253930
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV = XXI = XX1I) 2.114.814.585 2.516.042.461 3.109.570,600 2.572,079.986 2.740.540.316 2.876.558.005
RESULTADO PRIMARIO (X1l - XXI) 251,669,408 | 245,990,017 | 6.469.000 | 35697427 | 15275430 | 330.403.425
TAETA DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LOO {22.035.353) 39,249,700 | {35.349.700)|
Aumanla Permanents da Receita 354,025 122 (228 282 4871 188.036.732 187 145675
Ampliggds das Desposas S03.526.330 [337.490.814) 198,360,320 136.017.780
MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADG {220.505.017) 308.208.137 19.578.407 (4.872.104)

VALORES ENVOLVIDGS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultade do impagte (valoras inferiers ou iguals a zere implicarm em auzdncia de
Impacto oy impacte nulo}

IMPACTO NULO




Demonstrative elnborade exclusivamente para o acampanhamento do Processo Administrativo Eletrénico SEI n® PMJ.DNEﬁmL objetivande a aprovagio Legislativa do Projeto de Lei - PL que
altera na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, & quantitative des seguintes cargos de provimento afativo, constantes no Anexo |, da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, & suas alteragdes,

RS

Foi alterada pels STA (Sacretiiia do Tesnyro Naclanal ia 13" Edigio do Manual de Demonstrayvos Fiscats (MDE) a metodoiigia de caleuls do Resuitado Primdrio, 3gord relrase o ofeilos 035 fon1es do RPPS (IPREJUN)
para apuracdo do resultado, porém 530 apropriadas a8 receflas & despésas inlraoreamentirias,

Viarshe D2 23 Dopals do RREQ 2022 o antes da aprovagdo da LOO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023
VALORES CORRENTES

\TENS 201 2022 2023 2024 2@351 2026 :
(Raalizade) (Raalizacs) (Cgada) (Pravishio) [Provisda) (Pravisia)
Rocalta Corrente Liquida 2.376,180,498 2.828.294.226 3.142.422.400 2.885.165.113 3.072.700.845 3.226.335.898
Despasas Totals comn Passoal 945.564.71 1.053.507,114 1.260.366,000 1228972174 1.312.885.528 1.411,362.265
indice de Pessoal 39,81% 37,25% 40,11% 42,60% 42,73% 43,74%
indica apés o Impacto (Valor do Impacta & adicionado na daspesa) 39,81% 37,25% 40,11% 42,80% 42,73% 43,74%
Limite Prudencial 35% (2ardn a1.22 LRF) - 51 3% 1.218.467 504 1,450 914,038 1.612.062.681 1.48C,085.703 1.576.295.534 1.655.110.310
Limite Legal (ad 20 LRF) - 54.0% 1282597468 1.527.278.882 1.056,908,096 1.557.988.161 1.659.258.457 1742221379
IMPACTO ATUARIAL TOTAL| IMPACTO NULO

45.00%

23.00% ‘ 22,805 42,60%

41,80% 39,81%  39,81% j;igll; ’

800 37,25% 37.25% i

Iz00% ] -

ELRHA

23,003 4

31,00% [

29,50% 4

27,00% 4

28,505 FE—— !

202 a0n 20: 20 2015 2054
{Aenlznds) {Fealizade] {Qrgada) (PrevisBal (Pravisin) (Pravisia)

@ Indica de Pessoal

Vﬂgrsﬁﬂ 02_23 Depuiz g9 WREQ 2027 ¢ untes da aprovagho da LDO 2024

4 I'ndil;e apds o Impacta {Valor do Impacta & adicionado na despesa)

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento
de Orgamento, om 22/05/2023, i 11:04, conforme art. 1% § 7, da Lei Municlpal 8.424/2015 ¢ art.
9, incizo | do Decreto Municipal 26,136/2015,

Documento ussinado eletronieamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de
Governo ¢ Finangas, em 25/05/2023. 45 1804, conforme arL 1% % 7° da Lei Municipal 8,424/2013
e art. %, incizo | do Decreto Municipal 26,136/2015.

r< A autenticidade do documents pade ser canferida no site l\l,'mé'.b‘pormlsgLjundhl.sp_w_br
6 Informando o ¢hdigo verificador 0854243 e o cadigo CRC 4B3F7991,
4n

Averida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairmo Jd. Boténico - Jundial- SP - CEP 13214-800
Tel: 11 4589 8883 - jundiai.sp.gav.br
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Anexo II - Estimativa de Impacto

Orcamentério N° SEI 0802560/2023 Em 19/04/2023

FREFEITURA CC MUNICIPIO BE JUNDIAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCE RO - 2023
DATA; 18/04/2023
PROCESSO M¥: | 18833 ANO: 2021
UNIDADE SOLICITANTE: |7 UN:DADE DE GESTAC DE ADMINIST. E GESTAC DE PESSOAS

D OBRAS CIVIS

DREEQUILIBRJD EC-ONE!MIED-FINANCEIRD DE CONTRATO
[lmmsu;ﬁo DE ATIVO PERMANENTE
‘:I REPACTUACAD DE CUSTOS HOSPITAIS f CONVENIOS / ETC...

D NOVA CONTRATACAO

UUTRD [especificar na descrigdc)

2 Eﬁimﬂﬂﬂyﬂ (Detathadal;

Trata-se de projete de lel para recondugBo de quantitativo entre os cargos efetivos contidos na
Lel n® 7.827/2012, serfio reduzidos 453 cargos qUE Teriam um custo anual de RS 26.685.581,71
(CEC2211), ja os 283 cargos que irEo aumentar o quantitative terBc um custs anual de
RE2E.830.545,87 (CEO22412), desta forma, ndo haverd impaco orcamentario.

D 0 AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS MO PPA VIGENTE

|:| 0 AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE



O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINAMCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS
MESMAS SERAO CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

MAC HA AUMENTO DE DESPESA

I:lALH’DEIID 0 BLOQUEIO/SUPLEMENTACAO DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUCAO
DA(S) DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA ‘CQ‘MP‘ENSACAO ou Do SUF"EH.AWT,)'»SALDD EINAMNCEIRO

3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
[ ] custeio
[ ] mvestimento
QUANT. DESCRICAQ MALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
Trata-se de projeto de lei para recondugio de KOOCOOOO00NOO00000000(
quantitative entre 65 cargos efetivos contidas na Lein |
e 7.82712012, serfio reduzidos 453 cargos qua terlam um
custo anual de R$ 26,653.591,71 (0802411), j4 05 263
cargos que irko aurnentar o quantitativo terfo um custo
anual de R$26.630549,87 (0802412, desta Forma, nio
haveraimpacto orgamentério.
PRt see sttt rtibeess MOCOOOOOCOONNONNON0N
TOTAL o
KRN DO
4. DOTACOES ENVOLVIDAS {exercicio em curso):
4.1 DOTACOES A SEREM ONERADAS :
DOTACOES VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADOD
[ -
TOTAL RS RS &
RS -
4.2 SEREM RED
DOTACOES : VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL i L. -
RS




NUMERO DATA VALOR PERIODO ?E COBERTURA
(MES "XX" @ "Y¥")
TOTAL RS
6. RETENCOES EFETUADAS :
SFQUENCIA DATA VALOR PERIODO {JE CORE RTQRA
(MES "XX" & "YY")
TOTAL RS

7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS

MES ﬁtN-D EM CURSO (RS) ANO 02 (R3) ANO 03 (RS)
PROPRIO | wvincuLADO | PROPRIO | viNCULADO | PRGPRID VINCULADO

18N Bt Bt At

FEV A3 . R g

MAR R Bt Re

ABR 553 VO R

MAL F'f R# =23

JUN F$ R Rt

Ut . : R R

AGO R$ Fig Fis

SET R3 Bt Bt

ouT R$ BE R

MOV =1 R$ i e

DEZ Rs R s B e

TOTALO1 R Fi Rt

TOTALO2 - E 4

Gestor Creamentéric Dlretor do Departamente Gestor da Unidade
o “_’:' ﬂ | Doc‘:umento assinado eletronicamente por Ros emary Aparecida Ghiraldi Simionato, G_‘restum
Sumin 21| Adjunta de Gestdo de Pessoas, em 27/04/2023, as 12:48, conforme art. 1% § 7°, da Lei Municipal
| Sietronica 8.424/2015 e art. 9° inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.




Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0018693/2021 0802560v2



“hr14

year i
JM

F'mfultura
de Jundiai

Anexo IT1 N° SEI 0802585/2023 Em 19/04/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
n® 101/00 = Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que nio haverd despesa
decorrente da Recondugio de quantitative entre os cargos efetivos contidos
na Lei n® 7.827/2012, pois, trata-se somente de adequagiio de quantitativo dos
cargos efetivos da prefeitura,

Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato
Giestora Adjunta de Gestédo de Pessoas
Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldl Simionato, Gestora

j'j Adjunta de Gestdo de Pessoas, om 27/04/2023, i 1248, vonforme an. 1% § 7', do Tei Munizipal
BA24/2015 e art. 9, incizo T do Decrsto Municipul 26, 13672015,

== A autenticidads do documente pode ser conferida o site hupsd/portalsel jundiaksp, gov.br
& informando o eddigo verifieador 0802585 ¢ o cadipo CRC BTARCEF1.

Avenida da Liberdade s/n < Pago Municipal - Balrro Jd. Botdnico - Jundial- 8P - CEP 13214-800
Tel: 11 4583 8400 - jundial sp.gov.br
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