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PROJETO DE LEI N°. 14.012

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneragiio dos servidores da Prefeitura, para alterar o quantitativo dos cargos que
especifica.
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Protocolo Geral n® 3139/2023
Processo SEI n° 18.693/2021 Data; 26/05/2023 Horario: 13:52

LEG -

Jundiai, 22 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar 4 esclarecida apreciacéo
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei por intermédio do qual se pretende
readequar o quantitativo de cargos de provimento efetivo, previstos na Lei n° 7.827, de
2012 - “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”.

oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta conside

Atencigsamente,

Prefeito

A

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Neva Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PUMLICATID

5 Jok f23 Ho

e

PREFEITURA DO UNDIAI — SP

Processo SEI n°® 18.693/2021

PROJETO DE LEI N°

APROVADO

Afnt nio Carlos Albino
[ Presidente

' 0G 106 125

. 012

Art. 1° Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o

quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes no Anexo I, da Lei n°

7.827, de 29 de margo de 2012, e suas alteracbes, conforme tabela abaixo:

sce, 1

DENOMINACAO GRUPO/GRAU[ DE PARA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS A 200 276
AGENTE DE SERVICOS OFPERACIONAIS ADP 1 859 571
ARQUITETO EA I/A, 19 21

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ AAD G 779 811
ASSISTENTE SOCIAL ESP I/A 30H 55 88
ASSISTEMTE TECHICO DE GESTAQ TEC IiC 49 16
AUKILIAR DE SALDE BUCAL AUXS IiF 36 41

EMNFERMEIRD ESP iC 122 137
FARMACEUTICO ESPE /T 29 31
FISIOTERAPEUTA, ESP I/A 30H 7 g

INSPETOR GMII/C 12 16
MEDICO SAD VA 324 354
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPR IH 121 EE]
NUTRICIOMISTA ESP |IC 15 16
ODONTOLOGO SAD I4A 65 72
PSICOLOGO ESP|/C 46 [
SUBINSPEIOR GMS I'C 30 39
TECHICO DE ENFERIMAGEM TEC I/C 220 238
TECNICO EM CONSTRUCAD CIVIL TEC IIC 57 &7
TECHNICO EM NECROPSIA, TEC IiC 3 5

TECHICO EM NUTRICAQ E DIETETICA” |~ TEC l'C 11 14
TERAPEUTA OCUPACIONAL / ESP 144 30H 11 17

h!

Avenida da Liberdade &/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio desse Colenda Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei por intermédio do qual se pretende aumentar o quantitativo de cargos de
provimento efetivo em diversas Unidades de Gestdo da Estrutura Administrativa da
Administragdo Direta, cargos estes previstos no Anexo I da Lei n° 7.827, de 29 de marco de
2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio dos servidores

da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o
tema, entendemos que a pretensdo encontra guarida nas matérias previstas no artigo 30,
inciso I, em combinag¢do com os artigos 18, 37 e 39, todos da Constitui¢io Federal, uma vez
que cabe ao Municipio, no dmbito de sua competéncia € com base em sua autonomia,
instituir o regime juridico para os servidores da administragdo publica e dispor das

atribuigdes e da respectiva remuneragio.

Ademais, o Municipio possui competéncia legislativa para disciplinar
o regime juridico dos seus servidores prevista no artigo 6° capute inciso XX, da Lei

Orgénica de Jundiai.

Quanto a iniciativa, a pretensdo somente pode ser apresentada pelo
Executivo, em atendimento aos artigos 45 e 46 da Lei Orgénica, que, em simetria com o
disposto no artigo 61, §1°, inciso II, “a”, da Constitui¢dio Federal, reconhecem a competéncia
privada do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos ao regime juridico,

criagdo, provimento de cargos e empregos, estabilidade, remuneragiio e aposentadoria dos

servidores.

No aspecto formal, tratando-se de criagfo, transformacio, atribuicdes
¢ provimento de cargos, em conformidade com o disposto no artigo 46 e incisos, da Lei
Organica, o atendimento da pretensdo em voga depende da apresentacio 4 Camara, pelo

Peder Executivo, de um projeto de lei ordinaria.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

No mérito, a propositura em apreco se justifica em razfo da necessidade

de melhoria no_atendimento das demandas_do imunicipio, haja vista a necessidade de

desenvolvimento de novas atividades, novos projetos, melhorias nos j4 existentes, além da

crescente procura dos municipes pelos servicos ptblicos e sua efetiva prestacio.

Destarte, de se considerar ainda os reflexos que a Lei Complementar
Federal 173/2020 causou aos Municipios que impossibilitou a contratagio de novos
servidores ¢ impediu a reposi¢do de exoneragdes, aposentadorias e outras causas de

desligamento no servigo publico no periodo de maio de 2020 a dezembro de 2021.

Quanto aos impactos orgamentdrio-financeiros, estes encontram-se
demonstrados conforme documentos anexos, de que ndo haverd impacto financeiro para os

cofres publicos, uma vez que a economia que sera gerada com a reducio de 453 cargos, serd

superior ao custo que sera gerado com os 263 cargos que terdo seu quantitativo ampliado.

Diante da relev.

matéria posta, estamos conviclos de que os Nobres

Vereadores ndo faltardo com séu valioso apoio para a aprovagio da presente propositura.

DO MACHADO

- Prefeito
sce.l \

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-28400
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de Jundiai

Declaracdo N° SEI 0847324/2023 Em 16/05/2023

Nos termos da Lei n® 9.801/2022, Art. 27 declaramos para os devidos fins, que o Projeto de

Lei que aumento de quantitativo dos cargos de provimento efetivo, é legitimo e de demonstrativo favoravel
de compatibilidade orgamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitagao.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

_‘

{ Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas, em
Ll 16/05/2023, as 17:23, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015,

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - Jundlal v.p gov br

PMI.0018693/2021

0847324v2
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Estimativa de Tmpacto Or¢-Financeiro
Legislativo N* SET 0854243/2023

Em 19/05/2023

VALOREZ CORRENTES
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At 3 e Xl alinea aj das Instruces n 0202003 (TC-A-40 728/026/07) - Acaa Municipal - 4o TCE-SP - (LRF, art 53, incigo I} Varado 02_23
Manua! do Demaieltralivoes Figeas 13° Bdigio 22 Secrefana do Tespurs Nacond! - STN - Sem Foales do APRS B51.00
RECEITAS PRIMARIAS IRa:lnli:do} (Ru::]l:idoj [Qr?;:?n) (szv(:i;ml (Pmavuii:u] lPrez‘?liga]
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES 1)) 2.374.071.181 2811735855 3A42.322.400 2.931.025.313 3.121.534.133 3253118473
Impostas, Taxas ¢ Contnbuiges de Malhorls 907 053.565 1.027 434 704 1.184.563 600 1157 087 732 1.232.208.435 1.293.813.356
Contriguigfes 29.207.768 32 TE5 872 33,267 000 33 &30 602 35.816.698 37 B07 428
Recels Fray cidna 3 g i 2 o -
Qutras Racoites de Coninbuigles 29207765 32.785.672 33,267 000 33 G30.608 35 816,556 37 607423
Recaita Patrimanial 18837 588 101.863. 681 42 853 600 47 223 900 50 285 036 52.788.351
Azhcagles Fnangesas (i} 13.005.3G6 74,073 620 41.413 900 45 860700 48.533.288 51274 952
Quiras Reevitas Painmonidis 932.620 27,750,080 1.540.000 1353200 1.451.803 1824 358
Transfordneias Corentes 1.330.872 314 1.512.849.798 1.737.185:200 1553168 510 1,832,024 463 1,682 873 318
Diermais Receitas Correntos 83,170,150 137.102.000 144 364,800 159.815.063 170,308,542 173 825 020
Qulras Recefas Firanzairas 11 ¢ - - . - .
Rieceitas Conentes Regtasias 33.170.140 137 102,000 144,304,500 158,215,063 170.309.642 178 825 020
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V)= (I .10 00 2.356.066.415 4.737.662. 235 1.100.908.600 2.885.165.113 1.072.700.845 2.201.843.521
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36.991.667 55,044,357 79.368.200 27.612.000 33.115.000 40,118,600
T Operagbes da Crédits (Vi) 24,554,078 30.961.114 54217 200 25 000 000 30.000 000 35.000.000
Amortizacio da Emprastimos (VI . - . - . -
Allenagio g Bens 2977138 295 687 1.420.000 100 000 100,000 106.000
Receitaz de Aleragha de nvedtimanios Tamperdrnos (il - -
Recciian de Alenagde de Investimentos Permanentes [1X) . - . . -
Qutras Alenaghes de Bens 2877138 296 987 1.420.000 100 000 100,400 100,000
Tranateréncias de Capital G317 21 21.027.727 13.116.000 2.500.000 3.000,000 5 000.000
Corvénics 6377238 21.027 727 13 710 000 2 500.000 3000000 5.000.000
Cutras Transfeténoag de Cagial v - - - - 3
Outrag Receitas de Capital 108321 3048 628 21.000 12 060 15.000 18 000
Ourag Regedss de Cazial Naig Prmdnaz 1) - . ¥ . E .
Quiras Racedlns de Caminl Priminas 1083219 3040620 21000 12 000 15.000 15 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (1) =V - VI Vi V- X . X)) 10.437.588 20,314,243 15.151.000 2,612,000 3115.000 5. 118.000
RECEITAS INTRAQRCAMENTARIAS 208.768.980 255.883,305 316.304.300 269.084.982 282.539.21 282.530.211
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XA} = (1Y + XI) 2.366.504.001 2.762.036.478 3.116.059.600 2.887.777.113 3.075.815.845 3.206.951.521
021 ¥ 205
PRaPReAS PRIMDRIA Reslizado (Raaliade) (orgado (Pravisho Provitho s
DESPESAS CORRENTES (X} 2.081.683.302 2.422.019.635 2.940.929,400 2.567.964.905 2.733.9M.516 2.865.518.856
Pagsonl 3 Encarges Seeiais 1.001.925.231 1111873611 1.367.865.300 43l 766 562 996.332.520 1.041/040,225
Jures @ Encargos da Diada (V) 29141 963 43 632,631 §3.420.000 45.885.000 513591200 53 550,760
Outras Despesas Commentas 1050 621198 1.286.406 363 1.508.644 100 1633.293.424 1536.207 496 1.770.517 871
~——DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XHI - XIV) 2.052,545.429 3T8.384.975 2.877.509.400 2.522.079.986 2.682.540, 116 2.811.558.096
JESPESAS DE CAPITAL {(XV1) 92.409,908 180,914,329 268.150.200 106,587 845 120.176.386 125,178,386
Imvestimentas 62 268 166 137 GE7 426 219,430 200 35 000 000 40.000.000 45,000,000
Invarsdes Finanoaias ) ’
Cancesade de Empniztmoz » Financamentes (X
Aguizighe de Thulo de -.‘.'.‘n,-,:i!n:‘:;] :‘a:agna.'.z.-m’a (B4t -
Aquigigho de Thile ge Srddude (X1X)
Demug inversdes Fnanceras = 2 . =
Amaizacio da Didda (XX 30 141 42 43 257 43 43700 000 71587 848 30 172 336 80 173.335
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XXI) = {XV1 - XVII - XVII - XX . XX 62,268,166 137.657.486 210,450,200 35.000.000 40.000.000 £5.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX11) * € 12.611 000 15.000 000 18,000,000 20.000.000
DESPESAS INTRAORCAMENTAR.IAS 209,585,235 258.205.175 315,304,300 269.084.982 282,539,231 282,539,211
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIN) = {XV + XX = XXII) 2.114.814.505 2.516.042.461 3.100.570,600 2.572.079.986 2.140.540.316 2.876.558.008
RESULTADO PRIMARIO (X1l - XXIll 261,669.408 | 245.994.m7 | 6.489.000 | 5697127 | 335.275.520 | 330.403.425
META DA LEI OE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 122.036.353) | 39.249.700 | {35.348. 700}
Aumanta Permananta da Receita 35023122 (228,282 487) jeg g ra2 137 145678
Arphacls das Despesas 503 520,130 (837.480.614) 168.460.230 136017 780
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADGD (239.505.017) 309,208,127 19.578.407 (4.872.104)

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacta (valoras inforioras ou iguais 4 zera implican am ausdncia de
impactn ou imeacia nulo:

IMPACTO RULD




Demunstrative elaboradae exclusivamente para o acommpanhamenta do Processa Administrativo Elerrénico SEI n® PMUL0018593/2027, objetivando a aprovagio Legislativa do Projeto de Lel - PL qua
altera na estrutura da Prefoitura do Municiple de Jundial, o quantitative dos segulntes cargos de provimenta afetive, constantes no Anexo |, da Lai n® 7,827, de 29 do margo de 2012, o suas alteragdes.

Fof alterada pols STA (Secretina do Tesouro Nacional) na 13 Edigho do Manual de Demonsiralives Fiscais (MDF] a melodolign de edicula do Resultade Primirio, agora rodra-se o efanas das fontoes do RPFS (IPREJUN)
DAra apuragdo do resglado, pordin SA0 JATGRriadas as recenas ¢ dospesas intraoreamentinas.

i o

§
= ]
Varshe (225 Dopais do RREC 2022 & aates da aprevaciio da LDO 2034 ; 1 -ﬂéﬁ
i
1
i
DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM G LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023 AR
VALORES CORRENTES:
ITENS 201 2022 2023 2024 2025 2026
(Realizada) (Realizado) {Crgado} (Pravisia) {Pravisio) {Previaho)
Receita Corrente Liguida 2.375.180.495 2.820.294.226 3.142.422 400 2.885.165.113 3.072.700.845 1,226.335.088
Despusas Totnis com Pessoal 945.564.731 1.053.507.114 1.260.3586.000 1.228.972.174 1.312.885.828 1.4711.352.765
indice de Pessoal 39,81% 37,25% 40,11% 42,60% 42,73% 43,74%
indice apds o Impacts (Valor do Impacte & adicionads na despesa) 39,81% 37,25% 40,11% 42,60% 42,73% 43,74%
Limite Prugencial 95% (par un arl 22 LRF) - 51 3% 1.215.467.534 1450.914.938 1512062601 1.480.080.703 1576205934 1.085.110.510
Limits Legal (an 20 LRF] - 54 0% 1,282,5597.458 1,527.278.882 1.696.908.006 1.557.989.161 1.650.250.457 1.742.221.079
IMPACTO ATUARIALTOTAL|  IMPACTO NULO

48,68% - 43,745 43,748
i L7 42,73% i
D05 - - .
apoos 1 e 3081 40,11%
35.00% 3735t 37.25% :
37.00% R
35605 m
33,00% -
31,065
29,80% -
27,00% -
H "
25,508 e i o i w
gnze 208 038 205 zom 206
(Ran =hde) iFaail:ada) (Cirpmda) (Pravisha) {Previsa) (PravaEs)
= Indice de Pessoal

i Indice apds o Impacto {Valor dolmpacts é adicionado na despesa)

varsio 02 _23 Dopeis do BREC 2022 0 anree da apfovacde da LOO 2024

-

| Documento assinade eletranicamente por Luiz Fernandoe Boscolo, Diretor do Departamento
_] tde Orgumento. em 22/05/2023, ds 11:04, conforme art, 1% § 7%, do Lei Municipal §.424/2018 & ar,
4 B, meigo [ do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documenio agsinadé clolronicumunt por Jose Antonio Parimoschi, Gestor dn Unidade de
Governo @ Finangas, em 25/05/2023, a8 18:04, conforme arl. 1% § 7% da Lot Municipal 8.424/2015
e art. %, inciso | do Degreto Municlpal 26.13672015,

Avinida da Liberdade s/n- Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundlal- SP - CEP 13214.900
Tal: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0012683/2021 0854243v2
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Prefeitura
de Jundiai

Anexo II - Estimativa de Impacto
Orcamentario N° SEI 0802560/2023 Em 19/04/2023

FREFE!TURA OC MUNIZIFIQ BE JUNDIAT

TIMATIVA DI TA

DATA: 13/04/2023

ano:

PROCESSO M2 18653
UNIDADE SOLICITANTE: |7 UNIDADE DE GESTAC DE ADMiN:ST. E GESTAC DE FESSCAS
LTIRPO:

I:' OBRAS CIVIS

[ |recauiusrio econdmico-FINANCEIRO DE CONTRATO
DAQUlS[cﬁD DE ATIVO PERMAMNENTE
[ JRepacTuAGAD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC..

D NOVA COMTRATACAD

OUTRO {especificar na desorigac)

Trata-se de projetc de (el para recendugde de quanttative entre cs cargos eferives contidos nia
Le' n® 7.827/2022, serfc reduzidos 453 cargos que teriam um custo anual de RS 26.685,5581,71
(C8C2211), j& os 283 cargos que Trdc aumentdr © quantitative TErac um custc anual de
RS2E.E30.555,87 {CEC221D), desta ferma, ndc haverd mpacto orcamentério.

Do- AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS [NSERIDOS MO PPA VIGENTE

D 0 AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE



O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINAMCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS
MESMAS SERAD COMSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O

CROMNOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

NAQ HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEID/SUPLEMENTAGAC DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUGED
DA(S) DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPEMNSACAC OU DO SUPERAVIT/SALDO FINAMNCEIRQ

3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
D CUSTEIO

[ ] mnvestimenTo

QUANT. DESCRICAD

VALOR ANUAL

RECURSO PROPRIO

RECURSO VINCULADO

Trata-ze de projeto de lel para recondugio de

JOCREOOOOKKACKINRKNKINK

WXOOCO00CCK

quantitative vntre oz cargos efetivos contidos na Lein
782712012, serdo reduzidos 453 cargos que teflarm um
custo anual de RE 26.669,591,71(0802411), |4 0s 263
cargos que iro aumentar & quantitativo tero um custo
anual de R$26.630,549,87 (0802412), desta forma, ndo
haverh impacto orgamentario.

TOTAL

prissEErrevis s iivsees i

plesettbbisbitited ittty

4. DOTACOES ENVOLVIDAS (expreicio em curso):

4.1, DOTACOES A SEREM ONERADAS :

DOTACDES

VALOR ANUAL

RECURSD PROPRIO RECURSO VINCULADO

TOTAL

RS - | rs ;

RS

4.2 ;zgzamfg A SEREM REDUZIDAS:

DOTACOES

VALOR ANUAL

RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADOD

TOTAL

RS




5. EMPENHOS EFETI’HA.DOS £

NUMERD DATA VALOR =i f}f CORERT e
{MES nxxu & "W.'J'
TOTAL RS

6. RETENCOES EFETUADAS :

SEQUENCIA DATA VALOR PERIODO DE COBERTURA

(MES “Xx" & "¥¥")
TOTAL RS .
7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS
MiES ANO EM CURSQ (RS) ANOD 02 (RS) ANO 03 (RS)
PROPRIO | vINCULADO | PROPRIO | vinculapo | PRGPRIO VINCULADD

JAN | s F$ R4
FEY F$ R$ R
MAR Fi$ R4 A
ABR | FA$ R$ Fig
M 23 A R
JUN Fig B3 2 A
JuL F$ R Rt
AGQ R A - R
SET R R 2t
QUT 2 A R4
MOV R P4 R
DEZ R Rt Rt
TOTAL 01 R R R
TOTAL 02 ; . j

Gestor Oreamentario

= “....ﬂif

a3 \.u‘ 3

o

Oirater do Cepartamente

Gester da Unidade

_ { Documento assinado eletronicamente por Rose mary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
1) | Adjunta de Gestio de Pessoas, em 27/04/2023, as 12:48, conforme art, 1°,§ 7°, da Le1 Municipal
8. 424/2015 e art. 9“ inC]SO I do Decrero Munu:lpal 26 136/2015.
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- Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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aa Jundiai

Anexo IIT N* SEI 0802585/2023 Em 19/04/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
u® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que ndo haverd despesa
decorrente da Recondugiio de quantitativo entre os cargos efetivos eontidos
na Lei n® 7.827/2012, pois, trata-se somente de adequagio de quantitativo dos
cargos efetivos da prefeitura.

Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas
. | Dotumento agginado eletronicamente por Roscmary Aparccida Ghiruldi Simionato, Gestor

7| Adjunta de Gestllo de Pessoas, em 270402023, a2 1248, conforme ore 1% § 7% da Lei Municipal
BA424/2015 e url 9°, incio [ do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade a/n - Pago Municipal - Bairre Ja. Botdnico - Jundiai- SP - CEP 13214-800
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.govbr
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Camara Municipal de Jundiai L%f:f

Estado de S&o0 Paulo

(Texto compilade da Lei n® 7.827/2012 — pag. 3)

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragéio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos,

Salarios e Vencimentos”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 27 de margo de 2012,
PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, tem sua
denominag¢do alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, passando a vigorar
com a redagio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I — racionalizac¢do da estrutura de cargos e saldrios;

II — legalidade e seguranga juridica;

III — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2% Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagdo propria, vencimento ¢ atribuices especificas;

IT — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas:

III - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piiblico do Municipio, sob regime
estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IV — empregado: pessoa contratada sob o regime da legislago trabalhista;
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0025/2023

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei
n® 14.012/2023 de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 7.827/2012, que

reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracéo dos servidores da
Prefeitura, para alterar o quantitativo dos cargos que especifica.

Conforme o demonstrativo da Estimativa do Impacto
Orgamentario Financeiro (fls. 05/06), a presente agdo n&o acarretara acréscimo de

despesas aos cofres publicos, pois a readequacdo dos cargos elencados no projeto ira
gerar uma economia de R$ 59.041,84 (fls. 07/11)

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto a tramitagéo.

Esse é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 26 de maio de 2023.

(assinado digitalmente)
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira

(assinado digitalmente)
ANDREAA.A. SALLES VIEIRA

Assessora de Servigos Técnicos

I
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Parecer 0025 2023 - PL 1401272023 - Esta & uma cépia do original assinado digiakmenie por Andréa Aparecida Alves Salles Visira e outro.
Para vakdar o documento, [eia o cédigo QR ou acesse hilps:fsapl jundiaisp. leg briconferir_assinatura e informe ¢ codigo GOAG-4217-69CE-B32E

B

Assinado digitalmente Assinado digitalmente por
por ADRIANA JOAQUIM ANDREA APARECIDA.
DE JESUS RICARDO ALVES SALLES VIEIRA:
Data: 26/05/2023 16:00 Data: 26/05/2023 16:19 .
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER N° 936
PROJETO DE LEI N° 14,012
PROCESSO N° 3.139

ASSUNTO: ALTERACAO DA LEI 7.827/2012, QUE REFORMULOU O PLANO
DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA, PARA ALTERAR O QUANTITATIVO DOS
CARGOS QUE ESPECIFICA.

PROCESSO LEGISLATIVO. COMPETENCIA
PRIVATIVA. ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA. MODIFICACAO DE
QUANTITATIVO DE CARGO PUBLICO
MUNICIPAL. CONSTITUCIONALIDADE.

1- RELATORIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO), o
presente projeto de lei visa alterar a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de
Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores da Prefeitura, para
alterar o quantitativo dos cargos que especifica.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 04/05, vem instruida com a

Estimativa de Impacto Orgcamentario-financeiro de fls. 07/13 e cdpia da referida Lei
as fls. 16/20.

E o relatorio. Passa-se a opinar estritamente sobre os aspectos juridicos.

S~ Hy

Cémara Muqicipa! e

Para validar o documento, leia o codigo QR cu acesse hilps:isapd pmdiai sp.beg briconferir_assinatura e informe o oédigo D483-C4AR-1524-6C67

936 - PL 1401 22023 - Esta & uma obpia do original assinado diglakmente por Fabio Madal Pedro e oulros.
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2- FUNDAMENTAGAO

O projeto tem por escopo, conforme a justificativa apresentada, aumentar o
quantitativo de cargos de provimento efetivo.

O projeto, neste sentido, afeigoa-se de constitucionalidade e legalidade,
conforme passa a expor.

2.1 DA INICIATIVA PRIVATIVA

O projeto de lei em exame afigura-se legal quanto & competéncia (art. 6°,
caput e inciso XX), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo,
uma vez que dispde sobre regime juridico dos servidores publicos, configurando
matéria reservada a iniciativa do Prefeito, nos termos do art. 46, inc. llle IV c/lc 72,
Xl e XlIl, sendo todos os dispositivos da Lei Organica de Jundial. A saber:

Art. 6. Compete ao Municipio de Jundial legislar sobre assuntos
de interesse local com o objetive de garantir o bem-estar de sua
populagdo e o pleno desenvolvimento de suas fungdes socials,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes
atribuigGes:

()

XX - instituir regime juridico e planos de carreira para o0s
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das
fundagbes publicas

Art. 48. Compete privativamente ao Prefelto a iniciativa dos
projetos de flei que disponham

sobre:

(:r2)

Il = regime juridico, provimento de cargos e empregos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV - organizagéo administrativa, matéria orgamentaria, servigos
publicos e pessoal da administracéo;

Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente
()

36 - PL 1401272023 - Esta & uma of

Jdigo DAE3-C4AB-1520-6CET

_|
|
L

Jo original assinado digilzimente por Fahio Madal Pedro 2 outros.
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Xll — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma

da lei;

Xlll — prover e extinguir os cargos e empregos piblicos
municipais, na forma da lei, e expedir os demais atos
referentes a situag&o funcional dos servidores

Por fim, legisla sobre assunto de interesse local (art. 30, |, CF), como se
desprende da justifica, ja que o intuito é a ampliagdo do quantitativo de cargos em
ambito local, de modo que, visa melhorias no atendimento das demandas da Urbe,
considerando-se, a necessidade de desenvolvimentos de novas atividades,
projetos, além da crescente procura dos municipes pelo servico publico e sua
efetiva prestacdo. Ora em perspicuidade:

Art. 30, Compete aos Municipios:

I - legislar sabre assuntos de interesse local;

Tendo em vista a reserva da administracdo para tratar da tematica, somente
o Chefe do Executivo poderd implementar a medida proposta no projeto de lei em
pauta. Nesse sentido, posicionamento unissono do E. STF:

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO, SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIFPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAQ ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo
Especial do TJ/SP, por violagéo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores
municipais é de competénecia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 61, § 1% Il, a e ¢, da Constituicdo
Federal, de observincia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
Iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.
s Agravo regimental a que se nega provimento.

Para validar o documents, leia o codge QR ou acessa htlps:ifsapl jundias sp leg briconferir_assinatwa e informe o codigo D433-C448-152/-6C67
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EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos
arts. 112, § 1° I, a e b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do
Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criagdo de cargos, fungdes ou
empregos piblicos na Administragdo direta e aytdrquica dos
servidores piblicos municipals é de competéncia exclusiva.
do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeite Municipal visando estender aos
inativos vantagem concedida aos servidores em atividade que
impliguem aumento de despesas, Precedentes.4. Agravo
regimental a que se nega provimento.

digo DAS3-C4AB-152A-BCET

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n.° 3.094/2019,
do Municipio de Pontal, que "dispée sobre a obrigatoriedade de
realizagdo de ginastica laboral aos empregados da adminisiragéo
publica direta e indireta no dmbito do municipio”. Preliminar de
incompeténcia absoluta. Preliminar rejeitada. No mérito, vicio de
Iniciativa configurado. Lei objurgada que trata de atribuicdo dos
orgdos da Administragdo Publica. Disciplina de ato de gestio
administrativa, com  atribuicdo de obrigagbées ao Poder
Execuytivo. Matéria legislada encontra-se na Reserva da
Administracdo, cuja Iniciativa é do Chefe do Poder Executivo.
Violagédo ao princlpio constitucional da separagdo de poderes
verificada. Afronta aos artigos 5° 'caput', e 47, incisos Il, XIV e XIX,
‘a’, da Carta Paulista, aplicdveis aos municlpios por forga do artigo
144 da Constituigdo Estadual. Auséncia de previsdo de dotagéo
orgcamentaria que néo implica a existéncla de viclo de
inconstitucionalidade, mas apenas eventual inexequibilidade da lei
no exetclcio orgamentario em que aprovada. Agéo procedente.
(Agdo direta de inconstitucionalidade 2268149-69.2019.8.26.0000:
Relator: Péricles Piza; Orgdo Especial: Data do Julgamento:
10/06/2020),

Posto isso, ndo ha dlvida que a presente lei observa a regra de iniciativa
privativa.

do original assinado digilaimente por Fabio Nada! Pedro e ocutros.
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3-DOASPECTO FINANCEIRO

A analise técnica da Diretoria Financeira, 6rgéo que tem a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, que se deu através do Parecer n° 25/2023 (fl. 21), esclarece que a
propositura se encontra apta & tramitagéo.
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Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira,
pessoa eminentemente técnica do orgao, em cuja fundamentagio se respalda esta
Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacdo juridica leva em consideracdo

a presungao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

4 - CONCLUSAO
Diante do exposto, exclusivamente sob o espectro juridico, entendemos que

inexistem quaisquer Obices a regular tramitagdo do projeto de lei, porquanto
constitucional.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano plenario.

5-DAS COMISSOES

w_assinalura e informe o cddigo DE33-C4AB-152A-GCET

Nos termos do art. 139, inc. |, do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos
a oitiva de Comissado de Justica e Redagdo, Comissdo de Finangas e Orgamento,
bem como, a de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

Jfeg. briconfer

QUORUM: Maioria Absoluta (letra “a” do § 2° do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 29 de maio de 2023.
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COMISSAO DE JUSTICAE REDACAO PROCESSO 3139/2023

PROJETO DE LEI N.” 14.012, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012,
que reformulon o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da
Prefeitura, para alterar o quantitativo dos cargos que especifica.

PARECER 314

O presente projeto de lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
tem por objetivo alterar a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos,
Carreiras e Remuneracio dos servidores da Prefeitura, para alterar o quantitativo dos cargos que
especifica.

Assim, de acordo com o direito, algada regimental desta Comisséio, a
proposta € regular na competéncia (municipal, prevista na Constituigio para matéria de
interesse local), regular na iniciativa (prevista na Lei Orgénica) e regular na forma (genérica e
de nivel normativo hierarquicamente pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada pelo
parecer favoravel da Procuradoria Juridica n.° 936,

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este

relator oferece voto favordvel.
Sala das Comissdes, 30 de maio de 2023,

MARCELO ROBERTO GASTALDO
“Eng.” Marcelo Gastaldo™
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
“Edicarlos — Veror Oeste” “*Val Freitas”
FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA

Para validar o documento, leia o cidige OR ou acesse hilpsisapl jundiaisp leg briconferr_assinatura e informe o cddigo E3684-3010-4ACE-8413
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COMISSAO DE FINANCAS E UR(;,AMENTO PROCESSO 3139/2023
PROJETO DE LEI N* 14.012, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012,
que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragiio dos servidores da
Prefeitura, para alterar o quantitativo dos cargos que especifica.

PARECER 37

Chega para analise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que
visa alterar a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e

Remunerago dos servidores da Prefeitura, para alterar o quantitativo dos cargos que especifica.

Para apreciagdo de mérito, nos respaldamos detidamente no Parecer da
Comissdo de Justica ¢ Redagfio, que comunga com a manifestagio da Procuradoria Juridica e da
Diretoria Financeira, em raziio de se tratar de analise técnica por érgfo especializado da Casa.

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamento contririo pelas

Diretorias competentes da Edilidade e, igualmente niio vislumbrando ébice a tramitagio do

projeto, esta Comissdo langa voto favorivel.
Sala das Comissdes, 30 de maio de 2023.

LEANDRO PALMARINI
Presidente ¢ Relator

DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA FAOUAZ TAHA

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR MADSON H. DO NASCIMENTO SANTOS
“Kachan Jinior"

Para validar o documenio, kefa o cidigo QR ou acesse htipsifsapljundiai sp.leg baconferir_assinatura e informe o cddige 5053-EEED-BABE-FE32
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COMISSAO DE JUSTICAE REDACAO PROCESSO 3139/2023

PROJETO DE LEI N.” 14.012, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012,
que reformulou o Plano de Cargos. Empregos, Carreiras e Remuneragio dos servidores da
Prefeitura, para alterar o quantitative dos cargos que especifica.

PARECER 314

O presente projeto de lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
tem por objetivo alterar a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos,
Carreiras e Remuneragio dos servidores da Prefeitura, para alterar o quantitativo dos cargos que
especifica.

Assim, de acordo com o direito, algada regimental desta Comissio, a
proposta ¢ regular na competéncia (municipal, prevista na Constitui¢io para matéria de
interesse local), regular na iniciativa (prevista na Lei Orgénica) e regular na forma (genérica e
de nivel normativo hierarquicamente pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada pelo
parecer favoravel da Procuradoria Juridica n.* 936.

Vista assim. positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este

relator oferece yoto favordvel.
Sala das Comissdes, 30 de maio de 2023,

MARCELO ROBERTO GASTALDO
“Eng.” Marcelo Gastaldo™
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
"Edicarlos — Vetor Oeste” “Val Freitas”
FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 3139/2023
PROJETO DE LEI N 14.012, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012,
que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneracio dos servidores da
Prefeitura, para alterar o quantitativo dos cargos que especifica.

PARECER 37

Chega para analise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que
visa alterar a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras c

Remuneragiio dos servidores da Prefeitura, para alterar o quantitativo dos cargos que especifica,

Para apreciagiio de mérito, nos respaldamos detidamente no Parecer da
Comissdo de Justiga ¢ Redagéio, que comunga com a manifestagio da Procuradoria Juridica e da
Diretoria Financeira, em razio de se tratar de analise técnica por drgdo especializado da Casa.

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamento contririo pelas
Diretorias competentes da Edilidade e, igualmente nfio vislumbrando ébice & tramitagdo do
projeto, esta Comissdo langa voto favorivel,

Sala das Comissdes, 30 de maio de 2023.

LEANDRQ PALMARINI
Presidente e Relator

DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA FAOUAZ TAHA

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR MADSON H. DO NASCIMENTO SANTOS
“Kachan Jinior”
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SDCIAL E PR!}.\;'IDENCIA PROCESSO 3139/2023

PROJETO DE LEI N." 14.012, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012, que
reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragiio dos servidores da Prefeitura, para
alterar o quantitativo dos cargos que especifica.

PARECER 73

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissiio emita parecer
de mérito em propostas que tratem de: 1, Sistema Unico de Satde, Sistema Unico de Assisténcia Social
e demais temas relacionados 4 Seguridade Social; 2. vigildneia em sande: sanitdria, epidemiologica,
zoonose e saide animal; 3. seguranca ¢ satde do trabalhador; 4. saneamento bdsico: 5. funcionalismo
publico ¢ seu regime juridico; eriagdo, extingo ou transformagio de cargos, carreiras ou funcdes:
organizagiio e reorganizagio de reparticdes da administraciio direta ou indireta.

A Justificativa do projeto esclarece que o seu objetivo ¢ alterar a Lei
7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneracio dos servidores da
Prefeitura, para alterar o quantitativo dos cargos que especifica.

Diante do exposto, no que se refere 4 algada regimental desta Comissiio,

este relator vota favoravelmente ao projeto.
Sala das Comissdes, 06 de junho de 2023,

CICERO CAMARGO DA SILVA
“Cicero da Satide”
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
“Edicarlos — Fetar QOeste”

MARCIO PENTECOSTES DE SOUSA QUEZIA DOANE DE LUCCA
“Marcio Cabeleireire™ “Quézia de Lucca”
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Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras ¢ Remuneracio dos servidores da Prefeitura, para
alterar o quantitativo dos cargos que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado de Sao
Paulo, faz saber que em 06 de junho de 2023 o Plenario aprovou:

&
3]
&
a
L
2
) \ " : 6
Art. 1° Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, 0  £3
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes no Anexo I, da Lei n° E é
7.827, de 29 de margo de 2012, e suas alteracdes, conforme tabela abaixo: S8
DENOMINACAD GRUPOIGRAU| _DE | PARA g 5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS VA 200 276 T g
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS AOP Ul 959 571 8z
ARQUITETO " EA /A 19 21 5o
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD AADVG | 779 | 11 ES
ASSISTENTE SOCIAL ESPUA30H | 68 88 58
ASSISTENTE TECNICO DE GESTAQ TEC I/C 43 16 g9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL AUXS F 36 41 §e
ENFERMEIRO ESPIiC 122 137 82
FARMACEUTICO ESPIC 29 31 58
FISIOTERAPEUTA ESP /A 30H 7 g 22
INSPETOR GMII/C 12 16 23
MEDICO SAD I/A 324 354 -g’g
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPR /H 121 89 s E
NUTRICIONISTA ESP IC 15 16 5
ODONTOLOGO SAD /A 65 72 28
PSICOLOGO ESPIIC 48 64 72
SUBINSPETOR GMS 1C 30 39 LB
TECNICO DE ENFERMAGEM TEC I'C 220 239 g5
TECNICC EM CONSTRUCAO CIVIL TEC I/C 57 67 R
TECNICO EM NECROPSIA TEC I/C 3 5 g2
TECNICO EM NUTRICAD E DIETETICA TEC I/C 11 4 g2
TERAPEUTA OCUPACIONAL ESP UA 30H ik 17 a3
:5
Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. A

o
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, em seis de junho de dois mil e vintee &
(==
trés (06/06/2023). :%E
ER.

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

Assinado dlgltalmente
por ANTONIO - :
CARLOS ALBINQ
Data: 07/06/2023 09:11

Elt

Pag. 1/1



l = T B
l [ il
i —

Camara Munrapal

I Jundiai

SAQ FPAVLD

o

G

\

jp

PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 14012/2023 - Prefeito Municipal - Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano
de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Prefeitura, para alterar o
quantitativo dos cargos que especifica.

TRAMITACAO

Data da Agao

Unidade de Origem
Unidade de Destino

Status
Prazo

07/06/2023

DL - Secretaria

Gabinete do Prefeito

Aguardando promulgacio ou veto
30/06/2023

TEXTO DA AGAO

RECIBO DO AUTOGRAFO: scanalle @jundiai.sp.gov.br leu este e-mail s 13:20 em 07/06/2023

Jundial, 07 de junho de 2023.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigas Técnicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Camara Municipal de Jundial

pT— DAL
Processo SEI n.° 18.693/2021 D aI0612023 Hordmo: 16:71

ADM -

Jundiai, 07 de junho de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.953, objeto
do Projeto de Lei n® 14.012, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

ciosamente,

RNANDO MAC O

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
NESTA
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LEIN. 9.953, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores da Prefeitura, para

alterar o quantitativo dos cargos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia
06 de junho de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes no Anexo I, da Lei n°

7.827, de 29 de mar¢o de 2012, ¢ suas alteragdes, conforme tabela abaixo:

DENOMINACAQ GRUPQ/GRAU| DE PARA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS I/A 200 275
AGENTE DE SERVICOS OFPERACIONAIS AOP Il 954 571
ARQUITETO EA /A, 19 21
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD AAD /G 779 a1
ASSISTENTE SOCIAL ESP I/A 30H [ 88
ASSISTENTE TECNICO DE GESTAD TEC NG 49 16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL AUXS iF 36 41
ENFERWEIRD ESP I/IC 122 137
FARMACEUTICO ESP I/'C 29 31
FISIOTERARPEUTA ESP [fA 30H 7 q

INSPETOR GMI /T 12 16
MEDICO SAD 1A 324 354
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPR IH 129 89
NUTRICIONISTA ESP IIC 15 16
ODONTOLOGO SAD A G4 72
PSICOLOGO ESP I/C 4B 64
SUBINSPETOR CMS I/C 30 39
TECHNICO DE ENFERMAGEM TEG IIC 220 239
TECNICO El CONSTRUCAD CIVIL TEC l/iC 67 67
TECNICO EM NECROPSt—._ TEC I/C 3 5

TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA TEC I/C 11 14
TERAPEUTA OCUPACIONAL  \ ESP IfA 30H 11 17

Art. 2° Esta Lei gntra em viggr na Aata de sua publicacfo.

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiaf, aos sete dias do més de

junho do ano de dois mil e vinte ¢ trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

o RN
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS i
scc. 1 Gestor da Unidade da Casa Civil m 8
SYRALES

P
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