PREEEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI — SP

Processo SEI n® 1932/2023

4.121
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Art. 1° O art. 60 da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 60. Perdera o direito as férias o funciondrio que:

£y

11 - no perfodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenga por prazo superior a 60

(sessenta) dias, salvo para tratamento de saide, repouso & gestante, acidente em

servico ou doenga profissional;

()" (NR)

Art. 2° Fica assegurado ao servidor que tiver a perda do periodo de férias por
licenca para tratamento de salide revista em razdo da nova redagdo do inciso II do art. 60
dalei Complementar n® 499, de2010, decorrente do disposto no art. 1° destaLei
Complementar, prazo até 30 de dezembro de 2024 para usufruir do beneficio na forma do art.

61, caput e § 1°, do mencionado

a legal, de acordo com a escala organizada pela sua
chefia imediata, ndo se aplicando ao caso a\vedacéo do seu art. 39.
‘ a

Art. 3° Esta Lei Comiplementar entra ¢fn vigor na data de sua publicagdo.

scc. ]
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei por meio do qual se pretende a alteracdo do art. 60 do Estatuto dos Servidores
Puablicos (Lei Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010), diante da recente decisdo
proferida pelo STF no Tema 221, oriunda do julgamento no RE 593.448, que compreendeu
que "no exercicio da autonomia legislativa municipal, nio pode o Municipio, ao
disciplinar o regime juridico de seus servidores, restringir o direito de férias a servidor
em licenca satide de maneira a inviabilizar o gozo de férias anuais previsto no art. 7°,
XVII, da Constitui¢io Federal de 1988."

Num primeiro momento, quanto a imiciativa para dispor sobre o
tema, alei Orginicaa confere de forma privativa ao Chefe do Poder Executivo,
consoante art. 6°, "caput" e inciso XX c/c art. 46, incisos IIl e IV e, ainda, no art. 72,
incisos IV e XIIL

Acerca da matéria, existe amparo no art. 30, inciso I ¢/c art. 39,
"caput" e §3° da Constituicdo, ali ficando claro que se aplica aos servidores ocupantes de
cargo publico o disposto no art. 7, inciso XVII, o qual dispensa rol de direitos sociais
fundamentais e neste inciso, de forma especifica, garante ogozo de férias anuais

remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salirio normal.

Os direitos sociais ostentam a qualidade de direitos de segunda
dimensiio, ¢ apresentam-se como prestacdes positivas a serem implementadas pelo Estado,
tendentes a concretizar a perspectiva de uma isonomia substancial e social na busca de
melhores e adequadas condicbes de vida, estando, ainda, consagrados como fundamentos da
Republica, nos moldes do art. 1°, incisos III e IV da Constituicio ("a dignidade da pessoa

humana" e "os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa").

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Neste contexto € que se insere a garantia fundamental e direito social
do gozo de férias anuais remuneradas, transposto para fins estatutarios, por for¢a do art. 39,

§3° da Constituicdo, nos artigos 38 a 64 da Lei Complementar Municipal n° 499. de

2010. Logo, a liberdade de iniciativa conferida pela Lei Orgénica aos Municipios para
legislarem acerca do regime juridico de seus servidores deve encontrar embasamento e

limitagdo nas normas constitucionais de observancia maxima.

Pela decisdo proferida no Recurso Extraordindrio n® 593.448/MG,
compreendeu o Ministro Edson Fachin que o exercicio da autonomia municipal para
legislar sobre o regime juridico aplicdvel a seus servidores ndo infere permissio para

editar norma que torne irrealiziavel direito garantido constitucionalmente.

E neste contexto que se propde a revisio do inciso IT do art. 60 da
Lei Complementar Municipal n° 499, de 2010, para que, além das hipoteses de repouso a
gestante e acidente em servico ou doenga profissional, também a licen¢a para tratamento de
saude do servidor seja excecdo 4 perda do direito de férias, caso esta tenha sido gozada

durante o lapso do periodo aquisitivo.

Ademais, a fim de mitigar o nimero de demandas no Poder
Judicidrio para reivindicar periodos em face do mencionado Tema 221 do Supremo Tribunal
Federal, bem como para melhor organizagdo do orgéo de lotagio do servidor com o objetivo
de preservar o servigo publico, o projeto de lei contém dispositivo com previsdo de prazo para
que o servidor usufrua o periodo de férias apds a revisdo da perda em até 30 de dezembro de
2024.

Sob os aspectos da despesa publica, acompanha a presente propositura

analise de impacto orgamentario-financeiro, apta a demonstrar sua regularidade,

Diante d¢ exposto,|estamos convictos de que os Nobres Vereadores

ndo faltario com o seu valioso gpoio para aprovacio da presente propositura.

LUXZ FERNANDO MACHADO
_P'\efeim
sce. ] ;

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Estimativa de Impacto Or¢-Finaneeiro

Em 14/03/2023
Legislativo N* SEI 0740516/2023 m

VALORES CORREMTES

A1 8 jnc i, 3linea ab das Instrugdes n,02/2005 (TC-A-0 725:025/07; - Araa Muticizsl - do TCE-SP - (LAF an 53 inciso IIf) Varsho 02_323
Nanwal da Demensiratives Fiszas 13° Edigio ca Sworeiaria do Tesourd Natienal - STIV - Sam Foutes do REFS RS 1,00
2021 022 2023 2024 2025 2026
RECEITAS PRIMARIAS {Realizado) {Realizado) (Grgada) (Pravizaa) {Provisio) (Pravisha)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.374.071.701 2.811.735.855 3,142,322 400 2.931.025813 3.121-53&{33 3250.118.473
Imacstos, Taxas & Contribulgdes da Melhorla 907.083.565 1.027 434.704 1.184.353.500 1.157.087.732 1232256 435 1293 13,356
Cantribuicies 29,207 788 32 705,872 33267 004G 33.530.608 35316598 37607 428
Recaita Fredencidna - . . . - -
Culrds Recetas e Connbuighes 29,207 T8 2T NT2 33:267.000 33.630.808 35.616.598 37 607.428
Receita Patnmanial 18,637 438 101 863,681 42.483.800 47223500 50.285.086 £2.708.351
Apicagies Fmaneerds (1) 18.005 356 74,073 620 41,413,500 45 B&0.700 43333286 61.274 952
Outrns Recéitas Fatimeniais 32620 27.780.060 1,440 000 1383200 1451808 1.524.398
Transferénzias Comrentes 1.330.672 314 1512.549.758 1737 183.200 1.533.168 510 1632824 483 1,888.973.018
Domais Recaitas Correntss 38170180 137 102.000 144 354 400 159,813 083 170,308 342 178 825 020
Qutras Ketwitas Flhancstas 1) - . . 2 : 2
Receitas Coantes Resionies 85170,150 137 102 000 144,364,900 153915 043 170.305.542 178 825020
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = (1 - 10 - 0y 2.356.066.415 2,731.562.235 3100.908.600 2.885,165.113 3.072.700.845 3.201.843.501
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36.991.667 55.355.357 79.368.200 27.612.000 35114000 40,118.000
Oparaglss do Cradita (V1) 26 654 078 30951114 £4.217 200 25.000.000 30 600 000 35 000 000
Amanlzagho de Emprastimes (V1) . . . ' - -
Alignatie da Bens 2877138 296 EET 1.420 900 106 000 160.000 100 000

Recaitaz 44 Allenaglc de invesimentas Tempwdnog (Vill)
Recelas de Alenagdo de invechmenics Fermanenies (1X] - - P X .
Ciiraz Alenagies de Bens 2977138 295.837 1420 000 100000 100.000 100.000

Transfaréncias da Gagial £377.238 21027727 13.710.000 2.500.000 3.000.000 5000600
Convbning 83717258 21020727 13.710 000 2500000 3000008 5000000
Quitras Transtardacas de Cagital - . - . ' .

Dulras Receitas de Capltal 1.083.211 3.04862¢ 21.000 12.000 15.000 15,000
Qutras Receitas de Capital Nlo Prmdnas (X] - . - - - -
itz Receuns de Cagits! Pamdnas 108321 3048629 21,000 12 000 16.000 13.000

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (R = (V- V1V -Vl B - X)) 10,437 588 24,374 343 15.151.000 2.612.000 1.115.000 5.118.000
RECEITAS 'LmﬁofoyE‘IﬁR'As 208.760.959 255,882,308 16,304,200 265,084,982 853N 202.539.201
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X11) = (IV + XI) 2,366,504,003 2.762.006,478 3.116.059.600 2BELTTTAND 2.075.815.845 3.206.951.521
DESPESAS PRIMARIAS [Ru:?iilldul ¢Re:?1ﬁdm 10.-2:::0) (szsﬁ;ﬂ} tPr:\?iiqa lPr:\?ﬁEhpl
DESPESAS CORRENTES (X 2.061.688.392 2.422.019.625 2.040.929.400 2.567.964.926 2.733.831.516 2.864.518.856

Fassoal g Encargos Soclais 1,001,925 231 1.111.978 811 1.367.465.300 938,788,502 095,332 520 1.041.040.225

Juras & Encarges da Divida (XIV) 29 141,963 4353 651 §3.420 000 45 835 000 51.321.200 §3.960 760

Dutras Despesas Conentes 1.080.621 189 1,266,406 363 1508 644,100 1533393424 1.606.207 498 1.770.517.871

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1l - XIV) 2.052.546.420 2.378.384.975 2.877.4509.400 2.522.079.986 2,682.540.08 2,811.558,006
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 92.409.908 180.914.829 268.150.200 106.567.845 120.178.386 125,178,386

|mvastimentas G2 268 1RE 137 657 406 219 450,200 35.000.000 40.000 090 45.000.000

Imarstios Finansairas = £ :

Corpezslin de Smpeermog ¢ Franciymentos (X[ . . . . - -

AgLisignn de Titu'e g8 Caoital 16 IntegrniZada (Xviil)

Agtizigse de Tiule de Crégie (XIX]
Damaa nversdes Fiiaieairas - = 7 . : :
Arnenilzagde da Diida () 30141722 43,257 143 48,700,000 71887 845 83,17¢.366 80,178 308

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX1) = (XV1 - XVIl . XVl . XIX . %X) 62,268,166 137,667,488 219450200 25,000,000 40,000,000 45,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX11} - - 12.611.000 15.000.000 18.000.000 20.600.000
DESPESAS INTRADRCAMENTARIAS 200.565.235 259.305.37% 316.304.300 269.084.952 262.539.231 282.530.231
DESPESA PRIMARIA TOTAL (X1l = (XV + XX) + XXil) 2114014895 2.516.042.451 3.109.570.600 2.572.079.986 2.740.940.116 2.876.958.006
RESULTADO PRIMARIO (X11 - XX11I) [ 241.689.408 | 245,094,017 | 5.489.000 | 315.697.127 | 335.275.530 130.403.425
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | LDO —[ I22.ﬂ3-$.353|| 19,249,700 | I35.349.?00)|
Aumanto Permanents da Rocaita 354,003,122 (228.282.487) 1E8.038.732 131 145675
Amgplacdo das Despesas 393 828 133 {537 450.613) 186.460.330 136.077.780
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD (299.505.017) 309.200.137 10,678,402 (4.072.104)
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO | 2.368.304 2.366.304

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTACAOIOES):

: i i i 03,04.122.190,2007,3,1.00.11,00,0: 04,04,122.190,2007.3,1.00,11,00,0; 08,041 22.160.2007.3.9.0,11.00.0¢
Resuliaiy dafmpact {valafes inferigres ol ipitals @ zaf impliearm, emh alsdrcla dy 07,041 22.980,2007.5.4.80,11.00,0: 0,041 22.190.2007,3.4,80,11.00.0; 10,181 22.456,2007,3.9,60.11,06.0;

Tergiacts dl Trapatia aula) 19,12.122.185.2007.3,1,80,11.00,0: 12.16,122.187.2007.3,7,80,11.00.0; 13,12,361.196.2140,3.1,.60,17.00,0;
14.40.122.191.2933.3,1.90.11.00.0; 15.08.24£.199.2146.3.1.90.11.00.0; 16.11.122.183.2007.3.1.90.11.00.0;
19.08,122,193.2007,3.4.00,11,00,01 22.13,172,194,2007,3,1.50,11,00.0; 73.27.812.192.2007,3,1.50.11.00.0,




Demonstrative elahorado oxclusivamente para o acompanhamente do Processa Administrative Elanbnica SE1 n' PMJ.0001922/2023, objoivando a aprovagdo Legishiiva do Prajeln de Lal
Complemantar - PLC que altera o Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010,

Fol alterada pela STN (Sacratatia do Tesourn Naciangl) na 13* Edican do Manual de Demonsiranvos Fiscais (MDF) a maodolign de calcuio tdo Resultado Priindrfo, agora retifa-56 o efelios 0as fontes do RPPS (IPREJUN)
Para AraGan o reSHaTs, pordm S0 apreptiadis 38 recelag @ deapesia intaorsatnendiias,

Varzae 02_23 Depols do RREQ 2023 0 antes do aprovagaio o LOD 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023
VALDRES CORREMTES

ITENS ann 2072 2043 W24 035 2026
(Realizads) (Realizado) [Grgade) {Piaviado) [(Provisha) {Pravisto)
Raecelta Corrente Liguida 2.375,180.495 2.828.294.226 3.142.422.400 2.885.165.113 3.072.700.845 3.226,335.808
Despésas Totlais com Pessoal 945564731 1.053.507.114 1.260.366.000 1.228.972.174 1.312.885.828 1.411.352.265
Indica de Pesonl 29,81% 37,25% 40,11% 42,60% 42,73% 43,74%
Indice apds o Impacta (Valor do Impacto @ adicionado na despesa) 39,81% 27,25% 40,18% 42,658% 42,73% 43,74%
Lirnite Pradeneial 95% (pai Gn art 22 LRF) - 51,3% L 218467904 1,450.014,938 1.613,062.601 1.400.089.703 1576295538 1,655.110.310
Limite Legal (an 20 LRF) - 54 0% 1.282.597.468 1.527.278.882 1.696.908.096 1.557 969,161 1650258457 1.742.2121.579 |
IMPACTO ATUARIAL TDTALl IMPACTO NULO

45.00%
23,00% - 42,635
21,005 39.81% 39.81%
39.00% ""T'TJ{‘
37,00% 4
33,003
33,005
11.00%
2s,00%
27,063 -
25.80%

3r2ss 37,25%

B

o003 1004 05
{Aealzads) iAealzadal (Oreads) |Provisis) (Fravizi) {Previsin)
o {ngice de Pessoal # Indlce apds o Impacto (Valor do i mpacto £ adicionada na desoasa)

Varslia 03_23 Depols do RREQ 2022 & amas da aprovacis da L 0O 2024

3 o Dacumento assinado eletronicamente por Elder Vasconcellos, Direror do Departamento de

= oemEr ) | Orgamento, e 14/03/2023, ds 0834, conforme art. 1% § 7°, da Lei Municipal 8 424/2015 ¢ urt, 9,
L inciso I do Decreto Munigi 26,136/2013,

| Documents assinade eletromeamente por Jose Antunio Farimasehi, Gestor da Unidade de

- -1 | Geverno ¢ Finangas, em 14/03/2023, 48 09:59, conlorme art, 19§ 7", da Lei Municipal 8.424/2013

Avenida da Liberdade $/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundial- 8P - CEP 13214-300
Tel: 11 4583 8383 - jundiai.sp.gov.br
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de Jundiai

Anexo II - Estimativa de Impacto

Orcamentério N° SEI 0738303/2023 Em 13/03/2023

FREFEITURA DO MUNICTPIO DE JUNDIA

|paTa: IEEEEN

|PROCESSO e | 123 ANO: 2023

| UNIDADE SOLICITANTE: |7 UNIDADE DE GESTAQ DE ADMINISTRAGAO E GESTAD DF PESSOAS
1.TIPO :

D OBRAS CIVIS

DREEQUILIBRID ECONOMICO-FINAMCEIRD E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
anumu;ﬁn DE ATIVO PERMANENTE

D HEPACTUACﬁ;D DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...
[:| MOVA CONTRATACAD

DDUTHD [especificar na descricdo)

2. DESCRICAT (Detathodal:

Alzeragdc do art 60 da Lel Complementar Municipa! nt 355, de 2010 [Estatute Funcienal), que yersa
schre hipdteses de perda do direito de f&rias,

Dmﬁn HA AUMENTO DE DESPESA

I:lO AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

n AUNENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

! fOALIMERLTA MAC NECBESAS IIITRADAGSA M EVESFIFA CINAMCEIRA FOARRENMTE DARTAMTA AC



ORI URD LOT LORD Uil mdom 2 LALNSESIS T Rl P W ERE R I ke TSIV RPN N

MESMAS SERAO CONSIGNADAS MA(S) LOA DO(5) EXERCICIO(3) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O
CROMNOGRANMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

Se houver Canvénics, Parcerias, Contratos e demais Congéneres preencher os campos abalxe:

TIPQ hE ANO TERMINIO
VALOR ATUALSANO VALOR PROJETADCO/ANG
3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
I:l CUSTEIO
D INVESTIMEMNTO
QUANT. DESCRICAD - WELEN SN
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADOD
2.366.304.17
Alreracdc do art £ da Lei Complementar e 311_‘
"""""""""""""""""""" Municipa! n2 253, de 2010 (Estatuto o e
Funcigna!}, que versa sobre hipdteszes de
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII perda de direito de Terias,
< 2732 08 32 =
TOTAL B3 73280833 | RE
R 4.732.608,23
4, TACO 4 EFCICIO EM CLrSO):
4.1. COTACOES A SEREM ONERADAS :
DOTA CﬁES ' VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
£3.04.132.180.2507.2:1.30.11.60.0, RS 2 386.30217
08 05.122.130.2007.5.1.80.11.00.0, il q_”‘ .?“
QE.04.122:180.2007.3.1.93:21.00:0, L
GF.04122,150.2007.3.1.50.11.00.0,
08.0+,122.158.2007.3.1.58.11.00.5,
12,458,102 186.2007.2.1.2C.11.00.0,
11.18.122.185 2307.2.1.80.11.00.0;
12.15222.187.2007.2.1.52,11.CC.0,
13.12.361.156.2150,2,1.20.11 20.0,
12,12,122.181.2833 3.1 53.11.03.5, 15.08.224,188 2 12¢
2.15311000,15.11,128,188,2007. 8.1.80.11.00.0,
15:06,122,153.2007.3,1.85.11 80,3,
22.13.122:184.2007.3/1.80.11.00.8,
23.27.812.182.2007.3.1.80.11.50.0
A ﬁlg -
TOTAL RS 73280833 | RS
RS £.732.608,33
4.2, DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
BOT AC@E 5 . VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VIMNCULADO




5 =
TOTAL RS as
RS
HOS EEETIVADOS :
NUMERG DATA MAtbR PERIODO DE COBERTURA
(ME'S X G JIWAIJ
TOTAL RS i
6. RETENCOES EFETUADAS :
SEQUENCIA DATA VALOR PERIODO f}f COBERTURA
rM.E-S uxxné uwu}
TOTAL RS ]
7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS:
MES AMNO EM CURSO (RS) ANO 02 (RS) AND 03 (RS)
PROPRIO | vincuLADO | PROPRIO | vinculapo | PROPRIO | viNCULADO
JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUr
JuL
AGO
SET
ouT
.[:'.IHH .........................
[
TOTALOL 2.386.304,17 2366.304.17
TaTAL S 2.366.304,17 236630417




Gestor Orpamentario Clreror do Depamamsante Gester da Unidade

' Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora

" Jﬁ& .1 | Adjunta de Gestao de Pessoas, em 13/03/2023, is 16:47, conforme art. 1% § 7°, da Lei Municipal
eletranica 5 8.424/2015 ¢ art. 9“ inc:zso I do Decreto Mumclpal 26 136!2015

A autenticidade do documento pode ser conferida no site httpsv//portalsei jundiai.sp.gov.br
' informando o codigo verificador 0738303 ¢ o codigo CRC BA1F2EEA.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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Declaracio N° SEI 0709623/2023 Em 23/02/2023
UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n® 9.801/2022, Art. 27, declaramos para os devidos fins, que o Projeto
de Lei, visa a alteragdo do art. 60 da Lei Complementar Municipal n® 499, de 2010 (Estatuto
Funcional), que versa sobre hipéteses de perda do direito de férias, é legitimo e de demonstrativo
favoravel de compatibilidade orgamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitagio.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

| y ' : b -
| Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas, em

f747= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei jundiaisp_gov.br informando o cédigo verificador 0709623 ¢ o
w0 codign CRC 0FF78F0D,

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Id. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0001932/2023 0709623v2



Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

[Texto compilado — atualizado até a LC n® 598, de 06 de abril de 2020]"

LE N.” 499, DE 22

EZEMBRO DE 2

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Piblicos.

INDICE™
TITULO [ - DISPOSICOES PRELIMINARES......ooooooieoss oo 03
TITULO 11 — DO PROVIMENTO. DO EXERCICIO E DA VACANCIA oo 03
CAPITULO I = DISPOSTCOES GERAIS uvvcsieeieciosioieoeoss s ssssssssassies 03
CEPITULD I = 130 PROVIVENT s s s 08
seed6 |- Dag Formias de Bravimento:. . oo e i v s 08
Stgdo Il - Da NomsacRo e i i 08
Subsecdo I = Do CONCUISO., et 08
Subseca0 T — Da POSSE..cocoieiiiiiiiie s 09
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Art. 57. O servidor estdvel sé perderd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na qual sera assegurada
ampla defesa;

IV — nas formas e condigbes previstas no art. 169, § 49, da Constituicdo Federal e na Lei
Federal n.” 9.801, de 16 de junho de 1999.

Secio 11

Das Férias

Art. 58. O funciondrio terd direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidos de acordo
com escala organizada pela sua chefia imediata.

§ 1% A escala de férias poder4 ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
funcionério.

§ 2% As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionério contar, no periodo
aquisitivo, mais de 09 (nove) faltas, nio justificadas, ao servigo.

§ 3" Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio tera direito a férias,

§ 4° Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que perceba no momento em que passou a frui-las, além do adicional de férias, no valor
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio.

§ 5% No caso de exoneragio, qualquer que seja a causa, ou de aposentadoria do funcionario,
as férias ndo gozadas serfio indenizadas integralmente e os periodos incompletos indenizados
na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio no periodo aquisitivo, sendo o més
considerado como a fragdo superior a 14 (catorze) dias.

§ 6°. Os periodos incompletos ndo serdo indenizados quando o servidor for exonerado por
decisdo em regular processo administrativo, observado o disposto no § 3° deste artigo.

Art. 59. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo
maximo de 02 (dois) periodos, a critério da chefia,

Art. 60. Perderd o direito as férias o funcionario que:

I —no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas, a saber:

a) prestagdo do servigo militar;

b) para trato de interesse particular;
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¢) para desempenho de mandato eletivo.

II - no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenga por prazo superior a 60 (sessenta)
dias, salvo para repouso a gestante, acidente em servigo ou doenca profissional;

III — ndo as gozar até 03 (trés) anos apos o periodo aquisitivo;

IV — que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

Art. 61. As férias poderdo ser gozadas de forma parcelada, em duas oportunidades, de 10
(dez) e 20 (vinte) dias, ou vice-versa.

§ 1% E facultado ao funciondrio converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito, desde que ndo inferior a 20 (vinte) dias, em abono pecunidrio, no valor da
remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, gozando obrigatoriamente o
restante no mesmo momento.

§ 2°. Ressalvado o disposto neste artigo, ¢ expressamente proibido transacionar com o direito
de férias.

Art, 62. No inicio das férias, o funciondrio tera direito ao recebimento da remuneragio
relativa aos dias de férias que ira gozar, acrescido do valor correspondente ao abono
pecuniario, se for o caso, e ao adicional de que trata o § 4° do art. 58.

§ 1% Para efeito de pagamento da remuneragio acima, serd observada a média das horas
extras prestadas no periodo aquisitivo, se o caso.

§ 2% O pagamento correspondente aos dias de gozo das férias serd efetuado até 02 (dois) dias
antes de seu inicio.

Art. 63. As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade de servico,
desde que a interrupgdo seja devidamente justificada e o servidor tenha gozado, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos dias inicialmente previstos.

Paragrafo iinico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado
o disposto no art. 59 desta Lei Complementar.

Art. 64. Por motivo de provimento em outro cargo, o funcionario em gozo de férias nio

poderd interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, terd como termo inicial do

seu prazo a data em que o funciondrio voltar ao servigo.

Secao 111

Das Férias—Prémio



