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LEG -

Jundiai, 15 de marco de 2023,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciacio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que visa alterar o
art. 60 da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos

Servidores Piiblicos, que versa sobre hipdteses de perda do direito de férias.

Na' oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consfderagao.

Aten¢iosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

1121

Art. 1° O art. 60 da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 60. Perdera o direito as férias o funciondrio que:

(...)

II - no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenca por prazo superior a 60

(sessenta) dias, salvo para tratamento de satde, repouso 4 gestante, acidente em

servigo ou doenga profissional;

(..)" (NR)

Art. 2° Fica assegurado ao servidor que tiver a perda do periodo de férias por
licenca para tratamento de satde revista em razdo da nova redacio do inciso Il do art. 60
daLei Complementarn® 499, de2010, decorrente do disposto no art. 1° destaLei
Complementar, prazo até 30 de dezembro de 2024 para usufruir do beneficio na forma do art.

61, caput e § 1° do mencionado a legal, de acordo com a escala organizada pela sua

chefia imediata, nfo se aplicando ao caso a\vedacdo do seu art. 59,
3

Art. 3° Esta Lei Complementar entra efn vigor na data de sua publicagio.

lJrrefeito

sce.l
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei por meio do qual se pretende a alteragdo do art. 60 do Estatuto dos Servidores
Publicos (Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010), diante da recente decisio
proferida pelo STF no Tema 221, oriunda do julgamento no RE 593.448, que compreendeu
que "no exercicio da autonomia legislativa municipal, nio pode o Municipio, ao
disciplinar o regime juridico de seus servidores, restringir o direito de férias a servidor
em licenca saude de maneira a inviabilizar o gozo de férias anuais previsto no art. 7°,
XVII, da Constitui¢io Federal de 1988."

Num primeiro momento, quanto & iniciativa para dispor sobre o
tema, alei Orginicaa confere de forma privativa ao Chefe do Poder Executivo,
consoante art. 6°, "caput" e inciso XX c/c art. 46, incisos IIl e IV ¢, ainda, no art. 72,
incisos 1V e XII1.

Acerca da matéria, existe amparo no art. 30, inciso I c/c art. 39,
"caput" e §3° da Constituicdo, ali ficando claro que se aplica aos servidores ocupantes de
cargo publico o disposto noart. 7, inciso XVIL, o qual dispensa rol de direitos sociais
fundamentais e neste inciso, de forma especifica, garante o gozo de férias anuais

remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal.

Os direitos sociais ostentam a qualidade de direitos de segunda
dimensio, ¢ apresentam-se como prestacdes positivas a serem implementadas pelo Estado,
tendentes a concretizar a perspectiva de uma isonomia substancial e social na busca de
melhores e adequadas condicdes de vida, estando, ainda, consagrados como fundamentos da
Republica, nos moldes do art. 1%, incisos III e IV da Constituigdo ("a dignidade da pessoa

humana" e "os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa").

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal *“Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Neste contexto é que se insere a garantia fundamental e direito social
do gozo de férias anuais remuneradas, transposto para fins estatutarios, por forga do art. 39,

§3° da Constituicdo, nos artigos 58 a 64 daLei Complementar Municipal n® 499. de

2010. Logo, a liberdade de iniciativa conferida pela Lei Orgénica aos Municipios para
legislarem acerca do regime juridico de seus servidores deve encontrar embasamento e

limitagdo nas normas constitucionais de observincia maxima.

Pela decisdo proferida no Recurso Extraordindrio n® 593.448/MG,
compreendeu o Ministro Edson Fachin que o exercicio da autonomia municipal para
legislar sobre o regime juridico aplicivel a seus servidores nio infere permissio para

editar norma que torne irrealizivel direito garantido constitucionalmente.

E neste contexto que se propde a revisio do inciso II do art. 60 da
Lei Complementar Municipal n® 499, de 2010, para que, além das hipiteses de repouso a
gestante e acidente em servigo ou doenca profissional, também a licen¢a para tratamento de
satide do servidor seja excecdo 4 perda do direito de férias, caso esta tenha sido gozada

durante o lapso do periodo aquisitivo.

Ademais, a fim de mitigar 0 nimero de demandas no Poder
Judicidrio para reivindicar periodos em face do mencionado Tema 221 do Supremo Tribunal
Federal, bem como para melhor organizacio do 6rgio de lotagdo do servidor com o objetivo
de preservar o servico publico, o projeto de lei contém dispositivo com previsdo de prazo para
que o servidor usufrua o periodo de férias apds a revisdo da perda em até 30 de dezembro de
2024.

Sob os aspectos da despesa publica, acompanha a presente propositura

analise de impacto orcamentario-financeiro, apta a demonstrar sua regularidade.

Diante d¢ exposto,|estamos convictos de que os Nobres Vereadores

ndo faltardo com o seu valioso apoio para aprovagio da presente propositura.

sce.l
Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Estimativa de Tmpacto Or¢-Financeiro
Legislativo N° SEI 0740516/2023 K 14/05:2023
VALDORES CORRENTES
At & ine. ¥ alinaa a) das Instrugdos n 022000 (TC-4.40.T26/028/07) - Area Municizal - do TGE-SF - (LRF. an 53 inciso ) Varsho 02_23
Mancal do Demansiralvie Fiseas 13 Edigla ga Svcretana da Teasoura Nemonal = STH - Sam Fantes do RFFS R% 100
[IF] 2024 2025 2026
RECEITAS PRIMARIAS |Ru:!|:;rﬂ:du] m,ﬁﬂﬂm,, m.i::?a) |Prd\fir:hnl (Pravisiio) {Previgiia)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (U] 2374.071.701 2.811.7345.855 3,142,322 400 2831035410 342155840353 3250118473
Impostas, Taxas & Contribuigdes de Melhotia §07.083 565 1.027.434.70= 1,184 563,500 1 157.087 732 1.232.296 435 1253913356
Contnbuicdes 29,207,788 32735.672 33267 000 33.630.603 35 846 598 37 B0T 4%
Rscaita Fravidenciina . 3 : 5 : -
Ouwas Recwites oo Connuyighes 25207 7aE 32785672 33.267 009 33530803 35816 5% 37 607 428
Facaita Patimeniil 13.637 93¢ 104583581 42,533 800 AT 233,900 50,265,066 52755 351
Aglicastes Flnaneeyas (M) 13.005 366 74.073.6820 41.413.800 45 Ba0. 700 43,633 288 © BT 2T 943
Culras Recaiiss Paldmanias 532 820 27 790,080 1.640 000 1.363.200 1451508 1524 388
Transferénzras Carrentes 1.330.672 314 1512549798 1737.163,200 1633168 510 1632624 463 1.668.073.319
Demais Receitas Somemes 83170150 137 102,000 144 364 800 158.915 083 170.304 542 174 825 020
Quiras Raceiss Francenas i) : ' . - - -
Regeifas Corentes Ragtasies BET0.A50 137 102.000 144 364,900 158 915,053 170.305.642 178.826.020
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V=0 -1 -1 2.356,066.415 2.737.662,235 3.100.508.600 2.885 165,113 3.072.700.545 3.201.?4»3.52‘1
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36.001.657 45,355,347 74,168,200 27.612.000 33.115.000 40.118.000
o, Oparagles do Crédito (Vi) 26.554 078 30981114 B1217.200 25 000 000 30 600 000 35 600 000
Amanizagin do Emprdstimes (W11 . . ‘ . . .
Allenacie de Buns 2.577.138 208.587 1420.000 100 000 100.000 1000090
Receilos de Alsnagde de Investimentoz Tentpordnon (W) " ' , - . ¢
Receilas de Alenagie da (neestimanios Fermanentes (1X) . ’ . v . .
Ehifraa AllenpsSes e Sens 2877158 298.007 1420 000 100 000 100.000 100.000
Transferdneiss de Cagital B3TT.23 210z 13 T10.000 2.500.000 3.000 000 4000 000
Convenies 5377 238 21007 77 13 710 000 2 500 900 3000 000 5000 000
Outraz Transferéncas de Canital : * . = + £
Qutras Racenas de Capital 1.063:217 3.040.62% 21.000 12.000 15.000 13.000
Culras Racatts de Gapital Naw Famdnas (4 - T . - . .
Cuttas Recedaz de Cagita! Prmdnas 1.083211 3.048.628 21.000 12 000 15.000 13.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {X1) = (V- VI - VI - VIlE - 1X - X) 10.437.508 24.374.243 15.151.000 2.612.000 3.115.000 5.113.000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 200.760.959 255,000,305 J16.204.300 269.004.902 282.530.21 282.539.21
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = {IV + XI} 2.366,504.003 2.T62.036.478 3.115.05}3.5&0 2.887.777.113 2.075.815.845 3.206.961. %1
DESFESAS ERIMARIAY (Rn:ﬂﬂ:dol muf?l:idnl IO::Dﬁn) 4Pr§3i1o) lﬁﬁﬁio! tPrE\ﬁul
DESPESAS CORRENTES (X1I) 2.081.688.392 2422019625 2.940,929,400 2,567.964.906 2.733.51.516 2,665.518.856
Fasseal a Encargos Socms 1.001.825 231 1. 111.978.61% 1 367 865.300 938,756,582 987,332 520 1,047,040 225
Juras e Enzargos da Divida (1Y) 29141 963 43,832 631 63 420.000 45 885 000 51.381.200 53960 760
Outras Despesas Corentas 1.050.621 199 12686408 363 1.509 @44 100 1.553.293.424 1.688.207 3968 1770 517.87
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1} - XIV) 2.052.546,429 2,378.284,974 2.877.509.400 2.522,079.986 2.682.540.216 2,811,558.006
“TOESPESAS DE CAPITAL XV} 92.409.908 180,914,829 268,140,200 106,587,845 120.178.386 124.178.386
Imastimantas 2,268,168 137.637.408 219.450.200 35.000.000 40,000 000 45.000.000
Inearsdes Financelras . . : : 5
Cengezzle de Empsimag e Fnareramentog (X1 - - ‘ ¥ 4 3
Agurzmgha de Titulo do Canital & infegradizade (KWl - - - % 4 =
Aguislghe de Tiule de Ciidie (XX - -
Damdie Irversdes Fintneainas . 4 . * . '
Amortizagds da Divda (00 30141742 43257343 43,700,000 71887845 J0.178.3586 80178 38k
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX1) = (XV1 - XVII - XVl - XIX - XX} 52.268.156 137.657 486 219.450.200 35.000.000 40.000.000 45.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA {XX1I) . . 12,611,000 15 400 0040 16.000.900 20.000.000
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 209,505.235 289,305,375 316.304.300 269,084,982 282.529.21 282.530.211
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXHT) = (XV + XX| + XXII) 2.114. 814,505 2.516.042.481 3.108.570.600 2.572.079.986 2.740.540 116 2.876.958.096
RESULTADO PRIMARIO {XIl - XX1ll) [ 251.600.408 | 245898017 | 5,489.000 | 315,697.127 | 335.275.520 | 100.403.425
META DA LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS . LOO [ (22.036.353)] 39.249.700 | 35,349,700}
Aumanta Permanents da Raceita 354023122 {228,282 487) 188 Q28732 131445675
Amphacdo das Despesas 553 528,133 {537.490,614) 168,460,330 136.017.780
MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD {29,505.017) 106,208,127 10,576,402 (4.872.104)
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO ] 2388.304 2366304 -

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTACAD{OES):

03.04.122.180,2007.3.1.50.11.00,0;: 04.04.1 22,1 80.2007.3.1.50.11.00.0; 06.04.122.190.2007.21.50.91.00.0;
07.04.122.140,2007.3.1.90.11.00.0; 03.04.122.190.2007.3.1.90.11.00.0; 10.15.122.188.2007,2,1,50,11,00.0;
11.18.122.185,2007,3,1.90.11,00,0; 12.15,122.187.2007,3.1.80.11.00,0; 13,12.361,196.2150,3.1.80.11.00.0;
14.10,122.191.2033.3.1.00.11.00,0: 15.08.244.7199,2946,5.1.80.11.00.0; 16.11.122.188.2007.3.1,80.11.00.0;
19.08,122,183.2007.3,1.00.01.00.0: 22.93.122.194,2007.5.1.80.11.00.0; 23.27.012.192.2007.3.1,90.11.00.0.

Resultado do impaste ivalares infanarss ou iguais @ zero imelicam em ausénaia de
impacto ou imzazto nulo}




Gemaonstativa elabarate sxclusivameonte para o acompanhamanto do Processo Administativo Elsrdnico SEI o PMIO000932/2023, objetivande a aprovaghe Leglslativa do Proje

Complemantar - PLC que altera o Lal Complemantar n® 499, de 22 de dezembra de 2010,

Fol afterada peia STN (Secrewaria oo Tesoura Nacianal) na 13° Edigie do Manus! da Demonstarivos Fiscals (MDE] a metodaligla de calcule do Rasultndo Priindrin, agora retiri-se o ofoltos das fontes do RPPS (IFREILIN)
PAKD APUFRCHO to rosultado, pardm sio apropriadas 35 FOCARAS & HOSPAEIS INUBOITAMBINAAS,

Versdo 02_23 Depols do RREG 2022 w anled da apfovogao di LOO 2024

DEMoNSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PES50AL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

itk

{Realizodo)

¥ indice de Pessoal

Varsdn 02_235 Depels do BREQ 2022 @ antes da aprovagho da LDO 2024

B S

SEIR

{Orgzdo)

Fi==

1Prevain)

# Indice apds o Impacto {Valor do impacto é adicionado na despesa)

1Praviaic)

VALDRES CORRENTES
Flive} 2022 2021 2024 2025 2006
ITENS {Realizado) {Renlizndo) (Crgada) [Previsao) (Pravisio) {Pravisiin)
Receits Corrente Liguida 2.375.180.495 2.528.204.226 3.142.422 400 2.335‘155.1‘“ 3.072.700,845 3,226,325.868
Desposas Towals com Passoal 245.564.711 1.053.507. 114 1.260,356,000 1.228,872.174 1.312.885.828 1.411.352.265
Indice do Passoal 35.81% 37.25% 40,11% 42,60% 42,73% 43,74%
indice apas o Impacte (Valor de Impacta & sdicionado no despesa) 39,81% 37,25% 40,18% 42,68% 42,73% 43,74%
Lirnite Prodencial B5% cpm On a4l 22 LRE) - 51,3% 1,218.467.504 1450.914.938 1612.062.691 1.480.039.703 1576295534 LE55.110.310
Limite Legal (art 20 LRF) - 54.0% 1.282,597.458 L527.275.882 1.696.908.096 1.557.989.161 1.658.758.487 1742.231.370
IMPACTO ATUARIAL TOTAL IMPACTO NULO
—
25,003 : ) 43,74%
a2.60 42,68% 42,73%  42,73%

22,000 - izl 3 :

£1.008 39,81%  39.81% e

18,007 37.25%

17.00%

35,00%

33,00%

31000 -

25,000

27.00% -

25405 -

"

inciso [ do Deereto Munigipal 26, 136/2015,

=

| Documenta agsimado cletrenicamente por Elder Vasconcellos, Diretor dv Departamento de
| Orgamunto, em 14032023, (s 08:34, conforme arn 1% § 7% da Lel Municipal 8.424/2015 e urt, %,

| Documnenta assmado eletronicamente por Juse Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de
_) | Governo ¢ Finangas, cm 14/03/2023, 4 0259, conforime art, 1% § 7% da Lel Municipal 8.424/2013

Avenida da Liberdade s/n- Pago Municipal - Bairro Jd. Botinico - Jundial- SP - CEP 13214-800
Tel: 11 4589 8933 - jundial.sp.gov.br

FMJ.0001932/2023 0740516v2
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Anexo II - Estimativa de Impacto
Or¢amentario N° SEI 0738303/2023

ANEXC 1

EREFEITURA BT MUNIZTPIO DE JUND A

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANC.

13/C3/2023 |

loaTa: |

~. |PRoCESSOD NE: | 1232 | |ano: | 200 |

Em 13/03/2023

|unipADE soucTanTe: |7 UNIDACE DE GESTAC DE ADMINISTRAGEO E GESTAC DE PESSCAS

I:' OBRAS CIVIS

D REEQUILIBRIC ECONOMICO-EINANCEIRO E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
DAQUIS]C;ED DE ATIVO PERMAMEMNTE

DHEPACTUACE;O DE CUSTOS HOSPITAIS / COMVENIOS JPARCERIAS/ ETC...
D MOVA COMTRATACAD

== D OUTRO {especificar na desoricac)

2. DESCRICAO {Detaihadal:

sobre hipoteses de gerda do dirs'to de farjas,

Alteracdc de ars EC da Lt Lemplementar Municipal nE 255, de 2010 (Estatute Funcicnall, gue versa

|:| MAO HA AUMENTO DE DESPESA

I:ID AUNEMTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS MO PPA VIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

_lﬂ ALIMERITA DIAC MECDECSAS INNTRADRCCA M EYERFIFIN CIMARCEIRM FARRELMTE DARTAMTA AS



oL L LAY kel T hud S BRI EUT Moo o Ak D TR e SRR L TWATVIANEIL TRF

MESMAS SERAQ COMSIGNADAS MA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO [TEM 7

5e houver Convénios, Parcerias, Contratos e demais Conzéneres preencher os campes abaixo:

TIFO NE ANO TERMINIO
VALOR ATUALSANO VALOR PROJETADO/ANG
3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
[ Jeusteio
|:] INVESTIMEMTO
VALOR AMUAL
QUANT. DESCRICAO :
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
_ 2.366.304,17
"""""""""""""""""""" AlteragBe do art E0 da Lei Complementar 2 366.304.17
IMunicipa! nS 483, de 2210 (Estatute i
Funclana!), que versa sobre hipgteses de
pEdd dodireiio dB TRARBS, 0 oo e e e
RS 273260833 | RS -
TOTAL 2
RE 4,732.608,33
T i :
VALOR AMUAL
DOTACOES
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
C3 08222 150.2007.3.1. 2011 800, RS 236530417
0%.04.122.180.2007.3.1.50.11.02.5,

7 IEE 3L 1T
08.64.122.185.2007.3.1.80.11.60.0, 2.366.305,17
07.04.122.150.2007.3.1.50.11.00.5,
08.02.122.190,2507.3.12.50.11.00.C,

12,458,122 186,2057.3.1.80.11.22.5,
1118123 185 2887 3.1.856.11.00.0,
12.15.122.187.2807.3.1.50.11.50.¢,
13.12.361.156.2150.2,1.50.11.20.C,
12:31C.120.181.2833.3.1.82.11:00.5, 15.08B.34835.125. 3148
3.1.50:11.00.0,168:11:122.188 2057, 2:1.50.11.82.9,
15.06.122.153,2007.3.1.50.11.20.2,
22.13,122.154,2067,3.1.80.11.00.5,
23.27.812.453.2007.31.50.11.00.8

A 1732608,33 | RS

TOTAL > iril

RS £.732.608,33

4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
VALOR ANUAL

DOTACOES

RECURSQ PROPRIO

RECURSO VINCULADO




; - RE
TOTAL it
RS
5 EMPENHOS EFETIVADOS ;
NUMERO DATA VALGR R ? 5 CDB‘?RTURA
{VES “XX" @ “¥¥")
TOTAL RS -
6. RETENCOES EFETUADAS :
4 PERIODO DE COBERTURA
SEQUENCIA DATA VALOR ¥ ]
IMES "XX" & "¥v")
TOTAL RS .
7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS:
iEs ANO EM CURSO (RS) AND 02 (RS) AND 03 (RS)
PROPRIO VINCULADD PROPRIO | VINCULADOD PROPRIO VINCULADO
JAN
FEV
MAR
ABR
Al
JUN
JuL
AGO
SET
ouT
3}
TOTAL 01 236630417 2366.304.17
TOTAL G2 236630417 2.366.304,17




Gaster Crgamentaric Ciretor do Departamento Gester da Unidade R

| Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
| Adjunta de Gestdo de Pessoas, em 13/03/2023, as 16:47, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal

8. 424/2015 e art. 9°, inciso | do Decreto Municipal 26 136/2015

i
. w..ia ~
l

*__'_.,__J

r4z= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalseijundiai.sp.gov.br
informando o cédigo verificador 0738303 e o codigo CRC BA1F2EEA,

Avenida da Liberdade s/n - Paco Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0001932/2023 0738303v2
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Anexo ITI N° SEI 0709618/2023 Em 23/02/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/00 =
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa decorrente da "alteragio do
art. 60 da Lei Complementar Municipal n® 499, de 2010 (Estatuto Funcional),
que versa sobre hipoteses de perda do direito de férias", prevista
nas Agdes 2007, 2146, 2150 e 2933, tem adequagdo com a Lei Orcamentiria
Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) ¢ serd custeada pela dotago orgamentaria

03.04.122.190.2007.3.1.90.11.00.0
04.04.122.190.2007.3.1.90.11.00.0
06.04.122.190.2007.3.1.90,11.00.0
07.04.122.190.2007.3.1.90.11.00.0
08.04.122.190.2007.3.1.90.11.00.0
10.15.122.186.2007.3.1.90.11.00.0
11.18,122.185.2007.3.1.90,11.00.0

" i 12.15.122.187.2007.3.1.90.11.00.0

13.12.361.196.2150.3.1.90.11.00.0
14.10.122.191.2933.3.1.90.11.00.0
15,08.244,199.2146. 3.1.90.11.00.0
16.11.122.188.2007.3.1.90.11.00.0
19.06,122.193.2007.3.1.90.11.00.0
22.13.122.194.2007.3.1.90,11.00.0
23.27.812.192.2007.3.1.90.11.00.0

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dolagiio, somadas todas as
despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o
exercicio e para o5 dois subsequentes.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo dc Pessoas

| Documente assinado elerronicamente por Rosemmry Aparccida Ghiraldi Simionato, Gestora
s lAdjunl-n de Gestho de Pessoas, cin 13/03/2023, d2 1648, conforme art. 1% § 7% da Lei Municipul
bl 8.424/2015 e art. ¥, inciso 1 do Deciero Mumigipnl 26,136/2015,

—

=L T A aulenticidade do decumento pude ser conferida no site hitpsy/porta et jundiad,zp, pov, be
it ‘ﬂ.a informandn v eddigo verilicador 07096 18 ¢ v eddigo CRC 6EBRSTC3.
i

L}

Avenida da Liberdade s/ - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-800
Tel: 11 4588 8400 - jundial.ep.gov.br

PM..0001932/2023 0709618V
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Declaracdo N° SEI 0709623/2023 Em 23/02/2023
UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n° 9.801/2022, Art. 27, declaramos para os devidos fins, que o Projeto
de Lei, visa a alteracdo do art. 60 da Lei Complementar Municipal n® 499, de 2010 (Estatuto
Funcional), que versa sobre hipoteses de perda do direito de férias, é legitimo e de demonstrativo
favoravel de compatibilidade orgamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitagdo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

.y

. | Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestiio de Pessoas, em

' :iﬁiiw-

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Id. Botdnico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0001932/2023 0709623v2



Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

[Texto compilado — atualizado até a LC n* 598, de 06 de abril de 2020]

LEI COMPLEMENTAR N.° 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

INDICE™
TITULO 1 - DISPOSICOES PRELIMINARES s i s sssas 03
TITULO 11 - DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA coooooooooooooo 03
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Subsecdo IIT — Da Licenga para Tratamento de Satide em Pessoa da Familia............ 27
Subseclo IV - Da Licen¢a d Gestante.. ..o 28
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Subsecdo VI~ Da Licenga para Trato de Interesses Particulares, ... . 30

IS |

" Esta compilagio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai para facilitar a consulta por municipes

¢ demais interessados. Ela nfio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.
" Indice inexistente na lei original. Adicionado nesta compilacio para facilitar as consultas,



Camara Municipal de Jundiai
Estado de S3o Paulo

(Texto compilade da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 20)

Art. 57. O servidor estavel so perderé o cargo:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na qual sera assegurada

ampla defesa;

IV — nas formas e condi¢es previstas no art. 169, § 4% da Constituicio Federal e na Lej
Federal n.° 9.801, de 16 de junho de 1999,
Secao I1
Das Férias

Art. 58. O funciondrio tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidos de acordo
com escala organizada pela sua chefia imediata.

§ 1% A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
funcionario.

§ 2% As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funciondrio contar, no periodo
aquisitivo, mais de 09 (nove) faltas, ndo justificadas, ao servigo.

§ 3". Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario tera direito a férias,

§ 4°. Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que perceba no momento em que passou a frui-las, além do adicional de férias, no valor
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracio.

§ 5° No caso de exonerago, qualquer que seja a causa, ou de aposentadoria do funcionério,
as férias ndo gozadas serfio indenizadas integralmente e os periodos incompletos indenizados
na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio no periodo aquisitivo, sendo o més
considerado como a fragéo superior a 14 (catorze) dias.

§ 6" Os periodos incompletos ndo serdo indenizados quando o servidor for exonerado por
decisdo em regular processo administrativo, observado o disposto no § 3¢ deste artigo.

Art. 59. E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo
maximo de 02 (dois) periodos, a critério da chefia.

Art. 60. Perdera o direito as férias o funciondrio que:

I —no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas, a saber:

a) prestacdo do servigo militar;

b) para trato de interesse particular:




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 - pdg. 21)

¢) para desempenho de mandato eletivo.

IT - no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenca por prazo superior a 60 (sessenta)
dias, salvo para repouso a gestante, acidente em servigo ou doenga profissional;

III - ndo as gozar até 03 (trés) anos apds o periodo aquisitivo;

IV — que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

Art. 61. As férias poderdo ser gozadas de forma parcelada, em duas oportunidades, de 10
(dez) e 20 (vinte) dias, ou vice-versa.

§ 1% E facultado ao funcionario converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver
direito, desde que ndo inferior a 20 (vinte) dias, em abono pecunidrio, no valor da
remuneragio que lhe seria devida nos dias correspondentes, gozando obrigatoriamente o
restante no mesmo momento.

§ 2° Ressalvado o disposto neste artigo, é expressamente proibido transacionar com o direito
de férias.

Art. 62. No inicio das férias, o funciondrio terd direito ao recebimento da remuneracio
relativa aos dias de férias que ird gozar, acrescido do valor correspondente ao abono
pecunidrio, se for o caso, e ao adicional de que trata o § 4° do art. 58.

§ 1% Para efeito de pagamento da remuneracio acima, serd observada a média das horas
extras prestadas no periodo aquisitivo, se o caso.

§ 2% O pagamento correspondente aos dias de gozo das férias ser efetuado até 02 (dois) dias
antes de seu inicio.

Art. 63. As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade de servico,
desde que a interrupgdo seja devidamente justificada e o servidor tenha gozado, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos dias inicialmente previstos.

Paragrafo wnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez, observado
0 disposto no art. 59 desta Lei Complementar.

Art. 64. Por motivo de provimento em outro cargo, o funcionario em gozo de férias ndo
podera interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, terd como termo inicial do

seu prazo a data em que o funcionério voltar ao servigo.

Secao 111

Das Férias—Prémio
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0013/2023

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei
Complementar n® 1.121/2023, de autoria do Prefeito Municipal, que tem por objetive alterar o
Estatuto dos Funcionarios Publicos, para madificar dispasigéo sobre perda do direito de férias nos
casos de tratamento de saude.

Conforme os demonstrativos da Estimativa do Impacto
Orgamentério Financeiro (fls. 04-09), as despesas decorrentes da presente agdo ser@o de R$
2.366.304,17 em 2023 e de R$ 2.366.304,17 em 2024, com impacto nulo para os exercicios

seguintes, e as dotagbes a serem oneradas esto elencadas as fls. 04 e 07 do presente projeto de
Lei.

As fls. 05, estima-se que, com a aprovago da propositura, os
percentuais das despesas com pessoal em relagio as Receitas Correntes Liguidas serfo de
40,18% em 2023, 42,68% em 2024, 42,73% em 2025 e 43,74% em 2026, em conformidade com o
limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00 — art. 20, lll, letra b) que & de
54% da Receita Corrente Liquida.

Conforme anexos de fls. 10, o projeto em pauta tem previsio de
recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, possui adequagio com a Lei
Orgamentaria Anual, com o Plano Plurianual e Lei das Diretrizes Orgamentarias.

Ainda, de acordo com o demonstrativo as fls. 05, & nulo o impacto
atuarial da presente propositura.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto a tramitacio.

Esse € o nosso parecer, 5. m. e.

Jundial, 20 de margo de 2023.

(assinado digitalmente)
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO
Diretora Financelra

parecer(013.23 - PLC 1.121 - PLC 1121/2023 - Esta & uma cdpia do original assinado digitalmente por Adriana Joaquim de Jesus Ricardo & outro.
Para validar o documento, leia o cddigo OR ou acesse hlips isapl jundai sp.leg briconferis_assinatura e informe o cddigo 2763-TA34-82C8-9880

(assinado digitalmente)
LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servigos Tecnicos

Assinado digitalmente Assinado digitalmente.
por LUCAS MARQUES por ADRIANA JOAQUIM
LUSVARGHI ' DE JESUS RICARDO
Data: 20/03/2023 17:00 Data: 20/03/2023. 17:02

Pag. 11



He, |
L~ =

Cédmara Munrc:pa!

Jundiai

sAdo PAULD

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 810
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.121

PROCESSO N° 1.464

ASSUNTO: PROJETO DE LEI SOBRE PERDA DO DIREITO DE FERIAS NOS
CASOS DE TRATAMENTO DE SAUDE

PROCESSO LEGISLATIVO. COMPETENCIA
PRIVATIVA. SERVIDOR PUBLICO.
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA. PERDA
DE FERIAS EM CASO DE TRATAMENTO DE
SAUDE. CONSTITUCIONALIDADE.

1- RELATORIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei complementar altera o Estatuto
dos Funcionarios Publicos, para modificar disposigdo sobre perda do direito de
férias nos casos de tratamento de salde.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 4/5,
vem instruida com a Estimativa de Impacto Orcamentario-financeiro de fls. 6/12 e
copia do Estatuto (Lei Complementar n® 499/10) as fls. 13/15.

Para validar o documento, lefa o cadigo QR ou acesse Mipsiisapl jundiai spleg brfcenlenr_assinatura e ssforme o codigo 3153-0412-8974-6EEB

810 - PLC 112172023 - Esta & uma copia do original assinado digitaimente per Fabio Nadal Pedro.

E o relatorio. Passa-se a opinar estritamente
sobre os aspectos juridicos.

2- FUNDAMENTAGAO

2.1 DA INICIATIVA PRIVATIVA
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O projeto de lei complementar em exame afigura-
se legal quanto a competéncia (art. 6°, caput e inciso V e XX), e quanto 3 iniciativa,
que é privativa do Chefe do Executivo, uma vez que dispée sobre regime juridico
dos servidores publicos, configurando matéria reservada a Iniciativa do Prefeito,
nos termos do art. 43, inc. lIl, c.c. art. 46, inc. Il e IV, sendo todos os dispositivos
da Lei Organica de Jundial. A saber:

Art. 46. Compete privativamente ao Prefaito a
iniciativa dos projetos de lei que disponham

sobre:

i)

Il - regime juridico, provimento de cargos e
empregos, estabilidade e aposentadoria dos

setvidores;

IV = organizagdo  administrativa, — matéria
orgamentaria, servicos publicos e pessoal da
adminlstragéo;

(i)

Tendo em vista a reserva da administracdo para

lo original assinado digitaimente por Fabio Nadal Padro.

tratar da tematica, somente o Chefe do Executivo podera implementar a medida
proposta no projeto de lei complementar em pauta. Nesse [nterim:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Lei n.° 3.094/2019, do Municlpio de Pontal, que
"dispée sobre a obrigatoriedade de realizagdo de
ginastica laboral acs empregados da administragdo

Parz validar o decumento, leia o cé&{;u JR puw acesse hitpsiisapl jundiai sp.leg brconferir_assinatura e informe o codigo 3153-0412-5974-5EEB

B10-PLC 1121.'2[:!23~Es:aémm;2

publica direta e indireta no dmbito do municipio".
Preliminar de incompeténcia absoluta. Preliminar
rejeitada. No mérito, vicio de iniciativa configurado.
Lei objurgada que trata de atribuicdo dos érg&os da
Administragdo Publica. Disciplina de ato de
gestdo administrativa, com atribuicdo de
obrigagbes ao Poder Executivo, Matéria
legislada  encontra-se na  Reserva d‘EIi-' 3
Administra¢do, cuja iniciativa é do Chefe d
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Poder Executivo. Violagdo ao principio
constitucional da separagdo de poderes
verificada. Afronta acs artigos 5° ‘caput’, e 47,
incisos I, XIV e XIX, "a", da Carta Paulists,
aplicaveis aos municipios por forga do artige 144
da Constituicdo Estadual. Auséncia de previséo de
dotacdo orgcamentaria que ndo implica a existéncia
de vicio de inconstitucionalidade, mas apenas
eventual inexequibilidade da lei no exercicio
orgamentario em que aprovada. Agdo procedente,

(Agdo direta de inconstifucionalidade 2268149-
69.2079.8.26.0000; Relator: Péricles Piza; Orgdo
Especial; Data do Julgamento: 10/06/2020). Grifo

nosso.

Posto isso, ndo ha duvida que a presente lei
observa a regra de iniciativa privativa.

2.2—- DA NECESSIDADE DE LEI COMPLEMENTAR

A matéria tratada é de lei complementar (art. 43,
lll, L.O.J.), observando que trata-se de natureza pontual, no que concerne ao
Estatuto dos Funcionarios Publicos para perda do direito de férias nos casos de
tratamento de salde.

Assim, o presente projeto de lei observa o
referido requisito formal.

Para validar o documento, leia o cadigo OR ou acesse hlipsiisapd jJundiai sp leg.bo'contenr_assinalura e informe o codigo 3153-D412-8974-BEEB

B10 - PLC 112112023 - Esta & uma cdgea do onginal assmado digitaimenle por Fabio Nadal Pedro.

3-DO ASPECTO FINANCEIRO

A analise técnica da Diretoria Financeira, érgdo
que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, que se deu através do Parecer n® 0013/2023
(f.18), esclarece que a propositura encontra-se apta a tramitacdo, ja que a
iniciativa tem impacto nulo do ponto de vista orgamentéario-financeiro.

o

Pag. 3/4
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4 - CONCLUSAO

Diante do exposto, exclusivamente sob o
espectro juridico, entendemos que inexistem quaisquer ¢bices a regular tramitagéo
do projeto de lei, porquanto constitucional.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-4
0 soberano plenario.

5-DAS COMISSOES

Nos termos do art. 139, inc. |, do Regimento
Interno da Edilidade, sugerimos a oitiva de Comiss&o de Justica e Redacéo,

Comisséo de Finangas e Orgamento, bem como, a de Salide, Assisténcia Social e
Previdéncia.

QUORUM: maioria absoluta (paragrafo Gnico do

do onginal assinado digitalmente por Fabio Nadal Pedro.
Para vakdar o documento, keiz o codigo OR ou acesse hifpsiisapl jendiai sp.leg. briconfenir_assinatura e informe o codige 3153-D412-8074-BEEB

art. 43, L.O.J.).
Jundial, 20 de margo de 2023, i

;

Fabio Nadal Pedro Jodo Paulo Marques D. de Castro %_

Procurador Jurldico Procurador Juridico e
@

Hiago F. C. Evangelista Vieira PedroHenrique O. Ferreira @

Procurador Juridico Chefe do Setor de Projetos

Mariana Coelho do Amaral Vinicius Augusto M. N. Soares

Estagiaria de Direito Estagiario de Direito

Assinado digitalmente

por FABIO NADAL |

PEGREriela H,ag,u_gue S. Silva

Data: 20/03/2023 17:13
Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICAE REDACAO PROCESSO 14064/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N’ 1.121, do PREFEITO MUNICIPAL, que

altera o Estatuto dos Funcionarios Pablicos, para modificar disposigio sobre perda do direito de:_

férias nos casos de tratamento de satde.
PARECER 191

O presente Projeto de Lei Complementar, de autoria do PREFEITO
MUNICIPAL, tem por objetivo alterar o Estatuto dos Funcionarios Piblicos, para modificar
disposi¢do sobre perda do direito de férias nos casos de tratamento de saide.

De acordo com o direito, algada regimental desta Comissio, a proposta
¢ regular na competéncia (art. 6% II, ¢/c o art. 13, II), regular na iniciativa (prevista na Lei
Orgénica como concorrente) e regular na forma (genérica e de nivel normativo
hierarquicamente pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria velo acompanhada por
documentos de natureza orcamentario-financeiro, onde recebeu parecer favoravel da Diretoria

Financeira (Parecer n.” 013/2023) e, a seguir, igualmente, da Procuradoria Juridica (Parecer n.”
810).

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este

relator oferece voto favordvel.

Sala das Comissdes, 21 de marco de 2023,

MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
“Edicarlos — Vetor Oeste"” “Val Freitas”
FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA
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Assinado digftalmente
por ROGERIO « .
RICARDO DA- ESILVA
Data: 21/03/2023 10:50

Assinado di |talm9ntef

por MARC
ROBERTO GAE'?‘ALE%@
Data: 21/03/2023 12:48

Assinado digitalmente
or ENIVALDO ¢ ¥
AMOS DE FREITAS

Data; 21/03/2023 11:08

Assinado digitalmente
por EDICARLOS '
VIEIRA b '
Data: 22/03/2023 03 16

Assinado digitalmente
por FAOQUAZ TAHA
Data: 21/03/2023
12:40

« & uma cdpia do original assinado digitaimente por Edicarios Vieira e nl’; 2
Para validar o documento, leia ¢ cddigo QR ou acesse hitps:{'sapl jundiai sp.leg.briconferit_assinabsa e informe o ¢odige D36E-5239-85DE-5764

PARECER N° 1 - PLC 112172023 i
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 1464/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.121, do PREFEITO MUNICIPAL, que
altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para modificar disposiciio sobre perda do direito de
férias nos casos de tratamento de saide,

PARECER 27

Chega para andlise o presente Projeto de Lei Complementar que
pretende alterar o Estatuto dos Funciondrios Pliblicos, para modificar disposicio sobre perda do
direito de férias nos casos de tratamento de saide.

Em consondncia com o Parccer da Diretoria Financeira, bem como com
a manifestago da Procuradoria Juridica, ambos 6rgdos desta Egrégia Casa, CUjOS pareceres
técnicos comungam com a iniciativa em tela e, assim, respaldados também no parecer da
Comissdo de Justica e Redagfio, que de igual maneira, nfio vislumbrou ébices tramitagdo do

projeto, este Relator vota favoravelmente ao projeto em tela, no que tange a algada regimental
desta Comissio. '

Sala das Comissdes, 21 de marco de 2023,

LEANDRO PALMARINI
Presidente e Relator

DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA FAOUAZ TAHA

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR MADSON H. DO NASCIMENTO SANTQS
“Kachan Jimior”
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COMISSAQ DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 1464/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 1.121, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o
Estatuto dos Funciondrios Publicos, para modificar disposi¢do sobre perda do direito de férias nos
casos de tratamento de satde.

PARECER 49

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissdo emita
parecer de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Satde, Sistema Unico de
Assisténcia Social e demais temas relacionados & Seguridade Social; 2. vigilincia em saude:
sanitiria, epidemioldgica, zoonose e saude amimal; 3. seguranca e satde do trabalhador: 4,
saneamento basico: 5. funcionalismo pulblico e seu regime juridico; criacio, extingio ou
transformagio de cargos, carreiras ou fungdes; organizacio e reorganizagio de reparticdes da
administragfio direta ou indireta.

Chamada a Comissiio a fim de opinar sobre a referida proposta, cujo

objetivo ¢ alterar o Estatuto dos Funciondrios Piblicos, para modificar disposicio sobre perda do
direito de férias nos casos de tratamento de saide, assunto perfeitamente explicado em sua
Justificativa, assim, diante do exposto, no que se refere a alcada regimental desta Comissiio, este

relator exara voto favoriavel

Sala das Comissaes, 21 de margo de 2023,

CICERO CAMARGO DA SILVA
"Cicero da Satide”
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA
“Edicarlos — Vetor Oeste™

QUEZIA DOANE DE LUCCA
“Quézia de Lucca”™

MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA
“Mircio Cabeleireiro™
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JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
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PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N“1.121
Altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para modificar disposicio
sobre perda do direito de férias nos casos de tratamento de saide.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de $3o Paulo, faz saber
que em 28 de margo de 2023 o Plenario aprovou:

Art. 1° O art. 60 da Lei Complementar n” 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagéio:

"Art. 60. Perderd o direito ds férias o funciondrio que:

()

I - no periodo aguisitivo, houver gozado qualquer licenca por prazo superior o 60
(sessenta) dias, salvo para tratamento de saide, repouso & gestante, acidente em servico
ou doenga profissional;

()" (NR)

Art. 2° Fica assegurado ao servidor que tiver a perda do periodo de férias por licenca para
tratamento de satde revista em razdo da nova redagfio do inciso II do art. 60 da Lei Complementar n*
499, de 2010, decorrente do disposto no art. 1° desta Lei Complementar, prazo até 30 de dezembro de
2024 para usufruir do beneficio na forma do art. 61, caput e § 1°, do mencionado djplomé legal, de
acordo com a escala organizada pela sua chefia imediata, nfo se aplicando ao caso a vedacdo do seu
art. 59.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL em vinte e oito de margo de dois mil e vinte e trés
(28/03/2023).
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ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente
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PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1121/2023 - Prefeito Municipal - Altera o Estatuto dos

Funcionarios Publicos, para modificar disposicdo sobre perda do direito de férias nos casos de
tratamento de salde.

| TRAMITAGAO

Data da Agao 29/03/2023

Unidade de Origem DL - Secretaria

Unidade de Destino Gabinete da Presidéncia

Status Aguardando promulgacéo ou veto
Prazo 20/04/2023

TEXTO DA ACAQ

RECIBO DO AUTOGRAFO: cnavigli@ jundiai.sp.gov.br leu este e-mail 4s 15:56 em 28/03/2023

Jundiai, 29 de margo de 2023.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos
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Jundiai, 28 de margo de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei Complementar
n® 622, objeto do Projeto de Lei Complementar n° 1.121, promulgada nesta data, por este
Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

LUIZ ANDO MAC 0

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA
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LEI COMPLEMENTAR N.° 622, DE 28 DE MARCO DE 2023

Altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para modificar disposi¢do sobre

perda do direito de férias nos casos de tratamento de satide.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 28 de margo de

2023, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 60 da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 60. Perderd o direito as férias o funciondrio que:

(s

IT - no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licen¢a por prazo superior a 60

(sessenta) dias, salvo para tratamento de sailde, repouso a gestante, acidente em

servigo ou doenga profissional;
(...)" (NR)

Art. 2° Fica assegurado ao servidor que tiver a perda do periodo de férias por
licenga para tratamento de satde revista em razio da nova redacio do inciso Il do art. 60
daLei Complementar n® 499, de 2010, decorrente do disposto no art. 1° desta Lei
Complementar, prazo até 30 de dezembro de 2024 para usufruir do beneficio na forma
do art. 61, caput € § 1°, do mencionado diploma legal, de acordo com a escala organizada

pela sua chefia imediata, ndo se gplicando ao caso a vedagdo do seu art. 59.

Art. 3° Esta Lei Complementdr entra em vigor na data de sua publicacio.

LUI Do HADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e oito

dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.
PR
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil g ey ioerouEInEaY.
sce.1 { PUBLICAGCAD Rubrica
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.121
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