PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo SEI n® 243/2023

A A9

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Art. 1°0 inciso X do art. 55 eo art. 80 da Lei Complementar n® 499, de 22 de
dezembro de 2010, com alteragbes posteriores, passam a vigorar com a seguinte redacio e

acréscimos:

"Art. 55. (...)

(i)

X - licenca ao funciondrio de 20 (vinte) dias por motivo de paternidade ou por adogio
ou obten¢io de guarda judicial para fins de adog@o de crianca até 12 (doze) anos de idade

incompletos, a contar do nascimento ou da data do termo judicial de adogdo ou de guarda;

()" (NR)

"Art. 80. (...)

()

§ 3° Na hipdtese de internagdo hospitalar da servidora ou do seu filho em razdo de
complicacdes do parto ou da prematuridade do recém-nascido, configurado o nexo entre a
interna¢do e o parto, o periodo a que se refere o caput deste artigo ser4 prorrogado pelo periodo
de internagdo, a contar da alta hospitalar da servidora ou do seu filho, considerando o que ocorrer

por altimo.
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§ 4°0 disposto no §3° deste artigo ndo serd aplicado a servidora ocupante
exclusivamente de cargo em comissio, de emprego publico ou contratada temporariamente que
tenha obtido do Regime Geral de Previdéncia Social prorrogagdo da licenga maternidade,
mantida a concessdo dos 60 (sessenta) dias de licenca gestante pelo Municipio ao término da

prorrogagdo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar,entra em vigor na data de sua publicagéo.

/ g ,f“f
ng o
LUIZFERNANDO MACHADO

Prefeito

sce.1
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciacio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar por meio do qual se busca compatibilizar o periodo de licenga paternidade de 05
(cinco) dias, previsto no atual inciso X do art. 55 do Estatuto, ao periodo de 20 (vinte) dias
estabelecido na Lei Federal n°® 13.257, de 2016, que dispde sobre as politicas ptiblicas para a

primeira infincia.

Além disso, a pretensio em debate tem como escopo promover
inserces no art. 80 do Estatuto com o objetivo de prever, expressamente, a possibilidade de
prorrogacio da licenca nos casos em que a mie/servidora ou o recém-nascido necessitem

de internacio hospitalar decorrente de complicacées no parto da prematuridade dele.

Sob o aspecto juridico,a propositura em deslinde encontra
supedéneo, quanto a competéncia, no caput e no inciso XX do art. 6° Lei Orgéanica do

Municipio.

No que tange 2 iniciativa, atestamos que é privativa do Chefe do
Executivo em conformidade com o inciso III do art. 43 c/c incisos III e IV do art. 46 da Lei

Orginica do Municipio.

No mérito, observamos que a Emenda 4 Lei Orgénica n® 73 incluiu

o Capitulo IX, intitulado de "Da Protecdo a Primeira Infincia", determinando que "o
Municipio implementard politicas publicas para a protegdo da primeira infincia, com o objetivo

de assegurar seu desenvolvimento integral e a realizacio de seus direitos".

Ainda neste aspecto, alertamos que a Lei Organica também prevé,
dentre outros principios e diretrizes, o "fortalecimento do vinculo de pertencimento familiar e
comunitrio" (inciso VI do §2° do art. 238-A).

Desta feita, aliando tais argumentos as politicas piiblicas vigentes no

Municipio em prol da crian¢a (ex vi Mundo das Criancas), a adequacio legislativa solicitada é

importante para fortalecer ainda mais esse campo de atuagio municipal.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4583-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

No que tange 2 alteragio do art. 80, essa se apresenta diante da decisio
proferida pelo C. STF, em sede da ADI n® 6327, recebida como ADPF, com trinsito em julgado
em 15.11.2022, que foi "julgada procedente para conferir interpretagdo conforme a
Constituicdo ao artigo 392, §1° da CLT, assim como ao artigo 71 da Lei n.° 8.213/91 e, por
arrastamento, ao artigo 93 do seu Regulamento (Decreto n.° 3.048/99), de modo a se
considerar como termo inicial da licengca-maternidade e do respectivo saldario-maternidade a
alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mde, o que ocorrer por ltimo, prorrogando-se
em todo o periodo os beneficios, quando o periodo de internacdo exceder as duas semanas
previstas no art. 392, §2° da CLT, e no art. 93, §3° do Decreto n.” 3.048/99".

N3o obstante a andlise do STF ter se dado em relagfo a regra relativa ao
regime geral trabalhista, € certo que o fundamento da decisdo também se aplica as servidoras

estatutdrias.

Isso pois a r. decisdo estd pautada na possibilidade de conformacio
diante da protecdo deficiente, na prote¢io 4 maternidade e & infincia como direitos sociais
fundamentais (art. 6° da CF), no direito & licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario (art. 7°, XVIIL, CF) ¢ na absoluta prioridade dos direitos da crianca, sobressaindo, no

caso, o direito a vida e A convivéncia familiar (art. 227 da CF).

Por derradeiro, enfatiza-se que a proposta em comento ndo tem
implicagdo de ordem orgamentaria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e

despesas, que acompanha o presente.

Justificam-sg“assimy os motivos determinantes desta iniciativa, pelo que
se permanece convicto de que og Nobres Vereadores nao faltardao com o costumeiro apoio a

aprovacdo da presente propositura.

\ i~
LUILX FERN

DO MACHADO

Prefeito

sce. |
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ESTIMATI | ENTARIO-FINANCFIRO - 2023

| DATA: | 1671072023 |
[PROCESSO NE: | PMJ.0000243 | lawo: | 2023
|ummnc SOLICITANTE: 7 UM!DACE DE GESTAQ DE ADMINISTRACAG E GESTAD OE PESS0AS
1. TiPO :

|:| OBRAS CIVIS

|:] REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTOS DE COMTRATOS

r___lmmﬁlqﬁu DE ATIVO PERMANENTE

[:| REPACTUAGAD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...

|:| NOVA CONTRATACAD

E OUTRO (especificar na descrighc)
2. DESCRI a):

3. DESPESAS:

Projeto de (gl complementar com ¢ escopo de aumentar o periode de llcenca paternidade previsto
ne ‘ncise X dc 2 55 da Lel fomplementar Municipal nt 235, de 2010 e disper da prorrozacdo da
lizega maternidade em cascs de Internagdc decorreénte de complicacies do parto.

E’Nﬁo HA AUMENTO DE DESPESA

D 0 AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

|:| O AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

D‘D AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINAMCEIRO CORRENTE. PORTANTO AS
MESMAS SERAC COMSIGMADAS MA[S) LOA DO(S) EXERCICIOS) SEGUINTE(S) DE ACCRDO COM O
CROMOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

Se hoyver Convenios, Parcerias, Contrates e demais Congéneres preencher os campos abaixo:

TIPO nE ANO TERMINIO

VALOR ATUAL/AND VALOR PROJETADO/AND




PESSOAL E ENCARGOS
[ Jeusteo
[ ] mvestimento

QUANT.

DESCRICAD

VALOR ANUAL

RECURSO PROPRID

RECURSO VINCULADO

Frojeto d= |zi complementsr com o escopo de
sumentsr¢ pericds da licengs peternidads
previzte neincizoX deare. 55 da Lai
ComplementsrMunicipal n2 455, de 2010 e dizper
ds prerrezacic da licegs meternidade em cezos
daintarnagiic decerranta dacemplicsgdes de

H0OOO0OOCOLOCO0OCOINOL

EBTTE.
TOTAL RS - | &s 5
4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :
DOTACDES ‘ VALOR ANUAL .
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL RS - | ms 2
RS z
4.2. DOTACGES A SEREM REDUZIDAS:
DOTACOES | VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL L - | Rs -
RE
3. EMPENHOS EFETIVADOS :
NUMERD DATA VALOR PERIODO ?E COBERTURA
(MES “XX" & "Y¥")
TOTAL RS z




6. RETENCCES EEETUADAS :

PERIODO DE COBERTURA

SEQUENCIA DATA VALOR =
IMES "XX" & “YY")

TOTAL RS -

7. CRONOGRAMA DF PAGAMENTQS:

. ANO EM CURSO (R$) ANO 02 (RS) ANO 03 (RS)
PROPRIO VINCULADO PROFRIO | VINCULADO PROPRIO VINCULADO

JAN
FEV
MAR
ABR
NIAI
JUN
JuL
AGO
SET
out
OV
DEZ
TOTAL 01 : : : . ]
TOTAL 02

Gestor Crgamentiric Direter do Depanamente Gestor da Unidade

~y I{ . . | Documento assinado eletronicamente por Isabela Munhoz Benetti, Assistente de Administracio, em
sl L1 20/01/2023, as 17:14, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto
ftrencs | Municipai 26.136/2015.

. .‘ Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
| | de Gestio de Pessoas, em 20/01/2023, as 17:20, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art.
9%, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Anexo III N° SEI 0667629/2023 Em 17/01/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 — Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF, que ndo havera despesa decorrente do “projeto
de lei complementar com o escopo de aumentar o periodo de licenga paternidade
previsto no inciso X do art. 55 da Lei Complementar Municipal n° 499, de 2010 e
dispor da prorrogacdo da lice¢ca maternidade em casos de internacdo decorrente
de complicagdes do parto”, pois, trata-se somente de adequagdo da lei.

Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

' Documento assinado ¢letronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
) | de Gestiio de Pessoas, em 17/01/2023, as 11:31, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art.
| 9°, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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Declaracio N° SEI 0667639/2023 Em 17/01/2023
UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n° 9.801/2022, Art. 27 declaramos para os devidos fins, que o
Projeto de Lei, visa aumentar o periodo de licenga paternidade previsto no inciso X
do art. 55 da Lei Complementar Municipal n° 499, de 2010 e dispor da
prorrogacdo da licega maternidade em casos de internacdo decorrente de

complicagdes do parto, € legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade
or¢amentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitacéo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro

Legislativo N* SEI 0720648/2023 0032023
VALORES CORREMTES
Am 8% nc Xl alinea 7} das Instruggas n 0272008 {TC-A-40.726:026/07) - Area Municizal » do TCE-SF - (LRF ant 83 incisa I} Varsio 02,23
Marwal do Damonziminoe Figous 13* Egiglo da Secretuna do Teseurs Nocioral - 3TN - Sem Fontes do RPPS RE1.00
2021 - 2025 F.
RECEITAS PRIMARIAS [Realizate) ;Rv:?l'ﬁao) |Or§t’:o) :Frwzn?ﬁ:oi [Provishe) |Pni-¢las§o)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.374.071.781 2.811,735.855 3.142.322.400 2931025813 1171534133 3.253,118.473
Impostos, Taxas ¢ Contribuipdes da Melhorlz G07 003 5B8 1027434 704 4484 £53.500 1.157.087 732 1,232 256 435 1293913 356
Contnbuigdas 29 207 765 32735812 33287 000 33 530 500 35816 558 37607 438
Regoita Previdenadra . . - . 3 =
Cuiraz Recedas de Sentnslighes 28 207 75 32735672 33 267 060 33530508 35.818 690 a7 E07 428
Rereita Patnmanial 16,937 966 101.862.681 42 453 800 4% 225 500 50,235 056 52,799 331
Azicaghes Fnancer 18,005 368 74 073,520 41.413.800 45.860.700 18.833.288 £1.273.852
Outraz Receiloe Pafrimeniain 932 820 27.790.080 1.540.000 1383 200 1451303 1.524.308
Transferencias Correntas 1330672314 1.512 348 798 1.737 183.200 1.533.168.510 1.632 §24.4583 1:6E2.673.318
Demais Receitas Comentas 85.170.150 137,102,000 144364 900 189 915,063 170,308.542 <7825 020
Cutraz Rocoitzg Fnancvias £1l) ] . - - .
Receltas Coronies Resranies B6.170 150 137,102,000 144,364 600 149,815 063 970,309 542 176.825.020
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I = {12101y 2.356.066.415 2.737.662.235 3.100.808.600 2.885.165.113 3.072.700,84% 3.201.843.521
RECEITAS DE CAPITAL (V) 30.991.067 £5.385.347 79,368.200 27.612.000 30,115,000 40.118.000
Dparagdes s Cridite (V) 26 GEL 079 30 991114 54 217 200 25 000,000 30 000 0d0 35 000 000
Amonizegio de Emprastimas (VI . . - . - -
Allanagho de Bena 2977133 296.657 1420000 100.000 100,000 100.000
Roooias de Alienagde do irmveslimentas Tempordnos (Vill) . . - . .
Rege:tas e Aienaghe de lnvestimesies Peananentes (1) . - : : -
Quiraz Agnagles do Beng 2877132 286 §a7 1420 Goo 100 000 100 000 100 020
Tranzfarénglag da Capial 6377238 21 02r.r27 13.110.000 £.800.000 3.000.000 5.000 000
Convénles 6377.232 21027727 13 710.000 2.600 000 3000000 5000 000
Quirag Translertncias dé Capilal : = ' i )
Qutras Raceltas de Saphal 1083211 1042829 21000 12.000 15000 18.000
Qutrag Receitas e¢ Capitn! Viz Prinduas (X . + ’ : F
Qutrag Receiles de Capre! Primiras 1.083.211 3049 829 21000 12000 15000 18 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {X1) = [V - V- VI - V- 1K . X 10.437.588 24.374.243 15.151.000 2.612.000 3.415.000 5,118,000
RECEITAS INTRADRGAMENTARIAS 208,768,999 255.881.305 316,304,300 269,084,982 282.539.91 282530231
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = (IV + XI 2.366.504.003 4762.036.478 3,716.040,500 2887.777.113 3075815845 3,206,961.521
: 0 F; 2023 124 3
DESRERAS FRIMARIAS Riatino Raslizto) (Orade) tPfij?lho, Feaiis (Pr:gfuio)
DESPESAS CORRENTES [XI) 2.0B1.688,392 2.422.019.625 2.540.925.400 2.567.964.986 2.733.931.516 2.864.518,856
Peszcal 2 Encarges Seciais 1001823 71 111187850 1 367 265 200 33 786 562 05 332 320 1041040 225
Juros 1 Encargas da Blida (4v) 25141 563 43.634 651 53420000 45 885,000 51.391.200 £3.960 780
Outras Despasas Comentes 1.050.621 199 1.266.406.363 1509844100 1583293424 1.686.207.496 1770 817871
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES {XV) = (X1 - XIV) 2.082.546.429 2,372.384.975 2.877.509.400 2.542,075.986 2.682.540.318 2.811.558,096
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 92,409,908 120.914.828 H64.150,200 106,537 845 120.178.386 125178386
Invastimantos BZ 265,166 137 657 4E6 214 440,200 32 000.000 40,000.000 45,000 099
Imvgradas Firancaliaa : . . ‘ -
Goncessha de Emprdsnmos & Financiamenics e ey . '
Aguaiglo de Tiule g Capia! 4 Iategralzade (XVIN) ' - - .
Agquizgho de Titulo de Uredita (Xix) - . i 7 :
Demmiz Inversbes Finoncerss - . - - . -
Amuortizacdo da Diida (2X) 30 131742 43 257.343 43,700 400 71,387,845 BO 178 8¢ 80,175.338
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (K1) = (X1« XV - XVIIE - XIX - XX) 62,264,186 137.657.486 219,450,200 35,000,000 40.000,000 44,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX} . - 12,611,000 15 000.000 18,000,000 20,000 000
BESPESAS INTRADRGAMENTARIAS 209.565.235 2559.300.375 316.304.300 264.084 982 282.538.231 282538211
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXH) = (XY« XX + XX 2.114.814,505 2,516.042.461 3.109.570.600 2.572.0719.986 1.7140.540,316 2.876,558.0968
RESULTADC PRIMARIO (X1 - XXHI) 21.689.408 | 245.994.017 | 5.469.000 | 5897127 | 338275530 | 310.403.425
META DA LEI DE DIRETRIZE S ORCAMENTARIAS . LDO l?Z.OaE.JSJ}l 39.249.700 I t:lﬁ.:’mﬂ.?m]}l
Aumenio Farmanante da Racuita 254,023 122 1225.282 287) 183038 7132 13t 145,675
Amphagio das Despesas 533.508.132 (537,350 612} 158,460 320 138 017, 780
MARGEM DE EXPANSAOD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD (230.505.017) J00.208.127 18.678.402 (4.872.104)

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultzda do impacta (valores inferioras ou Iguals a zaro implicam am auséneis ge
imgacto ou impacto e}

IMPACTO NULO




Demanstrativo claborads exclysivaments para o acompanhamento do Processe Adminisirativa Eletréinice SEI n® PNWLON00243/2023, objetivands a aprovagaa Laghlativa do Projeto de Lei - PL que|

altara a Lei Municipal Complementar n® 499, do 22 de dezembro da 2010

Ugmn E.I" ||5 AlVOG:

Foi alterada peid STN (Secretina do Tesoure Nacional) na 13* Edigdo da Manual de Demensiratives Fiscais (MDF) 2 metodoligla de cdiculn do Resultads Primarnis, agora 1etrinse o afaites das fontes do RPPS (IPREIUN)
RD pURYGHD 80 resuado, poryin 530 propriadas as recelas ¢ Faspesas INIRorexmentiriag,

Varsdn 02_23 Depols do AREQ 2022 ¢ antes da aprovagdo da LDC 2024

DEMCNSTRATIVO DE COMPATIEILIDADE COM 05 LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

VALORES CORREHTES
ITENS 2021 2022 2023 2024 2025 2026
[Realizado) {Realizade} (Drgada) {Pravisae) {Provisao) {Provisde)
Receita Corrente Liquida 2.375,180,4%4 2.828.204.228 3.142.422.400 2.8B85,165,113 3.072.700.845 3.226.335.080
Despesas Totais com Possaal 945564731 1.053.507.114 1.260,366,000 1.228.972.174 1.312.885.824 1.411.352.265
indice de Passoal 39,81% 37.25% 40,11% 42,60% 42,73% 43,74%
Indice apas o Impacta (Valar da Impagto & adicionada na dospesa) 35,81% 37,25% ‘Aﬁ,J,J.M- 42,60% 42,73% 43,74%
Limite Prudengial 5% (por un.an 22 LRF) - 51 3% 1.218.467.594 1.430.914.918 1.612.062.691 14R0.089.709 1.576,255.514 1£55.110.316
Limite Legal (art. 20 LRF} - 54 .0% 1.282.597.408 1.527.276.852 1.606.008.08¢ 1557083161 1.659.258.457 1542.221379
IMPACTO ATUARIAL TOTAL IMPACTO NULD
43,005 43,7149
3 a2,E0%  42,60% an7Es  42,73%

43,008 mm——— o

2L.00% 35,015

39,005 [TARE 37,293 27,235

§7.00% < q m

35,000 )

R00% - AR (R

35000 T '

29,00% Jisi?

27,00% 4 l

560% - Bl .. sl SRS .

i 208 =] s 2025
{Realzndzi (A azada) (Orgado) (Freviniic) (Praviada) iPravisio)

o Indica de Pessoal

Versao 02 23 Depoio do RRED 2022 ¢ anles da oprovagao da LDC 2024

& {ndice apos o Impacto (Valer és [mpacts ¢ adlclonado na despesa)

il | Docurnento assinudo eletroniocamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do De partame nto
= d,{ P
'

9, e T do Decreo Municipal 26, 136/2013,

i

cart. 9% incisa I do Deerero Munleipal 26, 136/2015.

| Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi. Gestor da Unidade de
Governo ¢ Finangas, em 01/03/2013, ds 1622, confarme art, 1%, § 7% da Lei Municipal 8.424/2015

A autenticldade do documento pode ser conferida no site htpsy: portalse, undiai sp. gav. br
informando o cidigo veriticador 1720648 ¢ o codigo CRC B2ZES2D2F,

=1* ) | do Orgumento, em 01/03/2023, 46 15.56, conforme art. 1%, § 7. da Lei Municipal 842412015 & art.
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Tel: 11 4589 8983 - jundial.sp,gov.br
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o0 Paulo

[Texto compilado — atualizado até a LC n® 598, de 06 de abril de 2020]

COMPLEM ."499.DE 22 D BRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funcionérios Piblicos.

INDICE™
VLo 1 - BISPOSIEORE PRETIMINARES o i it 03
TITULO I = DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA .ooooooooo 03
CAPITULO I~ DISPOSICOES GERAIS ... 03
CAPITULO 11— DO PROVIMENTO. ittt oo 08
Secho T — Die Formiag dé Provimento.. .o me i e e s 08
Secio Il — e Nomeasio i e i s i o s s 08
Subzeelt T Bo Cateurto: g saamaiman i s 08
Subsec? = P T TP OT PR TP VT 1Y Ly L 09
Subsecio JII — Do Estdgio ProbatOrio.. i isisssssssssnsssesssesseses e, 11
5ecio I — Da ReIteETaCH0. oo esie s es ettt s 12

Subsecdo V ~ Da Licenca para Prestaciio do Servico Militar. oo 30

secdo VI—Da L rato de Intercsses Particul e 30

" Esta compilagio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai para facilitar a consulta por municipes
e demais interessados. Ela nfio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.
** Indice inexistente na lei original, Adicionado nesta compilagdo para facilitar as consultas.



Céamara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 18)

Art. 52, Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, denunciado por crime
funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangdvel em processo no qual n3o haja

pronuncia, o funcionério sera afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53. A apuragdo do tempo de servigo far-se-a em dias.

§ 1% O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias,

§ 2% Nio serdo computados no tempo de servigo os afastamentos nio elencados no art. 55,
desta Lei Complementar,

Art. 54. E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

Art. 55. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

1 — férias;

I — casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizacio do ato,
inclusive;

III — falecimento de pai, mde, conjuge, companheiro, padrasto, madrasta filhos de qualquer
natureza e irmaos, até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;
IV — falecimento de sogro, sogra, avés, netos, tios, sobrinhos, cunhados e primos de 1° grau,
até 03 (trés) dias consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

V — licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licenga para tratamento de satide do servidor;

VII - licenga para tratamento de satde de pessoa da familia até 30 (trinta) dias, consecutivos
ou nao;

VIII - licenga a funciondria gestante;

IX - licenca a funciondria da qual trata o art. 83 desta Lei Complementar;

X - licenga ao servidor de 05 (cinco) dias por motivo de paternidade ou por adogdo ou
obtenc¢do de guarda judicial para fins de adocio de crianca até 8 (oito) anos de idade;

XT = misséo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido autorizado

pelo Prefeito;



Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 28)

Il — cénjuge do qual ndo esteja separado;

III — companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 1% A licenca somente serd concedida mediante prova de ser indispensavel 4 assisténcia
pessoal e permanente do funcionério e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, ou mediante compensagido de horario, observado o seguinte:

I — a0 médico do trabalho compete atestar se a patologia apresentada pelas pessoas elencadas
nos incisos [ a III deste artigo exige a assisténcia pessoal e permanente de terceiros:

IT - ao Servigo Social compete realizar as diligéncias necessdrias para verificacio e emissio
de relatorio quanto 4 necessidade de assisténcia pessoal do servidor, nos termos do § 1¢ deste
artigo.

§2 - Achicencadeque-trate-esteartizo-serteoneedidaconrremuncraeio-intesral-ate 30-(rint)
diasapos-semremuneracio—eatéo-Himtie-de-02 Hdeis)-anos:

§ 2% A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneragio integral até 30 (trinta)

dias; apos, sem remuneragio, até o limite méximo de 02 (dois) anos, sendo computado neste

periodo as novas concessdes. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de (2 de dezembro de
2011

§ 3% Atingido o limite estabelecido no § 2° deste artigo, nova licenga sé podera ser concedida

apos decorridos 2 (dois) anos do término da anterior. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 4% Sem prejuizo do disposto nos §§ 1 ¢ 2° deste artigo, nova licenga remunerada $6 poderé

ser concedida depois de decorridos 2 (dois) anos do término da licenga remunerada anterior.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.” 508, de (2 de dezembro de 2011)

Subsec¢ido IV
Da Licenca a4 Gestante

Art. 80. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca, com

todas as vantagens, mediante inspegiio médica, sem prejuizo da remuneracio. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n,° 398, de 06 de abril de 2020)

§ 1 Subvery
gestagho:




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 29)

§ 1% A licenca serd concedida a partir da trigésima sexta semana de gestagdo mediante
avaliagdo do médico do trabalho, podendo ser antecipada por prescricio médica. (Redagio
dada pela Lei Complementar n,.° 598, de 06 de abril de 2020)

§ 2% Durante o periodo da licenga, a servidora ndo poderd exercer qualquer atividade
remunerada ou manter a crianga em creche ou instituigio similar, sob pena de cometimento de
falta grave.

§ 3" Se, por ocasido da concessdo da licenga gestante, for verificado que a servidora se
encontra em gozo de licenca para tratamento de salde, esta devera ser cessada na véspera do
inicio da licenca gestante. (Acrescido pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

gets revidéneiasoetalno-case-deservideravineulada-aoregime-dalepislacio-trabathista
Art. 81. O pagamento da remuneragdo dos primeiros 120 (cento e vinte) dias da licenga
gestante concedida a servidora ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, de emprego
publico ou contratada temporariamente nos termos de legislagdo especifica, ficara a cargo do

regime geral de previdéncia social. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril
de 2020)

Art 82 Se-aertanea-naseerprematuramenteantesdeconcedida-ateencao-inietodestase

Art. 82. Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenc¢a, o inicio desta se

contara a partir da data do parto, mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento da
crianga. (Redacdo dada pela Lei Complementar n,” 598, de 06 de abril de 2020)
:k—rL—H%ﬁwﬁ@-{%ﬂk}s-ﬁ—eﬂ.‘w—&dﬁ&rr—ceru—al5-[%*&;‘—&-&111‘:@%1&-@@1@-Nmu}mﬂrieim—pfmz—ﬁﬁﬁ—dﬂﬂdﬁe&a—&e
ertunea-de-até-S{oioanesdetdadeserdconcedidaaHeeneade-quetratao-artS0—mediante
apresentacio-dortermejudicia-de-guarda-d-adotante-otpuardif:

Art. 83. A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adocio de
crianga de at¢ 12 (doze) anos de idade incompletos, serd concedida a licenca de que trata o art.

80, mediante apresenta¢do do termo judicial de guarda a adotante ou guardid. (Redacdo dada

pela Lel Complementar n.® 562, de |7 de seterbro de 2015)




