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Jundiai, 1° de marco de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciacio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que visa alterar a Lei
Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 — Estatuto dos Funcionsrios Piiblicos
Municipais, para compatibilizar o periodo de licenca paternidade de 05 para 20 dias
conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.257, de 2016, bem como promover inser¢des
no art. 80 com o objetivo de prever a possibilidade de prorrogacio da licenca nos casos de

internacées da mie ou do recém-naseido.

\oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracio.

Altenciosamente,

ER]*ANDO MACHADO
Prefeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Cédmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.l
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Apreseniade: T
Encaminbé-se s comisstes ipdicadas: |

k

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4 AN

Art. 1° O inciso X do art. 55 eo art. 80 da Lei Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010, com alteragSes posteriores, passam a vigorar com a seguinte redacio e

acréscimos:

"Art. 55. (...)

()

X - licenca ao funciondrio de 20 (vinte) dias por motivo de paternidade ou por adocio
ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo de crianga até 12 (doze) anos de idade

incompletos, a contar do nascimento ou da data do termo judicial de adocio ou de guarda:

(--)" (NR)

"Art. 80. (...)

()

§ 3°Na hipétese de internagdo hospitalar da servidora ou do seu filho em razdo de
complicagbes do parto ou da prematuridade do recém-nascido, configurado o nexo entre a
internagéo e o parto, o periodo a que se refere o caput deste artigo sera prorrogado pelo periodo
de internagdo, a contar da alta hospitalar da servidora ou do seu filho, considerando o que ocorrer
por tltimo.
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§ 4°0 disposto no §3° deste artigo ndo serd aplicado & servidora ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo, de emprego publico ou contratada temporariamente que
tenha obtido do Regime Geral de Previdéncia Social prorrogacio da licenca maternidade,
mantida a concessdo dos 60 (sessenta) dias de licenga gestante pelo Municipio ao término da

prorrogacdo.”" (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

AR

/
L ok
LUK ERI'T“ANDO MACHADO

\Prefeito

\
\

scc. 1 \
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar por meio do qual se busca compatibilizar o periodo de licenca paternidade de 05
(cinco) dias, previsto no atual inciso X do art. 55 do Estatuto, ao periodo de 20 (vinte) dias
estabelecido na Lei Federal n°® 13.257, de 2016, que dispde sobre as politicas piiblicas para a

primeira infincia.

Além disso, a pretensio em debate tem como escopo promover
insergdes no art. 80 do Estatuto com o objetivo de prever, expressamente, a possibilidade de
prorrogacio da licen¢a nos casos em que a mie/servidora ou o recém-nascido necessitem

de internac¢io hospitalar decorrente de complicacdes no parto da prematuridade dele.

Sob o aspecto juridico,a propositura em deslinde encontra
supedaneo, quanto a competéncia, no caput e no inciso XX do art. 6° Lei Orgéinica do

Municipio.

No que tange ainiciativa, atestamos que € privativa do Chefe do
Executivo em conformidade com o inciso III do art. 43 ¢/c incisos ITI e IV do art. 46 da Lei

Orgénica do Municipio.

No mérito, observamos que a Emenda & Lei Orgénica n® 75 incluiu
o Capitulo IX, intitulado de "Da Protecio & Primeira Infincia", determinando que "o
Municipio implementard politicas publicas para a prote¢do da primeira infincia, com o objetivo
de assegurar seu desenvolvimento integral e a realizagdo de seus direitos".

Ainda neste aspecto, alertamos que a Lei Orgénica também prevé,

dentre outros principios e diretrizes, o "fortalecimento do vinculo de pertencimento familiar e
comunitério” (inciso VI do §2° do art. 238-A).

Desta feita, aliando tais argumentos as politicas piblicas vigentes no
Municipio em prol da crianca (ex vi Mundo das Criancas), a adequacio legislativa solicitada é

importante para fortalecer ainda mais esse campo de atuagéo municipal.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



No que tange a alteracfo do art. 80, essa se apresenta diante da decisio
proferida pelo C. STF, em sede da ADI n° 6327, recebida como ADPF, com trinsito em julgado
em 15.11.2022, que foi "julgada procedente para conferir interpretacdo conforme a
Constitui¢ao ao artigo 392, §1°, da CLT, assim como ao artigo 71 da Lei n.” 8.213/91 e, por
arrastamento, ao artigo 93 do seu Regulamento (Decreto n.® 3.048/99), de modo a se
considerar como termo inicial da licenga-maternidade e do respectivo saldrio-maternidade a
alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mde, o que ocorrer por iltimo, prorrogando-se
em todo o periodo os beneficios, quando o periodo de internagio exceder as duas semanas
previstas no art. 392, §2° da CLT, e no art. 93, §3° do Decreto n.° 3.048/99".

Nio obstante a analise do STF ter se dado em relagéo a regra relativa ao
regime geral trabalhista, é certo que o fundamento da decisdo também se aplica as servidoras

estatutarias.

Isso pois a r. decisdio estd pautada na possibilidade de conformagio
diante da protegdo deficiente, na prote¢fio 4 maternidade e a infancia como direitos sociais
fundamentais (art. 6° da CF), no direito a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario (art. 7°, XVIII, CF) e na absoluta prioridade dos direitos da crianca, sobressaindo, no

caso, o direito & vida e a convivéncia familiar (art. 227 da CF).

Por derradeiro, enfatiza-se que a proposta em comento nio tem
implicagdo de ordem orgamentiria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e

despesas, que acompanha o presente.

Justificam-sg“assim) os motivos determinantes desta iniciativa, pelo que
se permanece convicto de que og Nobres Vereadores ndo faltario com o costumeiro apoio a

aprovacdo da presente proposi

|
LUIZ FERN O MACHADO
Prefeito

sce.l
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FREFEITURA DG MUNICTFIC DE JUND 1A'

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

—

|pATA: | 18/10/2023 |

|PrOCESSO 12: | PIMJ.000C243 | ANO: 2023

|UNIDADE sOUCITANTE: |7 UNIDADE DE GESTAC DE ADMINISTRACAD E GESTAD DE PESSCAS
1. TIPO :

D OBRAS CIVIS

D REEQUILIBRIO ECOMOMICO-FINANCEIRD E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
D AQUISICAD DE ATIVO PERMANENTE
[ |Repactuacio pe cusTos HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...

[ |novacontratacio

IIIOUTRD {especificar na descriglo)

2. DESCRICAQ (Detalhada):

3. DESPESAS:

Frojete de &l complementar com o escopo de sumentar ¢ perlode de |lzenga paternidade previste
ng incisc X do ar. 55 da Lel Complementar Municipal nE £35, de 2010 e dispor da prorrogacdo da
llcega maternidade em cascs de Internagdc decorrents de complicacdes do pare.

E NAO HA AUMENTO DE DESPESA

|:| 0 AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRAMGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

|:| 0 AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCI'EIQ‘ FINANCEIRO CORREMTE, PORTAMTO AS
MESMAS SERAQ COMSIGMADAS MA(S) LOA DO(S) E}(EHCECIDI:S] SEGUINTE(S) DE ACORDC COM O
CRONQOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

Se houver Convénios, Parcerias, Contratos e demais Congéneres preencher os campos abaixo:

TIPO Ne AND TERMINIO

VALOR ATUAL/ANO VALOR PROJETADO/AND

O]



i 2 _."u X
PESSOAL E ENCARGOS . 13 o :
[ Jeusteio | G|
[ ] mvestmenro

VALOR ANUAL
RECURS0 PROPRIO RECURSO VINCULADO
rrejetode &l complementar com o ascopoda

QUANT. DESCRIGAD

sumentsreo pericde de licengs petérnidada

pravistcnoincizc ¥ do =re. 55 d3 Lai
Cemplamantar Municigal n? 488, d2 2010 = dispor

dz prorrogacdc dz licecz maternidade em cescs
daintarnagiic decorrante de complicsgiaz do

ERITE.
TOTAL i oS . =
R D O D O 00,
4. DOTACOES ENVOLVIDAS {exercicio em cursol:
4.1. DOTACO, NERADAS :
DOTACOES VALOR AN UAI.
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADD
A ns = RS
R§ -
4.2, DOTACOES A SEREN REDUZIDAS:
DOTAGOES - NOOR
RECURSC PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL i : | B& -
R= >
5. EMPENHOS EFETIVADOS ;
NUMERD T o PERIODO DE COBERTURA

(MES “XX" & “¥Y")

TOTAL RS -




6. RETENCOES EFETUADAS : ~@! i
& Ril E €O
SEQUENCIA para VALOR FERIOO 06 COPERTLER
IMES "XX" & "YY")
TOTAL RS

7. CRONQGRAMA DE PAGAMENTOS:

AND EM CURSO (RS) AND 02 (RS) ANO 03 (RS)
PROPRIO VINCULADO | PROGPRIO | vincULADG | PROSRIO VINCULADO

JAN
FEV
e MAR
ABR
Al
JUN
JUL
AGO
SET
out
NOV

DEZ
TOTAL D1
TOTALO2

——

Gestar Crcamentaris Direter do Departamento Gestorda Unidade

) ﬂ 1 | Documento assinado eletronicamente por Isabela Munhoz Benetti, Assistente de Administracio, em
+ e 1 120/01/2023, a5 17:14, conforme art. 1%, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto
Municipai 26.136/2015.

, " Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
de Gestao de Pessoas, em 20/01/2023, 4s 17:20, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art.
97, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

ftnt A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
St codigo verificador 0667627 e o cédigo CRC 42787562,

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br




Prefeitura
de Jundiai

Anexo III N° SEI 0667629/2023 Em 17/01/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF, que néo havera despesa decorrente do “projeto
de lei complementar com o escopo de aumentar o periodo de licenga paternidade
previsto no inciso X do art. 55 da Lei Complementar Municipal n° 499, de 2010 e
dispor da prorrogagdo da lice¢ca maternidade em casos de internagdo decorrente
de complicagbes do-parto”, pois, trata-se somente de adequacio da lei.

Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

" a | i ' Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
* o] | de Gestio de Pessoas, em 17/01/2023, as 11:31, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art.
9%, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

LA - A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
codigo verificador 0667629 e o codigo CRC TBBOSDFS.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botnico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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F’refe'itura
de Jundiai

Declarac¢io N° SEI 0667639/2023 Em 17/01/2023
UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n® 9.801/2022, Art. 27 declaramos para os devidos fins, que o
Projeto de Lei, visa aumentar o periodo de licenca paternidade previsto no inciso X
do art. 55 da Lei Complementar Municipal n°® 499, de 2010 e dispor da
prorrogacdo da liceca maternidade em casos de internacdo decorrente de
complicagoes do parto, € legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade
or¢amentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitacéo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdao de Pessoas

= i Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
il 1 de Gestiio de Pessoas, em 17/01/2023, as 11:38, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art.

rénicy 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

:.-;':'E:.-,.,. EE A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o

"-'i'*,f;;..':ﬂn cédigo verificador 0667639 ¢ o codigo CRC BI7TBCTEB.

. R
Tt

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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de Jundiai

Estimativa de¢ Impacto Or¢-Financeiro

Legislativo N* SEI 0720648/2023 R AL

VALORES CORRENTES

Af 87, ine KNI alinea.a) das Instrugdes n 0272008 (TC-A-10 T26:026/07) - Atea Mumigizal - do TCE-ER « (LRF ant 53 ineise i) Versao 02_23
Maral do Demedgratios Freguis 130 Ediglio da Secrolorna do Tesours Nocons! - BTN - 3w Feites to REFS RS 1.00
201 02z 2023 24 20 271
RECEITAS PRIMARIAS [Reallzada) (Reatizado) [Qrgagy) (Prﬁh&n) thvl'ﬁu) (val::ul
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES U] 2.374.071.781 2.811.735.855 3.142.322.400 2.931.025.813 3121.524133 3.253.118.473
Impestes, Taxas & Conuibulgdas da Malharla 507.083 585 1027 434,704 1784 553 500 1157 087 752 1232296 435 1253 113356
Comnbuigées 20207765 32 785 B72 33267 000 31530 03 35 616 5%6 37 R07.223
Roaceita Previdenciana . . : - - -
Outraz Receilaz de Contnouigdes 28.207 765 32785672 33 287 000 33 630 808 35816588 37 607 428
Recaits Patnmanial 10,837 00& 101262661 42 953,800 47.223 900 &0 205 03¢ 42,7983
Agngaghes Firarceraz (1) 18 005 368 74 073,520 41.413.800 48 350.700 48.833 288 51274952
Qutrez Reealles Faldmatiaia 932820 27780 060 1.540.000 1.363.200 1.481 305 1.8623.398
Transforoneias Correntes 1330672 304 1512 548 795 1.737 183 200 1.533.168.610 1.632 824 483 1802 473,319
Demals Reseltas Corontas 8770150 137,102,000 144 364 900 159.915.063 170.308.542 17E.02E 020
Quirng Recelas Firaheados (1) : " - < . '
Recoitaz Comentes Regtanies BE170 150 137,102,000 144 364 900 159.915.063 170.309 542 178.325.020
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = {1 . 11 . 111} 2.556.066.415 2.737.662.235 3.100.908.600 2885165113 3.072,700.045 3.201.843.521
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36.001.667 55.355.357 T9.368.200 27.612.000 33115000 40,118,900
Operagies de Crédito (V1) 26 554079 30981 114 84217 200 25 006 000 30.000 000 35000 000
< Amaerizagde de Empréstimas (VII) - . . . - -
Ahenogaa de Bens 2971138 286887 1.420.000 100080 150 000 100.000
Recpday de Allenagas de rvestimentos Temporaroz V1) - - . B -
Ragedas de Alenagho de ivestimentos Permarentes (i) £ = . . - 2
Chitrat Alwragtes de Sers 2877138 286 337 1420.000 100 2oa 100 000 100 000
Tranafardncias de Cazital 6377238 21027.727 13.710 000 2500 000 3.000 000 5.000.000
Convénias §.377 236 21027727 13 710.000 2500 000 3000 000 £.000 000
Qulas Transleréneisg de Togitn! - . . - - 2
Qutras Recaitaz de Capital 1063.211 3048528 21 oo 12 000 12000 18.000
Quliag Regeilas do Capial Ndo Primdras {X) - . . - - 2
Quiras Receddos de Cagido! Prmdraz 1083211 3:040 620 27.000 12 Q0a 15 000 18 090
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1) = (V - VI - VI - VI 1X . X) 10,437,538 24,374,243 15.151.000 2.812.000 3.115.000 5.118.000
RECEITAS INTRAOR(;AMENTARLA'E 208,768,999 255.883.305 316.304.300 469,034,982 282,535,231 282,530
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X11) = (IV + XI) 2.366.504 003 2,762.016 478 3.116.045.500 2.887.777.113 3.075:815.:845 3.206.951.521
0N 2022 ¥ 4
DESPESAS PRIMARIAS {Realizada) tﬁenl[‘:adu) tof;:;‘n) [Pr:\?lihn} (Pr:w?li:hn) (nr:«?ﬂg}
DESPESAS CORRENTES (X1l 2.081,688.392 2.422.019.625 2.840.929.400 2.567 964 908 2.733831.516 2865.518.056
Puersoal 2 Encargos Socias 1001 825 231 1111578611 1.367 863 300 938 706 852 985 332 820 1041 040 225
Jures @ Engatgos da Dida (V) 29,147 883 43,634 631 G3.420.000 45 358,000 51.391.200 £1,959 Ted
Outras Daspasas Canentes 1.050.621 159 1 266 406 363 1,808 644 100 1.583.203.424 1.G06 207 496 1770 517 471
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XU - XIV) 2,062 546,429 2,378.384.975 2.877.508.400 2.522.079.988 2.582.540.01% Z.811.558,056
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 92,404,908 150,914,820 268,150,200 106:587.845 120,178,388 125.178.385
T avestimantas 62 263 166 137,647 466 218.250 200 35 000.000 40,000,040 45 000 809
Irversdes Financairas = . . . - -
Conceazio de Emaréanmos ¢ Frnanaipmenies (XVil) - - . A 3
Agurargio de Tiwi de Cx ! i integraizade (XViH . . . -
Asuidigio de Tikvo de Creédifa (XiX) - = . . - -
Gemaz livercles Foancesas = - . . . N
Amorizaghe da Dida () ELRESNE 43 257343 45.700.000 71,587 845 80179 366 30 175386
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX1] = (XV1 - XV = XV - XIX - XX) 52268166 137,647 488 219,450,200 35,004,000 40.000.000 44,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX . - 12.611.000 18 000.000 18,000,000 20.000 00g
DESPESAS INTRADR‘;AMENTARIAS 200,585,235 250.305.275 316.304.200 269,084,982 2B2.519.201 282,538
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = [XV = XX| + XXII) 2.114.814,58% 2,516.042.461 3.109.570.600 2.572.070.986 2.740.540,315 4.876.558.096
RESULTADD PRIMARID (X1 . XxH) | 257,688,408 | 245894017 | 6.409.000 | 569127 | 335275530 | 330,400,425
META DA LEI BF DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO) | [22.036.353) 39.248.700 | {29.349.700)|
Autiante Parmanente da Receita 4005122 {220, 282 8T 188 38732 3t 345.673
Amgliagds das Despasas 503828330 537450 €74) 188 400,520 fIEQITTED
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS OE CARATER CONTINUADG (230.605.017) 300,208,127 10, 578.402 {4.872.104)
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO | . . 3] i

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Ragultado do Imgnsto inloras wferiarés ou iguais a zero implicam am ausénaia de

Imgacto i il
acta gu tmgacte nulo) IMPACTO NULD




Demonsuative eloborade exclusivaments para o acompanhamento do Processo Administrativa Eletronica SEi n° PMJ.0000233/2023, objetivando a aprovacao Legisiativa do Projeto de Lel - PL que|

altera a Lel Municipal Complemantar n® 499, do 22 de dazembrs de 2010

Hans Exnlicatng
Fol alterada pela STN (Secrotarta do Tosoure Nacional) i 13° Edicdo do Manual g Demenst alives Fiscais (MDF) a melsdaligia dé cilcule do Rezuliads Primdrio, agora relirese o efeitos das fontes do RPPS (IPREJUN)
AT APUFTCIG o TSNt pOrém S50 apropriadhs 55 recens & despesas intrasrpamentirias.

Versdo 82_23 Oepols do AREQ 2022 ¢ antes da aprovagde da LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIEILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICID 2023

VALORES CORRENTES
2021 2022 2023 2024 2025 2026
[Roalizado) {Roalizada) (Or¢ada) {Provisha) {Provizao) (Pravinin)
Recelta Carronte Liquida 2.375.180.495 2.828.204.226 3142422400 2.885.166,113 1.072.700.843 3.226.335.888
Daspesas Totais com Pessoal 945,564,751 1.083.507.114 1.260.366.000 1.228.872.174 1.312.385.828 1.411.352.265
indice de Pessoal 38,81% 37,25% 40,11% 42 60% 42.75% 43,74%
Indico apds o Impacto (Valor do Impacto & adicionado na despasa) 39,81% 37,25% 20,11% 42,60% 42,73% 43_?4')6
Limite Prudencial 98% {par un. ant 22 LRF) - 51 3% 1.218.457.594 1450014038 1.612,062.691 1.460.089,703 1876205504 1655410310
Limite Lagal (31t 20 LRF) - 34 0% 1182597 460 1.527 I7R.BAZ 1506908096 1.557.989.161 1.659 258,457 1742.221.370
IMPACTO ATUARIAL TOTAL IMPACTO NULO
25,00% 43,748 43,74%
43,08% 42,73% e
= ritez e 4 I T

snooE o 3SElH 39.B1% anaes 40,11% > n el

EERE E 37,285 37,25%

37,008 -

3500%

33.00%

31,005

29,605

200k

25000 — " N 2 L] "

201 2023 20z 205
[ELY 40 (Re bl izada) (@rzads) {#rayisia)
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[Texto compilado — atualizado até a LC n" 598, de 06 de abril de 2020]

LETI COMPLEMENTAR N.” 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010
Institui 0 novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

INDICE™

Secdo [ — Das Form

Secio [1 -
Subsecio | = Do CoNUIS0 e s e e S e 08
Subgeciio 11— Da Pessercunauinn i s s s e 09
Subsecio [T — i 1
II — Da Reintegraci
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VIII = Da Vacinei i e 15
CAPITULO I = DO EXERCICIO. oo 16
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" Esta compilagiio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai para facilitar a consulta por municipes
¢ demais interessados. Ela nio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.
" fndice inexistente na lei original, Adicionado nesta compilagio para facilitar as consultas.
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(Texto compilado da Lei Complementar n* 499/2010 — pag. 18)

Art. 52. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, denunciado por crime
funcional ou, ainda, condenado por crime inafian¢ivel em processo no qual ndo haja

pronuncia, o funcionério seré afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53. A apuragio do tempo de servigo far-se-a em dias.

§ 1% O nimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias,

§ 2% Nao serdo computados no tempo de servigo os afastamentos nido elencados no art. 55,
desta Lei Complementar.

Art. 54. E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

Art. 55. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I — férias;

IT — casamento, at¢ 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizacio do ato,
inclusive;

III — falecimento de pai, mde, conjuge, companheiro, padrasto, madrasta filhos de qualquer
natureza e irmdos, até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;
IV — falecimento de sogro, sogra, avos, netos, tios, sobrinhos, cunhados e primos de 1° grau,
até 03 (trés) dias consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

V —licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licenga para tratamento de satde do servidor;

VII - licenca para tratamento de satde de pessoa da familia até 30 (trinta) dias, consecutivos
ou nio;

VIII - licenga a funcionaria gestante;

IX ~ licenga a funcionaria da qual trata o art. 83 desta Lei Complementar;

X — licenga ao servidor de 05 (cinco) dias por motivo de paternidade ou por adocdo ou
obtengdo de guarda judicial para fins de adogfo de crianca até 8 (oito) anos de idade;

XT — missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido autorizado
pelo Prefeito;
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Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg, 28)

IT — conjuge do qual nio esteja separado;

III — companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 1% A licenca somente serd concedida mediante prova de ser indispensavel a assisténcia
pessoal e permanente do funcionario e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, ou mediante compensagdo de horario, observado o seguinte:

I — a0 médico do trabalho compete atestar se a patologia apresentada pelas pessoas elencadas
nos incisos [ a III deste artigo exige a assisténcia pessoal e permanente de terceiros;

IT — ao Servigo Social compete realizar as diligéncias necessarias para verificagio e emisso
de relatorio quanto & necessidade de assisténcia pessoal do servidor, nos termos do § 1° deste
artigo.

§2 Arheenca-de-que-trateesteurtigo-sericoncedidaconrrentmerag So-ntegralaté-30-Cerina)

§ 2% A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneracio integral até 30 (trinta)

dias; apds, sem remuneracio, até o limite maximo de 02 (dois) anos, sendo computado neste

periodo as novas concessdes. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.” 508, de (02 de dezembro de
2011)

§ 3" Atingido o limite estabelecido no § 2¢ deste artigo, nova licenca s6 podera ser concedida
apos decorridos 2 (dois) anos do término da anterior. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n.” 02 de dezem! 2011

§ 4% Sem prejuizo do disposto nos §§ 1° ¢ 2° deste artigo, nova licenga remunerada sé podera

ser concedida depois de decorridos 2 (dois) anos do término da licenga remunerada anterior.

(Parderafo acresci ela Lei tar n.” 508 ez o de 2011

Subsecio IV
Da Licenga a Gestante

Mt%ﬁ%—ﬁ%ﬁwﬂm&ﬁ%ﬁ%ﬁﬁ%nﬁ%&e—ﬁemmwm
Art. 80. A servidora gestante serio concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga, com

todas as vantagens, mediante inspe¢do médica, sem prejuizo da remuneragdo. (Reda¢do dada

pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)
gestachor

e

Z]
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Estado de S&o Paulo

(Texto compilado da Lel Conplementar n® 499/2010 — pdg. 29)

§ 1 A licenca serd concedida a partir da trigésima sexta semana de gestacdo mediante
avaliacdo do médico do trabalho, podendo ser antecipada por prescrigio médica. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n.° 598, de (06 de abril de 2020)

§ 2% Durante o periodo da licenga, a servidora ndo poderd exercer qualquer atividade
remunerada ou manter a crianga em creche ou instituigdo similar, sob pena de cometimento de
falta grave.

§ 3" Se, por ocasiio da concessdo da licenga gestante, for verificado que a servidora se
encontra em gozo de licenca para tratamento de satde, esta deverd ser cessada na véspera do
inicio da licenga gestante. (derescido pela Lei Complementar n. 598, de 06 de abril de 2020)
Art-8-O-pagamento-daremuneracio-do-perfodo-de-afastamento-daservidoranos primetres
%ﬂﬂﬁ*ﬁ%&%ﬁﬁ%ﬁ%iﬁ%ﬂ%ﬂmmﬁﬂmﬂﬂ—ﬁm
da-serviderainvestidaem—eargse—publieo—s o
Wﬂﬁ%ﬁl%ﬁﬁﬁﬁm&%&hﬁﬁwwﬁeﬁmﬁ&m&r
teeletistaye-apésincumbird- o Prefettura,naforma-de licenca-d-sestante:

Art. 81. O pagamento da remuneragédo dos primeiros 120 (cento e vinte) dias da licenga

gestante concedida 4 servidora ocupante exclusivamente de cargo em comissio, de emprego
publico ou contratada temporariamente nos termos de legislagdo especifica, ficara a cargo do

regime geral de previdéncia social. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n.° 398, de 06 de abril
de 2020)

Art—82-Se-aertancanascer prematuramente —antesdeconcedidaaHeeneso-inteto-destase
eotitardapartir-da-data-do-parte:

Art. 82. Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenca, o inicio desta se
contara a partir da data do parto, mediante a apresentagdo da certiddo de nascimento da

crianca. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

B e we-adetar-ow-obiverterme-de puardajudieial-parafins—deadoshode
erianga-de-aidroitouesdeidaderserdeoncedida-alicencadeque-tratao-art—Sbmediante

apresentacio-do-termo-fudietalde-suarda-dadotame o euardis:

Art. 83. A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adogdo de
crianga de at¢ 12 (doze) anos de idade incompletos, serd concedida a licenca de que trata o art.
80, mediante apresentagdo do termo judicial de guarda 4 adotante ou guardid. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n.° 562, de 17 de setembro de 2015)
M&Mﬂ—&ﬁ%ﬁaﬁmﬂ%&%ﬂﬁ%&*ﬁ%ﬁﬂﬂﬁ—dﬁ—ﬂﬂﬁﬁﬁ%&%ﬁ%
oeapht-deste-artgo—fieard—+
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0009/2023

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei
Complementar n® 1119/2023 de autoria do Prefeito Municipal, que altera o Estatluto dos
Funcionarios Publicos, para modificar disposicées sobre licenca paternidade e prorrogacéo
da licenga maternidade nos casos de internacao hospitalar.

Da analise do projeto, verifica-se que a iniciativa néo produz
impacto do ponto de vista orgamentario-financeiro.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto a tramitacdo.

Esse € o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 02 de margo de 2023.

(assinado digitalmente)
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO
Diretora Financeira

Para validar o documento, feia o cidigo QR ou acesse hilps:Wsapl jundiai sp leg briconferir_assinatura e informe o codige BSFB-3306-914E-8713
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Assinado digitalmente
or ADRIANA JOAQUIM
E JESUS RICARDO

Data: 02/03/2023 14:37
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER N° 784
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.119

PROCESSO N° 978

ASSUNTO: PROJETO DE LEI SOBRE LICENCA PATERNIDADE LICENGA
MATERNIDADE DE SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO LEGISLATIVO. COMPETENCIA
PRIVATIVA. SERVIDOR PUBLICO. LICENGA
PATERNIDADE. LICENCA MATERNIDADE.
CONSTITUCIONALIDADE.

1- RELATORIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei complementar altera o Estatuto

dos Funcionarios Publicos, para modificar disposicées sobre licenga paternidade e
prorrogagao da licenga maternidade nos casos de internagao hospitalar.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 5/6,
vem instruida com a Estimativa de Impacto Orgcamentario-financeiro de fls. 7/13 e
copia do Estatuto (Lei Complementar n® 499/10) as fls. 14/17.

E o relatério. Passa-se a opinar estritamente
sobre os aspectos juridicos.

2- FUNDAMENTAGAOQ

2.1 DA INICIATIVA PRIVATIVA

Para validar o documento, leia o cddigo OR ou acesse hitpsiisapd jundiai sp leg.be/confery_assmalura e informe o codigo B209-F20B-2373-CEC4
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O projeto de lei complementar em exame afigura-
se legal quanto a competéncia (art. 6°, caput e inciso X), e quanto a iniciativa, que
e privativa do Chefe do Executivo, uma vez que dispde sobre érgéo integrante da
estrutura daquele Poder, configurando matéria reservada a iniciativa do Prefeito,
nos termos do art. 43, inc. Ill, c.c. art. 46, inc. Il e IV, sendo todos os dispositivos
da Lei Organica de Jundiai. A saber:

Art. 46. Compete privativamente ao FPrefeito a
iniciativa dos projetos de lel que dispanham

sobre:

()

I = regime juridico, provimento de cargos e
empregos, estabilidade e aposentadoria dos

nferir_assinatura e informe o codigo B209-F208-2373-CBC4

servidores;

IV = organizagdo  administrativa, —matéria
orcamentaria, servigos plblicos e pessoal da
administragdo;

()

Tendo em vista a reserva da administracdo para
tratar da tematica, somente o Chefe do Executivo podera implementar a medida
proposta no projeto de lei complementar em pauta. Nesse interim:

.a do onginal assinado digitalmente por Fabio Madal Pedro e outros.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.,
Lei n.° 3.094/2019, do Municlpio de Pontal, que
"dispe sobre a obrigatoriedade de realizacdo de
ginastica laboral aos empregados da administragdo

Para validar o docurmento, lefa o codigo QR ou acesse hitpssapl jundiai spleg. br

784- PLC 1119/2023 - Esta & uma

publica direta e indireta no dmbito do municipio",
Preliminar de incompeléncia absoluta. Preliminar
rejeitada, No mérito, vicio de iniciativa configurado.,
Lei objurgada que trata de atribuigdo dos érgdos da
Administragdo Pdblica. Disciplina de ato de
gestdo administrativa, com atribuigdo de
obrigagées ao Poder Executive. Matéria
legislada  encontra-se na Reserva dgm) o]

!

PR 1
Pag, 2/10
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Poder Executivo. Violagdo ao principio
constitucional da separagdo de poderes
verificada. Afronta aos artigos 5° 'caput, e 47,
incisos Il, XIV e XIX, "a", da Carta Paulista,
aplicaveis acs municipios por forga do artigo 144
da Constituigdo Estadual. Auséncia de previsdo de
dotagdo orcamentéria que néo implica a existéncia
de vicio de inconstitucionalidade, mas apenas
eventual inexequibilidade da lei no exercicio
orgamentario em que aprovada. Agdo procedente.
(Acdo direta de inconstitucionalidade 22681489-
69.2019.8.26.0000; Relator: Péricles Piza; Orgdo
Especial; Data do Julgamento: 10/06/2020). Grifo
nosso.

Posto isso, ndo ha dlvida que a presente lei
observa a regra de iniciativa privativa.

2.2 - DA NECESSIDADE DE LEI COMPLEMENTAR

A matéria tratada é de lei complementar (art. 43,
I, L.O.J.), observando que trata-se de natureza pontual, no que concerne ao
Estatuto dos Funcionarios Publicos para concessdo de Licenca Paternidade, bem
como, prorrogacao da Licenga Maternidade |

Assim, o presente projeto de lei observa o
referido requisito formal.

2.3- DA LICENCA PATERNIDADE

O presente projeto de Lei, visa ampliar o direito a
licenga paternidade para 20 dias. Nesse aspecto, ndo malfere a Constituicdo
Federal porque essa concede poderes ao Municipio para versar sobre seu
funcionalismo, com arrimo em sua autonomia administrativa. Essa garantia esta
expressa no art. 18 da Magna Carta:

S

igo BR09-FE0B-2373-CaC4

farir_assinatura e informe o cod

T84 - PLC 1118/2023 - Esta & uma cdpia do original assmnado digdalmente por Fabio Madal Pedro e oulros.

Para validar o documento, lefa o codigo QR ou acesse hifpsiisapl undial sp feg.bricon

Pa. I 1
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Art. 18. A organizacdo  polftico-
administrativa da Republica Federativa do
Brasil compreende a Uni&o, os Estados, o
Distrito Federal e os Municlpios, todos
auténomaos, nos termos desta
Constituigéo.

Além disso, a alteragdo proposta assegura a
~ convivéncia familiar, direito esse insculpido no art. 227 da CF/88.

Art. 227. E dever da famllia, da sociedade
e do Estado assegurar & crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito & vida, & saude, a
alimentagdo, & educagdo, ao lazer, &
profissionalizagédo, & cultura, a dignidade,
ao respeito, & liberdade e a convivéncia
familiar e comunitéria, além de colocé-los
a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo,  exploracdo,  violéncia,
crueldade e opresséo.

13 do oniginal assinado digitalmente por Fabio Nadal Pedro e oufros. | »
Para validar o dosumento, leia o odu.yw OR ou acesse htipsifsapl jundiai sp beg. briconferir_assinatura e informe « oddigo B209-F208-2373-CaC4

Por isso, a alteragdo proposta encontra amparo
constitucional.

24 - DA LICENCA MATERNIDADE

A propositura justifica que & necessario a
alterag@o proposta, j& que busca oferecer um tratamento isonémico para servidora
que necessita enfrentar internag&o hospitalar, seja sua, seja de seu filho.

T84 - PLC 111202023 - Esta & uma/

Trata-se de matéria de competéncia do Municipio
para legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislagéo federal e
estadual no que couber (art. 30, inc. | e || da Constituicao Federal).

O direito a licenga-maternidade é um direito
materno-infantil, que visa a protegéo das criangas e o direito a convivéncia destagayy
com suas maes (e pais). Logo, deve ser considerada com vistas a efetivar
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convivéncia familiar, fundada especialmente na unidade do binémio materno-
infantil.

Neste caminho, a alteracdo proposta ao
estabelecer como termo inicial a alta hospitalar, tem por objetivo afirmar o presente
direito. Por isso, mostra-se constitucional, em razido do principio da protegéo
integral.

Vale ressaltar que o STF possui entendimento
semelhante, entendendo que nos casos de internacdes pos-parto que durem mais
de duas semanas, o termo inicial da licenca-maternidade e do salario-maternidade
€ a alta hospitalar da mae ou do recém-nascido:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. DIREITOS
SOCIAIS. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE CONVERTIDA EM
ARGUICAO DE  DESCUMPRIMENTO  DE
PRECEITO FUNDAMENTAL. POSSIBILIDADE,
CONTAGEM DE TERMO INICIAL DE LICENGCA-
MATERNIDADE E DE SALARIO-MATERNIDADE A
FPARTIR DA ALTA HOSPITALAR DO RECEM-
NASCIDO OU DA MAE, O QUE OCORRER POR
ULTIMO. INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO DO §1° DO ART. 392, DA CLT, E
DO ART. 71 DA LEl 8.213/1991. NECESSARIA
PROTECAO CONSTITUCIONAL A MATERNIDADE
E A INFANCIA. ACAO JULGADA PROCEDENTE.
1. Cumpridos os requisitos da Lei n° 9.882/99, a
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF)
entende possivel a fungibilidade entre ADIl & ADPE
2. A fim de que seja protegida a maternidade e a
infancia e ampliada a convivéncia entre mies e
bebés, em caso de internagdo hospitalar que
Supere o prazo de duas semanas, previsto no
art. 392, §2°, da CLT, e no art. 93, §3° do Decreto
n°. 3.048/99, o termo inicial aplicdvel 3 fruicdo da
licenca-maternidade e do respectivo salirio-
maternidade deve ser o da alta huspifa!ar da

e L2_
VR | E-—M |

Para validar o documento, lefa o codige QR ou acesse hilpsisapl jundiai sp feg briconferir_assinalura e informe o codigo B2009-F208-2373-CEC4

T84 - PLC 111972023 - Esta & uma cdpia do onginal assinado digitalmente por Fabio Nadal Pedro e outros.
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igual periodo ao da internagédo. 3. O direito da
crianga & convivéncia familiar deve ser colocado a
salvo de toda a forma de negligéneia e omissédo
estatal, consoante preconizam os arts. 6° caput,
201, Il, 203, |, e 227, caput, da Constituigdo da
Reptblica, impondo-se a interpretagdo conforme &
Constituigdo do §1° do art. 392 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT) e do art. 71 da Lei n®
8.213/1981 4. Ndo se verifica critério racional e
constitucional para que o periodo de licenga &
gestante e saldrio-maternidade sejam encurtados
durante a fase em que a mée ou o bebé estio
alijados do convivio da famllia, em ambiente
hospitalar, nas hipéteses de nascimentos com
prematuridade e complicagées de sailide apbs o
parfo. 5. A jurisprudéncia do STF tem se
posicionado no sentido de que a auséncia de
previsdo de fonte de custeio ndo é bbice para
extensdo do praze de licenga-maternidade,
conforme precedente do RE n°. 778889, Relator(a):
Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado
em 10/03/2016. A prorrogagdo de beneficio
existente, em decorréncia de interpretago
consfitucional do seu alcance, néo vulnera a norma
do ar. 195 §5° da Constituigdo Federal. 6.
Arguicdo julgada procedente para conferir
interpretagdo conforme & Constituicdo ao artigo
392, §1°, da CLT, assim como ao artigo 71 da Lei
n.? 8.213/91 e, por arrastamento, ao artigo 93 do
seu Regulamento (Decreto n.° 3.048/99), de
modo a se considerar como termo inicial da
licenga-maternidade e do respectivo saldrio-
maternidade a alta hospitalar do recém-nascido
e/ou de sua mée, o que ocorrer por Ultimo,
prorrogando-se em todo o periodo os
beneficios, quando o periodo de internagédo
exceder as duas semanas previstas no art. 392,
§2° da CLT, e no art. 93, §3° do Decreto n.°
3.048/99.

(ADI 6327, Relator(a): EDSON FACHIN, Tribuna:

784 - PLC 11192023 - Esta & uma

1 de original assinado digitaimente por Fabeo Madal Pedro e outros.
Para validar o documento, leia 0 ciu. OR ou acesse httpsiisapl jundiai spleg.briconferir_assinatura & informe « codige B208-F203-2373-C8C4
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Pleno, julgade em 24/10/2022, PROCESSO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 04-11-2022
PUBLIC 07-11-2022). Grifo Nosso.

Noutro norte, a distingdo adotada no paragrafo
4° do presente projeto, nos termos do entendimento consolidado do TST, nao viola
o Principio da Isonomia.

Para Corte Laboral, as servidoras celetistas e
estatutarias encontram-se em situacées diversas, cada qual com seus direitos e
obrigagbes. Vigorando, deste modo, em nosso Ordenamento Juridico, a
incomunicabilidade dos Regimes Previdenciarios:

AGRAVO INTERNO. RECURSO
EXTRAORDINARIO.  SERVIDOR  PUBLICO
CELETISTA. EXTENSAOQ DA LICENCA
MATERNIDADE FREVISTA NA LE! ESTADUAL
QUE LIMITOU O BENEFICIO AS SERVIDORAS
PUBLICAS ESTATUTARIAS, ISONOMIA.
IMPOSSIBILIDADE. Trata-se de agravo intermo
interposto em face da decisdo da Vice-Presidéncia
do TST pela qual fora denegade seguimento ao
recurso extraordinério com base em precedente de
repercusséo geral. O Supremo Tribunal Federal,
ao examinar o Recurso Extraordindrio n°
592.317, concluiu, na sistemsdtica de
repercussdo geral, que é indevida a extensdo
de gratificagdo com fundamento no principio da
isonomia (Tema 315). No referido julgado, a
Suprema Corte assentou que ndo se admite “a
equiparagdo salarial invocada a pretexto de
resguardar a isonomia entre servidores”. Nesse
contexto, ficam mantidos os fundamentos adotados
pela decisdo agravada, restando verificada, ainda,
a manifesta improcedéncia do presente agravo,
aplicando-se a multa prevista no § 4° do artigo
1.021 do atual CPC. Agrave interno néo provido,
com aplicagédo de multa.

wwﬁ S~ =
i ‘,,l i _?
A'.

Para validar o dosumento, feia o cédigo OR ou acesse hilpsfsapl jundial sp.leg.bofconfare_assinatura e informe o cédige B209-F208-2373-C8C4
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Poder Judicidrio Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho PROCESSO N° TST-Ag-ED-
E-ED-RR-71 08.2013.5.02.0085. AC OR D A 0.
Orgéo Especial GMRLP/cm/aon/mg. Grifo Nosso.

Ademais, cabe ressaltar que, a Carta Magna

dispbe expressamente que a servidora em comissdo sera regida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, inteligéncia do artigo 40, paragrafo 13, que ora

expusemos:

3 - DO ASPECTO FINANCEIRO

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos terd carater
contributivo e solidario, mediante contribuigéo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equillbrio financeiro e
atuarial.

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comisséo declarado
em lel de livie nomeagdo e exoneragéo, de outro
cargo temporario, inclusive mandato elstiva, ou de
emprego publico, o Regime Geral de Pravidéncia
Social,

A analise técnica da Diretoria Financeira, 6rgao

que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, que se deu através do Parecer n® 09/2023
(fl.21), esclarece que a propositura encontra-se apta a tramitag3o, j& que a
iniciativa ndo produz impacto do ponto de vista orgamentario-financeiro.

4 - CONCLUSAO

2 do onginal assmado digitaimente por Fabio Madal Pedro e uu!n:_s.
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Diante do exposto, exclusivamente sob o
espectro juridico, entendemos que inexistem quaisquer 6bices a regular tramitagao
do projeto de lei, porquanto constitucional.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a
o soberano plenario. |

5-DAS COMISSOES

Nos termos do art. 139, inc. |, do Regimento

8

5

&

g

g

g

5

-

Interno da Edilidade, sugerimos a oitiva de Comissdo de Justica e Redaggo, bem s 5
como, a de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia . %%
25

FE

. | i

QUORUM: maioria absoluta (paragrafo tnico do &

art. 43, L.O.J.). £a
52

53

Jundiai, 03 de margo de 2023, '+

g 7]

?g

Fabio Nadal Pedro Jodo Paulo Marques D. de Castro g"cj
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 978/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.119, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera
o Estatuto dos Funcionirios Publicos, para modificar disposigdes sobre licenca palcn.udade e
prorrogacdo da licenca maternidade nos casos de internagiio hospitalar.

PARECER 173

O presente Projeto de Lei Complementar, de autoria do PREFEITO
MUNICIPAL, tem por objetivo alterar o Estatuto dos Funcionirios Publicos, para modificar
disposi¢des sobre licenca paternidade e prorrogacio da licenga maternidade nos casos de
internagdo hospitalar,

De acordo com o direito, al¢ada regimental desta Comissio, a proposta
¢ regular na competéncia (art. 6°, II, c/c o art. 13, II), regular na iniciativa (prevista na Lei
Orgdnica como concorrente) e regular na forma (genérica ¢ de nivel normativo
hierarquicamente pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada por
documentos de natureza orgamentério-financeiro, onde recebeu parecer favoravel da Diretoria
Financeira (Parecer n.® 009/2023) ¢, a seguir, igualmente, da Procuradoria Juridica (Parecer n.."

784).

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este

relator oferece voto favorgvel
Sala das Comissdes, 07 de margo de 2023.
MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente e Relator
EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE
"Edicarlos — Vetor Oeste” FREITAS

“Val Freitas™
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 978/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 1.119, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o
Estatuto dos Funciondrios Publicos, para modificar disposicées sobre licenca paternidade e
prorrogagiio da licenga maternidade nos casos de internagio hospitalar,

PARECER 45

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissio emita
parecer de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Safide. Sistema Unico de
Assisténeia Social ¢ demais temas relacionados a Seguridade Social; 2. vigilincia em saide:
sanitdria, epidemiolégica, zoonose e saide animal: 3. seguranca e satde do trabalhador: 4.
saneamento basico; 5. funcionalismo piiblico e seu regime juridico; criacdo, extincio ou
transformacdo de cargos, carreiras ou fungdes; organizagio e reorganizacio de reparticdes da
administragio direta ou indireta.

Chamada a Comissdo a fim de opinar sobre a referida proposta, cujo
objetivo ¢ alterar o Estatuto dos Funciondrios Piblicos, para modificar disposi¢des sobre licenca
paternidade e prorrogagiio da licenca maternidade nos casos de internagfio hospitalar, fato este
perfeitamente explicado em sua justificativa, assim, diante do exposto, no que se refere a algada

regimental desta Comissio, este relator exara voto favordvel
Sala das Comissdes, 07 de marco de 2023,

CICERO CAMARGO DA SILVA
“Cleero da Saiide”
Presidente ¢ Relator

EDICARLOS VIEIRA JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
“Edicarlos — Vetor Oesie”

MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA QUEZIA DOANE DE LUCCA
“Maircio Cabeleireira” “Quézia de Lucca™

Para validar o documento, leia o cddige QR ou acesse Mips:isapl jundiai sp.leg bricondery_assinalura e informe o codigo SCAB-CS65-5CT4-99FC
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Autografo
ROJETO D I COMPLE N°1.119
Altera o Estatuto dos Funciondrios Pablicos, para modificar disposicdes
sobre licenca paternidade e prorrogagio da licenga maternidade nos
casos de internagio hospitalar.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, Estado de Sio
Paulo, faz saber que em 14 de margo de 2023 o Plenério aprovou: ‘

Art. 1° O inciso X do art. 55 e o art. 80 da Lei Complementar n° 499, -de 22 de
dezembro de 2010, com alteragdes posteriores, passam a vigorar com a seguinte redagio e
acréscimos:

"Art. 55. (...)

(...)

X -licenca ao funciondrio de 20 (vinte) dias por motivo de paternidade ou por
adogo ou obten¢io de guarda judicial para fins de adogio de crianca até 12 (doze) anos de
idade incompletos, a contar do nascimento ou da data do termo judicial de adogdo ou de
guarda;

(-..)” (NR)

"Art. 80. (...)

(...)

§ 3° Na hipétese de internagdo hospitalar da servidora ou do seu filho em razio de
complicagdes do parto ou da prematuridade do recém-nascido, configurado o nexo entre a
internagdo e o parto, o periodo a que se refere o caput deste artigo sera prorroéado pelo

periodo de internagdo, a contar da alta hospitalar da servidora ou do seu filho, considerando o
que ocorrer por ultimo.

les 20 (%

| Cémara Municipal £l
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(Autografo PLC n.° 1.119 - {ls. 2)'

§ 4°0 disposto no §3° deste artigo nfio serd aplicado & servidora ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo, de emprego publico ou contratada temporariamente
que tenha obtido do Regime Geral de Previdéncia Social prorrogagio da licenca maternidade,
mantida a concesséio dos 60 (sessenta) dias de licenga gestante pelo Municipio ao término da
prorrogac¢io." (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quatorze de margo de dois mil e
vinte e trés (14/03/2023),

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente
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PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1119/2023 - Prefeito Municipal - Altera o Estatuto dos

Funcionarios Pdblicos, para modificar disposigoes sobre licenga paternidade e prorrogagéo da licenca
maternidade nos casos de internacio hospitalar.

TRAMITACAO

Data da Agao 14/03/2023

Unidade de Origem DL - Secretaria

Unidade de Destino Gabinete do Prefeito

Status Aguardando promulgagio ou veto
Prazo 04/04/2023

TEXTO DA AGAO

RECIBO DO AUTOGRAFO: scanalle @jundiai.sp.gov.br leu este e-mail as 15:03 em 14/03/20?3

Jundiai, 14 de margo de 2023.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos



i EXPEDIENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Camara Municipal de Jundia

VN

Processo SEI n.° 243/2023 rotocolo Geral n2 1421/2023
Data: 17/03/2023 Horsrio: 16:25
ADM -

Jundiai, 14 de marco de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei Complementar
n° 620, objeto do Projeto de Lei Complementar n® 1,119, promulgada nesta data, por este
Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consi

tenciojamente,

~ Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA



Processo SEI n® 243/2023 s
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LEI COMPLEMENTAR N.” 620, DE 14 DE MARCO DE 2023

Altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para modificar disposi¢ces sobre
licenca paternidade e prorrogacdo da licenga maternidade nos casos de

internagdo hospitalar.

O PREFEITO DO MUI;'JICiPlO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no dia 14 de margo
de 2023, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso X do art. 55 e 0 art. 80 da Lei Complementar n® 499, de 22 de
dezembro de 2010, com alterages posteriores, passam a vigorar com a seguinte redacio e

acréscimos:

"Art. 55. (...)

()

X -licenga ao funciondrio de 20 (vinte) dias por motivo de paternidade ou por
adogio ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo de crianca até 12 (doze) anos de
idade incompletos, a contar do nascimento ou da data do termo judicial de adog¢io ou de

guarda;

(...)” (NR)

"Art. 80. (...)

()

§ 3° Na hipétese de internac@o hospitalar da servidora ou do seu filho em razdo
de complicagdes do parto ou da prematuridade do recém-nascido, configurado o nexo entre
a internaglio e o parto, o periodo a que se refere o caput deste artigo serd prorrogado pelo
periodo de internagéo, a contar da alta hospitalar da servidora ou do seu filho, considerando

0 que ocorrer por Ultimo.

§ 4° O disposto no §3° deste artigo ndo sera aplicado & servidora ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo, de emprego publico ou contratada temporariamente

que tenha obtido do Regime Geral de Previdéncia Social prorrogagdo da licenga




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP
(Lei Compl. 620/2023 — fls. 2)

maternidade, mantida a concessdo dos 60 (sessenta) dias de licenca gestante pelo Municipio

ao término da prorrogacdo." (NR)

Art. 2° Esta Lei Corfiplementar pntra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos quatorze dias

do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.
— =
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
sce.1
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 1.119
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