PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP

Processo SEI n® 9.162/2022

PROJETO DE LEI N° w

Art. 1° Fica alterado o grupo remuneratoério bdsico - nivel/grau do cargo de
Orientador Social de "AAD I/H" para "OS I/A".

Art. 2° Os Anexos I, VI, XIV-E, XVII e XVIII, constantes da Lei n® 7.827, de
29 de margo de 2012, ficam alterados quanto ao cargo de Orientador Social, consoante

os Anexos [, IL, III, IV e V desta Lei, respectivamente.

Art. 3° Esta Lei
partir de 1° de fevereiro de 2023.

tra em vigor na data de sua publica¢io, produzindo efeitos a

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “"Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

Grupo de Atividades: AGENTE

GRUPO REMUNERATORIO

COMUNITARIO DE SAUDE BAsICO
GRAU / NIVEL
Orientador Social 0S I/A
Grupo de Atividades: AGENTE GRUPO REMUNERATORIO
COMUNITARIO DE SAUDE BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Comunitirio de Salide ACS I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO
GRAU / NiIVEL
Agente de Servicos Operacionais AOP I/1
Cozinheira (o) AQP 1/]
Cuidador de Idosos AOP I/F
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO
GRAU / NIVEL
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista OPR 30 1/1
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/1
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OFR IF
Grupo de Atividades: OPERACIONAL GRUPO REMUNERATORIO
ESPECIALIZADO BASICQ
GRAU / NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Fazendario AAD I/G
Assistente de Administracio AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/H
Telefonista AAD 30 I/G

Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO

GRUPO REMUNERATORIO
BASICO




GRAU / NIVEL

Analista de Planejamento, Gestdo e ESP 1/]
Orcamento
Assistente Social ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM ESP 1/]
Bibliotecario ESP I/C
Biologo ESP I/C
Biomédico ESP I/C
Educador Esportivo ESP I/C
Educador Social ESP I/C
Enfermeiro ESP I/C
Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudiélogo ESP I/C
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/C
Psicélogo ESP I/C
Socidlogo ESP I/C
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo de Atividades: PROCURADOR DO SRUPD REHUNERATORIO
MUNICIPIO BASICO
GRAU / NIVEL
Procurador do Municipio PDM I/A
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E GRUPO REMUNERATORIO
ARQUITETO BASICO
GRAU / NIVEL
Arquiteto EA I/A
Engenheiro EA I/A
Grupo de Atividades: TECNICOS E GRUPO REMUNERATORIO
AUXILIARES DE SAUDE BASICO
GRAU / NIVEL
Auxiliar de Satide Bucal AUXS I/F
Auxiliar de Laboratério AUXS I/F
Técnico de Enfermagem TEC TAG
Técnico em Saide Bucal TEC I/C
Técnico de Laboratério TEC I/C
Técnico em Necropsia TEE T/
Grupo de Atividades: MEDICOS E GRUPO REMUNERATORIO
ODONTOLOGOS BASICO
GRAU / NIVEL
Médico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterinario SAD I/A
Odontélogo SAD I/A

Grupo de Atividades: EDUCACAO

GRUPO REMUNERATORIO
BASICO




GRAU / NIVEL

Educador Infantil
Diretor de Escola
Professor de Educacdo Basica I

Professor de Educacio Basica II

EI I/A
DIR I/C
PEB I/A
PEB I/A

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL BAsSICO
GRAU / NIVEL
Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor GMI I/C
Subinspetor GMS I/C
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICO
GRAU / NIVEL

Agente de Fiscalizagio de Posturas TEC I/C
Municipais

Agente de Transito TEC I/C
Assistente Técnico de Gestdo TEC I/C
Assistente Técnico Tributario TEC I/C
Encarregado de Servicos e Obras TEE I/E
Operador de Som e Iluminacao TEC I/C
Reporter Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC I/C
Técnico em Agropecudria TEC I/C
Técnico em Construcdo Civil TEC I/C
Técnico em Logistica TEC I/C
Técnico em Meio Ambiente TEC I/C
Técnico em Nutricdo e Dietética TEC I/C
Técnico de Seguranca no Trabalho TEC I/C




4/1 4d0 oJiaipad Al BlioBajes jevoeladp sjusby
¥/1 dS3 4dD E}5i13=)g Al eluobaje) jeuopeladg ayusby
v/ 453 ¥dO odBylelss 111 euobage) |euoinessdg ajuaby
/1453 ¥dO doquid I11 euobajed |eucpesadg aquaby

4/1 HdO odl2apad 111 eHobBa3e] jeuopesadg ajuaby
W/T 453 ¥d0 SOIN2IS /A AP ODJUEDIBY III euwobajen jeuoeladn syusby
W/1 d53 HdO Bisi0MIelg I1I euobaje] |euoipesadp ajunby
¥/1 453 ¥dO SO|N2ie A 2p B3512132ig I11 euobaje) jeuoiesadp 2juaby

41 8dO oqajudiey I11I elobaien) jeuoinelady ajuaby

4/1 ¥dO cllayoerog III enobajen |euozeladn aquaby

I/1 dOv sieuoidelsdg sedines ap s1usby 11 euobagen |eucneladp squaby

I/1 dOY steuoppelsdg sodines =p ayusby 1 euobaien |euopesadp uaby

/1 d53 W1dw-siedpiungy sojngu . sp |easld Jojpny oueynglLL |eas|d ajuaby

I/T 4d0O sSOpESzd S0|NJIeN 2D BISII0I0W 1 euobajen splodsuel) ap ayuaby

H/T ¥d0 SBAZT S0|NJI3N 20 BISIOI0|N 1 elobale] syiodsues) ap ajuaby

/12310 Ojisued | =2p aiusby ojlsues) ap sjuaby

3/123L OURINGLL 02UI3 | IUIISISSY AL Bu0Baied oanensiuiwpy apodng ap ajuaby

31031 021535 2p 02IUD3 ] IJUBISISSY Al euobaien oapensiuwpy suodns ap 2uaby

9/1 avy OBIRNSIUILDY 2p 2]Ul)SISSY 111 euobajed oajesysivwpy apodns ap aquaby

o/ Oy ouepuazed ajuaby 111 erlobage] oaljelsiulWpY aodns ap aquaby
H/T 0 avy Bisiuciael IT eliobaie]) oapensiuWpy ayodns ap 21uaby

/T vV ofiajel) = oysues) ap JopeladQ 11 Bl0ba1e] onjjegsILLpY auodng ap ajuaby

/1 avy OBIBIIS|UIWLPY 3P 2IUSISISSY 11 euobaje]n oaegsiunwpy au0dns ap 2juaby

/1 avy ouepuaze ajuaby 11 euobaied oanellsiujwpy axodns ap auaby

1/1 OF HdO BISLI0SUIDOSY I eobBa3e]) oAReNSIUILIPY auodns ap sausby

I/1 dOV sieuo|sesadp sodinies ap sjusby 11 soojeasy sodinias ap aquaby

21031 siedppiuny seinysod ap oedez|jeasty ap siuaby lediziuniy oedez||easiy ap ajuaby

a/l ¥do ['AID BS342Q 2P 23UbY OnOp

/1 5O% IPNES Bp oUBIUNWIOY 2juaby Spnes ep oMeyUNLICD sjuaby

(1ds53 ojuswedlQ 8 oelsen ‘ojuswelaus)d 2p esyeuy 021|qNd lopeLisiuiLupy

TIAIN / NvYD

= 021ISYd OIHOLYHINNWIY Dm:ﬁE

SO

Y.1S0d0dd OVYIVNLIS

IVNLY OYIVNLIS

SdVYD 34 OVSYIANOD 34 V13LVL - III OXINY




w/1 avs J0PNY 02IPB J031pnYy 02IPBY
/1 aQvs o21p3A o2lpan
%/1 0€ 453 B3S1|RLIOf e3s|jeulof
2/ 1D Jojadsu] Jojadsug
/1 WD [ediziuniy epiens [ediiun|s epiency
o TiBe=11 sejgQ @ sodiiesg ap opebasieouy SEAqO 2 SO3AUDS Bp 21UBIRD
1 ds3 obo|o|preouod obojoipneouod
W/I 0E d53 einsdelajoisi4 einadelajolsid
/1453 oo[NgoBULIRY oopNgIEW.IE
/T v3 odiayusbug odiayuabug
2/1d53 Qdizliizjul e T L
/1453 |B1205 JopeInp3 [BI20S JOpeINP3
2/1ds3 onlHods] Jopeanpg onods3 Jopeanpg
/1 ¥1a 20353 3p J03341q gjoos3 ap J403241g
2/1 ds3 oJjpauwolg e1s|bojoig
2/1 d53 cbojoig pis|Bojolg
2/1 453 QlIE2S301qIg oue3310Hqlg
[/1 dOY elisyuizon S|EUOIDEINDT S05IAIDS ap JE|IxNY
/1 453 ojuzwedl( @ ogysan ‘ouswelzue|d ap eisijeuy 001UD2 ] BIUBISISSY
w/T 0E 453 |21205 2]U]SISSY {BI120S 2IUBISISSY
/123l OLEINGU | 00|UdD | SIU3]SISSY soueIngl ] S05IAJSS I 1055355y
v/ %3 ojaynbay o3Rynbey
31030 jeang spnes Wa oousa) 11 euobz)e] apnes ap 021Udg | aju=by
2/1031 OlGIEI0qET 2P 021U L II euofiaje] spnes ap 03Ul ajuaby
elige=11 wabewayug ap cou29 | 11 euobajel spnes sp o2juda| ajuaby
4/1 sxny ougeloqeT 2p JeliXny I euobale]) apnes ap 0Jjudg ] ajuaby
4/1 s¥xnY |eang 2pnes ap Jexny 1 elecBied apnes ap o2uda | sjuaby
271 231 e|sdoJaan Wa 0oIudg L Al euoBajeD apnes ap |eucpelzdg sjuaby
4/1 4dO eisdoudap ap lelixny II1 erobaje] spnes ap jeucpelady sjuaby
4/1 sxnY SEIWBpUT B 31EqUWOD 2 5850U007 sp Ijuaby 11 elobale) spnes sp jeuopeiadg sjuaby
I/1 dOV sjieuopeladg sodines ap ajuaby I elobale] spnes ap jeuopesadp sjusby
/1 dS3 ¥dO Ao0peplos Al euobaie] jeucipesadQ ajusby
/1 dS3 "dO cdlsy|edtasg Al euoBajen [euoizesad ajusby
4/1 ¥d0 dojuid AT elobalen (euopeiadn ayusby




eibin

/1 dO% sieuonelzdy sodines sp a1uzby
/1 DE 453 |euopednog eynadedat [eucpednay eanadesa]
/1031 oyjeges | op eSueinbasg ap o03UIIL [eLISNPUL 031U23 1
/1031 21323210 @ 0E3LINN W2 03uIa| oAON
/12031 FJUI|qUIY CiBly W 03u33 ] [elISNPUL 0oIU32 1
31030 B2(35/607 Wa 01uda ] [BLIISNPUT O3IUIT]|
/1 D3L [IAID 0BINIISUDD WS 03Ul [eLI3SNpUT 02MUIZ ]
21031 ejoouby 02juoa ) e|0alI6Yy 0Djuda ]
/1 SWD Jojadsuigns lojadsur-gns
2/1 4583 0bo|pRos 060|¢1205
271 0 D30 0o1yesb0304 Jepoday ooueaboyo Jeoday
/1 dS3 ojuswedlQ 2 oelsag ‘ojuawelsue|d 2p BiSieUy aLeINgng
2/1ds3 060j03Is4 0B0j0od|sd
W/183d II ediseg 02deINP3 3p J0SS301d II J0S53J0.d
/1 93d I ediseg ogdeanp3 ap Jossajodd I Jossajold
/1 Wad oidio|unj op Jopein2old Q2IpIN[ JOpRINDOld
%/1 50 [2i205 JOpejuRauD [EI20S JOPEIUBLID
/1231 ogdeujwn| @ wos 3p lopesadp OnOM
/T ¥dO seuinbey ap Jopelsdg seuinbely ap JopeladQ
v/ aws obojoyuopo obojpjuopo
2/1 453 BISIUOIDLINY EIS|UOIBLANN
4/1 4OV SOSOP] =p lopeping BYIBIT P JOHPUD
/113 [1ueuy lopeanpg SYI2ID 3P JOJUCH

¥/1 avs

ollzulEEs, 0Py

ouBLIEIR 031pak




£6'905°01
65°900°01
60'0ES6
92'9.0'6
L0'vp9'8
AL
L¥'or8L
80°29%FL
LS LLLL
§8'2LL9
¥E'0SY'9
LLERL9
59'058'S
90°24S'S
£L90€'G
FO¥S0'S
9e'eLeY
GL'¥8G Y
G8'GOEY
96'LGL Y
LB'B6SE'E
8E'LLLE
6L°165'E
gL'ozZvr'e
1]

¥9'82.'6 00'800'6
LE'GOT'6 G0'645'8
gL'vee'8 25'0LL'8
B6'E0F'8 Gy'L8L L
L1'E00'8 88°0LF L
£9'229'4 L0'8G0°L
99'652 L L6'LeL'9
IB'ELE9 18'Lov'9
£L'785°9 96'960'9
PR WAL #9'008°G
G5°CL6'S FL'0ESS
L1889’ 0B8'99Z°G
BZ'LLY'G 66'GL0°S
0E'BSL'S eLLLLY
ZI'ELEY EQ'BYS
G9'6i9°F B6'ZEE ¥
08'9S'¥ 99'9ZL ¥
LSYrEY LL'0E6E
EF PO 00'ERLE
GE'EFE'E 24795°E
£9'999°¢ Z0'S6E'E
F0'gevE GE'EETE
R TAR LP'6L0°E
BE'L9L'E FLZEBE
[ |
SYd0OH 0E - SO

1I000WLOTI—-—=SJdE=200a0nwkF-o>=x

rZ'600 vl
el'ereel
624'90L21
zL'oLel
FP'GES LL
£9'9.6°01
LB'EST 0L
L1'9S6°6
896'L81'6
L¥'0€0°6
9¥'009'g
680618
18'008°L
BE'6Zy L
29'5.0°L
69'8€.°9
08'Lya
6L2LL'D
FlLL2e’s
96'EFS 'S
£6'6L2'S
05'820°S
90'68L Y
20195 ¥
n

05'LB'2ZL  B9'0LOZL
LB'ESEZL  FL'9EVF LI
£5'GBL°LL  PO'RERDL
LE'S0ZLL  SZ'SLE0l
ZLLLB0) L2°188°6
¥S'E9L 0L 29'0L¥ 6
G5'6/9'6 ¥5'296'8
29'8L2'6 71’658
59'642'8 L2'6ZL8
g95'19¢'g BL'ErL L
BE'€96 L ZSELE L
81v8s . OF'EE0 L
00°EZE" L 66'289°9
B0°628'9 LS'69€°9
05°165°g 02'990°9
L5'BEZ'9 VE'LLLS
W'Eve's £Z'20S'G
£¥'659°G 02°0¥Z'S
6'6RE'G BY9'066'F
9z'EelL’s GO'ESL ¥
¥R'e88' Y 69'925F
E0'959'% FLLIE Y
ZE'VEV'Y Sa's0L'¥
QL'ezZ v ZEOLB'E
Il I
SYHOH 0¥ - SO

TVID0S HOAVLINII™O - SIVIYYTVS SY138YL - Al OXINY

<00 0oOUWLOI-"XY JdEZOoOWLO i-2>2x



&
Prefeitura de Jundiai @i
Fi

ANEXO V

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OS I/A

DESCRICAO SUMARIA

« Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, visando a
atencéo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situagoes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia.

ATRIBUIGOES

* Apoiar na orientagdo, informagdo, nos encaminhamentos e acessos aos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

e Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas
e servicos sociais, visando & reabilitagdo psicossocial, formagio para cidadania,
protegdo e acolhimento;

« Desenvolver trabalhos com a comunidade junto as criangas, adolescentes, adultos e
idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

 Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagoes;

¢ Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, ha comunidade, proporcionando experiéncias diferenciadas para as
familias atendidas;

= Acompanhar o desenvolvimento de atividades vinculadas ao servigo de atendimento,
tais como: abrigo, alimentagdo e higiene e, nos programas educativos, as atividades
escolares e de iniciag&o ao trabalho;

s Auxiliar no levantamento dos recursos sociais do bairro, sensibilizando a comunidade e
fortalecendo-a para um agir coletivo;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua area de atuagao e Unidade de Gestéo.




Prefeitura de Jundiai

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagéo
Legislagdo, Normas Técnicas e procedimentos da drea de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa /
pro-atividade, relacionamento interpessoal, solugao de conflitos e trabalho em equipe.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIl — SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei por intermédio do qual se pretende alterar o grupo remuneratorio basico -
nivel/grau do cargo de Orientador Social de "AAD I/H" para "OS I/A", previsto na Lei n°
7.827, de 29 de margo de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneracdo dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e

Vencimentos”.

Em relagio a competéncia do Municipio para legislar sobre o
tema, entendemos que a pretensdo encontra guarida nas matérias previstas no artigo 30,
inciso I, em combinagdo com os artigos 18 e 39, todos da Constituicdo Federal, uma vez que
cabe ao Municipio, no dmbito de sua competéncia ¢ com base em sua autonomia, instituir o
regime juridico para os servidores da administragio publica e dispor das atribui¢cdes e da

respectiva remuneracao.

Ademais, o Municipio possui competéncia legislativa para
disciplinar o regime juridico dos seus servidores prevista no artigo 6°, caput e inciso XX, da
Lei Orgéanica de Jundiai.

Quanto a iniciativa, a pretensdo somente pode ser apresentada pelo
Executivo, em atendimento aos artigos 45 e 46 da Lei Orginica, que, em simetria com o
disposto no artigo 61, §1°, inciso II, “a”, da Constituigdo Federal, reconhecem a competéncia
privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos ao regime juridico,

provimento de cargos e empregos, estabilidade, remuneragdo e aposentadoria dos servidores.

No aspecto formal, tratando-se de transformacdo, atribuicdes e
provimento de cargos, em conformidade com o disposto no artigo 43 da Lei Organica, o
atendimento da pretensdo em voga depende da apresentacio 4 Camara, pelo Poder

Executivo, de um projeto de lei ordinaria.

No mérito, a propositura em aprego se justifica em razdo da
necessidade da atualizagfo salarial dos ocupantes do cargo de Orientador Social uma vez que
o cargo ao longo dos anos vem se desenvolvendo e aprimorando um importante trabalho,

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Junto a comunidade, por meio de desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
Jamilias em situagoes de vulnerabilidade e. ou, risco social e pessoal, gue contribuam com o

Jfortalecimento da fungdo protetiva da familia.

Quanto aos impactos orcamentdrio-financeiros, estes encontram-se

demonstrados conforme documento anexo.

Diante d

clevancia da matéria posta, estamos convictos de que os
Nobres Vereadores ndo faltardio com o sgu valioso apoio para a aprovagio da presente

propositura.

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro
Legislativo N* SEI 0672317/2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
UNIBADE BE SESTAD DE GUVERNO £ FINANCAS

Em 20/01/2023

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRC - EXERCICIO 2023

VALORES CORRENTES

At 2 e | alinea a) das Instrugéas n 0272008 (TC-A-10,726/026/07) - Araa Municipal - do TCE-SP - (LRF art 53 incisy I}

Vershe 01_22

Manial do Demiznstratives Fiscals 13° Edgho do Secrwiana do Tesouro Naconal - STN - Sem Fontes do RPES RS 1.00
REEHAS RIS (“'"::ﬂz‘:dﬂ) (UES::“) ld:iﬁ!ﬂl (Pr:\ﬂﬂﬂi IPl:fii‘;ﬂ} (P u!\?iivgul
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.374.838.671 2.502.206.900 3.142.322.400 2.93,025.813 3.121.534.133 1.253.118.473
Impestos, Taxss @ Contibuicdes de Malhoria 807053 565 1010 867 306 1184 583 500 1157 087 732 1232 205 435 1,293 913 388
Contrisuigdes 29,570 138 26 750 &00 33 257 000 33 530 503 35 816 55 37 507 423
Receits Fray/densidna . - - . - -
Quiras Raceitas do Contnbumgbes 29,670 938 28 T80 500 33 267 000 33 30 408 35 516 555 37 507 423
Recaita Fatrimanal 13841 702 G995 000 42 853 800 A7 223 800 50 285.098 52 744 381
Azieagdes Financeraz (i) 12.00% 082 & 33 100 41413800 45 BRO 700 48 553 288 51274 852
Quirgs Recmtas Painmonias 932 620 126,200 1.840 000 1.363.200 1451308 1524393
Transfaréncias Carrentes 1330672314 1358108 344 1.737.183.200 1.533.168.510 1632 824 463 1.685.973.319
Remais Recoitas Corentes 33,170 130 125.645.650 144 364,900 159.¥15.063 170.300.542 176,825 020
Quurag Receitas Financesas (i) . - - . - -
Regenas Conentea Restanies 88.170.150 125 645 £50 144354 500 159 815 063 170,308 542 175,325 020
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = =11 2,356,879,509 2.525.339.800 3.100.908.600 2885165113 3.072.700.845 3.201.843.521
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36.091.667 16.946.700 79.368.200 27612000 33.115.000 40,118,000
Operagies de Crédita (V) 25 554 079 18 451 Q00 a4 217 200 2E 000 000 30 000 000 35 000 000
Amortizacino de Empréstimes (Vi) . - . . - .
Alinnagda da Bans 2877138 176,000 1420 000 100.000 100 000 100 00d
Receitas e Alwenagle te investimentos Tempomnas (V1) - z
Regeitar de Alenagio de imvesimentos Permanenies (1X) . . - : -
Quiras Alwnagées dp Beng 28771358 176,000 1.420 000 100,000 100.000 100 000
Tranafaréncian de Capital 6377233 279 700 13 710 hod 2.500.000 3.000 000 5 000 000
Comésmz 8377238 279.700 13.710.000 2,500,000 3.000.000 5.000.000
Quiras Transferdnens de Cagital - . . s . :
Outras Receitas de Capital 1.083 211 41,000 21.000 12 000 15,000 18000
Quiras Receiras de Capilol Vie Frminas (X) + - . . .
Qutras Reswias de Gaptal Frimbdas 1.063.211 41.000 21,060 12 000 15.000 18.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1) = (V - VI . VIL. VIl . 1X . X} 10.437.588 10,437,588 15,151,000 2.612.000 3.115.000 4,918,000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS a5.074
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X10) = (18 + X1) 2.367.267.176 2.935,776.388 3.116.059.600 2BE2.777.113 3.075.815.845 3.206.961,521
DESPESAS PRIMARIAS tRn:ﬁi‘nl:dn} iﬂﬂﬁn) (of:::a} gPr:\tmu] {Pr:\?li:n] |p::3|?|1m
DESPESAS CORRENTES (X1 2.078.607.333 2.311.507.700 2.940.929.400 2.567.964.956 2.733.931.516 2.865,518.856
Passeal ¢ Encargos Sociais 895.244.1T1 1.055.358 200 1.367.866.300 933 756 5R2 98 332 520 1,641 040,225
Jures @ Encargos da Dinda (XIV) 2%.141.363 39.821.900 §3 420 ooo 44 525 000 31.381.200 £3.980.760
Qutras Cospesas Corrantes 1.060.621.188 1.213.527 600 1508644 100 1.593.203 424 1.508.207 456 1,770 517871
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1l - XIV) 2,045,£65,370 2.271.885.800 Z.877.500.400 2.522.079.985 2.682.540,318 2.811.558.096
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 92.409.908 232.324.900 268,150,200 106,487,845 120.178.388 125.178.386
Investimentos 52.2G8.166 194,475,000 219.450.200 35 000 000 40,000 000 45.000.000
Inversées Financsiras - -
Concesslo de Empriaiines & Financiamentor (XVIi)
Aguorgdo de Tikle de Capaial [ integralizade XV
Aguizigio de Tiiulc de Crédilo (XiX)
Dimaix lnversles Financolras . . i " . 1y
Amarizacdo da Divida {3%) 30141742 35 745.900 48.700.000 71567 Bds 80.178.386 80,178 385
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XXI) = XV . XV - XV - XX - XX) 62,268,166 196.579.000 219.450.200 35,000,000 40.000.000 £5,000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIl) - 5021000 12.611 000 15000000 18,060,060 20.000.000
DESPESAS lNTF!ACIRCAMENTARIAS 209.585.235 240,416,100 316.304.300 269.084.982 202.530.231 202.538.21
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XX1I) = ‘X\J‘ + XX = XXII) 2.111.733.536 2.473,483.800 3.108.570.600 2.572,079.986 2.740.540, 116 2.876.558,096
RESULTADO FRIMARIO (il - XXIll) 255,533,640 | £2.200.588 | 6.489.000 | M5.497.427 | 338,275,530 | 330403425
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS . LDO (22.035‘353” 39,244,100 I t:lﬁ.:us.mﬂ}]
Aumento Permanante da Receita B0 28R 212 (228,282 487) 703,058 7az 134 145675
Ampliagla das Despesas 536,084,800 (437 d30.614) 168 460330 138,017,780
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (55.807.588) 300,208.137 19,678.403 (4.872.104)
VALCRES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 273.623 303.958 314 598 328607
IMPACTO ATUARIAL (VALORES APROPRIADOS ANUALMENTE) 257 417 28T 417 287417 257 477
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 535100 581375 572013 83024

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ARSORVING PRI AIS) NOTACATNOFS)



de Jundiai

Anexo II - Estimativa de Impacto
Orcamentario N° SEI 0670889/2023

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

Em 19/01/2023

[DATA: | 19/01/2023 |

|PROCESSO NE: | 2182 |ano: 2022
|UNIDADE SOUCITANTE: |15 UNID. GESTAG DE ASSISTENCIA E DESENVOLY. SOCIAL
1 TIPO :

[ Josras awis

|:| REEQUILIBRIO ECOMONMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
|:|mu ISICAD DE ATIVO PERMAMENTE

|:| REPACTUACAO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...
|:| NOVA CONTRATAGAD

IEDUTRO (especificar na descrigdo)

RICAO {Detalhada):

303.857,73.

Trata-ze do reenquadramento salarial do cargo de "orientader seciwl”. Valer estimado anual 2%

|:| NAO HA AUMENTO DE DESPESA

I:I O AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDC POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORREMTE, PORTANTO AS
MESMAS SERAD COMSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIOS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O

CROMOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

5e houver Convénios, Parcerias, Contratos e demais Congéneres presncher os campos abaixo:

TIPO T o [T

| TERMINIO



VALOR ATUAL/AND VALOR PROJETADO/AND
3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
[ ] custeio
INVESTIMENTO
QUANT. DESCRICAD - WS OR b
RECURSC PROPRIO RECURSO VINCULADO
Reenquadramente =alar'al doc cargc de
IIIIIIIIIIII ool crientader socia 313.857.73
TOTAL RS 303.957.73 | RS
RS 303.857,78
4. DOTACOES ENVOLVIDAS {exercicio em curse):
4.1, DOTACOES A SEREM ONERADAS ;
DOTACOES VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
1581 OB 242 2703 2145
152108244 0188 2148
|15.01,08.242 5108 3026 RS 278.627 .82
= 27 2782 Z -
TOTAL 5 278.627.8 RE
RS 278.627,82
4.2. DOTACOES A SERENM REDUZIDAS:
DOTACOES VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADD
S H -
TOTAL B &8

RS




5, EMPENHOS EFETIVADOS ¢

s

o0 | Gestdo e Orgamento, em 19/01/2023, as 13:16, conforme art. 1° § 7° da Lei Municipal
pietronica | 8.424/2015 e art. 9° inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

; PERIODO DE COBERTU
NUMERO DATA VALOR i A : i
(MES “XX" & "YY")
TOTAL RS -
6. RETENCOES EFETUADAS :
A i j RTURA
SEQUENCIA DATA VALOR FEEADCDE CGBE‘
ﬁMES KX & YY)
TOTAL RS -
E PAGAMENTOS:
s AMNO EM CURSO (RS) AMNO 02 (RS) ANO 03 (R5)
PROPRIO VINCULADO | PROPRIO | VINCULADO | PROPRIO VINCULADO
AN 25.323.81
IIfI:‘V IIIIIIIIIIII 25.329,81 253280 SAPBE oy
MAR 25,330,81 28.329.81 2532981 |
ABR ) 253318 25.329,81 %3981
KAl 25332,81 25,329.81 25.329.81
JUN 232981 ) 25.329.81
UL 25.329.81 25.329.81
AGOD 25.329.81 25.328.81
SeT | zsamest| | 25,329.81 25.323.81
ouT esasret| | 2532381 | 25.328,81
HNow 26.328,81 25,329,831 26.323.81
BEZ 2623931 2632982 26.329.82
TOTAL 01 27e.682.91 303.957,73 303.957,72
TOTAL 02 27868291 303.957.73 303.957.73
afi ' Documento assinado eletronicamente por Raquel Bellodi Crepaldi, Analista de Plane jamento,

' Documento assinado eletronicamente por Maria Brant de Carvalho Falcdo, Gestor da Unidade

cretremida

yet ‘-'4‘ .| | de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em 19/01/2023, as 14:41, conforme art. 1% § 7°, da
| Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.



Resultado do impacto (valores inferiofes o0 lguals 3 2ero implicam em auséncia de

\mpacto ou impacto nula)

o i b gy

15.08.244.199.2145.5.1,60.11,00.0: 15.00,244,190,2145,3.1.90.13.00.0: 15.08.244,198,2146.3,1.90.11.00.0;
15.08,244.199.2148,3.1,80.1 3.00.0; 15,08,243,180,2155,3,1,00,71.00,0: 15.08.243.195.2155.2.1.80.13.00.0¢
15.08,244.106,2846.5,1,90.11.00.0; 15,08,244,190.2946.2.1.90.12.00.0.

Demonstrative slaberado excluslvamante para o acompanhaments do Processa Administrative Elatrénico SET n’ PNU.0000152/2022, ebjetivende o oprovagho Legizlativa do Projeto de Lei - PL gue
altara a Lei Municipal n® 7.827/12, modificando os Anexos | 1L, 111, IV & V da nomma (Carga de Orlontadar Secial)

Fol aiterada pefa S5TN (Socretiria o6 Tasaure Nacional) na 13° Edicia do Manual de Demonsmatives Fiscais (MDF] 8 metodoiiia de cdtewle do Resultada Primdria, agara retira-50 o ofgitos das foies do RPPS (IPREJUN)
Dara apiracao do resultadn, forém =40 IDrOPrIAGAs B3 SCEIES o dUSPESTS [NTHOICAMANTITIas,

Vorsiie 01_23 Antan do RREQ 2022 o do aprovagie do LDO 2034

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM ©5 LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

YALORES CORRENTES
{TENS FF 2082 2023 2024 2!]25 2026

(Realizade) [Orgada) (Qrgads) [Pravishe) (Pravigtio) (Provisho)

Receita Carrente Liquida 2.375.180.435 2.512.216.900 3.142.422.400 2.885.165.113 3.072.700.845 3.226.335.088

Despasas Totais com Pessoal 045.564.731 1.006.362.400 1.260.366.000 1.228.972.174 1.312.885.228 1.411.352.265

Indice de Pessoal 39,81% 39,74% 40,11% 42,60% 42,73% 43,74%

Indice apds o Impacto (Valor do Impacto & adicienado na despasa) 39,81% 59,74% 4a0,13% A2,62% a2,75% A3,76%

Limite Prudencial 95% (par un 3¢t 22 LRF} - 51 3% 1218467 504 1.299,027.170 1.612,062.693 1.480.088.703 1576295534 1.655.110.310

Limite Lagal (art 20 LRF)- 54 0% 1.282.597.460 1.367.397.126 1.666.00E.00¢ 1.857.889.161 1.658.258.457 1.742.221.379

IMPACTO ATUARIAL TOTAL| RS 1.029.667,53 |

45,00%
23.00%
4r00%
39,00%

30,81%

bt

39,81%

38,743

40.13%

szoosd | [(RAIE S
35,005 i
33,00% - fiir b
31,00% [l
28,00% |
27,00%
33,00%

Fierad
[Re=lzado)

oz
(Creada)

g3
(Drgada)

E indice de Pessoal 1 indice apds o Impacto (Valor do Impacte ¢ adidlonada na despesa)

Vorsdo 01,23 Antes do RRED 2022 ¢ da aprovaglo da LDO 2024

42,62%

(i

Fle 0
{Frevizio}

42,735
st

42,75%

ALl

2028

(Previsho)

Documento assinado clotronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento
) | de Orgamento, em 23/01/2023, 44 1020, conforme art. 1% § 7" da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art.
9, incizo I do Deercto Municipal 26, 136/20135,

o —r

AL

-1,
it

Documento agginade ¢letronicamente por Juse Antonio Parimoschi, Gestor dn Unidade de
Governo ¢ Finangas, vin 23/01/2023, 48 11245, conforme art. 19 § 7% da Lei Municipal 8.42472015
e art. ¥, inciso | do Decreto Municipal 26.136/201 5,

. A autentigidade do documento pode ser conferida no site hitpsy/portalsei junding sp, gov, br

gt informundo o cédipe verificador 0672317 ¢ o cadigo CRC 2D7CDDEC,
s

Avenida da Liberdade a/n- Pago Municipal - Bairro Jd, Botanico - Jundial- SP - GEP 13214-800
Tel: 11 4589 8983 - jundial.sp.gov.br

FML.0009162/2022 0672317v2
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Anexo IIT N° SEI 0670885/2023 Em 19/01/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa com o reenquadramento
salarial do cargo de orientador social, tem adequagio com a Lei Orcamentdria
Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) ¢ com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e serd custeada pelas dotages orgamentarias
15.01.08.244.0199.2145,15.01.08.244.0199.2146

e 15.01.08.244.0199.2946, fonte 0.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotaco, somadas todas as
despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o
exercicio e para os dois subsequentes.

Atenciosamente

Maria Brant
Gestora da UGADS

| Documento assmado eletronicamente por Maria Brant de Carvalho Falcio, Gestor du Unidude
o | de Assisténela ¢ Desenvolvimento Social, em 19/01/2023, 45 1441, conforme art. 15§ 7% da
Luoi Munivipal B.A24/2015 c art, 9% ingigo [ do Decreto Municipal 26.136/2015,

=2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site httpss/portalsel undialsp,gov.br
= miormando o codigo verificador 0670885 ¢ o eddigo CRC 710417AD,

Avenida Anténio Segre, 81 - Balrro Cenfro - Jundiai- SP - CEP 13201-155
Tel: 11 4589 6784 - jundialsp.gov.br

PMJ.0009162/2022 06708852
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Manifestacio N* SEI 0480091/2022 Em 01/06/2022
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestao ¢ Orgamento

Atendendo a sugestio da UGAGP/DCS (0463771), o presente processo foi encaminhado ao IPREJUN para anilise e
manifestagio quanto ao impacto atuarial decorrente da proposta de aumento em 19,35% nos vencimentos dos orientadores
sociais.

Informamos que a alteragdo salarial para os servidores ativos impacta financeiramente a folha do instituto de previdéncia em
virtude da regra da paridade existente na legislagio previdencidria, através da qual o reajuste dos proventos dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria ou de pensao por morte ocotre toda vez que houver reajuste para os servidores ativos.

No caso em tela, informamos que o IPREJUN possui em sua folha de pagamento um servidor aposentado ou pensionista
enquadrado no cargo de orientador social com o direito 4 paridade. Logo, o aumento concedido aos servidores ativos terd
impacto financeiro e or¢amentério na folha do instituto, que aplicard ao segurado o mesmo reajuste decorrente da medida, com
acréscimo de R§ 16.110,02 ao ano.

Além disso, atuarialmente existird impacto nas reservas matemdticas de beneficios a conceder e concedidos.

A diferenga na Provisio Matemdtica apurada serd de R$ 1.029.667,53 (Hum milhio, vinte e nove mil, seiscentos e
sessenta e sete reais e cinquenta e trés centavos), conforme parecer atuarial em anexo, emitido em 01/06/02022. Destacamos

gue a apuracdo ocorreu com base nas informagdes constantes da avaliacio aturarial realizada com data base em 31 de
dezembro de 2021.

Sendo essas as consideragbes decorrentes da avaliagio da Emenda, remetemos a deliberacdo do Diretor Presidente do
IPREJUN.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas

IPREJUN, Presidéncia

Ciente e de acordo com a atualizagio da manifestagio da Diretoria de Plangjamento, Gestiio ¢ Finangas.

Encaminho a manifestagio ¢ estudo atuarial para demais providéncias,

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente

| Documento assinado cletronicamente por Claudin George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Planejamento, Gestiio ¢ Finangas, em 01/06/2022, s 11:19,
el KA I‘ conforme art, 1% § 7", da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso | do Decreto Municipal 26,136/20135,
s | N* de Série do Certificado: 39214886190103523471600342250939696491

el -L Documento assinado clettonicamente por Joao Carlos Figueiredo, Diretor Presidente - IPREJUN, em 01/06/2022, 45 11:21, conforme art, 19, § 7, da Lei Municipal
, T7 . | BAZ4/2015 e art, 9% inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015,
Clatienics | N* de Série do Certificado: 107581831530664498044585406382095006512

A autenticidade do documenta pode ser conferida no site hitps:/portalsei. jundiai.sp.gov.br informando o codigo verificador 0480091 e o codigo CRC FF5291F0,

Av. Doroty Nano Martinasse, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br
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Canoas (RS), 01 de junho de 2022.

Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN
Jundiai — SP

Ref.: Parecer 2022.06.01 — Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai (SP) — IPREJUN, por meio de e-mail encaminhado no dia 25/06/2022,
solicitando que fossem apuradas as diferengas nas reservas matematicas deste RPPS, para um
grupo de servidores para analise no caso de reenquadramento de 20 Orientadores Sociais, que
devem ter um acréscimo salarial na ordem de 19,35%, bem como uma aposentada com direito
4 paridade seria igualmente afetada,

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos pardmetros e data base adotados na
Avaliagao Atuarial 2022 a ser executada para este IPREJUN, qual seja, 31/12/2021, a fim de que
sejam apurados os valores das diferengas objeto deste Parecer.

Segue o dado referente ao caso pontuado, nos encaminhado para a execucéo do calculo
de impacto:

Valor Original

Valor Recalctilado
Ativos RS 84.885,24 R$ 109.793,36
Aposentados RS 6.404,30 R% 7.643,53
Diferenga Total Mensal R$ 26.147,35

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagio nfo prevista nas
remuneragoes na fase ativa se da por meio do crescimento da reserva (provisdo) matematica /
passivo atuarial, que € o valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os
compromissos futuros prometidos pelo plano de beneficios, por meio do pagamento dos
beneficios previdenciarios. Mais especificamente, a provisio matemética de beneficios a
conceder (PMBaC) & aquela correspondente aos valores dos servidores em atividade
pertencentes a um plano de beneficios. Por sua vez, a provisio matematica de beneficios
concedidos (PMBC) é aquela correspondente aos valores dos servidores j@ inativos
pertencentes a um plano de beneficios.
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As alteragbes nao esperadas nas regras de beneficios com a consequente revisdo do
passivo atuarial costumam nao ter a contrapartida imediata necesséria & sua cobertura, que seria
© aporte de bens e direitos no mesmo valor do impacto dimensionado, o gue naturalmente
decorre na elevagio do resultado de déficit atuarial, quando da realizagdo das avaliagdes
atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos
mencionados neste Parecer:

Provisio Valor original Valor Recalculado

PMBaC R$ 28.628.525,08 R$ 29.518.066,48
PMBC R$ 778.119,84 R$ 918.245 97
Diferenga Total R$ 1.029.667,53

Assim sendo, conclusivamente, restaram demonstradas no quadro acima as diferencas
apuradas nas provisdes matematicas, e que impactardo diretamente o resultado atuarial a ser
aferido nas Avaliagdo Atuariais seguintes a serem realizadas para o IPREJUN.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos & disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

-
r

. ;f/r/’f,f‘»{,//é_.ﬂ—

7"Fu§ € Mll'ga Walter
il An® 2,091

Tumens Atuarial
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Declaragio N" SEI 0668497/2023 Em 17/01/2023
UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n® 9.801/2022, Art. 27 declaramos para os devidos fins, que o Projeto de Lei, visa a alteragiio do "grupo
remuneratério basico - nivel/gran”, do cargo de orientador social de ADD I/H para OS I/A, com valorizagio de
19,35%, constante na Lei n® 7.827/2012, ¢ legitimo e de demonstrativo favordvel de compatibilidade orgamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitacio.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestiio de Pessoas

hDocunwmn asginado eletronicamente por Ruscmary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas, em 18/01/2023, &5 12:07, conforme art.
(1% § 7, da Lei Municipal §.424/2015 e art. 9", inciso T do Decreto Municipal 26,136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd, Botinico - Jundiai - 8P - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.zov.br

PML0009162/2022 0668497v2
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[Texto consolidado — atualizado até a Lei n® 9.816, de 31 de agosto de 2022]

LEI N.” 7.827. DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragiio dos servidores da

Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”.

iINDICE™
TITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ...~~~ 3
TITULO II - DO PLANO DE CARGOSESALARIOS . .~~~ 4
CAPITULO [ - DO QUADRO DE CARGOS EEMPREGOS ... 4
CAPITULO 11 — DA MOBILIDADE FUNCIONAL 5

.....................................................................

Secdo 11 D Propresslo & da PIMOMER....o. oot s 6
Subseqo I = Da PIOGIESSAO .....oovosesrseesssssmeeomsess st 6
Subsecdo [ - Da Pr T, 6
Subsecdo [II — Dos Critérios para Aquisicio do Intersticio Minimo,, 10'

CAPITULO III — DO SISTEMA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO 10

.......................

CAPITULO IV — DO PROGRAMA DE CAPACITACAQ E APERFEICOAMENTO 11

CAPITULOV —DAREMUNERACAO ... 13
CAPITULO VI - DO ENQUADRAMENTO .~ 16
TITULO 111 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ... 20
ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO o 22
ANEXO I] -~ QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO™ 27

.......................

" Esta compilagio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai ¢om a finalidade de facilitar a consulta por
municipes e demais interessados, Ela niio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.

" Indice inexistente na lei original. Adicionado nesta compilagéio para facilitar as consultas.

™" A Lein.® 8,763, de 03 de margo de 2017, que reestruturou a Administragdo Publica e criou e extinguiu cargos,
em seu art. 45, “caput” e § 1%, determinou a substituicio dos cargos ¢ respectivas descricoes previstos nos
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(Texto compilado da Lei n* 7.827/2012 - pag. 32)

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

AN VI - O DE GOS P IVIDADES*
Grupo de Atividades: AGENTE COMUNITARIO DE R T MENERATORID
SAUDE® G
GRAU/NIVEL
Agente Comunitario de Salde ACS I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO
GRAU/NIVEL
Agente de Servigos Operacionals AQP I/l
Cozinheira(o) AOP I/J
Cuidador de Idosos AQP I/F
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO
GRAU/NIVEL
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista OPR 30 1/l
Auxiliar de Necropsia OPR IIF
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OFR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/l
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OFR I/F
Grupo de Atividades: OPERACIONAL GRUPO REMUNERATORIO
ESPECIALIZADO BAsICO
GRAU/NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OFR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU/NIVEL
Agente Fazendario AAD I/G
Assistente de Administragio AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/H
Orientador Social AAD I/H
Telefonista AAD 30 /G

Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO

GRUPO REMUNERATORIO

** Anexo com redagéio dada pela Lein.® 9,733, de 23 de margo de 2022.

* Grupo criado ¢ grau inicial alterado pela Lein.” 9.781, de 08 de junho de 2022,




Camara Municipal de Jundiai

Estado de S&o Paulo

Texto compilado da Lei n* 7.827/2012 - pdg. 51
P £

AN Il-TAB E CONV O DE CA L
GRUPO
REMUNERAT
SITUAGAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA ORIO
BASICO -
GRAU/NIVEL
Administrador Publico Analista de Planejamento, Gestio e Orgcamento ESP IJ
Agente Comunitario da Satde Agente Comunitario de Salde ACS |/a™
Novo Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Fiscalizagdo Municipal Agente de Fiscalizagio de Posturas Municipals TEC I/IC
Agente de Servigos Gréaficos Il Agente de Servicos Operaclonais AQP I
Agente de Suporte Administrative Categoria | Ascensorista OPR 301/
Agente de Suporte Administrativo Categoria Il | Agente Fazendario AAD /G
Agente de Suporte Administrativo Categoria || | Assistente de Administragéo AAD I/G
Agente de Suporte Administrative Categoria Il | Operador de Transito e Trafego AAD I/G
Agente de Suporte Administrativo Categoria Il | Telefonista AAD 30 IIH
Agente de Suporte Administrativo Categoria Il | Agente Fazendario AAD /G
Agente de Suporte Administrativo Categoria Ill | Assistente de Administracgo AAD /G
Agente de Suporte Administrativo Categoria IV | Assistente Técnico de Gestio TEC G
Agente de Suporte Administrative Categoria IV | Assistente Técnico Tributario TECC
Agente de Transito Agente de Transito TEC l/C
Agente de Transporte Categoria | Motaorista de Veiculos Leves OPR I/H
Agente de Transporte Categoria | Motorista de Veiculos Pesados OPR I/I
Agenle Fiscal Tributério Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM ESP I/J
Agente Operacional Categoria | Agente de Servigos Operacionais AOP I/
Agente Operacional Categoria || Agente de Servigos Operacionais AQP I/
Agente Operacional Categoria Il| Borracheire OPR IIF
Agente Operacional Categoria || Carpinteiro OPR I/F
Agente Operacional Categoria Il| Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria I| Eletricista OPR ESP /A
Agente Operacional Categoria || Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
‘A_gente Operacional Categoria 1| Pedreiro OPR I/F
Agente Operacional Categoria |1 Pintor OPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria | Serralheiro OFR ESP /A
Agente Operacional Categoria IV Eletricista OPR ESP /A
Agente Operacional Categoria IV Pedreiro OPR IIF
Agente Operacional Categoria IV Pintor OFR I/F
Agente Operacional Categoria IV Serralheiro OPR ESFP I/A
Agente Operacional Categoria IV Soldador OPR ESP I/A
_Agente Operacional de Sadde Categoria | Agente de Servigos Operacionals AOQP /]
Agenle Operacional de Satde Categoria || Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS IIF
Agente Operacional de Salide Categoria |l Auxiliar de Necropsia OPR I/F

" Anexo com redacio dada pela Lei n,° 9.733. de 23 de margo de 2022,
" Grau inicial alterado pela Lei n.° 9,781, de 08 de junho de 2022,




Camara Municipal de Jundiai

Estado de S&o Paulo

(Texto compilade da Lei n® 7.827/2012 — pdg. 52)

Agente Operacional de Satde Categoria IV Téenico em Necropsia TECI/IC
Agente Técnico de Salde Categoria | Auxiliar de Saiude Bucal AUXS I/F
Agente Técnico de Satde Categoria | Auxiliar de Laboratério AUXS IIF
Agente Técnico de Salde Categoaria Il Técnico de Enfermagem TEClIC
Agente Técnico de Satde Categoria Il Técnico de Laboratério TEC IIC
Agente Técnico de Sadde Categoria Il Técnico em Salude Bucal TEC I/IC
Arquiteto Arguiteto EA I/A
Assessor de Servicos Tributarios Assistente Téenico Tributario TEC I/IC
Assistente Social Assistente Social ESP 30 I/A
Assistente Técnico Analista de Planejamento, Gestéo e Orcamento ESP I/
Auxiliar de Servigos Educacionais Cozinheira AQP I1)
Bibliotecério Bibliotecaria ESP I/C
Biologista Bidlogo™ ESP l/C
Biologista Blomédico™ ESPI/C
Diretor de Escola Diretor de Escola DIR /A
Educador Espertivo Educador Esportive ESFI/C
Educador Social Educador Sacial ESF I/C
Enfermeiro Enfarmeire ESP I/C
Engenheiro Engenheiro EA I/A
Farmacéutico Farmacéutico ESPI/C
Fisioterapeuta Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo ESP I/C
Gerente de Servigos e Obras Encarregado de Servigos @ Obras TEC I/C
Guarda Munieipal Guarda Municipal GMG l/C
Inspetaor Inspetor GMI I/C
Jornalista Jornalista ESP 30 /A
Médico Médico SAD I/A
Médica Auditor Médico Auditor SAD I/A
Médico Velerinario Medico Veterinario SAD I/A
Muonitor de Creche Educador Infantil El I/A
Menitor de Creche Cuidador de Idosos AOF IIF
Nutricionista Nutricionista ESPI/C
Odontdlogo Odontadlogo SAD I/A
Operador de Maquinas Operador de Maquinas OPR I/L
Nove Operador de Som e lluminagio TEC l/C
Crientador Social Orientador Social AAD I/H
Procurador Juridico Procurador do Municipio PDM I/A
Professor | Professor de Educagdoe Basica | PEB I/A
Professar 1| Professor de Educagfio Basica || PEB VA
Psicdlogo Psicélogo ESP I/C
Publicitario Analista de Planejamento, Gestio e Orgamento ESP I/)

" Cargos redefinidos pela Lei n.° 9.816, de 31 de agosto de 2022,
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(Texto compilado da Lei n® 7.827/2012 - pdg. 54)

ANEXO XVIIl — INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO PAGINA
Agente Comunitdrio de Satde 56
Agente de Defesa Civil 58
Agente de Fiscalizacfo de Posturas Municipais 60
Agen icos ionai 68
Agente de Transito 70
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias 72
Agente Fazendario 74
Analista de Planejamento, Gestio & Qrecamento 76
Arquiteto 80
Ascensorista 83
—5§sistgntg de Administracdo 85
Assistente Social 87
Assistente Técnico de Gestao 91
Assistente Técnico Tributéario 93
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM 95
Auxiliar de | aboratério 98
Auxiliar de Necropsia 100
iliar Bu 101
Bibliotecario 103
Biologo 105
Biomeédico 107
Borracheiro 109
Carpinteiro 111
Cozinheiro 113
idador 0s0 115
Diretor de Escola 116
duc sporti 118 T
dor il 120
c cial 122
let 124
E ista icul 126
Encarregado de Servigos e Obras 128
Enfermeirg 130
En eir 133
Farmacéutico 136
isi 139
Fonoaudidlogo 141
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(Texto compilado da Lei n® 7.827/2012 — pag. 55)

Guarda Munigipal 143
Inspetor 145
Jornalista 147
ecani iculos 149
Médico 151
Medico Auditor 155
Médico Veterindrio 157
Mot e Vel s 160
Motorista de Veiculos Pesados 162
Nutricionista 164
ntél 167
Operador de Maquinas 170
Operador de Som e lluminagio 172
Operador de Transito e Trafeqo 174
Orientador Social 176
Pedreiro 178
Pintor 180
cur unicipi 182
Professor de Educacéo Basica | 184
P d a0 Basi 186
Psicologo 188
Re rafi 192
iro 193
Saciclogo 195
Soldador 196 ]
Subinspetor 198
Técnico Agricola 200
Técnico de Enfermagem 201
Técnico de Srio 203
Técnico de Seguranca do Trabalho 205
Técnico em Agropecudria 208
2cnic Con do Civil 210
Técnico em istica 213
3cni Mei ien 215
2§ ropsi 217
Técnico em Nutrigio e Dietética 219
| Tecnico em Salde Bucal 291
Telefonista 223
T_ ta cion 295




Camara Municipal de Jundiai
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(Texto compilado da Lei n® 7.827/2012 — pdg. 176)

DESCRIGAO DE CARGO™
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AAD I/H
DESCRICAO SUMARIA

* Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagao, visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacbes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungao protetiva da familia.

ATRIBUICOES

* Apolar na orientagdo, informagao, nos encaminhamentos e acessos aos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagéo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais:

* Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos,
programas e servicos sociais, visando & reabilitagdo psicossocial, formacdo para
cidadania, protegao e acolhimento;

* Desenvolver trabalhos com a comunidade junto as criangas, adolescentes, adultos
e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

* Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagboes;

* Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade, proporcionando experiéncias diferenciadas
para as familias atendidas;

* Acompanhar o desenvolvimento de atividades vinculadas ao servico de
atendimento, tais como: abrigo, alimentacdo e higiene e, nos programas educativos, as
atividades escolares e de iniciagdo ao trabalho:

* Auxiliar no levantamento dos recursos sociais do bairro, sensibilizando a
comunidade e fortalecendo-a para um agir coletivo:

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua area de atuacao e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:
Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

' Descrigo do cargo alterada pela Lei n.° 9.733, de 23 de marco de 2022.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

¢ Informatica - Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
* Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacéo
* Utilizacao de materiais e equipamentos na area de atuacéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenc&o, comunicagio verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa
/ pré- atividade, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabalho em equipe.




