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Processo: 331/2023

PROJETO DE LEI N°. 13.892

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneracao dos servidores da Prefeitura, para modificar o grupo remuneratério basico
do cargo de Orientador Social, a partir de 1°. de fevereiro de 2023.
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OF. GP.L. n° 003/2023 Camara Municipal de Jundiai

Processo SEI n° 9.162/2022 I II"II II III Ill "

Protocolo Geral n? 331/2023
Data: 31/01/2023 Hordrio: 17:57
LEG -

Jundiai, 25 de janeiro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar i esclarecida apreciacio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei por intermédio do qual se
pretende alterar o grupo remuneratério bdsico - nivel/grau do cargo de Orientador

Social de "AAD I/H" para "OS I/A", previsto na Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012.

Na “oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consi

ANDO MACHADO

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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© Apresentado. o
Encaminha-s6 As comissdes indicacas:
]

T ona LV /¥ doai:

PROJETO DE LEIN® i'?)* 20]2*

Art. 1° Fica alterado o grupo remuneratorio basico - nivel/grau do cargo de
Orientador Social de "AAD I/H" para "OS I/A".

Art, 2° Os Anexos [, VI, XIV-E, XVII e XVIIL, constantes da Lei n® 7.827, de
29 de margo de 2012, ficam alterados quanto ao cargo de Orientador Social, consoante

os Anexos I, I, III, IV e V desta Lei, respectivamente.

Art. 3° Esta Lei

tra em vigor na data de sua publica¢io, produzindo efeitos a

partir de 1° de fevereiro de 2023.

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

Grupo de Atividades: AGENTE

GRUPO REMUNERATORIO

COMUNITARIO DE SAUDE BASICO

GRAU / NIVEL
Orientador Social 0S I/A
Grupo de Atividades: AGENTE GRUPO REMUNERATORIO
COMUNITARIO DE SAUDE BASICO

GRAU / NIVEL
Agente Comunitario de Salde ACS I/A

GRUPO REI}‘IUNERAT(SRIO

Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO

GRAU / NIVEL
Agente de Servigos Operacionais AOP I/1
Cozinheira (0) AOP 1/1
Cuidador de Idosos AOP I/F

GRUPO REI:'IUNERATCIRIO

Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO

GRAU / NIVEL
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista OPR 30 I/1
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/1
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OPR IF

Grupo de Atividades: OPERACIONAL

GRUPO REMUNERATORIO

ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Fazendario AAD I/G
Assistente de Administracdo AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/H
Telefonista AAD 30 I/G

Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO

GRUPO REMUNERATﬁRID
BASICO




GRAU / NIVEL

Analista de Planejamento, Gestdo e ESP I/]
Orcamento
Assistente Social ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM ESP I/]
Bibliotecario ESP I/C
Bidlogo ESP I/C
Biomédico ESP I/C
Educador Esportivo ESP I/C
Educador Social ESP 1/C
Enfermeiro ESP I/C
Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudidlogo ESP I/C
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/C
Psicologo ESP I/C
Socidlogo ESP I/C
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo de Atividades: PROCURADOR DO SR REK"UNERMORID
MUNICIPIO BASLCO
GRAU / NIVEL
Procurador do Municipio PDM I/A
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E GRUPO REMUNERATORIO
ARQUITETO BASICO
GRAU / NIVEL
Arquiteto EA I/A
Engenheiro EA I/A
Grupo de Atividades: TECNICOS E GRUPO REMUNERATORIO
AUXILIARES DE SAUDE BASICO
GRAU / NIVEL
Auxiliar de Salde Bucal AUXS I/F
Auxiliar de Laboratoério AUXS I/F
Técnico de Enfermagem TEC I/C
Técnico em Satde Bucal TEC I/C
Técnico de Laboratério TEC I/E
Técnico em Necropsia TEC I/C
Grupo de Atividades: MEDICOS E GRUPO REMUNERATORIO
ODONTOLOGOS BASICO
GRAU / NIVEL
Médico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterinario SAD I/A
Odontélogo SAD I/A

Grupo de Atividades: EDUCACAO

GRUPO REMUNERATORIO
BASICO




GRAU / NIVEL

Educador Infantil
Diretor de Escola
Professor de Educagao Basica I

Professor de Educagao Basica II

EI I/A
DIR I/C
PEB I/A
PEB I/A

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL BASIC(_J
GRAU / NIVEL
Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor GMI I/C
Subinspetor GMS I/C
F GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICO
GRAU / NIVEL

Agente de Fiscalizagdo de Posturas TEC I/C
Municipais

Agente de Transito TEC I/C
Assistente Técnico de Gestdo TEC I/C
Assistente Técnico Tributario TEC I/C
Encarregado de Servicos e Obras TEC I/C
Operador de Som e Iluminacdo TEC I/C
Reporter Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEG G
Técnico em Agropecuaria TEC I/C
Técnico em Construcao Civil TEC I/C
Técnico em Logistica TEC I/C
Técnico em Meio Ambiente TEC I/C
Técnico em Nutricdo e Dietética TEC I/C

Técnico de Seguranca no Trabalho

TECI/C

e
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ANEXO V

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OS I/A

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, visando a
atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacées
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungéo protetiva da familia.

ATRIBUICOES

Apoiar na orientagdo, informagdo, nos encaminhamentos e acessos aos servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulag@o com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas
e servicos sociais, visando a reabilitagdo psicossocial, formagdo para cidadania,
protegdo e acolhimento;

Desenvolver trabalhos com a comunidade junto as criangas, adolescentes, adultos e
idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade, proporcionando experiéncias diferenciadas para as
familias atendidas;

Acompanhar o desenvolvimento de atividades vinculadas ao servico de atendimento,
tais como: abrigo, alimentacé@o e higiene e, nos programas educativos, as atividades
escolares e de iniciagio ao trabalho;

Auxiliar no levantamento dos recursos sociais do bairro, sensibilizando a comunidade e
fortalecendo-a para um agir coletivo;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua area de atuagao e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
= Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo

« Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuacéo
= |egislacdo, Normas Técnicas e procedimentos da area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicacdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa /
pré-atividade, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabalho em equipe.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacio dessa Colenda Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei por intermédio do qual se pretende alterar o grupo remuneratério basico -
nivel/grau do cargo de Orientador Social de "AAD I/H" para "OS I/A", previsto na Lei n°
7.827, de 29 de margo de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salérios e

Vencimentos™.

Em relacdo & competéncia do Municipio para legislar sobre o
tema, entendemos que a pretensdo encontra guarida nas matérias previstas no artigo 30,
inciso I, em combinagdo com os artigos 18 e 39, todos da Constitui¢do Federal, uma vez que
cabe ao Municipio, no dmbito de sua competéncia e com base em sua autonomia, instituir o
regime juridico para os servidores da administraciio publica e dispor das atribuicdes e da

respectiva remuneragao.

Ademais, o Municipio possui competéncia legislativa para
disciplinar o regime juridico dos seus servidores prevista no artigo 6° caput e inciso XX, da

Lei Orgéinica de Jundiai.

Quanto a iniciativa, a pretensdo somente pode ser apresentada pelo
Executivo, em atendimento aos artigos 45 ¢ 46 da Lei Orgénica, que, em simetria com o
disposto no artigo 61, §1°, inciso II, “a”, da Constituigio Federal, reconhecem a competéncia
privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos ao regime juridico,

provimento de cargos e empregos, estabilidade, remunerac¢io e aposentadoria dos servidores.

No aspecto formal, tratando-se de transformacgfio, atribui¢des e
provimento de cargos, em conformidade com o disposto no artigo 43 da Lei Organica, o
atendimento da pretensdo em voga depende da apresentagio & Cémara, pelo Poder

Executivo, de um projeto de lei ordinaria.

No mérito, a propositura em apreco se justifica em razio da
necessidade da atualizac@o salarial dos ocupantes do cargo de Orientador Social uma vez que
o cargo ao longo dos anos vem se desenvolvendo e aprimorando um importante trabalho,

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



socializagd@o visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individios e
Jfamilias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o

Jortalecimento da fungdo protetiva da familia.

Quanto aos impactos orcamentario-financeiros, estes encontram-se

demonstrados conforme documento anexo.

Diante daAfelevinoia da matéria posta, estamos convictos de que os

Nobres Vereadores ndo faltagho com o seu valioso apoio para a aprovacdo da presente

propositura.

sce. ]

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Estimativa de Impacto Org-Financeiro

Legislativo N° SEI 0672317/2023 Em20/01/2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
UNIDADE BE GESTAD DE SOVERNO E FiHANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRD - EXERCICIO 2023
VALORES CORRENTES

Art 3* inc. Xl alinea a} das Instrugdes n.02/2008 (TC-A~40.728/026/07) - Area IMunicipal - do TCE-SP - (LRF an 83 ingiga I Versio 01_22
Manua! do Dempngiranvon Figeais 13* Edigia da Secretana do Tezoure Naconal « 8TN - Spm Fonlez do RFFE RS 1.00
RECE(LASERIBIRIA |Rq§'ﬂi:muy (aﬁu; (uriﬁu] |Pr:v‘ﬁ;:t] (szﬁﬁu) [Pr:\?ligu'l
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES 1] 2.374.838.671 2.532.206.900 3.142.322.400 2831025313 31H534133 3.253.118473
Impostos. Taxas a Contribuicdes da Malhoria 907 083 263 1.010 567 308 1184 653 800 1 1567 087 732 1.232.288 435 1.233 313 366
Contrizuicdes 20.570 938 79750 800 33287000 33 430808 35018 858 37 807 428
Receita Prpndenggna - - - - - -
Cutras Recsdes de Gontrbiugbes 28,970,838 2% 790 600 33 267 000 33 630 603 35516 383 37 307 428
Receita Patrimomal 153 441 702 3095000 42 853 §00 47223 800 50 285 098 52 789 351
Agheagdes Fnanceras [I) 18 005 082 § 083100 41413300 45 Ba0 700 48833 268 61274 552
Quiras Resedga Paiime 832 620 126.800 1.540 00C 1.363.200 1.451.800 1.624.383
Transferéncias Correntes 1.330.672 14 1358 108 344 1737 183.200 1533168 510 1532824 463 1688973319
. Demaiz Recoltas Corrzntes 83770 150 125.645 650 144.364.400 159.815.063 170.309.542 170.825.020
Qulrag Recedas Firanserss (11]) . ‘ . ; . .
Rocettas Comenton Restanies 45.170 150 126 545 E5 144,384 900 159.915 083 170,308 522 178.825 020
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (| . 11. 111) 2,386,829, 509 2.825,334.800 3,100,804.500 2.885,165,113 3.072.700.845 3.201.843.521
RECEITAS DE CAPITAL (V) 36.991.667 16,046,700 70.358.200 27.612.000 33.115.000 40.118.000
Dperaciss de Cradita (V1) 26 554 075 16 451 000 84 217 200 28 000 000 30 000,000 35000 000
Amonizagia da Emprdstimas (VII} E - - - - -
Alienagéo de Bens 2877138 176.000 1420 000 400000 100 000 100 009
Receitas de Aleragho de Inveshimentng Tomoonines (V1) *
Receiiuz de Altenagiic de imveztimeniog Permonontes {iX) . . - - - B
Ouires Alenagles de Benz 2877138 175,000 1.420 000 100.000 100 000 02 000
Tranaleréncias ds Capilal G377 238 274 700 13,710,000 2 500 000 3.000.000 5.000 000
Canvénics 63772 274,700 13.710.000 2.500 0og 3.000.000 5.000.060
Dutras Tranaferdngar ge Cagital 4 - - % - -
Dutras Receltas ge Capital 1083211 41000 21.000 12 000 15.000 13.000
Dutras Recoitas de Gapita! Nio Frminaz (X) - - Z S i B
Qutras Receifas g Tapia! Friménas 1.083211 41000 21.000 12000 15,000 15.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1} = {V - ¥ - VI - VI - 1 - X} 10.437.580 10.437.580 15.151.000 2.612.000 3115.000 5115.000
RECEITAS INTRAOR(;AMENTARIAS 45.074
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X1 = {1V + X1} 2367267176 2.536.776.288 3.116.059.800 28877717113 3.076.815.845 1,206.951.521
5
DESPESAS PRIMARIAS an:?l::!dn) mﬁﬁm tDr::inp |F'r|12\14J ;?am ti‘r:\?l;;w) ‘Prﬂlﬁ?&o)
“TTESPESAS CORRENTES (my 2.078.607.333 2.311.807.700 2.840.929.400 .57 9564.986 2733931518 2. 865.518.056
Faszoal 5 Encargos Socials 498844 M 1,058 358 200 1,367 885,200 538 786,562 996 332 820 1,041 046 225
Jures @ Encargos da Oiada (1Y) 29,141,853 35.821.900 §3.420 000 43 835.000 51.381.200 63.980.760
Qutras Despasas Corrantas 1.040.821.188 1.213.827 600 1.509.6844 100 1883203424 1.886.207 496 1.770.517.871
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XUl . XIV) 2.045,465.370 2.271.885.800 2,877.504.400 2.522.079.986 2,682.540.116 2.811.558.096
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 92.402.908 232.324.900 263.150.200 106.587.845 120.178.386 125.178.336
Investimentos 2,263 166 198.579.000 218,450.200 33 000.030 40.000,000 45,000,000
Imversdes Financeiras - - -
Conooasdo de Empnistimes @ Finangiamenioea (XVil)
Aquisigde do Thule de Cagtal 4 integralizads (XVIN)
AGuitigas de Tiivke de Crédls (XiX)
Demoz [Inveredes Financeiras . - - - - .
Amorlizacio da Diada (33) 30,141 742 35 745.900 45,700 000 71527 845 g0.178 328 #0.178.385
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XX0) = XV XV XN XIX - XX £2,268.166 196.579.000 218.450.200 35.000.000 40.000.000 45,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI1) . 5021.000 12,611 000 15 000 000 18.000.000 20.000.000
DESFESAS INTRAGR(;AMENTARIAS 204 585,235 240,416,100 316.304.300 260.084.082 2082.535.231 825300
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIHI) = XV + XX] = XXIi) 211,733,536 2.ATLABS. 800 3.109.570,600 2.572.079.986 2.740.540.016 2 BT6.558.096
RESULTADO PRIMARIO (X1l - XXIiT) | 255,532,640 | 52.200.588 | 5.489.000 | 18607427 135.275.530 130.403.425
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS . LDO ] 22.036.353) 30.248.700 | (35.349.700)|
Aumanto Permanénte da Receita 580 285242 {228.282,487) 183,032.732 131145675
Armghacds das Despesas £36, 084,800 {537 450.614) 168 <60 530 135.017.780
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO {65.801,538) 300.208.127 19.678 402 (4.572.104)
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 278 603 303948 4596 328807
IMPACTO ATUARIAL (VALOCRES APROPRIADOS ANUALMENTE)} 287 417 287 417 287 417 257 417
VALORES ENVOLVIDG S NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 335,100 561.375 72013 333024

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
IMPACTN ARSORVIDG PFI A1) NOTACAMNMOF &Y
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Anexo II - Estimativa de Impacto
Or¢amentario N° SEI 0670889/2023 Em 19/01/2023

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMEMNTARIO-EINANCEIRG - 2023

|paTA: | 19/01/2023 |

|PROCESSO NE: 8162 | [ano: | 20:

| UMIDADE SOLICITANTE:

1. TiPO ;
[ Josras awis
|:] REEQUILIBRIO ECOMOMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
I:Imumcﬁo DE ATIVO PERMANENTE
I__—I REPACTUACAD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...
|:| MOVA COMTRATAGCAO
DUTHU iespecificar na descrigdo)

2. DESCRICA ;

Trata-se do reenguadramentc salarial do cargo de “orientadeor social”. Valor estimads anua. 25
383.557,75.

|:| NAO HA SUMENTO DE DESPESA

|:| O AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS MO PPA VIGENTE

o AUMENTD DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINAMCEIRO CORREMTE, PORTANTO AS
MESMAS SERAD CONSIGNADAS NA(S) LOA DO{S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

Se houver Convénles, Parcerias, Contratos e demais Congéneres preencher os campos abaixo:

TIPO [ e AMO TERMINIO




VALOR ATUAL/ANG

3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
[ ] custeio
[ ] mvestimento

VALOR PROJETADO/ANO

QUANT. DESCRICAQ . ‘VALUR ANUAL
RECURSD PROPRIO RECURSO VINCULADO
Resnquadramanto falaral do carge de
b orientader secla 303,657,753

&8 457 7 < =
LY RS 303.557,73 | RS
RS 203.857.73
4. DOTACOES ENVOLVIDAS {exercicio em cursal:
4.1, DOTACOES A SEREM ONERADAS :
DOTACOES __ VALOR ANUAL
RECURSO PROPRID RECURSO VINCULADO
15 01.08.245.01585,2145
1501 08 244 0188 2145
18 01.C8. 244 0168 284p RE 278,627 ,82
R 278.627,82 | RS -
TOTAL 5 78,6278 B
RS 278,827,582
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
BOTACHES _ VALOR ANUAL
RECURS0O PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL B ol -
mE -




5. EMPENHQS EFETIVADOS :

Afdinatar
PEEY IS

,

.. | Gestdo e Orcamento, em 19/01/2023, as 13:16, conforme art. 1° § 7°, da Lei Municipal
| 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

NUMERD DATA VALOR PERIODO ?E COBERTURA
(MES "XX" & "YY")
TOTAL RS -
6. RETENCOES EFETUADAS :
SEQUENCIA DATA VALOR B ?E R
(MES "XX" & "¥¥"}
TOTAL RS -
7. CRON :
NiEe ANO EM CURSO (RS) ANO 02 (RS) ANOD 03 (RS)
PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADD
JAN 25.329.81 25.323,81
FEV 25.329.81 2532981 25.323,81
MAR 25.33091 25.329.81 25.323.81
ABR 253081 25.329,81 25.329,81
MAI 25.33281 26.32981 25.323.81
JUN 25,333.91 25.329,81 25.329.81
L 25.329,81 25.329.81
AGO sgaset| 25.329,81 25.323.81
SET 25,336, 51 25.32981 | 25.329.81
our 25,3371 2532981 2532981
MOV 25.338,81 25.329.81 26.329.81
CEZ 25.339,81 2532982 2532982
TOTAL 01 27868291 303.957,73 303.957,73
TOTAL 02 278.682.91 303.957.73 302.957.73
H" | Documento assinado eletronicamente por Raquel Bellodi Crepaldi, Analista de Planejamento,

: ﬂ i ' Documento assinado eletronicamente por Maria Brant de Carvalho Falcio, Gestor da Unidade
< mRe || de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em 19/01/2023, s 14:41, conforme art. 1°% § 7° da
i< - Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.



Resuliado do Impacto jvalores inferiores au lguais @ 2eno Implieam em auséncia da
imgasts ey impasto nulo}

Tl Rl IR Y Rt Yot o)

15,08,244.199.7145.3.1.90.11.00.0: 15,08,244,189,2145,3,1,80,13.00,0: 15,08.244.159.2146.3,1.80.11 -Dl?t-li‘:‘%I .
15,08,244,190,2146.3.1.50.19,00.0; 15.08,243,189,2155,2.1.00,11,00,0; 15,08.242.199.2155.3.1.80.1 MIU‘D;_

15.08.244.108.2946.3.1,80.11.00.0; 15.00,244,199,2946.2.1.90.13.00.0.

&

R e ey

E"‘fv:—;?_fi
G4

5] rativo alal da exclusi

altara a Lel Municipal n® 7.827/12, madificando o5 Anaxos |, 1L, UL, IV e V da norma (Cargo de Orientadar Soclal)

pora o acempanhamento do Proceszo Administrativa Eletrdnico SEI o PMU.D008162/2022, objetivando o aprovagie Legislativa do Projeta da Lei - PL que

Fol aiterada pela ST (Secretiria o Tasouro Nacianal) na 13* Edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 2 metadoligiz de cilcuin do Resulato Primarto, agord relica-3¢ o efeites das fonis do RPFS (IPREJUN)

AED ADUITEHO 40 FRSUTAd, POrém S0 ADropriaIdas 3% (ecelias ¢ despesas NUTaoICaNoNTEias.

Varade (123 Antes do RREO 2022 o da aprovagao o LOD 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSUAL E ENCARGOS - EXERCICID 2023

YVALORES CORRENTES
e 071 2022 LT 2024 2028 2026
(Realizado) {Oteads) (Orgada) (Pravisas) (Pravigiio) {Provisio)
Recalts Corrants Ligalda 2.375.180.495 2.532.216.900 1,142,472,400 2.885,165,113 3,072.700,84% 3,226.335.800
Baspasas Totais com Pessoal 045,564,731 1006352400 | 1.260.366.000 | 1228972974 1,312.686.828 141,262,265
indice de Pessoal 33,81% 39,74% 40,11% 42,50% 42,73% 43,74%
“ndica apés o Impacto (Valar do Impacto ¢ adicionado na despasa) 39,81% 39,?458 4ﬂ,135$ 42,53% 42;75* 43,76%
Limite Prudencial 95% (par un art 22 LRF) - 51 3% 1318 467,504 1399.027.270 1.612.062.691 1480.089.703 1576305534 1.655.119,310
Limite Lagal a1 20 LRF) . 44 0% 1.282.597.468 1.367.397.126 1.636.908.096 15%7.989.161 1.659.258.057 1.742.221.378
IMPACTO ATUARIAL TDTAL[ RS 1.028.667,53
43,00% | s 42,62% anyan  43,76%
23,00% - ! ‘
41,00% | 18,743 40,13%
39,005 I A .“‘I
37,00% | f
35,00%
3500% |
31,00% -
25,005 -
27.00% -
25,00% s
it e fuletl g 2028
[Realzade) (Crenda) (Qreada) {Previsio) (Previsha)

o indica de Passoal

—Vorsdo 01_73 Antes do RREQ 2022 9 da aprovagde do LD 2024

2 indice apds o Impacto (Valor do I mpacto ¢ adicionado na despesa)

Documento assinado eletronicaments por Lulz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento
de Orgamento, em 23/01/2023, as 10:20, conforme art, 1%, § 7, ds Lel Municipal 842472015 ¢ ari.
9", inciso [ do Deercto Municipal 26, 1 36/2015,

Documento sgsinado cleronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de
Governo ¢ Finangas, em 23/01/2023, is 1145, conforme arm, 1% § 7% da Lei Municipal B424/2015
e art. %, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015,

< A autenticidade do documento pode ser conferida no site hipss/portu el jundial.ap, gov. br
\_ZEL“' Informunde o edigo verificudor 0672317 ¢ o cadige CRC 2DTCDDEC,

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundial- SP -CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundial sp.gov.br

PM.J.0009162/2022 0672317v2
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Anexo [T N° SEI 0670885/2023 Em19/01/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa com o reenguadramento
salarial do cargo de orientador social, tem adequagiio com a Lei Orcamentaria
Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e serd custeada pelas dotagbes orgamentarias
15.01.08.244,0199.2145,15.01.08.244.0199.2146

¢ 15.01.08.244.0199.2946, fonte 0.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotaglo, somadas todas as
despesas de mesma espécie, realizadas ¢ a realizar, previstas no programa de
trabalho, nio ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o
exercicio e para 0s dois subsequentes.

_— Atenciosamente

Maria Brant
Gestora da UGADS
Documenta assinado elemronicamenre por Maria Brant de Curvulho Falciio, Gestor du Unidade

de Assisténcio & Desenvolvimento Soclal, em 19/01/2023, is 1441, conforme art. 1% § 7, da
Lef Municipal B.424/2015 ¢ art. 9, nciso 1 do Decreto Municipal 26,136/2015,

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site bttps//portalsei jundial sp, gov. br
infirmaundo o eddigo veritfleador 0670885 ¢ o codigo CRC TI0417AD.

Avenida Antanio Segre, 81 - Baimo Centro - Jundial - 5P - CEP 13201165
Tel 11 4588 6784 - jundial.ap.gov.br

PM.J.0009162/2022 D670885v2
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Manifestacao N" SEI 0480091/2022 Em 01/06/2022

IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestio e Orcamento

Atendendo a sugestio da UGAGP/DCS (0463771), o presente processo foi encaminhado ao IPREJUN para anilise e
manifestagdo quanto ao impacto atuarial decorrente da proposta de aumento em 19,35% nos vencimentos dos orientadores
sociais.

Informamos que a alteracdo salarial para os servidores ativos impacta financeiramente a folha do instituto de previdéncia em
virtude da regra da paridade existente na legislagdo previdencidria, através da qual o reajuste dos proventos dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria ou de pensio por morte ocorre toda vez que houver reajuste para os servidores ativos.

No caso em tela, informamos que o IPREJUN possui em sua folha de pagamento um servidor aposentado ou pensionista
enquadrado no cargo de orientador social com o direito a paridade. Logo, o aumento concedido aos servidores ativos tera
impacto financeiro ¢ orgamentario na folha do instituto, que aplicara ao segurado o mesmo reajuste decorrente da medida, com
acréscimo de R$ 16.110,02 ao ano.

Além disso, atuarialmente existird impacto nas reservas matemdticas de beneficios a conceder e concedidos.

“~diferenca na Provisio Matematica apurada seri de RS 1.029.667,53 (Hum milhdo, vinte e nove mil, seiscentos e
sussenta e sete reais e cinquenta e trés centavos), conforme parecer atuarial em anexo, emitido em 01/06/02022. Destacamos

que a apuragdo ocorreu com base nas informagdes constantes da avaliagio aturarial realizada com data base em 31 de
dezembro de 2021,

Sendo essas as consideracdes decorrentes da avaliagio da Emenda, remetemos a deliberagio do Diretor Presidente do

IPREJUN,

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas

IPREJUN, Presidéncia
:nte ¢ de acordo com a atualizagdo da manifestagio da Diretoria de Planejamento, Gestio e Finangas.
Encaminho a manifestacio e estudo atuarial para demais providéncias.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente

.w Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Planejamento, Gestido ¢ Finangas, em 01/06/2022, a5 11:19,
| | contorme art. 19, § 7°, da Lei Munieipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015,
N" de Seérie do Certificado: 392]488[’!90] 035234'}‘1 60034273D939(9649I

~il wDocumcnm assinado cletronicamente por Joao Carlos Figuciredo, Diretor Presidente - IPREJUN, cm 01/06/2022, as 11:21, conforme art. 1%, § 7°, da Lei Municipal
J’ | 8.424/2015 e art, 9°, inviso | do Decreto Municipal 26,136/2015,
3 p'N“ de Série do Certificado: 1075818313530664498944585406382095096512

FSL A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps:/fpartalsei jundial.sp.gov.br informando o eadigo verificador 0480091 ¢ o cédigo CRC FF5291F0,

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br
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Canoas (RS), 01 de junho de 2022,

Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN
Jundiai = SP

Ref.: Parecer 2022.06.01 = Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai (SP) — IPREJUN, por meio de e-mail encaminhado no dia 25/06/2022,
solicitando que fossem apuradas as diferengas nas reservas maternaticas deste RPPS, para um
grupo de servidores para analise no caso de reenquadramento de 20 Orientadores Sociais, que
devern ter um acréscimo salarial na ordem de 19,35%, bem como uma aposentada com direito
a paridade seria igualmente afetada.

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos parametros e data base adotados na
Avaliagdo Atuarial 2022 a ser executada para este IPREJUN, qual seja, 31/12/2021, a fim de que
sejam apurados os valores das diferencas objeto deste Parecer.

Segue o dado referente ao caso pontuado, nos encaminhado para a execugao do célculo
de impacto:

Valor Original Valor Recalculado

Ativos R 84.885,24 R$ 109.793,36
Aposentados R$ 6.404,30 R$ 7.643,53
Diferenga Total Mensal R$ 26.147,35

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagio nao prevista nas
remuneragoes na fase ativa se dé por melo do crescimento da reserva (provisdo) matematica /
passivo atuarial, que é o valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os
compromissos futuros prometidos pelo plano de beneficios, por meioc do pagamento dos
beneficios previdenciarios. Mais especificamente, a provisdo matematica de beneficios a
conceder (PMBaC) é aquela correspondente aos valores dos servidores em atividade
pertencentes a um plano de beneficios. Por sua vez, a provisio matemaética de beneficios

concedidos (PMBC) & aquela correspondente aos valores dos servidores ja inativos
pertencentes a um plano de beneficios.
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As alteracbes n&o esperadas nas regras de beneficios com a consequente revisdo do
passivo atuarial costumam nao ter a contrapartida imediata necesséria a sua cobertura, que seria
o aporte de bens e direitos no mesmo valor do impacto dimensionado, o que naturalmente
decorre na elevagdo do resultado de déficit atuarial, quando da realizagdo das avaliacdes

atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos
mencionados neste Parecer:

m'ﬁ;aaq ‘ Valor orig;lnal ' Valor Recalculado

PMBaC R$ 28.628. 525 08 R$ 29.518.066,48
PMBC R$ 778.119,84 R$ 918.245,97
Diferenga Total R% 1.029.667,53

Assim sendo, conclusivamente, restaram demonstradas no quadro acima as diferencas
apuradas nas provisbes matematicas, e que impactardo diretamente o resultado atuarial a ser
aferido nas Avaliagao Atuariais seguintes a serem realizadas para o IPREJUN.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, permanecemos & disposigdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

F ,,,-r.l‘
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Declaragio N" SEI 0668497/2023 Em 17/01/2023
UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n® 9.801/2022, Art. 27 declaramos para os devidos fins, que o Projeto de Lei, visa a alteragdo do "grupo
remuneratorio basico - nivel/grau”, do cargo de orientador social de ADD I/H para OS I/A, com valorizagio de
19,35%, constante na Lei n® 7.827/2012, ¢ legitimo e de demonstrativo favordvel de compatibilidade orgamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitagio.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

| Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionate, Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas, em 18/01/2023, is 12:07, conforme art.
- ‘t 1%, § 7%, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Id, Boténico - Jundiai - 5P - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0009162/2022 0668497v2



Camara Municipal de Jundiai
Estado de 580 Paulo

[Texto consolidado — atualizado até a Lei n® 9.816, de 31 de agosto de 2022]

LEI N.° 7.827, DE 29 DE MARCQ DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracio dos servidores da

Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”.

INDICE™
TITULO 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES e 3
TITULO 11 - DO PLANO DE CARGOSE SALARIOS ... 4
CAPITULO I - DQ QUADRO DE CARGOS EEMPREGOS ... 4
CAP{TULO IT- DA MOBILIDADE FUNCIONAL, . .~ 5
Beguo ¥~ THRnbRioRes GRS T S i 5
ecilo 11 — Da Progresséo e BO ..ottt 6
Su d0 [ — Da Progressa 6

CAPITULO IV — DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO 11

CAPITULO V= DA REMUNERACAQ e 13
CAPITULO VI~ DO ENQUADRAMENTO .. oo oo 16
TITULO 111 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS .. 20
ANEXO [ — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .. 22
ANEXO I — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAQ™ 27

" Esta compilacio foi elaborada pela Camarn Municipal de Jundiai com a finalidade de Facilitar a consulta por
municipes e demais interessados, Ela nao substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.

" Indice inexistente na lei original, Adicionado nesta compilagio para facilitar as consultas.

" A Lein® 8.763, de 03 de margo de 2017, que reestruturou a Administragio Plblica ¢ criou e extinguiu cargos,
em seu arl, 45, “caput” e § 1% determinou a substitui¢io dos cargos e respectivas descricdes previstos nos
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(Texto compilado da Lei n® 7.827/2012 - pag. 32)

ANEXO VI — QUADRO DE CA

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

54

Grupo de Atividades: AGENTE COMUNITARIO DE BT EIUNERATORO
SAUDE™ GRAU/NIVEL
Agente Comunitario de Sadde ACS I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO
GRAU/NIVEL
Agente de Servigos Operacionais AOCP I/l
Cozinheira(o) AQP I/
Cuidador de Idosos AOP IIF
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO
GRAU/NIVEL
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista OPR 30 1/
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/
Operador de Maquinas OPR /L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OPR IIF
Grupo de Atividades: OPERACIONAL SRUPOREMUNERATORIO
ESPECIALIZADO GRAU/NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU/NIVEL
Agente Fazendario AAD /G
Assistente de Administragao AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/H
Orientador Social AAD I/H
Telefonista AAD 30 /G
Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO GRUPO REMUNERATORIO

* Anexo com redagdo dada pela Lei n.® 9.733, de 23 de margo de 2022.

* Grupo criado e grau inicial alterado pela Lei n.° 9.781, de 08 de junho de 2022.




Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n* 7.827/2012 — pag. 51)

ANEXO XVII - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS”

GRUFO
REMUNERAT
SITUAGAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA ORIO
BASICO —
GRAU/NIVEL
Administrador Publico Analista de Planejamento, Gestao e Orgamento ESP IJ
Agente Comunitario da Saude Agente Comunitario de Salde ACS I/A™®
Neve Agente de Defesa Civil OPR /D
Agente de Fiscalizagio Municipal Agente de Fiscalizagio de Posturas Municipais TECC
Agente de Servigos Graficos || Agente de Servigos Operacionais AOQP I/l
Agente de Suporte Administrativo Categoria | Ascensorista OPR 30 I/
Agente de Suporte Administrativo Categoria Il | Agente Fazendario AAD /G
Agente de Suporte Administrativo Categoria Il | Assistente de Administragdo AAD IIG
Agente de Suporte Administrativo Categoria Il | Operador de Transito e Trafego AAD I/G
Agente de Suporte Administrative Categoria Il | Telefonista AAD 30 I/H
Agenle de Suporte Administrative Categoria lll | Agente Fazendario AAD IIG
Agente de Suporte Administrativo Categoria |ll | Assistente de Administragiio AAD I/G
Agente de Suparte Administrative Categoria IV | Assistente Técnico de Gestao TEC l/IC
Agente de Suporte Administrativo Categorla IV | Assistente Técnico Tributario TEC l/C
Agente de Transito Agente de Transito TECI/C
Agente de Transporte Categoria | Motorista de Veiculos Leves OPR IIH
Agente de Transporte Categoria | Motorista de Veiculos Pesados OPR I/l
Agente Fiscal Tributario Auditer Fiscal de Tributos Municipais — AFTM ESP M
Agente Operacional Categoria | Agente de Servigos Operacionais AOF Il
Agente Operacional Categoria Il Agente de Servigos Operacionais AQF I/
Agente Operacional Categoria |l Barracheiro OPR I/F
Agente Operacicnal Categoria Il Carpinteiro OPRI/F
Agente Operacional Categoria Il Eletricista de Veiculos OFR ESP I/A
Agente Operacional Categoria Il Eletricista OPR ESP /A
Agente Operacional Categoria Ill Mecanico de Velculos OPRESP 1A
Agente Operacional Categoria Il Pedreiro OPR I/F
Agente Operacional Categoria Il Pintor OPR ESF I/A
Agente Operacional Categoria IlI Serralhaire OPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria IV Eletricista QPR ESPF I/A
Agente Operacional Categoria IV Pedreiro OPRR I/F
Agente Operacional Categoria IV Pintor OPR I/F
Agente Operacional Categoria |V Serralheiro OPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria IV Soldador OPR ESP IIA
|Agente Operacional de Satde Categoria | Agente de Servigos Operacionals AOCP I/l
Agenle Operacional de Saude Categoria Il Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS IIF
Agente Operacional de Sadde Categoria 11l Auxiliar de Necropsia OPR I/F

"' Anexo com redagéo dada pela Lein® 9.733, de 23 de marco de 2022,
™ Grau inicial alterado pela Lei n.° 9.781, de 08 de junho de 2022,
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Camara Municipal de Jundiai ‘*%?m

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 7.827/2012 - pag. 52)

Agente Operacional de Sadde Categoria IV Técnico em Necropsia TECIIC
Agente Técnico de Saide Categoria | Auxiliar de Satde Bucal AUXS I/F
Agente Técnico de Sadde Categoria | Auxiliar de Laboratério AUXS IIF
Agente Técnico de Salde Categoria || Técnico de Enfermagem TECI/IC
Agente Técnico de Sadde Categoria Il Téenico de Laboratério TEC IC
Agente Técnico de Saude Categoria Il Técnico em Saude Bucal TECI/C
Arquiteto Arquiteto EA IA
Assessor de Servigos Tributarios Assistente Técnico Tributario TEC I/C
Assistente Social Assistente Social ESP 30 /A
Assistente Técnico Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento ESP I
Auxiliar de Servicos Educacionais Cozinheira AQP 1)
Bibliotecério Bibliotecario ESF I/C
Biologista Bidloga™ ESP I/IC
Biologista Biomeédico™ ESPIIC
Diretor de Escola Diretor de Escola DIR /A
Educador Esportivo Educador Esportiva ESP I/C
Educador Social Educador Soclal ESP l/IC
Enfermeiro Enfermeiro ESPI/C
Engenheiro Engenheiro EA I/A
Farmacéutico Farmacéutico ESFI/C
Fisloterapeuta Fisioterapeuta ESP 30 /A
Fonoaudidlego Fonoaudidlogo ESF I/C
Gerente de Servigos e Obras Encarregado de Servigos e Obras TEC liIC
Guarda Municipal Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor Inspetor GMI IIC
Jornalista Jornalista ESP 30 /A
Médico Médico SAD /A
Médico Auditor Médico Auditor SAD I/A
Medico Veterindria Médico Veterinario SAD I/A
Manitor de Creche Educador Infantil El VA
Menitor de Creche Cuidador de ldosos AOP IIF
mtrlcir:mista Nutricionista ESPI/C
Odontéloge Odaontdlogo SAD I/A
Operador de Maquinas Operador de Maquinas QPR I/L
Novo Operador de Som e lluminagao TECI/C
Orientador Social Orientador Social AAD IIH
Procurador Juridico Procurador do Municipio PDM I/A
Professor | Professor de Educagao Basica | PEB I’A
Professor |1 Professor de Educagio Basica || PEB IIA
Psicélogo Psicdlogo ESFPl/C
Publicitario Analista de Planejamento, Gestao e Orgamento ESP I/

" Cargos redefinidos pela Lei n.° 9,816, de 31 de agosto de 2022,
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(Texta compilado da Lei n® 7.827/2012 - pag. 54)

ANEXO XVIII — INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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DENOMINAGAO PAGINA

Agente Comunitario de Saude 56
Agente de Defesa Civil 58
Agente de Fiscalizacdo de Posturas Municipais 80
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DESCRIGAO DE CARGO™?

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AAD I/H

DESCRIGAO SUMARIA

* Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, visando &
atencao, defesa e garantia de direitos e prote¢o aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungéo protetiva da familia.

ATRIBUIGOES

* Apoiar na orientacdo, informagao, nos encaminhamentos e acessos aos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

* Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos,
programas e servicos sociais, visando a reabilitagdo psicossocial, formagio para
cidadania, protecao e acolhimento;

* Desenvolver trabalhos com a comunidade junto as criancas, adolescentes, adultos
e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

* Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informacgoes;

* Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade, proporcionando experiéncias diferenciadas
para as familias atendidas;

* Acompanhar o desenvolvimento de atividades vinculadas ao servico de
atendimento, tais como: abrigo, alimentagéo e higiene e, nos programas educativos, as
atividades escolares e de iniciag@o ao trabalho;

* Auxiliar no levantamento dos recursos sociais do bairro, sensibilizando a
comunidade e fortalecendo-a para um agir coletivo;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua area de atuacao e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO:

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

"** Descrigdo do cargo alterada pela Lei n.° 9.733, de 23 de margo de 2022.

Camara Municipal de Jundiai '@7'/“



Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n* 7.827/2012 — pdg. 177)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* [nformatica - Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo

« Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacio

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa
/ pro- atividade, relacionamento interpessoal, solugéo de conflitos e trabalho em equipe.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0003/2023

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei n®
13.892/2023 de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano
de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracio dos servidores da Prefeitura, para modificar o
grupo remuneratorio basico do carge de Orientador Social, a partir de 1° de fevereiro de 2023,

Conforme o demonstrativo da Estimativa do Impacto Orgamentario
Financeiro (fls. 18), as despesas decorrentes da presente agio serfo de R$ 536.100,00 em 2023,
R$ 561.375,00 em 2024, R$ 572.013,00 em 2025 e R$ 583.024,00 em 2026 e as dotagﬁes‘a serem
oneradas estdo elencadas as fls. 22 do presente projeto de Lei.

Os percentuais das despesas com pessoal em relagio as Receitas
Correntes Liquidas seréio de 40,13% em 2023, 42,62% em 2024, 42,75% em 2025 e 43,76% em
2028, ou seja, atendem ao limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00 — art.
20, lll, letra b) que & de 54% da Receita Corrente Liquida (fls. 22).

Conforme anexos de fls. 19/23 o projeto em pauta tem previséio de
recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, possui adequacio com a Lei
Orgamentaria Anual, com o Plano Plurianual e Lei das Diretrizes Orcamentarias.

De acordo com a manifestagio o IPREJUN (Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundial (fls. 24), a presente propositura terd um impacto orgamentario financeiro de
R$ 16.110,02 ao ano, pois o IPREJUN possui em sua folha de pagamento um servidor aposentado

enquadrado no cargo de Orientador Social com direito & paridade. Além disso, havera um impacto
atuarial de R$ 1.029.667,53, conforme parecer atuarial (fls. 25 a 26).

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto & tramitagéo.

Esse & o nosso parecer, s. m. e.
Jundiai, 03 de fevereiro de 2023.
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 770

PROJETO DE LEI N° 13.892 PROCESSO N° 331

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL LUIZ FERNANDO
MACHADO, o presente projeto de lei visa alterar a Lei 7.827/2012, que reformulou
o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdao dos servidores da
Prefeitura, para modificar o grupo remuneratério basico do cargo de Orientador
Social, a partir de 1°. de fevereiro de 2023.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 18/19; instruida

com a Estimativa de Impacto Or¢camentario-financeiro as fls. 20/24 e copia da
referida Lei as fls. 30/39 e demais documentos de fls. 26/29.

A Diretoria Financeira da Casa, através do parecer 0003/2023

as fls. 42/44, informa que o projeto esta apto a tramitacdo e ndo apresenta impacto
orgamentario-financeiro.

E o relatério.
PARECER:

A proposta em exame se nos afigura legal quanto 2a
competéncia (art. 6°, caput, XX), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do
Executivo, encontrando respaldo no art. 45 e 46, Il e IV, c/c o art. 72, IV e X,
sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Orgénica de Jundiai (L.O.J).

A matéria & de natureza legislativa, da orbita de lei ordinaria,
em face de buscar atualizagao salarial dos ocupantes do cargo de Orientador
Social, vale ressaltar que a comutagdo ndo ultrapassam os limites da fonte de

recursos estabelecidos para o exercicio, logo, possui compartibilidade
orcamentaria.

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse hitps-iisapl jundiaisp.leg briconferir_assinatura e informe o codige 9936-73E9-84F2-BB83

770 - PL 1389272023 - Esla & uma ofpia do original assinado digilalmente por Pedro Henngue Ofvedra Ferreira e outros.
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Desta forma, inexiste Iimpedimento incidente sobre a
pretensdo, que e legitima, consoante argumenta o Executivo na justificativa de fls
18/19.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-4 o soberano
Plenario.

IVA D SOES:

Nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento
Interno da Edilidade, apés a oitiva da Comisséo de Justica e Redacéo, sugerimos a
oitiva das Comissdes De Finangas e Orgamento e Da Salde, Assisténcia Social e
Previdéncia.

QUORUM: maioria simples (art. 44, Caput, da LBk );

Jundiai, 06 de fevereiro de 2023.

tros.

1 do original assinado digiakmente por Pedre Henrique Oliveira Ferreira.
Para validar o dosumento, leia o codigo OR ou acesse hitpsisapt jundiai.sp jeg. briconferr_assinatura e informe o cadigo 9936-T3ES-B4F2-8883
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Fabio Nadal Pedro Jodo Paulo Marques D. de Castro
Procurador-Geral Procurador Juridico

PedroHenrique O. Ferreira Hiago F. C. Evangelista Vieira
Agente de Servicos Técnicos Procurador Juridico

935-7IED-84F2-8B83

Mariana Coelho do Amaral Vinicius Augusto M. N. Soares
Estagiaria de Direito Estagiario de Direito

770 - PL 13892/2023 - Esta & uma copia do criginal assinade digitalmente par Pedro Henriquee Cliveira Fegreira e oulros.
Para vakdar o documentio, leia o codige OR ou acesse hitps:iisapl jundialspleg. briconfénr_assmalura e inferme o oddigo 8

Assinado digitalmente por Assinado dlgltalmente Assinado digitalmente : .
J%AO PAULO MARQUES por FABIO NADAL ~ por PEDRO HENRIQUE
8Ag’ITIT;(SUITO DE ) PEDRO if B OLIVEIRA FERREIRA -
Data: 068/02/2023 T5718" Data: 06/02/2023 15:21 Data: 06/02/2023,15:31
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQ PROCESSO 331/2023

PROJETO DE LEI N." 13.892, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012,
que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneracio dos servidores da
Prefeitura, para modificar o grupo remuneratério basico do cargo de Orientador Social, a partir
de 1°. de fevereiro de 2023,

PARECER 131

O presente projeto de lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, tem
por objetivo alterar a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢
Remuneragiio dos servidores da Prefeitura, para modificar o grupo remuneratorio basico do
cargo de Orientador Social, a partir de 1°, de fevereiro de 2023. .

Assim, de acordo com o direito, alcada regimental desta Comissdo, a
proposta ¢ regular na competéncia (municipal, prevista na Constituicio para matéria de
interesse local), regular na iniciativa (prevista na Lei Orgénica) e regular na forma (genérica e
de nivel normativo hierarquicamente pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada pelo
parecer favoravel da Procuradoria Juridica n.° 770.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este

relator oferece voto favorivel.
Sala das Comissdes, (07 de feverciro de 2023,
MARCELO ROBERTO GASTALDO

“Eng.” Marcelo Gastaldo™
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
“Edicarios — Vetor QOeste” *Val Freitas”
FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA
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Assinado dlgltalmente
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Assinado digitalmente
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Data: 08/02/2023 09:15

Assinado digitalmente
por FAOUA TAHA
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Assinado digitalmente
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& uma cépia do original assinado digitaimente per Faocuaz Taha e cutrd,
Para validar o desumento, lefa o codigo OR ou acesse hitpsaisapl jundial sp.leg briconferir_assinatura e informe o codigo $437-801440FA-ESDA
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PROJETO DE LEI N.” 13.892, do PREFEITO MUNICTPAL, que altera a Lei 7.827/2012,
que reformulou o Plano de Cargos. Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da
Prefeitura, para modificar o grupo remuneratério basico do cargo de Orientador Social, a partir
de 1°, de fevereiro de 2023,

PARECER 20

Chega para andlise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que
visa alterar a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢
Remuneragiio dos servidores da Prefeitura, para modificar o grupo remuneratério basica do
cargo de Orientador Social, a partir de 1°. de fevereiro de 2023,

Para apreciagiio de mérito, nos respaldamos detidamente no Parecer da
Comissdo de Justiga e Redacdo, que comunga com a manifestagiio da Procuradoria Juridica e da
Diretoria Financeira, em razdo de se tratar de analise técnica por orgio especializado da Casa.

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamento contrario pelas
Diretorias competentes da Edilidade ¢, igualmente ndo vislumbrando 6bice a tramitagio do

projeto, esta Comissdo langa voto favorivel.

Sala das Comissdes, 07 de fevereiro de 2023,

LEANDRO PALMARINI
Presidente ¢ Relator

DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA FAOUAZ TAHA
JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR MADSON H. DO NASCIMENTO
“Kachan Jinior" SANTOS
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COMISSAOQ DE SAUDE, d\S.'E"slSTf‘,l'\JCIA SDCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 331/2023
PROJETO DE LEI N." 13.892, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012, que
reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores da Prefeitura,

para modificar o grupo remuneratério bdsico do cargo de Orientador Social, a partir de 1° de
fevereiro de 2023,

PARECER 36

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissiio cmita
parecer de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Satde, Sistema Unico dé
Assisténcia Social ¢ demais temas relacionados 4 Seguridade Social: 2. vigilinecia em satde:
sanitiria, epidemiologica, zoonose e saide animal; 3, seguranga ¢ satde do trabalhador; 4.
sancamento bdsico: 5, funcionalismo plblico e seu regime juridice; criagio, extingio ou
transformacio de cargos, carreiras ou fungdes; organizagio ¢ reorganizagio de repartigdes da
administracdo direta ou indireta. |

A referida proposta tem por objetivo alterar a Lei 7.827/2012, que
reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragiio dos servidores da Prefeitura,
para modificar o grupo remuneratério basico do cargo de Orientador Social, a partir de 1° de
fevereiro de 2023.

Asgsim, diante do exposto, no que se refere a algada regimental desté-l
Comissdo, este relator exara voto favorivel 4 tramitacio da matéria,

Sala das Comissdes, 07 de fevereiro de 2023,
CICERO CAMARGO DA SILVA

“Cleero da Sande "
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
“Edicarlos — Vetor Oeste”

MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA QUEZIA DOANE DE LUCCA
“Marcio Cabeleireirg” “Quézia de Lucca”
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817 Sessdo Ordindria da 18.° Legislatura, em 14 de fevereiro de 2023.

REQUERIMENTO VERBAL

PREFERENCIA PARA VOTACAO

PL 13.892 — PREFEITO MUNICIPAL

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneracao dos servidores da Prefeitura, para modificar o grupo remuneratério
basico do cargo de Orientador Social, a partir de 1°. de fevereiro de 2023.

Autor do Requerimento: Antonio Carlos Albino

Votagao: favoravel

Concluséo: Requerimento verbal de preferéncia APROVADO.
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Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remuneraco dos servidores da Prefeitura, para
modificar o grupo remuneratério basico do cargo de Orientador
Social, a partir de 1°. de fevereiro de 2023.

-ETDC-695C

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, faz saber
que em 14 de fevereiro de 2023 o Plenario aprovou:

Art. 1° Fica alterado o grupo remuneratério basico - nivel/grau do cargo de Orientador
Social de "AAD I/H" para "OS I/A".

Art. 2° Os Anexos I, VI, XIV-E, XVII e XVIII, constantes da Lei n® 7.827, de 29 de margo
de 2012, ficam alterados quanto ao cargo de Orientador Social, consoante os Anexos I,
IL, III, IV e V desta Lei, respectivamente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1°
de fevereiro de 2023. :
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quatorze de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(14/02/2023).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

Para validar o documento, lsia o cadigo QR ou acesse hilps:isapl jundiai.sp.leg.briconferir_assinatura e informe o codigo 1958-3AES

Audtgrafo do PL 13.892 - PL 1389212023 - Esta & urna cépia do original assinade digitalmente por Anfanie Cartos Alino,

Assinado digitalmente
por ANTONIO ¢ s i
CARLOS ALBIN

Pag. 171
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PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N® 13892/2023 - Prefeito Municipal - Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano
de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio dos servidores da Prefeitura, para modificar o grupo
remuneratério basico do cargo de Orientador Social, a partir de 12, de fevereiro de 2023.

TRAMITACAO

Data da Agao
Unidade de Origem
Unidade de Destino
Status

Prazo

16/02/2023

DL - Secretaria

Gabinete do Prefeito

Aguardando promulgacgao ou veto
10/03/2023

|

TEXTO DA ACAO

AUTOGRAFO: em 15/02/2023, 16:06h, SCC respondeu "6 AUTOGRAFOS RECEBIDOS COM

SUCESSQ".

Jundiai, 16 de fevereiro de 2023.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servicos Técnicos
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Camara Muniniial de Jundiaf

i

Processo SEI n.° 9.162/2022 tocolo Geral n? 736/2023
Data: 17/02/2023 Horatio: 14:05
ADM -

Jundiai, 15 de fevereiro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 9.881, objeto

do Projeto de Lei n® 13.892, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

clevada estima e distinta consideraefe

cios

B.lﬁlerlte,

W)

ERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA
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LEI N.’ 9.881. DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da Prefeitura,
para modificar o grupo remunecratério bésico do cargo de Orientador

Social, a partir de 1°. de fevereiro de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia
14 de fevereiro de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o grupo remuneratério bésico - nivel/grau do cargo de
Orientador Social de "AAD I/H" para "OS I/A".

Art. 2° Os Anexos I, VI, XIV-E, XVII e XVIII, constantes da Lei n° 7.827,
de 29 de margo de 2012, ficam alterados quanto ao cargo de Orientador Social,

consoante os Anexos I, II, III, IV e V desta Lei, respectivamente.

Art. 3° Esta Lel entrs vigor na data de sua publicagfo, produzindo

efeitos a partir de 1° de fevereiro £

LUIZ

Prefeitdo Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos quinze dias

do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte ¢ trés, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.
[ ]
X
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
sce.1 !}UEUCAQ’QQ RHQ”;‘:
130,23 (M
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ANEXO II - QUADRO DE

IDADES

Grupo de Atividades: AGENTE

GRUPO REMUNERATORIO

COMUNITARIO DE SAUDE BASICO

GRAU / NIVEL
Orientador Social 0S I/A
Grupo de Atividades: AGENTE GRUPO REEUNERAT‘E'RIO
COMUNITARIO DE SAUDE BASICO

GRAU / NiVEL
Agente Comunitario de Saade ACS I/A

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO

GRAU / NiVEL
Agente de Servigos Operacionais AOP 1/1
Cozinheira (o) AQP 1/]
Cuidador de Idosos AQP I/F

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO

GRAU / NIVEL
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista OPR 30 I/1
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/1
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OPR IF

Grupo de Atividades: OPERACIONAL

GRUPO REMUNERATORIO

ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Fazendario AAD 1/G
Assistente de Administracio AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/H
Telefonista AAD 30 I/G

Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO

GRUPO REMUNERATORIO
BASICO




GRAU / NIVEL
Analista de Planejamento, Gestdo e ESP I/]
Orcamento
Assistente Social ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM ESP 1/1
Bibliotecario ESP I/C
Bidlogo ESP I/C
Biomédico ESP I/C
Educador Esportivo ESP I/C
Educador Social ESP I/C
Enfermeiro ESP I/C
Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudiélogo ESP I/C
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/C
Psicologo ESP I/C
Socidlogo ESP I/C
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo de Atividades: PROCURADOR DO GRUPO REES"'I"::%RM“I‘)
MUNICIPIO ‘ -
GRAU / NIVEL
Procurador do Municipio PDM I/A
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E GRUPE REMUNERATOREO
ARQUITETO e
GRAU / NIVEL
Arquiteto EA I/A
Engenheiro EA I/A
Grupo de Atividades: TECNICOS E GRUPO REMUNERATORIO
AUXILIARES DE SAUDE BASICO
GRAU / NIVEL
Auxiliar de Salide Bucal AUXS I/F
Auxiliar de Laboratério AUXS I/F
Técnico de Enfermagem TEC I/C
Técnico em Saude Bucal TEC I/C
Técnico de Laboratério TEC I/C
Técnico em Necropsia TEC I/C
Grupo de Atividades: MEDICOS E GRUPO REMUNERATORIO
ODONTOLOGOS BASICO
GRAU / NIVEL
Médico SAD I/A
Médico Auditor | SAD I/A
Médico Veterinario SAD I/A
Odontdlogo SAD I/A

Grupo de Atividades: EDUCACAO

GRUPO REMUNERATORIO
BASICO

! &l = 1
- i /i !

{ ] :
B

T ——



GRAU / NIVEL
Educador Infantil EI I/A
Diretor de Escola DIR I/C
Professor de Educacao Basica I PEB I/A
Professor de Educacio Basica 1II PEB I/A

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL BASIC?
GRAU / NIVEL
Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor GMI I/C
Subinspetor GMS I/C
] GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICO
GRAU / NIVEL

Agente de Fiscalizagio de Posturas TEC I/C
Municipais

Agente de Transito TEC I/C
Assistente Téchico de Gestdo TEC I/C
Assistente Técnico Tributario TEC I/C
Encarregado de Servicos e Obras TEC I/C
Operador de Som e Iluminacao TEE IfE
Repérter Fotografico TEG 30/1/C
Técnico Agricola TEC I/C
Técnico em Agropecuaria TEC I/C
Técnico em Construcéo Civil TEE I/C
Técnico em Logistica TEC I/C
Técnico em Meio Ambiente TEC I/C
Técnico em Nutricio e Dietética TEC I/C

Técnico de Seguranca no Trabalho

TECI/C
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Prefeitura de Jundiai

ANEXO V

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OS I/A

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializago, visando a
atengao, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagées
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fun¢éo protetiva da familia.

ATRIBUICOES

Apoiar na orientagdo, informag&o, nos encaminhamentos e acessos aos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas
e servicos sociais, visando a reabmtagao psicossocial, formacdo para cidadania,
protecao e acolhimento;

Desenvolver trabalhos com a comunidade junto as criancas, adolescentes, adultos e
idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; "

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade, proporcianando experiéncias diferenciadas para as
familias atendidas;

Acompanhar o desenvolvimento de atividades vinculadas ao servigo de atendimento,
tais como: abrigo, alimentagéc e higiene e, nos programas educativos, as atividades
escolares e de iniciacéo ao trabalho;

Auxiliar no levantamento dos recursos sociais do bairro, sensibilizando a comunidade e
fortalecendo-a para um agir coletivo;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas &
sua area de atuagdo e Unidade de Gestéo.




Prefeitura de Jundiai

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

‘EXPERIENCIA PROFISSIONAL

_GONHECIME‘N"FDS ESPECIFICOS

= Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
» Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagédo

« Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacio
e legislag@o, Normas Técnicas e procedimentos da area de atuacgéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencéo, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa /
pro-atividade, relacionamento interpessoal, solugéo de conflitos e trabalho em equipe.
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