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PROJETO DE RESOLUCAO N° 859/2022
(Mesa)

Fixa as atribui¢des das fungdes gratificadas e da funcdo de confianca da
Camara Municipal; e altera a Resolugdo 551/2013, que instituiu o sistema de
Controle Interno da Camara Municipal, para regulamentar a nomeagio ¢
exoneragdo de seu responsavel.

Art. 1% As funcdes gratificadas e a funcdo de confianga previstas na Lei n®
8.199, de 15 de abril de 2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal, com as alteragoes realizadas pelas Leis de n* 8.690, de 27 de julho de 2016; 8.736, de 13
de dezembro de 2016; 8.764, de 03 de marco de 2017; 8.871, de 05 de dezembro de 2017; 9.341, de
29 de novembro de 2019; 9.629, de 14 de setembro de 2021; € 9.759, de 12 de maio de 2022, terdo as

atribui¢des constantes do anexo desta resolucgao.

Art. 2% A Resolug¢do n°® 551, de 25 de setembro de 2013, que institui o
sistema de Controle Interno da Céamara Municipal, define as competéncias, atividades e
responsabilidades, e regulamenta procedimentos, com as alteragdes realizadas pela Resolugdo n°® 602,

de 25 de maio de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°. O responsavel pelo Controle Interno serd o ocupante do cargo em
comissdo de Controlador Interno do Quadro de Pessoal do Legislativo, que sera provido mediante
portaria de nomeagdo da Mesa de servidor titular de cargo efetivo que satisfaca os seguintes

requisitos:
1 — ensino superior completo em Administragdo, Ciéncias Contdbelis,
Direito ou Economia;

11 — no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Camara Municipal; e

Il — no minimo 80 h (oitenta horas) em cursos, palestras e eventos de

formacgdo em controle interno e temas pertinentes a governanga publica e promogdo da integridade.

$ 1° As portarias de nomeagdo e de exoneragdo do cargo de que trata este
artigo serdo editadas “ad referendum” do Plenario, com quorum de aprovagdo, respectivamente, de

maioria simples e de maioria absoluta.

$ 2% O Controlador Interno ¢ subordinado diretamente ao Presidente da
Cdamara Municipal, com autonomia e independéncia para o desempenho de suas atribuicoes, e

somente sera exonerado se, apos regular processo administrativo em que lhe seja assegurado a
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ampla defesa e o contraditorio, for constatado que descumpriu os deveres ou incorreu nas proibicoes

previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos.” (NR)

Art. 3°. E revogado o § 3° do art. 3° da Resolugdo n° 551, de 25 de
setembro de 2013.

Art. 4°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos, quanto ao art. 1° e ao Anexo, a data da entrada em vigor da Lei n°. 9.341, de

29 de novembro de 2019.

ANEXO

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DA FUNCAQO DE CONFIANCA

FUNCAO GRATIFICADA DE COLETA, ANALISE E PRESTACAO DE INFORMACOES A
ORGAOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO

Realizagdo, sem orientacdo ou supervisao, das seguintes atividades:

. Coletar, analisar, conferir € administrar o tratamento de informagdes de dados pessoais de
servidores e prestadores de servicos;

. Atualizar cadastros de informacdes de pessoal relacionados a folha de pagamento (dados
cadastrais, cargos, funcdes, lotacdo e bases de calculo);

. Prestar informacgdes e enviar relatorios aos orgdos de controle e fiscalizagdo (E-Social,
Audesp, Tribunal de Contas e Receita Federal), com observincia dos prazos e procedimentos
estabelecidos para cada 6rgao;

. Atender e prestar informagdes, mediante solicitagdo da Diretoria Administrativa, ao Tribunal
de Contas, Ministério Publico e Ministério Publico do Trabalho;

. Observar a legislacdo vigente ¢ o calendario de obrigagdes diarias, mensais ¢ anuais dos
orgdos de controle e fiscalizagdo no que for pertinente a suas atividades;

. Atuar, de forma proativa, providenciando as adequagdes necessarias nos sistemas, visando
atender as alteragdes na legislag@o aplicavel a sua rotina de trabalho.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Administragdo de Recursos Humanos

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO GRATIFICADA DE ANALISTA DE MiDIAS SOCIAIS

. Atuar no gerenciamento das redes sociais da Camara de Jundiai;
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. Planejar acdes estratégicas visando a participagdo popular no Legislativo;

. Dar publicidade e promover a transparéncia das atividades executadas;

. Produzir conteudos diversos para as plataformas de midias;

. Checar, ajustar e programar postagens;

. Atualizar e divulgar as mais diversas informagoes do Legislativo;

. Interagir com a populagdo na devolutiva de duvidas, questionamentos e informagdes
declinados nas midias sociais;

. Avaliar os formatos de comunicagdo de modo a tornar as informagdes mais claras e acessiveis
ao publico;

. Publicizar a agenda do 6rgao;

. Planejar campanhas informativas internas e externas;

. Analisar e monitorar resultados através de relatorios consolidados.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Comunicacao

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO GRATIFICADA DE DESENVOLVIMENTO/PROGRAMACAO DE WEB

. Desenvolvimento e suporte de ferramentas para sistemas Web;

. Desenvolvimento e suporte nas linguagens Html, JavaScript ¢ Php, no tocante ao Portal do
Servidor;

. Desenvolvimento e manutengdo de Banco de Dados MySQL do Portal do Servidor;

. Manutengdo em Joomla (Sistema de Gerenciamento de Contetido), do Portal do Servidor;

. Integragdo entre Portal do Servidor e Sistema ERP da Cecam, configuracdo de queries e
templates;

. Desenvolvimento e suporte em Python, JavaScript, relativamente ao site;

J Suporte e manutengdo em Framework Zope e CMS Plone, no tocante ao site;

. Desenvolvimento e suporte em C#, com acesso e integracdo ao SAPL, no que tange ao Painel
de Votagao;

. Gerenciamento de banco ODBC e integragdo com Banco de Dados mysql, quanto ao Painel
de Votagao;

. Analise, desenvolvimento, implantagdo e suporte de ferramentas Web para monitoramento de

rede, Firewall, Virtualizag¢ao de servidores e Virtualizacdo de Rede;

. Desenvolvimento e suporte de ferramentas para servidores Linux e Servidor de Email Zimbra.

SIMBOLO: FG-01

SETOR: Informatica
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ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO GRATIFICADA DE ORGANIZACAO DE AUDIENCIAS PUBLICAS, SESSOES
SOLENES E ESPECIAIS E OUTROS EVENTOS

. Organizar eventos de carater institucional da Camara Municipal, assim compreendidos
aqueles que sdo realizados por for¢a de lei ou do Regimento Interno da Casa, tais como sessdes
solenes, sessoes especiais, audiéncias publicas e outros;

. Assessorar as atividades da Diretoria Legislativa no tocante aos assuntos relativos aos eventos
institucionais, supervisionando, coordenando e organizando os mesmos;

. Solicitar e acompanhar a execugdo, junto aos setores responsaveis, da divulgacao dos eventos
institucionais, tanto na imprensa oficial como na de grande circulagdo, bem como nos canais
eletronicos;

. Solicitar, orientar, acompanhar a execucdo e aprovar a arte, junto ao setor responsavel, da
confec¢ao de convites eletronicos e fisicos;

. Expedir convites eletronicos e fisicos para autoridades e demais interessados, para que
participem de audiéncias publicas, sessdes solenes e especiais;

. Solicitar ¢ acompanhar a execu¢do, junto ao setor responsavel, da criagdo de links para
reunides on-line;

. Compartilhar os links de reunides on-line, cuidando para que sejam disponibilizados a todos
0s participantes;

. Solicitar a colaboragdo e acompanhar a execucao dos trabalhos, junto aos 6rgaos municipais,
para garantia do bom andamento dos eventos (tais como 6rgaos de transito, saude, seguranca);

. Manter contato direto junto aqueles que serdo homenageados em sessOes solenes e especiais,
encaminhar oficios, receber e fornecer informagdes, organizar seus cadastros;

. Oficiar Vereadores a respeito dos eventos institucionais, informando como proceder em cada
caso ¢ orientando no que for necessario;

. Atualizar, sempre que necessario, o link de “Cadastro de Entidades” do site da Camara;

. Atuar em conjunto com o Assessor de Informacao e Cerimonial nos eventos da Presidéncia da
Casa.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Diretoria Legislativa

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO GRATIFICADA DE ELABORACAO DE PARECERES NA AREA DA
DIRETORIA FINANCEIRA
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. Elaboracdo de estudos para subsidiar o planejamento orcamentario/financeiro (incluindo PPA,
LDO e LOA no ambito do Poder Legislativo Municipal);

. Célculo de projecao das despesas com pessoal, € acompanhamento mensal de sua execu¢ao;

. Analise e acompanhamento dos limites legais e constitucionais da despesa do Poder

Legislativo Municipal: Art. 20 da LC 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e Art. 29-A, caput e
§1° da Constituicao Federal,;

. Analise ¢ interpretagdo das informagdes financeiras/contabeis para auxiliar no processo de
planejamento e execuc@o orgamentaria;

. Acompanhamento da execug@o or¢amentaria em relacdo ao planejamento anual realizado;

. Elaboracdo de pareceres da Diretoria Financeira em processos de compras ¢ licitagdes;

. Elaboragdo de pareceres e analises relativos a exigéncia de indices econdmicos em processos
licitatorios;

. Elaboragdo de modelos de planilhas de composicdo de custos e formagdo de precos, para

verificagdo de exequibilidade de pregos ofertados em processos licitatorios;

. Monitoramento de Metas do PPA, prestando informagdes tempestivamente a Unidade Central
de Planejamento e Governanga do Poder Executivo, em conformidade com o Sistema de
Monitoramento de Metas do PPA (CIMPPA);

. Estudos e analises para subsidiar atos de remanejamento de verbas or¢amentarias;

. Atuacdo de forma proativa, providenciando as adequagdes necessarias nos sistemas
gerenciais, visando atender as necessidades inerentes as rotinas da Diretoria Financeira;

. Analise e parecer de documentos inerentes as rotinas fiscais e financeiras , no sentido de
auxiliar, inclusive, os gestores em procedimentos de fiscalizagdo de contratos;

. Andlise e parecer dos Projetos de Lei que apresentem impacto or¢amentario-financeiro, tanto
de iniciativa do Prefeito como de iniciativa de Vereadores.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Diretoria Financeira

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO DE CONFIANCA DE CHEFE DO SETOR DE PROJETOS E ASSESSORIA
TECNICO-LEGISLATIVA

\

. Planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades afetas a sua area de
atuacdo, bem como supervisionar e treinar os funcionarios e estagidrios subordinados;

. Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos processos da area;

. Atuar, de forma proativa, nas tarefas que demandam tomada de decisdo, submetendo os
assuntos que excedam a sua competéncia, a considera¢ao do superior imediato;

. Executar ou orientar a realizagdo dos trabalhos mais complexos ligados a sua unidade

administrativa;
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. Prestar assessoria e suporte diretamente aos Diretores da Casa, atendendo as especificagdes de
sua unidade de trabalho;

. Prestar informagdes e orientar os subordinados sobre normas e procedimentos relacionados
aos trabalhos e a situacdo funcional de cada um,;

. Estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao seu superior imediato de revisdo e/ou
inclusdo de procedimentos, avaliando novas praticas de acordo com as tendéncias que norteiam a
Administragdo Publica;

. Prestar informagdes e responder perante seus superiores, pela produtividade e qualidade dos
servicos inerentes ao setor e a seus subordinados;

. Prestar informagdes oficiais, em conjunto com os Diretores, em processos internos e externos,
atendendo inclusive, no tocante a prazos;

. Elaborar relatorios sobre as demandas da sua area de atuagao;

. Organizar, em conjunto com o Setor de Administracdo de Recursos Humanos, as escalas de
trabalho, de férias, folgas e faltas abonadas dos subordinados e dos estagiarios, orientando-se pela
legislacdo e regulamentagdo pertinente e por decisdes superiores, opinando, quando couber, sobre o

perfil, histérico, competéncias ¢ habilidades dos servidores subordinados;

. Participar dos processos de selecdo de estagiarios por meio de entrevistas e analise de
documentos;
. Realizar as avaliagcdes de desempenho de servidores efetivos, bem assim de servidores em

periodo de estagio probatorio;

. Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos € manuais de procedimentos técnicos;
. Coordenar o arquivamento de documentos da area respectiva;
. Manter comunicagdo com outros 6rgaos da Administragdo Publica Municipal objetivando a

racionalizagdo dos procedimentos;

. Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a sua drea de atuagdo, bem como
da tramitagdo dos feitos dentro dos processos afetos a sua area de atuagio;

. Organizar e coordenar o recebimento das proposituras principais (Projetos de Lei, de Lei
Complementar, de Resolucdo, de Decreto Legislativo ¢ Proposta de Emenda a Lei Orgéanica) e
acessorias (Emendas a Projetos em andamento), garantindo-se a inexisténcia de prejudicialidade do
pedido protocolado por pedido em tramite que trate total ou parcialmente do mesmo assunto,

sugerindo-se a devolugdo ou transformacdo em emenda;

. Prezar pela inexisténcia de conflito com a legislacdo municipal vigente e pela melhor técnica
legistica;
. Coordenar, planejar, organizar e orientar quanto ao recebimento dos pedidos com relagdo as

exigéncias especificas de instru¢do previstas no Regimento Interno e na legislagdo municipal,

coordenando a sua solicita¢do junto aos Gabinetes em caso de inexisténcia de instrugao;
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. Coordenar, planejar, organizar e orientar quanto a elaboragdo do parecer técnico previsto pelo
art. 139, I, do Regimento Interno da Casa, com o consequente envio ao Gabinete para conhecimento e
definicdo quanto ao prosseguimento;

. Coordenar, planejar, organizar e orientar quanto a elaboragéo legistica dos pedidos, primando-
se pela adequagao do texto no que toca a eliminagdo de palavras desnecessarias, correcdo de ortografia

e gramatica, formatagdo no padrio da Casa, correcdo da formulagdo de artigos, paragrafos, incisos e

alineas;
. Coordenar o envio das proposituras a assinatura eletronica;
. Coordenar, planejar, organizar e orientar quanto a compilagdo da legislagdo municipal,

garantindo-se a publicidade do texto original da norma e do texto vigente, com sobretachado de
eventuais alteragcdes de redagdo ou revogacdo de artigos;
. Tirar duvidas técnicas quanto a area que chefia advindas de todas as Diretorias, Vereadores e

Assessores.

SIMBOLO: FC-01
SETOR: Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.
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Justificativa

O presente projeto tem dois escopos. O primeiro ¢ a formalizagdo legal do

que ja ¢ verificado na pratica quanto as gratificagdes existentes na Casa.

Embora ja houvesse descricdo dos motivos pelos quais ha justificacdo do
discrimen financeiro aos servidores a elas designados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal, verificou-se a necessidade de dar um maior detalhamento nas fungdes que ja
vinham sendo desempenhadas desde a sua criagdo, em atendimento aos preceitos de transparéncia que

norteiam a atividade publica.

O segundo escopo ¢ o de fortalecimento do cargo de Controlador Interno,
criando-se requisitos para seu ingresso e¢ manutengdo, de forma a melhorar a sua atuagdo no
Legislativo, bem como acrescentando-se etapas a sua nomeacdo e destituicdo, o que certamente lhe

outorgara maior autonomia para desempenho de sua fungao.

Demonstrada a necessidade e oportunidade de tais alteragdes, contamos com

0 apoio dos nobres Pares.

MESA
FAOUAZ TAHA
Presidente
ROGERIO RICARDO DA SILVA QUEZIA DOANE DE LUCCA
1° Secretario 2% Secretaria
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(Texto compilado da Lei n* 8.199/2014 — pag. 2)

LEI N.” 8.199, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Consolida o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Camara
Municipal de Jundiai; altera anexos, revoga leis correlatas e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessao Extraordinaria realizada no dia 08 de abril de 2014,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padroes e critérios de ascensdo para todos os cargos que compdem a sua
estrutura organizacional;

II — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificacdo profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

IIT — manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugao profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional,
cometidas a funcionario instituido no quadro de cargos respectivos, criado por lei, com
denominacgdo propria, vencimento e atribui¢des especificas;

IT — Funcionario: pessoa legalmente investida em cargo publico, sob regime estatutario, seja
o cargo de provimento efetivo ou em comissao;

III — Servidor publico: todo funcionario ou empregado, independentemente de qualquer
condigao;

IV — Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico;

V — Remuneracio: valor do vencimento acrescido das vantagens a que o servidor publico

tiver direito;
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(Texto compilado da Lei n® 8.199/2014 — pag. 11)

I — Anexo VII-A, Efetivos — carga horaria de 30 horas semanais;

II — Anexo VII-B, Efetivos — carga horaria de 40 horas semanais;

III — Anexo VII-C, Efetivos — carga horaria de 40 horas semanais;

IV — Anexo VII-D, Efetivos — carga horaria de 30 horas semanais; ¢

VI — Anexo VII-E — Comissionados.

Art. 19. As classes tém seu vencimento determinado de acordo com o grupo ao qual estejam

vinculadas, na forma do anexo VII.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 20. Fardo jus a gratificacdo simbolo FG-01, conforme Anexo VIII desta lei, os servidores

designados para atribui¢des especiais ou que atuem sem orientacdo e supervisao de Assessor

de Servicos Técnicos ou Assessor Legislativo Adjunto nas seguintes fungdes: (Redacdo dada e

incisos e alineas acrescidos pela Lei n.° 9.341, de 29 de novembro de 2019)

I — na Diretoria Administrativa:

a) coleta, analise e prestacdo de informacdes a o6rgdos de controle e fiscalizacdo, no Setor de
Administragdo de Recursos Humanos;

b) analista de midias sociais, no Setor de Comunicagio;

¢) desenvolvimento/programagdo de web, no Setor de Informatica;

2]
<
£
>
(o)
[0
(]
<
©
'_
N
(]
=)
o
©
[V
-
o
Q.
()
2
C
[
E
©
=
o
©
[e]
o
(0]
£
[V}
[%2]
©
K]
£
S
2
o
o
©
]
Q
Ne}
o
©
£
=)
O]
©
©
2]
w
.
o
b
o
.
o
©
N
N
o
N
g
g
=
=
[sg]
N
£
()
[e]
]
e}
[
(8]
[0
)
N
N
o
N
S
[s2]
(]
<
3
(]
S
c
)
o
(5]
o
ke
o
3
o
.
N
N
o
N
S
D
v
[ee]
.
P4
o
'
O
o)
-
o
n
w
4
w
a
o
'_
w
e
Q
©
o

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cddigo 93A2-2B17-46DE-9CC1.

g

=ty

= i 01
Ay d

[ AL
Pag. 10/14



S~

Camara Mumc:pal

Jundiai

SsAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 8.199/2014 — pag. 12)

II — na Diretoria Legislativa, de organizacdo de audiéncias publicas, sessdes solenes e
especiais e outros eventos;

III — na Diretoria Financeira, de elaboracdo de pareceres da area;

(Revogado pela Lein.° 9.759, de 12 de maio de 2022)
Paragrafo unico. Somente serdo designados, na forma do “caput” deste artigo, servidores

com formagao de nivel superior. (Redagdo dada pela Lei n.° 9.341, de 29 de novembro de 2019)

n.° 9.34 1 e 29-de-novembro-de 2649

Art. 20-A. Os servidores designados para as atribui¢cdes de pregoeiro e de apoio ao Pregio

fardo jus a uma gratificacdo, nos valores estipulados no Anexo VIII desta lei, com os
seguintes simbolos: (Redagdo dada pela Lei n.° 9.759, de 12 de maio de 2022)
FHFG-62:pregoetro-e-responsavelpelo-Controle-Internos;e

I — FG-02: pregoeiro; e (Redagdo dada pela Lei n.° 9.759, de 12 de maio de 2022)

IT - FG-03: membro da equipe de apoio ao Pregdo.

Art. 20-B. Havera, no Quadro de Pessoal do Legislativo, a func¢ao de confianca de Chefia do

Setor de Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa, com quantitativo, simbolo e valor
especificados no Anexo VIII desta lei. (Redagdo dada pela Lei n.° 9.759, de 12 de maio de 2022)

I—Chefe-do-Setor-de-Seceretariategislativa; (Revogado pela Lei n.° 9.759, de 12 de maio de
2022)
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Camara Muricipal de Jundiai
Séo Paulo

Proc. 67.903

RESOLUCAO N°. 551, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013

nstitui o Sistema de Controle Interno da Cdmara Municipal, define as
competéncias, atividades e responsabiiidades, e regulamenta
procedimentos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, Estado de
Sac Paulo, conforme o Plendrio aprovou em 24 de setembro de 2013, premulga a seguinte

Resolucio:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Cimara Municipal de Jundiai, o
Sistema de Controle Interno, que funcionara de acordo com as normas legais que disponham sobre

9 assunto, hem como por esta Resolugao.

Art. 2° As atividades de responsdvel pelo Controle Interno, sdo, no
minimo:

! - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

Il - comprovar a legalidade da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial;

iI” - apoiar ¢ Tribunal de Contas no exercicio de sua missio
institucional;

'V - em conjunto com au‘cridades da Administragdo Financeira da
Camara Municipal, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal;

V - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelthados;

VI - manter arquivado junto ao Poder Zegislativo de Jundiaf todes os
relatérios e pareceres elaborados em cumprimento as obrigacdes dispostas no artigo 35 da
Constituigio Estadual, & disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, para subsidio
da aplicagdo do disposto no artige 26 ca Lei Complementar Estadual n® 709/93;

§ 1° Ocorrende qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo
37, da Constituicio Federal, devera o fato ser comunicado ao Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo, impreterivelmente, em até 03 {trés) dias da conclusdc do relatério ou parecer respeclivo;

§ 2°. Cabe 20 Controle Interno, em apoio ao controle externe,

acompankar os diversos setores da Administragdo, na observincia dos procedimeptbs e prazos

——
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(Resolugio n®. 551 - fls. 2}

previstos no capitulo denominado *“Das Camaras”, das Instrugdes 02/2CG8, do Tribuna! de Contas

de Estado de Sdo Paulo.

conveniente e necessario, através de Portaria, atribuir outras atividades ¢ instrucdes pertinentes ao

Controle Interno.

§ 3° A Presidéncia da Timara Municipal poderd, sempre que

Art. 3° A Presidéncia da Cimara Muricipal caberd a designagio, através

Camara Mun'cicai de Jundia’

Sao Paulo

de Portaria, do responsavel e do substituto pelo Sistema de Controle Interno da Casa.

§ 1° C responsdvel pelo Controle Interno e sev substituto, devem

compor o quadro de servidores efetivos da Camara Municipal.

§ 2° O responsavel peio Controle Interro rio podera ser respensével por

averiguagio de seus proprios atos.

ter de avaliar seus proprios atos, ou havendo qualquer outro impedimento, esta avaliagdo serd feita

§ 3° Na eventualidade do responsdvel pelo Sistema de Controle Interno

pe’o seu substituto imediato.

Art 4°, Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, em vinte e cinco de setembro de

dois mi: e treze (25/09/2013).
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