ﬁ; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

Processo SEI n* 3.603/2022

PROJETO DE LEIN® 13861

Art. 1° A Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ, estabelecimento autirquico
municipal isolado de ensino superior, com personalidade juridica de direito publico, criada
nos termos da Lei Municipal n°® 1.506, de 12 de margo de 1968, e autorizada a funcionar pelo
Decreto Estadual n® 51.029 de 06 de dezembro de 1968, sendo reconhecida pelo Decreto
Federal n® 71.656, de 04 de janeiro de 1973, sera organizada considerando a seguinte estrutura

orgénica:
I- Orgios Colegiados:

a) Congregacio;
b) Conselho Técnico-Administrativo (CTA);

II - f)rgﬁos Executivos:

a) Diretoria de Escola Superior;

b) Vice-Diretoria de Escola Superior;
I1I - Area Académica:

a) Departamento de Graduagio;
b) Departamento de Pés-Graduagio, Pesquisa e Fomentos;

¢) Departamento de Extensdo e Cultura;
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IV- Area Administrativa:

a) Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas;
b) Departamento de Planejamento Estratégico;
¢) Departamento de Administragdo;

d) Departamento de Desenvolvimento de Servigos de Satde.

§1° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei devera ser detalhada por meio de
regulamento geral da FMJ aprovado por érgdo competente, que podera subdividir os
Departamentos de acordo com o volume e a complexidade do trabalho, desde que ndo

provoque aumento de despesa.

§2° A Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ atuard em coordenagio
administrativa com seus 6rgdos filiais, tais como o Ambulatério de Especialidades ¢ o Hospital

Universitario, bem como outros que vierem a ser criados por Lei.

Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissio, constantes

do Anexo III da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QTD | REMUNERACAO | PROVIMENTO
Assessor Juridico 1 DAC 03 Livre Nomeagdo
¢ Exoneracdo
Assessor Administrativo e Financeiro 1 DAC 03 Livre Nomeacdo
¢ Exoneracido
Assessor Contdbil e Orcamentério 1 DAC 03 Livre Nomeagio
¢ Exoneracdo
Assessor Psicopedagogico 2 DAC 04 Livre Nomeagdo
e Exoneracio
Assessor de Informatica 2 DAC 04 Livre Nomeacdo
e Exoneracio
Assessor de Satde 1 DAC 03 Livre Nomeagio
¢ Exoneragio
Assessor de Imprensa 1 DAC 04 Livre Nomeagéio
¢ Exoneracdo
Assessor de Planegjamento 2 DAC05 Livre Nomeacio
e Exoneracdo
Coordenador de Curso de 2 DAC 03 Livre Nomeacio
Graduacio € Pos- Graduagio e Exoneracdo
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Art. 3° Ficam extintas as seguintes funcdes de confianga, constantes do Anexo VII
da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de abril de 2012:

DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Tesouraria 1 FC-01
Chefe de Secretaria Académica | FC-01

Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do
Anexo Ida Lein.® 7.831, de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERACAO
Analista de Recursos Humanos 1 ESP VA
Auxiliar Técnico de Laboratério 2 AUXS I/H
Tesoureiro 1 ESP /A
Analista Académico 1 ESP VA
Secretario Executivo 1 ESP /L

Art. 5° Ficam extintos, na vacancia, os seguintes cargos de provimento efetivo,

constantes do Anexo I da Lei Municipal n°® 7.831, de 03 de abril de 2012:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - A SEREM
EXTINTOS NA VACANCIA
NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERACAD
Assistente de Gestéo 3 AAD I
Telefonista 2 AADIG30H
Gerente de Administragfo 1 ESPI1J
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Art. 6° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiai - FMJ, constante no Anexo I da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de abril de

2012, os seguintes cargos de provimento efetivo, com o respectivo simbolo e quantitativo:

NOMENCLATURA QUANTIDADE REMU(I:}Q%I];]{IZ?I‘ORID
BASICO NIVEL / GRAU

Procurador Autarquico 2 PDM VA
Contador 1 ESP I/
Analista de Laboratério 2 ESP I/C
Analista Administrativo 5 ESP I/C
Analista de Sistemas 3 ESPIC
Técnico em Informaética 5 TECI/C
Pedagogo 2 ESP VA
Estatistico 1 ESP /A
Técnico de Enfermagem 1 TECIC
Técnico de Laboratério 5 TECIC
Assistente de Administracao 5 AADIG
Assistente Técnico de Gestio 6 TECIC
Professor Assistente 5 DOC IVA
Professor Adjunto 20 DOC II/A

Parigrafo dnico. Os vencimentos, atribui¢des e quantitativos de todos os cargos
efetivos da Faculdade de Medicina de Jundiai sdo os constantes do Anexo I, que ficam

fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 7° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiai - FMIJ, os seguintes cargos de provimento em comissio, com o respectivo

simbolo e quantitativo, correspondente as atividades de direcdo, chefia ou assessoramento:
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DENOMINACAO QTD | SIMBOLO PROVIMENTO
Vice-Diretor do Departamento de Graduagéo 1 DAC 04 Privativo Servidor
Efetivo
Diretor do Departamento de Pos- 1 DACO03 Privativo Servidor
Graduacdo, Pesquisa e Fomentos Efetivo
Diretor do Departamento de Extensdo e 1 DACO03 Privativo Servidor
Cultura Efetivo
Diretor do Departamento de Planejamento, 1 DAC 03 Privativo Servidor
Gestéo e Finangas Efetivo
Diretor de Administragéo 1 DAC 03 Livre Nomeacio e
Exoneracio
Diretor do Departamento de Planejamento { DAC 03 Livre Nomeagdo e
Estratégico Exoneracéo
Diretor de Desenvolvimento de Servigos de 1 DAC 03 Privativo Servidor
Satde Efetivo
Controlador Interno 1 DAC 04 Privativo Servidor
Efetivo
Coordenador Executivo 1 DAC 03 Privativo Servidor
Efetivo
Assessor Especial de Escola Superior 5 DAC 03 Livre Nomeacio e
Exoneracgio
Assessor de Escola Superior 6 DAC 04 Livre Nomeacéo e
Exoneracio

Paragrafo anico. Os vencimentos, as atribuicbes e os requisitos de provimento dos
cargos de que trata este artigo e dos cargos em comissdo de Diretor e Vice-Diretor de Escola
Superior € de Diretor do Departamento de Graduagdo sdo os constantes do Anexo II, que

ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 8° Ficam criadas junto a estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiai - FMJ, as seguintes fungdes de confianga, com o respectivo simbolo e

quantitativo, correspondente as atividades de chefia e geréncia:

FUNCAO DE CONFIANCA QUANTIDADE SiMBOLO
Chefe de Divisio 10 FC- 01
Chefe da Segiio 5 FC- 02
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§ 1° Ficam criadas junto & estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de Medicina
de Jundiai - FMJ, as seguintes fun¢des gratificadas, com o respectivo simbolo, quantitativo,

e remuneracio correspondente:

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE SiMBOLO
Agente de Contratacio 4 FC-01
Pregoeiro 1 FC- 01
Articulador Interinstitucional 2 FC-01

§ 2° As descrigdes e responsabilidades das fungoes de confianca, de que trata este

artigo, constam do Anexo III e seus respectivos valores estio discriminados no Anexo IV,

que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 9° Ficam reduzidos os seguintes quantitativos dos cargos de provimento

efetivo, constantes do Anexo I da Lei Municipal n° 7.831, de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERACAO
Motorista 2 OPR I/H
Professor Titular 4 DOC V/A

Art. 10. Os cargos abaixo relacionados, criados pela Lei Municipal n® 7.831, de

03 de abril de 2012, passam a ter a seguinte denominagio e/ou simbolo, em conformidade

com o Anexo II desta Lei:

DENOMINACAO |SIMBOLO| DENOMINACAO |SIMBOLO | PROVIMENTO
ATUAL NOVA
Vice-Diretor de Vice-Diretor de Privativo
Escola Superior DACO3 | gcola Superior PACO2 | gervidor Efetivo
Coordenador de Diretor do Privativo
Curso de Graduagio e DACOS Departamento de DACO3 | gervidor Efetivo
Pés-Graduacio Graduacio

Art. 11. Os vencimentos e saldrios dos cargos docentes da Faculdade de
Medicina de Jundiai — FMJ constituem o Anexo V desta Lei.
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Art. 12. Ficam os vencimentos de docentes, que atuarem em Cursos de Nivel de
Pés-Graduacdo, ministrados pela Faculdade de Medicina de Jundiai, exceto residéncia

médica, fixados em valor hora/aula, consoante tabela prevista no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico - Os valores que tratam o caput deste artigo, serdo atualizados
para o més do seu efetivo pagamento de acordo com os indices concedidos aos servidores

publicos municipais.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta

das dotacGes orgamentarias

51.09.272.202.8043.3.1.90.01.00.7101; 51.12.364.197.8511.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101; 51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.90.11.00.7101; 51.12.364.197.8512.3.1.90.13.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.91.13.00.7101; 51.12.364.197.8513.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.90.13.00.7101; 51.12.364.197.8513.3.1.91.13.00.7101.

Paragrafo unico. Visando ao atendimento or¢amentdrio e financeiro as agdes
decorrentes da criagio e atribuigdes previstas nesta Lei, fica o Executivo autorizado a
proceder no orgamento municipal a abertura de créditos adicionais suplementares e
especiais com recursos resultantes de anulagio total ou parcial de dotagBes orgamentarias,
em conformidade com o artigo 43, § 19, inciso III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 14. Ficam revogados os Anexos II1, VII, VIII e IX da Lei Municipal n® 7.831,
de 03 de abril de 2012.

Art. 15. Esta Lei entra eny"vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

efeitos a partir de 30 dias apds a pub

LUIZ &

sce.l
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Autarguia Munlcipal criada per Lal Munlcipal v° 1508 d= 12 de marco dg 18688 - CNPJ 80.985.286/0001-08

Reconhecimanto Fedaral Decreto n® 716856 de 04/01/1873
R. Francisco Telles, 250 « CEP; 13202-550 - Cx. Postal: 1100

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO GRUPO
REMUNERATORIO REMUNERAT
SITUAGAO ATUAL | QTD BAsICO SITUAGAO NOVA QTD ORIO
NIVEL / GRAU BAsICO
NIVEL / GRAU
Agente de Servigos Agente de Servicos Extinto
Operacionais - 0 AOP 1/1 Operacionais - na ADP 1/
Categoria | Categoria | vacincia
Agente de Servigos Agente de Servigos Extinto
Operacionais - 1 OPRI/G Operacionais - ha OPRI/G
Categoria |l Categoria | vacancia
Auxiliar"l"écnicc: de AUXS [/ H Auxi[iar'T.écnicc de Extinto
Laboratdrio Laboratorio
Motorista de Veiculos OPRI/H Motorista de 01 OPR |/ H
Leves Veiculos Leves
Técnico de Técnico de
Laboratério 0 TEeg Laboratdrio 15 TECI/C
Auxiliar de AUXS | /H Auxiliar de Extinto
Enfermagem Enfermagem
Técnico de TEC1/C Técnico de 4 TECI/C
Enfermagem Enfermagem
Extinto
Telefonista 5 AAD |/ G 30H Telefonista na AAD |/ G 30H
vacancia
Assistente de Assistente de
Administracéo 0 AR Administracio 39 AAD 1 G
Assisten}e Técnico TEC1/C Assisterlte Técnico 15 TEC1/C
de Gestao de Gestao
; Extinto
Assistente de Gestao AAD /1 Assas"tante te na AAD I /1
Gestao
vacéncia
Técnico de
Técnico Industrial TECI/C Seguranca do 1 TECI/C
Trabalho
Analista de Sistemas ESPI/C A da 5 ESPI/C
Sistemas
Bibliotecario ESP301/C Bibliotecario 2 ESP30I1/C
Tesoureiro ESPI/A Tesoureiro Extinto
.::nallsta de Recursos ESP 1/A Extinto
umanos
Analista Académico ESPI/A Extinto
Enfermeiro ESPI/C Enfermeiro 1 ESPI/C
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Autargula Municipal criada por Lei Municipal n® 1506 de 12 de margo de 1088 - CNPJ 50,885 286/0001-08
Reconhecimento Faderal Dearglo n® 718586 de 04/01/1973

R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal 1108

Extint
Gerente de o
Administracao B8P e
e vacéncia
Secretario Executivo ESPI/L Extinto
Agente  operacional OPRI/G Agente oper::lclonal 05 OPRI G
de manutengéo 5 de manutencio
Procurador 02 PDM I/ A
Contador 01 ESPI|/J
Analista de
Laboratorio 02 ESP1IE
Analista
Administrativo 05 ESP1/C
Tacm
ecnlco_ em 05 TECI/C
Informatica
Pedagogo 2 ESPI/A
Controlador Interno 1 ESPI/J
Estatistico 1 ESPI/A

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — DOCENTES
GRUPO
5'3‘3&&0 QT H%p&if& SITUAGAO NOVA QTD REMUB"AES'TQSOR'D
GRUPO /GRAU

Professor Auxiliar 0 ::g I—l|-| A?K/I?A ¥ Professor Auxiliar 30 DOCI/A

zg:f:;; 0 18 l_l;' A?IIKJIITA ¥ Professor Assistente | 55 DOCII/A
Professor Adjunto 0 ‘1[8 : A?:&A * Professor Adjunto 90 DOC I/ A
Egj;ii:] 2 18 l_l;i A?:;’/IA'A " Professor Associado | 12 DOCIV/A
Professor Titular 0 ::g HH A#R/LA * | Professor Titular 16 DOCV/A
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Autargqula Municipal criada por Lal Municipal n® 1506 de 12 ¢is marga de 1968 - CNPJ 50.885.285/00

Reconhacimanto Federal Decrato n® 71656 de 04/01/1973

R, Francisco Telles, 250 - CEP 13202-550 - Cx. Postal: 1109

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — CATEGORIA|

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AOP |/

Recrutamento Externo mediante concurso publico,

PD Progresséo.

DESCRIGCAO SUMARIA:

Executa sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta de entrega de
materiais, jardinagem, preparagao e distribuigio de café, e outros.

ATRIBUIGOES

Providenciar a limpeza geral de todas as dependéncias da FMJ, tais como: varrer, passar pano, encerar,
passar aspirador de po, limpar moveis, vidros, pias, geladeiras e fogdes e outros equipamentos e utensilios;
Fechar e abrir portas, janelas, portées, acender e apagar luzes, ligar e desligar aparelhos elétricos, de acordo
com necessidade;

Carregar, descarregar e/ou entregar materiais e encomendas, de acordo com a necessidade

Lavar e passar roupas provenientes dos laboratérios, mantendo-as higienizadas;

Preparar e servir, em horérios preestabelecidos, ché, café, sucos, entre outros;

Limpar, rocar e regar as plantas, flores, vasos e canteiros dos iméveis utilizados pela Faculdade:

Executar servigos de conservacio de todos os imavels utilizados pela FMJ;

Operar instrumentos e equipamentos simples:;

Observar as normas de seguranga para execuc¢do dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protegao individual que |he forem fornecidos;

Zelar pela guarda, conservagé@o e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 (seis) meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene;

Relagdes interpessoais;

Rotinas inerentes a sua area de atuagao;

Seguranga do trabalho;

Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagio.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarguia Munlcipal criada por Lel Municipal n® 1506 de 12 de marco de 1988 - CNPJ 50.985.288/0001-0¢
Raconheacimento Federal Dogrelo n® 71888 de 04/01/1975

R. Francisco Telies, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal 1108

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — CATEGORIAII

DESCRIGCAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: OPR /G

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGCAO SUMARIA:

Executa, sob orientagio, servicos de média complexidade em alvenaria, pintura, carpintaria, mecanica,
eletricidade, hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em sua realizagdo. Responder pela vigilancia
e seguranga das entradas e dependéncias, para assegurar o bem-estar dos funcionarios, alunos e outros, para
evitar roubos, incéndios, entrada de pessoas estranhas e/ou outras anormalidades, bem como informar ao
superior imediato sobre anormalidades.

ATRIBUICOES

Executar servigos de ajuste, montagem, reparos e manutencao em geral;

Observar as normas de seguran9a para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecéo individual que Ihe forem fornecidos, a fim de garantir a prépria seguranca a da
equipe de Trabalhg;

Executar servigos de confecgao, reparo e conservagéo de estruturas e pecas de madeira em geral;
Executar servigos de construgdo, instalagdo e conservagao relacionados com construcdo civil;

Executar servigos de montagem, manutenc&o e reparo de instalacdes e sistemas elétricos:

Executar servigos de reparo e manutengao elétrica de maquinas;

Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias da FMJ, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias
necessarias;

Observar a entrada de pessoas, atendendo ao pUblico em geral, orientando e prestando informacdes e
fazendo os encaminhamentos, sempre que necessario;

Observar e controlar a entrada e saida de veiculos no pétio, evitando anormalidades:;

Anotar recados eventualmente deixados na Portaria, transmitindo-os aos interessados:

Fazer relatorio diario de ocorrénclas, mantendo seu superior imediato informado sobre elas;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiais ferramentas e equipamentos utilizados:

Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS:

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 (seis) meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Béasico em manutengao elétrica, hidraulica e mecanica:
Higiene;

Relagdes interpessoais;

Seguranga do trabalho;

Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuacdo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarguiz Municipal criada por Lel Municipal n® 1508 d& 12 de marco de 1288 - CNPJ 50.9585.268/0001-05

Reconhecimento Federal Deorato n® 71658 de 04/01/1873

R. Francizco Telles, 250 - CEF 13202-550 - Cx. Pastal: 1108

AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO

DESCRIGCAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: POR |/ G

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao,

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de média complexidade de carpintaria, montando e desmontando maéveis, andaimes, caixas,
mesas, faz manutengdo em telhado, pintura, mecanica, hidraulica.
Executa tarefas de pouca complexidade, como limpeza, coleta e entrega de materiais, jardinagem e outros.

ATRIBUICOES

Executar servigos de alvenaria e carpintaria em madeira, montar, desmontar e reformar acessérios diversos,
estradas, andaimes, caixas e mesas.

Realiza a montagem de esquadrias, portas, dobradicas e fechaduras;

Utilizar todo tipo de ferramenta e maquina de carpintaria;

Realizar ajustes de manutengdo e conservagao nos imévels utilizados pela FMJ;

Operar, conferir e checar o funcionamento de maquinas e equipamentos e observar as normas de seguranca
para execugao dos trabalhos a fim de garantir a propria seguranga e da equipe de trabalho.

Utilizar adequadamente os equipamentos de protegao individual;

Executar servicos de baixa complexidade de manutengéo e reparo de, inclusive em maguinas;

Carregar, descarregar e/ou entregar materiais e encomendas, de acordo com a necessidade;

Limpar, rogar e regar as plantas, flores, vasos e canteiros dos imoveis utilizados pela Faculdade;

Operar instrumentos e equipamentos em geral;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais ferramentas e equipamentos utilizados;

Cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos:

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato;

Fazer relatério das ocorréncias, mantendo seu superior imediato informado sobre elas.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 (seis) meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Basico em carpintaria, montagem, desmontagem, hidraulica e mecanica e alvenaria;
Jardinagem

Manuseio de Ferramentas

Seguranga do trabalho;

Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacao.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarguia Munlcipal ariada por Lel Municipal n® 1506 de 12 de marge da 1288 - CNPJ 50.885.265/0001-04

Reconhecimentoe Federa! Daerato n® 71656 de 04011873
1108

R, Francizco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postalr 1108

TELEFONISTA

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD 30 |/ G 30H

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar as atividades de operag@o de uma mesa ou central telefénica, aparelhos tipo PBX, PABX ou
similares, mecénicos, elétricos ou eletrénicos, para estabelecer comunicago interna ou externa entre os
solicitantes.

ATRIBUIGOES

Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas;

Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observando as normas estabelecidas;

Elaborar relatérios semanais e mensais sobre as ligacdes completadas através dos ramais;

Comunicar imediatamente & empresa responsavel, quaisquer defeitos verificados nos equipamentos
utilizados;

Atender ao publico interno e externo com presteza, por telefone, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de solicitagéo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solugéo;
Manter cadastro atualizado dos telefones mais solicitados pelos usuérios:

Prestar informacgdes sobre nlmeros de telefone dos érgaos publicos:

Executar servigos de informagdo ao publico, recepgéo, coleta, expedicéo, distribuicio e arquivamento de
documentos, auxiliando na localizagdo e/ou na organizagéo de documentos, a fim de estabelecer uma melhor
organizagao;

Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade administrativa em que atua,
auxiliando a localizar e remitir a correspondéncia, com o objetivo de facilitar a entrega e retirada de
documentos;

Requisitar e receber material de escritdrio, estabelecendo um método de organizagio, visando uma melhor
logistica em seu ambiente de trabalho:

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao, para assegurar-lhe
perfeitas condigdes de funcionamento;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua area de atuagdo e
Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio e Curso de operacio de mesa telefénica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao:
Utilizac&o de materiais e equipamento na area de atuacio.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizacao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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Autargula Municipal criadg por Lei Municipal n® 1506 de 12 de margo de 1968 - CNPJ 50.985.268/0007-08
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ASSISTENTE DE GESTAO

DESCRIGCAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD 1 /1

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar, com relativa autonomia, as tarefas que envolvem o conhecimento e aplicagdo de programas, normas
e diretrizes relacionadas com sua unidade de trabalho e outros servicos de natureza complexa e assessora
dlretamente 0s responsaveis pelas diretorias ou unidades similares.

ATRIBUICOES

Redigir atos administrativos, normativos, como oficios, editais, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

Executar o controle de emissdo de pagamentos, examinando a2 exatiddo dos documentos, conferindo,
observando prazos, efetuando célculos e retengées de imposto conforme legislagéo;

Levantar informacdes para a elaboracéo de graficos, relatérios, planilhas e outros expedientes relacionados &
sua unidade administrativa;

Prestar assisténcia diretamente aos diretores e gerentes, preparando pautas, agendando e secretariando
reunides ou outros compromissos, redigindo atas, a fim de atender a rotina da diretoria de acordo com
procedimentos preestabelecidos;

Executar controles e célculos, de complexidade média, utilizando-se de planilhas eletronicas, a fim de cumprir
legislagdo e atender necessidade da unidade administrativa;

Assistir ao superior imediato para as realizagdes das tarefas de apoio administrativo e técnico.

Prestar atendimento ao publico interno e externo;

Auxiliar no controle de processos e prazos, por meio de sistemas informatizados ou néo;

Participar de comissfes de sindicancia e de inquérito administrativo;

Redigir, digitar e conferir textos, relatdrios, quadros, graficos, estatisticas e demais documentos advindos da
Diretoria, bem coma das Assessorias, dos Departamentos e da Secretaria Executiva, zelando pela qualidade
e confidencialidade dos dados;

Manter organizado o local de trabalho, salas de reuniGes, providenciando todo material necessario ao
expediente;

Preservar o arquivo em perfeitas condigdes, a fim de facilitar a guarda e localizagio de documentas;

Executar atividades relacionadas com administracéo de pessoal, material, orgcamento,

Contabilidade, financeiro, patriménio e licitacéo,

Zelar pela guarda, conservagio e manutencéo dos materiais e equipamentos que utiliza:

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela instituigio;

Executar tarefas afing, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Ensino Medio Completo e curso técnico profissionalizante quando legalmente exigido.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos, comprovada mediante prova prética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica;

Redagéo;

Relacbes interpessoais;

Seguranca do trabalho;

Rotinas administrativas da area de atuacéo.
Nogdo de Administragdo Publica

HAEILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarquia Munlcipal crizds por Lel Municipal n® 15086 de 12 da margo de 1988 - CNPJ 30.885.288/0001-02
Recponhacirnanto Faderal Decreto n® 71656 de Q4011873

R. Francisco Telles. 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postzl: 1108

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC I/ C

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar e controlar tarefas de organizagao, através da definicao de normas e politicas que visam aprimorar
as acgbes da FMJ.

ATRIBUICOES

Coordenar a execugao de servigos administrativos e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis,
normas e regulamentos;

Coordenar e executar as diretrizes relativas a organizacéo, controle e desenvolvimento dos servicos, por meio
de procedimentos de controle, a fim de garantir o cumprimento de prazos e objetivos da Unidade;

Interpretar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatorios e outros expedientes relacionados a sua
Unidade de Gestao, a fim de contribuir com informagdes atualizadas, seguras e padronizadas;

Desenvolver atividades relacionadas a gestio de pessoal, contabilidade, orgamento, compras, patriménio,
protocolo, gestdo de contratos, dentre outras proprias de sua Unidade;

Propor e elaborar estudos e pesquisas, através da coleta de dados, produzindo documentos e apresentagdes
técnicas, visando o aperfeicoamento do plangjamento organizacional;

Garantir a publicidade dos atos publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de promover
a transparéncia das informactes aos cidadaos;

Responder a questionamentos, embasando-se em dados e informacoes oficiais, a fim de atender ao interesse
publico;

Direcionar correspondéncias e demais expedientes aos setores competentes, a fim de atender as solicitagtes
de forma eficiente;

Gerir contratos, atraves do controle e langamento de pagamentos, penalizagGes, termos e outros
procedimentos inerentes a gestio de contrato, a fim de atender as demandas e os prazos estipulados na
aquisicdo de materiais e servigos;

Coordenar atividades relativas & contratagdo de servigos e aquisigdo de equipamentos e materiais;

Garantir o cumprimento das orientacdes dos drgaos de controle interno e externo nas matérias atinentes 4 sua
area de atuacgao, por meio de sistemas de informagao municipais, estaduais e federais especificos;

Planejar, elaborar e acompanhar projetos, programas e acdes, garantindo o cumprimento das finalidades e
competéncias da Unidade de Gestéo;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuagdo e
Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Meédio mais Tecnico em Administragao, ou Contabilidade, ou Informatica, ou Recursos Humanos.
Registro no 6rgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagao;
Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagio;
Legislacio e Narmas Técnicas da area de atuagio.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicagdo escrita, comunicacgdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagdo e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: POR | /H

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:;

Dirigir veiculos leves, como: automdveis, utilitérios, caminhonetes e camionetas; transportando pessoas,
cargas, correspondéncias, equipamentos e outros.

ATRIBUIGOES

Dirigir velculos leves transportando pessoas, cargas, equipamentos e outros em trajetos dentro e fora do
municipio, visando um transporte répido, eficiente e seguro para 0os mesmos;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em petfeitas condigBes de limpeza e higiene, providenciando a
manutencgao preventiva e corretiva, a fim zelar pelo patriménio publico, estendendo a sua vida util;

Entregar e retirar documentos, carregar e descarregar pequenos volumes, conforme determinacdes dos
solicitantes, registrando por meio de protocolo de retirada e entrega, a fim de viabilizar a seguranga das
remessas e maior agilidade dos servigos;

Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagéo e
conservagio do veiculo;

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo e providenciar o seu abastecimento antes de
sua utilizagao;

Zelar pela seguranga dos passageiros, conduzindo-os pelo trajeto adequado até o local de destino, seguindo
as regras de transito;

Deslocar-se para o destino preestabelecido, para executar a sua fung@o em horario que atenda as
necessidades da Unidade, quando necessario, mediante solicitagao da chefia;

Informar a chefia sobre a necessidade de manutengdo dos equipamentos que utiliza e de qualquer servigo que
comprometa as condigdes de seguranga na execugdo de sua atividade;

Sequir todas as normas do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), atentamente e fielmente, visando zelar pela
sua segura e a do passageiro, carga, equipamentos entre outros;

Praticar a direcio defensiva, com muita atengao e responsabilidade, a fim de prevenir os acidentes de transito;
Atualizar-se sobre as condigGes de transito e tréfego no trajeto a ser percaorrido, incluindo o auxilio de
navegadores eletrénicos, quando solicitado ou indicado, planejando a viagem com antecedéncia, afim de
poupar tempo e recursos publicos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua area de atuagio e
Unidade de Gestéo.

TIPOS DE VEICULOS AUTORIZADOS:

Veiculo motorizado, ndo abrangido pela categoria “A”, cujo peso bruto total (PBT) seja inferior ou igual a
3.500kg efou a lotagdo ndo exceda a § lugares, excluindo o motorista

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Ensino Médio e Habilitag&o "B”, com anotagéo para atividade remunerada,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuago;
Utilizacao de materiais e equipamentos na area de atuagio;
Normas e legislagdes de transito;

Diregdo Defensiva;

Noc¢Ses basicas de mecénica de veiculos.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencéo, comunicagao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, flexibilidade, iniciativa / pro-atividade,
organizacgao e controle, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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R, Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Posil 1102

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC |/ C

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progresséo.

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar agbes e procedimentos téchicos de enfermagem em todos os equipamentos de salde do
municipio, atuando nas unidades basicas, urgéncialemergéncia, cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia e outras areas, de acordo com as normas de biosseguranga, realizando todas as
orientacbes necessarias.

ATRIBUICOES

Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em diferentes estados fisicos, bem como em paciente
da creche do idoso;

Realizar o acolhimento aos usuarios, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

Acompanhar, deslocar, remover e fransportar o paciente durante todos os procedimentos de assisténcia:
Auxiliar no planejamento, programagdo e orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na
prevencdo e controle de doencas e vigilancia epidemioldgica, no controle sistematico de danos fisicos que
acometem pacientes durante assisténcia da saude;

Auxiliar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde e da creche do Idoso;

Auxiliar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencio de acidentes e doencgas
profissionais;

Realizar anotagbes em prontuario, conforme critérios estabelecidos pelo COREN, arquivar e guardar
prontuarios e registros internos do paciente e da unidade;

Zelar pela conservacéo, limpeza, preparacao esterilizacio e guarda dos equipamentos e materiais utilizados,
sob sua responsabilidade;

Realizar procedimentos de Protocolo Avangado de Vida;

Desenvolver agbes individuais e coletivas na promogao, protegéo, prevencéo, recuperagao e reabilitago da
Salde, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde e protocolos municipais de Salde;
Realizar atividades em grupo, visitas domiclliares, quando necessario ou indicado, no domicilio & ou nos
demais espagos, de acordo com o planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia;

Apolar pesquisas de interesse de salde pUblica aprovadas pelo setor responsével pelas acbes de integragéo
ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas plblicas;

Observar as normas de seguranga para execu¢ao dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos
de prote¢do individual, a fim de garantir a prépria protecio, do usuario e da equipe de trabalho;

Desenvolver agbes de vigllancia de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria,
epidemiologica, saude do trabalhador e na Rede Atengdo a Salde, através de agdes educativas,
monitoramento e analise de indicadores, investigagdo, fiscalizagio, vistorias e inspecdes, visando o
cumprimento das diretrizes da area de atuacao;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Salde;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
Unidade de Gestao

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio mais Técnico em Enfermagem. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Utilizacéo de equipamentos de protegao individual da area de atuagao;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagao;
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo;

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, Comunicacgdo Verbal, Confiabilidade, Cultura da Qualidade, Cumprimento de prazos, Iniciativa / Pro-
atividade, Organizac@o e Controle, Relacionamento interpessoal, Trabalho em equipe.
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Autarguia Munlelpal criada por Lel Municipal n® 1808 de 12 da marco de 1868 - CNPJ 50.585.268/0001-08

Reconhacimento Faedera Decreto n® 716586 de 04/01:/1873

R. Francisco Telies, 250 - CEP: 13202-550 - Cx, Postal: 1105

TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC|/C

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades em laboratério de andlises clinicas, realizando a coleta, andlise e registro de materiais e
substancias.

ATRIBUICOES

Executar atividades em laboratdric de analises clinicas, analisando microscopicamente a anatomia patolégica,
dosagem baclerioldgica, bacterioscdpica e quimica, para possibilitar a leitura microscépica e o diagnastico
laboratorial;

Realizar exames e teste de cultura de microorganismos, através da manipulagéo e leitura de lamina, para
possibilitar diagndstico, tratamento ou prevencio de doencas;

Efetuar a leitura de laminas, através de material coletado, para identificar ou complementar diagnéstico
médico;

Efetuar a montagem de lamina, corando e passando substancia fixadora, para proceder 2 leitura;

Anotar no laudo o resultado e o diagnéstico obtidos através da leitura das laminas, para posterior digitacio e
arquivamento em ordem numérica;

Supetvisionar o armazenamento, em temperatura adequada, dos materiais, meios de cultura e kits usados no
laboratério, providenciando o seu correto acondicionamento, quando forem transportados;

Supervisionar o controle diario da temperatura do ambiente e dos equipamentos;

Supervisionar e atuar junto & equipe no controle de estoque de insumos laboratoriais, informando & chefia
sobre a validade e quantidade disponiveis;

Realizar cadastros necessarios e faturamentos de exames nos sistemas laboratoriais especificos;

Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel pelas agtes de integragao
ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas;

Observar as normas de seguranca para execug¢ao dos trabalhas, utilizando adequadamente os equipamentos
de protec¢do individual, a fim de garantir a prépria protegéo, do usuario e da equipe de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e
Unidade de Gestéo

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio com Técnico em Andlises Clinicas ou outros tipicos da drea. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internat;

Rotinas Administrativas e operacionais da &rea de atuagao;
Utilizac&o de materiais e equipamentos na area de atuagao;

Utilizac&o de equipamentos de protecdo individual da érea de atuagio;
Legislac@o & Normas Técnicas da area de atuacao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, Comunicacgdo Verbal, Confiabilidade, Cultura da Qualidade, Cumprimento de prazos, Iniciativa / Pro-
atividade, Organizacdo e Controle, Relacionamento interpessoal, Trabalho em equipe.
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ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP |/ C

Recrutamento Externo mediante concurso publico,

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Assessorar todos os departamentos da Instituicdo visando assegurar a aquisicdo e/ou desenvolvimento,
implantac@o e manutencéo dos hardwares e softwares da ferma mais adequada , bem como buscar novas
techologias garantindo a modernizacéo e a atualizagéo da informatica.

ATRIBUIGOES

Efetuar andlise de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

Elaborar projetos de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquives, especificagio e
controle de seguranga dos sistemas para uso da Faculdade;

Assessorar techicamente a criagdio, aquisicdo efou desenvolvimento, implantagio e manutengéo de sistemas
para processamento de dados, bem, como pesquisar novos hardwares e softwares, visando a atualizagéo
permanente da Informatica

Coordenar o desenvolvimento e implantag@o de procedimentos e sistemas, bem como as técnicas de operagéo
de acordo com 0s objetivos estabelecidos, especialmente nos sistemas de: segurancga, telefonia e acesso
predial;

Pesquisar e avaliar novos fornecedores de hardwares e softwares existentes no mercado;

Prestar Suporte técnico aos funcionarios e professores, em hardwares (computadores, impressoras, scannars)
e softwares;

Realizar a manutencdo e gerenciamento da Rede e Servidores de dados (administrago e académica),
servidores de antivirus e firewall;

Coordenar o gerenciamento dos backups dos arquivos e dados;

Desenvolver a implantagdo e gerenciamento do site da FMJ na rede mundial de computadores;

Proceder com o gerenciamento e suporte da rede sem fio (Wireless);

Zelar pela guarda, conservagao e manutengao dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela instituicéo;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior - Analista de Sistemas, Engenharia da Computagéo e Ciéncia da Computacéo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas de Informatica e Programagao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarguia Munlcipal criada por Lei Municipal n® 1806 de 12 de marge de 1988 - CNPJ 50,885, 286/0001-08

Reconhacimento Faederal Decrato n® 71656 de 04/01/1873

R. Francisco Telles, 250 - CP: 13202-550 - Cx. Postal; 1109

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL:ESP1/C

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progresséo.

DESCRIGAO SUMARIA:

Analisar e selecionar materiais informativos, para formagdo e desenvolvimento do acervo, realizando a
representacao descritiva de dados bibliogréficos em base de dados internos, organizando e supervisionando
trabalhos de encadernamento e restauracéo de livros e demais documentes, planejando, acompanhando e
executando o tratamento técnico dos materiais infarmativos, a fim de torna-los acessiveis aos usuarios.

ATRIBUIGOES

Elaborar politicas, normas e procedimentos relativos & movimentagéo e tratamento do acervo bibliografico,
através de classificacio e catalogacio, a fim de agilizar o acesso e a recuperacgao de informagdes, colocando-
as a disposicao dos usuarios;

Definir o direcionamento das atividades realizadas pelos funcionarios do atendimento;

Desenvolver, planejar, acompanhar, executar tecnicamente recursos informacionais, bem como elaborar
projetos para melhoria dos indicadores de leitura, servigos, ambientes e colegdes, aliados as novas
tecnologias.

Analisar e selecionar materiais informativos, independentemente de seu suporte fisico, para formagdo e
desenvolvimento do acervo;

Realizar a representacdo descritiva de dados bibliograficos em base de dados internos;

Responder pela manutengao, atualizagao e inovagdo do sistema informatizado, assessorando o planejamento
de acervos externos, a fim de disponibilizar a informagéo em qualquer suporte por meio do servigo de
referéncia;

Organizar e supervisionar trabalhos de encadernamento e restauragio de livros e demais documentos,
planejando, acompanhando e executando o tratamento técnico dos materiais informativos;

Elaborar relatdrios estatisticos referentes & movimentacgao e servigos das unidades de informagéo, elaborando
e controlando vocabulérios e indices, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacdo da informacgéao;
Atender aos usuarios, prestando informagdes sobre o acervo, regulamento e servigos da biblioteca;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Superior completo em Biblioteconomia. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagéo;
Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacio;
Legislag@o e Normas Técnicas da area de atuagao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgao, comunicagao escrita, comunicagéo verbal, cultura da qualidade, foco no resultado, organizagéo e
controle, planejamento, produtividade e trabalho em equipe.
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Autarguia Municipal criada por Lel Municipal n® 1508 de 12 de marco de 1968 - CNPJ 50.885,268/0001-03)

Reconhacimanto Federg! Decrato n® 71856 de 04/01/1873

R. Francizco Telles, 250 - CER: 13202-550 - Cx. Postal; 1108

PROCURADOR AUTARQUICO

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: PMD | / A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Representar a FMJ, em qualquer juizo, instancia ou tribunal e assistira FMJ, com a finalidade de defender o
interesse plblico & a municipalidade, prestando-lhe a devida assisténcia juridica, na forma prevista em
normas legais.

ATRIBUICOES

Assessorar a FMJ na negociagéo de contratos, convénios e acordos;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

Examinar, redigir ou orientar a redacéo de projetos e anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse
da FMJ;

Examinar documentos destinados a instrugdo de processos, ajuizando sobre sua validade e determinando ou
n&oc sua juntada, para documentar de modo preciso os referidos processos;

Examinar tudo que diga respeito a divida ativa da FMJ;

Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgios externos ligados ao Poder Judiciario, Poder
Legislativo, Ministério Publico ou Tribunais de Contas;

Interpretar normas legais e administrativas;

Opinar nos processos em grau de recurso, submetendo-os a apreciacéo do Prefeito ou chefia;

Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequacio a legislagéo
vigente, apuracdo de informacotes e instrugéo de defesa ou acusacéio;

Atuar em processos administrativos disciplinares no interesse da FMJ, procedendo & sua orientagéo;
Preparar informagtes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de
segurancga e "Habeas Corpus";

Prestar assessoramento e consultoria juridica;

Prestar assisténcia aos orgaos da FMJ em assuntos de natureza juridica;

Redigir e apreciar documentos juridicos;

Examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de desapropriacéo e de doagéo de imoveis ao
Municipio;

Promover a execugio da divida ativa da FMJ;

Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

Comparecer em acdes, propor e responder agdes de qualquer espécie e medidas cautelares, em defesa dos
interesses do Municipio, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigio, perante quaisquer juizes ou
tribunais, até decisao final transitada em julgado;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e
Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Superior completo em Direito. Registro no érgéo de classe com 2 anos de experiéncia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionals da area de atuagao;
Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagio;
Legislag&o e Normas Tecnicas da area de atuago.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escrita, comunicagéo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, negociacio, organizacdo e controle e planejamento.
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Autarquia Munlcipal eriada por Lal Municipal n® 1505 de 12 de marce de 1968 - CNPJ 50,985.288/0001-09
Reconhecmento Faderal Dacrelo n® 71656 des 04/01/1873
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1108

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD |/ G

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas Unidades de Gestao
e 6rgaos de lotagio.

ATRIBUIGOES

Executar servicos administrativos, exercendo trabalhos de digitagao e célculos, e outras tarefas que dependam
de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

Atender atividades relativas a processos de documentagao e arquivo em geral, por meio de procedimentos de
controle, a fim de garantir o répido acesso as informagdes, encaminhando para a melhor solugéo da demanda,
registrando as reclamacgtes que ocorrerem;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes relacionados & sua
Unidade de Gest@o, compilando dados, a fim de embasar/subsidiar analises e pareceres com informactes
atualizadas, seguras e padronizadas;

Participar de reunibes e elaborar atas, por meio do registro de decisdes, a fim de alcangar os objetivos
propostos;

Dar publicidade e acompanhar os atos publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de
garantir a transparéncia das informacgées aos cidaddos e atualizar os assuntos de interesse da Unidade;
Elaborar respostas a questionamentos de interesse publico, por meio de coleta de dados e informacdes
oficiais;

Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes, direcionando-os aos setores competentes,
inclusive editais e programas especificos da sua area de atuacéo, cumprindo os prazos estipulados, a fim de
atender as solicitagdes de forma eficiente;

Auxiliar nas atividades relacionadas a gestio de pessoal, contabilidade, orgcamento, compras, patriménio,
protocolo, solicitagdo de manutengdo, dentre outras, por meio de langamentos em sistemas adequados, a fim
de prover informagbes atualizadas e controlar os processos sob sua responsabilidade, garantinde o
cumprimento das diretrizes expedidas pelos drgaos;

Auxiliar na gestao de contratos, acompanhando com a periodicidade necesséria o servico executado e
sinalizando a necessidade de aditamentos ou prorrogagdes, com o objetivo de manter em niveis adequados
0s servigcos ou bens necessarios para o bom funcionamento da sua unidade administrativa;

Manter atualizado os bancos de informagdes oficiais e garantir o cumprimento das orientagdes dos drgéos de
controle interno e externo nas matérias atinentes a sua area de atuagdo, por meio de sistemas de informacao
municipais, estaduais e federais especificos;

Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estoque e de consumo dos materiais, com o
intuito de garantir o abastecimento eficiente do érgéo de lotagao;

Participar do planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos, programas e agbes, garantindo o
cumprimento das finalidades e competéncias da Unidade de Gestao;

Auxiliar na organizagio dos eventos internos e externos, através do planejamento, divulgacéo, execugéo,
celebragdo de parcerias, objetivando o cumprimento do calendario de eventos municipais;

Acompanhar a gestdo de frotas, compatibilizando as solicitagdes de velculo com a disponibilidade da Unidade
de Gestdo, a fim de garantir o deslocamento das diferentes equipes de acordo com a necessidade
apresentada;

Promover a arficulagao com diversos orgdos da Administragdo, buscando de forma eficiente o atendimento
das demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de prazos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua drea de atuagio e
Unidade de Gestéo.




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarguia Munlcipal criada por Lei Municipal n® 1506 de 12 de margo de 19688 - CNPJ 50,985, 266/0001-14

Raconhecimanto Fadaral Decreto n® 716858 de 04/01/1873

R, Francizco Telles, 250 - SEP: 13202-850 - Cx. Postsl: 1108

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuacéo;
Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacio;

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo, comunicagdo escrita, comunicacdo verbal, confiabilidade, cultura da gualidade, cumprimento de
prazos, organizagdo e controle, produtividade e trabalho em equipe.




EACULDADE DE 7L
WS A ™M " I I\"A™ s ™ e b K
Autargula Munlcipal eriada por Lel Municipal i 1806 de 12 de margo de 1868 - CNPJ 80.685.2685/0001-08
Reconhacimernts Saderasl Deorsto n® 71856 de 04/01/1973

R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal 1108

GERENTE DE ADMINISTRAGAO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP 1 /J

Recrutamento Externo mediante concurso publico,

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Administrar as atividades académicas, bem como as inerentes a finangas, pessoal, servigos gerais, biblioteca,
informatica, licitagdo, compras, almoxarifado, laboratério, visando otimizagdo dos trabalhos e a melhoria
continua.

ATRIBUIGOES

Contribuir para o desenvolvimento das atividades da Diretoria, através do assessoramento nos assuntos
relacionados a area administrativa, analisando documentos, solicita<;6es pessoais, prestando atendimento as
pessoas e encaminhando aquelas que julgar necessario;

Assegurar a manutencgéo da imagem positiva da Faculdade, atraves de contatos constantes com professores,
alunos, pacientes e comunidade em geral, procurando detectar o grau de satisfacao dos mesmos e tomando
providéncias diante de eventuais problemas;

Assegurar a minimizag3o dos impactos de a<;6es do Tribunal de Contas e outros orgdos, através do
atendimento a solicita<;6es, disponibilizag@o de informacdes e documentos, objetivando atender as esferas
federal, estadual e municipal;

Contribuir para o atendimento a empresas de consultoria e assessoria, através de apoio, fornecimento de
informa<;6es e documentos;

Assessorar a area juridica na preparagdo dos processos e prestagdo de informa<;6es em a<;6es trabalhistas;
Assegurar a organizagZo, arquivamento e manuten¢do dos documentos relativos a FMJ, preservandeo e
descartando documentos de acordo com tabela de temporalidade documental;

Administrar todos os materiais, moveis e equipamentos que fazem parte do ativo permanente, conferindo e
verificando seu estado de conservacéo e tomando providéncias quando necessario;

Participar da elaboragdo do orgamento financeiro da Faculdade, acompanhando sua implantago e
desenvolvimento, zelando para que n&o ocorram divergéncias;

Fiscalizar e manter estreito controle sobre as despesas administrativas, cuidando para que mantenham custos
minimos possiveis, sem prejuizo a qualidade;

Formular e acompanhar planos relativos a seguran¢a, administraco de pessoal, treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

Relacionar-se com clinicas, hospitais, empresas, associacdes e entidades da regi@o, para intercambio de
informa=<;Bes relativas a sua area;

Preparar e recomendar para aprovacao, normas e procedimentos relacionados a sua area de atuagio;

Zelar pela guarda, conservagao e manutencdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Instituigao;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Administracdo de Empresas,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragao em Servigos Publicos.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarquia Municipal crizda por Lai Municipal n® 1508 de 12 ds Y da 18988 - CNPJ 50.485.2685/0001-0%
Reconhacimento Federsl Deoreto n® 716546 de 04/01/18732
R, Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Pastal: 1108

SECRETARIO EXECUTIVO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL:ESP /L

Recrutamento Externo mediante concurso plblico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Dar suporte & Diregdo, Congregacgdo, Conselho Técnico Administrativo, Comissdes, Corpo Docente e
funcionarios, no tocante a dispositivos legais relativos a organizacéo didatica e administrativa, bem como
normas e diretrizes emanadas de autoridades educacionais.

ATRIBUIGOES

Dar suporte a Direcao, Congregagéo, Conselho Técnico Administrativo, Comissoes,

Corpo Docente e Funcionarios, no tocante a dispositivos legais relativos & organizagéo didatica e
administrativa, bem como ao cumprimento das normas e diretrizes emanadas de autoridades educacionais;
Organizar as atividades, calendarios, correspondéncias, obrigagbes socials e especificas da Faculdade;
Convocar, secretariar e redigir atas de reunides da Congregacgéo, do Conselho Técnico Administrativo, de
outros Colegiados e Comissdes, bem como da Direcao;

Representar, sempre que necessério, o Diretor nas solenidades, recepgbes e visitas protocolares;

Divulgar, no ambito da Instituicéo, as decisdes da Diretoria, Congregacio, CTA, Coordenacdes e Comissdes;
Expedir e assinar com o Diretor, diplomas, certificados, atestados, livros de registro dos atos escolares,
cheques ou outros documentos administrativos;

Colaborar na definigéo de equivaléncia de estudos, em caso de transferéncia;

Auxiliar na elaboragdo e assessorar na interpretagio de regimentos e regulamentos definidos pela
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI;

Manter-se atualizado quanto as determinagdes legais no tocante a educacgéo e ensino;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento previamente definidos;

Exercer outras atribuigbes previstas no Regimento da FMJ, ou na legislagdo vigente

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Superior completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dols) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo em Servigos Publicos e de Ensino Superior,

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarguia Municipal criada por Le! Munizipal n® 1506 de 12 de marco de 1968 - CNPJ 50,985 266/0001-04
Raconhecimente Federa! Deeratp n® 71855 de 04/01/18973
R, Francisce Talles, 250 - CER; 13202-550 ¢ Postal 1108

ESTATISTICO

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP |/ A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de
dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-
se oralmente e por escrito. Assessorar e ministraraulas nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUIGOES

Desenhar amostras: |dentificar objetivo da pesquisa, desenhar plano e tamanho da amostra; selecionar
amostra; definir fator de expanséo do resultado; calcular precis@o da amostra; revisar plano amostral;
Analisar dados: Adotar modelo para analise estatistica; analisar dados segundo técnicas estatisticas; fazer
andlise descritiva; projetar resultados; interpretar resultados estatisticos da analise; validar resultados
fornecidos pelos indicadores; realizar controle estatistico de processo; auxiliar na interpretacao interdisciplinar
dos dados; fazer relatdrio de analise; aprimorar técnicas estatisticas; construir indicadores; calcular ntimeros
indices;

Processardados;

Elaborar sistema de entrada de dados; criticar dados (validade, consisténcia e estatistica); elaborar métodos
de imputagdo de dados; definir processo de tabulacdo; elaborar programas de processamento, tabulagéo de
dados; tabular dados; preparar apresentagdo dos resultados (graficos, cartogramas e outros);

Construir instrumentos de coleta de dados:

Escolher forma de coleta; selecionar variaveis; estruturar instrumentos de coleta, ordenar variaveis segundo
estratégia de coleta; redigir instrugaes de coleta e preenchimento;
redigir material de divulgagdo da pesquisa; treinar entrevistador e pesquisador; realizar teste piloto;
Criar banco de dados: Selecionar variaveis componentes do banco de dados; criar dicionario de dados;
Estabelecer nivel de agregacao a ser disponibilizado; descrever contelido dos dados (metadados); acrescentar
variaveis ao banco de dados; atualizar dados; avaliar qualidade do banco de dados dar suporte na utilizagao
dos bancos de dados.

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Experiéncia minima em estatistica voltada para area de Ciéncias da Salde, no planejamento de pesquisas
em saude, desenho de amostras, analise de dados e auxilio em publicacbes cientificas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarguia Munlcipal criada por Lei Municlpal n® 1508 de 12 de marco de 1988 - CNPJ 50.085.288/0001-08
Reconhecimanto Federzi Decreto n® 71856 de 04/011873
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD 1/ G

Recrutamento Externo mediante concurso plblico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas Unidades de Gestao
e orgaos de lotagao,

ATRIBUICOES

Executar servigos administrativos, exercendo trabalhos de digitacéo e calculos, e outras tarefas que dependam
de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

Atender atividades relativas a processos de documentagao e arquivo em geral, por meio de procedimentos de
controle, a fim de garantir o rapido acesso as informagdes, encaminhando para a melhor solucéo da demanda,
registrando as reclamagdes que ocorrerem;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes relacionados & sua
Unidade de Gestdo, compilando dados, a fim de embasar/subsidiar anélises e pareceres com informacdes
atualizadas, seguras e padronizadas;

Participar de reunides e elaborar atas, por meio do registro de decisdes, a fim de alcangar os objetivos
propostos;

Dar publicidade e acompanhar os atos plblicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de
garantir a transparéncia das informagdes aos cidadaos e atualizar os assuntos de interesse da Unidade;
Elaborar respostas a questionamentos de interesse publico, por meio de coleta de dados e informagbes
oficiais;

Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes, direcionando-os aos setores competentes,
inclusive editais e programas especificos da sua area de atuagdo, cumprindo os prazos estipulados, a fim de
atender as solicitacGes de forma eficiente;

Auxiliar nas atividades relacionadas & gestio de pessoal, contabilidade, orgamento, compras, patriménio,
protocolo, solicitagdo de manutengdo, dentre outras, por meio de langamentos em sistemas adequados, a fim
de prover informagbes atualizadas e controlar os processos sob sua responsabilidade, garantindo o
cumprimento das diretrizes expedidas pelos orgaos;

Auxiliar na gestio de contratos, acompanhando com a periodicidade necessaria o servico executado e
sinalizando a necessidade de aditamentos ou prorrogagées, com o objetivo de manter em niveis adequados
08§ servigos ou bens necessarios para o bom funcionamento da sua unidade administrativa;

Manter atualizado os bancos de informages oficiais e garantir o cumprimento das orientagdes dos drgdos de
controle interno e externo nas matérias atinentes a sua area de atuagéo, por meio de sistemas de informagéo
municipais, estaduais e federais especificos;

Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estogue e de consumo dos materiais, com o
intuito de garantir o abastecimento eficiente do érgao de lotagio;

Participar do planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, programas e acdes, garantindo o
cumprimento das finalidades e competéncias da Unidade de Gestao;

Auxiliar na organizagao dos eventos internos e externos, através do planejamento, divulgacdo, execucio,
celebracdo de parcerias, objetivando o cumprimento do calendario de eventos municipais;

Acompanhar a gestéo de frotas, compatibilizando as solicitagdes de veiculo com a disponibilidade da Unidade
de Gestdo, a fim de garantir o deslocamento das diferentes equipes de acordo com a necessidade
apresentada;

Promover a arliculagéo com diversos 6rgaos da Administrag3o, buscando de forma eficiente o atendimento
das demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de prazos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuacdo e
Unidade de Gestio.
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Autarguia Municinal criada por Lai Municipal n® 1506 dg 12 de marco de 1988 - CNFJ 50,885 28%/0001-08
Reconhscimento Fadersl Decreto n® 716566 de 04/01/1873

R, Francizco Telles, 250 - SEP: 13202-550 - Cx. Pasal 1108

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagéo;
Utilizag&o de materiais e equipamentos na area de atuacéo.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicac@o escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.




P g T B vm;-. b e ™ |
FACULDADE DE

! | I i i :
St imb" -i “‘J LA«"-" [ 5-" e |

.w

Autargquiz Municipal criada par Le Municipal o® 1508 de 12 d2 margo de 1968 - CNPJ 50.985,288/000

Reconhacimente Federa! Decreto n® 718585 do 04/01/1973

R. Franaisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal 1108

ANALISTA DE LABORATORIO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL:ESP |/ C

Recrutamento Externo mediante concurso plblico.

PD Progressio.

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar processo de plangjamento, operagéo e controle das atividades dos laboratérios de analises clinicas,
pesquisa e ensino,

ATRIBUIGOES

LABORATORIO

Supervisionar e monitorar a execugéo de atividades em laboratdrios de analises clinicas, pesquisa e ensino;
Supervisionar a realizagdo de exames e testes dos laboratérios de andlises clinicas, pesquisa e ensino;
Utilizar sistemas e processos para planejamento, programac&o e controle;

Controlar a movimentagéo de materiais dos laboratdrios de analises clinicas, pesquisa e ensing;

Elaborar a programacgéo para manutengao preventiva dos equipamentos dos laboratdrios de analises clinicas,
pesquisa e ensino;

Providenciar a manutengio corretiva dos equipamentos dos laboratérios de andlises clinicas, pesquisa e
ensino;

Supervisionar e providenciar educago continuada para os técnicos de laboratorio;

Elaborar e controlar a escala de férias das equipes dos laboratérios de analises clinicas, pesquisa e ensino;
Elaborar rotinas especificas para os laboratdrios de analises clinicas, pesquisa e ensino;

Participar de reunites cientificas e ou administrativas e informar as equipes dos laboratérios;

Participar do planejamento da Institui¢ao de ensino superior;

ATIVIDADES GERAIS

Planejar, supervisionar e monitorar a execugao de atividades dos laboratérios de analises clinicas, pesquisa e
ensino;

Elaborar a programacdo para manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos dos laboratérios de
analises clinicas, pesquisa e ensino;

Supervisionar e providenciar educacgdo continuada para os técnicos de laboratério;

Elaborar e controlar a escala de férias das equipes dos laboratérios de andlises clinicas, pesquisa e ensino;
Elaborar rotinas especificas para os laboratérios de andlises clinicas, pesquisa e ensino;

Participar do planejamento da Instituicdo de ensino superior;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e
Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino superior em Ciéncias Bioldgicas. Registro em ¢rgéo de classe

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informaética — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Utilizacdo de EPI's da drea de atuacao;

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacéo;
Utilizac8o de materiais e equipamentos na drea de atuacgao;
Atendimento ao publico.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-
atividade, organizacao e controle, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.
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Autarguiz Municinal erizda por Lei Municipal n® 13086 de 12 de marco de 1988 - CNPJ 20.885.268/0001-09

Reconhacimento Federzl Deereto n® 71858 de G4/01/1973

. Franciseo Telies, 250 - CEP: 13202-850 - Cx. Postal 1108

CONTADOR

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL:ESP |/ C

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de gestéo orgamentaria, financeira e patrimenial.

ATRIBUIGOES

Elaborar pegas orgcamentarias;

Assinar balangos, balancetes, anexos, demonstracoes e declaracdes exigidas em lei ou quando solicitadas
legalmente;

Acompanhar e orientar a classificagao e a contabilizacdo de documentos;

Analisar e a conciliar contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exatiddo das operacdes contébeis;
Planejar o sistema de registros e operagdes e atender as necessidades administrativas e legais para controle
contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

Atender e prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e
ambiente organizacional;

Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e das normas dos o¢rgéos
competentes relacionadas ao seu campo de atuagao;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer
mecanismos de monitoramento e avaliagao ligados a sua area de competéncia;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e
ambiente organizacional,

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Superior Completo em Contabilidade

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral. Contabilidade Publica

HAEILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarguia Municipal crigda por Lei Municipal n® 1508 de 12 de margo de 1988 - CNPJ &0.885.285/0001-08

Reconhecimanto Federal Decreto n® 71655 de 04/01/1673

R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Posalal 1108

TECNICO DE INFORMATICA

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP |/ C

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de computadores, envolvendo utilizacio de aplicativos
e problemas de hardware e software. Realizar atividades técnicas, envolvendo avaliagao, controle, montagem,
testes, monitoramento, manutencdo e operag@o de equipamentos e sistemas de computagédo, sistema de
controle de acesso, catraca, rede de computadores, videoconferéncia e telecomunicagio. Configurar, operar
e monitorar sistemas de sonorizag8o e gravagdo, editando, misturando, remasterizando e restaurando
registros sonoros de midias. Desenvolver efou auxiliar em treinamento para os funcionarios. Organizar
arquivos e orientar o envio de documentos pertinentes & drea de atuacg&o. Elaborar relatérios pertinentes ao
setor de atuagao.

ATRIBUICOES

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, ao uso de software basico, sisterna operacional,
aplicativos, softwares, servigos de informatica, servicos de videoconferéncia e de redes em geral.
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacées recebidas dos usuérios, buscando
solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior.
Manter a rede de dados, internet e firewall em pleno funcienamento.
Manter e efetuar suporte técnico na rede sem fio (wireless).
Participar e orientar o funcionamento e a operacéo de equipamentos de telecomunicagdes.
Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atividades tipicas de informatica;
Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliacdo e controle de
instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes.
Dar suporte técnhico em apresentacbes de aulas, palestras, semindrios etc., que requeiram o uso de
equipamentos de informatica.
Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuacéo, incluindo a preparagio de
ambiente, equipamento e material didatico.
Manter contato permanente com os usuarios dos sistemas;
Desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo
dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica.
Participar da implantag@o e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulago e testes de programas.
Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacgéo.
Realizar trabalhos de transmissdo e captagio de imagem e som, operando equipamentos de dudio e video,
captar angulos de luz e adequacgéo de som. Fazer montagens de imagens e videos captadas, eliminando
partes desnecessarias, a partir de uma programagéo de trabalho previamente estabelecida,
Acompanhar a elaboragao e testes de programas necessarios a implantagao de sistemas;
Auxiliar na organizagéo de arquives e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao, para assegurar a pronta localizagao de dados.
Efetuar controle de pecgas e suprimentos (organizacgao e infraestrutura)
Garantir 2 segurancga de Informagoes.
Fazer rodizio de midias de backup.
Elaborar relatérios pertinentes ao setor.
Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das
necessidades do setor/departamento.
Suporte na execucdo de projetos de pesquisa e inovagdo, participando na concepgéo, estimulo e
acompanhamento dos projetas.
Apoiar os demais departamentos da instituicdo no desenvolvimento de projetos de inovagéo e na adogao
de novas tecnologias.
Realizar trabalhos de transmiss&o e captag@o de imagem e som, operando equipamentos de audio e video,
a partir de uma programacgao de trabalho previamente estabelecida. Captar angulos de luz e adequacio
de som. Fazer montagens de imagens e videos captadas, eliminando partes desnecessdrias.
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Autarguia Municipal criada por Lei Municipal n® 1506 de 12 a8 rarce de 1968 - CNPJ 50.985.268/0001:00

Reconhecimaenio Federal Decrato n® 71655 de 04/01/1873

R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-580 - Cx. Postal 1102

Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagido, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Instituicao;

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante na drea competente, ou Ensino Superior na area de
tecnologia.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgao, comunicacgao escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos, iniciativa /
pro-atividade, organizagio e controle, planejamento, trabalho em equipe.
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Autarquia Municipal criada por Lal Municipal n® 1506 de 12 d8 marce de 1988 - CNPJ 50,8585 286/0001-08
Reconhecimentc Federal Decrets n® 71856 de C4/01/1873
R. Franeisco Telles, 250 - CER: 13202-550 - Cx. Pastal 110¢
PEDAGOGO
DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESFP /A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progresséo.

DESCRIGAO SUMARIA:

Realizar atividade didatico e psicopedagdgico aos cursos de graduacio e de pos-graduagao com suporte
técnico relativo ao curriculo, as metodologias utilizadas e & avaliagio dos processos de ensino-
aprendizagem.

ATRIBUICOES

Assessorar o NAG (Nucleo de Apoio a Gestéo), NDE (NUcleo Docente Estruturante), NAE (Nucleo de Apoio
ao Estudante) e CPA (Comissdo Propria de Avaliagio), participando de suas reunides como membro efetivo,
que contribuam para a qualidade do ensino académico na instituigao.

Orientar a elaboragao e atualizacio do Projeto Pedagdgico dos cursos de Graduagao e Pos-graduacao;
Participar da elaborac@o da estrutura departamental e do curriculo dos cursos de graduacio e pos-
graduacgao, buscando sincronia entre as disciplinas para melhor aproveitamento do carpo discente (prética
da interdisciplinaridade);

Gerenciar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Google Classroom do Google Workspace for
Education;

Propiciar orientagdo e coordenacgdo pedagdgica no processo de ensino-aprendizagem aos docentes e
discentes;

Atuar com os professores, grupaos, equipes, diretores, administrando e auxiliando a resolugéo de conflitos
relacionados com a atividade de ensino-aprendizagem:;

Auxiliar o professor a desenvolver planejamentos adequados as diferentes realidades presentes em uma
turma;

Acompanhar, propor e auxiliar o professor em adequar novas metodologias de ensino para o processo de
ensino-aprendizagem, mediando & resolugio de problemas;

Propiciar critérios avaliativos mais coerentes com a proposta de ensino do nivel superior e do curso médico:
Contribuir para o desenvolvimento de aprendizagens significativas e, consequentemente, com o sucesso do
desempenho académico dos alunos;

Acompanhar, auxiliar e propiciar o aumento da qualidade do ensino e desempenho individual dos alunos,
diminuindo assim, defasagens, evasées e intensificando o processo de ensino-aprendizagem.

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato;

Cumprir e fazer cumprir normas e regras estabelecidas pela Instituigio;

Zelar pela guarda, conservagao e manutengao dos materiais e equipamentos que se utiliza;

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Graduacgdo em Pedagogia ou Psicopedagogia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Minimo de 06 (seis) meses em Ensino Superior, na area da Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Experiéncia em instituictes de ensino superior na 4rea da satde.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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Aulargula Munlcipal criada por Lel Municipal n? 15006 de 12 de marco de 1868 - CNPJ 50.885,258/000%-08
Reconhacimento Faederal Degreto n® 71658 de 04/01/1873
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to
R. Francisco Tailes, 250 - CER: 13202-550 - Cx. Postal: 1108

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC |/ C

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGCAO SUMARIA:

Elaborar e implementar politicas de salde e seguranga no trabalho, propondo melhorias para o controle de
doengas e acidentes, atraveés da adogado de medidas de prevengéo.

ATRIBUICOES

Realizar inspecdes de seguranca, verificando o uso de EP| — Equipamento de Protegdo Individual, pelos
servidores e das condigdes do ambiente de trabalho, a fim de promover a seguranga no ambiente de trabalho;
Analisar, selecionar e testar novos EP|'s — Equipamentos de Protegio Individual e EPC's - Equipamentos de
Protecdo Coletivo, realizando testes junto as areas, verificando se o mesmo atende as especificactes das
normas correspondentes, visando a redugao de acidentes no trabalho;

Solicitar a aquisicdo de materiais diversos e requisitar EPI's — Equipamentos de Protecéo Individual, através
de sistema informatizado;

Analisar e verificar a validade dos CA's - Certificados de Aprovacéo dos EPI's;

Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparar toda a documentacio necessaria;

Revisar procedimentos, formularios e ordens de servigos, quando necessario;

Menitorar vencimento de documentos de exigéncia legal, tais como; AVCB (vistoria do Corpo de Bombeiros),
licenga para produtos quimicos controlados, calibragdo de instrumentos, laudos diversos;

Registrar os dados atualizados de acidente de ftrabalho, doengas ocupacionals, insalubridade e
periculosidade;

Analisar fichas de incidente e condigdo de risco abertas pelas dreas, propondo medidas corretivas e
preventivas;

Revisar e atualizar os programas legais exigidos nas Normas Regulamentadoras;

Realizar avaliagbes ambientais, através da utilizagéo de aparelhos especificos, visando analisar os controles
e as condigbes ambientais de trabalho, aferindo anualmente os mesmas;

Preencher documentos da area, tais como Declarages para Aposentadoria, PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario;

Inspecionar equipamentos de prote¢éo contra incéndio, controlando recargas de extintores, realizando testes
no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;

Dar apoio a CIPA — Comisséao Interna de Prevengio de Acidentes, participando de reunides, realizando
apresentagdes e treinamentos;

Realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho, definindo as atividades a serem
realizadas, elaborando cronograma de palestras, organizando a divulgacao;

Acompanhar avaliagbes ambientais de produtos quimicos, quando realizado por empresas prestadoras de
servicos;

Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a conscientizag&o na prevencao
de acidentes;

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Ensino Médio com Técnico de Seguranca do Trabalho e comprovagao do registro na carteira,
Habilitacgo Ae B

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Autarguia Munlcipal criada por Leil Municipal n® 1506 de 12 de marco de 1968 - CNPJ 50.585.268/0001-00
Reconhecimanto Fedars Dacrato n® 71656 de 04/01/1873
R. Francisco Telles, 250 - CEF: 13202-550 - Cx. Fostal: 1108

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo;
Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagio;

Utilizagao de equipamentos de prote¢ao individual da area de atuacio;
Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-atividade,
organizagao e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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Autarguia Munlelpal eriada por Lel Munizipal n® 1505 de 12 de margo da 1968 - CNPJ 50,985 288/0001-08
Reconheciments Fadersl Deorato n® 71858 de D4/01/1973

&, Francisco Talles, 250 - CEP: 15202-550 - Cx, Postal 1108

PROFESSOR AUXILIAR

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC | / A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em observagao aos objetivos de ensino da
FMJ, através de metodologia especifica para cada caso, visando preparar o aluno para uma formacéao geral
na area medica, ou area afim, analisar a classe coma grupo e individualmente, reunir-se corn seu superior
imediato, mediato e alunos visando a sincronia e transparéncia das atividades .

ATRIBUICOES

Participar da elaboracéo do Plano de Ensino da disciplina em conformidade com o Projeto Pedagdgico do
Curso;

Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente
o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscando atualizac@o permanente;

Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

Estimular e promover pesquisas e atividades de extenséo a comunidade;

Registrar, em diario de classe, a frequéncia dos alunos em sua disciplina;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar dos alunos;

Enviar & Secdo Académica as frequéncias, as notas das provas parciais e dos exames de sua disciplina,
conforme prazos previstos;

Elaborar Relatorio de Atividades do Semestre, ohedecendo aos prazos previstos;

Participar de comissoes e atividades para as guais for convocado ou eleito;

Participar da vida académica da Instituicao;

Exercer outras atribuigbes previstas no Regimento da FMJ ou na legislacao vigente;

Atualizar-se constantemente, através da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;

Participar da elaboragdo e execugdo de projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da
FMJ;

Votar e ser votado para as diferentes representagbes do seu departamento, participar de reunides e trabalhos
dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

Zelar pela guarda, conservagéo e manutencgio dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padries de comportamento estabelecidos pela Instituicao;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Superior, com inscrigdo em Curso de Mestrado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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Autargula Munlcipal criada por Lel Municipal n® 1506 de 12 de marco dg 1684 - CNPJ 50.586.28

Reconhacimento Federal Dacrato n® 71856 de 04/01/1973

R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal 1108

PROFESSOR ASSISTENTE

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPQ/ NIVEL SALARIAL: DOC I/ A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progresséo.

DESCRICAO SUMARIA:

Propor atividades didatico-pedag6gicas e cientificas de sua disciplina, em observacdo aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formacao geral na area médica, de enfermagem ou area
afim, analisar a classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu superior imediato, mediante e alunos
visando a sincronia e transparéncia das atividades.

ATRIBUICOES

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica para cada caso;

Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerals sobre as matérias do curso;

Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com os demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagBgico da
Faculdade de Medicina de Jundial;

Registrar diariamente a aula data, a frequéncia dos alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, como individual;

Aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observacgbes,
avaliagbes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a corregao dos desvios de aprendizagem;

Calcular a nota de cada grupo, langar em papeletas especificas e encaminhar a Secéo

Académica, para elaboragdo do Boletim, cumprindo prazos e datas previamente determinadas;

Atualizar-se constantemente, através da participagio em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outras meios;

Elaborar e executar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;

Votar e ser votado para as diferentes representagtes do seu departamento, participar de reunides e trabalhos
dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as guais for designado;

Votar e ser votado para as diferentes representacdes de sua classe em 6rgao da Faculdade e coordenacéo
de seu departamentio;

Atuar profissionalmente na prestacdo de servigos a comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;

Zelar pela guarda, conservagio e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela instituicao;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior, com inscrigdo em Curso de Mestradao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarquia Munlcipal criada por Lal Munleipal n® 1505 de 12 de margo da 1988 - CNPJ 80,085 285/0001.08
Reconhecimanto Faderal Dacrato n? 71658 de 04/01/1873

R, Francisco Talies. 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1108

PROFESSOR ADJUNTO

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC Il / A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGCAO SUMARIA:

Propor atividades didatico-pedagadgicas e cientificas de sua disciplina, em observagdo aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formacgao geral na area médica ou area afim, analisar a
classe coma grupo e individualmente, reunir- se com seu superior imediato, mediato e alunos visando a
sincronia e transparéncia das atividades.

ATRIBUICOES

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, buscando o desenvolvimento das materias
especlificas do curso, através de metodologia especifica para cada caso;

Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sobre as materias do curso;

Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com as demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagogico da
Faculdade de Medicina de Jundiaf;

Registrar diariamente a aula data, a frequéncia dos alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, coma individual;

Aplicar os instrumentos de avaliag&o do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observagoes,
avaliagées formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a corregdo dos desvios de aprendizagem;

Calcular a nota de cada grupo, lan¢ar em papeletas especificas e encaminhar a Segéo.

Académica, para elaboragao do Boletim, cumprindo prazos e datas previamente determinadas;

Atualizar-se canstantemente, atraves da paricipagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;

Elaborar e executar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;

Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu departamento, participar de reunides e trabalhos
dos orgaos colegiados a que pertencer e de comissoes para as quais for designado;

Votar e ser votado para as diferentes representagdes de sua classe em 6rgao da Faculdade e coordenagéo
de seu departamento;

Atuar profissionalmente na prestagdo de servigos & comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;

Zelar pela guarda, conservacao e manutencéo dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela instituigao;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior, com inscricdo em Curso de Mestrado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.

HABEILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarguia Munigipal crizda por Lei Municipal n® 1808 de 12 de marce da 1988 - CNPJ 80.885.2686/0001.09
Reconhecimento Federal Daecratn n® 71658 de 04/01/1973
R, Francisco Telles, 250 - CEP; 13202 - Cx. Poatal: 1108
PROFESSOR ASSOCIADO
DEECRI(;AD DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC IV /A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progresséo.

DESCRIGAO SUMARIA:

Propor atividades didaticas-pedagogicas e cientificas de sua disciplina, em observagdo aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formagao geral na drea médica, area afim, analisar a
classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu superior imediato, mediato e alunos visando a
sincronia e transparéncia das atividades.

ATRIBUICOES

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica para cada caso;

Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sobre as matérias do curso;

Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com os demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagégico da
Faculdade de Medicina de Jundiai;

Registrar diariamente a aula data, a frequéncia dos alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, como individual;

Aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveltamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observagoes,
avaliagbes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a correcdo dos desvios de aprendizagem;

Calcular a nota de cada grupo, langar em papeletas especificas e encaminhar a Segao

Académica, para elaboragéo do Boletim, cumprindo prazos e datas previamente determinadas;

Atualizar-se constantemente, através da paricipagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;

Elaborar e executar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da

FMJ;

Votar e ser votado para as diferentes representacées do seu departamento, participar de reunides e trabalhos
dos orgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

Votar e ser votado para as diferentes representagdes de sua classe em 6rgao da Faculdade e coordenacio
de seu departamento;

Atuar profissionalmente na prestagdo de servigos @ comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;

Zelar pela guarda, conservacgao e manutencéo dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Institui9ao;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Titulo de Livre Docente.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarguia Municipal criada por Lel Municipal n® 1506 de 12 de maroc de 1868 - CNPJ 50,9385 285/0001-08
Reconhecimenio Federal Decreto n® 71858 cde 04/01/1873
R. Francisco Telies, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1108

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC V /A

Recrutamento Externo mediante concurso plblico.

PD Progressao,

DESCRICAO SUMARIA:

Propor atividades didatico-pedagégicas e cientificas de sua disciplina, em observagao aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formacao geral na drea médica, ou area afim,. Participar
nas reunides de colegiado da instituicao.

ATRIBUIGOES

Propor e chefiar as atividades didatico-pedagdgicas e cientificas de sua disciplina, em observagdo aos
objetivos de ensino da FMJ;

Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sabre as matérias do curso;

Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com os demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagdgico da FMJ;
Aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observagoes,
avaliacbes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a correcdo dos desvios de aprendizagem;

Elaborar, executar e orientar projetos de pesqguisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;

Votar e ser votado para as diferentes representagées do seu departamento, participar de reunides e trabalhos
dos orgaos colegiados a que pertencer e de comissées para as quais for designado;

Atuar profissionalmente na prestagao de servigos a comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutengio dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Instituicdo;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Titulo de Livre Docente,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.

HABILIDADES INDIVIDUAIS




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA]

Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n? 1506 de 12 de margo de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001-09
Reconhecimento Federal Decreto n? 71656 de 04/01/1873
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109

ANEXO Il

VENCIMENTOS, AS ATRIBUICOES E 0S REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS
CARGOS COMISSIONADOS

DIRETOR DE ESCOLA SUPERIOR

Instrucdio: Professor efetivo com atividades regulares na Faculdade de Medicina de Jundiai h& pelo menos
10 anos, com Doutorado e formagio em Medicina, eleito pela Congregacdc e escolhido pelo Prefeito
Municipal de Jundiai.

Forma: Cargo de nomeag&o e exoneragéo, privativo de servidor efetivo

Grau Remuneratério: DAC - 01

Orgdo de Lotagdo: Diretoria

Descrigdo Sumadria:

Representar a FMJ em juizo ou fora dele; convocar e presidir reunides da Congregagéo e do Conselho
Tecnico Administrativo; gerir as atividades administrativas, financeiras e académicas; expedir atos de
provimento e vacancia de pessoal @ demais atos administrativos: outorgar diplomas e certificados.

Descrigao Detalhada:

Dirigir a FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI:

Representar a FMJ, interna e externamente, em juizo e fora dele, no ambito de suas atribuigoes;

Zelar pela fiel observéncia da legislagio da Instituigdo;

Conferir grau aos diplomados da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI:

Exercer o poder disciplinar emanado do Regimento da FMJ:

Administrar as finangas e o desempenho orcamentario, apresentando relatérios anuais & Congregacéo, &
Prefeitura Municipal de Jundiai e ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo:

Convocar e presidir as reunides da Congregagio e do Conselho Técnico-Administrativo; Diretores dos
Departamentos das Areas Académica e administrativa

Indicar os Diretores de Graduagao, Pés-Graduagdo, Pesquisa e Fomentos: e Extensio e Cultura;

Indicar os Diretores de Planejamento, Gestdo e Financas; Planejamento Estratégico; Administragdo e
Desenvolvimento de Servigos de Sadde;

Expedir atos de provimento e vacancia de pessoal, admitir, contratar, dar posse, licenciar, remover e
dispensar recursos humanos na forma da lei:

Firmar convénios, contratos e acordos de cooperagao técnica;

Deliberar sobre as prioridades para investimentos em estrutura, materiais e equipamentos em qualquer das
unidades da FMJ,

Propor alteracio ou reforma do Regimento Escolar e do Regulamento Geral da FMJ.




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarguia Municipal criada por Lei Municipal n® 1506 de 12 de marco de 1968 - CNP.J 50.985.266/0001-08
Reconhacimento Federal Decreto n? 71656 de 04/01/1973
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Pastal: 1109

VICE-DIRETOR DE ESCOLA SUPERIOR

Instrucdo: Professor com atividades regulares na da Faculdade de Medicina de Jundial ha pelo menos 10

anos no cargo efetivo, com Doutorado e formagdo em Medicina, eleito pela Congregacao e escolhido pelo
Prefeito Municipal de Jundiai.

Forma: Cargo de nomeagio e exoneragdo, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratéorio: DAC — 02

Orgéo de Lotacao: Diretoria

Descricdo Sumaria: Atuar apoiando o Diretor no desenvolvimento das atividades académicas o
administrativas da FMJ. Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos

Descrigao Detalhada:

Acompanhar o desenvolvimento do corpo docente na andlise da situagdo da FMJ e das necessidades do
ensino;

Participar do planejamento, supervisdo e execugio dos programas de trabalho pedagogico;

Estabelecer a exceléncia no atendimento & comunidade, através dos corpos docente e discente;
Relacionar-se com clinicas, hospitais, empresas, associagdes e entidades da regido, para intercambio de
informagdes;

Acompanhar o Diretor, Diretores de Departamentos, Assessores e Chefes de Setor nos trabalhos
administrativos e na superviso dos alunos, professores e colaboradores;

Assistir o Diretor no cumprimento das leis do ensino, das determinagfes das autoridades escolares na esfera
de suas atribuigdes e as disposigbes do Regimento Escolar da Instituigio e Regulamento Geral;

Assumir as fungBes de Diretor nas situagdes descritas na legislagao e no Regimento Escolar da FMJ.




fm | EACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA]

i Autarguia Municipal criada por Lei Municipal n® 1506 de 12 de margo de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001-08
\ S = S Reconhecimento Federal Decrato n® 71656 de 04/01/1973

R. Franciseo Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal 1108

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO

Instrugdo: Titulo de Doutor na area de satde.

Experiéncia: Minima de 10 (dez) anos em docéncia no ensino na area da salide.

Forma: Cargo de nomeagéo e exoneragio, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 03

Orgéo de Lotacao: DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO

Descricdo Sumaria: Coordenar e responsabilizar-se pela administragdo, implementagéo e desenvalvimento
do Curso de Graduagio vinculado a Faculdade de Medicina de Jundiaj.

Descricao Detalhada

Coordenar as atividades administrativas e de ensino, de acordo com a politica educacional vigente;
Elaborar, implementar e desenvolver o projeto pedagogico do curso;

Propor agbes de aprimoramento pedagégico;

Supervisionar o cumprimento do processo de avalia¢do dos alunas nas disciplinas do curso;

Realizar analise de desempenho pedagogico dos professores do curso;

Zelar pela gualidade e eficiéncia do ensino das disciplinas do curso;

Cumprir & fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidas pela instituicdo.




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarguia Municipal criada por Lel Municipal n® 1506 de 12 de margo de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001-08
Reconhacimento Federal Dacreto n® 71658 de 04/01/1973
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1108

VICE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO

Instrucao: Titulo de Mestre na area de Saude.

Experiéncia: Minima de 5 (Cinco) anos em docéncia no ensino na area da Saude.

Forma; Cargo de nomeacgio e exoneracao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 04
Orgédo de Lotagdo: DEPARTAMENTO DE GRADUACAO

Descricdo Sumaria: Acompanhar o desenvolvimento discente na graduacdo e realizar a interface entre

docentes e discentes. Substituir o Diretor do Departamento de Graduagdo em suas auséncias e
impedimentos.

Descri¢c3o Detalhada:

Acompanhar o desenvolvimento discente por meio de participagio nos Conselhos de Classe;

Propor e acompanhar as provas teéricas e praticas de evolugdo Institucional interna e externa;

Propor atualizagbes no Regulamento Geral das atividades docentes guando necessario;

Acompanhar as atividades do intemato, e certificar o cumprimento da carga hordria prevista nas Diretrizes
Curriculares Nacionais;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato;

Substituir o Diretor do Departamento de Graduagao nas situagdes descritas na legislacdo e no Regimento
Escolar da FMJ.




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autargula Municipal criada por Lei Municipal n? 1506 de 12 de marco de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001-09
Reconhecimento Federal Decreto n? 71658 de 04/01/1973
H. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E
FOMENTOS

Instrugao: Titulo de Doutor na area da satde

Experiéncia: Minima de 10 (dez) anos na drea da saide
Forma: Cargo de nomeagio e exoneragao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 03

Orgéo de Lotacdo: DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E FOMENTOS

Descrigdo Sumaria: Viabilizar a implementacgiio e o desenvolvimento de Gursos de Pés-Graduacio (stricto
sensu) na Instituigdo.

Descricdo Detalhada:
Promover a integragio no planejamento e a harmonizacio na execugdo das atividades de pesquisa:

Propor Cursos de Pés-Graduagio stricto sensu e parcerias com outras Instituicbes de Ensino para a sua
viabilizagao;

Zelar pela observéncia da legislagio especifica dos érgdos reguladores das atividades de pesquisa e
fomento;

Supervisionar e orientar as atividades de pesquisa na Instituicao;
Assinar certificados e diplomas dos Titulos e Cursos realizados no Ambita da, Pos-Graduagio stricto sensu;

Viabilizar projetos de melhoria da qualidade dos Cursos da Pés-Graduagdo (stricto sensu) da
FACULDADE;

Exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia.




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA]

Autarquia Municipal criada por Lel Municipal n® 1506 de 12 de margo de 1968 - CNPJ 50.985.286/0001-00
Reconhecimento Federal Decreto n® 71655 de 04/01/1973
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO E CULTURA

Instrugdo: Titulo de Doutor na drea da saude

Experiéncia: Minima de 05 (cinco) anos na area da satude

Forma: Cargo de nomeag3o e exoneragao, privativo de servidor efetivo,

Grau Remuneratério: DAC — 03

Orgéo de Lotacdo: DEPARTAMENTO DE EXTENSAO E CULTURA

DescricBo Sumdria: Coordenar, incentivar e buscar a implementacao de projetos de extensdo.

Estabelecer e tornar efetiva a articulagdo da Extens&o Universitaria com o desenvolvimento das atividades
de ensino.

Descrigdo Detalhada:

Estabelecer instrumentos que apoiem as iniciativas institucionais no gerenciamento de agbes para os
Cursos de Extensio;

Desenvolver mecanismos que permitam sensibilizar e conscientizar a comunidade académica sobre o
papel e a importancia da Extensdo Universitaria e Cultura, como atividade formadora, como fonte de
pesquisa e de transformagio social;

Analisar e emitir pareceres nos processos de instalagao de cursos latu sensu, programas e projetos de
Extens&o Universitdria e Cultura de amplitude geral e institucional:

Desenvolver e aplicar mecanismos de acompanhamento e controle dos cursos latu Sensu, programas,
projetos, eventos e atividades de prestagio de Servigo;

Assinar certificados e diplomas de Cursos de Extensdo ou atividades de sua competéncia;

Exercer o poder disciplinar no mbito de sua competéncia;

Exercer outras atribui¢bes previstas no Regulamento Geral e na legislagdo vigente.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAQ E FINANCAS

Instrucdo: Superior Completo, preferencialmente Administracao de Empresas, Administragae  Publica,
Direito, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis.

Forma: Cargo de nomeag3o e exoneragao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 03

Orgao de Lotagdo: Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas

Descrigcdo Sumdria: E)ngr os 6rgdos e equipes sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Diretor de Escola Superior, em consonancia com as politicas de governa,
comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com ele.
Descrigdo Detalhada:

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agbes, servigos e metas afetos ao
Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituicdo;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Dirigir, organizar, controlar e executar atividades de natureza contabil, dentro do &mbito da FMJ, tanto
para fins de levantamento de informagtes quanto para controle  das atividades fiscais;

Organizar a prestacdo de contas e informages a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;

Elaborar em conjunto com a Diretoria a proposta do PPA (Plano Plurianual) do quadriénio e elaborar a
proposta orcamentaria para o exercicio financeiro subsequente;

Supervisionar a execugio orgamentaria e financeira;

Planejar, controlar, executar e organizar os processos  licitatdrios;

Fornecer os recursos para o desenvolvimento dos trabalhos da Comissio de LicitagGes, Estagio Probatdrio,
Tecnica de Recursos Humanos, Sindicancias, Processos Administrativos e outros:

Participar do planejamento estratégico (curto, médioe longo prazo) e avaliar politicas de impacto coletivo:
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Instrugdo: Superior Completo, com Titulo de Doutor na Area de Sande ou de Administragao de Empresas
e Inscrigao no Conselho Regional da Classe. Experiéncia minima de 05 anos na &rea de atuacéo.
Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeagéo e exoneragio
Orgéo de Lotacdo: Departamento de Planejamento Estratégico

Descricao Sumaria: Dirigir 0 6rg3o e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai (FMJ), em
consondncia com as politicas institucionais, comprometendo-se a preservar a relagido de confianca
inerante ao seu cargo para com a Diretoria da FMJ.

Descrigao Detalhada:

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, ages, servigos e metas afetos ao
Departamento;

Coordenar, juntamente com a Diretoria, o planejamento estratégico institucional, monitorar e avaliar a
execucdo dos programas, agbes, servicos e metas afetos aos Departamentos da FMJ, nos prazos
previstos para a sua realizag3o, objetivando ao atendimento das diretrizes institucionais;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituicao;

Exercer a dire¢do geral e supervisio das agdes, estabelecidas no Planejamento Estratégico da FMJ;
Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretarmente com as autoridades
superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

Instrucao: Superior Completo.

Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeagao e exoneragio
Orgao de Lotagdo: Departamento de Administracao.

Descricdo Sumdria: Dirigir 0s 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em consondncia com as

diretrizes Institucionais, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Diretor da Escola Superior.

Descri¢ao Detalhada:

Exercer a diregio geral e supervis&o das agbes, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de gestéo
da Faculdade de Medicina;

Exercer a dire¢fio geral e supervisao dos programas e agbes dos orgéos vinculados ao Departamento, de
acordo com a politica de gestio da FMJ:

Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, acgdes, servigos e metas afetos ao Departamento
nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao atendimento das diretrizes institucionais;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acbes, servicos e metas afetos ao
Departamento;

Manter contato com o pdblico intemo e extemo da instituicdo segundo os interesses e necessidades
institucionais;

Coordenar e fiscalizar as atividades de limpeza, seguranca e vigilancia, telefonia e reprografia da FMJ;
Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituigao;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE
SAUDE

Instrugdo: Superior Completo na area da Saude ou de Administragao de Empresas e Inscrigao no Conselho
Regional da Classe.

Grau Remuneratério: DAC 03
Forma: Cargo de livre nomeag&o e exoneragio

Orgdio de Lota¢&o: Departamento de Desenvolvimento de Servigos de Salde

Descrigdo Sumadria: Dirigir o 6rgéo e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em consonincia com as diretrizes

Institucionais, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Diretor da Escola Superior,

Descrigdo Detalhada:

Exercer a dire¢ao geral e supervisdo das agbes, de acordo com a politica institucional;

Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agoes, servigos e metas afetos ao Departamento
nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao atendimento das Diretrizes;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e metas afetos ao
Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituicao;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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COORDENADOR EXECUTIVO

Instrugdo: Superior Completo.

Grau Remuneratdrio: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeag&o e exoneragéo
Orgado de Lotacéo: Diretoria.

Subordinagao: Diretor de Escola Superior ou Diretor de Departamento.

Descricao Sumaria: Coordenar as agdes no 6rgao e entre as equipes sob sua responsabilidade, a fim de
garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em consonancia com
as diretrizes institucionais, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Diretor da Escola Superior.

Descrigao Detalhada:

Coordenar as agdes junto & Diregdo e aos 6rgaos colegiados, a fim de garantir o cumprimento das normas
legais relativas & organizag&o didatica e administrativa, realizando agdes em harmonia com as diretrizes
da politica educacional da FMJ;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agbes, servicos e metas a luz das
diretrizes institucionais;

Elaborar politicas de organizagio e padronizagao no que diz respeito as atividades administrativas ligadas
& Diretoria de Escola Superior, através da elaborago de atos oficiais, guarda e atualizagdo de arquivos,
a fim de manter os registros necessarios para o andamento das atividades da Diratoria;

Administrar o atendimento &s pessoas que procuram o Diretoria:

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento previamente definidos pela Instituicéo;
Promover a integracéo sistémica dos programas, agbes e servigos da Diretoria de Escola Superior com os
departamentos internos e orgdos externos:

Apoiar, presidir e compor Comissaes previstas em Regimento Escolar ou Regulamento Geral:

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CONTROLADOR INTERNO

Instrucao: Superior Completo.
Grau Remuneratério: DAC -04.

Forma: Cargo de livre nomeagao e exoneragio
Orgao de Lotacgao: Diretoria.

Subordinagao: Diretor de Escola Superior ou Diretor de Departamento.

Descri¢cdo Sumaria: Compreende a execugdo de atividades de controladoria orientando e assessorando
0s gestores no cumprimento da Lei Complementar Federal n2. 101 de 04/05/2000,

Descrigdo Detalhada:

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestio orcamentaria, financeira e patrimonial da FMJ.
Acompanhar a execugdo financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagao sob qualquer forma,
de recursos publicos;

Verificar e certificar as contas dos responsdveis pela aplicagdo, utilizagio ou guarda de bens e valores
publicos e de todo aquele que, por agio ou omissao, der causa a perda, subtragdo de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do municipio;

Emitir relatério, por ocasi@o do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do municipio;
Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, assim
como dos 6rgdos e entidades sujeitos 4 auditoria pelo tribunal de contas do estado;

Priorizar as atividades de carater preventivo;

Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes:

Analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades

Analisar e avaliar os contratos efou ata de registro de precos, em especial, de materiais, servigos e obras;
Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de
pregos;

Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orcamentéria, financeira e patrimonial), didrio da contabilidade, arrecadagdo e o diario da arrecadagio,
Cientificar as autoridades responséveis, quando constatada ilegalidades ou irregularidades na
Administragdo Municipal, na forma do § 2° do art. 58 da Lei Orgénica do Municipio de Jundiai:

Apoaiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
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ASSESSOR ESPECIAL DE ESCOLA SUPERIOR

Instrucdo: Nivel Superior Complsto com 10 anos de formag&o ou com experiéncia minima de 05 anos no
ensino superior,

Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeagéo e exoneragio
Orgéo de Lotacao: Diretoria.

Subordinacao: Diretor de Escola Superior.

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de assessoramento em nivel superior de gestio em assuntos
estratégicos para a Faculdade, propondo agdes que visem o atendimento das diretrizes e finalidades
institucionais, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente com
o Diretor de Escola Superior.

Descrigao Detalhada:

Prestar assessoramento em nivel superior de gestio para implementacdo das diretrizes politicas da
instituicéo e controle de processos;

Auxiliar e orientar o Diretor de Escola Superior nas decisdes relacionadas a sua drea de atuacao e no
exame e na condugfo dos assuntos de sua competéncia:

Prestar atividade de assessoramento especifico e especializado em 6rgdos com nivel hierarquico de
diretoria, diviséio e servigo nas diversas éreas:

Assessorar na formulagdo ¢ implementagdo de politicas estratégicas da FMJ em consonancia as
diretrizes curriculares nacionais, cujo cendrio de praticas de ensino é o SUS:

Assessorar para o atendimento das diretrizes curriculares estabelecidas conjuntamente entre Ministério
da Educacdo e Cultura e Ministério da Sadde com as politicas plblicas de saide do Municipio, na
formag&o de recursos humanos para o setor satide:

Acompanhar o Diretor da Escola Superior nas atividades do seu mandato, contribuinde na articulagio
com representantes de outras Instituicbes Piblicas e privadas;

Executar as fungSes de consultoria e de assessoramento, exercer outras atividades compativeis com suas
atribuigbes legais ou delegadas.
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ASSESSOR DE ESCOLA SUPERIOR

Instrugdo: Nivel Superior Completo com 10 anos de formag#o ou com experiéncia minima de 05 anos no |
ensino superior.

Grau Remuneratério: DAC -04

Forma: Cargo de livre nomeagao e exoneracio

Orgéo de Lotagdo: Diretoria.

Subordinagao: Diretor de Escola Superior ou Departamento

Descricée Sumdria: Realizar atividades de assessoramento em nivel superior & Diretoria, comprometendo-
e a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente com o Diretor de Escola Superior.
Descrigao Detalhada:

Assistir o cumprimento de acdes gerenciais, do seu orgdo de lotagao, com vistas a zelar pelo atendimento
das metas previstas nas diretrizes institucionais;

Auxiliar e orientar o superior hierdrquico em suas decisdes, com emissido de manifestagcao de interesse
institucional, relativas ao seu 6rgao de lotagiio e que seja compativel com sua érea de formacao.
Contribuir com dados e informagbes para elaboracio de relatdrios gerenciais;

Prestar assessoramento em nivel superior na implementacio das diretrizes de ensino dos cursos de
graduagao, extensao e pos-graduagio em consonéncia com as politicas publicas da Unidade de Gestdo e
Promogac da Sadde —Municipio de Jundiai e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Medicina;

Assessorar a Instituicdo na implementago de tecnologias para a inovagao do ensino na FM.J;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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ANEXO Il

DESCRICOES E RESPONSABILIDADES DAS FUNGOES DE CONFIANCA E
GRATIFICADAS

DESCRICAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

FUNCAO: CHEFE DE SECAQ

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-02
DESCRIGAO SUMARIA

Chefiar a Segao, orientando as equipes para alcancar os resultados esperados pela Administragio de
forma a garantir o andamento das agdes piiblicas.

RESPONSABILIDADES

Chefiar os servidores lotados na segdo;

Orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados & sua secdo;

Orientar e coordenar a utilizagAo adequada dos recursos humanos da sua segao, junto a sua divisao;
Orientar e informar os servidores quanto aos objetivos e metas da sua 5e¢ao, junto a sua divisdo,
propiciando um ambiente de comunicagéio aberta;

Distribuir os servigos ao pessoal lotado na sua secdo, providenciando a sua execucdo conforme prazos
estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

Discutir com o chefe imediato o programa de trabalho de sua sec&o e equipes sob sua chefia,
apresentando relatdrio das atividades;

Promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua segao;

Avaliar o desempenho dos servidores de sua secio;

Executar atribuigdes afins ou delegadas.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Atenc8o, comunicacio verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento
em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagao, gestdo orientada para resultados e
lideranca.
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DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANCA

FUNCAO: CHEFE DE DIVISAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAO SUMARIA

Chefiar uma divisio, orientando as equipes para alcangar os resultados esperados pela
Administrac&o de forma a garantir o andamento das aghes publicas.

RESPONSABILIDADES

Chetiar os servidores lotados na Divisdo;

Orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua divisao:

Orientar e coordenar a utilizagio adequada dos recursos humanos da sua divisgo, junto ao seu
departamento;

Orientar e informar os servidores quanto aos objetivos e metas da sua divisao, junto ao seu departamento
propiciando um ambiente de comunicagéo aberta;

Distribuir os servi¢os ao pessoal lotado no 6rgdo, providenciando a sua execugao conforme prazos
estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

Discutir com o chefe imediato o programa de trabalho dos 6rgdos e equipes sob sua chefia,
apresentando relatério das atividades;

Proferir despachos decisérios nos processos pertinentes a sua divisao:

Promover a aperfeicoamento dos servicos e tarefas do pessoal de sua divisao:

Avaliar o desempenho dos servidores de sua divisio;

executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenc3o, comunicag@o verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizacao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento
em legislagdo, normas e procedimentos da drea de atuaglo, gestdo orientada para resultados e
liderancga.
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DESCRIGAO DA FUNGAO DE PREGOEIRO

FUNGAO: PREGOEIRO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC — 01
REQUISITO: Ter curso de capacitagio especifica para a funggo.
VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

DESCRIGAQ SUMARIA

Conduzir a fase extena do pregdo, que vai desde a publicagdo do edital até a adjudicagio do objeto
4 empresa vencedora.

RESPONSABILIDADES

Conduzir a sessao puiblica;

Receber, examinar e decidir as impugnages e os pedidos de esclarecimentos ao edital & aos anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo desses documentos;
Verificar a conformidade da proposta em relagao aos requisitos estabelecidos no edital;

Coordenar a sesso piiblica e o envio de lances;

Verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

Sanear erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagio e
sua validade juridica;

Receber, examinar e decidir 0s recursos e encaminhé-los 2 autoridade competente quando mantiver sua
decisao;

Indicar o vencedor do certame;

Adijudicar o objeto, quando néo houver recurso;

Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e propor a sua homologacao.
Solicitar manifestagao técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 6rgao ou da entidade, a fim
de subsidiar sua decisao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagio verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizagao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento
em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagdo, gestdo orientada para resultados e
lideranga.
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DESCRICAO DA FUNGAO DE AGENTE DE CONTRATAGAO

FUNGAO: AGENTE DE CONTRATAGAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC -01

REQUISITO: Ter curso de capacitaco especifica para a fungao.

VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

O agente de contratacao serd designado pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou

empregados puiblicos dos quadros permanentes da Administracio Publica para atuar na condugio
de processo licitatorio.

RESPONSABILIDADES
Tomar decistes acerca do procedimento licitatorio:
Acompanhar o trAmite da licitag&o, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase preparatéria;
Dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao principio da
celeridade; e

Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organiza¢&o e controle, produtividade, relacionamenta interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento

em legisla¢do, normas e procedimentos da area de atuagdo, gestdo orientada para resultados e
lideranga.




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarguia Munlcipal criada por Lei Municipal n? 1506 de 12 de margo de 1968 - CNPJ 50.985.256/0001-02
Reconhecimento Federal Decreto n? 71656 de 04/01/1973
R. Francisen Telles. 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Poatalr 1109

DESCRIGCAQ DA FUNGAQ DE ARTICULADOR INSTITUCIONAL

FUNGAO: ARTICULADOR INSTITUCIONAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC - 01

REQUISITO: Ensino médio completo com formago em nivel técnico ou superior.

VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Servico de apoio técnico que envolve avaliagio, monitoramento e apoio a0 desenvolvimento da gestio
e de projetos da gestao em parceria com outras instituigbes de ensino, pesquisa e de fomento.

RESPONSABILIDADES

Monitorar e avaliar o desempenho e a evolugdo de projetos e trabalhos;

Propor agdes de intervengio e capacitagio necessarias para a execucao dos projetos e trabalhos
propostos;

Estabelecer o fluxo das agdes entre as instituicGes parceiras nos projetos:

Zelar pelo cumprimento dos convénios, termos de parceria e contratos estabelecidos pelas instituigdes;
Buscar novas parcerias de fomento;

Executar atribuigSes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Ter habilidades interpessoais para o trabalho em equipe e interagir de forma harmoniosa com os diversos
atores envolvidos na execugdo do projeto, boa capacidade de sintese, sistematizagfo de dados,

redacao, preenchimento de instrumentais, formularios e ferramentas, facilidade em trabalhar com
ferramentas de interagéo via intemet.




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarguia Municipal criada por Lei Municipal n® 1506 de 12 ds marco de 1868 - CNPJ 50.985.2686/0001-08
Reconhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1873
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1100

ANEXO IV

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

siMBOLO VALOR MENSAL (em reais)
FC- 01 1.200,64
FC- 02 960,51
FC-03 720,38
FC-04 480,25




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n® 1505 de 12 de margo de 1968 - CNPJ 50,985 266/0001-00
Reconhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1973
R. Franciseo Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx, Posial: 1108

ANEXO V

VENCIMENTOS E SALARIOS DOS CARGOS DOCENTES DA FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI - FMJ

PROF. AUXILIAR |PROF. ASSISTENTE| PROF. ADJUNTO |PROE. ASSOCIADO | PROF. TITULAR
A 3.46595 A 447282 A 581262 A 6.692,81| A T617.68
B 3.63976| B 469 41| B 6.103,74| B 702742 B 7.998.55
c 3.821,22| C 4931,3| C 6.408,44| C 1.378,77| C 8.398.49
D 3.916,75 D 505453 D 6.968,65| D 7156324 D 8.608.45
E 401467 E 5.180,96| E 6.73287| E 175232 E 8.823.66
F 411504 F 5.31048| F 6.901,19) F 784613 F 9.044 25
G 421791 G 544324 G 1073712 G 8.144,78| G 827036
H 432336 H 557932| H 7.250,56| H 8.348,40| H 9.502,12
1 4.431.44| | 571881 | 743183 1 8.557 11 | 9.739.67
J 454223 ) 5.861,78 J 7.617,62| J 8.771.,04| J 5.983,16
K 465579 K 6.008,32) K 7.808,06) K 8.990.31| K 1023274
L 477218 L 6.15853| L 8.00326| L 921507 L 10.488,56
M 489149 M 631243 M B.203.34| M 544545 M 10.750,77
N 501377 N 65.470,31| N 540843 N 9.681,59) N 11.019,54
0 5.135,12| O 663206 O 8.618,64| O 992363 O 11.295,03
P 526759 P 6.797,87| P 8383411 P 10.171,72| P 11.577,41
Q 5.399,28| Q 696781 @ 9.054 96| Q 10.426,01| Q 11.866,84
R 553437 R T7142,01| R 9.281,33| R 10.686,66| R 12.163,51
.3 567262 S 132056 § 9.513,37| & 10.953,83| S 12.4567 60
T 581444 T 750357 T 975120 T M22TE7| T 12.779,29
u 595580 U 7.691,16| U 999498 U 11.508,36| U 13.098,77
v 6.108,79| V 788344 V 1024485 ¥ 11.796,07| Vv 13.426.24
w 6.261,51| W 8.080,53| W 10.500,98) W 12.090.97| W 13.761,90
X 6.418,05 X 828254 X 10.763,50) X 12.393.25) X 14.105,95




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciag¢io dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
por meio do qual se busca rever a estrutura administrativa da Faculdade de Medicina de
Jundiai - FMJ, criada pela Lei n® 1.506, de 12 de margo de 1968.

Sob o aspecto juridico,a propositura em deslinde encontra
supedéneo, quanto a competéncia, no artigo 30, inciso I, e 39, caput, da Constituigio
Federal, bem como no artigo 6°, caput, da Lei Orgénica de Jundiai.

No que tange a iniciativa, atestamos que ha amparo legal nos artigos 45,
46 e 72 da Lei Orgéanica, que reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a
iniciativa legislativa em assuntos relativos & organizagdo administrativa, servigos publicos,
estruturag@o e atribuigdes dos 6rgios municipais.

No mérito, a alteragdo em tela abrange a estrutura orgénica da Faculdade
de Medicina de Jundiai, criando 6rgfos especificos e departamento alinhados a ideia
proposta para a Administragdo Publica em geral, bem como o seu enxugamento, além da
alteracido de denominagdo dos cargos em comissdo e suas respectivas atribuicGes.

Em adendo, anexamos competente Nota Técnica elaborada pela FMJ,
em que se demonstra com detalhes as alteracbes e, principalmente, os motivos que as
ensejarar.

Cumpre-nos, por fim, observar que as agdes propostas possuem adequagio

or¢amentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Justificam-se/assim,

s motivos determinantes desta iniciativa, pelo que
se permanece convicto de que/os Nobreg Vereadores ndo faltario com o costumeiro apoio a

aprovagao da presente propositura.

FERNANDO MACHADO
Prefeito
scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Processo n* SEI PMJ.0003603/2022/2022 - UGNJC/PCJ

Assunto: Reforma Administrativa

De: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI (“FMJ”)
Para: Unidade de Gestdo Negocios Juridicos e Cidadania -PCJ
Em 19/07/2022

NOTA TECNICA

A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAT (“FMJ”), Autarquia Municipal, por
intermédio de seu Diretor PROF. DR. EVALDO MARCHI, vem apresentar uma nova minuta do
Projeto de Lei e Anexos, que versa sobre a reestruturacio administrativa desta Autarquia.

Inicialmente, cumpre informar que, as principais modifica¢ées trazidas na minuta
anexa traduzem uma reducdo de cargos de natureza comissionada e a exclusdo da categoria
Assessor (DAC-05). Além disso, foi inserido no projeto, a fixagdo dos vencimentos, por
hora-aula, aos docentes da FMJ que atuarem em cursos de pos-graduagio stricto sensu e de
mestrado, doutorado, extensdo e especializagdo (exceto residéncia médica) ministrados pela
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI, nos mesmos moldes e valores j4 concebidos 2
ESEF pela Lei Municipal 5455, de 11/05/2000.

De igual forma, foram feitas importantes adequacdes e aperfeigoamento referentes as
atribuicbes e requisitos para preenchimento dos cargos dos Assessores, dos ocupantes de
Fung¢des Comissionadas e Gratificadas.

No mais, vérias das atribuigdes inseridas em cargos comissionados propostos, estdo
subsidiadas no fato estarmos vinculados a atuar com fiel atendimento a base conceitual das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de 2014, que por sua vez, foi criada no enfoque
abaixo discriminado. Cumpre destacar que, a base conceitual das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) de 2014 apoia-se em um conjunto de referenciais que incluem:

a) Constitui¢do Federal de 1988,, em seu artigo 196
b) Lei Orginica do Sistema Unico de Savide n.* 8.080, de 19 de



setembro de 1990, e as alteracdes introduzidas pelas leis 9.836/1999,
10.424/2002, 11.108/2005, 12.401/2011 e 12.864/2013.

c) Lei n.” 9.394, de 20 de dezembro de 1996, também conhecida como
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),

d) Parecer CES/CNE n®° 1.133/2001 e Resolu¢ido CNE/CES n.” 4/2001,
que tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo
em Enfermagem, Medicina e Nutrigdo.

e) Lei n.” 12.871, de 22 de outubro de 2013 que instituiv o Programa
Mais Médicos, com a finalidade de formar recursos humanos, na area médica,
para o Sistema Unico de Saiide (SUS).

), Documentos da Organizacio Pan-Americana de Satide (OPAS) e
Organizacido Mundial de Saiide (OMS),.

g) Instrumentos legais que regulamentam o exercicio das profissoes da
satide, em particular a Lei n.” 12.842, de 10 de julho de 2013,.

Agora, da analise da DCNs Medicina, 2014, verifica-se que o Curso de Graduagio em
Medicina deve ter um projeto pedagégico, construido coletivamente, centrado no aluno como
sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador, com vistas a buscar a
formacdo integral e adequada do estudante por meio de uma articulacio entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo/assisténcia, com énfase no SUS.

Constata-se assim que, a implementacdo das diretrizes curriculares contribui para a
inovagado e para a qualidade do projeto pedagogico, de forma a orientar o curriculo do Curso de
Graduacio em Medicina para um perfil académico e profissional do egresso condizente com as

politicas de satide do pals, razdo no qual a articulacio com as politicas puiblicas estabelecidas
loco- regional, estadual e nacional devem ser consideradas e incorporadas aos Proj

Pedagdgicos dos Cursos de Medicina (PPC) do Brasil.

Depois de feitas as consideragdes técnicas pertinentes, cumpre ressaltar que a proposta
de projeto pedagogico do curso de graduagdo em Medicina (PPC) 2021-2025 da FACULDADE
DE MEDICINA DE JUNDIAI - FMJ atende plenamente a legislagio vigente cumprindo as
DCNs 2014. Vejamos.

=2
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A pégina 25 deste PPC, sobre o contexto do curso de Medicina, apresenta o territdrio e
populacdo, estatisticas vitais e saide do Municipio e Regido. Na pagina 35 deste mesmo
documento, justifica que “a FMJ também leva em conta o perfil de morbidade ¢ a realidade
sanitaria da regido (Regido de Savide de Jundiai) na construgdo do seu curriculo, pois atende
grande parte dessa populacdo nas unidades de saiide, em seu ambulatorio e nos hospitais™.

Nio obstante a integralizagio da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAT com as
politicas puiblicas ligadas a saide do Municipio e da Regido, tem-se que ela também é parte na
politica publica de INOVACAQ, eis que ¢ integrante do ecossistema de INOVACAQ -
CAMPUS ]UNDIAT, que por sua vez, visa identificar espacos publicos e de interesse ptblico na
cidade e transforma-los em clusters de inovacéo.

No mais, a Faculdade de Medicina de Jundiai possui um representante no Conselho
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo apoiando a formulagdo de politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento de pesquisas, tecnologias e inovagdes no municipio, como a
que deu origem ao Sistema Jundiai de Inovagdo e a semana da Tecnologia realizada em 2021.

Referéncias:

® https:/fjundiai sp gov.br/noticias/2022/03/03/sistema-jundiai-de-inovacao-e-aprovado-p
ela-camara

e hitps:/jundiai.sp. gov.br/noticias/2021/10/09/jundiai-promove-semana-da-tecnologia-20
21-de-18-a-23-de-outubro/
hitps://lcampus. jundial.sp.gov.br/icampus-jundiai/
https.//jundiai.sp.gov.br/noticias/2021/11/18/campus-jundiai-termo-de-adesao-com-espa

/

(5= [COS-C=

ai.sp.gov bridese

® 1L fale 1 £
encia-tecnologia-e-inovacao/
L]

htips:/jundiai sp. eov br/desenvolvimento-e
/planilha-membros-cmcti-bienio-2021-2023. pdf

Por fim, € certo que, na missdo e finalidades expressas no REGIMENTO ESCOLAR
DA FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI também podemos extrair a integralizacdo

dessa institui¢do de ensino superior com as politicas publicas institucionais. Vejamos:



Artigo 3°- A FACULDADE tem por missdo produzir e difundir o
conhecimento na drea da saude, promover a formagdo integral do
estudante e prestar assisténcia humanizada nos servicos de sauide

5

PARAGRAFO UNICO - A FACULDADE manterd cursos
superiores de graduacdo, pos-graduacdo, extensdo e educa¢do
permanente nas areas da saude.

Artigo 4° - Para realizar sua missio, a FACULDADE tem por
fins:

1. Oferecer ensino na drea da saide,_com abertura ds concepeoes
pedagdgicas mais modernas e condizentes com a realidade social

II. Promover Cursos de Graduagdo na drea da saude,
Residéncias, Pos-Graduagdo, Extensdo e Educacdo Continuada;

mmetido.i com_d

atha’ades crenn{mas z‘ecrm!agzcm rm!mcm e socials de f’m"ma

élica e competente;

IV. Prover-se de mecanismos que garantam o padrdo de qualidade
do ensino;

V. Desenvolver pesquisa nos diferentes niveis, buscando a
exceléncia nas dareas de atuagdo;

VI Em{gf; ﬂg:gg dunﬁﬂzo a scmde em__servicos proprios _ou

Wﬂ'ﬂ_ﬂg_{u{ﬂz de Gesraa do Hasmml Umvermarm

da FACULDADE;

VII. Buscar intercambio e interacées com instituicdes gue
promovam a_educacdo, a ciéncia, a cultura e a arte, a fim de
St dniseh v T

VIII. Estimular a formag¢do continuada e criar condi¢ées para sua
concretizacdo,
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Assim, de forma incontroversa, tem-se que, por sua natureza, atividades,
finalidades e missdo, esta Instituicio ndo se restringe a atuar apenas na transmissiio de
conhecimentos técnicos aos seus alunos, e sim, a agir de humanizada, mantendo, para
tanto, integracio/parceria com instituicdes publicas e privadas.

Diante dessa diversidade de acdes e para atender a finalidade criamos na nossa
estrutura _administrativa ora proposta, uma organizacio de politica de gestio nas searas
académicas, administrativa e de satide, com valorizacdo dos nossos servidores concursados. ao
provimento de cargos comi nados, funcdes de confianca e gratificada privativo de

Todavia, € sabido que, o processo de aprimoramento das atividades executadas e da
gestdo interna de uma Instituigdo Plblica ¢ um processo longo e, essa delonga de tempo,
interfere muitas vezes na eficiéncia e desenvolvimento desejados.

Nio 4 toa, a propria Constitui¢do Federal prevé outras formas de acesso ao servico
publico, que néo a via concurso publico, como € a questdo do cargo comissionado, no qual deve
ser criado com parcimdnia, conforme a necessidade e caracteristicas do érgio ¢ a natureza
transitoria e precaria do trabalho a ser exercido.

Assim, dadas as caracteristicas ¢ necessidades inerentes, por vezes transitorias ¢/ou
atreladas a politicas publicas instituidas no municipio, encontramos respaldo em propor em
nossa estrutura administrativa a criago também de alguns cargos comissionados de livre
provimento € nomeagdo, o qual devem ser preenchidos por aqueles que, além da confiancga
pessoal, detém conhecimento técnico atualizado e experiente com inovag¢do do mercado, que
possa contribuir com o nomeante em atribui¢des de diregio, chefia ou assessoramento na sua
area de formacao.

No mais, em consonincia com 0 ora proposto, cumpre destacar que, nos autos do
TJ-SP 22430994620168260000 SP 2243099-46.2016.8.26.0000, Relator: Xavier de Aquino,
Data de Julgamento: 26/07/2017, Orgdo Especial, Data de Publicagdo: 31/07/2017, ha a citacio
de um posicionamento de autoria do Promotor de Justica de Defesa do Patrimdnio Piblico e
Social do Distrito Federal e Territorios, Dr. Ivaldo Lemos Junior, no qual dimensiona os

5
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requisitos para o provimento de cargos em comissdo, nos moldes apresentados. Veja. Diz o
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Por fim, para complementar que a proposta esta em consonéncia com 0s requisitos
legais permitidos pela Carta Magna e dentro da realidade no servico publico de algumas das
Faculdades de Medicina do Estado de Sdo Paulo, apresentamos um rol de Instituigées que
detém em sua estrutura administrativa a previsdo de cargos comissionados.

Nesse sentido vide:

IES {

| LEI/ RESOLUCAD

I CARGOS COMISSIONADOS

| ne pE cArRGOS |

UNESP

Estadual

Resolugdo UNESP n232 de
28.07.2011

Artigo 62 fungGes em comissao
serfo exercidas
preferencialmente por servidores
pertencentes ao quadro de
pessoal da UNESF.,,

Anexo I

Nivel Superior
Assessor | =39
Assessor [l —41
Assessor Il —43
Assessor [V — 45
Assessor V- 47

UNIVERSIDADE DE
TAUBATE

Municipal

Lei Complementar
N2282, 02 de maio de
2012

Titula Il Do Regime Juridica =
Cap |, art. 26, item | = cargos em
comissao...

Cap |l = Dos cargos publicos, art,
28 = provimento dos cargos em
comissdo

$4¢Na minimo 45% dos cargos
em comissdo deverdo ser
preenchidos por servidores
efetivos da UNITAU, sendo os
demais de livre escolha do reitor,
respeitados os requisitos
exigidos...

Anexo |l

57 cargos em
comissdo, sendo gue
45% deverdo ser de
servidores da UNITAU
(25 servidores), os
demais podem ser
preenchidos por
indicagdo.

FAMERP — SA0 JOSE DO
RIO PRETO

Estadual

Lei complementar N81130
de 27 de dezembro de
2010

Cap. | Das disposigdes
Preliminares, ftem |l — Subgquadro
de empregos publicos em
confianga

Cap. lll Disposi¢des Finais, [tem 3
sdo 35 cargos de confianca,

Anexo |1 530 87 cargos.
Exs:

Ass.Técnico-4
AssTécnico- Nivel C -6
Ass.Técnico Nivel B-6
Ass.Técnico Nivel A=
15, etc

UNICAMP

Estadual

Lei complementar N2
4936 de 25 de novembro
de 1958

Art. 44 —Grupo | — Cargos de
Provimento em Comissio

30 assistente docente; 30
assistente padrio T e 30 instrutor




UNIFAE SAQ JOAO DA Municipal Lei N 1484 de 14 de Art, 2 criagio dos cargos e Anexo |
BOA VISTA janeiro de 2005 funcdes de confianga

Diante do exposto, apoés prestadas as devidas informagdes aptas a subsidiar nossa
proposta de lei de Reforma Administrativa para apreciar nosso projeto de lei de Reforma
Administrativa, remetemos o expediente a UGNJC/PCJ para prosseguimento, ciéncia, andlise e
manifestacio.

Atenciosamente,

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

EVALDO MARCHI - DIRETOR
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An 80 ine. X, slines a) des Instruglss n 022008 (TC-A-40 728/025/07) - Arga Municipal « do TCE-8P « {LRF. art &3, incisa lIj} Verafio 03_22
Manual do Domonehrotives Fiacais 12° Etligdo da Sécretaria de Tegouro Nacional - STN RS 100
RECEITAS PRIMARIAS (Rontizode) | (Roatizade) | || (Orpadl peoise)) | | (peavisse) | | provitey

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES ] 2.195.930.618 2.640.003.11 2.756,486,900 2.933.0#6.424 3425673144 3.326.711.854

Impastas, Taxas & Contribuigles de Malharia 758.049.542 907 083 565 1.010.667.308 1088 487 354 1157 087.732 1232.298.438

Contribuigdas 109.339.807 124 453902 133.860.600 143.028 238 1562.326.136 162227 336

Reeaiin Previdencidia 83.150.783 §5.251.130 104.160.000 111.451.200 118,595 528 126410 737

Qutras Recoilss de Coninbuighes 26.189.024 29207765 28790600 31.575.038 33.630,608 35.816.593

Receita Patrimonial 63483 257 1589.804 432 142105 000 113,780,000 121.175.700 121,052 124

Aplicagdes Einancerns 1fl] 52749 848 168971 614 110 836 000 112,500 000 118 812 500 127.600. 213

Qutraz Recritag Palimonials 703.409 832,520 1.258.000 1.230.060 1.353.200 1.431.208

Transferincias Correntas 1.171.729.304 1. 330,672 314 1358108 144 1,439 594 845 15331688 510 1632 824 463

Demais Receitas Correntes §7.343.708 Y7 783975 141,685,650 180 154 939 1568.915.083 170.309 542

CQutraz Rogediss Fingreeusa (1 . . 5 A :

Recsilas Carrentas Rastantes $7.343.708 97.783.975 141585 650 180.154.939 159,815,063 170.309 542
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V= (1- 11 1) 2.137.180.770 2.460.931.377 2.645.650,900 2.820.526.424 3.003.860.841 3.199.111.583
RECEITAS DE CAPITAL (V) B4.257.622 34.674.529 16.946.700 25.110.000 27.6512.000 33.115.000

Creragdes da Crédito (Vi) 78.373.238 28 554 079 16451 000 23,000,000 25,000,000 30,000 000

Amorizagio de Emprastimas (V1) - - - - - .

Alianacdo de Bens 734590 Ea0 000 175 GO0 100 000 100 000 100 000

Recaitas do Alienagda de Investimeatss Tempordres [Vili) . .

Regetas ge Alenagha de lnvestimsatos Pemmanantes (1¢) : r T z z

Qutrag Alfenngdos de Bera T34 550 28577 138 175.000 100 000 100 900 100.000

Transferéncias de Capital 4838749 5.377.238 278.7C0 2.000.000 2.500.000 3.000.000

Canviénios 4838 749 T2 2re.00 2,000 090 2,500,000 3.000 000

Quiras Transfaréncias de Topital . . . . . .

Qutros Recoitas de Capital ERRRICH 1.083.21m 41000 19.000 12.000 15 000

Outras Receidas de Cagital Noa Primérias £ . . . . . .

Quiras Recwitaz de Sapital Primdries 311 048 1083811 41 000 10 000 12,000 15 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XE) = (V- V- VAL - VI - 1X - X) 5.884.386 10.437.588 495,700 2.110.000 2.612.000 3.315.000
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 153.881.107 208,768,999 240.977.700 269.89%.024 296.884.526 326,502,979
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X)) = (IV = XI) 2143065156 2.471.368.965 2.646.146,600 2.822.630.424 3.006.4T2.641 3.202.226.581

1 ¥ 2043 G 2025
DESPESAS PRIMARIAS (Ro:ﬂi:do) m.eg::;iado) lﬂl?:::ﬂ] {Pr:\(:h'm) |Pf:\':fb10| |Fn:3 ii?.‘m)
DESPESAS CORRENTES (X1} 1.980.103.407 2.172.064.666 2.377.359.300 2.717.886,124 2.979.697.296 3.164,548.508

Paasoal @ Encargos Sociais 1.0588 785472 1.098.884 191 1.133.920.400 1284 331287 1.330 518 872 1427 048 813

Juros & Encargos da Divida (0V) 5517514 13.736.363 25,243 800 39,500,000 45,685 000 51391 200

Qutras Cospesas Cormentes 928.790.414 1.054.644. 080 1218 168.100 1.413 854 343 1533293424 1686207 488
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X111 . Xiv) 1.984,585,893 2153328212 2.362.115.500 4.677.956.124 2.933.812.206 3.113.257.300
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 128.691.585 £6.348.514 233.278.400 197,250,300 106.587 845 120,178,366

Investimantas 121.818.127 $53.127.628 197 533 600 135.000.000 35.000.000 43.000 000

Invarsdas Financeiras - .

Coneesslio de Emordatimos ¢ Fnanciamentos (XVil) "

Aguisigin de Thuia de Capital ji Integralmade (XY

Aquiniglo de Tliula de Crédlia (XiX)

Comaig Inverzbes Financeiras - . + . .

AmorizagTe da Divida (X) 7.273.458 23.820.897 35 744,900 52250 300 71587 848 80:178.336
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL XX = (XV1] . XV . XV . XX . XX} 121,418,027 63,121,626 187.533.500 135.000.000 35.000.000 40,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA {XXI1} . 162 785 4900 45,000 000 £0.000.000 55000000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 164.816.978 216.602.800 240.977.700 250.311.611 269.084,902 282.539.211
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XX = (XV = XX] + XXU) 2.106.004.020 2.216.455.898 2.712.444.900 2.857.986.124 3.018.012,295 3.208,257.309
RESULTADO PRIMARIO (XI1 - J04111) 37061437 | 254,913,067 | (66.260.300) 35.349.700) {12.330.655) (5.030.726)
META DA LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 152.263.!}7?)| (21.035.353}1 33.2&5.?00[

Aumento Fetmanante da Receita 174 777,635 176.869.824 183,850 218 198 735 242
Ampliacdo dax Despesas 495,989,002 145 541,224 160,826,173 189, 45,013
MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (321.211.367) 30,948,600 21.010.045 5.308.999
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO | 2.898.114 8.054.000 8 841400 3304800

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTAGADIGES):



Resultade do impacto {valores inferiores o iguais a zam implicam em ausancla do

impacto ou impacto nula)

51,09,272.202.8043.5.1.80.01.00.7101; 51,12.364,167.8511.3,1.00,11.00.7101: 51.12.364,197.0511.5.1.81.13.00.710%;

£1.12.364,197.8511.5.1.91,12.00.7104; 51.12.364.197.8512.2.1.90.11.00.7101; 51.12.364.197 851 2.3 .80 1 2007104,
51.12.364,197.8512,3.1,01,12,00.7101; 51,12.364.197.8513.3.1.00,11.00.7101: 51.12.364.107.854 3.3.9.90.13.00.7107;
51,12.364.197,6513.3.1.91.13.00.710%,

Demonstrative elaborada axclusivaments para o acompanhamenta do Frocesss Adminiiotiva Eletianica SEI n° PMJ.0003603/2022, objelivands & aprovaghe Legislativa do Profato de Lel - PL que
altera o estrutura adminlstrativa da Faculdade de Madicina de Jundiai - FMJ, ente da Administragho Indireta,

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2022

VALORES CORRENTES
2020 A 2042 2023 2024 2025
(Roalizads) (Realizads) (Drgada) (Pravisio) (Provizaa) (Pravisho)
Receita Corrante Liguida 2.051.943.087 2.375.180.495 2.532,216,500 2.708,075.224 2.885.165.112 J.072.700.845
Derpasas Totais com Pessoal 518,185,399 945.564.731 1.006,362.400 1.175.828.091 1.220.872.174 1.312.885.828
indice de Postoal 44,80% 39,81% 58,74% 43,40% 42,60% 42,73%
Indice apés o Impacte (Valer do Impacto ¢ adiclonado na despesa) 44, 80% 39,81% 39,86% A43,70% 42,50% 43,03%
Limita Prudencial 95% (per.un arl 22 LRF} - 51 3% 1.052.546.804 1.218.467.594 1299027370 1.189,755.530 1,480.089.703 1.576,295.534
Limite Legsl (st 20 LRP) - 54 0% 1.108.085.267 1.282.557 468 1.367.397126 1.162.900.621 1.557.989.161 1.659.258.457

36,00%

45,00%

40,00%

55,00% -

B0,00%

25,00%

39.Eth  39.81%

i
o

Elen
(Reaizads)

5 indice de Pessoal

35,743

ac
(Reaizads)

Vorsuo 03_27 Dapels do RRED 2021 = da apravngao da LDO 7023

- 7

Sl o
22k
NGty

| Aninsiuva
BiEGAI

PMJ 0003603/2022

022
(Qrgada)

= [ndice apds o Impacto (Valor do Impacto & adicionado na déspesa)

aza0n:  42,90%

e

Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

42,730 43,03%

¥ g

(Previzse)

Avenida da Liberdade /n = Pago Munieipal - Balrro Jd. Botinico - Jundial - 8P - CEP 132142900

Documento assinado eletronicamente pur Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Orgamento, eiv 06/09/2022, &s 17:36, conforme art. 19, § 7° du Lei Munivipul 8.424/2015 ¢ un.
9, inciso 1 do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicaments por Jose Antonio Parimosehi, Gestor da Unidade de Governo o Finangas, em 08/09/2022, ks 08:26, conforme urt, 1%, 8 7, du Lei Municipul 8.424/2015 ¢
arl, 9%, incigo [ do Deersio Munieipal 26.136/2015,

0357335v2



ANEXO I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE jUNDIAI
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRQ - 2022

UNIDADE SOLICITANTE: |51 FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

1.TIPO:

[ Josrascvis

DREEQUIUBRID ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
DAQUISI(;@D DE ATIVO PERMANENTE
:IREPACTUACT\Q DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...

D NOVA CONTRATACAO

OUTRO {especificar na descrigio)

2. DESCRICAO (Detalhada):

Reforma Administraliva na Unidade

Elo AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

Dc AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRD CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS

SERAD CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONDGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7

Duﬂo HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTAGAO DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUGAQ DA[S)
DESPESA(S) OFERTADA(S] PARA COMPENSACAD OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO

.‘\:_"'3\

A

W



o
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DE IMPACTO GRQMENTAH(O-FINANCEIRO =2022

3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
[ ]cusreo

[:| INVESTIMENTO

QUANT, 2 nzscmcﬁm . — VA'.'DRANUAL
' RECURSO PROPRIO ' RECURSO VINCULADO
001 Reforma Administrativa 3.477.737,0C
L : RS 3.477.737,00 | RS
‘ RS 3.477.737,00
4. DOTACOES ENVOLVIDAS fexercicio em curso):
4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS ;
DOTACOES Faei ‘ i VALD“NUAL. : —
= ' : : | RECURSO PROPRIO ' RECURSO VINCULADO
51.1.12.364.0187.8.511-3.1.80.21 RS 1.646,940,00
51.1.12.364.0197.8.511-3.1.90.13 159.215,00
51.1.12.364.0197.8.511-3,1.91.13 235.158,00
51.1.12,364.0197.8.511-3.3.90.46 127.122,00
51.1.12.364.0197.8.511-3.3.90.49 58.785,00
51.1.12.254.0187.8.512-3.1.80.11 747.823,00
51.1.12.364.0197.8.512-3.1.80.13 10.832,00
51.1.12.364.0157.8,.512-2.1.51.13 249.399,00
51.1.12.364.0197.8.512-3.3.90.46 £8.329,00
51.1.12.364.0157.8.512-3.3.50.48 32.064,00
51.1.12.364.0197.8.513-3.1.50.11 119.042,00
51.1.12.364.0197.8.513-3.1.90.13 10.839,00
$1.1.12.364.0197.8.513.3.1.91.12 5.533,00
51.1.12.364.0197.8.513-3,3.90.46 3.852,00
51.1.12.364.0197.8.513-3.3.50,49 1.781,00
3 shehi sl R e e 3.477.737,00 | RS
3.477.737,00




4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:

ANEXO Il

R g

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

STIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

DOTACGES i VALOR ANUAL
“ _ RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL R$ .| R¢
” =
5. EMPENHOS EFETIVADOS :
NUMEROD DATA - . VALOR PERIDDQ DE COBERTURA
. . it (Mfs "XX" a "'ﬂm}
TOTAL RS -
3 ETEN MUADA. ' P B L s B B R R s e s
SEQUENCIA DATA O vator PERIODO .as.:;a.?gm.-um
p L ST Ry g (MB XX YY)
TOTAL RS :




ESTIMATIVA DE IMPACTO OR

ANEXO Il

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

ARIO-EINANCEIRO - 2022

MEs ~ ANOEM CURSO (R3] .,,-;:lamdplz,fh:‘s; ] ‘-‘.” i _ ANOO3(RS)
T PROPRIO | VINCULADO | PRGPRIO | VINCULADO |  PROPRIO | VINCULADO
IAN 519,682,31 631,651,584
FEV 619.682,31 BE1.BELS4
MAR 515.692,31 5B1681,52
ABR £19.692,31 B81.661,54
MA 618.692 31 581.681,54
JUN 619.692,31 E81.661,54
JUL £12.692,31 581,561,541
AGO 579.622.83 619.692,31 GB1.561,54
SET 570,622,283 618.652,31 63166154
ouT 579.622.83 615.652,31 BE1.G61,54
NOV £79.622,83 613.652.31 BEL.0601,548
DEZ 1.159.245,56 1.739.384,62 1.363.323,08
TOTAL 01 3.477.736,93 §.056.000,03 8.861.600,02
TOTAL 02 3.477.736,98 8.0%6,000.03 §.851.500,02

—

e ":-:'_-'i{- ‘-A“-—'"'ylr}ﬂ

i
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Prof. Dr. Evaldo Marchi

Direter




Declaracdo

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00
—LRF, que a proposta 0550257/2022, tem previs3o de recursos para o presente exercicio
e para os dois subsequentes, estando compativeis com a Lei Orgamentaria Anual, com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e ser3o custeadas com
recursos das dotagBes orcamentarias:

-51.1.12.364.0197.8.511-3.1.90.11
-51.1.12.364.0197.8.511-3.1.90.13
-51.1,12.364.0197.8.511-3.1.91.13
-51.1.12.364.0197.8.511-3.3.90.46
-51.1.12.364.0197.8.511-3.3.90.49
-51.1.12.364.0197.8.512-3.1.90.11
-51.1.12.364.0197.8.512-3.1.90.13
-51.1.12.364.0197.8.512-3.1.91.13
-51.1.12.364.0197.8.512-3.3.90.46
-51.1.12.364.0197.8.512-3.3.90.49
-51.1.12.364.0197.8.513-3.1.90.11
-51.1.12.364.0197.8.513-3.1.90.13
-51.1.12.364.0197.8.513-3.1.91.13
-51.1.12.364.0197.8.513-3.3.90.46
-51.1.12.364.0197.8.513-3.3.90.49

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual no
sofrerdo altera¢des com a presente proposta.

Jundiai, 30 de agosto de 2.022.

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor



B |

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Jundiai. 11 de novembro de 2022

Processo n® SEI PMJ.0003603/2022,

Assunto: Reforma Administrativa

Manifestacio da Geréncia Administrativa

A GERENCIA ADMINISTRATIVA DA FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI. em
afendimento ao § fnico do art. 27 da Lei 9.801/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentérias,
manifcsta-s¢ favordvel as transformagdes de cargos propostas nma Reforma Administrativa,
Processo n® SEI PMJ.0003603/2022/2022, na medida em que clas, além de contemplarem as
necessidades na seara de gestio de pessoas, poderfio ter os respectivos gastos assumidos por
esta Autarquia, conforme documento em anexo, /

/s

!
JOSE CARLO Tziﬁsmoym
Gestor Admi 'istg tive — FMJ

/



F'fefe:tura
de Jundiai

Despacho N° SEI 0592260/2022 Em 14/10/2022
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas

Tratam os autos de proposta de alteragdo legal para reformulacdo do
quadro de pessoal da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Verificou-se, basicamente, que diversos cargos e fungdes estdo sendo
extintos, criados ou estfo sofrendo alteragdes em seu quantitativo.

Nio constam dos autos informagdes a respeito da alteragdo do nivel de
remuneracdo dos atuais servidores, que compde a atual massa de segurados do
IPREJUN. Dessa forma, ndo serdo registradas majoragdes nas reservas matematicas
ja constituidas, ndo havendo portanto impacto atuarial decorrente da medida.

O tnico cargo onde constatou-se variagdo na remuneracao foi o de
Vice-Diretor, que por ser ocupado por servidor em comissdo, também n@o ocasionara
impactos atuariais.

Sem mais, subscrevemo-nos.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

— i | Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de
Iy, o | o

« (7] | Planejamento, GestaueFmam;as em 14/10/2022, 45 11:47, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
H 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

[=]
. %

Y % A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
?’-" s codigo verificador 0592260 e o codigo CRC 79420403,

Av, Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0003603/2022 0592260v2



Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Compilagio — Atualizada até a Lei n* 8.909, de 1° de mar¢o de 2018)"

LEI N.” 7.831. DE 03 DE ABRIL DE 2012

Altera a estrutura dos cargos e empregos da Faculdade de Medicina
de Jundiai, para adequé-la ao Plano de Cargos, Saldrios e

Vencimentos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que

decretou a Cémara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 03 de abril de 2012,
PROMULGA a seguinte Let:

Art. 1°%. O quadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de Medicina de Jundiaj —
FMIJ ¢ o constante do Anexo L, integrante desta Lei.

§ 1% Os atuais cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a nomenclatura
alterada para a constante da coluna “Situacio Nova™.

§ 2% As atribuigdes e as habilitagSes exigidas para ingresso nos cargos de provimento efetivo
sdo as estabelecidas no Anexo VI, integrante desta Lei.

§ 3% Os quadros de cargos por atividades e por categoria sio respectivamente, os constantes
dos Anexos IV ¢ V, integrantes desta Lei.

§ 4°. Ficam criados os cargos constantes da coluna “Situagio Nova™ sem correspondéncia na
coluna “Situagio Atual”.

Art. 2. O Quadro de Empregos da Faculdade de Medicina de Jundiai — FMJ é o constante do
Anexo 11, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna “Situagdo Atual®
ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situacio Nova”.

Paragrafo iinico. O Quadro de Empregos instituido no “caput” deste artigo é destinado a
extingdo na vacéncia, de acordo com as disposigdes da Lei n? 3.939, de 29 de maio de 1992.
Art. 3% Os vencimentos e salirios dos cargos e empregos de que trata esta Lei sdo os
constantes das tabelas que constituem os Anexos VII, VIII e XIII ao Plano de Cargos, Salérios
e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai e da tabela que constitui o Anexo VIII a
esta Lei para o corpo docente da Faculdade de Medicina de Jundiai — FMJ.

" Esta compilagiio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a consulta por
municipes e demais interessados. Ela nio substitui as lels publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.



Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Compilagio da Lei n® 7.831/2012 - pdg. 4)

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO
SITUAGAO QUANTI SITUAGAO QUANT! | REMUNERATORIO
ATUAL DADE NOVA DADE BASICO
GRUPQ/ GRAU
AL
Agente Operacional — Categoria | 07 |Agente de Servicos Operacionais — gl SeciNaTne:

: 10" Pl
Agente Operacional — Categoria || 03 | Categoria | 9 Am,ﬁﬂe 1!,.';-,,,7;

AOP /12

SRR
A partir de 10116:
Agente Operacional — Categoria |1i 10 |Agente de Servigos Operacionais — FOREE

E 4
Agente Operacional — Categoria |V 01 Categoria Il L. Apa?ﬁ?tﬁ Lﬁ% A7

ADP2
OPR I/G*

ALRE--A
ALE /=

Auxiliar Téenico de Laboratdrio 02 | Auxiliar Técnico de Laboratério 02 ADHE[?; ‘:;’é‘“ g
Apartir de 19/01/18:
AUX |/H®

Agente de Transporte — Categoria | | 02 | Motorista de Veiculos Leves 03 OPRID
Agente de Transporte — Categoria
1l 01 | Extinto

AFSA
FECHAT
Técnico de Laboratdrio 10 | Téenico de Laboratério 10 APEEI'!EE "I’;g” [
Apartir de 19/01/18:

TEC l/CE
AbB-LB
AR B
Auxiliar de Enfermagem 04 | Auxiliar de Enfermagem 04 Avagbd; }:g””i
Apartir de 1901/18:
ALIX |/H®
AE-HA
TEG-HAT

; 0 A partir da 1901/17:
Técnico de Enfermagem 3 TEC 1B

A partlr de 1901/18;
TEC I/C*

Agente de Suporte Administrative — ;
Categoria | 03 | Extinto

Agente de Suporte Administrativo —=| 07 | Telefonista 02 AADSOR

' Desses 10 cargos, a Lei n.° 8,909, de 1° de margo de 2018, extinguin 2 que ¢stavam vagos (art. 1° e Anexo |
daquela lei) e previu a extingdo dos outros 8, ocupados, quando da vacincia (art. 12 e Anexo II).

* Grupos remuneratérios bésicos alterados pela Lei n.” 8,622, de 28 de margo de 2016, com retroagio de efeitos
a 1% de janeiro de 2016,

* A Lei n.° 8.909, de 1° de margo de 2018, previu a extingdo desses cargos na vacincia (art. 12 e Anexo 11
daquela lei).

! Enquadramento do grau inicial revisado e alterado pela Lei n.° 8.768, de 22 de margo de 2017, com retroagio
de efeitos a 12 de janeiro de 2016.

* Grupos remuneratérios basicos alterados pela Lein?® 8312, de 16 de outubro de 2014, com retroagio de
efeitos a 18 de agosto de 2014,

¢ Graus iniciais alterados pela Lein® 8892 de 20 de dezembro de 2017, com retroagio de efeitos a 12 de
janeiro de 2017.

! Grupos remuneratérios basicos alterados pela Lein® 8.077, de 18 de outubro de 2013, com retroagio de
efeitos a 12 de abril de 2013.
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A partir de 19/01/16;
AAD I/D 30h
Apartir de 1401117
AAD I/G 30h?

Categoria ll AAD-B

Apartir de 19/01/16:
Assistente de Administragiio 05 AAD I/ID

A partir da 1901A17:
AAD IIG®
AAD-HB
Az A partir de 19/01116:
309 AAD IID
A partir de 1901/17:

AAD l/G"
Agente de Suporte Administrativo — ; i
Categoria IV 12 | Assistente-de-Gestde™ 12 AADG

FEC--A
A partir de 19/01/17;
Técnico Industrial o Téenico Industrial 01 TEC /B

Apartir de 19/01/18:
TEC I/C*
ESP-+A

A partir de 190117
Analista de Sistemas 02 | Analista de Sistemas 02 ESPI/B

A partir de 14/01/18:
_ESPIC®
E&R38-+A

A partir de 19/0117:
Bibliotecario 02 Bibliotecaria 02 ESP 30 1/B

A partir de 19/01/18:
ESP 30 I/C®

Tesoureiro 01 Tesoureiro 01 ESPIA

Agente de Suporte Administrativo — ; o
Categoria Il 17 | Assistente de Administragéo

Analista de Recursos Humanos 01 Analista de recursos humanos 01 ESPIA
Analista Académico 01 Analista Acad&mico 01 ESPIA

ESFbA
A partir de 15/0117:
Enfermeiro o1 Enfermeiro 01 ESP I/B

A partir de 18/01/18:

ESP 1/C?
Chefe d Departa de i
S Stra';é . SRSl 01 | Gerente de Administragéo 01 ESP| J

Secretario executivo 01 Secretario Executivo 01 ESPIL

Agente Operacional de Manutengdo!! 05 OPRIG

# Grupos remuneratérios basicos alterados pela Lei n.° 8.622, de 28 de margo de 2016, com retroacio de efeitos
a 1® de janeiro de 2016.

? Quantitativo ¢ graus iniciais alterados pela Lein.® 8.892, de 20 de dezembro de 2017, com retroacio de efeitos
a 1 de janeiro de 2017,

" Este cargo foi redefinido pela Lei n.° 8.629, de 12 de abril de 2016, com efeitos retroativos a 12 de maio de
2014, conforme a alteragio promovida pela Lein® 8,811, de 12 de julho de 2017. Vide tabela.

"' Cargo criado pela Lei n.° §.909, de 1° de marco de 2018, que prevé, em seus Anexos Il e IV, o vencimento ¢
as atribuicGes e requisitos de provimento, respectivamente.
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Tabela referida na nota de rodapé n® 10:

VENCIMENTO BASE

5‘}1’.3550 AN ITA SITUAGAO NOVA QUANTITA | DE INGRESSO

NIVEL/GRAU
Assistente Técnico de Gestao TEG-HA

(04 Assistentes de GestSo com Aparlr de 190117
formagdo; 05 cargos vagos de 8 TEC IIB

3 acordo com a Lei n® 7.831, de Apartir de 19/01/18;
b 12 | 03/0412012) TEC IIC™
. Al iz

Assistente de Gestfio (sem A partir de 19/01/17:
formagao, destinado & extingdo na 3 AAD I/H

vacancia) Apartir de 1901/18;
AAD |/1"

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — DOCENTES

GRUPO
SITUAGAO CARGA SITUAGAO REMUNERATORIO
ATUAL QUANTIDADE | Lo ARIA NOVA QUANTIDADE BASICO
GRUPO | GRAU
10 H AULA +
Professor Auxiliar 30 10 H ATIV. Professor Auxiliar 30 DOC VA
10 H AULA +
Professor Assistente 50 10 H ATIV. Professor Assistente 50 DOC /A
10 H AULA + 2
Professor Adjunto 55 10 H ATIV. Professar Adjunto 70% DOC 1I/A
10 H AULA + o6
Professor Associado 06 10 H ATIV. Professor Associado 12m DOC IVIA
10 H AULA +
Professor Titular 20 10 H ATIV. Professor Titular 20 DOC VIA
"* Graus iniciais e quantitativos alterados pela Lein. 8.892, de 20 de dezembro de 2017, com retroacio de

efeitos a 12 de janeiro de 2017.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGCAQ i DENOMINAGAO ;

QUANT ATUAL SIMBOLO NOVA SIMBOLO QUANT
1 ggs;?fm de  Escola| qp g Inalterada cC-1 1
1 Sineptor de Eslal ooy | inaiterada cc-3 1

Coordenador de Curso
3 de Graduaglio e Pos- CC-3 Inalterada Ccec-3 3
Graduacio
1 Assessor Juridico CC-3 Inalterada CC-3 1
1 poxcasor Adminlaeive | kx| cierada cc-3 1
inalterada e
1 fesessar Contabl CC4 | Assessor Contébil e| n oau 1
Orcamentario™®
1 ;‘:ﬁ:‘zﬁf‘:&amg,m CC4 | Inalterada CC-4 2
1 Assessor de Informatica CC-4 Inalterada CC-4 2
et
1 Assessor de Saude CC-4 Inalterada 1
Cc-037
1 Asgsessor de Imprensa CC-4 Inalterada CcC-4 1
2 gf:':;i?; S de CC-5 Inalterada CeC-5 2
2 oA % cce | Extinto
16 ToraL ToraL 16

** Denominagdo e simbolo alterados pela Lei n,° 8.425, de 21 de maio de 2015,
" Simbolo alterado pela Lei n.” 8.425, de 21 de maio de 2015.
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ANEXO VI

DENOMINAGAO QUANTITATIVO siMBOLO

CHEFE DE TESOURARIA 1 FC-01

CHEFE DE SECRETARIA ACADEMICA 1 FC-01
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ANEXO Vil
TABELA DE VENCIMENTOS DO CORPO DOCENTE - SALARIO 20 HORAS SEMANAIS

(Compilagdo da Lei n* 7.831/2012 — pag. 55)

PROF.

A| 2.037,49 |A| 2.629,38 |A| 3.416,98 3.934,39 |A| 4.478,10
B| 2.139,37 [B| 2.760,84 |B| 3.587,83 4.131,11 |B| 4.702,00
C| 2.246,34 |€| 2.898,89 |€| 3.767,22 |€| 4.337.66 |C| 4.937.11
D| 2.253,08 |B| 2.907,58 |B| 3.778,52 |B| 4.350,68 |D| 4.951.92
E| 2.259,84 |E| 2.916,31 |E| 3.789,86 |E| 4.363,73 |E 4.966,77 |
F| 2.266,61 |F| 2.92505 |F| 3.801,23 |F| 4.376,82 |F| 4.981,67
G| 2.27341 |G| 2.933,83 |G| 3.812,63 |G| 4.389,95 |G| 4.996.62
H| 2.280,23 |H| 2.942,63 |H| 3.824,07 |H| 4.403,12 [H| 5.011,61
1| 2.287,08 |N| 295146 || 3.83554 |1| 4.416,33 [1]| 5.026,64
J| 229394 |J| 296031 |J| 3.847,05 |J| 4.42958 |J| 5.041,72
K| 2.300,82 |K| 2.969,19 |K| 3.858,59 |K| 4.442,87 |K| 5.056.85
L| 2.307,72 |k| 2.978,10 |L| 3.870,17 |L| 4.456,20 [L| 5.072,02
M 231464 |M 298704 |M 3.881,78 |[M 4.469,57 |M| 5.087,23
N| 232159 |N| 2.996,00 |M| 3.893,42 |[N| 4.482,97 |N| 5.102,50
O| 2.328,55 |@| 3.004,99 [0©] 3.905,10 |O| 4.496,42 |O] 5.117,80
P| 2.33554 |[P| 3.014,00 |P| 3.916,82 |[P| 4.509,91 |P| 5.133,16
Q| 2.342,55 |Q| 3.023,04 |@| 3.92857 |Q| 4.523,44 |Q| 5.148,56
R| 2.349,57 |R| 3.032,11 |[R| 3.940,35 |R| 4.537,01 |R| 5.164,00
S| 2.356,62 |S| 3.041,21 |S§| 3.952,17 |S| 4.550,62 |S| 5.179,49
T| 2.363,69 |T| 3.050,33 |T| 3.964,03 |T| 4.564,28 |T| 5.195,03
Ul 2.370,78 |U| 3.059,48 |W| 3.975,92 |U| 4.577,97 |U| 5.210,62
V| 2.377,89 |V| 3.068,66 |V| 3.987,85 |¥| 4.591,70 |V| 5.226.25
W 238503 |W 3.077,87 |[W 3.999,81 |W 4.605,48 |W 5.241,93
x| 2.392,18 [X|[ 3.087,10 [X| 4.011,81 |X| 4.619,29 |X| 5.257.65
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ANEXO IX
TABELA DE VALORES DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

SIMBOLO VALOR MENSAL
FC-01 502,94
FC-02 402,34
FC-03 301,76
FC-04 201,09

\scpo



