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mara Municipal de Jundiai

e (L 1LY
Processo SEI n® 3.603/2022 Protocolo Geral ne 91385/20
Data: 13111!22223 Harario: 16: 55

Jundiai, 16 de novembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar 4 esclarecida apreciacdo dessa
Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei por meio do qual se busca revisar a estrutura
administrativa da Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ, criada pela Lei n® 1.506, de 12 de
marco de 1968,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

LUI NDO MACHADO

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



Processo SEI n° 3.

372 /

 PURLATAD
2staf [22 / 3

P e

A |
Aprasentado,

=
LT it
caminhe-se s comissoes indi

Prigidente

24 |\ 3020/

PROJETO DE LEIN° 1%-864

Art. 1° A Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ, estabelecimento autarquico

municipal isolado de ensino superior, com personalidade juridica de direito publico, criada

nos termos da Lei Municipal n° 1.506, de 12 de margo de 1968, ¢ autorizada a funcionar pelo

Decreto Estadual n°® 51.029 de 06 de dezembro de 1968, sendo reconhecida pelo Decreto

Federal n® 71.656, de 04 de janeiro de 1973, sera organizada considerando a seguinte estrutura

orgénica:
I- Orgios Colegiados:

a) Congregagéo;

b) Conselho Técnico-Administrativo (CTA);

11 - Orgios Executivos:

a) Diretoria de Escola Superior;

b) Vice-Diretoria de Escola Superior;
I1I - Area Académica:

a) Departamento de Graduagdo;

b) Departamento de Pés-Graduagio, Pesquisa ¢ Fomentos;

¢) Departamento de Extensio e Cultura;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai”

- Fone (11) 4589-8400
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IV - Area Administrativa:

a) Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
b) Departamento de Planejamento Estratégico;
¢) Departamento de Administracio;

d) Departamento de Desenvolvimento de Servigos de Saude.

§1° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei devera ser detalhada por meio de
regulamento geral da FMJ aprovado por érgdo competente, que poderd subdividir os
Departamentos de acordo com o volume ¢ a complexidade do trabalho, desde que nio

provoque aumento de despesa.

§2° A Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ atuard em coordenagdo
administrativa com seus orgdos filiais, tais como o Ambulatério de Especialidades ¢ o Hospital

Universitario, bem como outros que vierem a ser criados por Lei.

Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo, constantes

do Anexo I1I da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QTD | REMUNERACAO | PROVIMENTO
Assessor Juridico 1 DAC 03 Livre Nomeagio
e Exoneragdo
Assessor Administrativo e Financeiro 1 DAC 03 Livre Nomeagdo
e Exoneragdo
Assessor Contdbil e Orgamentario 1 DAC 03 Livre Nomeagédo
¢ Exoneracdo
Assessor Psicopedagogico 2 DAC 04 Livre Nomeacio
¢ Exoneracio
Assessor de Informatica 2 DAC 04 Livre Nomeagdo
e Exoneracdo
Assessor de Saude 1 DAC 03 Livre Nomeagio
¢ Exoneracio
Assessor de Imprensa 1 DAC 04 Livre Nomeacg&o
e Exoneracio
Assessor de Planejamento 2 DAC 05 Livre Nomeagao
e Exoneracio
Coordenador de Curso de 2 DAC 03 Livre Nomeagdo
Graduacio e Pos- Graduagao e Exoneragao

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| - SP | :@

Art. 3° Ficam extintas as seguintes fun¢des de confianga, constantes do Anexo VII
da Lei Municipal n°® 7.831, de 03 de abril de 2012:

DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Tesouraria 1 FC-01
Chefe de Secretaria Académica 1 FC-01

Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do
Anexo I da Lei n.° 7.831, de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERACAO
Analista de Recursos Humanos 1 ESP /A
Auxiliar Técnico de Laboratério 2 AUXS /H
Tesoureiro 1 ESP /A
Analista Académico 1 ESP /A
Secretario Executivo 1 ESP I/L

Art. 5° Ficam extintos, na vacdncia, os seguintes cargos de provimento efetivo,

constantes do Anexo I da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de abril de 2012:

QUADRO DE CARGOS EFETI}TOS - A SEREM
EXTINTOS NA VACANCIA
NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERACAO
Assistente de Gestio 3 AADI1
Telefonista 2 AADIG30H
Gerente de Administracio 1 ESP11J

Avanida da Libardada =/n.? - Paco Municinal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Art. 6° Ficam criados junto 4 estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiai - FMJ, constante no Anexo I da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de abril de

2012, os seguintes cargos de provimento efetivo, com o respectivo simbolo e quantitativo:

NOMENCLATURA QUANTIDADE REMU?WIEI&%ORIO
BASICO NIVEL / GRAU

Procurador Autarquico 2 PDM VA
Contador 1 ESP 1]
Analista de Laboratério 2 ESP I/C
Analista Administrativo 5 ESP I/C
Analista de Sistemas 3 ESPIC
Técnico em Informatica 5 TECUC
Pedagogo 2 ESP /A
Estatistico 1 ESP /A
Técnico de Enfermagem 1 TECIC
Técnico de Laboratério 5 TEE LG
Assistente de Administragio 5 AADIG
Assistente Técnico de Gestéo 6 TEC I/C
Professor Assistente 5 DOC IVA
Professor Adjunto 20 DOC IIVA

Paridgrafo tnico. Os vencimentos, atribui¢des e quantitativos de todos os cargos
efetivos da Faculdade de Medicina de Jundiai s@o os constantes do Anexo I, que ficam

fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 7° Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiai - FMIJ, os seguintes cargos de provimento em comissdo, com o respectivo

simbolo e quantitativo, correspondente as atividades de dire¢do, chefia ou assessoramento:

Avenida da Liberdade s/n.? - Paco Municinal “Nova Jundiai” - Fona (11) 4588-8400




DENOMINACAO QTD | SiMBOLO PROVIMENTO
Vice-Diretor do Departamento de Graduagao 1 DAC 04 Privativo Servidor
Efetivo
Diretor do Departamento de Pos- 1 DAC03 Privativo Servidor
Graduagdo, Pesquisa e Fomentos Efetivo
Diretor do Departamento de Extensédo e 1 DAC 03 Privativo Servidor
Cultura Efetivo
Diretor do Departamento de Planejamento, 1 DAC 03 Privativo Servidor
Gestdo e Financas Efetivo
Diretor de Administracdo 1 DAC 03 Livre Nomeagio e
Exoneracdo
Diretor do Departamento de Planejamento ) DAC 03 Livre Nomeagido e
Estratégico Exoneragdo
Diretor de Desenvolvimento de Servigos de 1 DAC 03 Privativo Servidor
Saude Efetivo
Controlador Interno 1 DAC 04 Privativo Servidor
Efetivo
Coordenador Executivo 1 DAC 03 Privativo Servidor
Efetivo
Assessor Especial de Escola Superior 5 DAC03 Livre Nomeacio e
Exoneracio
Assessor de Escola Superior 6 DAC 04 Livre Nomeagdo e
Exoneracio

Pardgrafo tinico. Os vencimentos, as atribui¢Bes e os requisitos de provimento dos

cargos de que trata este artigo e dos cargos em comiss@o de Diretor e Vice-Diretor de Escola

Superior e de Diretor do Departamento de Graduagio sfo os constantes do Anexo lI, que

ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 8° Ficam criadas junto a estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de

Medicina de Jundiai - FMJ, as seguintes fun¢des de confianga, com o respectivo simbolo e

quantitativo, correspondente as atividades de chefia e geréncia:

FUNCAO DE CONFIANCA QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Divisio 10 FC - 01
Chefe da Secdo 5 FC-02

Avanida da Libardade =/n.° - Paco Municinal “Nava .Jundiai” - Fana (11) 4589-3400
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§ 1° Ficam criadas junto a estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de Medicina

de Jundiai - FMIJ, as seguintes funcdes gratificadas, com o respectivo simbolo, quantitativo,

e remuneracdo correspondente:

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE SiMBOLO
Agente de Contratacio -t FC - 01
Pregoeiro 1 FC-01
Articulador Interinstitucional 2 FC-01

§ 2° As descrigdes e responsabilidades das fungdes de confianga, de que trata este
artigo, constam do Anexo III e seus respectivos valores estdo discriminados no Anexo [V,

que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 9° Ficam reduzidos os seguintes quantitativos dos cargos de provimento
efetivo, constantes do Anexo I da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de abril de 2012

NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERACAD |
Motorista 2 OPR I/H
Professor Titular 4 DOC V/A

Art. 10. Os cargos abaixo relacionados, criados pela Lei Municipal n°® 7.831, de

03 de abril de 2012, passam a ter a seguinte denominacio e/ou simbolo, em conformidade

com o Anexo 1l desta Lei:

DENOMINACAO [SIMBOLO| DENOMINACAO |SIMBOLO | PROVIMENTO
ATUAL NOVA
Vice-Diretor de Vice-Diretor de Privativo
Escola Superior DAC 03 Escola Superior DAC (2 Servidor Efetivo
Coordenador de Diretor do ‘ Privativo
Curso de Graduagdo e DAC 03 Departamento de DAC03 Servidor Efetivo
Po6s-Graduagdo Graduagdo

Art. 11. Os vencimentos e salarios dos cargos docentes da Faculdade de

Medicina de Jundiai — FMJ constituem o Anexo V desta Lei.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400
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Art. 12. Ficam os vencimentos de docentes, que atuarem em Cursos de Nivei de
Pos-Graduagdo, ministrados pela Faculdade de Medicina de Jundiai, exceto residéncia

médica, fixados em valor hora/aula, consoante tabela prevista no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tinico - Os valores que tratam o caput deste artigo, serdo atualizados
para o més do seu efetivo pagamento de acordo com os indices concedidos aos servidores

publicos municipais.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo da presente lel correrdo por conta

das dotagdes orcamentérias

51.09.272.202.8043.3.1.90.01.00.7101; 51.12.364.197.8511.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101; 51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.90.11.00.7101; 51.12.364.197.8512.3.1.90.13.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.91.13.00.7101; 51.12.364.197.8513.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.90.13.00.7101; 51.12.364.197.8513.3.1.91.13.00.7101.

Paragrafo unico. Visando ao atendimento orgamentario e financeiro as agdes
decorrentes da criagdo e atribui¢des previstas nesta Lei, fica o Executivo autorizado a
proceder no orcamento municipal a abertura de créditos adicionais suplementares e
especiais com recursos resultantes de anulagdo total ou parcial de dotagbes orcamentarias,
em conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 14. Ficam revogados 0s Anexos II1, VII, VIII e IX da Lei Municipal n® 7.831,
de 03 de abril de 2012.

Art. 15. Esta Lei entra emy vigor na data de sua publica¢iio, produzindo seus

efeitos a partir de 30 dias ap6s a pub 0 desta lei.

LUIZ KT

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fona (11) 4589-8400
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Autarguia Municipal criada por Lel Municipal n® 1808 deg 12 de marco de 1868 - CNPJ 50.9285.2685/0) :_'_"
Reconhacimento Federal Decreto n® 71858 de 04/01/1873
CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1108

R, Francisco Telles, 250 -

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO GRUPO
REMUNERATORIO REMUNERAT
SITUAGAO ATUAL | QTD BASICO SITUACAO NOVA QTD ORIO
NIiVEL / GRAU BASICO
NIVEL / GRAU
Agente de Servigos Agente de Servicos Extinto
Operacionais - 0 AOP I /1 Operacionais - na ACP 1/
Categoria | Categoria | vacéncia
Agente de Servigos Agente de Servigos Extinto
Operacionais - 1 OPRI/G Operacionais - na OPRI/G
Categoria |l Categoria | vacancia
Auxiliar Tecnlco de AUXS |/ H Auxiliar .T.ac:mcc: de Extinto
Laboratério Laboratério
Motorista de Veiculos OPRI/H Mo}ortsta de 01 OPR 1/ H
Leves Veiculos Leves
Técnico de Técnico de
Laboratdrio 0 BG4l Laboratdrio 15 TEE [hG
Auxiliar de AUXS | /H Auxiliar de Extinto
Enfermagem Enfermagem
Téchico de TEC|/C Técnico de 4 TEC|/C
Enfermagem Enfermagem
Extinto
Telefonista 5 AAD |/ G 30H Telefonista na AAD |/ G 30H
vacancia
Assistente de Assistente de
Administragdo 0 kit Administracao 2 Ak G
Assistente  Técnico Assistente Técnico
de Gestdo TEE 1/ de Gestdo 18 TECHC
ASSistant q Extinto
Assistente de Gestio AAD /1 i © na AAD | /1
Gestao ..
vacancia
Técnico de
Técnico Industrial TECI/C Seguranga do 1 TECI/C
Trabalho
Analista de Sistemas ESPI/C Anglista o 5 ESPI/C
Sistemas
Bibliotecario ESP301/C Bibliotecario 2 ESP30I/C
Tesoureiro ESPI/A Tesoureiro Extinto
Aral
Hnahsta de Recursos ESP /A Extinto
umanos
Analista Académico ESPI/A Extinto
Enfermeiro ESPI/C Enfermeiro 1 ESPI/C
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Gerente de ERt e
L EsPI/J na
Administragio .
vacancia
Secretario Executivo ESPI/L Extinto
prom : -
gente operacional OPR1/G Agente operalcmnal 05 OPRI G
de manutencao 5 de manutencgao
Procurador 02 PDM I/ A
Contador 01 ESPI/J
Analista de
Laboratério Ba B3R i
Analista
Administrativo & ESP I/
Técni
5! ald 05 TECI/C
Informatica
Pedagogo 2 ESPI/A
Controlador Interno 1 ESP1/J
Estatistico 1 ESPI/A

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - DOCENTES
GRUPO
Slzgagfﬂ QTD H?DAI;RA?:{?A SITUAGAO NOVA QTD REMUBILESTQ;ORID
GRUPO / GRAU

Professor Auxiliar 0 ::g : A?:;')?A * Professor Auxiliar 30 DOCI/A

zgzts:;; 0 ::8 :;' A?:”\J/ITA * Professor Assistente | 55 DOCII/A
Professor Adjunto 0 18 I-T A?kj/LA * Professor Adjunto 20 DOCIII/A
i:;::;zc;; 2 18 ]_:l Ai:ﬂ/]?A ¥ Professor Associado | 12 DOCIV/A
Professor Titular 0 ::g HH A?Ilde.‘A " | Professor Titular 16 DOCV/A
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AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — CATEGORIA | ¢

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AOP /]|

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Executa sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta de entrega de
materiais, jardinagem, preparacio e distribuigdo de café, e outros,

ATRIBUIGOES

Providenciar a limpeza geral de todas as dependéncias da FMJ, tais como: varrer, passar pano, encerar,
passar aspirador de po, limpar maveis, vidros, pias, geladeiras e fogdes e outros equipamentos e utensilios;
Fechar e abrir portas, janelas, portées, acender e apagar luzes, ligar e desligar aparelhos elétricos, de acordo
com necessidade;

Carregar, descarregar e/ou entregar materiais e encomendas, de acordo com a necessidade

Lavar e passar roupas provenientes dos laboratérios, mantendo-as higienizadas;

Preparar e servir, em horarios preestabelecidos, ché, café, sucos, entre outros:

Limpar, rogar e regar as plantas, flores, vasos e canteiros dos imdveis utilizados pela Faculdade:

Executar servigos de conservagio de todos os imaveis utilizados pela FMJ;

Operar instrumentos e equipamentos simples;

Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecao individual que Ihe forem fornecidos;

Zelar pela guarda, conservac@o e manutencio dos materiais e equipamentos que utiliza:

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 (seis) meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene;

Relagbes interpessoais;

Rotinas inerentes a sua area de atuagéo;

Seguranga do trabalho;

Utilizac&o de materiais e equipamentos na area de atuagio,

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — CATEGORIA I

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: OPR |/ G

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progresséo.

DESCRICAO SUMARIA:

Executa, sob orientag@o, servicos de média complexidade em alvenaria, pintura, carpintaria, mecanica,
eletricidade, hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em sua realizacio. Responder pela vigilancia
e segurancga das entradas e dependéncias, para assegurar o bem-estar dos funcionarios, alunos e outros, para
evitar roubos, incéndios, entrada de pessoas estranhas e/ou outras anormalidades, bem como informar ao
superior imediato sobre anormalidades.

ATRIBUIGOES

Executar servigos de ajuste, montagem, reparos e manutengao em geral;

Observar as normas de seguran9a para execugdo dos ftrabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecdo individual que Ihe forem fornecidos, a fim de garantir a propria seguranca a da
equipe de Trabalho;

Executar servigos de confec¢do, reparo e conservagio de estruturas e pegas de madeira em geral;
Executar servigos de construcdo, instalagdo e conservagao relacionados com construgéo civil;

Executar servicos de montagem, manuteng&o e reparo de instalagdes e sistemas elétricos;

Executar servigos de reparo e manutengado elétrica de maquinas;

Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias da FMJ, verificando se portas, janelas, portées e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias
necessarias;

Observar a entrada de pessoas, atendendo ao publico em geral, orientando e prestando informacgdes e
fazendo os encaminhamentos, sempre que necessario;

Observar e controlar a entrada e saida de veiculos no patio, evitando anormalidades;

Anotar recados eventualmente deixados na Portaria, transmitindo-os aos interessados;

Fazer relatdrio diario de ocorréncias, mantendo seu superior imediato informado sobre elas:

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Zelar pela conservacgao e guarda dos materiais ferramentas e equipamentos utilizados;

Cumprir normas e padraes de comportamento estabelecidos;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS:

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 (seis) meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Basico em manutencao elétrica, hidraulica e mecénica;
Higiene;

Relagdes interpessoais;

Segurancga do trabalho;

Utilizag&o de materiais e equipamentos na drea de atuacdo,

HAEILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarguiz Municipal criada por Lal Municipal n® 1506 dg 12 de marco de 1988 - CNBJ BDSRA 2RE/0U0 -0

K. Franciszo Telles, 280 - CER: 13202-850 - Cx. Postal 1108

Reconhacimento Faderal Degreto n® 71856 de 04:0111873 - Fé‘

AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: FOR |/ G

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de média complexidade de carpintaria, montando e desmontando méveis, andaimes, caixas,

mesas, faz manutengio em telhado, pintura, mecanica, hidraulica.
Executa tarefas de pouca complexidade, como limpeza, coleta e entrega de materiais, jardinagem e outros.

ATRIBUIGOES

Executar servigos de alvenaria e carpintaria em madeira, montar, desmontar e reformar acessdrios diversos,
estradas, andaimes, caixas e mesas.

Realiza a montagem de esquadrias, portas, dobradicas e fechaduras;

Utilizar todo tipo de ferramenta e maquina de carpintaria;

Realizar ajustes de manutengdo e conservag&o nos imdveis utilizados pela FMJ:

Operar, conferir e checar o funcionamento de maquinas e equipamentos e observar as normas de seguranca
para execugao dos trabalhos a fim de garantir a prépria seguranca e da equipe de trabalho.

Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual;

Executar servigos de baixa complexidade de manutencg&o e reparo de, inclusive em maquinas;

Carregar, descarregar e/ou entregar materiais e encomendas, de acordo com a necessidade:

Limpar, rogar e regar as plantas, flores, vasos e canteiros dos imoveis utilizados pela Faculdade;

Operar instrumentos e equipamentos em geral;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiais ferramentas e equipamentos utilizados;

Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato;

Fazer relatorio das ocorréncias, mantendo seu superior imediato informado sobre elas,

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 (seis) meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bésico em carpintaria, montagem, desmontagem, hidraulica e mecanica e alvenaria;
Jardinagem

Manuseio de Ferramentas

Seguranga do trabalho;

Utilizacao de materiais e equipamentos na area de atuaco.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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TELEFONISTA

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD 30 1/ G 30H

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades de operagdo de uma mesa ou central telefonica, aparelhos tipo PBX, PABX ou
similares, mecénicos, elétricos ou eletronicos, para estabelecer comunicagio interna ou externa entre os
solicitantes.

ATRIBUICOES

Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas;

Efetuar ligagoes locais, interurbanas e internacionais, observando as normas estabelecidas;

Elaborar relatorios semanais e mensais sobre as ligagbes completadas através dos ramais;

Comunicar imediatamente & empresa responsavel, quaisquer defeitos verificados nos equipamentos
utilizados;

Atender ao plblico interno e externo com presteza, por telefone, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de solicitagdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solucdo:
Manter cadastro atualizado dos telefones mais solicitados pelos usuarios;

Prestar informagtes sobre nimeros de telefone dos érgaos publicos;

Executar servicos de informacéo ao publico, recepgéo, coleta, expedigdo, distribuicdo e arquivamento de
documentos, auxiliando na localiza¢éo e/ou na organizag@o de documentos, a fim de estabelecer uma melhor
organizagao;

Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos & unidade administrativa em que atua,
auxiliando a localizar e remitir a correspondéncia, com o objetivo de facilitar a entrega e retirada de
documentos;

Requisitar e receber material de escritério, estabelecendo um método de organizacio, visando uma melhor
logistica em seu ambiente de trabalhg;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto @ manutencéo, para assegurar-lhe
perfeitas condi¢des de funcionamento;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua drea de atuacdo e
Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio e Curso de operagao de mesa telefénica,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao;
Utilizag&o de materiais e equipamento na area de atuacao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo, comunicagio escrita, comunicacdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagéo e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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ASSISTENTE DE GESTAO
DESCRICAO DE CARGO

GRUPOQ/ NIVEL SALARIAL: AAD1/1
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar, com relativa autonomia, as tarefas que envolvem o conhecimento e aplicagdo de programas, normas
e diretrizes relacionadas com sua unidade de trabalho e outros servigos de natureza complexa e assessora
dlretamente os responsavels pelas diretorias ou unidades similares.
ATRIBUICOES
Redigir atos administrativos, normativos, como oficios, editais, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;
Executar o controle de emiss@o de pagamentos, examinando a exatiddo dos documentos, conferindo,
observando prazos, efetuando célculos e retengdes de imposto conforme legislacao;
Levantar informagdes para a elaboragio de graficos, relatérios, planilhas e outros expedientes relacionados &
sua unidade administrativa;
Prestar assisténcia diretamente aos diretores e gerentes, preparando pautas, agendando e secretariando
reunides ou outros compromissos, redigindo atas, a fim de atender a rotina da diretoria de acordo com
procedimentos preestabelecidos;
Executar controles e célculos, de complexidade meédia, utilizando-se de planilhas eletrénicas, a fim de cumprir
legislagdo e atender necessidade da unidade administrativa;
Assistir ao superior imediato para as realizacdes das tarefas de apolo administrativo e técnico.
Prestar atendimento ao publico interno e externo;
Auxiliar no controle de processos e prazos, por meio de sistemas informatizados ou nao;
Participar de comissoes de sindicancia e de inquérito administrativo;
Redigir, digitar & conferir textos, relatorios, quadros, gréficos, estatisticas e demais documentos advindos da
Diretoria, bem coma das Assessorias, dos Departamentos e da Secretaria Executiva, zelando pela qualidade
e confidencialidade dos dados;
Manter organizado o local de trabalho, salas de reunides, providenciando todo material necessério ao
expediente;
Preservar o arquivo em perfeitas condictes, a fim de facilitar a guarda e localizagdo de documentos;
Executar atividades relacionadas com administracao de pessoal, material, orgamento,
Contabilidade, financeiro, patrimdnio e licitagao,
Zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela instituicao;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Ensino Médio Completo e curso técnico profissionalizante quando legalmente exigido.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
02 (dois) anos, comprovada mediante prova pratica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica;

Redacao;

Relacdes interpessoais;

Seguranga do trabalho;

Rotinas administrativas da area de atuagao.
Nogao de Administracdo Pablica

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO 4

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC|/C

Recrutamento Externo mediante concurso piblico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordenar e controlar tarefas de organizacéo, através da definicdo de normas e politicas que visam aprimorar
as acbes da FMJ.

ATRIBUICOES

Coordenar a execugio de servigos administrativos e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis,
normas e regulamentos;

Coordenar e executar as diretrizes relativas & organizacao, controle e desenvolvimento dos servigos, por meio
de procedimentos de controle, a fim de garantir o cumprimento de prazos e objetivos da Unidade;

Interpretar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes relacionados a sua
Unidade de Gestao, a fim de contribuir com informagées atualizadas, seguras e padronizadas;

Desenvolver atividades relacionadas a gestio de pessoal, contabilidade, orgamento, compras, patriménio,
protocolo, gestdo de contratos, dentre outras proprias de sua Unidade;

Propor e elaborar estudos e pesquisas, através da coleta de dados, produzindo documentos e apresentagoes
técnicas, visando o aperfeicoamento do planejamento organizacional;

Garantir a publicidade dos atos publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de promover
a transparéncia das informacgbes aos cidadaos;

Responder a questionamentos, embasando-se em dados e informacgées oficiais, a fim de atender ao interesse
pliblico;

Direcionar correspondéncias e demais expedientes aos setores competentes, a fim de atender as solicitagbes
de forma eficiente;

Gerir contratos, através do controle e langamento de pagamentos, penalizacdes, termos e outros
procedimentos inerentes a gestdo de contrato, a fim de atender as demandas e os prazos estipulados na
aquisicio de materiais e servigos;

Coordenar atividades relativas a contratacio de servigos e aquisicdo de equipamentos e materiais;

Garantir o cumprimento das orientagdes dos 6rgaos de controle interno e externo nas matérias atinentes a sua
area de atuacdo, por meio de sistemas de informagio municipais, estaduais e federais especificos;

Planejar, elaborar e acompanhar projetos, programas e agées, garantindo o cumprimento das finalidades e
competéncias da Unidade de Gestao;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacgdo e
Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio mais Técnico em Administracdo, ou Contabilidade, ou Informatica, ou Recursos Humanos.
Registro no drgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informética — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagio;
Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacao;
Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuaco.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencéo, comunicacao escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazaos, organizagao e confrole, produtividade e trabalho em equipe.

Reconheornento Faderal Deoraton® 71858 do 04/011973 [ ;-tg 657
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: POR | /H

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Dirigir veiculos leves, como: automéveis, utilitérios, caminhonetes e camionetas; transportando pessoas,
cargas, correspondéncias, equipamentos e outros.

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos leves transportando pessoas, cargas, equipamentos e outros em trajetos dentro e fora do
municipio, visando um transporte rapido, eficiente e seguro para os mesmos;

Manter o velculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene, providenciando a
manutengdo preventiva e corretiva, a fim zelar pelo patriménio publico, estendendo a sua vida util;

Entregar e retirar documentos, carregar e descarregar pequenos volumes, conforme determinaces dos
solicitantes, regisfrando por meio de protocolo de retirada e entrega, a fim de viabilizar a seguranca das
remessas e maior agilidade dos servigos;

Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagéo e
conservacio do veiculo;

Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo e providenciar o seu abastecimento antes de
sua utilizacao;

Zelar pela seguranga dos passageiros, conduzindo-os pelo trajeto adequado até o local de destino, seguindo
as regras de transito;

Deslocar-se para o destino preestabelecido, para executar a sua fungdo em horario que atenda as
necessidades da Unidade, quando necessario, mediante solicitagdo da chefia;

Informar a chefia sobre a necessidade de manutengéo dos equipamentos gue utiliza e de qualguer servigo que
comprometa as condigdes de seguranga na execucao de sua atividade;

Segquir todas as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), atentamente e fielmente, visando zelar pela
sua segura e a do passageiro, carga, equipamentos entre outros;

Praticar a dire¢&o defensiva, com muita atengao e responsabilidade, a fim de prevenir os acidentes de transito,
Atualizar-se sobre as condicbes de transito e trafego no trajeto a ser percorrido, incluindo o auxilio de
navegadores eletrénicos, quando solicitado ou indicado, planejando a viagem com antecedéncia, afim de
poupar tempo e recursos publicos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua area de atuagdo e
Unidade de Gestao.

TIPOS DE VEICULOS AUTORIZADOS:

Velculo motorizado, ndo abrangido pela categoria "A”, cujo peso bruto total (PBT) seja inferior ou igual a
3.500kg efou a lotagdo ndo exceda a 8 lugares, excluindo o motorista

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Ensino Médio e Habilitaggo "B", com anotacio para atividade remunerada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Ratinas Administrativas e operacionals da area de atuacgao;
Utilizag8o de materiais e equipamentos na area de atuacao;
Normas e legislagdes de transito;

Diregao Defensiva;

Nogbes basicas de mecanica de velculos.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, flexibilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizagao e controle, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC|/C

Recrutamento Externo mediante concurso piblico,

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar agées e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os equipamentos de saude do
municipio, atuando nas unidades basicas, urgéncia/emergéncia, cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia e outras areas, de acordo com as normas de biosseguranca, realizando todas as
orientacbes necessarias.

ATRIBUICOES

Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em diferentes estados fisicos, bem como em paciente
da creche do idoso:

Realizar o acolhimento aos usuérios, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os procedimentos de assisténcia:
Auxiliar no planejamento, programacgio e orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na
prevencao e controle de doengas e vigilancia epidemiolégica, no controle sistematico de danos fisicos que
acometem pacientes durante assisténcia da salde:

Auxiliar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia epidemiolégica, na
prevencdo e controle sistematico da infecgao hospitalar e de danos fisicos gue possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde e da creche do idoso:

Auxiliar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e doencas
profissionais;

Realizar anotagdes em prontuario, conforme critérios estabelecidos pelo COREN, arquivar e guardar
prontudrios e registros internos do paciente e da unidade:

Zelar pela conservagéo, limpeza, preparacéao esterilizagdo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados,
sob sua responsabilidade:

Realizar procedimentos de Protocolo Avangado de Vida:

Desenvolver agdes individuais e coletivas na promogao, prote¢ao, prevengao, recuperacao e reabilitagéo da
Salide, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Salide e protocolos municipais de Satde:
Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no domicilio e ou nos
demais espagos, de acordo com o planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia;

Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel pelas agdes de integracéo
ensino — servigo — comunidade, visando o desenveolvimento e planejamento de politicas publicas;

Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos
de protecéo individual, a fim de garantir a propria protegao, do usuario e da equipe de trabalho;

Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, saide do trabalhador e na Rede Atencdo & Salde, através de acdes educativas,
monitoramento e andlise de indicadores, investigacdo, fiscalizagdo, vistorias e inspecées, visando o
cumprimento das diretrizes da drea de atuagéo;

Estimular a participac&o da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Salide;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e
Unidade de Gestao

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio mais Técnico em Enfermagem. Registro no érgao de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;

Utilizag&o de equipamentos de protecao individual da &rea de atuacao;

Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagéo;

Utilizag&o de materiais e equipamentos na area de atuagio;
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, Comunicagao Verbal, Confiabilidade, Cultura da Qualidade, Cumprimento de prazos, Iniciativa / Pro-
atividade, Organizac&o e Controle, Relacionamento interpessoal, Trabalho em equipe.
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TECNICO DE LABORATORIO
DESCRIGAO DE CARGO
GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC [/ C
Recrutamento Externo mediante concurso publico,
PD Progressao.
DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades em laboratério de andlises clinicas, realizando a coleta, anélise e registro de materiais e

substéncias.

ATRIBUIGOES
Executar atividades em laboratcrio de analises clinicas, analisando microscopicamente a anatomia patologica,
dosagem bacteriolégica, bacterioscopica e quimica, para possibilitar a leitura microscopica e o diagndstico
laboratorial;
Realizar exames e teste de cultura de microorganismos, através da manipulagado e leitura de lamina, para
possibilitar diagnéstico, tratamento ou prevengdo de doencas:
Efetuar a leitura de Iaminas, através de material coletado, para identificar ou complementar diagndstico
medico;
Efetuar a montagem de lamina, corando e passando substancia fixadora, para proceder  leitura;
Anotar no laudo o resultado e o diagnéstico obtidos através da leitura das laminas, para posterior digitacéo e
arquivamento em ordem numérica;
Supervisionar o armazenamento, em temperatura adequada, dos materiais, meios de cultura e kits usados no
laboratério, providenciando o seu correto acondicionamento, quando forem transportados;
Supervisionar o controle didrio da temperatura do ambiente e dos equipamentos;
Supervisionar e atuar junto & equipe no controle de estoque de insumos laboratoriais, informando 4 chefia
sobre a validade e quantidade dispaniveis:
Realizar cadastros necessarios e faturamentos de exames nos sisternas laboratoriais especificos;
Apoiar pesquisas de interesse de sadde pUblica aprovadas pelo setor responsével pelas agées de integracdo
ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas;
Observar as normas de seguranga para execugio dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos
de protec&o individual, a fim de garantir a prépria protegiio, do usuario e da equipe de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
Unidade de Gestéo

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO
Ensino Médio com Técnico em Andlises Clinicas ou outros tipicos da area. Registro no érgio de classe,
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet:
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagao;
Utilizag&o de materials e equipamentos na area de atuacéo;
Utilizag&o de equipamentos de protegdo individual da drea de atuacdo;
Legislacio e Normas Técnicas da drea de atuagao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencao, Comunicag&o Verbal, Confiabilidade, Cultura da Qualidade, Cumprimento de prazos, Iniciativa / Pro-
atividade, Organizagéo e Controle, Relacionamento interpessoal, Trabalho em equipe.
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ANALISTA DE SISTEMAS
DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL:ESP|/C

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Assessorar todos os departamentos da Instituigio visando assegurar a aquisigao e/ou desenvolvimento,
implantacdo e manutengio dos hardwares e softwares da forma mais adequada , bem como buscar novas
tecnologias garantindo a modernizacao e a atualizagio da informatica.

ATRIBUICOES

Efetuar andlise de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugbes;

Elaborar projetos de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificacao e
controle de seguranga dos sistemas para uso da Faculdade;

Assessorar techicamente a criagdo, aquisicdo e/ou desenvolvimento, implantag&o e manutengéo de sistemas
para processamento de dados, bem, como pesquisar novos hardwares e softwares, visando a atualizagéo
permanente da Informética

Coordenar o desenvolvimento e implantagdo de procedimentos e sistermas, bem como as técnicas de operagéo
de acordo com os objetivos estabelecidos, especialmente nos sistemas de: seguranca, telefonia e acesso
predial;

Pesquisar e avaliar novos fornecedores de hardwares e softwares existentes no mercado;

Prestar Suporte técnico aos funcionérios e professores, em hardwares (computadores, impressoras, scanners)
e softwares;

Realizar a manutengdo e gerenciamento da Rede e Servidores de dados (administragdo e académica),
servidores de antivirus e firewall;

Coordenar o gerenclamento dos backups dos arquivos e dados;

Desenvolver a implantagéo e gerenciamento do site da FMJ na rede mundial de computadores;

Proceder com o gerenciamento e suporte da rede sem fio (Wireless);

Zelar pela guarda, conservacéo e manutencgdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela instituigio;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Superior - Analista de Sistemas, Engenharia da Computagéo e Ciéncia da Computagao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas de Informéatica e Programacéo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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BIBLIOTECARIO

DESCRIGCAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL:ESPI/C

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao,

DESCRICAO SUMARIA:

Analisar e selecionar materiais informativos, para formagéo e desenvolvimento do acervo, realizando a
representacéo descritiva de dados bibliograficos em base de dados internos, organizando e supervisionanda
trabalhos de encadernamento e restauracao de livros e demais documentos, plangjando, acompanhando e
executando o tratamento técnico dos materials informativos, a fim de torna-los acessiveis aos usuarios.

ATRIBUIGCOES

Elaborar politicas, normas e procedimentos relativos & movimentagdo e tratamento do acervo bibliogréfico,
atraves de classificagao e catalogacao, a fim de agilizar o acesso e a recuperacao de informacées, colocando-
as a disposigdo dos usuarios;

Definir o direcionamento das atividades realizadas pelos funcionarios do atendimento;

Desenvalver, planejar, acompanhar, executar tecnicamente recursos informacionais, bem como elaborar
projetos para melhoria dos indicadores de leitura, servigos, ambientes e colecgbes, aliados as novas
tecnologias.

Analisar e selecionar materiais informativos, independentemente de seu suporte fisico, para formagao e
desenvolvimento do acervo;

Realizar a representacgio descritiva de dados bibliograficos em base de dados internos;

Responder pela manutengao, atualizagio e inovagdo do sistema informatizado, assessorando o plangjamento
de acervos externos, a fim de disponibilizar a informagdo em qualquer suporte por meio do servigo de
referéncia;

Organizar e supervisionar trabalhos de encademamento e restauragdo de livios e demais documentes,
planejando, acompanhando e executando o tratamento técnico dos materiais informativos;

Elaborar relatérios estatisticos referentes & movimentacao e servigos das unidades de informacgéo, elaborando
e controlando vocabularios e indices, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagio da informacao;
Atender aos usudrios, prestando informacdes sobre o acervo, regulamento e servigos da biblioteca;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e
Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Superior completo em Biblioteconomia. Registro no 6rgio de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da érea de atuacio;
Utilizac8o de materiais e equipamentos na area de atuacéo;

Legislagdo e Normas Técnicas da érea de atuacao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencio, comunicagéo escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, foco no resultado, organizagéo e
controle, planejamento, produtividade e trabalho em equipe.
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PROCURADOR AUTARQUICO ~=f3...)

DESCRICAO DE CARGO

GRUPQ/ NIVEL SALARIAL: PMD | / A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progresséo.

DESCRIGAO SUMARIA:

Representar a FMJ, em qualquer juizo, instancia ou tribunal e assistira FMJ, com a finalidade de defender o
interesse publico @ a municipalidade, prestando-lhe a devida assisténcia juridica, na forma prevista em
normas legais.

ATRIBUIGOES

Assessorar a FMJ na negociagdo de contratos, convénios e acordos;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

Examinar, redigir ou orientar a redagao de projetos e anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse
da FMJ;

Examinar documentos destinados & instrugao de processos, ajuizando sobre sua validade e determinando ou
nao sua juntada, para documentar de modo preciso os referidos processos;

Examinar tudo que diga respeito & divida ativa da FMJ;

Instruir e acompanhar o andamento de processos nos orgaos externos ligados ao Poder Judiciario, Poder
Legislativo, Ministério Publico ou Tribunais de Contas;

Interpretar normas legais e administrativas;

Opinar nos processos em grau de recurso, submetendo-os a apreciagdo do Prefeito ou chefia;

Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequacéo a legislagao
vigente, apuracio de informacgdes e instrugdo de defesa ou acusagio;

Atuar em processos administrativos disciplinares no interesse da FMJ, procedendo a sua orientacgéo;
Preparar informagbes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de
seguranga e "Habeas Corpus";

Prestar assessoramento e consultoria juridica;

Prestar assisténcia aos 6rgaos da FMJ em assuntos de natureza juridica;

Redigir e apreciar documentos juridicos;

Examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de desapropriagao e de doagao de imoveis ao
Municipio;

Promover a execucio da divida ativa da FMJ;

Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

Comparecer em agbes, propor e responder agdes de qualquer espécie e medidas cautelares, em defesa dos
interesses do Municipio, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante quaisquer juizes ou
tribunais, até deciséo final transitada em julgado;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Direito. Registro no drgéo de classe com 2 anos de experiéncia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da érea de atuacéo;
Utilizacdo de materiais e equipamentos na 4rea de atuagao;
Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagéo.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Atenc8o, comunicacdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, negociacgdo, arganizagio e controle e planejamento.
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD |/ G

Recrutamento Externo mediante concurso publica.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas Unidades de Gestéo
e Grgdos de lotagao.

ATRIBUICOES

Executar servicos administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e célculos, e outras tarefas que dependam
de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

Atender atividades relativas a processos de documentacao e arquivo em geral, por meio de procedimentos de
controle, a fim de garantir o rapido acesso as informacgdes, encaminhando para a melhor solugio da demanda,
registrando as reclamacgdes que ocorrerem;

Elaborar planilhas, gréficos, quadros demonstrativos, relatdrios e outros expedientes relacionados & sua
Unidade de Gestdo, compilando dados, a fim de embasar/subsidiar analises e pareceres com informacgoes
atualizadas, seguras e padronizadas;

Participar de reunides e elaborar atas, por meio do registro de decisGes, a fim de alcangar os objetivos
propostos;

Dar publicidade e acompanhar os atos publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de
garantir a transparéncia das informagbes aos cidaddos e atualizar os assuntos de interesse da Unidade;
Elaborar respostas a questionamentos de interesse publico, por meio de coleta de dados e informagoes
oficiais;

Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes, direcionando-os aos setores competentes,
inclusive editais e programas especificos da sua area de atuagdo, cumprindo os prazos estipulados, a fim de
atender as solicitacBes de forma eficiente;

Auxiliar nas atividades relacionadas & gestdo de pessoal, contabilidade, orgamento, compras, patriménio,
protocolo, solicitagdo de manutengéo, dentre outras, por meio de langamentos em sistemas adequados, a fim
de prover informacgfes atualizadas e controlar os processos sob sua responsabilidade, garantindo o
cumprimento das diretrizes expedidas pelos 6rgaos;

Auxiliar na gestdo de contratos, acompanhando com a periodicidade necesséria o servico executado e
sinalizando a necessidade de aditamentos ou prorrogagdes, com o objetivo de manter em niveis adequados
os servicos ou bens necessarios para o bom funcionamento da sua unidade administrativa;

Manter atualizado os bancos de informacgdes oficiais e garantir o cumprimento das orientagbes dos drgdos de
controle intermo e externo nas matérias atinentes & sua érea de atuac8o, por meio de sistemas de informagao
municipais, estaduais e federais especificos;

Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estoque e de consumo dos materiais, com o
intuito de garantir o abastecimento eficiente do érg&o de lotagao;

Participar do planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos, programas e acgdes, garantindo o
cumprimento das finalidades e competéncias da Unidade de Gestao;

Auxiliar na organizagdo dos eventos internos e externos, através do planejamento, divulgagdo, execucdo,
celebracdo de parcerias, objetivando o cumprimento do calendario de eventos municipais;

Acompanhar a gestéo de frotas, compatibilizando as solicitagdes de veiculo com a disponibilidade da Unidade
de Gestd3o, a fim de garantir o deslocamento das diferentes equipes de acordo com a necessidade
apresentada;

Promover a articulac&o com diversos orgéos da Administrag@o, buscando de forma eficiente o atendimento
das demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de prazos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo e
Unidade de Gestao.
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FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informéatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagao;
Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacao;

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagao escrita, comunicago verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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GERENTE DE ADMINISTRAGAO

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP |/ J

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Administrar as atividades académicas, bem como as inerentes a finangas, pessoal, servigos gerais, biblioteca,
informatica, licitagdo, compras, almoxarifado, laboratério, visando otimizac@o dos trabalhos & a methoria
continua.

ATRIBUIGOES

Contribuir para o desenvolvimento das atividades da Diretoria, através do assessoramento nos assuntos
relacionados a érea administrativa, analisando documentos, sclicita<;6es pessoais, prestando atendimento as
pessoas e encaminhando aquelas que julgar necessario;

Assegurar a manutencdo da imagem positiva da Faculdade, através de contatos constantes com professores,
alunos, pacientes e comunidade em geral, procurando detectar o grau de satisfacdo dos mesmos e tomando
providéncias diante de eventuals problemas;

Assegurar a minimizagdo dos impactos de a<;6es do Tribunal de Contas e outros drgdos, através do
atendimento a solicita<;6es, disponibilizagdo de informacdes e documentos, objetivando atender as esferas
federal, estadual e municipal;

Contribuir para o atendimento a empresas de consultoria e assessoria, através de apoio, fomecimento de
informa<;6es e documentos;

Assessorar a area juridica na preparacgao dos processos e prestacdo de informa<;6es em a<,6es trabalhistas;
Assegurar a organizagdo, arquivamento e manutencdo dos documentos relativos a FMJ, preservando e
descartando documentos de acordo com tabela de temporalidade documental;

Administrar todos os materiais, mdveis e equipamentos que fazem parte do ative permanente, conferindo e
verificando seu estado de conservacao e fomando providéncias quando necessario;

Participar da elaboragdo do orgamento financeiro da Faculdade, acompanhando sua implantagdo e
desenvolvimento, zelando para que ndo ocorram divergéncias;

Fiscalizar e manter estreito controle sobre as despesas administrativas, cuidando para que mantenham custes
minimos possiveis, sem prejuizo a qualidade;

Formular e acompanhar planos relativos a seguranca, administraco de pessoal, treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

Relacionar-se com clinicas, hospitais, empresas, associacées e entidades da regifo, para intercAmbio de
informa<;6es relativas a sua area;

Preparar e recomendar para aprovacgao, normas e procedimentos relacionados a sua area de atuacéo,

Zelar pela guarda, conservacdo e manutengao dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela Instituigao;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Administragdo de Empresas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragao em Servigos Publicos.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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SECRETARIO EXECUTIVO e

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP | /L

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Dar suporte a Diregdo, Congregagéo, Conselho Técnico Administrativo, Comissdes, Corpo Docente e
funcionarios, no tocante a dispositivos legais relativos a arganizagao didatica e administrativa, bem como
normas e diretrizes emanadas de autoridades educacionais.

ATRIBUICOES

Dar suporte a Diregcdo, Congregacao, Conselho Técnico Administrativo, Comissoes,

Corpo Docente e Funciondrios, no tocante a dispositivos legais relativos & organizaco didatica e
administrativa, bem como ao cumprimento das normas e diretrizes emanadas de autoridades educacionais;
Organizar as atividades, calendarios, correspondéncias, obrigaces sociais e especificas da Faculdade;
Convocar, secretariar e redigir atas de reunides da Congregacéo, do Conselho Técnico Administrativo, de
outros Colegiados e Comissoes, bem como da Diregao;

Representar, sempre que necessario, o Diretor nas solenidades, recepcdes e visitas protocolares;

Divulgar, no ambito da Instituicdo, as decisGes da Diretoria, Congregacdo, CTA, Coordenactes e Comissdes;
Expedir e assinar com o Diretor, diplomas, certificados, atestados, livros de registro dos atos escolares,
cheques ou outros documentos administrativos;

Colaborar na definicdo de equivaléncia de estudos, em caso de transferéncia;

Auxiliar na elaboragdo e assessorar na interpretagdo de regimentos e regulamenios definidos pela
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI:

Manter-se atualizado quanto as determinagdes legais no tocante a educacéo e ensino;

Zelar pela guarda, conservag@o e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento previamente definidos;

Exercer outras atribuigbes previstas no Regimento da FMJ, ou na legislagao vigente

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrag@o em Servigos Publicos e de Ensino Superior.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP |/ A
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:
Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de
dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-
se oralmente e por escrito. Assessorar e ministraraulas nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUIGOES

Desenhar amostras: |dentificar objetivo da pesquisa, desenhar plano e tamanho da amostra; selecionar
amostra; definir fator de expanséo do resultado; calcular precisao da amostra; revisar plano amostral;
Analisar dados: Adotar modelo para andlise estatistica; analisar dados segundo técnicas estatisticas; fazer
analise descritiva; projetar resultados; interpretar resultados estatisticos da andlise; validar resultados
fornecidos pelos indicadores; realizar controle estatistico de processo; auxiliar na interpretacéo interdisciplinar
dos dados; fazer relatorio de analise; aprimorar técnicas estatisticas; construir indicadores; calcular niimeros
indices;
Processar dados;
Elaborar sistema de entrada de dados; criticar dados (validade, consisténcia e estatistica); elaborar métodos
de imputacao de dados; definir processo de tabulagio; elaborar programas de processamento, tabulagéo de
dados; tabular dados; preparar apresentagao dos resultados (graficos, cartogramas e outros);
Construir instrumentos de coleta de dados:
Escolher forma de coleta; selecionar variaveis; estruturar instrumentos de coleta, ordenar variaveis segundo
estratégia de coleta; redigir instrugdes de coleta e preenchimento;
redigir material de divulgacio da pesquisa; treinar entrevistador e pesquisador; realizar teste piloto;
Criar banco de dados: Selecionar variaveis componentes do banco de dados; criar dicionario de dados;
Estabelecer nivel de agregacgao a ser disponibilizado; descrever contelido dos dados (metadados); acrescentar
variaveis ao banco de dados; atualizar dados; avaliar qualidade do banco de dados dar suporte na utilizagdo
dos bancos de dados.
Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO
Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Experiéncia minima em estatistica voltada para area de Ciéncias da Salde, no planejamento de pesquisas

em salide, desenho de amostras, analise de dados e auxilio em publicagdes cientificas.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
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ANALISTA ADMINISTRATIVO ——

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD | / G

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas Unidades de Gestao
e orgdos de lotacdo.

ATRIBUICOES

Executar servicos administrativos, exercendo trabalhos de digitagio e célculos, e outras tarefas que dependam
de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

Atender atividades relativas a processos de documentagao e arquivo em geral, por meio de procedimentos de
controle, a fim de garantir o rapido acesso as informagées, encaminhando para a melhor solugéo da demanda,
registrando as reclamacgdes que ocorrerem;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes relacionados & sua
Unidade de Gestao, compilando dados, a fim de embasar/subsidiar anélises e pareceres com informacbes
atualizadas, seguras e padronizadas;

Participar de reunides e elaborar atas, por meio do registro de decisdes, a fim de alcancar os objetivos
propostos;

Dar publicidade e acompanhar os atos publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de
garantir a transparéncia das informacgdes aos cidaddos e atualizar os assuntos de interesse da Unidade;
Elaborar respostas a questionamentos de interesse publico, por meio de coleta de dados e informacgdes
oficiais;

Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes, direcionando-os aos setores competentes,
inclusive editais e programas especificos da sua drea de atuacio, cumprindo os prazos estipulados, a fim de
atender as solicitagbes de forma eficiente;

Auxiliar nas atividades relacionadas & gestdo de pessoal, contabilidade, orgamento, compras. patriménio,
protocolo, solicitagdo de manutengdo, dentre outras, por meio de langamentos em sistemas adequados, a fim
de prover informagdes atualizadas e controlar os processos sob sua responsabilidade, garantindo o
cumprimento das diretrizes expedidas pelos érgaos;

Auxiliar na gestdo de contratos, acompanhando com a periodicidade necessaria o servico executado e
sinalizando a necessidade de aditamentos ou prorrogagdes, com o objetivo de manter em niveis adequados
0s servicos ou bens necessarios para o bom funcionamento da sua unidade administrativa;

Manter atualizado os bancos de informagdes oficiais e garantir o cumprimento das orientagdes dos dérgdos de
controle interno e externo nas matérias atinentes a sua area de atuacdo, por meio de sistemas de informacéo
municipais, estaduais e federais especificos;

Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estoque e de consumo dos materiais, com o
intuito de garantir o abastecimento eficiente do érgdo de lotagao;

Participar do planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos, programas e agées, garantindo o
cumprimento das finalidades e competéncias da Unidade de Gestio;

Auxiliar na organizagio dos eventos internos e externos, através do planejamento, divulgacio, execugio,
celebracéo de parcerias, objetivando o cumprimento do calendario de eventos municipais;

Acompanhar a gestdo de frotas, compatibilizando as solicitagdes de veiculo com a disponibilidade da Unidade
de Gestdo, a fim de garantir o deslocamento das diferentes equipes de acordo com a necessidade
apresentada;

Promover a arliculagio com diversos érgdos da Administragéo, buscando de forma eficiente o atendimento
das demandas em tempe oportuno, visando o cumprimento de prazos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua 4rea de atuagéo e
Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS s B
FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas administrativas e operacicnais da area de atuacao;
Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atengéio, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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ANALISTA DE LABORATORIO

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL:ESP1/C

Recrutamento Externo mediante concurso plblico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar processo de plangjamento, operacdo e controle das atividades dos laboratérios de anélises clinicas,
pesquisa e ensino.

ATRIBUIGOES

LABORATORIO

Supervisionar e monitorar a execuc¢ao de atividades em laboratérios de analises clinicas, pesquisa e ensino;
Supervisionar a realizacio de exames e testes dos laboratdrios de analises clinicas, pesguisa e ensino;
Utilizar sistemas e processos para planejamento, programacéo e controle,

Controlar a movimentac&o de materiais dos laboratorios de analises clinicas, pesquisa e ensino;

Elaborar a programagao para manutencio preventiva dos equipamentos dos laboratdrios de analises clinicas,
pesquisa e ensing;

Providenciar a manutengio corretiva dos equipamentos dos laboratérios de analises clinicas, pesquisa e
ensino;

Supervisionar e providenciar educacéo continuada para os técnicos de laboratorio;

Elaborar e controlar a escala de férias das equipes dos laboratérios de analises clinicas, pesquisa e ensino;
Elaborar rotinas especificas para os laboratérios de analises clinicas, pesquisa e ensino;

Participar de reunides cientificas e ou administrativas e informar as equipes dos laboratérios;

Participar do plangjamento da Instituigéio de ensino superior;

ATIVIDADES GERAIS

Planejar, supervisionar e monitorar a execugio de atividades dos laboratérios de analises clinicas, pesquisa e
Eensino;

Elaborar a programacéo para manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos dos laboratorios de
andlises clinicas, pesquisa e ensino;

Supervisionar e providenciar educacio continuada para os técnicos de laboratdrio;

Elaborar e controlar a escala de férias das equipes dos laboratdrios de analises clinicas, pesquisa e ensino;
Elaborar rotinas especificas para os laboratérios de andlises clinicas, pesquisa e ensino;

Participar do plangjamento da Instituicdo de ensino superior;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino superior em Ciéncias Bioldgicas. Registro em drgéo de classe

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informaética — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Utilizaco de EPI’s da drea de atuacéo;

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacgéo;
Utilizac@o de materiais e equipamentos na area de atuagio;
Atendimento ao publico.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizacdo e controle, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL:ESP|/C

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial.

ATRIBUIGOES

Elaborar pegas orgamentarias;

Assinar balancos, balancetes, anexos, demonstracdes e declaractes exigidas em lei ou quando solicitadas
legalmente;

Acompanhar e orientar a classificacgéo e a contabilizag8o de documentos;

Analisar e a conciliar contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exatiddo das operagbes contabeis;
Planejar o sistema de registros e operacées e atender as necessidades administrativas e legais para confrole
contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial,

Atender e prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e
ambiente organizacional;

Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e das normas dos drgdos
competientes relacionadas ao seu campo de atuagdo;

Elaborar, orientar & executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer
mecanismos de monitoramento e avaliagio ligados a sua drea de competéncia;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas 3 sua especialidade e
ambiente organizacional.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Superior Completo em Contabilidade

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral. Contabilidade Publica

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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TECNICO DE INFORMATICA
DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP 1/ C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGCAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuérios de computadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos
e problemas de hardware e software. Realizar atividades técnicas, envolvendo avaliagao, controle, montagem,
testes, monitoramento, manutengdo e operagdo de equipamentos e sistemas de computagdo, sistema de
controle de acesso, catraca, rede de computadores, videoconferéncia e telecomunicagéo. Configurar, operar
e monitorar sistemas de sonorizagio e gravaglo, editando, misturando, remasterizando e restaurando
registros sonoros de midias. Desenvolver e/ou auxiliar em treinamento para os funcionarios. Organizar

arguivos e orientar o envio de documentos pertinentes a area de atuagao. Elaborar relatérios pertinentes ac
setor de atuacao.

ATRIBUIGOES

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, ao uso de software basico, sistema operacional,
aplicativos, softwares, servigos de informatica, servigos de videoconferéncia e de redes em geral.
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuérios, buscando
solugio para os mesmos ou solicitando apoio superior.
Manter a rede de dados, internet e firewall em pleno funcionamento.
Manter e efetuar suporte técnico na rede sem fio (wireless).
Participar e orientar o funcionamento e a operagio de equipamentos de telecomunicacgdes.
Orientar os servidores que auxiliem na execucgdo de atividades tipicas de informatica;
Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagio e controle de
instalagbes e equipamentos de telecomunicagoes.
Dar suporte técnico em apresentagbes de aulas, palestras, semindrios ete., que requeiram o uso de
equipamentos de informatica,
Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuagdo, incluindo a preparagio de
ambiente, equipamento e material didatico.
Manter contato permanente com os usudarios dos sistemas;
Desenvolver aplicagGes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacao
dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica.
Participar da implantagdo e manutengdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulagao e testes de programas.
Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacéo.
Realizar trabalhos de transmissdo e captacio de imagem e som, operando equipamentos de audio e video,
captar &ngulos de luz e adequagdo de som. Fazer montagens de imagens e videos captadas, eliminando
partes desnecessarias, a partir de uma programagcao de trabalho previamente estabelecida.
Acompanhar a elaboragao e testes de programas necessarios a implantagao de sistemas;
Auxiliar na organizacdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacéo, para assegurar a pronta localizagio de dados.
Efetuar controle de pecas e suprimentos (organizagao e infragstrutura)
Garantir a seguranga de Informagdes.
Fazer rodizio de midias de backup.
Elaborar relatérios pertinentes ao setor.
Manter-se atualizado em relag@o as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua érea de atuagao e das
necessidades do setor/departamento.
Suporte na execucdo de projetos de pesquisa e inovagao, participando na concepgdo, estimulo e
acompanhamento dos projetos.
Apoiar os demais departamentos da instituigdo no desenvolvimento de projetos de inovagéo e na adogéo
de novas tecnologias.
Realizar trabalhos de transmiss&o e captagio de imagem e som, operando equipamentos de dudio e video,
a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida. Captar angules de luz e adequagéo
de som. Fazer montagens de imagens e videos captadas, eliminando partes desnecessérias.
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Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuac&o, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho;
Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Instituicio;

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante na drea competente, ou Ensino Superior na area de
tecnologia.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencéo, comunicacio escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos, iniciativa /
pro-atividade, organizagéo e controle, planejamento, trabalho em equipe.
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PEDAGOGO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP I/ A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividade didatico e psicopedagdgico aos cursos de graduacio e de pos-graduagio com suporte
técnico relativo ao curriculo, as metodologias utilizadas e a avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem.

ATRIBUICOES

Assessorar o NAG (NUcleo de Apoio a Gestao), NDE (Nucleo Docente Estruturante), NAE (Nicleo de Apoio
ao Estudante) e CPA (Comissao Prépria de Avaliagao), participando de suas reunides como membro efetive,
que contribuam para a qualidade do ensino académico na instituicéo.

Orientar a elaboracdo e atualizag@o do Projeto Pedagégico dos cursos de Graduacio e Pds-graduacio:
Participar da elaboragéo da estrutura departamental e do curriculo dos cursos de graduagio e pos-
graduacdo, buscando sincronia entre as disciplinas para melhor aproveitamento do corpo discente (pratica
da interdisciplinaridade);

Gerenciar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Google Classroom do Google Workspace for
Education;

Propiciar orientagdo e coordenagio pedagdgica no processo de ensino-aprendizagem aos docentes e
discentes;

Atuar com os professares, grupos, equipes, diretores, administrando e auxiliando a resolugéo de conflitos
relacionados com a atividade de ensino-aprendizagem;

Auxiliar o professor a desenvolver planejamentos adequados &s diferentes realidades presentes em uma
turma;

Acompanhar, propor e auxiliar o professor em adequar novas metodologias de ensino para o processo de
ensino-aprendizagem, mediando a resolugio de problemas:

Propiciar critérios avaliativos mais coerentes com a proposta de ensino do nivel superior e do curso médico,
Contribuir para o desenvolvimento de aprendizagens significativas e, consequentemente, com o sucesso do
desempenho académico dos alunos;

Acompanhar, auxiliar e propiciar o aumente da qualidade do ensino e desempenho individual dos alunos,
diminuindo assim, defasagens, evas&es e intensificando o processo de ensino-aprendizagem.

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato;

Cumprir e fazer cumprir normas e regras estabelecidas pela Instituicao;

Zelar pela guarda, conservagdo e manutencio dos materiais e equipamentos que se utiliza;

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Graduagao em Pedagogia ou Psicopedagogia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Minimo de 06 (seis) meses em Ensino Superior, na area da Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Experiéncia em instituicbes de ensino superior na area da satde.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO B S
DESCRICAO DE CARGO

GRUPOQ/ NIVEL SALARIAL: TEC |/ C
Recrutamento Externo mediante concurso plblico.
PD Progresséo.

DESCRICAO SUMARIA:
Elaborar e implementar politicas de salde e seguranga no trabalho, propondo melhorias para o controle de
doengas e acidentes, através da adogéo de medidas de prevengio.

ATRIBUICOES

Realizar inspegtes de seguranca, verificando o uso de EP|l — Equipamento de Protegdo Individual, pelos
servidores e das condigbes do ambiente de trabalho, a fim de promover a seguranga no ambiente de trabalho;
Analisar, selecionar e testar novos EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual e EPC's - Equipamentos de
Protecdo Coletivo, realizando testes junto as areas, verificando se o mesmo atende as especificagbes das
normas correspondentes, visando a redugdo de acidentes no trabalho;
Solicitar a aquisicdo de materiais diversos e requisitar EPI's — Equipamentos de Protecéo Individual, através
de sistema informatizado;
Analisar e verificar a validade dos CA's - Certificados de Aprovacao dos EPI's;
Acompanhar pericias tecnicas, assim como, preparar toda a documentacéo necessaria;
Revisar procedimentos, formulérios e ordens de servigos, quando necessario;
Monitorar vencimento de documentos de exigéncia legal, tais como; AVCB (vistoria do Corpo de Bombeiros),
licenga para produtos quimicos controlados, calibragéo de instrumentos, laudos diversos:
Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doencgas ocupacionais, insalubridade e
periculosidade;
Analisar fichas de incidente e condigdo de risco abertas pelas areas, propondo medidas corretivas e
preventivas;
Revisar e atualizar os programas legais exigidos nas Normas Regulamentadoras;
Realizar avaliagoes ambientais, através da utilizagdo de aparelhos especificos, visando analisar os controles
e as condigbes ambientais de trabalho, aferindo anualmente os mesmos;
Preencher documentos da area, tais como Declaragdes para Aposentadoria, PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario;
Inspecionar equipamentos de protegéo contra incéndio, controlando recargas de extintores, realizando testes
no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;
Dar apoio a CIPA — Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes, participando de reunides, realizando
apresentagoes e treinamentos;
Realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho, definindo as atividades a serem
realizadas, elaborando cronograma de palestras, organizando a divulgagao;
Acompanhar avaliagbes ambientais de produtos quimicos, quando realizado por empresas prestadoras de
servigos;
Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a conscientizacdo na prevencio
de acidentes;

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Ensino Médio com Técnico de Seguranga do Trabalho e comprovacdo do registro na carteira.
Habilitacio A e B

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Informética — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo;
Utilizag&o de materiais e equipamentos na area de atuagao;
Utilizacao de equipamentos de protec&o individual da area de atuagao;
Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagio,

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-atividade,
organizag&o e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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PROFESSOR AUXILIAR B

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC I/ A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progresséo.

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em observacéo aos objetivos de ensino da
FMJ, através de metodologia especifica para cada caso, visando preparar o aluno para uma formacao geral
na area médica, ou area afim, analisar a classe coma grupo e individualmente, reunir-se com seu superior
imediato, mediato e alunos visando a sincronia e transparéncia das atividades .

ATRIBUIGOES

Participar da elaboracdo do Plano de Ensino da disciplina em conformidade com o Projeta Pedagdgico do
Curso;

Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente
o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscando atualizac@o permanente;

Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

Estimular e promover pesquisas e atividades de extensio a comunidade;

Registrar, em diario de classe, a frequéncia dos alunos em sua disciplina;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagio do aproveitamento escolar dos alunos;

Enviar & Se¢ao Académica as frequéncias, as notas das provas parciais e dos exames de sua disciplina,
conforme prazos previstos;

Elaborar Relatario de Atividades do Semestre, cbedecendo aos prazos previstos;

Participar de comisstes e atividades para as quais for convacado ou eleito;

Participar da vida académica da Instituigao;

Exercer autras atribuicdes previstas no Regimento da FMJ ou na legislac&o vigente;

Atualizar-se constantemente, através da participag@o em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;

Participar da elaboragdo e execucdo de projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da
FMJ;

Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu departamento, participar de reunides e trabalhos
dos orgdos colegiados a que pertencer e de comissoes para as quais for desighado;

Zelar pela guarda, conservacao e manutengao dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela Instituicao;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Superior, com inscrigio em Curso de Mestrado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarguia Municipal criada por Lel Munigipal n? 1506 ds 12 de margo de 1868 - CNPJ 80.885,280/M001-08
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PROFESSOR ASSISTENTE
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC I/ A
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressio,

DESCRIGCAO SUMARIA:
Propor atividades didatico-pedag6gicas e cientificas de sua disciplina, em observagd@o aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formagéo geral na drea médica, de enfermagem ou area
afim, analisar a classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu superior imediato, mediante e alunos
visando a sincronia e transparéncia das atividades.
ATRIBUIGOES
Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica para cada caso;
Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sobre as matérias do curso;
Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com o$ demais docentes, mantendo um trabalho
coardenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagbgico da
Faculdade de Medicina de Jundiai;
Registrar diariamente a aula data, a frequéncia dos alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, como individual;
Aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observagdes,
avaliagbes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a corregéo dos desvios de aprendizagem;
Calcular a nota de cada grupo, langar em papeletas especificas e encaminhar a Segéao
Académica, para elaboragéo do Boletim, cumprindo prazos e datas previamente determinadas;
Atualizar-se constantemente, através da participag@o em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;
Elaborar e executar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
Votar e ser votado para as diferentes representagbes do seu departamento, participar de reunides e trabalhos
dos org&os colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
Votar e ser votado para as diferentes representactes de sua classe em 6rgao da Faculdade e coordenacio
de seu departamento;
Atuar profissionalmente na prestagdo de servigos a comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;
Zelar pela guarda, conservacio e manutengio dos materiais e equipamentos que utiliza:
Cumprir & fazer cumprir normas e padrées de compartamento estabelecidos pela instituigéo;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Superior, com inscrigdo em Curso de Mestrado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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Autarguia Municipal criada por Lel Mumcipal n® 1508 de 12 de marco da 1088 - CNEJ 80,085 2858/0011-00

Reponhecimento Feders! Decraio n® 71858 de 04/011/1873 i f
R. Francisco Teiles. 250 - CEP: 13202-550 - Tx. Postal 1108
PROFESSOR ADJUNTO
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC I/ A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Propor atividades didatico-pedagdgicas e cientificas de sua disciplina, em observacdo aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formacéo geral na area médica ou area afim, analisar a
classe coma grupo e individualmente, reunir- se com seu superior imediato, mediato e alunos visando a
sincronia e transparéncia das atividades.

ATRIBUICOES

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica para cada caso;

Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sobre as matérias do curso;

Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com as demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagdgico da
Faculdade de Medicina de Jundiai;

Registrar diariamente a aula data, a frequéncia dos alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, coma individual;

Aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento do ensing, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observagdes,
avaliagbes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a corregdo dos desvios de aprendizagem;

Caleular a nota de cada grupo, langar em papeletas especificas e encaminhar a Secgéo.

Académica, para elaboragéo do Boletim, cumprindo prazos e datas previamente determinadas:

Atualizar-se constantemente, através da participag@o em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;

Elaborar e executar projetos de pesquisa, objetivando o desenveolvimento cientifico da FMJ;

Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu departamento, participar de reunides e trabalhos
dos érg3os colegiados a que pertencer @ de comissdes para as quais for desighado;

Votar e ser votado para as diferentes representacoes de sua classe em 6rgao da Faculdade e coordenagio
de seu departamento;

Atuar profissionalmente na prestago de servigos a comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;

Zelar pela guarda, conservacéo e manutencdo dos materiais e equipamentos gue utiliza:

Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela instituigéo;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior, com inscrigdo em Curso de Mestrado,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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PROFESSOR ASSOCIADO

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC IV /A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Propor atividades didaticas-pedagodgicas e cientificas de sua disciplina, em observacio aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formag&o geral na area médica, area afim, analisar a
classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu superior imediato, mediato e alunos visande a
sincronia e transparéncia das atividades.

ATRIBUIGOES

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica para cada caso;

Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sobre as matérias do curso;

Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com os demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagogico da
Faculdade de Medicina de Jundial;

Registrar diariamente a aula data, a frequéncia dos alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, como individual;

Aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observacoes,
avaliagbes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a correcdo dos desvios de aprendizagem;

Calcular a nota de cada grupo, lancar em papeletas especificas e encaminhar a Secéo

Académica, para elaboracéo do Boletim, cumprindo prazos e datas previamente determinadas:

Atualizar-se constantemente, através da participagéo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;

Elaborar e executar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da

FMJ;

Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu departamento, participar de reunides e trabalhos
dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

Votar e ser votado para as diferentes representagdes de sua classe em 6rgao da Faculdade e coordenacio
de seu departamento;

Atuar profissionalmente na prestagao de servigos 3 comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;

Zelar pela guarda, conservacio e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza:

Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Institui9ao;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Titulo de Livre Docente.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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Reconhecimenio Faderal Decrato n® 71656 de 04:i01/1873 | 5

R. Frandisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Poslal; 1108

Autarguia Municipal criada por Lol Municipal n® 1806 de 12 de marco de 1838 - CNPJ 50 985 268/0001-7¢

PROFESSOR TITULAR

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC V /A

Recrutamento Externo mediante concurso publico,

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Propor atividades didatico-pedagégicas e cientificas de sua disciplina, em observac@o aocs objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formac&o geral na drea médica, ou area afim,. Participar
nas reuniées de colegiado da instituigéo.

"ATRIBUICOES

Propor e cheflar as atividades didatico-pedagodgicas e cientificas de sua disciplina, em observacéo aos
objetivos de ensino da FMJ;

Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sabre as matérias do curso;

Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com os demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagdgico da FMJ;
Aplicar os instrumentos de avaliagio do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alungs, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observacoes,
avaliacbes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a corre¢do dos desvios de aprendizagem:;

Elaborar, executar e orientar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;

Votar e ser votado para as diferentes representacdes do seu departamento, participar de reunides e trabalhos
dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

Atuar profissionalmente na prestacdo de servicos & comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;

Zelar pela guarda, conservacio e manutencdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Instituicao;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Titulo de Livre Docente.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA|

Reconhecimento Federal Decreto n® 71658 de 04/01/1973
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1108

ANEXO li

VENCIMENTOS, AS ATRIBUIGOES E OS REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS
CARGOS COMISSIONADOS

DIRETOR DE ESCOLA SUPERIOR

Autarquia Municipal eriada por Lei Municipal n® 1508 de 12 de margo de 1968 - CNP.J 50.985.266/0001-09

Instrucdo: Professor efetivo com atividades requlares na Faculdade de Medicina de Jundiai ha pelo menos

10 anos, com Doutorado e formagiio em Medicina, eleito pela Congregagiio e escolhido pelo Prefeito
Municipal de Jundiai.

Forma: Cargo de nomeagio e exoneragao, privativo de servidor efetivo

Grau Remuneratério: DAC - 01

Orgéo de Lotagdo: Diretoria

Descrigcao Sumaria:

Representar a FMJ em juizo ou fora dele; convocar e presidir reunites da Congregacéo e do Conselha
Tecnico Administrativo; gerir as atividades administrativas, financeiras e académicas; expedir atos de
provimento e vacancia de pessoal e demais atos administrativos; outorgar diplomas e certificados.

Descricdo Detalhada:

Dirigir a FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI:

Representar a FMJ, interna e externamente, em juizo e fora dele, no ambito de suas atribuigbes;

Zelar pela fiel observancia da legislago da Instituigio;

Conferir grau aos diplomados da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI:

Exercer o poder disciplinar emanado do Regimento da FMJ;

Administrar as finangas e o desempenho orgamentario, apresentando relatérios anuais a Congregagdo, a
Prefeitura Municipal de Jundiai e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

Convocar e presidir as reunides da Congregagio e do Conselho Técnico-Administrativo; Diretores dos
Departamentos das Areas Académica e administrativa

Indicar os Diretores de Graduagao, Pés-Graduagio, Pesquisa e Fomentos; e Extensao e Cultura:

Indicar os Diretores de Planejamento, Gestfio e Finangas; Planejamento Estratégico; Administragdo e
Desenvolvimento de Servigos de Salde;

Expedir atos de provimento e vacancia de pessoal, admitir, contratar, dar posse, licenciar, remover e
dispensar recursos humanos na forma da lei;

Firmar convénios, contratos e acordos de cooperagao técnica;

Deliberar sobre as prioridades para investimentos em estrutura, materiais e equipamentos em qualguer das
unidades da FMJ;

Propor alteracdo ou reforma do Regimento Escolar e do Regulamento Geral da FMJ.




.ﬁi ‘5| FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

% Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n® 1506 de 12 de margo de 1968 - CNPJ 50.985.256/0001-09
M Reconhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1873 f
v A. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1108 ]

VICE-DIRETOR DE ESCOLA SUPERIOR ,__.,%’:_

Instrugao: Professor com atividades regulares na da Faculdade de Medicina de Jundiai ha pelo menos 10

anos no cargo efetivo, com Doutorado & formagao em Medicina, eleito pela Congregacio e escolhido pelo
Prefeito Municipal de Jundiai.

Forma: Cargo de nomeagao & exoneraglo, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC - 02

Orgao de Lotagao: Diretoria

Descricao Sumadria: Atuar apoiando o Diretor no desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas da FMJ. Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos

Descrigao Detalhada:

Acompanhar o desenvolvimento do corpo docente na andlise da situagio da FMJ e das necessidades do
ensino,

Participar do planejamento, supervisio e execugio dos programas de trabalho pedagdgico;

Estabelecer a exceléncia no atendimento a4 comunidade, através dos corpos docente e discente:
Relacionar-se com clinicas, hospitais, empresas, associagdes e entidades da regido, para intercambio de
informacgoes;

Acompanhar o Diretor, Diretores de Departamentos, Assessores e Chefes de Setor nos trabalhos
administrativos e na supervisao dos alunos, professores e colaboradores;

Assistir o Diretor no cumprimento das leis do ensino, das determinagdes das autoridades escolares na esfera
de suas atribuigbes e as disposicdes do Regimento Escolar da Instituigio e Regulamento Geral;

Assumir as fungdes de Diretor nas situagdes descritas na legislagio e no Regimento Escolar da FMJ.




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Reconhecimento Federal Decreto n® 71655 de 04/01/1873
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO

Autarguia Municipal criada por Lei Municipal n® 1506 de 12 de marco de 1968 - CNPJ 50.985.268/0001-09

Instrucao: Titulo de Doutor na area de saide.

Experiéncia: Minima de 10 (dez) anos em docéncia no ensino na area da saude,

Forma: Cargo de nomeagao e exoneragao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC - 03

Orgao de Lotagdo: DEPARTAMENTO DE GRADUACAO

Descricao Sumaria: Coordenar e responsabilizar-se pela administrag&o, implementaggo e desenvolvimento
do Curso de Graduagao vinculado a Faculdade de Medicina de Jundiai.

Descricao Detalhada

Coordenar as atividades administrativas e de ensino, de acordo com a politica educacional vigente;
Elaborar, implementar e desenvolver o projeto pedagdgico do curso;

Propor agbes de aprimoramento pedagodgico;

Supervisionar o cumprimento do processo de avaliagio dos alunos nas disciplinas do curso;
Realizar andlise de desempenho pedagégico dos professores do curso;

Zelar pela qualidade e eficiéncia do ensino das disciplinas do Curse;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrbes de comportamento definidas pela instituicdo.




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarquia Municipal criada por Lel Municipal n? 1508 de 12 d& marco de 1968 - CNPJ 50.885.288/0001-09
Recanhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1973 o
R. Francisco Telles, 250 - GEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109 [ " as M |

VICE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GRADUACAQ | _—Qazt

Instrucdo: Titulo de Mestre na area de Sadde.

Experiéncia: Minima de 5 (Cinco) anos em docéncia no ensino na area da Sande.

Forma: Cargo de nomeagio e exonerago, privativo de servidor efetivo.
Grau Remuneratério: DAG — 04

Orgao de Lotagéo: DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO

Descricdo Sumdria: Acompanhar o desenvolvimento discente na graduagdo e realizar a interface entre

docentes e discentes. Substituir o Diretor do Departamento de Graduagdo em suas auséncias e
impedimentos.

Descricao Detalhada:

Acompanhar o desenvolvimento discente por meio de participacéo nos Conselhos de Classe;

Propor e acompanhar as provas teéricas e praticas de evolugo institucional interma e externa:

Propor atualizacGes no Regulamento Geral das atividades docentes quando necessério;

Acompanhar as atividades do intemato, e certificar o cumprimento da carga horaria prevista nas Diretrizes
Curriculares Nacionais;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato;

Substituir o Diretor do Departamento de Graduago nas situagdes descritas na legislagio e no Regimento
Escolar da FMJ.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E ;7*
FOMENTOS ——

Instrugdo: Titulo de Doutor na drea da salide

Experiéncia: Minima de 10 (dez) anos na area da salde

Forma: Cargo de nomeagio e exoneracao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC - 03

Orgéo de Lotagao: DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E FOMENTOS

Descrigao Sumadria: Viabilizar a implementag3o e o desenvolvimento de Cursos de Poés-Graduagdo (stricto
sensu) na Instituicio.

Descrigdo Detalhada:
Promover a integrac&o no planejamento e a harmonizagio na execugdo das atividades de pesquisa;

Propor Cursos de Pos-Graduagao stricto sensu e parcerias com outras Instituictes de Ensino para a sua
viabilizagdo;

Zelar pela observéncia da legislacao especifica dos érgdos reguladores das atividades de pesquisa e
fomento;

Supervisionar e orientar as atividades de pesquisa na Instituigio;
Assinar certificados e diplomas dos Titulos e Cursos realizados no &mbito da Pés-Graduagio stricto sensu;

Viabilizar projetos de melhoria da qualidade dos Cursos da Pés-Graduagio (stricto sensu) da
FACULDADE;

Exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO E CULTURA Ly

B s TN

Instrucdo: Titulo de Doutor na drea da salde

Experiéncia: Minima de 05 (cinco) anos na drea da salide

Forma: Cargo de nomeagio e exoneragdo, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 03

Orgéo de Lotagao: DEPARTAMENTO DE EXTENSAO E CULTURA

Descricdo Sumadria: Coordenar, incentivar e buscar a implementagido de projetos de extensdo.

Estabelecer e tornar efetiva a articulagao da Extensao Universitdria com o desenvolvimento das atividades
de ensino.

Descrigao Detalhada:

Estabelecer instrumentos que apoiem as iniciativas institucionais no gerenciamento de agbes para 0s
Cursos de Extenséo;

Desenvolver mecanismos que permitam sensibilizar e conscientizar a comunidade académica sobre o
papel e a importancia da Extensdo Universitaria e Cultura, como atividade formadora, como fonte de
pesquisa e de transformagio social;

Analisar e emitir pareceres nos processos de instalagio de cursos latu sensu, programas e projetos de
Extens&o Universitaria e Cultura de amplitude geral e institucional;

Desenvolver e aplicar mecanismos de acompanhamento e controle dos cursos latu sensu, programas,
projetos, eventos e atividades de prestagao de servigo;

Assinar certificados e diplomas de Cursos de Extensao ou atividades de sua competéncia:

Exercer o poder disciplinar no 4mbito de sua competéncia;

Exercer outras atribuicdes previstas no Regulamento Geral e na legistacgo vigente.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS | — u/fz

Instrucao: Superior Completo, preferencialmente Administragdo de Empresas, Administrago  Pdblica,
Direito, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contdbeis.

Forma: Cargo de nomeagao e exoneragao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC - 03

Orgéo de Lotagao: Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas

Descricao Sumdria: Dirigir os 6rgdos e equipes sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Diretor de Escola Superior, em consonancia com as politicas de governg,
comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com ele.
Descric2o Detalhada:

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao
Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituigao;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Dirigir, organizar, controlar e executar afividades de natureza contabil, dentro do ambito da FMJ, tanto
para fins de levantamento de informagbes quanto para controle  das atividades fiscais:

Organizar a prestagao de contas e informagdes a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;
Elaborar em conjunto com a Diretoria a proposta do PPA (Plano Plurianual) do quadriénio e elaborar a
proposta orgcamentaria para o exercicio financeiro subsequente;

Supervisionar a execugio orgamentéria e financeira;

Planejar, controlar, executar e organizar os processos  licitatérios;

Fomecer os recursos para o desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo de Licitagbes, Estagio Probatério,
Técnica de Recursos Humanos, Sindicancias, Processos Administrativos e outros:

Participar do planejamento estratégico (curto, médio e longo prazo) e avaliar politicas de impacto coletivo:
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ::7/—

Instrucao: Superior Completo, com Titulo de Doutor na Area de Salde ou de Administragio de Empresas
e Inscrigao no Conselho Regional da Classe. Experiéncia minima de 05 anos na drea de atuagao.
Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeac&o e exoneragio

Orgao de Lotagao: Departamento de Planejamento Estratégico

Descricdo Sumaria: Dirigir 0 6érgio e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai (FMJ), em
consonancia com as politicas institucionais, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga
inerent@ ao seu cargo para com a Diretoria da FM..

Descrigao Detalhada:

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento;

Coordenar, juntamente com a Diretoria, o planejamento estratégico institucional, monitorar e avaliar a
execucdo dos programas, agbes, servicos e metas afetos aos Departamentos da FMJ, nos prazos
previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento das diretrizes institucionais;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituigéo;

Exercer a dire¢io geral e supervisdo das agoes, estabelecidas no Planejamento Estratégico da FMJ;
Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

-08

Instrugao: Superior Completo.

Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeacaoc e exoneragio

Orgéao de Lotagdo: Departamento de Administragéo.

Descricdo Sumaria: Dirigir os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em consonancia com as
diretrizes Institucionais, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Diretor da Escola Superior.

Descricdo Detalhada:

Exercer a diregdo geral e supervisdo das agBes, de acordo com a legislagio vigente e a politica de gestdo
da Faculdade de Medicing;

Exercer a dire¢do geral e supervisao dos programas e agoes dos 6rgdos vinculados ac Departamento, de
acordo com a politica de gestdo da FMJ;

Planejar, menitorar e avaliar a execugd@o dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao Departamento
nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao atendimento das diretrizes institucionais;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento;

Manter contato com o publico intemo e externo da instituigio segundo os interesses e necessidades
institucionais;

Coordenar e fiscalizar as atividades de limpeza, seguranca e vigilancia, telefonia & reprografia da FMJ;
Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituigdo;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE
SAUDE

Instrucao: Superior Completo na area da Satde ou de Administragio de Empresas e Inscrigao no Conselho
Regional da Classe.

Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeagao e exoneragio

Orgao de Lotagdo: Departamento de Desenvolvimento de Servigos de Salide

Descricdo Sumaria: Dirigir o 6rgdo e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em conscnancia com as diretrizes

Institucionais, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com ¢ Diretor da Escola Superior.

Descri¢ao Detalhada:

Exercer a dire¢ao geral e superviso das agbes, de acordo com a palitica institucional;

Planejar, menitorar e avaliar a execuclo dos programas, actes, servigos e metas afetos ao Departamento
nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao atendimento das Diretrizes;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizago dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituicao;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n® 1508 de 12 de margo de 1988 - CNPJ 50.985.286/0001-08
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COORDENADOR EXECUTIVO
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Instrugao: Superior Completo.

Grau Remuneratorio: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeagao e exoneragio

Orgéo de Lotagao: Diretoria.

Subordinacao: Diretor de Escola Superior ou Diretor de Departamento.

Descricdao Sumaria: Coordenar as agdes no 6rgio e entre as equipes sob sua responsabilidade, a fim de
garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em consonancia com
as diretrizes institucionais, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Diretor da Escola Superior.

Descrigdo Detalhada:

Coordenar as agoes junto a Dire¢ao e aos drgios colegiados, a fim de garantir o cumprimento das normas
legais relativas & organizagao didatica e administrativa, realizando agGes em harmonia com as diretrizes
da politica educacional da FMJ;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéio dos programas, ages, servicos e metas a luz das
diretrizes institucionais;

Elaborar politicas de organizagdo e padronizagao no que diz respeito as atividades administrativas ligadas
a Diretoria de Escola Superior, através da elaboragfio de atos oficiais, guarda e atualizagio de arquivos,
a fim de manter os registros necessarios para o andamento das atividades da Diretoria:

Administrar o atendimento as pessoas que procuram o Diretoria;

Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento previamente definidos pela Instituicao:
Promover a integragéo sistémica dos programas, agdes e servigos da Diretoria de Escola Superior com os
departamentos internas e érgdos externos;

Apoiar, presidir e compor Comisstes previstas em Regimento Escolar ou Regulamento Geral:

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CONTROLADOR INTERNO

-09

Instrucao: Superior Completo.

Grau Remuneratorio: DAC -04.

Forma: Cargo de livre nomeag&o e exoneragao

Orgao de Lotacdo: Diretoria.

Subordinagao: Diretor de Escola Superior ou Diretor de Departamento.

Descricao Sumadria: Compreende a execucdo de atividades de controladoria orientando e assessorando
0s gestores no cumprimento da Lei Complementar Federal n®. 101 de 04/05/2000.

Descrigdo Detalhada:

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgcamentéria, financeira e patrimonial da FM.J.
Acompanhar a execugao financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagao sob qualguer forma,
de recursos publicos;

Verificar e certificar as contas dos responsdveis pela aplicagao, utilizagdo ou guarda de bens e valores
publicos e de todo aquele que, por agio ou omissdo, der causa 4 perda, subtragdo de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do municipio;

Emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do municipio:
Organizar e manter atualizado o cadastro dos responséveis por dinheiros, valores e bens publicos, assim
como dos ¢rgios e entidades sujeitos & auditoria pelo tribunal de contas do estado;

Priorizar as atividades de carater preventivo;

Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes:

Analisar e avaliar as licitagBes em todas as suas modalidades

Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e obras;
Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de
pregos;

Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orcamentaria, financeira e patrimonial), didric da contabilidade, arrecadacdo e o diario da arrecadacso,
Cientificar as autoridades responsdveis, quando constatada ilegalidades ou irregularidades na
Administraciio Municipal, na forma do § 22 do art. 58 da Lei Orgénica do Municipio de Jundiai:

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
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ASSESSOR ESPECIAL DE ESCOLA SUPERIOR

Instrucao: Nivel Superior Completo com 10 anos de formagao ou com experiéncia minima de 05 anos no
ensino superior.

Grau Remuneratorio: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeagao e exoneracio

Org3o de Lotagdo: Diretoria.

Subordinagdo: Diretor de Escola Superior.

Descricao Sumdria: Realizar atividades de assessoramento em nivel superior de gestao em assuntos
estratégicos para a Faculdade, propondo agdes que visem o atendimento das diretrizes e finalidades

institucionais, comprometendo-se a preservar a relagio de confianca inerente ao seu cargo e existente com
o Diretor de Escola Superior.

Descricao Detalhada:

Prestar assessoramento em nivel superior de gestdo para implementacdo das diretrizes politicas da
instituigao e controle de processos;

Auxiliar e orientar o Diretor de Escola Superior nas decistes relacionadas 4 sua drea de atuacao e no
exame e na condugdo dos assuntos de sua competéncia;

Prestar atividade de assessoramento especifico e especializado em 6rgdos com nivel hierdrquico de
diretoria, divisgo e servigo nas diversas dreas;

Assessorar na formulagio e implementagio de politicas estratégicas da FMJ em consonancia as
diretrizes curriculares nacionais, cujo cendrio de praticas de ensino é o SUS:

Assessorar para o atendimento das diretrizes curriculares estabelecidas conjuntamente entre Ministério
da Educacdo e Cultura e Ministério da Saide com as politicas publicas de salde do Municipio, na
formagao de recursos humanos para o setor satide:

Acompanhar o Diretor da Escola Superior nas atividades do seu mandato, contribuindo na articulagdo
com representantes de outras Instituigdes Pblicas e privadas;

Executar as funges de consultoria e de assessoramento, exercer outras atividades compativeis com suas
atribuigbes legais ou delegadas.

Altarquia Municipal criada por Lei Municipal n? 1506 de 12 d& marco de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001-00
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ASSESSOR DE ESCOLA SUPERIOR
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Instrugao: Nivel Superior Completo com 10 anos de formagdo ou com experiéncia minima de 05 anos no
ensino superior.

Grau Remuneratério: DAC -04

Forma: Cargo de livre nomeagao e exoneragio

Orgdo de Lotacao: Diretoria.

Subordinagao: Diretor de Escola Superior ou Departamento

Descrigao Sumaria: Realizar atividades de assessoramento em nivel superior & Diretoria, comprometendo-
se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente com o Diretor de Escola Superior.

Descricdo Detalhada:

Assistir o cumprimento de acBes gerenciais, do seu 6rgdo de lotagdo, com vistas a zelar pelo atendimento
das metas previstas nas diretrizes institucionais;

Auxiliar e orientar o superior hierarquico em suas decisdes, com emissdo de manifestagio de interesse
institucional, relativas ao seu 6rgao de lotagio e que seja compativel com sua area de formacio.
Contribuir com dados e informagbes para elaboragio de relatérios gerenciais;

Prestar assessoramento em nivel superior na implementagio das diretrizes de ensino dos cursos de
graduagao, extensdo e pos-graduagio em consondncia com as politicas publicas da Unidade de Gestao e
Promog&o da Saude —Municipio de Jundiai e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Medicina;

Assessorar a Instituicio na implementagao de tecnologias para a inovagio do ensino na FMJ;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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ANEXO Il

DESCRICOES E RESPONSABILIDADES DAS FUNCOES DE CONFIANCA E
GRATIFICADAS

DESCRICAQ DE FUNGCAO DE CONFIANCA

 FUNGAO: CHEFE DE SEGCAO
GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-02
DESCRICAO SUMARIA

Chefiar a Segdo, orientando as equipes para alcangar os resultados esperados pela Administragio de
forma a garantir o andamento das agges publicas.

RESPONSABILIDADES

Chefiar os servidores lotados na secdo;

Orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados & sua sec3o;

Orientar e coordenar a utilizagdo adequada dos recursos humanos da sua secdo, junto a sua diviso;
Orientar e informar os servidores quanto aos objetivos e metas da sua segdo, junto a sua divisdo,
propiciando um ambiente de comunicagdo aberta;

Distribuir os servigos ao pessoal lotado na sua secao, providenciando a sua execugio conforme prazos
estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

Discutir com o chefe imediato o programa de trabalho de sua segio e equipes sob sua chefia,
apresentando relatorio das atividades;

Promover o aperfeigoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua segéo;

Avaliar o desempenho dos servidores de sua secio;

Executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicagio verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizagao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento

em legislagdo, normas e procedimentos da drea de atuagBo, gestio orientada para resultados e
lideranga.
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DESCRIGAQ DE FUNGAO DE CONFIANCA

FUNCAO: CHEFE DE DIVISAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAO SUMARIA

Chefiar uma divisdo, orientando as equipes para alcangar os resultados esperados pela
Administracao de forma a garantir 0 andamento das agbes publicas.

RESPONSABILIDADES

Chefiar os servidores lotados na Divisao;

Orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados 2 sua divisao:

Orientar © coordenar a utilizagio adequada dos recursos humanos da sua divisdo, junto ao seu
departamento;

Orientar e informar os servidores quanto aos objetivos e metas da sua divisao, junto ao seu departamento
propiciando um ambiente de comunicacdo aberta;

Distribuir os servigos ao pessoal lotado no érgéo, providenciando a sua execucao conforme prazos
estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade:

Discutir com o chefe imediato o programa de trabalho dos 6rgaos e equipes sob sua chefia,
apresentando relatério das atividades;

Proferir despachos decisorios nos processos pertinentes a sua diviso:

Promover o aperfeigoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua divisgo;

Avaliar o desempenho dos servidores de sua divisao;

executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacio verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizacao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento
em legislagdo, normas e procedimentos da drea de atuagdo, gestdo orientada para resultados e
lideranga.




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

I
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DESCRICAO DA FUNGAO DE PREGOEIRO

FUNGAQ: PREGOEIRO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FG - 01

REQUISITO: Ter curso de capacitago especifica para a fungio.
VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

DESCRICAQ SUMARIA

Conduzir a fase externa do pregéo, que vai desde a publicacio do edital até a adjudicagéo do objeto
4 empresa vencedora.

RESPONSARBILIDADES

Conduzir a sessio pliblica;

Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;
Verificar a conformidade da proposta em relagio aos requisitos estabelecidos no edital:

Coordenar a sessdo pliblica e o envio de lances;

Verificar e julgar as condigbes de habilitagéo;

Sanear erros ou falhas que nao alterem a substéncia das propostas, dos documentos de habilitacdo e
sua validade juridica;

Receber, examinar e decidir 0s recursos e encaminha-los 4 autoridade competente quando mantiver sua
decis3o;

Indicar o vencedor do certame;

Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagao.
Solicitar manifestaco técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 6rg&o ou da entidade, a fim
de subsidiar sua deciséo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdc verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento

em legislagdo, normas e procedimentos da drea de atuagdo, gestdo orientada para resultados e
lideranga.

Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n 1506 de 12 de marco de 1968 - CNPJ 50.985.2686/0001-88 - ..
Recenhecimente Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1973 1@«—_(
R, Francisno Telles. 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal 1108 ! _@



FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Reconhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1873
R. Frandisno Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Pastal: 1108

DESCRIGAO DA FUNCAO DE AGENTE DE CONTRATAGAO

FUNGAO: AGENTE DE CONTRATAGAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC -01

REQUISITO: Ter curso de capacitagio especifica para a funggo.

VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAQ E FINANGAS

O agente de contratagdo sera designado pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes da Administragio Publica para atuar na condugio
de processo licitatério.

RESPONSABILIDADES

Tomar decisbes acerca do procedimento licitatorio;
Acompanhar o tramite da licitagio, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase preparatéria;

Dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao principio da
celeridade; e

Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagio.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS
Atencdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizagao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento

em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuacdio, gestdo orientada para resultados e
lideranga.

Autarquia Municipal criada por Lel Municipal n? 1506 de 12 de marco de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001-02 P———
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Reconhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1973

DESCRIGAC DA FUNGAO DE ARTICULADOR INSTITUCIONAL

FUNGAO: ARTICULADOR INSTITUCIONAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC - 01

REQUISITO: Ensino médio completo com formagdo em nivel técnico ou superior.

VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Servigo de apoio técnico que envolve avaliagdo, monitoramento e apoio ao desenvolvimento da gestio
e de projetos da gestio em parceria com outras instituicBes de ensino, pesquisa e de fomento.

RESPONSABILIDADES

Monitorar e avaliar o desempenho e a evolugio de projetos e trabalhos:

Propor agdes de intervengdo e capacitag@o necessarias para a execugdo dos projetos e trabalhos
propostos;

Estabelecer o fluxo das agdes entre as instituighes parceiras nos projetos;

Zelar pelo cumprimento dos convénios, termos de parceria e contratos estabelecidos pelas instituicdes;
Buscar novas parcerias de fomento;

Executar atribui¢Ges afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Ter habilidades interpessoais para o trabalho em equipe e interagir de forma harmoniosa com os diversos
atores envolvidos na execugdo do projeto, boa capacidade de sintese, sistematizagcio de dados,
redacdo, preenchimento de instrumentais, formuldrios e ferramentas, facilidade em trabalhar com
ferramentas de interagéo via internet.

Autarguia Municipal criada por Lel Municipal n® 1506 de 12 de margo de 1968 - CNPJ 50.985.268/ G{JOJ--'E}SH i
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n® 1506 de 12 de marco de 1968 - CNPJ 50.285.266/0001-08
Reconhecimento Federal Decreto n® 71658 de 04/01/1673 e
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109 i a- ff;y
S

ANEXO IV ;__;% _____

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES DE CONFIANGA

siMBOLO VALOR MENSAL (em reais)
FC- 01 1.200,64
FC- 02 960,51
FC- 03 720,38
FC- 04 480,25




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarquia Municipal eriada por Lel Municipal n? 1508 de 12 de marco de 1968 - CNPJ 50.885.266/0001-08
Reconhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1973 i '“;__" :i ,,5:
R. Francisce Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109 e —

ANEXO V =‘_Imé.7%2 i

VENCIMENTOS E SALARIOS DOS CARGOS DOCENTES DA FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI - FMJ

PROF. AUXILIAR |PROF. ASSISTENTE| PROF. ADJUNTO |PROF.ASSOCIADO| PROE. TITULAR
A 346595 A 447282 A 581262 A 6.692,81| A 761768
B 3.633.26| B 469641 B 6.103,24| B 708742 B 7.998,55
C g2 C 493131 C 6.408,44| C 7.378,77| C B8.398,4%
1] 3.916,75 D 5.05458| D 6.568,65| D i.56324| D 8.608.45
E 4.014867| E 5180,96| E 673287 E 7.75232| E 8.823.66
F 4.115,04| F 5310,48| F 690119 F 704613 F 9.044.25
G 421791 G 544324| G 107372 G 814478 G 927036
H 4.323,36| H 5579.32| H 7.250,56| H §.34840| H 9.502,12
1 443144 | 571881 | 7.431.83| 1 BA5TA1| | 5.739.67
J 454235 J 586178 J 1.617,62| J 8.771,04 J 9.983,16
K 4.655,79| K 6.008,32| K 7.808,06| K 8.990,31| K 1023274
L 477218 L 6.158,53| L 8.003,26| L 9.21507) L 10.488,56
M 480149 M 631243 M B20334| M 9.44545 M 10.750.77
N 501377 N 6.470,31| N 840843 N 9.681,59) N 11.019.54
O 5.139,12| O 6.632,06| O 5.618.64| O 992363 O 11.295,03
P 5267593 P b6.797,87| P BB 11| P 10.171,72| P 11,577,841
Q 5.399,28| Q 696781 Q 9.054%6 Q 10.426,01| Q 11.866.84
R 553437 R 714201 R 9.281,33| R 10.686,66| R 12.163,51
5 5.67262 S 7320,56| S 951337 § 10.953,83| § 12.467,60
T 58144 T 50357 T 9751200 T M22T6I T 12.779,29
u 5959,80| U 769116 U 999498 U 11.508,36| U 13.098,77
v £.108,79| V 7.88344| V 10.244.85 V 11.796,07| V 13.426,24
w 6.261.51| W £.080,53| W 10.500,58)| W 12.090,97| W 13.761.90
X 6.418,05| X 828254 X 10.763,50| X 12,393,235 X 14.105,95




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP év:._/;

JUSTIFICATIVA -%“’

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
por meio do qual se busca rever a estrutura administrativa da Faculdade de Medicina de
Jundiai - FMJ, criada pela Lei n® 1.506, de 12 de margo de 1968.

Sob o aspecto juridico,a propositura em deslinde encontra
supedéneo, quanto 4 competéncia, no artigo 30, inciso I, e 39, capui, da Constituigio
Federal, bem como no artigo 6°, caput, da Lei Organica de Jundiai.

No que tange a iniciativa, atestamos que ha amparo legal nos artigos 45,
46 ¢ 72 da Lei Organica, que reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a
iniciativa legislativa em assuntos relativos a organizagio administrativa, servigos pablicos,
estruturagdo e atribui¢Bes dos 6rgios municipais.

No mérito, a alteragio em tela abrange a estrutura orgénica da Faculdade
de Medicina de Jundiai, criando érgdos especificos e departamento alinhados & ideia
proposta para a Administragio Publica em geral, bem como o seu enxugamento, além da
alteragdo de denominagdo dos cargos em comissdo e suas respectivas atribuigdes.

Em adendo, anexamos competente Nota Técnica elaborada pela FM.J,
em que se demonstra com detalhes as alteragbes e, principalmente, os motivos que as
ensejaram.

Cumpre-nos, por fim, observar que as a¢des propostas possuem adequagdo

orcamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Justificam-se/assim, \os motivos determinantes desta iniciativa, pelo que
se permanece convicto de que/os Nobrﬁ:s}r Vereadores nédo faltardo com o costumeiro apoio &

aprovagdo da presente propositura.

Prefeito
sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Processo n° SEI PMJ.0003603/2022/2022 - UGNJC/PCJ

Assunto: Reforma Administrativa

De: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAT (“FMJ”)
Para: Unidade de Gestdo Negocios Juridicos e Cidadania -PCJ
Em 19/07/2022

NOTA TECNICA

A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAT (“FMJ”), Autarquia Municipal, por
intermédio de seu Diretor PROF. DR. EVALDO MARCHI, vem apresentar uma nova minuta do
Projeto de Lei e Anexos, que versa sobre a reestruturagdo administrativa desta Autarquia.

Inicialmente, cumpre informar que, as principais modificacdes trazidas na minuta
anexa traduzem uma reducdo de cargos de natureza comissionada e a exclusdo da categoria
Assessor (DAC-05). Além disso, foi inserido no projeto, a fixagdo dos vencimentos, por
hora-aula, aos docentes da FMJ que atuarem em cursos de pos-graduacdo stricto sensu e de
mestrado, doutorado, extensdo e especializagio (exceto residéncia médica) ministrados pela
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI, nos mesmos moldes e valores jé& concebidos &
ESEF pela Lei Municipal 5455, de 11/05/2000.

De igual forma, foram feitas importantes adequagdes e aperfeigoamento referentes as
atribuicbes e requisitos para preenchimento dos cargos dos Assessores, dos ocupantes de
Fungdes Comissionadas e Gratificadas.

No mais, varias das atribui¢des inseridas em cargos comissionados propostos, estdo
subsidiadas no fato estarmos vinculados a atuar com fiel atendimento a base conceitual das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de 2014, que por sua vez, foi criada no enfoque
abaixo discriminado. Cumpre destacar que, a base conceitual das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) de 2014 apoia-se em um conjunto de referenciais que incluem:

a) Constituicio Federal de 1988,, em seu artigo 196
b) Lei Orgénica do Sistema Unico de Satide n.° 8.080, de 19 de
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setembro de 1990, e as alteracées introduzidas pelas leis 9.836/1999,
10.424/2002, 11.108/2005, 12.401/2011 e 12.864/2013.

c) Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, também conhecida como
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),

d) Parecer CES/CNE n® 1.133/2001 e Resolucido CNE/CES n.” 4/2001,
que tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo
em Enfermagem, Medicina e Nutrigdo.

e) Lei n.” 12.871, de 22 de outubro de 2013 que instituiu o Programa
Mais Médicos, com a finalidade de formar recursos humanos, na area médica,
para o Sistema Unico de Smide (SUS).

V), Documentos da Organiza¢io Pan-Americana de Satude (OPAS) e
Organizagdo Mundial de Saude (OMS),.

g Instrumentos legais que regulamentam o exercicio das profissoes da
satde, em particular a Lei n.” 12.842, de 10 de julho de 2013,.

Agora, da analise da DCNs Medicina, 2014, verifica-se que o Curso de Graduagiio em
Medicina deve ter um projeto pedagdgico, construido coletivamente, centrado no aluno como
sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador, com vistas a buscar a
formacgdo integral e adequada do estudante por meio de uma articulagdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo/assisténcia, com énfase no SUS.

Constata-se assim que, a implementacido das diretrizes curriculares contribui para a
inovagdo e para a qualidade do projeto pedagogico, de forma a orientar o curriculo do Curso de
Graduacio em Medicina para um perfil académico e profissional do egresso condizente com as
politicas de satide do pais, razdo no qual a articulaciio com as politicas piiblicas estabelecidas
loco- regional. estadual e nacional devem ser consideradas e incorporadas aos Projetos

Pedag&gicus dos Cursos de Medicina (PPC) do Brasil.

Depois de feitas as consideragdes técnicas pertinentes, cumpre ressaltar que a proposta
de projeto pedagdgico do curso de graduagdo em Medicina (PPC) 2021-2025 da FACULDADE
DE MEDICINA DE JUNDIAI - FMJ atende plenamente a legislagdo vigente cumprindo as
DCNs 2014, Vejamos.

=2



A pégina 25 deste PPC, sobre o contexto do curso de Medicina, apresenta o territorio e
populagdo, estatisticas vitais e saude do Municipio e Regido. Na pagina 35 deste mesmo
documento, justifica que “a FMJ também leva em conta o perfil de morbidade e a realidade
sanitdria da regido (Regido de Saude de Jundiai) na construcdo do seu curriculo, pois atende
grande parte dessa populacdo nas unidades de saide, em seu ambulatorio e nos hospitais™.

Nio obstante a integralizagio da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAT com as
politicas pablicas ligadas & saide do Municipio e da Regido, tem-se que ela também ¢ parte na
politica publica de INOVACAOQ, eis que ¢ integrante do ecossistema de INOVACAO -
CAMPUS JUNDIAI, que por sua vez, visa identificar espagos puiblicos e de interesse ptblico na
cidade e transforma-los em clusters de inovacio.

No mais, a Faculdade de Medicina de Jundiai possui um representante no Conselho
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo apoiando a formulagido de politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento de pesquisas, tecnologias € inovagdes no municipio, como a
que deu origem ao Sistemna Jundiai de Inovagio e a semana da Tecnologia realizada em 2021.

Referéncias:

-jundiai-de-inovacao-e-aprovado-p

ela-camara

e |ittps://jundiai.sp.cov.br/noticias/2021/10/09/jundiai-promove-semana-da-tecnologia-20
21-de-18-a-23-de-outubro/
https://campus jundiai.sp.gov. br/campus-jundiai/
https://jundiai.sp.cov.br/noticias/2021/11/18/campus-jundiai-termo-de-adesao-com-espa

s-publicos-e-gssinad
L] 3 Tesled T ]
e hitps://jundiai v.br/desenvalvimento-economico/wp-content/uploads/sites/9/2022/0

2/planilha-membros-cmcti-bienio-2021-2023.pdf

Por fim, é certo que, na missio e finalidades expressas no REGIMENTO ESCOLAR
DA FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA também podemos extrair a integralizagio

dessa institui¢do de ensino superior com as politicas publicas institucionais. Vejamos:



Artigo 3°- A FACULDADE tem por missdo produzir e difundir o
conhecimento na drea da saide, promover a formagao integral do
e.s*tudante e prestar assisténcia humcmr'fada nos servicos de saude

PARAGRAFO UNICO - A FACULDADE manterd cursos
superiores de graduacdo, pos-graduacdo, extensdo e educacdo
permanente nas dreas da saude.

Artigo 4° - Para realizar sua missido, a FACULDADE tem por
fins:

4

II. Promover Cursos de Graduacde na drea da saude,
Residéncias, Pés-Graduacdo, Extensdo e Educagdo Continuada;

III.  Formar profissionais _de saude comprometidos com «

meaa_de_um_mﬂudn meihnr capazes de atuar em diferentes

atividades / Telle) oliticas e sociais de forma
éfica e camnetenre’,

1V, Prover-se de mecanismos que garantam o padrdo de qualidade
do ensino,

V. Desenvolver pesquisa nos diferentes niveis, buscando a
exceléncia nas dreas de atuacdo;

VI, Prestar atendimento ¢ Saude em servicos proprios ou
. e o P94 7 - 7 1] / o

niversitario

da FACULDADE:

VII. Buscar intercimbio e interacées com instituicdes que
promovam _a_educacdo, a ciéncia, a !‘:glwm e a arte, a fim de

fi4ed o B

VIII. Estimular a formacdo continuada e criar condicdes para sua
concrelizacdo,
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Assim, de forma incontroversa, tem-se que, por sua natureza, atividades,
finalidades e missfo, esta Instituicio nio se restringe a atuar apenas na transmissio de
conhecimentos técnicos aos seus alunos, e sim, a agir de humanizada, mantendo, para
tanto, integracio/parceria com instituicdes piblicas e privadas.

Diante dessa diversidade de acdes e para atender a finalidade criamos na nossa
estrutura _administrativa ora proposta. uma organizacdo de politica de gestdo nas searas

académicas, administrativa ¢ de saide. com valorizacdo dos nossos servidores concursados, ao

Todavia, é sabido que, o processo de aprimoramento das atividades executadas e da
gestdo interna de uma Instituicdo Pdblica é um processo longo e, essa delonga de tempo,
interfere muitas vezes na eficiéncia e desenvolvimento desejados.

Nio 4 toa, a propria Constitui¢do Federal prevé outras formas de acesso ao servigo
publico, que ndo a via concurso plblico, como € a questio do cargo comissionado, no qual deve
ser criado com parcimdnia, conforme a necessidade e caracteristicas do 6rgdo e a natureza
transitéria e precaria do trabalho a ser exercido.

Assim, dadas as caracteristicas e necessidades inerentes, por vezes transitorias e/ou
atreladas a politicas publicas instituidas no municipio, encontramos respaldo em propor em
nossa estrutura administrativa a criagdo também de alguns cargos comissionados de livre
provimento e nomeagio, o qual devem ser preenchidos por aqueles que, além da confianca
pessoal, detém conhecimento técnico atualizado e experiente com inovagdo do mercado, que
possa contribuir com o nomeante em atribuigdes de direg@o, chefia ou assessoramento na sua
area de formagdo.

No mais, em consonincia com o ora proposto, cumpre destacar que, nos autos do
TJ-SP 22430994620168260000 SP 2243099-46.2016.8.26.0000, Relator: Xavier de Aquino,
Data de Julgamento: 26/07/2017, Orgido Especial, Data de Publicagdo: 31/07/2017, hé a citagdo
de um posicionamento de autoria do Promotor de Justiga de Defesa do Patriménio Publico e
Social do Distrito Federal e Territérios, Dr. Ivaldo Lemos Junior, no qual dimensiona os

3
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requisitos para o provimento de cargos em comissdo, nos moldes apresentados. Veja. Diz o
Autor:

%@: PODER SUDICTARIO
| et
- TESINAL DETUSTICADOSITADO DESAOPATIO

o i

Meste passo, wabalhs online puklicads =m
wwrwmapsn. waw by wortal Jpags portal/ .. Teses  teze® 20270
Certiz docs, de autoria do Promotor de Jusdga de Dafeza de
Pamriminie Pablice & Social do Diztrite Fedaral & Tarmsivies,
Dr. Tvalds Laercs Jurior, dimersiors sz requiziter zara o

provimento di cargos em somizsde, dizends o Auten

“Podendo toazsr mezzasr da form, Ui merm megues s
submetet™ & requizitos l=paiz ecpresses, 4 semFET RE
dasempanig de fumgder mais slevadaz = de mader
razponcabiidade — = =maicz Bem rermunemadan e
ssbisadas =, al sim & erdgencia da confianga entrr a
autoridade nomesnts ¢ o fomizsionado se revela
imperioza.

Heomsando xlpuém soimnnhe s guadsss, o gus &
muzzsidade faz & us lnvasdments me zesvize piblics,
aproveizando-te da dizpombilidade da alpuem com
axpesisnsin  para  dimpir  @aballos; o fom
czmmpaténsia [em zemrido vulzas) para chsfiar pezzeaz;
ou com capacidada bastamze pava prectamibe
azrezzoria seemica oo de Alveic mads alver.

fous!

D =ua resimenve Imposra & = a zasastesizmies dz
servidor que ndo poza da confianza sspecifica de uma
derarminada auremidade, =ac culs tabalke sra=dse as
intereszce do Grgae comd U@ teds, @ tipioa de pessoal
efetive ¥ BAe somissicmado. Afmal o comourimds =
z=mvidor do orzds & mie do carEs; jA ¢ co=izziozado &
indicads por corma aumtondads pars fnc peculasern,
som peasitidade ou probabilidace 2 s amInerads
mosiem e deivn, Por SuA ver, 3 zew PripTis zaTEa.
Tom afeite, o fato de & nomieagdo & 8 exeneragio &
dasem as SAS MoIira ezatemernte gus o figura do
servidor esmb=sianada tom A nska da

personalizagas, j& gus =l nao  geza das
pressogativas proprins dos efstivos, seja na entrada
jconcurss = estagie prebatfsie), zsja ma zaida
{zindicancinz, prosessos com direits 2
contraditoric = amzola dafazs).

Aszim, mAs apemas mAo fax memcdido que zeja nomaada
PASS ZATES 4T COTHATIAS UINA PEIION us mA0 vemka &
Prestar  servicos de diecip—chafasassiessorarents,
seme afio Az centids 3w ela mio geze da confimnca da
auteridade que A momaon o Dama A gual =4 t=abalRar
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Por fim, para complementar que a proposta estid em consondncia com 0s requisitos
legais permitidos pela Carta Magna e dentro da realidade no servigo publico de algumas das
Faculdades de Medicina do Estado de Sio Paulo, apresentamos um rol de Instituigdes que
detém em sua estrutura administrativa a previsio de cargos comissionados.

Nesse sentido vide:

IES | | LEI/ RESOLUCAQ | cARGOS coMIsSIONADOS | Ne DE cARGOS |
UNESP Estadual Resolucdo UNESP n232 de | Artigo 62 funcgBes em comissdo Anexo |l
28.07.2011 serdo exercidas Nivel Superior
preferencialmente por servidores | Assessor | =389
pertencentes ao quadro de Assessor | =41
pessoal da UNESP... Assessor |l — 43
Assessor [V—45
Assessor V - 47
UNIVERSIDADE DE Municipal Lei Complementar Titula Ill Do Regime Jurldico — Anexo I
TAUBATE N2282, 02 de maio de Cap |, art. 26, item | = cargos e | 57 cargos em
2012 comissan... comissdo, sendo que
Cap |l - Dos cargos publicos, art. 45% deverdo ser de
28 = provimento dos cargos em servidores da UNITAU
comissdo (25 servidores), os
542No minimo 45% dos cargos demais podem ser
em comissdo deverdo ser preenchidos por
preenchidos por servidores indicacdo.
efetivos da UNITAU, sendo os
demais de livre escolha do reitor,
respeitados os requisitos
exigidos...
FAMERP — SAO JOSE DO | Estadual Lei complementar N81130 | Cap. | Das disposicdes Anexo || 530 87 cargos.
RIO PRETO de 27 de dezembro de Preliminares, item Il = Subquadro | Exs:
2010 de empregos publicos em Ass.Técnico-4
confianga AssTécnico- Nivel C -6
Cap. |l Disposi¢des Finals, ltem 3 | AssTécnico Nivel B—6
530 35 cargos de confianca. Ass,Téenico Nivel A =
15, etc
Estadual Lel complementar N2 Art. 44 —Grupo | — Cargos de
UNICAMP 4996 de 25 de novembro Provimento em Comissdo
de 1958 30 assistente docente; 30

assistente padrdo T e 20 instrutor




Y

UNIFAE SAO JOAO DA
BOA VISTA

Municipal

Lei N% 1484 de 14 de
janeiro de 2005

Art, 2 criagdo dos cargos e
fungdes de confianga

Anexa |

Diante do exposto, apos prestadas as devidas informacdes aptas a subsidiar nossa
proposta de lei de Reforma Administrativa para apreciar nosso projeto de lei de Reforma
Administrativa, remetemos o expediente a UGNJC/PCJ para prosseguimento, ciéncia, analise ¢

manifestacio.

Atenciosamente,

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAIL

EVALDO MARCHI - DIRETOR
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de Jundiai

Estimativa de Impaeto Or¢-Financeiro Legislativo N® SEI 0557335/2022 Em 05/09/2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
b UNIDADE DE GESTAD DE GOVERKG EFINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRD - EXERCICIO 2022

VALORES CORRENTES
At 90, ke, KL, alines a) das Instrugdes n 0202008 {TC-A-40 728/026/07) - Arsa Municips - do TCE-8P « (LRF, art &3 incisa Il Vorsio 03_22
Manwal do Demonzimtivos Fiatais 12° Edigdn da Secrelana do Teaoure Nacenal - STH RS 100
RECEITAS PRIMARIAS iRi::?ligdnJ [Rn:?lildu] (Ori?clzu; (Fr:\?iigu] (Fljvuii;o) me:ﬁfgw
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (U} 2.198.930.613 2.640.903.101 2.756,486.900 2.935.026.424 3123673444 3.326.711.855
Impestos, Taxas e Contribulcdes de Melhora 753048542 507 063.565 1010.667.308 1,068 467 354 1157087 732 1232 288435
Gontribuighies 109 339,807 124 458.902 133.3E0.600 143,029 238 162,326.136 162.227 338
Receita Pevidencidnia 83.180.733 §5.251.138 104 160000 111.451 200 113,695 528 126 410 737
Culras Receitas de Contialighes 26.189.024 20 207.765 25790400 31.675.038 33.630.608 35.816.598
Receita Patrimanial 53.453.207 189904432 112 103000 113,780,000 121.975.700 129.052 121
Aplieagbas Finaneelas (1] 62 749,848 168,971 614 110 836 000 112 500 000 118 812 500 127 604 313
Outraz Receiiag Patnmoniaiz 703.408 B32.820 1.252.000 1.280.000 1.363.200 1.451.808
Transferéncias Cormenies 1.171.738.304 1.330.672.314 1353 108 345 1,439,584 345 1533163 510 1632824 463
Demais Receitas Correntes §7.348.708 §F 193975 141.855.650 150 154 989 154 915 063 170.300 542
=~ Quiras Recwitas Mnanceirns (1) ¢ . " . : '
Regeilos Comentes Reatantes 87,345,700 87.783.975 141 825 650 150.154.989 158.815.083 170.309.542
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = (1-11- 1) 2137180.770 2.460.931.317 2.645.650.900 2.020.526.424 3.003.860.641 3.199.111.583
RECEITAS DE CAPITAL (V) 84,257,622 34,674,529 16,446,700 25,110,000 27.612,000 33.115,000
Cporagdes da Crédita (V1) 78.373.236 26.554.078 16 451.000 23,000,000 25,000 000 30,000,000
Amorizagha de Emprastimos (Vi) - z . ? .
Alianacaa de Bens 734 590 280 000 175 000 100 000 100.000 100 000
Receiiaz de Alienagio de [mwwsiimentes Tempardnos (Vi)
Recatas e Allanagio de investimantos FParmanentes (iX) * 2 & # > .
Gurras Alleragties de Beng T34 550 2577 138 175.000 100 000 100 600 100 800
Transferéncizs de Capital 4833748 6.377.233 275,700 2.000.000 2.500.000 3.000 o0o
Conviniss 4938.749 6377238 278,700 2,000.000 2.500.000 3030 000
Quiras Tranoferéncias de Capital - . . . . .
Qulras Recoitas do Cagital 11048 1083211 41000 10.0%0 12.000 15 000
Quiras Receitas de Copital NEo Frmdiias (X) L : E 1 : :
Qutraz Recoitas de Capital Priminas 311046 108321 41080 10 000 12 000 15 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1} = [V - VI - VIi - VIl - 1X - X) 5.584.386 10.437.588 495,700 2.110.000 2512000 3.115.000
RECEITAS INTRAQR(":AMENTARMS 153.081.107 20B8.760.959 240.977.700 2069.595.024 296,884,526 320.5?1.?7_51_
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XHl) = (IV + X1) 2.143.005.156 2ATLI68.965 2.646.146,600 2042 630,424 3.006.474,641 320,226,503
R e AT moimm maiﬂilﬂo; (ngfgq} (Prffl::;m) 1Pr:35251n) (priﬁféo,
“~ DESPESAS CORRENTES {Xnn 1.990.103.407 217T2.064.666 2.377.359.300 2.717.886,124 2.979.697.296 3.164.548.508
Pagsoal & Encaigos Sociais 1055 785 478 1.082,584 191 1133 329,400 1264331 281 1350 518.872 1427 B49 813
Jures & Encargos da Divida (FIV} 8517314 18.736.303 25243 800 39.500.000 45.885.000 51.391.200
Cutras Dospesas Corrantas 928 790.414 1.064.644 080 1218186100 1.413 654 843 1.583 283 422 1,885 207 446
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES [XV) = (X1l . XIV) 1.984,585,293 2153.328.272 2.352,115.500 2.677.586,124 2.933.812.298 3.413.267.309
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 126.601.585 BG.048.514 233.273.400 197.250.300 106,587.845 120.178.386
Investimantes 121.418.127 53127524 197 533 600 135.000.000 35.000.000 40.000.000
Invarsdes Financeiras
Conceszio de Empndatimos o Fuanearentes (XVH) = 2]
Agligigda 92 Tuis o2 Cagital jd integralizada (X1
Aguaigho de Thulo de Crédita (X1XI
Comaiz Inverabes Fnancevas - - . : P
Amonizagio da Divida (5X) 7.273.558 23.020.887 35744500 52,280,300 71 587 845 80 176336
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XX1) = (X1 2V XV . XK . XX 121.418.127 62.127.628 197.533.500 135.000.000 35.000.000 40,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX} = 162 785,900 45 600000 §0.000.000 55000 000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 164.816.978 216.602.000 240.977.700 250,311,611 269.084.902 202539201
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 2.106.004.020 2,216.455.898 2.712.444.000 2057 386,124 J.018.812.256 2.208.257.309
RESULTADO PRIMARIO (XII - XX101) 37.061.137 | 254.912.007 | mc..zga.:onﬂ |35.349.7qu| (12,;39.555;[ (6,030,726
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO (52,268,017 22,036,353} 39.249.700 |
Auments Parmanaiia da Receita 174 777.635 176 J89.824 I2% 830 213 193 7R3 847
Ampliacio das Despezas <3458 002 148,541,224 160.826.173 165.445.M3
MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD (321.211.367) J0.048.600 71.010.045 6.308.970
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO [ 2368 114 3,058 000 8361 /00 o 304 550

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTAGAOIGES):



Resultade do impacte (valores inferiores ou iguais a zero imgllcam em auaéncia de

51.09,272.202,0043,3.1.90.01.00,7101; 51.12.364,197.851 13,1901 100, T101: 51,1 2364,197.861 1.3, 1.84.1 5.00.7107
impasto ou impacto nulo)

51,12,364,197.8511.3.1.91.12.00.,7101; $1.12.364.107.8512.3.1.90.41.00.F101; 51.12,364,187.8512,3,1.90.13.00,7107;
51,12,364,157.8812.3.1.91.13.00.7101; £1.12.364.107.8513.3,1,00.11.00.74101: 51.12364.907.851 531,009 2.00.7901:
51.12.565.197.0513.3,1,91.33,00,7101,

altera a estrutura administrativa da Faculdade de Medicina de Jundiai - FWMJ, ente da Administraglio Indireta,

Demonstrative elaborade exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo Eletrdmico SEI n® PMJ.0003603/2022, objetivands  aprovaghe Legilativa do Frojele de f—“' G E %

(5~ )
DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM 05 LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2022 %
VALORES CORRENTES

TENS 220 oA 0% 2023 024 2024

HEN (Realizada) |Raalizado) (Drgado) (Provisia) [{Pravisino) [Previsha)
Receita Corrente Liguida 2.051.943.087 2.375.160.495 2.532.216,900 2.708.075.224 2.885.165.113 1072700845
Desy Totais com Pastonl 915,185,399 945.564.731 1.005.362.400 1.175.020.091 1.228.972.174 1.312.885.828
[ndice de Pessaal 44,80% 39,B1% 39,74% 43,40% 42,60% 42,73%
indica apés o Impacts (Valar de [mpacto ¢ adiclonade na desposa) 44,80% %9,81% 39,86% 43,70% 42,80% 43,08%
Limita Frudencial 35% (par on an 22 LRF) - £1 3% 1.052.656.804 1.21B.407.553 1,199027.370 1.388.755.590 1.450.089.703 1.576.255.534
Limits Legal {(art 20 LRF) - 54 0% 1.108.049.267 1.262.597 AGH 1.367.197.124 1462900621 1.557.989.161 1.655. 258457

5G,00% -
| asaon 4480%
£5,00% i

40,000 |

39.81% 39,86%
2 _

35,008 -

30,005

FEO0H dun

0 2621 2022
{Realzadao) (Reslzada) (Drgads)
= Indice de Pessoal

Vorsus 03_22 Depois do RRED 2021 & da aprovagho da LDO 2023

9°, inciso | do Decreto Municipal 26,136/201 3,

| EL%.E;!?. =

| aiengn arl. 9, inciso T do Deercio Municipal 26.136/2015,

az73%  43,03%

2023
{Previsio)

= Indlce apds o Impacto (Valar do Impacte & adicionade na despesa)

a0

iPrayisBz

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal

PMJ 0003603/2022

- Bairro Jd. Botinico - Jundiai - 8P = CEP 13214-900
Tel: 11 4389 8983 - jundivisp.gov.br

5
{Previafn)

Ducumento assinade eletronicamente pur Lulz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Orgamento, o 06/09/2022, 35 17:36, conforme art, 19, § 7°, du Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art

Documento assinado cletronicamente por Jose Antonlo Parimasehi, Gestor da Unidade de Governo e Finongas, om 08/09/2022, iz 08:26, conforme ait, 1% § 7 da Lei Municipal 8.424/2015 ¢

0557335v2



ANEXO I

ey
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 1UNDIAI

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

DATA: 30/08/2022
PROCESSO Ne2; 550257 ANO: 2022

UNIDADE SOLICITANTE: |51 FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI ]

1. TIPO :

I:’OBRAS CIVIS

DREEQU!LIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRQ DE CONTRATO
I:lAQumcio DE ATIVO PERMANENTE

DREPAUUACAO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...
D NOVA CONTRATACAD

DUTRD (especificar na descricdo)

2. DESCRICAQ (Detalhada):

Reforma Administrativa na Unidade

D AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

Do AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRD CORRENTE, PORTANTC AS MESMAS

SERAQ CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICION) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7

EIN.-"—'\D HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTACAO DO CREDITO ORGAMENTARIC DE CORRENTE DA REDUCAQ DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S] PARA COMPENSACAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO

iy ot et iy =
' o Lz ‘
4 e i
H s -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
|:| CUSTEIO
[ ] investivento
' HHES ALOR
QUANT. DESCRICAQ - VALOR ANUAL
] ! : RECURSQ PROPRID RECURSO VINCULADO
001 Reforma Administrativa 3.477.737,00
‘ : .477.737,00 | R F
iisie RS 3.477.737, s
b RS 3.477.737,00
4. DOTACBES ENVOLVIDAS (exercicio em curso):
4.1. DOTACOES A SEREN] ONERADAS :
T VALOR ANUAL
DOTAGCOES ————— oo o DI
=1 . RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
51.1.12.364.0197.8.511-3.1 90,11 as 1.646,940,00
51.1.12.264.0197.8.511-2.1.90.13 155.215,00
51.1.12.364.0197.8.511-2.1.81.13 235.158,00
151.1.12,384.0197.2 511-3.2.90.46 127 122,00
21.1.12.354.0197.2.511-3.3.90.49 58.785,00
51.1.12.364.01597.8.512-3.1.90.11 747.822,00
51.1.12.364.0197.8.512-3.1.90.12 10.839,00
51.1.12.364.0187.8,512-3.1.91.13 249.399,00
51.1.12.364.0187.8.512-3.3.80.46 63.339,00
51.1.12.364,0197.8.512-3.3.90.45 32.064,00
51.1.12.364.0197.8.513-3.1.50.11 119.048,00
51.1.12.364.0197.8.512-3.1.90.13 10.835,00
51.112.364.0157.8.513-3,1.91.13 5.533,00
51.1.12.364.0197.2.513-3.3.90.45 3.852,00
51.1.12.364.0157.8.513-3,3.80.49 1.781,00
TotAl 3.477.737,00 | RS

2477.737,00

—
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PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAI
MPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRD - 20

STIMATIVA
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
DOTAGOES yALon ANUAL
: ' RECURSO PROPRIO - RECURSO VINCULADD
TOTAL i s _
: ‘ RS i
5. EMPENHOS EFETIVADOS :
NUMERQ DATA VALOR PERIODO DE CORERTURA
s . = {MES uxxu & "W"}
TOTAL RS 5
6. RETENCOES EFETUADAS :
SEQUENCIA DATA VALOR PERIORO DE CORERTLIA
3 = TS TE ¥ s (MES"XX"& |len,
TOTAL RS .



ANEXO I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

ESTIMATIVA DE IMP

ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

Prof. Or. Evaldo Marchi
Diretar

7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS
A ~ ANO EM CURSO (R$) ~ AND 02 (RS) | ANO 03 (RS)
i i - PROPRIO | vincULADO | PROPRIO | viNcuLADO PROPRIO | VINCULADO
N 519.692,31 58188154

FEV 619.652,31 551.661,54

MAR 619.682,31 BE1.EE1,54

ABR £14,592,31 581.561,54

MaAl £19.652,31 621.661,54

JUN £19.892,31 881.561,54

JuL 615.692,31 bB1.561,54

AGO §78.622.83 §15.682,51 £81.661,54

SET 579.822.83 619.692,31 E81.66154

ouTt 579,622,838 618.652,31 GB1.661,54

NOV 579.522.83 819.682,21 B81.061.54

DEZ 1150 245,68 1.238.384,62 1.363.323,08

TOTALO1 3.A477.738,98 8.055.000,03 8.661.600,02

TOTALO2 3.477.736.88 3.056.000,03 §,851.600.02

iur.u--n-v— - gt
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Declaracdo

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00
—LRF, que a proposta 0550257/2022, tem previsao de recursos para o presente exercicio
e para os dois subsequentes, estando compativeis com a Lej Orgamentaria Anual, com

o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e serdo custeadas com
recursos das dotacées orcamentarias:

-51.1.12.364.0197.8.511-3.1.90.11
-51.1.12.364.0197.8.511-3.1.50.13
-51.1.12.364.0197.8.511-3.1.91.13
-51.1.12.364.0197.8.511-32.3.90.46
-51.1.12.364.0197.8.511-3.3.90.49
-51.1.12.364.0197.8.512-3.1.90.11
-51.1.12.364.0197.8.512-3.1.90.13
-51.1.12.364.0197.8.512-3.1.91.13
-51.1.12.364.0197.8.512-3.3.90.46
-51.1.12.364.0197.8.512-3.3.90.49
-51.1.12.364.0197.8.513-3.1.90.11
-51.1.12.364.0197.8.513-3.1.90.13
-51.1.12.364.0197.8.513-3.1.91.13
-51.1.12.364.0197.8.513-3.3.90.46
-51.1.12.364.0197.8.513-3.3.90.49

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual ndo
sofrerdo altera¢cBes com a presente proposta.

lundiai, 30 de agosto de 2.022.

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor
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y | FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA!

Jundiai, 11 de novembro de 2022,

Processo n® SEI PMJ.0003603/2022.

Assunto: Reforma Administrativa

Manifestacio da Geréncia Administrativa

A GERENCIA ADMINISTRATIVA DA FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAIL em
atendimento 2o § finico do art. 27 da Lei 9.801/2022 - Lei de Dirctrizes Orcamentdrias,
manifesta-sc favordvel as transformagdes de cargos propostas na Reforma Administrativa,
Processo n® SE1 PMJ.0003603/2022/2022, na medida em que clas. além de contemplarem as
necessidades na seara de gestio de pessoas, poderiio ier os 7:cctwcﬂ gastos assumidos por

esta Autarquia, conforme documento em anexo, /
/
f

S

JOSE CARLOS TRESMONDI

Gestor 4 dmipistrativo — FMJ
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Despacho N° SEI 0592260/2022 Em 14/10/2022
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Tratam os autos de proposta de alteracdo legal para reformulacdo do
quadro de pessoal da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Verificou-se, basicamente, que diversos cargos e funcoes estdo sendo
extintos, criados ou estdo sofrendo alteragdes em seu quantitativo.

~ Nao constam dos autos informagdes a respeito da alteracdo do nivel de
remuneragdo dos atuais servidores, que compde a atual massa de segurados do
IPREJUN. Dessa forma, ndo serdo registradas majoragdes nas reservas matematicas
ja constituidas, ndo havendo portanto impacto atuarial decorrente da medida.

O tUnico cargo onde constatou-se variagdo na remuneracao foi o de
Vice-Diretor, que por ser ocupado por servidor em comissao, também néo ocasionara
impactos atuariais.

Sem mais, subscrevemo-nos.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

5 Diretora do Departamento de Plangjamento, Gestdo e Financas

| Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de
‘i | Planejamento, Gestdo e Financas, em 14/10/2022, as 11:47, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9°, inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0003603/2022 0592260v2



Camara Municipal de Jundiai
Estado de S3o Paulo

(Compilacdo — Atualizada até a Lei n® 8.909, de 1* de margo de 2018)"

N."7 03 DE A 2012
Altera a estrutura dos cargos e empregos da Faculdade de Medicina
de Jundiai, para adequi-la ao Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 03 de abril de 2012,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1% O quadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de Medicina de Jundiai —
FMJ é o constante do Anexo I, integrante desta Lei.

§ 1% Os atuais cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a nomenclatura
alterada para a constante da coluna “Situacio Nova”,

§ 2% As atribuicGes e as habilitagdes exigidas para ingresso nos cargos de provimento efetivo
sdo as estabelecidas no Anexo VI, integrante desta Lei.

§ 3% Os quadros de cargos por atividades e por categoria sdo respectivamente, os constantes
dos Anexos IV e V, integrantes desta Lei.

§ 4° Ficam criados os cargos constantes da coluna “Situacio Nova” sem correspondéncia na
coluna “Situacio Atual”.

Art. 2. O Quadro de Empregos da Faculdade de Medicina de Jundiai — FMJ ¢ o constante do
Anexo II, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna “Situagio Atual”
ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna *Situagio Nova™.

Paragrafo tdnico. O Quadro de Empregos instituido no “caput” deste artigo € destinado a
extingdo na vacincia, de acordo com as disposicdes da Lei n® 3.939, de 29 de maio de 1992.
Art. 3°. Os vencimentos ¢ salrios dos cargos ¢ empregos de que trata esta Lei sdo os
constantes das tabelas que constituem os Anexos VIL, VIII e XIII ao Plano de Cargos, Saldrios
e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai e da tabela que constitui o Anexo VIII a

esta Lei para o corpo docente da Faculdade de Medicina de Jundiai — FMJ.

" Esta compilagiio foi claborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a consulta por
municipes e demais interessados. Ela ndo substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO
SITUACAOD QUANTI SITUAGCAO QUANTI | REMUNERATORIO
ATUAL DADE NOVA DADE BAsicO
GRUPOQ / GRAU
AOR1D
Agente Operacional — Categoria | 07 |Agente de Servigos Operacionais — Apartir de 19/01/16:

1
Agente Operacional — Categoria Il 03 | Categoria | EL) Ap32g§1|$1 -

AOP I/I#

oORRA-B

A partir de 19/01/16;
m 5 &QP IE2
Agente Operacional — Categoria 11 10 | Agente de Servicos Operacionais — "

112 OPR I/D*
Agente Operacional ~ Categoria |V 01 Categoria Il Apartit de 1901/17:

AR
OPR I/G*

Ao
ALRE-|/FS
Auxiliar Técnico de Laboratario 02 | Auxiliar Téenico de Laboratério 02 | Apartirde 190117

AUX /G
A partir de 15/01/18:

AUX I/H®
Agente de Transporte — Categoria | | 02 | Motorista de Veiculos Leves 03 OPRID
Agente de Transporte — Categoria
Il 01 | Extinto

ATS+A
RE Y
Técnico de Laboratério 10 | Técnico de Laboratério 10 AWEFE?; 1]731”7:
Apartir de 1901/18:
TEC l/IC®
AAD-HE
ALXEART
Auxiliar de Enfermagem 04 | Auxiliar de Enfermagem 04 APBKU‘; ‘;;’(‘331”??
A partic de 19/01/18:
AUX I/HE
ATSA

TEC-HA'

= 03 A partir de 19/01/17;
écnico de Enfermagem TEC I/B

A partir de 19401/18:
TEC l/IC®

Agente de Suporte Administrativa — :
Categoria | 03 | Extinto

Agente de Suporte Administrativo —| 07 | Telefonista 02 AADTIH-R

' Desses 10 cargos, a Lei n.° 8,909, de 1° de margo de 2018, extinguiu 2 que estavam vagos (art. 1° e Anexo [

daquela lei) & previu a extingdo dos outros 8, ocupados, quando da vacincia (art. 1 ¢ Anexo 11).

* Grupos remuneratérios basicos alterados pela Lei n.° 8.622, de 28 de margo de 2016, com retroagio de efeitos

a 12 de janeiro de 2016.

:‘i A Lei n.? 8.909, de 1¢ de margo de 2018, previu a cxtingiio desses cargos na vacncia (art. 1° e Anexo IT
aquela lei).

 Enquadramento do grau inicial revisado e alterado pela Lei n.® 8.768, de 22 de margo de 2017, com retroagio

de efeitos a 19 de janeiro de 2016.

’ Grupos remuneratorios basicos alterados pela Lein® 8312, de 16 de outubro de 2014, com retroacio de

efeitos a 18 de agosto de 2014.

® Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.892. de 20 de dezembro de 2017, com retroagio de efeitos a 1% de

Jjaneiro de 2017,

" Grupos remuneratérios bsicos alterados pela Lei n.® 8.077, de 18 de outubro de 2013, com retroagio de
efeitos a 1° de abril de 2013,
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Categoria Il

A partir de 15/0116:

AAD I/D 30h

A partir de 19/0117:

AAD I/G 30h®

Assistente de Administragéo

05

AAD-B

A partir de 19/01/16:

AAD I/D

A partir de 19011 7:

AAD I/G*#

Agente de Suporte Administrativo —
Categoria lll

17

Assistente de Administragdo

30°

B2

A partir de 19/01/116:

AAD I/ID

A parlir do 190117:

AAD l/G"

Agente de Suporte Administrativo —
Categoria IV

12

Assisienie-de-Gestdn’

AADHG

Técnico Industrial

01

Técnico Industrial

01

TECIA

Apartir de 1%/0117:

TEC I/B

A partir de 1201/18:

TEC I/C?

Analista de Sisternas

02

Analista de Sistemas

02

ESPIA

A partir de 190117

ESP /B

A partir de 19/01/18;

ESP I/C*

Bibliotecario

02

Bibliotecario

02

ESP-30-1-4

Apartir de 19/01/117:

ESP 30 IIB

Apartir de 18/01/18:

ESP 30 1/C*

Tesoureiro

01

Tesoureiro

01

ESPIA

Analista de Recursos Humanos

01

Analista de recursos humanos

01

ESPIA

Analista Académico

01

Analista Académico

01

ESPIA

Enfermeiro

01

Enfermeiro

01

ESPAA

A partir de 1%/01/17:

ESP I/B

A partir de 19/01/18;

ESP /C*

Chefe do
Administragdo

Departamente de

o)

Gerente de Administracéo

01

ESPIJ

Secretario executivo

o

Secretario Executivo

01

ESPIL

Agente Operacional de Manulencao"

05

OPRIG

* Grupos remuneratorios basicos alterados pela Lei n.° 8.622, de 28 de margo de 2016, com retroagio de efeitos

a 1 de janeiro de 2016.

* Quantitativo ¢ graus iniciais alterados pela Lein.” 8.892, de 20 de dezembro de 2017, com retroagdo de efeitos

a 17 de janeiro de 2017,

" Este cargo foi redefinido pela Lei n.° 8,629, de 12 de abril de 2016, com efeitos retroativos a 1° de maio de

2014, conforme a alteragio promovida pela Lei n.° 8.811, de 12 de julho de 2017. Vide tabela.

H Cargo 'criado pela MQQ de 12 de marco de 2018, que prevé, seus Anexos III e IV, o vencimento e
as atribuigbes € requisitos de provimento, respectivamente.
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Tabela referida na nota de rodapé n® 10:

VENCIMENTO BASE
siagho QUARTITA SITUAGAO NOVA QUG TA | DE INGRESSO
NIVEL/GRAU
Assistente Técnico de Gestio TEC-HA
(04 Assistentes de Gestdo com A partlr de 190117
formagdo; 05 cargos vagos de 9 TEC I/B
. acordo com a Lei n® 7.831, de Apartir de 14/01/18;
AS%SQ‘:QE o 12 03/04/2012) TEC I/C™
i ANDHG
Assistente de Gestio (sem Aparti de 1901/17:
formagdo, destinado & extingdo na 3 AAD I/H
vacancia) Apartir de 1%/01/18:
AAD I/1"*

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — DOCENTES

GRUPO
SITUAGAO CARGA SITUAGAOD REMUNERATORIO
ATUAL QUANTIDADE | e Aria NOVA QUANTIDADE BASICO
GRUPO /| GRAU
10 H AULA +
Professor Auxiliar 30 10 H ATIV. Professor Auxiliar 30 DOC I/A
10 H AULA +
Professor Assistente 50 10 H ATIV. Professor Assistente 50 DOC /A
10 H AULA + 8o
Professor Adjunto 55 10 H ATIV. Professor Adjunto 70 DOC 1A
10 H AULA + o
Professor Associado 06 10 H ATIV. Professor Associado 121 DOC IV/A
10 H AULA +
Professor Titular 20 10 H ATIV. Professor Titular 20 DOC v/A

"* Graus iniciais ¢ quantitativos alterados pela Lei n° 8.892, de 20 de dezembro de 2017, com retroaciio de

efeitos a 1° de janeiro de 2017,
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ANEXO lll - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINAGCAO DENOMINAGAO
QUANT ATUAL siMBOLO NOVA siMBOLO QUANT
Diretor de Escola
1 Superior CC-1 Inalterada CC-1 1
Vice-Diretor de Escola
1 Superior CC-3 Inalterada CC-3 1
Coordenador de Curso
3 de Graduago e Pos- CC-3 Inalterada cc-3 3
Graduagéo
1 Assessor Juridico CC-3 Inalterada cc-3 1
Assessor Administrativo
1 & fraricatis CC-3 Inalterada CC-3 1
lnalerada SE-d
1 Assessor Contabil CC4 Assessor  Contabil e " 1
Orgamentario™ cC-03
Assessor
1 Psicopedagdgico CC-4 Inalterada CC-4 2
1 Assessar de Informatica CC-4 Inalterada CcC-4 2
G4
1 Assessor de Saude cCc-4 Inalterada 1
cc-037
1 Assaessor de Imprensa CC-4 Inalterada CC-4 1
Assessor de
2 Planejamento CC-5 Inalterada CC-5 2
Assessor de
2 Computagdo CC-6 Extinto
16 Torar ToraL 16

' Denominagio e simbolo alterados pela Lei n,° 8.425. de 21 de maio de 2015.
"7 Simbolo alterado pela Lein.” 8425, de 21 de maio de 2015,
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ANEXO VI

DENOMINACAO QUANTITATIVO siMmBOLO

CHEFE DE TESOURARIA 1 FC-01

CHEFE DE SECRETARIA ACADEMICA 1 FC-01




TABELA DE VENCIMENTOS DO CORPO DOCENTE - SALARIO 20 HORAS SEMANAIS

Camara Municipal de Jundiai

Estado de S8o0 Paulo

ANEXO Vil

(Compilagdo da Lei n* 7.831/2012 — pag. 55)

- DO v |  Dpocv
BN ‘4 PROF.
AUXILIAR | | ADJU ADO | TITULAR

A| 2.037,49 |A| 2.629,38 |A| 3.416,98 [A] 3.934,39 |A| 4.478,10

B| 2.13937 |B| 2.760,84 |B| 3.587,83 |B| 4.131,11 |B| 4.702,00

C| 2.246,34 |€] 2.898,89 |€| 3.767,22 |C| 4.337,66 |C| 4.937,11

D| 2.253,08 [B| 2.90758 |P| 3.778,52 |B| 4.350,68 |D| 4.951,92

E| 225984 |E| 2091631 |E| 3.789,86 |E| 4.363,73 |E| 4.966,77

F| 2.266,61 |F| 2.92505 |F| 3.801,23 |E| 4.376,82 |F| 4.981.67

G| 227341 |G| 293383 |G| 3.812,63 |G| 4.389,95 |G| 4.996,62

H| 2.280,23 |H| 2942,63 [H| 3.824,07 |H| 4.403,12 |H| 5.011,61

1| 2.287,08 |B| 2.951,46 |I| 3.835554 || 4.416,33 |1| 5.026,64

J| 229394 |J| 296031 [J| 3.847,05 J| 442958 |J| 5.041,72

K| 2.300,82 |K| 2.969,19 |K| 3.858,59 |K| 4.442,87 |K| 5.056.85

L| 2.307,72 |L| 297810 |L| 3.870.17 |L| 4.456,20 |L| 5.072,02

M 231464 |M 2987,04 |M| 3.881,78 |M| 4.469,57 |M 5.08723

N| 2.321,59 |N| 2.996,00 |N| 3.893,42 N| 4.482,97 [N| 5.102,50

O| 2.328,55 |O| 3.004,99 [O| 3.90510 [0 4.496,42 |O| 5.117,80

P| 2.33554 |P| 3.01400 |P| 3.916,82 |[P| 4.50991 |P| 5.133,16

Q| 2.342,55 |Q| 3.023,04 |Q| 3.92857 [@| 4.523,44 |Q| 5.148,56

R| 2.349,57 |R| 3.032,11 |[R| 3.940,35 |R| 4.537,01 |R| 5.164,00

S| 2.356,62 |S| 3.041,21 |§| 3.952,17 |S| 4.550,62 |S| 5.179,49

T| 2.363,69 |T| 3.050.33 |T| 3.964,03 |T| 4.564.28 |T| 5.195,03

U| 237078 |U| 3.059,48 |U| 3.97592 |U| 4.577,.97 |U| 5.21062

V| 2.377,89 |M| 3.06866 |V| 3.987,85 |¥| 4591,70 |w| 5.226,25

W _2.38503 |W 3.077,87 W 3.999,81 |W 4.605,48 |W 5.241,93

X| 2.392,18 |X[ 3.087,10 [X| 4.011,81 |X| 4.619,29 |X| 5.257.65
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ANEXO IX

TABELA DE VALORES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

SIMBOLO VALOR MENSAL
FC-01 502,94
FC-02 402,34
FC-03 301,76
FC-04 201,09
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0053/2022

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei n°
13.861/2022 de autoria do Prefeito Municipal, que reorganiza a estrutura administrativa da
Faculdade de Medicina de Jundiai-FMJ; cria e extingue cargos de provimento efetivo e em
comissao; e revoga dispositivos de norma correlata.

ige 1BSC-TEI0-DASE-5B5E

Conforme o demonstrativo da Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro (fls. 72/73), as despesas decorrentes da presente acfo serfo de
R$ 2.898.114,00 em 2022, R$ 8.056.000,00 em 2023, R$ 8.861.600,00 em 2024 e
R$ 9.304.680,00 em 2025 e as dotagbes a serem oneradas estdo elencadas as fls. 73 do
presente projeto de Lei.

terwr_assinatura e mforme o cdHd

Os percentuais das despesas com pessoal em relacdo as
Receitas Correntes Liguidas serfio de 39,86% em 2022, 43,70% em 2023, 42,90% em 2024 e
43,03% em 2025, ou seja, atendem ao limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/00 — art. 20, 1lI, letra b) que é de 54% da Receita Corrente Liquida (fls. 73).

Conforme anexos de fls. 74/79, o projeto em pauta tem previsdo
de recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, possui adequacgio com a
Lei Orgamentaria Anual, com o Plano Plurianual e Lei das Diretrizes Orcamentérias.

De acordo com a declaragio do IPREJUN (Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai (fis. 80), a presente propositura néo tera impacto atuarial.

Sob o aspecto orcamentério e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto a tramitacao.

Esse é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 21 de novembro de 2022.

Parecer 005322 - PL 13,861 - PL 13861/20:22 - Esla é uma cdpia do original assinado digitanente por Adriana Joaguim de Jesus Ricardo.

Para validar o documenlo, leiz o cddigo QR ou acesse hilps: isapl jundiai.sp.leg.bricon

ADRIANA J. DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira

Assinado digitalmente .,
or ADRIANA JOy

Data: 21/11/202

Ll b
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 722

PROJETO DE LEI N° 13.861 PROCESSO N° 91.385

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (Luiz Fernando
Machado), o presente projeto reorganiza a estrutura administrativa da Faculdade
de Medicina de Jundiai-FMJ; cria e extingue cargos de provimento efetivo e em
comissao; e revoga dispositivos de norma correlata.

A propositura encontra sua justificativa a fl. 65 e vem instruida
com documentos: 1) Norma técnica (fls. 66/73); 2) Estimativa de impacto
orgamentario-financeiro (fls. 74/79); 3) Declaragdo da Faculdade de Medicina de
Jundiai (f.80); 4) Manifestagdo da Geréncia Administrativa da Faculdade de
Medicina de Jundiai (fl. 81); §) Despacho do IPREJUN (fl.82); Copia atualizada da

Lei 7.831,de 03 de Abril de 2012 (fis. 83/90); e 6) Parecer Financeiro 0053/2022 2
fl. 93.

A Diretoria Financeira informa através de seu Parecer n°
0053/2022, em sintese, que o projeto esta apto a tramitagdo.

E o relatorio.

PARECER:

A proposicdo em exame se afigura revestida da condigdo
legalidade no que concerne & competéncia (art. 6° caput), e quanto a iniciativa,
que e privativa do Prefeito (art. 46, inc. | e IV com 72, inc. XIl e Xlll), sendo os
dispositivos relacionados pertencentes & Lei Organica de Jundiai, senao vejamos:

Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de lei
que disponham sobre:

I = criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, fungdes ou empregosa] axs

na administragéo direta, autarquica ou fundacional: et

Para validar o documento, leia o cidigo OR ou acesse htlps:isapl jundiai sp.keg. briconferir_assinatura e informe o codigo 0A48-D805-CB%1-DF12

722 - PL 1385142022 - Esta & uma cdpia do original assinado dig#almente por Fabio Nadal Pedro e oulro.

oty | it
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IV — lorganizagdo administrativa, matéria orgamentaria, servigos publicos e

pessoal da administragdo;
i

Art, 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

(..) k(ﬂ — dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da Administragdo

Municipal, na forma da lei;

\
xm‘ — prover e extinguir os cargos e empregos piiblicos municipais, na
forr‘hé da lei, e expedir os demais atos referentes & situacéo funcional dos

servidores,
\
O projeto apresentado trata-se de legitimo exercicio da

competéncia legislativa outorgada ao Alcaide, com a finalidade de alterar a
estrutura organica da| Faculdade de Medicina de Jundiai, criando 6rgdos
aspecificos e departan"a‘e‘antos alinhados & idela proposta para a Administragao
Plblica em geral, também com o enxugamento e ainda visa a alteracdo da

denominag&o de cargos em comissdo e suas respectivas atribuicées.
|

Trata-se, portanto, de matéria relativa & organizagao
administrativa e passoall da Administragdo do Poder Executivo, assuntos para os
quais a iniciativa leglslatWa é privativa do Prefeito Municipal.

Da tarte, sob o prisma juridico, esta Procuradoria entende
que inexistem empeczl‘ 08 que possam incidir sobre a pretenséo legislativa,

porquanto legal e oonstl{ icional.

ET AO AD TE VOTAQA"Q EM REGIME DE
URGENCIA (Art, 200, §ﬁr R.L.).

Re ativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano

Plenario.
DAS COMISSOES A SERE ID

I
Ncns‘ termos do inciso | do art. 139 do Regimento Interno, além
da Comiss&o de Justica le Redagéo, sugerimos a oitiva da Comissao de Financas e
Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

T22 - PL 1385172022 - Esta & uma . .a do onginal assinade digitalmente por Fabio Nada! Pedro e outro,

ferir_assinatura e informe o codi

go 0A4B-D805-CEBI1-DF12

Para validar o documento, leia 0 codigo QR ou acesse hitps-ifsapl jundiai sp.leg br'con




Fabio Nadal Pedro
Procurador Juridico

Marissa Turquetto
Estagiaria de Direito

VAR

Camara Municipal

$A0 PAULD

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput, L.0.J.)

Jundiai, 22 de novembro de 2022.

Pedro Henrique O. Ferreira
Agente de Servigos Técnicos

Mariana Coelho do Amaral
Estagiaria de Direito

Vinicius Augusto M. N. Soares

Estagiario de Direito

Assinado digitalmente :
por PEDRO HENRIQUE
OLIVEIRA FERREIRA
Data: 22/11/2022 09:36

Assinado digitalmente
por FABIO NADAL
PEDRO il
Data: 22/11/2022 11:29
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Pasa vafidar o documento, feia o cédigo QR ou acessa hitps:isapl jundiat.sp.leg brfcanferir_assinatura e informe o codigo 0A48-DB0S-CB21-DF12

g
8
@
j
z
2
2
£
&
&
a
g
2
§
3
g
3
£
=
-
i}
g
(3
:
[1=]
2
:
&




' B s I I
Camara f\"k!:'}.’-_,.’pal
F

¢ Jundiai

140 PAULO

COMISSAOQ DE JUSTICA E REDACAQ PROCESSO
91.385

PROJETO DE LEI N' 13.861, do PREFEITO MUNICIPAL, que reorganiza a estrutura
administrativa da Faculdade de Medicina de Jundiai-FMJ; cria e extingue cargos de provimento
efetivo e em comissfo; e revoga dispositivos de norma correlata,

PARECER 108

O presente projeto de lei tem por objetivo reorganizar a estrutura
administrativa da Faculdade de Medicina de Jundiai-FMJ; criar e extinguir cargos de
provimento efetivo ¢ em comissio; ¢ revogar dispositivos de norma correlata.

No que importa ao mérito cabe aqui apontar desde logo que muito bem
ilustram a procedéncia da proposta as razdes declaradas pelo préprio autor nos topicos da

respectiva justificativa.

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada pelo
parecer favoravel da Procuradoria Juridica n.” 722, que atesta a sua legalidade, bem como o
parecer da Diretoria Financeira n® 0053,22,

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este

relator oferece voto favoravel.
Sala das Comissdes, 22 de novembro de 2022,

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente e Relator

CICERO CAMARGO DA SILVA EDICARLOS VIEIRA
“Ulicero da Senide” “Edicarlos — Vetor Oesre”

Eng.” MARCELO GASTALDO ROGERIO RICARDO DA SILVA

/ejr

Para validar o documento, leda o codigo QR ou acesse hitps:isapl jundiaisp.leg.befconferir_assinalura e mlorme o codigo 1949-6795-1258-F5F0

g
3
@
g
z
3
£
L
i
5’
B
E
g
[
g
2
3
B
2
8
m
5
-1
B
i
.
2
oL
g
:
il
il
2




Assinado diglta.lment@
por ANTONIO ¢ x
CARLOS ALBINI’J
Data: 22/11/2022 10:17

Assinado di talmente
por ROGERIO:
RICARDO DASILVA -
Data: 22/11/2022"1"’1 18

Assinado digitalmente
por CICERO |
CAMARGO DA SIL\;A
Data: 22/11/2022 10:50

Assinado digitalmente ;
or MARCELO . .
OBERTO GASTALD

Data: 22/11/2022.11:12

.4 & uma cdpia do original assinado digitalmente por Rogernio Ricardoda’s. 2 e cutros.
Para validar o documento, lefa o codigo OR ou acesse hitpsisapl jundiai spleg.briconferir_assinatura e informe o cddigo 19A3-6756-1258-F5FD

-

PARECER N 1 - PL 138672022 ..




e

{ | Camara Municipal
: -

Jundiai

fEA0 PAULAO

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO
91.385

PROJETO DE LEI N" 13.861, do PREFEITO MUNICIPAL, que reorganiza a estrutura
administrativa da Faculdade de Medicina de Jundiai-FMJ; cria e extingue cargos de provimento
efetivo ¢ em comissio; e revoga dispositivos de norma correlata,

PARECER 12

Chega para andlise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que
visa reorganizar a estrutura administrativa da Faculdade de Medicina de Jundiai-FMJ; criar e
extinguir cargos de provimento efetivo ¢ em comissio; e revogar dispositivos de norma
correlata,

Para apreciagdo de mérito, nos respaldamos detidamente no Parecer da
Comissdo de Justiga e Redagdo, que comunga com a manifestagio da Procuradoria Juridica, em
razio de se tratar de andlise técnica por érgio especializado da Casa. _

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamento contririo pelas
Diretorias competentes da Edilidade e, izualmente nio vislumbrando 6bice a tramitagiio do
projeto, esta Comissio lancga voto favordvel,

Sala das Comissdes, 22 de novembro de 2022,

PAULO SERGIO MARTINS
“Paulo Sergio - Delegado”
Presidente e Relator

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
“Val Freitas" "Kachan Junior”
LEANDRO PALMARINI ROMILDO ANTONIO DA SILVA

/gb
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COMISSAQ DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCI.AL E PREVIDENCIA  PROCESSO 91.385

PROJETO DE LEI N° 13.861, do PREFEITO MUNICIPAL, que reorganiza a estrutura
administrativa da Faculdade de Medicina de Jundiai-FMI; cria e extingue cargos de provimento
efetivo ¢ em comissdo; e revoga dispositivos de norma correlata.

PARECER 32

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissido emita
parecer de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Saude, Sistema Unico de
Assisténcia Social e demais temas relacionados 4 Seguridade Social; 2. vigilincia em satide:
sanitdria, epidemiolégica, zoonose ¢ salide animal; 3. seguranca ¢ satde do trabalhador: 4.
saneamento bdsico; 5. funcionalismo publico e seu regime juridico: criagio, extingdo ou
ransformagdo de cargos, carreiras ou fungdes: organizagio e reorganizagdo de reparticdes da
administragio direta ou indireta.

A justificativa do projeto esclarece que o objetivo é reorganizar a
estrutura administrativa da Faculdade de Medicina de Jundiai-FMJ; criar e extinguir cargos de
provimento efetivo ¢ em comissio; e revogar dispositivos de norma correlata.

Diante do exposto, no que se refere 4 algada regimental desta Comissio,

este relator vota favoravelmente a0 projeto.
Sala das Comissées, 22 de novembro de 2022,

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
Presidente e Relator

CICERO CAMARGO DA SILVA EDICARLOS VIEIRA
“Cicero da Seaticle “Edicarlos — Vetor Qeste "
MADSON HENRIQUE DO N, SANTOS ROMILDO ANTONIO DA SILVA

fgb
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Camara Mumclial de Jundia

Protocolo Geral n? 81462/2022
Data: 22/11/2022 Horario: 11:56
ADM -

GABINETE VEREADOR EDICARLOS VIEIRA (VETOR OESTE)

Oficio Gab/EV n.2 152/2022
Em 22 de novembro de 2022

Ao Defiro.

Exmo Sr. Providezeie-se.

Faouaz Taha

Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai Z 5 d
PRESIDENTE

Exmo Sr. solicito, conforme art. 163-A do Regimento Interno, vistas do Projeto

de Legislativo N2 13.861, do PREFEITO MUNICIPAL, que reorganiza a estrutura
administrativa da Faculdade de Medicina de Jundiai-FMJ; cria e extingue cargos de provimento
efetivo e em comissdo; e revoga dispositivos de norma correlata.

Grato pela gentil atencdo, apresento respeitosas saudagdes.

EDICARLOS VIEIRA
Vereador “Vetor Oeste”

Rua Bardo de Jundiai, 128 — Centro — CEP 13201-010
Prédio Anexo —sl. 23 —tel. (11) 4523-4534/4523-4503
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebemos, nesta data, o Oficio Gab/EV 152/2022, deferido pela
Presidéncia e protocolado pelo Vereador Edicarlos Vieira, solicitando pedido de vistas,
conforme o art. 163-A do RI, ao Projeto de Lei n° 13.861, de autoria do Prefeito
Municipal, que reorganiza a estrutura administrativa da Faculdade de Medicina de
Jundiai-FMJ; cria e extingue cargos de provimento efetivo e em comissdo; e revoga
dispositivos de norma correlata.

Responsabilizo-me pelo processo supracitado (PL 13.861 - fls.
02/97) entregue pela Secretaria da Casa. Ciente do prazo maximo de 15 dias corridos
para devolugdo do mesmo.

EDICARLOS VIEIRA (ou assessoria)

Recebido o processo em 23/ 77 | 022

VENCIMENTO: U7 12 1 72
DEVOLUGAO: o8 1 A2 1 a2
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EMENDA ADITIVA N'1 AO PL N* 13861/2022
(Edicarlos Vieira)
Prevé concessdio anual de bolsas de estudo.

Acrescentem-se  0s seguintes dispositivos, renumerando-se os artigos
subsequenies:

"Art. 13. A Faculdade de Medicina de Jundiai concederd 05 (cinco) bolsas

de estudo anuais para o curso de graduacdo em medicina para alunos da rede piiblica de Jundiai.

Pardgrafo imico. As bolsas mencionadas no caput deste artigo serdo

devidamente regulamentadas para atender estudantes oriundos de escolas publicas através do
ENEM.”

Justificativa

Ha 54 anos nossa cidade dispde de curso na area, oferecido pela Faculdade
de Medicina. Entretanto, ndo oferecem um programa de bolsas, que poderiam ser concedidos aos
estudantes da rede publica de Jundiai, mediante a critérios sociais ¢ ccondmicos incluindo os
resultados da avaliacio no ENEM.

Estd proposta concede a oportunidade de estudantes da rede piblica de

Jundiai, conseguir ingressar em uma Faculdade de Medicina no préprio municipio.

Deste modo, contamos com o apoio dos nobres Edis para aprovacio desta

importante emenda.

EDICARLOS VIEIRA
Edicarlos Vetor Qeste
/phof
Assinado dlgltalmente
por EDICAHLDS
VIEIRA

Data: 28/1 1/2022 11 '21
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N° 13.861
Reorganiza a estrutura administrativa da Faculdade de Medicina de
Jundiai-FMJ; cria e extingue cargos de provimento efetivo e em
comissdo; e revoga dispositivos de norma correlata.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
S&o Paulo, faz saber que em 29 de novembro de 2022 o Plendrio aprovou:

Art. 1° A Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ, estabelecimento
autarquico municipal isolado de ensino superior, com personalidade juridica de
direito publico, criada nos termos da Lei Municipal n°® 1.506, de 12 de marco de
1968, e autorizada a funcionar pelo Decreto Estadual n® 51.029 de 06 de dezembro
de 1968, sendo reconhecida pelo Decreto Federal n® 71.656, de 04 de j Janmro de
1973, sera organizada considerando a seguinte estrutura orgénica:

1 - Orgaos Colegiados:

a) Congregacio;
b) Conselho Técnico-Administrativo (CTA);

II - Orgdos Executivos:

a) Diretoria de Escola Superior;

b) Vice-Diretoria de Escola Superior;

I - Area Académica:

a) Departamento de Graduacgio:
b) Departamento de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Fomentos;
¢) Departamento de Extensio e Cultura;

IV - Area Administrativa:

S~ Rkat]
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|
a) Departanento de Planejamento, ﬁ&estﬁo ¢ Finangas;

b) Departamento de Planejamento ﬂstratégico;

¢) Departamento de Administragdo;

' |
d) Departamento de Dese.nvolvimenit() de Servigos de Saide.

§1" A estrutura Ldmlmstratlva estabelecida nesta Lei devera ser detalhada

por meio de regulamen‘to geral da FMJ aprovado por érgio competente, que

poderd subdividir os Departamentos de acordo com o volume e a complexidade do
trabalho, desde que nédo provoque aumento de despesa.

§2" A Faculdad‘e de Medicina de Jundiai - FMJ atuard em coordenagiio
[ . | ’ s Mg = r - v
administrativa com seus orgdos filiais, tais como o Ambulatério de Especialidades
e o Hospital Universitdrio, bem como outros que yierem a ser criados por Lei.

|
Art. 2 Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comisséo,
constantes do Anexo I1I c;:ia Le1 Municipal n® 7.8?], de 03 de abril de 2012:

il
NOMENCLATU"R? QTD | REMUNERA | PROVIMENTO
| CAO ]
Assessor Juridico | l DAF 03 Livre Nomeagfo e
| Exoneraciio
Assessor Administrativo e I DAC 03 Livre Nomeagdo e
Financeiro | ‘ | Exoneraciio
Assessor Contabil e | DAC 03 Livre Nomeagdo e
Orgamentério . ] Exoneracfio
Assessor Psicopedagégico 2 DAC 04 Livre Nomeaciio e
|| | Exoneragio
Assessor de Informatica 2 DAC 04 Livre Nomeagdo e
i Exoneracio
Assessor de Saide | l DAC 03 Livre Nomeacio e
il \ Exoneracio
Assessor de Imprensa l DAC 04 Livre Nomeagio e
| ‘ Exoneracfio
Assessor de Planejamentt 2 DAC 05 Livre Nomeagiio e
| T ‘ Exoneracdo
Coordenador de Curso de 2 DAF4 03 Livre Nomeacio e
Graduagiio e Pés- Graduagio | Exoneracio
|
\

12 - Esta & uma cdpia do onginal assinado digitalmenie por Facuaz TaH

Para vasidar o documento, lela o cédigo OR ou acesse hitpsi/isapl jundizi sp leg briconfenr_assinatura e informe ¢ cédigo BOF7-BO54-6358-0857

b
o
i
]
=
g
o
Rl
o
B
2
5
=X




VN | reded]

Camara Municipal

Tondien )

Ao PAULOD

Art. 3° Ficam extintas as seguintes func¢des de confianga, constantes do Anexo VII
da Lel Municipal n® 7.831, de 03 de abril de 2012:

DENOMINACAOQ QUANTIDADE SiMBOLO
Chefe de Tesouraria | FC-01
Chefe de Secretana Académica 1 FC-01

Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do
Anexo I da Lein.” 7.831, de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERACAO
Analista de Recursos Humanos 1 ESP VA
Auxiliar Técnico de Laboratério 2 AUXS I'H
Tesoureiro l ESP /A
Analista Académico 1 ESP VA
Secretario Executivo 1 ESP /L

Art. 5° Ficam extintos, na vacancia, os seguintes cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo I da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de abril de 2012:

Para validar o documendo, leia o cddigo QR ou acesse hilpsifsapl jundiai sp.leg briconferic_assmatua e informe o codige 80F7-B054-5358-0857

Auldgrafo do PL 13.861 - PL 1385142022 - Esta & uma cépla do original assinado digilalmenle por Facuaz Taha

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - A SEREM
EXTINTOS NA VACANCIA
NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERACAO
Assistente de Gestio 3 AAD I
Telefonista 2 AADI1G30H
| Gerente de Administracdo | ESP1)

~ Art. 6° Ficam criados junto 4 estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de oo i
Medicina de Jundiai - FMJ, constante no Anexo I da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de abril ]
de 2012, os seguintes cargos de provimento efetivo, com o respectivo simbolo e quantitativo; i
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; ﬁ ? GRUPO
NOMENCLATURA | QUANTIDADE REMUNERATORIO
| BASICO NIVEL / GRAU
Procurador Autarquico 2 | PDM I/A
Contador L ‘ ESP I/ .
-Analista de Laboratério 2 | ESP 1/C B %
i 3
Analista Administrativo 5 | ESP I/C N g
Analista de Sistemas 3 _ ESPIC %’
chico em Informatica 5 TEC 1/C EE
Lg,og,o . 2 ‘ ESP I/A ugL é
’ | | )
Estatistico 1 ESP /A EE
] . —t 8
| 24
'Tec‘mco de Enfermagem . 1 TECIC 33
| | i
'I‘échlico de Laboratério | 5 TECIC EE
57
g
| Assistente de Administracfio 5 | AADIG EE
2 E
‘Assistente Técnico de Gestdo | 6 TEC I/C E %
| g3
Professor Assistente | 5 DOC II/A : %
| g
Professor Adjunto | 20 DOC I1I/A | g3
| o
- Pardgrafo tnico. Os vencimentos, atribui¢des |e quantitativos de todos os cargos %E
efetivos da Faculdade de Medicina de Jundiai sdo os constantes do Anexo I, que ficam = 8
fazeﬁi}do parte integrante desta Lei. | g2
| | \ z
g
| -
Art, 7° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de =
Medicina de Jundiai - FMJ, os seguintes cargos de provimento em comissio, com o
respectivo simbolo e quantitativo, correspondente as |atividades de diregdo, chefia ou
assessoramento:
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DENOMINACAO QTD | SIMBOLO PROVIMENTO
Vice-Diretor do Departamento de | DAC 04 Privativo Servidor
Graduacio Efetivo
Diretor do Departamento de Pos- 1 DAC 03 Privativo Servidor
Graduac@o, Pesquisa e Fomentos Efetivo
Diretor do Departamento de Extensio e 1 DAC 03 Privativo Servidor
Cultura Efetivo
Diretor do Departamento de Planejamento, 1 DAC 03 Privativo Servidor
Gestio e Financas Efetivo’
Diretor de Administracio 1 DAC 03 Livre Nomeacao e

Exoneracio
Diretor do Departamento de Planejamento 1 DAC 03 Livre Nomeagdo e
Estratégico : Exoneracdo
Diretor de Desenvolvimento de Servicos de I DAC 03 Privativo Servidor
Saude Efetivo -
Controlador Interno 1 DAC 04 Privativo Servidor
Efetivo
Coordenador Executivo 1 DAC 03 Privativo Servidor
Efetivo
Assessor Especial de Escola Superior 5 DAC 03 Livre Nomeagéo e
Exoneracido
Assessor de Escola Superior 6 DAC 04 Livre Nomeacio e
Exoneracio

Paragrafo inico. Os vencimentos, as atribuices e os requisitos de provimento dos
cargos de que trata este artigo e dos cargos em comissio de Diretor e Vice-Diretor de Escola
Superior e de Diretor do Departamento de Graduagdo sdo os constantes do Anexo II, que

ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 8° Ficam criadas junto & estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiai - FMJ, as seguintes funcdes de confianga, com o respectivo simbolo e
quantitativo, correspondente as atividades de chefia e geréncia;

FUNCAO DE CONFIANCA QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Divisio 10 FC - 01
Chefe da Secdo 5 FC-02

Para vabdar o docurnento, keia o codigo QR ou acesse hitps:fsapljundiaisp.leg. briconterir_assinalura e informe o ¢&digo 80F7-8054-6358-0B57
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§ 1° Ficam criadas junto 4 estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de

.

‘ " 1] - &
Medicina de Jundiai - FMJ, as seguintes func¢des gratif
quantitativo, e remuneragio correspondente:

icadas, com o respectivo simbolo,

FUNCAO GRATIFICADA ) QUANTIDADE SiMBOLO

| Agente de Contratacio “ FC - 01
Pregoeiro I S FC - 01
Articulador Interinstitucional | 2 EC - 01

§ 2° As descrigdes b
este artigo, constam do Anexo Il e seus respectivos
Anexo 1V, que ficam fazendo pﬂrte integrante desta Lei,

Art. 9° Ficam reduzidos os seguintes quantit
efetivo, constantes do Anexo I da Lei Municipal n® 7.831,

esponsabilidades das funcdes de confianca, de que trata

valores estio discriminados no

ativos dos cargos de provimento
de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QUANTIDADE | REMUNERACAO |
Motorista 2 OPR I/'H
| Professor Titular 4 DOC V/A

|
Art. 10. Os cargos abaixo relacionados, criados

|
pela Lei Municipal n° 7.831, de

03 de abril de 2012, passam a ter a seguinte denominaciio e/ou simbolo, em conformidade

com o Anexo II desta Lei:

DENOMINACAO |SIMBOLO| DENOMINACAOQ
ATUAL . NOVA

SIMBOLO | PROVIMENTO |

Vice-Diretor de | Vice-Diretor de | Privativo

Escola Superior DAC 0 Escola Superior DAC 02 Servidor Efetivo
Coordenador de .| Diretor do | Privativo

‘Curso de Graduagio e DAC Op Departamento de HAE U3 Servidor Efetivo
Pos-Graduacio j Graduacio

Art. 11. Os vencimentos e salarios dos cargos docentes da Faculdade de

Medicina de Jundiai — FMJ constituem o Anexo V desta IT
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Art. 12. Ficam os vencimentos de docentes, que atuarem em Cursos de Nivel de
Pés-Graduagdo, ministrados pela Faculdade de Medicina de Jundiai. exceto residéncia
médica, fixados em valor hora/aula, consoante tabela prevista no Anexo IV desta Lei.

Pardgrafo tnico - Os valores que tratam o caput deste artigo, serfio atualizados

para o més do seu efetivo pagamento de acordo com os indices concedidos aos servidores
publicos municipais.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucfio da presente lei correrio por conta
das dotagbes orgamentarias

51.09.272.202.8043.3.1.90.01.00.7101; 51.12.364.197.8511.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101; 51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.90.11.00.7101; 51.12.364.197.8512.3.1.90.13.00.7101;

31.12.364.197.8512.3.1.91.13.00.7101;
51.12.364.197.8513,3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.90.13.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.91.13.00.7101.

Parigrafo tdnico. Visando ao atendimento or¢amentirio e financeiro as acdes
decorrentes da criagdo e atribuicdes previstas nesta Lei, fica o Executivo autorizado a
proceder no orgamento municipal a abertura de créditos adicionais suplementares e
especiais com recursos resultantes de anulagio total ou parcial de dotagdes orcamentérias,
em conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso I1I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco
de 1964.

Art. 14. Ficam revogados os Anexos III, VI, VIII e IX da Lei Municipal n°
7.831, de 03 de abril de 2012,

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus
efeitos a partir de 30 dias apés a publicagdo desta lei.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI em vinte e nove de novembro de dois
mil e vinte e dois (29/11/2022).

FAOUAZ TAHA
Presidente

Assinado digitalmente
por FAOUAZ TAHA
Data: 30/11/2022
08:46
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Jundiai St

AO PAULO

PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 13861/2022 - Prefeito Municipal - Reorganiza a estrutura administrativa da

Faculdade de Medicina de Jundiai-FMJ; cria e extingue cargos de provimento efetivo e em comisséo: e
revoga dispositivos de norma correlata.

TRAMITAGAO

Data da Agéo 30/11/2022

Unidade de Origem DL - Secretaria

Unidade de Destino Gabinete do Prefeito

Status Aguardando promulgacgao ou veto
Prazo 2112/2022

TEXTO DA ACAO

AUTOGRAFO: Sua mensagem Para: SCC Assunto: Autégrafos da 82 SE - 29/11/2022 - PROTOCOLO
Enviada em: 30/11/2022 11:21:16 BRT foi lida em 30/11/2022 11:25:43 BRT

Jundiai, 30 de novembro de 2022.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos



EXPEDIENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

i

OF. GP.L n.” 373/2022
Protocolo Geral ne 91691/2022

Processo SEI n° 3.603/2022 Data a?hziznzz Horarln 16:50

Jundiai, 30 de novembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 9.871, objeto

do Projeto de Lei n° 13.861, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragig

refeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA



Processo SEI n° 3.603/2022 { lsdo7|
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - 8P

Reorganiza a estrutura administrativa da Faculdade de Medicina de

LEI N.° 9.871, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Jundiai-FMIJ; cria e extingue cargos de provimento efetivo ¢ em

comissdo; e revoga dispositivos de norma correlata.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIf, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Extraordinaria realizada no dia
29 de novembro de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:

Art, 1° A Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ, estabelecimento autarquico
municipal isolado de ensino superior, com personalidade juridica de direito piblico,
criada nos termos da Lei Municipal n° 1.506, de 12 de marco de 1968, ¢ autorizada a
funcionar pelo Decreto Estadual n° 51.029 de 06 de dezembro de 1968, sendo
reconhecida pelo Decreto Federal n° 71.656, de 04 de janeiro de 1973, serd organizada

considerando a seguinte estrutura orgénica:
I - Orgiios Colegiados:
a) Congregacio;
b) Conselho Técnico-Administrativo (CTA);

I1 - Orgfios Executivos:
a) Diretoria de Escola Superior;

b) Vice-Diretoria de Escola Superior;

III - Area Académica:
a) Departamento de Graduagio;
b) Departamento de Pos-Graduagio, Pesquisa e Fomentos;

¢) Departamento de Extenséo e Cultura;

IV - Area Administrativa:
a) Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas;
b) Departamento de Planejamento Estratégico;

¢) Departamento de Administragdo;

d) Departamento de Desenvolvimento de Servigos de Saude.

E;BLECAQADi M
H AR
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(Lein® 9.871/2022 —fls. 2)

§1° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei devera ser detalhada por
meio de regulamento geral da FMJ aprovado por érgdo competente, que podera
subdividir os Departamentos de acordo com o volume e a complexidade do trabalho,
desde que nfo provoque aumento de despesa.

§2° A Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ atuard em coordenagio
administrativa com seus érgfos filiais, tais como o Ambulatério de Especialidades e o

Hospital Universitério, bem como outros que vierem a ser criados por Lei.

Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo,
constantes do Anexo III da Lei Municipal n°® 7.831, de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QTD REMUNERACAO| PROVIMENTO
Assessor Juridico 1 DAC 03 Livre Nomeagio
- o I B =T —— Exoneragio
Assessor Administrativo e Financeiro 1 ‘DACO03  [Livre Nomeagdo
Exoneragdo
Assessor Contabil e Orgamentario 1 DAC 03 Livre Nomeagido
Exoneragdo
Assessor Psicopedagdgico 2 DAC 04 Livre Nomeagio
Exoneragédo
Assessor de Informatica 2 DAC 04 Livre Nomeagdo
Exoneracio
Assessor de Saude 1 DAC 03 Livre Nomeagéo
Exoneragédo
Assessor de Imprensa 1 DAC 04 Livre Nomeagfo
Exoneracio
Assessor de Planejamento 2 DACO05 Livre Nomeagao
Exoneracio
Coordenador de Curso de Graduagéo 2 DAC 03 Livre Nomeagéo
e Pos- Graduagio Exoneragdo

Art. 3° Ficam extintas as seguintes funcdes de confianga, constantes do
Anexo VII da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de abril de 2012:

DENOMINACAO QUANTIDADE SiMBOLO

Chefe de Tesouraria | 1 FC-01

Chefe de Secretaria Académica 1 FC-01
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Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, constantes

do Anexo I da Lei n.° 7.831, de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QUANTIDADE [ REMUNERACAO
Analista de Recursos Humanos 1 ESP /A
Auxiliar Técnico de Laboratério 2 AUXS I/H
Tesoureiro 1 ESP I/A
Analista Académico 1 ESP I/A
Secretario Executivo 1 ESP I/L

Art. 5° Ficam extintos, na vacéncia, os seguintes cargos de provimento

efetivo, constantes do Anexo I da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de abril de 2012:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERACAO
Assistente de Gestdo 3 AAD I/
Telefonista 2 AAD G 30H
Gerente de Administracéo 1 ESPIJ

Art. 6° Ficam criados junto 4 estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiai - FMIJ, constante no Anexo I da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de

abril de 2012, os seguintes cargos de provimento efetivo, com o respectivo simbolo e

quantitativo:
NOMENCLATURA QUANTIDADE | GRUPO REMUNERATORIO
BASICO NIVEL / GRAU
Procurador Autarquico 2 PDM /A
Contador ' 1 ESP I/]
Analista de Laboratério 2 ESP I/C
Analista Administrativo 5 ESP I/C
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Analista de Sistemas 3 ESPIC

Técnico em Informatica 5 TEC I/C

Pedagogo 2 ESP /A

Estatistico 1 ESP /A

Técnico de Enfermagem 1 TECIC

Técnico de Laboratdrio 5 TECIC

IAssistente de Administragdo 3 AADIG

Assistente Técnico de Gestéo 6 TEC I/C

Professor Assistente 5 DOC IVA

Professor Adjunto 20 DOC IIVA

Pardgrafo tmico. Os vencimentos, atribuicdes e quantitativos de todos os
cargos efetivos da Faculdade de Medicina de Jundiaf s@o os constantes do Anexo I, que

ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 7° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiai - FMJ, os seguintes cargos de provimento em comissio, com o

respectivo simbolo e quantitativo, correspondente as atividades de diregfo, chefia ou

assessoramento:

DENOMINACAO QTD | SIMBOLO [PROVIMENTO

Vice-Diretor do Departamento de 1 DAC 04 |Privativo Servidor

Graduacio Efetivo

Diretor do Departamento de Pds- 1 DAC 03 |Privativo Servidor

Graduagdo, Pesquisa e Fomentos Efetivo

Diretor do Departamento de Extenséo e 1 DAC 03 |Privativo Servidor

Cultura Efetivo

Diretor  do Departamento  de 1 DAC 03 |Privativo Servidor

Planejamento, Gestfo e Finangas Efetivo

Diretor de Administracdo 1 DAC 03 |Livre Nomeagdo e
Exoneracéo

Diretor do  Departamento  de 1 DACO03 |[Livre Nomeacdo e

Planejamento Estratégico Exoneragio

Diretor de Desenvolvimento de Servigg 1 DAC 03 |Privativo Servidor

de Saude Efetivo




———

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAF - SP _—_@?_,_
(Lein® 9.871/2022 - fls. 5) b ]

Controlador Interno 1 DAC 04 |Privativo Servidor
Efetivo

Coordenador Executivo 1 DAC 03 |Privativo Servidor
Efetivo

Assessor Especial de Escola Superior 5 DAC 03 |Livre Nomeagdo e
Exoneragio

Assessor de Escola Superior 6 DAC 04 |Livre Nomeagio ¢
Exoneracio

Pardgrafo Ginico. Os vencimentos, as atribui¢des e os requisitos de provimento
dos cargos de que trata este artigo e dos cargos em comissdo de Diretor ¢ Vice-Diretor
de Escola Superior ¢ de Diretor do Departamento de Graduagéo sdo os constantes do

Anexo II, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 8° Ficam criadas junto & estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiai - FMJ, as seguintes fun¢des de confianga, com o respectivo simbolo

e quantitativo, correspondente as atividades de chefia e geréncia:

FUNCAO DE CONFIANCA QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Divisdo 10 FC- 01
Chefe da Segdo 5 FC-02

§ 1° Ficam criadas junto A estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiai - FMIJ, as seguintes fun¢Ges gratificadas, com o respectivo simbolo,

quantitativo, e remuneragio correspondente:

FUNCAQO GRATIFICADA QUANTIDADE SIMBOLO
Agente de Contratagdo 4 FC-01
Pregoeiro 1 FC-01
Articulador Interinstitucional 2 FC-01

§ 2° As descricdes e responsabilidades das fungSes de confianca, de que trata
este artigo, constam do Anexo III e seus respectivos valores estdo discriminados no
Anexo IV, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 9° Ficam reduzidos os seguintes quantitativos dos cargos de provimento

efetivo, constantes do Anexo I da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de abril de 2012:
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NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERACAO
Motorista 2 OPR I/H
Professor Titular 2 DOC V/A

Art. 10. Os cargos abaixo relacionados, criados pela Lei Municipal n° 7.831, de
03 de abril de 2012, passam a ter a seguinte denominagiio e/ou simbolo, em

conformidade com o Anexo II desta Lei:

DENOMINACAO [SIMBOLO| DENOMINACAO [SIMBOLO [PROVIMENTO
ATUAL NOVA
'Vice-Diretor de| DACO03 Vice-Diretor de DAC 02 [Privativo
Escola Superior Escola Superior Servidor Efetivo
Coordenador de| DAC 03 Diretor do DAC 03 |Privativo
Curso de Graduagio e Departamento de Servidor Efetivo
Pés-Graduagio Graduagdo

Art. 11. Os vencimentos e saldrios dos cargos docentes da Faculdade de

Medicina de Jundiai — FMJ constituem o Anexo V desta Lei.

Art. 12. Ficam os vencimentos de docentes, que atuarem em Cursos de Nivel
de Pé6s-Graduagio, ministrados pela Faculdade de Medicina de Jundiai, exceto
residéncia médica, fixados em valor hora/aula, consoante tabela prevista no Anexo [V

desta Lei.

Paragrafo Gnico - Os valores que tratam o caput deste artigo, serdo atualizados

para o més do seu efetivo pagamento de acordo com os indices concedidos aos

servidores piblicos municipais.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugfo da presente lei correrfio por conta

das dotagbes orgamentérias

51.09.272.202.8043.3.1.90.01.00,7101; 51.12.364.197.8511.3.1.90.11.00.7101,
51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101; 51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.90.11.00.7101; 51.12.364.197.8512.3.1.90.13.00.7101,
51.12.364.197.8512.3.1.91.13.00.7101; 51.12.364.197.8513.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.90.13.00.7101; 51.12.364.197.8513.3.1.91.13.00.7101,

Parigrafo tinico. Visando ao atendimento orgamentdrio ¢ financeiro as agdes
decorrentes da criagdo e atribui¢Bes previstas nesta Lei, fica o Executivo autorizado a

proceder no or¢amento municipal a abertura de créditos adicionais suplementares ¢
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especiais com Tecursos resultantes de anulagio total ou parcial de dotagdes
orcamentérias, em conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n°

4,320, de 17 de margo de 1964.

Art, 14. Ficam revogados os Anexos III, VII, VIII e IX da Lei Municipal n®
7.831, de 03 de abril de 2012.

Art, 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus

efeitos a partir de 30 dias apds

NZ FERNANDO MACHADO

Brafeito Municipal

L

Registrada na Unidade de Gestio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos trinta dias

do més de novembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois, ¢ publicada na Imprensa Oficial

A
R

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

do Municipio.

sce. 1
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO " GRUPO
REMUNERATORIO REMUNERATO
SITUAGAO ATUAL aQTD BASICO SITUACAO NOVA QTD RIO
NIVEL / GRAU BASICO
NIVEL / GRAU
Agente de Servigos Agente de Servigos | Extinto
Operacionais - 10 AOP /1 Operacionais - na AOP I/
Categoria | Categoria | vacancia
Agente de Servicos Agente de Servigos | Extinto
Operacionais - 11 OPRI/G Operacionais - na OPRI/G
Categoria |l Categoria Il vacancia
Auxiliar Técnlcu de 5 AUXS |/ H Auxiliar 'Técmc:o de Extinto
Laboratério Laboratdrio
Motorista de Veiculos 3 OPRI/H Mo'tnrista de 01 OPR |/ H
Leves Veiculos Leves
Técnico de Téchico de
Laboratdric L T L Laboratdrio 19 TEC W'D
Auxiliar de Auxiliar de :
Enfermagem i Absgl i N Enfermagem Extinto
Técnico ‘ de 3 TEC1/C Técnico de 4 TEC1/C
Enfermagem Enfermagem
Extinto
Telefonista 02 AAD /G 30H Telefonista na AAD |/ G 30H
vacancia
Assistente de Assistente de
D
Administracgo w0 MR LG Administracéo a9 AD IS
Assistente  Técnico Assistente Técnico
de Gestéo 9 TECI/C de Gestéo 18 TEC I
Assistente de Extintg
Assistente de Gestdo 3 AAD I/ Sibie na AAD | /1
Gestéo .
vacéancia
Técnico de
Técnico Industrial 1 TECI/C Sequranca do 1 TECI/C
Trabalho
Analista de Sistemas 2 ESPI/C Ahaldls 48 5 ESP1/C
Sistemas
Bibliotecario 2 ESP301/C Bibliotecario 2 ESP301/C
Tesoureiro 1 ESPI/A Tesoureiro Extinto
Analista de Recursos y ESP /A Extinto
Humanos
Analista Académico 1 ESPI/A Extinto
Enfermeiro 1 ESPI/C Enfermeiro 1 ESPI/C
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Extinto
f:re.m‘:tm , oe 1 ESPI/J na
L et vacéncia
Secretario Executivo 1 ESPI/L Extinto
Agente opeﬂracmnal 05 OPR /G Agente operacional 05 OPRI G
de manutengao de manutengéo
Procurador 02 PDM I/ A
Contador 01 ESPI/J
Analista de
/
Lahoratério a2 REF ki
Analista
Administrativo = ESP1/C
Técnico em 05 TECI/C
Informatica
Pedagogo 2 ESP | !A__ oo
Controlador Interno 1 ESP I/
Estatistico 1 ESPI/A

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — DOCENTES
GRUPRO )
GRUPO / GRAU

Professor Auxlliar 0 Jg HHA.QS‘LA * Professor Auxiliar 30 DOCI/A

z;"s'féf::t; 5 18 HHAQ\L/"_"A " | Professor Assistente | 55 DOC 11/ A
Professor Adjunto | lg HHA"?;&LA * | Professor Adiunts | 90 DOC I/ A
E;if;iod; 5 13 HHAT'?I‘\Ij.LA " | Professor Assaciado | 12 DOCIV/A
Professor Titular 0 ::g HHA'Q\L:,LA * Professor Titular 16 DOCV/A
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AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — CATEGORIA

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AOP |/]
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRICAQ SUMARIA:
Executa sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta de entrega de
materiais, jardinagem, preparagao e distribuicéo de café, e outros.

ATRIBUICOES
Providenciar a limpeza geral de todas as dependéncias da FMJ, tais como: varrer, passar pano, encerar,
passar aspirador de p6, limpar mavels, vidros, pias, geladeiras e fogdes e outros equipamentos e utensilios;
Fechar e abrir portas, janelas, portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar aparelhos elétricos, de acordo
com necessidade;
Carregar, descarregar e/ou entregar materiais e encomendas, de acordo com a necessidade
Lavar e passar roupas provenientes dos laboratérios, mantende-as higienizadas;
Preparar e servir, em horarios preestabelecidos, cha, café, sucos, entre outros;
Limpar, rogar e regar as plantas, flores, vasos e canteiros dos iméveis utilizados pela Faculdade;
Executar servicos de conservagéo de todos os imoveis utilizados pela FMJ;
Operar instrumentos e equipamentos simples;
Observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protegao individual que Ihe forem fornecidos;
Zelar pela guarda, conservacdo e manutencéo dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos;
Executar tarefas afins, a critérlo de seu superior imediato.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 (seis) meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene;

Relagdes interpessoals;

Rotinas inerentes a sua area de atuagéo;

Seguranca do trabalho;

Utilizagio de materiais e equipamentos na area de atuagéo.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
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AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — CATEGORIAII
DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: OFR|/G
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressdo.

DESCRICAO SUMARIA:
Executa, sob orientacdo, servicos de meédia complexidade em alvenaria, pintura, carpintaria, mecanica,
eletricidade, hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em sua realizagéo. Responder pela vigilancia
e seguranca das entradas e dependéncias, para assegurar o bem-estar dos funcionarios, alunos e outros, para
evitar roubos, incéndios, entrada de pessoas estranhas e/ou outras anormalidades, bem como informar ao
superior imediato sobre anormalidades.

ATRIBUICOES

Executar servigos de ajuste, montagem, reparos e manuten¢do em geral;

Observar as normas de seguranS8a para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protegio individual que |he forem fornecidos, a fim de garantir a propria seguranga a da
equipe de Trabalho;

Executar servigos de confecgdo, reparo e conservagdo de estruturas e pegas de madeira em geral;
Executar servicos de construcao, instalagio e conservagéo relacionados com construgéo civil,

Executar servigos de montagem, manutengdo e reparo de instalagdes e sistemas elétricos;

Executar servigos de reparo e manutengéo elétrica de méquinas;

Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias da FMJ, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias
necessarias;

Observar a entrada de pessoas, atendendo ao plblico em geral, orientando e prestando informacgdes e
fazendo os encaminhamentos, sempre que necessario;

Observar e controlar a entrada e saida de veiculos no patio, evitando anormalidades;

Anotar recados eventualmente deixados na Portaria, transmitindo-os aos interessados;

Fazer relatério didrio de ocorréncias, mantendo seu superior imediato informado sobre elas;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Zelar pela conservagio e guarda dos materiais ferramentas e equipamentos utilizados;

Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
COMPETENCIAS TECNICAS:

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 (seis) meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Basico em manutengdo elétrica, hidraulica e mecénica;

Higiene;

Relagbes interpessoals;

Segurancga do trabalho;

Utilizagio de materiais e equipamentos na area de atuagao.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
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AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGCAO
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: POR /G
Recrutamento Externo mediante concurse pablico.
PD Progresséo.

DESCRICAO SUMARIA:
Executa servicos de média complexidade de carpintaria, montando e desmontando movels, andaimes, caixas,
mesas, faz manutencao em telhado, pintura, mecénica, hidraulica,
Executa tarefas de pouca complexidade, como limpeza, coleta e entrega de materiais, jardinagem e outros.
ATRIBUICOES
Executar servigos de alvenaria e carpintaria em madeira, montar, desmontar e reformar acessorios diversos,
estradas, andaimes, caixas e mesas,
Realiza a montagem de esquadrias, portas, dobradicas e fechaduras;
Utilizar todo tipo de ferramenta e maquina de carpintaria;
Realizar ajustes de manutengdo e conservagdo nos iméveis utilizados pela FMJ;
Operar, conferir e checar o funcionamento de maquinas e equipamentos e observar as normas de seguranca
para execugao dos trabalhos a fim de garantir a prépria segurancga e da equipe de trabalho.
Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual;
Executar servigos de baixa complexidade de manutencdo e reparo de, inclusive em magquinas;
Carregar, descarregar e/ou entregar materiais e encomendas, de acordo com a necessidade;
Limpar, rocar e regar as plantas, flores, vasos e canteiros dos imévels utilizados pela Faculdade;
Operar instrumentos e equipamentos em geral,
Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais ferramentas e equipamentos utilizados;
Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato;
Fazer relatdrio das ocorréncias, mantendo seu superior imediato informado sobre elas.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO

Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 (seis) meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Basico em carpintaria, montagem, desmontagem, hidraulica e mecénica e alvenaria;
Jardinagem
Manuseio de Ferramentas
Seguranga do trabalho;
Utilizag&o de materiais e equipamentos na area de atuagao.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
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TELEFONISTA
DESCRIGCAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD 30 1/ G 30H
Recrutamento Externo mediante concurse publico.
PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA: ]
Executar as atividades de operagio de uma mesa ou central telefénica, aparelhos tipo PBX, PABX ou
similares, mecanicos, elétricos ou eletrdnicos, para estabelecer comunicacdo interna ou externa entre os
solicitantes.

ATRIBUICOES
Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas;
Efetuar ligagbes locais, interurbanas e internacionais, observando as normas estabelecidas;
Elaborar relatérios semanais e mensais sobre as ligagdes completadas através dos ramais;
Comunicar imediatamente & empresa responsavel, quaisquer defeitos verificados nos equipamentos
utilizados;
Atender ao publico interno e externo com presteza, por telefone, ouvindo, orientando e encaminhande-o ao
atendimento, por tipo de solicitagio e, quando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solugao;
Manter cadastro atualizado dos telefones mais solicitados pelos usuarios;
Prestar informacées sobre nimeros de telefone dos érgdos plblicos;
Executar servicos de informagéo ao publico, recepcdo, coleta, expedicdo, distribuicdo e arquivamento de
documentos, auxiliando na localizagéo e/ou na organizagéo de documentos, a fim de estabelecer uma melhor
organizagdo;
Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos & unidade administrativa em que atua,
auxiliando a localizar e remitir a correspondéncia, com o objetive de facilitar a entrega e retirada de
documentos;
Requisitar e receber material de escritdrio, estabelecendo um método de organizacéo, visando uma melhor
logistica em seu ambiente de trabalho;
Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar-lhe
perfeitas condicdes de funcionamento;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua area de atuagéo e
Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO
Ensino Médio e Curso de operagéo de mesa telefénica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo;
Utilizac&o de materiais e equipamentc na area de atuagéo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagdo e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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ASSISTENTE DE GESTAO —
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD | /|
Recrutamento Externo mediante concurso pablico.
PD Progresséo.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar, com relativa autonomia, as tarefas que envolvem o conhecimento e aplicagéo de programas, normas
e diretrizes relacionadas com sua unidade de trabalho e outros servicos de natureza complexa e assessora
diretamente os responsaveis pelas diretorias ou unidades similares.

ATRIBUICOES

Redigir atos administrativos, normativos, como oficios, editais, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou hdo, para dar cumprimento a rotina administrativa;
Executar o controle de emissdo de pagamentos, examinando a exatiddo dos documentos, conferindo,
observando prazos, efetuando célculos e retengées de imposto conforme legislagao;
Levantar informacBes para a elaboragio de gréficos, relatérios, planilhas e outros expedientes relacionados a
sua unidade administrativa;
Prestar assisténcia diretamente aos diretores e gerentes, preparando pautas, agendando ¢ secratariando
reunides ou outros compromissos, redigindo atas, a fim de atender a rotina da diretoria de acordo  com
procedimentos preestabelecidos;
Executar cortroles e calculos, de complexidade média, utilizando-se de planilhas eletronicas, a fim de cumprir
legislagdo e atender necessidade da unidade administrativa;
Assistir ao superior imediato para as realizagBes das tarefas de apoio administrativo e técnico.
Prestar atendimento ao pdblico interno & externo;
Auxiliar no controle de processos € prazos, por meio de sistemas informatizados ou néo;
Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo;
Redigir, digitar e conferir textos, relatérios, quadros, gréficos, estatisticas e demais documentos advindos da
Diretoria, bem coma das Assessorias, dos Departamentos e da Secretaria Executiva, zelando pela qualidade
e confidencialidade dos dados;
Manter organizado o local de trabalho, salas de reunides, providenciando todo material necessaric ao
expediente;
Preservar o arquivo em perfeitas condicdes, a fim de facilitar a guarda e localizagéo de documentos;
Executar atividades relacionadas com administragdo de pessoal, material, orcamento,
Contabilidade, financeiro, patriménio e licitagéo,
Zelar pela gquarda, conservagdo e manutengao dos materiais e equipamentos gue utiliza;
Cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela instituicio;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imedialo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Ensino Médio Completo e curso técnico profissionalizante quando legalmente exigido.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
02 (dois) anos, comprovada mediante prova pratica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica;

Redagao;

Relagdes interpessoais;

Seguranca do trabalho;

Rotinas administrativas da area de atuagéo.
Nogio de Administrago Publica

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

DESCRIGCAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC1/C

Recrutamento Externo mediante concurso pablice.

PD Progress&o.

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar e controlar tarefas de organizacao, através da definicio de normas e pollticas que visam aprimorar
as acgdes da FMJ.

ATRIBUICOES

Coordenar a execugao de servigos administrativos e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis,
normas e regulamentos;

Coordenar e executar as diretrizes relativas a organizacgao, controle e desenvolvimento dos servigos, por meio
de procedimentos de controle, a fim de garantir o cumprimento de prazos e objetivos da Unidade,

Interpretar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes relacionados & sua
Unidade de Gestdo, a fim de contribuir com informagdes atualizadas, seguras e padronizadas;

Desenvolver atividades relacionadas & gestdo de pessoal, contabilidade, orgamento, compras, patrimonio,
protocolo, gest@o de contratos, dentre outras préprias de sua Unidade;

Propor e elaborar estudos e pesquisas, através da coleta de dados, produzindo documentos e apresentacdes
técnicas, visando o aperfeicoamento do planejamento organizacional;

Garantir a publicidade dos atos publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de promover
a transparéncia das informacfes aos cidadaos;

Responder a questionamentos, embasando-se em dados e informagaes oficiais, a fim de atender ao interesse
piblico;

Direcionar correspondéncias e demals expedientes aos setores competentes, a fim de atender as solicitagbes
de forma eficiente;

Gerir contratos, através do controle e langamento de pagamenios, penalizagdes, termos e outros
procedimentos inerentes a gestdo de contrato, a fim de atender as demandas e os prazos estipulados na
aquisicdo de materiais e servigos;

Coordenar atividades relativas a contratagéio de servigos e aquisico de equipamentos e materiais;

Garantir o cumprimento das orientacées dos érgdos de controle interno e externo nas matérias atinentes a sua
drea de atuag&o, por meio de sistemas de informagéo municipais, estaduais e federais especificos;

Planejar, elaborar e acompanhar projetos, programas e ag¢des, garantindo o cumprimento das finalidades e
competéncias da Unidade de Gestao,

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuagdo e
Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio mais Técnico em Administracdo, ou Contabilidade, ou Informética, ou Recursos Humanos.
Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuacgéo;
Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo,
Legislagdo e Normas Técnicas da érea de atuagao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencio, comunicagio escrita, comunicagao -verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizacgao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL; POR | / H
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir velculos leves, como: automdveis, utilitarios, caminhonetes e camionetas; transportando pesscas,

cargas, correspondéncias, equipamentos e outros.
ATRIBUI(;C)ES

Dirigir velculos leves transportando pessoas, cargas, equipamentos & outros em trajetos dentro e fora do
municiplo, visando um transporte rapido, eficiente e seguro para 0s mesmos;
Manter o velculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene, providenciando a
manutengdo preventiva e corretiva, a fim zelar pelo patriménio publico, estendendo a sua vida util;
Entregar e retirar documentos, carregar e descarregar pequenos volumes, conforme determinagtes dos
solicitantes, registrando por meio de protocolo de retirada e entrega, a fim de viabilizar a seguranga das
remessas e maior agilidade dos servigos;
Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentacéo e
conservacgéo do velculo;
Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo e providenciar o seu abastecimento antes de
sua utilizagao;
Zelar pela seguranga dos passageiros, conduzindo-os pelo trajeto adequado até o local de destino, seguinde
as regras de transito;
Deslocar-se para o destino preestabelecido, para executar a sua funglo em horario que atenda as
necessidades da Unidade, quando necessério, mediante solicitagdo da chefia;
Informar a chefia sobre a necessidade de manutencéo dos equipamentos que utiliza e de qualquer servigo que
comprometa as condi¢Bes de seguranga na execucgdo de sua atividade;
Seguir todas as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), atentamente e fielmente, visando zelar pela
sua segura e a do passageiro, carga, equipamentos entre outros;
Praticar a direcéo defensiva, com muita atengao e responsabilidade, a fim de prevenir os acidentes de trénsito;
Atualizar-se sobre as condiges de transito e trafego no trajeto a ser percorrido, incluindo o auxilio de
navegadores eletrénicos, quando solicitado ou indicado, planejando a viagem com aniecedéncia, afim de
poupar tempo e recursos plblicos;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados & sua area de atuagéo e
Unidade de Gestéo.
TIPOS DE VEICULOS AUTORIZADOS:
Velculo molorizado, ndo abrangido pela categoria “A", cujo peso bruto total (PBT) seja inferior ou igual a
3.500kg e/ou a lotag@o ndo exceda a 8 lugares, excluindo o motorista

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio e Habllitag&o “B", comn anotagdo para atividade remunerada.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagéo;
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagio;
Normas e legislagBes de transito;

Direcéo Defensiva;

Nogbtes basicas de mecanica de veiculos. _
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, flexibilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizacédo e controle, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TECI|/C
Recrutarmento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Desempenhar acdes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os equipamentos de salde do
municipio, atuando nas unidades basicas, urgéncia/emergéncia, cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia e outras éreas, de acordo com as normas de biosseguranca, realizando todas as
orientagbes necessarias.

ATRIBUICOES

Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em diferentes estados fisicos, bem como em paciente
da creche do idoso;

Realizar o acolhimento aos Usuérios, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os procedimeantos de assisténcia,
Auxiliar no planejamento, programagio e orientagio das atividades de assisténcia de enfermagem, na
prevencdo e controle de doengas e vigilancia epidemioldgica, no controle sistemético de danos fisicos que
acometem pacientes durante assisténcia da salde;

Auxiliar na prevengio e controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia epidemiologica, na
prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde e da creche do idoso;

Auxiliar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e doengas
profissionais;

Realizar anotagdes em prontuario, conforme critérios estabelecidos pelo COREN, arquivar e guardar
prontuarios e registros internos do paciente e da unidade;

Zelar pela conservacio, limpeza, preparagdo esterilizagdo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados,
sob sua responsabilidade;

Realizar procedimentos de Protocolo Avangado de Vida;

Desenvolver agées individuais e coletivas na promogao, protecdo, prevencgdo, recuperacio e reabilitagao da
Salde, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde e protocolos municipais de Salde;
Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no domicilio e ou nos
demais espacos, de acordo com o plangjamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia,

Apoiar pesquisas de interesse de salde pUblica aprovadas pelo setor responsavel pelas ag@es de integragao
ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas;

Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos
de protegdo individual, a fim de garantir a propria protegéo, do usuério e da equipe de trabalho;

Desenvolver agdes de vigildncia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, salde do trabalhador e na Rede Atengdo a Salde, através de acdes educativas,
monitoramento & andlise de indicadores, investigagio, fiscalizagdo, vistorias e inspegbes, visando o
cumprimento das diretrizes da area de atuagéo;

Estimular a participacdio da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Salde;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e
Unidade de Gestao

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO

Ensino Médio mais Técnico em Enfermagem. Registro no drgao de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;

Utilizacao de equipamentos de protegdo individual da drea de atuagao;

Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagao;

Utilizag&o de materiais e equipamentos na area de atuagéo;
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgéo, Comunicagao Verbal, Confiabilidade, Cultura da Qualidade, Cumprimento de prazos, Iniciativa / Pro-
atividade, Organizacdo e Controle, Relacionamento interpessoal, Trabalho em equipe.
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TECNICO DE LABORATORIO
DESCRIGAO DE CARGO '

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TECI/C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
FD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades em laboratério de analises clinicas, realizando a coleta, analise e registro de materiais e
substancias.

ATRIBUIGOES
Executar atividades em laboratério de anélises clinicas, analisando microscopicamente a anatomia patologica,
dosagem bacterioldgica, bacterioscopica e quimica, para possibllitar a leitura microscépica e o diagnostico
laboratorial;
Realizar exames e teste de cultura de microorganismos, através da manipulag@o e leitura de [&mina, para
possibilitar diagnostico, tratamento ou prevengdo de doengas;
Efetuar a leitura de laminas, através de material coletado, para identificar ou complementar diagndstico médico;
Efetuar a montagem de lamina, corando e passando substéncia fixadora, para proceder a leitura;
Anotar no laudo o resultado e o diagnostico obtidos através da leitura das |aminas, para pesterior digitagdo e
arquivamento em ordem numeérica;
Supervisionar o armazenamento, em temperatura adequada, dos materiais, meios de cultura e Kits usados no
laboratério, providenciando o seu correto acondicionamento, quando forem transportados;
Supervisionar o controle diario da temperatura do ambiente e dos equipamentos;
Supervisionar e atuar junto a equipe no controle de estoque de insumos laboratoriais, informando 4 chefia
sobre a validade e quantidade disponiveis;
Realizar cadastros necessérios e faturamentos de exames nos sistemas laboratoriais especificos;
Apoiar pesquisas de interesse de salde plblica aprovadas pelo setor responsavel pelas agtes de integragéo
ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas plblicas;
Observar as normas de segurancga para execucio dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos
de protecdo individual, a fim de garantir a prépria protegdo, do usuério e da equipe de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 3 sua especialidade e
Unidade de Gestéo

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAD

Ensino Médio com Técnico em Anélises Clinicas ou outros tipicos da area. Registro no érgéo de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagao;
Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacéo;
Utilizacao de equipamentos de protegdo individual da area de atuagao;
Legislac@o e Normas Técnicas da érea de atuagao.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencdo, Comunicacio Verbal, Confiahilidade, Cultura da Qualidade, Cumprimento de prazos, Iniciativa / Pro-
atividade, Organizac&o e Controle, Relacionamento interpessoal, Trabalho em equipe.
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ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL:ESP |/C

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressac.

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar todos os departamentos da Instituico visando assegurar a aquisic@o e/ou desenvolvimento,
implantagdo e manutengdo dos hardwares e sofiwares da forma mais adequada , bem como buscar novas
tecnologias garantindo a modernizagéo e a atualizacdo da informatica.

ATRIBUICOES

Efetuar analise de sistemas em funcionamento, analisando pontos crilicos e propondo solugbes;

Elaborar projetos de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo e
controle de seguranga dos sistemas para uso da Faculdade;

Assessorar tecnicamente a criag@o, aquisicdo e/ou desenvolvimento, implantagéo e manutencéo de sistemas
para processamento de dados, bem, como pesquisar novos hardwares e softwares, visando a atualizag@o
permanente da Informatica

Coordenar o desenvolvimento e implantagdo de procedimentos e sistemas, bem como as técnicas de operacgéo
de acordo com os objetivos estabelecidos, especialmente nos sistemas de: seguranga, telefonia e acesso
predial;

Pesquisar e avaliar novos fornecedores de hardwares e softwares existentes no mercado;

Prestar Suporte técnico aos funcionarios e professores, em hardwares (computadores, impressoras, scanners)
e softwares;

Realizar a manutencéo e gerenciamento da Rede e Servidores de dados (administragdo e acadé&mica),
servidores de antivirus e firewall;

Coordenar o gerenciamento dos backups dos arquivos e dados;

Desenvolver a implantag@o e gerenciamento do site da FMJ na rede mundial de computadores;

Proceder com o gerenciamento e suporte da rede sem fio (Wireless),

Zelar pela guarda, conservagio e manutencgio dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir & fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela instituicio;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior - Analista de Sistemas, Engenharia da Computagéo e Ciéncia da Computagao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2 (dols) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas de Informatica e Programagao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS




R Al BRI

!j; y

AR TRy A
i e Cunedd Hlusr Mo”4, §

LT e i e g e it T B TSR T o T TE

Autarquia Municipal criada por Lel Municipal n® 1506 de 12 de margo de 1888 - CNPJ 50.885.206/0001-0x

Regonhecimento Federal Decrelo n® T1656 de 04/01/1973 ; 3 ZZ
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Pastal 1108 f @7

BIBLIOTECARIO
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP I/ C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progresséo.

DESCRICAO SUMARIA:
Analisar e selecionar materiais Informativos, para formagio e desenvolvimento do acervo, realizando a
representag@o descritiva de dados bibliograficos em base de dados internos, organizando e supervisionando
trabalhos de encadernamento e restauragéo de livros e demais documentos, planejando, acompanhando e
executando o tratamento técnico dos materiais informativos, a fim de torna-los acessiveis aos usuarios.

ATRIBUICOES

Elaborar politicas, normas e procedimentos relativos 8 movimentagdo e tratamento do acervo bibliografico,
através de classificacéio e catalogacao, a fim de agilizar o acesso e a recuperagdo de informagdes, colocando-
as a disposicéo dos usuarios;
Definir o direcionamento das atividades realizadas pelos funcionérios do atendimento;
Desenvolver, planejar, acompanhar, executar tecnicamente recursos informacionais, bem como elaborar
projetos para melhoria dos indicadores de leitura, servigos, ambientes e colegbes, aliados as novas
tecnologias.
Analisar e selecionar materiais informativos, independentemente de seu suporte fisico, para formacéo e
desenvolvimento do acervo;
Realizar a representacao descritiva de dados bibliograficos em base de dados internos; |
Responder pela manutengdo, atualizagio e inovagéo do sistema informatizado, assessorando o planejamento
de acervos externos, a fim de disponibilizar a informagao em qualquer suporte por meio do servico de
referéncia;
Organizar e supervisionar trabalhos de encadernamento e restauragdo de livros e demais documentos,
planejando, acompanhando e executando o fratamento técnico dos materiais informativos;
Elaborar relatdrios estatisticos referentes a movimentacao e servigos das unidades de informagéo, elaborando
& controlando vocabuldrios e indices, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagéo da informagio;
Atender aos usuarios, prestando informagdes sobre o acervo, regulamento e servicos da biblioteca;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
Unidade de Gestédo.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO

Superior completo em Biblioteconomia. Registro no érgdo de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da drea de aluagio,
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo;
Legislagdio e Normas Técnicas da area de atuagéo.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atenc&o, comunicagdo escrita, comunicaggo verbal, cultura da qualidade, foco no resultado, organizagéo e
controle, planejamento, produtividade e trabalho em equipe.
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PROCURADOR AUTARQUICO
DESCRICAQ DE CARGO

Autarguia Municipal criada por Lel Municipal n® 1508 de 12 de margo de 1868 - CNPJ fS{J.i%Jtiﬁ..H{iﬁi:mm;gf ,

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: PMD |/ A
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:
Representar a FMJ, em qualquer juizo, instancia ou tribunal e assistir a FMJ, com a finalidade de defender o
interesse pulblico e a municipalidade, prestando-lhe a devida assisténcia juridica, na forma prevista em
normas |egais.

ATRIBUICOES

Assessorar a FMJ na negociacdo de contratos, convénios e acordos;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos jurldicos;

Examinar, redigir ou orlentar a redagdo de projetos e anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse
da FMJ;

Examinar documentos destinados a instrugdo de processos, ajuizando sobre sua validade & determinando ou
no sua juntada, para documentar de modo preciso os referidos processos;

Examinar tudo que diga respeito a divida ativa da FMJ;

Instruir e acompanhar o andamento de processos nos orgdos externos ligados ao Poder Judicidrio, Poder
Legislativo, Ministério Publico ou Tribunais de Contas;

Interpretar normas legais e administrativas;

Opinar nos processos em grau de recurso, submetendo-os 4 apreciagio do Prefeito ou chefia;

Participar das etapas de processos referentes ao estudo da materia juridica como adequacgdo a legislagao
vigente, apuragao de informagdes e instrugéo de defesa ou acusagéo;

Atuar em processos administrativos disciplinares no interesse da FMJ, procedendo a sua orientagao,
Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de
seguranga e "Habeas Corpus";

Prestar assessoramento e consultoria juridica;

Prestar assisténcia aos érgaos da FMJ em assuntos de natureza juridica;

Redigir e apreclar documentos juridicos;

Examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de desapropriacéo e de doagao de imdveis ao
Municipio;

Promover a execugdo da divida ativa da FMJ,

Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

Comparecer em agoes, propor e responder agdes de qualguer espécie e medidas cautelares, em defesa dos
interesses do Municipio, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante quaisquer juizes ou
tribunals, até decisdo final transitada em julgado;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e

Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO

Superior completo em Direito, Registro no érgéo de classe com 2 anos de experiéncia
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informéatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;

Rotinas Administrativas e operacionais da érea de atuagéo;

UtilizagEo de materiais e equipamentos na drea de atuagéo;

Legislagdo e Normas Técnicas da drea de atuagio. -
HABILIDADES [NDIVIDUAIS

Alencao, comunicacao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, negociagdo, crganizacdo e controle & planejamento.
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD |/ G

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progresséo.

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas Unidades de Gestao
e orgdos de lotagao.

ATRIBUIGOES

Executar servicos administrativos, exercendo trabalhos de digitagdo e célculos, e outras tarefas que dependam
de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos,

Atender atividades relativas a processos de documentac&o e arqulvo em geral, por meio de procedimentos de
controle, a fim de garantir o rapido acesso as informagées, encaminhando para a melhor solugao da demanda,
registrando as reclamacdes gue ocorrerem;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstratives, relatérios e outros expedientes relacionados & sua
Unidade de Gestdo, compllande dados, a fim de embasar/subsidiar analises & pareceres com informacées
atualizadas, seguras e padronizadas;

Participar de reuniGes e elaborar atas, por meio do registro de decisdes, a fim de alcangar os objetivos
propostos;

Dar publicidade e acompanhar os atos publices, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de
garantir a transparéncia das informagdes aos cidaddos e atualizar os assuntos de interesse da Unidade;
Elaborar respostas a questionamentos de interesse plblico, por meio de coleta de dados e infermacdes
oficiais;

Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes, direcionando-os aos setores competentas,
inclusive editais e programas especificos da sua area de atuagéo, cumprindo os prazos estipulados, a im de
atender as solicitages de forma eficiente;

Auxiliar nas atividades relacionadas a gestdo de pessoal, contabilidade, orgamento, compras, patriménio,
protocolo, solicitagdo de manutengio, dentre outras, por meio de langamentos em sistemas adequados, a fim
de prover informacbes atualizadas e controlar os processos sob sua responsabilidade, garantindo o
cumprimento das diretrizes expedidas pelos érgdos;

Auxiliar na gestdo de contratos, acompanhando com a periodicidade necesséria o servigo executado e
sinalizando a necessidade de aditamentos ou prorrogagdes, com o objetivo de manter em niveis adequados
0s servicos ou bens necessarios para o bom funcionamento da sua unidade administrativa;

Manter atualizado os bancos de informacgdes oficiais e garantir o cumprimento das orientagoes dos orgaos de
controle interno e externo nas matérias atinentes a sua area de atuacio, por meio de sistemas de informagao
municipais, estaduais e federais especificos;

Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estoque e de consumo dos materiais, com o
intuito de garantir o abastecimento eficiente do érgéo de lotagao,

Participar do planejamento, elaborag&o e acompanhamento de projetos, programas e agdes, garantindo o
cumprimento das finalidades e competéncias da Unidade de Gestéo,

Auxiliar na organizagio dos eventos internos e externos, através do planejamento, divulgagéo, execugao,
celebragéo de parcerias, objetivando o cumprimento do calendério de eventos municipais;

Acompanhar a gestdo de frotas, compatibilizando as solicitagbes de veiculo com a disponibilidade da Unidade
de Gestdo, a fim de garantir o deslocamento das diferentes equipes de acordo com a necessidade
apresentada;

Promover a articulaco com diversos 6rgaos da Administragdo, buscando de forma eficiente o atendimento
das demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de prazos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuagdo e

Reconhecimonte Foderal Decreto n® 71 Ex.‘:(} te 04/04/1973 T “‘*—Z %-

Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagao;
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacgio;
HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencao, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagio e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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GERENTE DE ADMINISTRAGAO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP | /J

Recrutamento Externo mediante concurso plblico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Administrar as atividades académicas, bem como as inerentes a finangas, pessoal, servigos gerais, biblioteca,
informatica, licitagéo, compras, almoxarifado, laboratdrio, visando otimizagdo dos trabalhos & a melhoria
continua.

ATRIBUIGOES

Contribuir para o desenvolvimento das atividades da Diretoria, alravés do assessoramento nos assunlos
relacionados a area administrativa, analisando documentos, solicita<;6es pessoals, prestando atendimento as
pessoas e encaminhando aquelas que julgar necessario;

Assegurar a manutengdo da imagem positiva da Faculdade, através de contatos constantes com professores,
alunos, pacientes e comunidade em geral, procurando detectar o grau de satisfagdo dos mesmos e tomando
providéncias diante de eventuais problemas;

Assegurar a minimizagdo dos Impactos de a<;6es do Tribunal de Contas e outros orgdos, através do
atendimento a solicita<;6es, disponibilizag@o de informagdes & documentos, objetivando atender as esferas
federal, estadual e municipal;

Contribuir para o atendimento a empresas de consultoria e assessoria, através de apoio, fornecimento de
informa<;6es e documentos;

Assessorar a drea juridica na preparagao dos processos e prestacdo de informa=;6es em a<;6es trabalhistas,
Assegurar a organizagfo, arquivamento & manutengdo dos documentos relatives a FMJ, preservando e
descartando documentos de acordo com tabela de temporalidade documental;

Administrar todos os materiais, méveis e equipamentos que fazem parte do ativo permanente, conferindo e
verificando seu estado de conservagdo e tomando providéncias quando necessario;

Participar da elaboragdo do orgamento financelro da Faculdade, acompanhando sua implantagdo e
desenvolvimento, zelando para que néo ocorram divergencias,

Fiscalizar & manter estreito controle sobre as despesas administrativas, cuidando para que mantenham custos
minimos possiveis, sem prejuizo a qualidade;

Formular e acompanhar planos relativos a seguranga, administragdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

Relacionar-se com clinicas, hospitais, empresas, associagbes e entidades da regido, para intercambio de
informa<;6es relativas a sua dreg;

Preparar e recomendar para aprovagdo, normas e procedimentos relacionados a sua area de atuagéo,

Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Institui¢éo;

Executar tarefas afing, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Administragéo de Empresas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragéo em Servigos Plblicos,

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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SECRETARIO EXECUTIVO
DESCRIGAQ DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP I/L
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
FPD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:
Dar suporte & Diregdo, Congregacado, Conselho Técnico Administrativo, Comissdes, Corpo Docente e
funcionarios, no tocante a dispositivos legais relativos & organizagio didatica e administrativa, bem como
normas e diretrizes emanadas de autoridades educacionais.
ATRIBUICOES
Dar suporte a Diregéo, Congregagéo, Conselho Técnico Administrativo, Comissdes,
Corpo Docente e Funcionarios, no tocante a dispositivos legais relativos & organizacdo didética e
administrativa, bem como ao cumprimento das normas e diretrizes emanadas de autoridades educacionais,
Organizar as atividades, calendarios, correspondéncias, obrigagdes sociais e especificas da Faculdade;
Caonvocar, secretariar e redigir atas de reunides da Congregacao, do Conselho Técnico Administrativo, de
outros Colegiados e Comissées, bem como da Diregio;
Representar, sempre que necessario, o Diretor nas solenidades, recepcdes e visitas protocolares;
Divulgar, no &mbito da Instituicéo, as decisdes da Diretoria, Congregagéo, CTA, Coordenagdes & Comissbes;
Expedir e assinar com o Diretor, diplomas, certificados, atestados, livros de registro dos atos escolares,
cheques ou outros documentos administrativos;
Colaborar na definicdo de equivaléncia de estudos, em caso de transferéncia;
Auxiliar na elaboragio e assessorar na interpretac@o de regimentos e regulamentos definidos pela
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI:
Manter-se atualizado quanto as determinagdes legais no tocante a educagéo e ensing;
Zelar pela guarda, conservacdo e manutengio dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento previamente definidos;
Exercer outras atribuigbes previstas no Regimento da FMJ, ou na legislagdo vigente
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Administragio em Servigos Publicos e de Ensino Superior.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
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ESTATISTICO

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP | / A

Recrutamento Externo mediante concurso publico,

PD Progress&o.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de
dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar pesquisa;  comunicar-
se oralmente e por escrito. Assessorar e ministraraulas nas atividades de ensino, pesquisa & extenséo.

ATRIBUICOES

Desenhar amostras: |dentificar objetivo da pesquisa, desenhar plano e tamanho da amostra; selecionar
amostra; definir fator de expanséo do resultado; calcular preciséo da amostra; revisar plano amostral:
Analisar dados: Adotar modelo para analise estatistica; analisar dados segundo téchicas estatisticas; fazer
analise descritiva; projetar resultados; interpretar resultados estatisticos da andlise; validar resultados
fornecidos pelos indicadores; realizar controle estatistico de processo; auxiliar na interpretacéo interdisciplinar
dos dados; fazer relatério de analise; aprimorar técnicas estatisticas; construir indicadores; calcular numeros
ndices;

Processar dados;

Elaborar sistema de entrada de dados; criticar dados (validade, consisténcia e estatistica); elaborar métodos
de imputacdo de dados; definir processo de tabulacéo; elaborar programas de processamento, tabulagio de
dados; tabular dados; preparar apresentacdo dos resultados (graficos, cartogramas e outros);

Construir instrumentos de coleta de dados:

Escolher forma de coleta; selecionar varidveis; estruturar instrumentos de coleta, ordenar variaveis segundo
estratégia de coleta;  redigir instrucdes de coleta @ preenchimento,
redigir material de divulgagdo da pesquisa; treinar entrevistador e pesquisador; realizar teste piloto;
Criar banco de dados: Selecionar variaveis componentes do banco de dados; criar dicionario de dados;
Estabelecer nivel de agregacdo a ser disponibilizado; descrever conteldo dos dados (metadados); acrescentar
variaveis ao banco de dados; atualizar dados; avaliar qualidade do banco de dados dar suporte na utilizagéo
dos bancos de dados.

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional,

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Curso Superiar em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Experiéncia minima em estatistica voltada para area de Ciéncias da Salde, no planejamento de pesquisas
em saude, desenho de amostras, analise de dados e auxilio em publicagdes cientificas.

HAEBILIDADES INDIVIDUAIS
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD I/ G

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas Unidades de Gestao
e orgéos de |otagio.

ATRIBUICOES _ : .

Executar servicos administrativos, exercendo trabalhos de digitacéo e calculos, e outras tarefas que dependarn |
de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

Atender atividades relativas & processos de documentagdo e arquivo em geral, por meio de procedimentos de
controle, a fim de garantir o répido acesso as informacgdes, encaminhando para a melhor solugac da demanda,
registrando as reclamacgdes que ocorrerem;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes relacionados a sua
Unidade de Gestdo, compilando dados, a fim de embasar/subsidiar analises e pareceres com informagbes
atualizadas, seguras e padronizadas;

Participar de reunides e elaborar atas, por meio do registro de decisbes, a fim de alcangar os objetivos
propostos;

Dar publicidade e acompanhar os atos publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de
garantir a transparéncia das informagées aos cidad&os e atualizar os assuntos de interesse da Unidade;
Elaborar respostas a questionamentos de interesse pulblico, por meio de coleta de dados e informactes
oficiais;

Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes, direcionando-os aos setores competentes,
inclusive editais & programas especificos da sua érea de atuagdo, cumprindo os prazos estipulados, a fim de
atender as solicitagtes de forma eficiente;

Auxiliar nas atividades relacionadas & gestdo de pessoal, contabilidade, orgcamento, compras, patrimanio,
protocolo, solicitagdo de manutengao, dentre outras, por meio de langamentos em sistemas adequados, a fim
de prover informacbes atualizadas e controlar os processos sob sua responsabilidade, garantindo o
cumprimento das diretrizes expedidas pelos drgéos;

Auxiliar na gestdo de contratos, acompanhando com & periodicidade necesséria o servigo executado e
sinalizando a necessidade de aditamentos ou prorrogagdes, com o objetive de manter em niveis adequados
0s servigos ou bens necessarios para o bom funcionamento da sua unidade administrativa;

Manter atualizado os bancos de informag@es oficiais e garantir o cumprimento das orientagées dos drgdos de
controle interno e externo nas matérias atinentes a sua area de atuagio, por meio de sistemas de informacéo
municipals, estaduals e federais especificos;

Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estoque e de consumo dos materiais, com o
intuito de garantir o abastecimento eficiente do drgéo de lotagéo;

Participar do planejamento, elaboragdo & acompanhamento de projetos, programas e agbes, garantindo o
cumprimento das finalidades e competéncias da Unidade de Gestao;

Auxiliar na organizacdo dos eventos internos e externos, através do planejamento, divulgacio, execucio,
celebragao de parcerias, objetivando o cumprimento do calendério de eventos municipais;

Acompanhar a gestao de frotas, compatibilizando as solicitagbes de velculo com a disponibilidade da Unidade
de Gestéo, a fim de garantir o deslocamento das diferentes equipes de acordo com a necessidade
apresentada;

Promover a articulaggo com diversos drgdos da Administrac@o, buscando de forma eficiente o atendimento
das demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de prazos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagéo e
Unidade de Gestéo.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAOQ

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagéo;
Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagdo.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de

prazos, organizacao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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ANALISTA DE LABORATORIO
DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP[/C
Recrutamento Externo mediante concurso plblico.
PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:
Executar processo de planejamento, operagao e controle das atividades dos laboratorios de anélises clinicas,
pesguisa e ensino,

ATRIBUIGOES

LABORATORIO

Supervisionar e monitorar a execugéo de atividades em laboratérios de andlises clinicas, pesquisa e ensino;
Supervisionar a realizagéo de exames e testes dos |laboratérios de analises clinicas, pesquisa e ensino:
Utilizar sistemas e processos para planejamento, programagao e controle;

Controlar a movimentacio de materiais dos laboratdrios de analises clinicas, pesquisa e ensino:

Elaborar a programacé&o para manutengao preventiva dos equipamentos dos laboratérios de andlises clinicas,
pesquisa e ensino;

Providenciar a manuteng@o corretiva dos equipamentos dos laboratérios de andlises clinicas, pesquisa e
ensino;

Supervisionar e providenciar educagéo continuada para os técnicos de laboratdrio;

Elaborar e controlar a escala de férias das equipes dos laboratérios de andlises clinicas, pesquisa e ensino;
Elaborar rotinas especificas para os laboratérios de analises clinicas, pesquisa e ensing;

Participar de reunides cientificas e ou administrativas e informar as equipes dos laboratdrios;

Participar do planejamento da Instituigo de ensino superior;

ATIVIDADES GERAIS

Planejar, supervisionar e monitorar a execucéo de atividades dos laboratérios de andlises clinicas, pesquisa e
ensino;

Elaborar a programagéo para manutengo preventiva e corretiva dos equipamentos dos laboratérios de
analises clinicas, pesquisa e ensing;

Supervisionar e providenciar educagdo continuada para os técnicos de laboratsrio;

Elaborar e controlar a escala de férias das equipes dos laboratdrios de andlises clinicas, pesquisa e ensino;
Elaborar rotinas especificas para os laboratérios de analises clinicas, pesquisa e ensino:

Participar do planejamento da Instituigéo de ensino superior;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 4 sua especialidade e
Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAD
Ensino superior em Ciéncias Biolégicas. Registro em érgéo de classe
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informética — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Utilizag8o de EPI’s da drea de atuagio;

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao;
Utilizagéo de materiais e equipamentos na area de atuacio;
Atendimento ao piblico.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

" Atencéo, comunlcaqao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizacéo e controle, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.
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CONTADOR
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP |/ C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressaoe,

DESCRIGAO SUMARIA:
Registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de gest@o orgamentaria, financeira e patrimonial,

ATRIBUICOES

Elaborar pegas orgamentarias;

Assinar balangos, balancetes, anexos, demonstragbes e declaragdes exigidas em lai ou quando solicitadas
legalmente;

Acompanhar e orientar a classificagio e a contabilizagio de documentos;

Analisar e a conciliar contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exatidio das operagées contabeis;
Planejar o sistema de registros e operagbes e atender as necessidades administrativas e legals para controle
contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

Alender e prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional;

Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e das normas dos drgdos
competentes relacionadas ao seu campo de atuacgéo;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer
mecanismos de monitoramento e avaliagao ligados & sua drea de competéncia;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e
ambiente organizacional.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMACAO

Ensino Superior Completo em Contabilidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Contabilidade Geral. Contabilidade Publica
HABILIDADES INDIVIDUAIS
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TECNICO DE INFORMATICA

DESCRIGAQ DE CARGO

GRUPQ/NIVEL SALARIAL: ESP|/C

Recrutamento Externo mediante concurso pablice.

PD Progresséo.

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de computadores, envolvendo utilizagéo de aplicativos
e problemas de hardware e software. Realizar atividades técnicas, envolvendo avaliagéo, controle, montagem,
testes, monitoramento, manutengéo e operagdo de equipamentos e sistemas de computacdo, sistema de
controle de acesso, catraca, rede de computadores, videoconferéncia e telecomunicag@o. Configurar, operar
e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravagdo, editando, misturando, remasterizando e restaurando
registros sonoros de midias, Desenvolver elou auxiliar em treinamento para os funciondrios. Organizar
arquivos e orientar o envio de documentos pertinentes a area de atuagdo, Elaborar relatérios pertinentes ao
setor de atuacéo.

ATRIBUICOES

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, ao uso de software basico, sistema operacional,
aplicativos, softwares, servigos de informética, servicos de videoconferéncia e de redes em geral.
Diagnosticar prablemas de hardware e software, a parir de solicitagdes recehidas dos usuérios, buscando
solug&o para 05 mesmos ou solicitando apoio superior.
Manter a rede de dados, internet e firewall em pleno funcionamento.
Manter e efetuar suporte técnico na rede sem fio (wireless).
Participar e orientar o funcionamento e a operagdo de equipamentos de telecomunicagdes.
Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atividades tipicas de informatica;
Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao plangjamento, avaliaggo e controle de
instalagdes & equipamentos de telecomunicagdes.
Dar suporte téchico em apresentacbes de aulas, palestras, semindrios etc., que requeiram o usc de
equipamentos de informatica.
Contribuir em treinamentos de usudrios, pertinentes a sua area de atuacdo, Incluindo a preparacéo de
ambiente, equipamento e material didatico.
Manter contato permanente com os usudrios dos sistemas;
Desenvolver aplicacGes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo
dos sistemas e registros de uso dos recursos de infoermatica.
Participar da implantagio e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulacéo e testes de programas.
Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagéo.
Realizar trabalhos de transmisséo e captagdo de imagem e som, operando equipamentos de audio & video,
captar dngulos de luz e adequagdo de som. Fazer montagens de imagens e videos captadas, eliminando
partes desnecessérias, a partir de uma programacéo de trabalho previamente estabelecida.
Acompanhar a elaboracdo e testes de programas necessarios a implantagéo de sistemas;
Auxiliar na organizag@o de arquivos & no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuagdo, para assegurar a pronta localizagao de dados,
Efetuar controle de pegas e suprimentos (organizacgéo e infraestrutura)
Garantir a seguranga de Infarmagoes.
Fazer rodizio de midias de backup.
Elaborar relatérios pertinentes ao setor.,
Manter-se atualizado em relag@o as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento.
Suporte na execugdo de projetos de pesquisa e inovagdo, participando na concepcgéo, estimulo e
acompanhamento dos projetos.
Apoiar 0s demais departamentos da instituicdo no desenvolvimento de projetos de inovacdo e na adogéo
de novas tecnologias.
Realizar trabalhos de transmiss&o e captacdo de imagem e som, operando equipamentos de dudio e video,
a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida. Captar angulos de luz e adequacgéo
de som. Fazer montagens de imagens e videos captadas, eliminando partes desnecessérias.
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Executar outras tarefas correlatas em sua area de astuagéo, conforme necessidade ou a critério de seu

superior;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentas, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho;
Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Instituigao;
COMPETENCIAS TECNICAS
FORMACAO
Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante ha area competente, ou Ensino Superior na érea de
tecnologia.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFIcCOS

HAEILIDADES [NDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos, iniciativa /
pro-atividade, organizacdo e controle, planejamento, trabalho em equipe.
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PEDAGOGO
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP I/ A
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao,

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividade didatico e psicopedagogico aos cursos de graduagZo e de pés-graduagio com suporte
técnico relativo ao curriculo, s metodologias utilizadas e & avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem.

ATRIBUICOES

Assessorar o NAG (Nuicleo de Apoio a Gestéo), NDE (Nicleo Docente Estruturante), NAE (Nicleo de Apoio
ao Estudante) e CPA (Comiss&o Prépria de Avaliag@o), participando de suas reunides como membro efetivo,
que contribuam para a qualidade do ensino académico na instituicéo.
Orientar a elaboragéo e atualizagdo do Projeto Pedagdgico dos cursos de Graduacao e Pds-graduacio;
Participar da elaboragcio da estrutura departamental e do currfculo dos cursos de graduacio e pos-
graduagao, buscando sincronia entre as disciplinas para melhor aproveitamento do corpo discente (préatica
da interdisciplinaridade);
Gerenciar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Google Classroom do Google Workspace for
Education;
Propiciar orientagdo e coordenagédo pedagégica no processo de ensino-aprendizagem aos docentes e
discentes;
Atuar com os professores, grupos, equipes, diretores, administrando e auxiliando a resolugdo de conflitos
relacionados com a atividade de ensino-aprendizagem;
Auxiliar o professor a desenvolver planejamentos adequados as diferentes realidades presentes em uma
turma;
Acompanhar, propor e auxiliar o professor em adequar hovas metodologias de ensine para o processo de
ensino-aprendizagem, mediando a resolugdo de problemas;
Propiciar critérios avaliativos mais coerentes com a proposta de ensino do nivel superior e do curso médico;
Contribuir para o desenvolvimento de aprendizagens significativas e, consequentemente, com o sucesso do
desempenho académico dos alunos;
Acompanhar, auxiliar e propiciar o aumento da qualidade do ensino e desempenho Individual dos alunos,
diminuindo assim, defasagens, evastes e intensificando o processo de ensino-aprendizagem.
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato;
Cumprir e fazer cumprir normas e regras estabelecidas pela Instituicéo;
Zelar pela guarda, conservagéo e manutengao dos materiais e equipamentos que se utiliza;

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Graduag&o em Pedagogia ou Psicopedagogia
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Minimo de 06 (seis) meses em Ensino Superior, na drea da Salde.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Experiéncia em instituigées de ensino superior na drea da salde.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TECI/C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progresséo.

DESCRIGAO SUMARIA:
Elaborar e implementar politicas de salde e seguranga no trabalho, propondo melhorias para o controle de
doengas e acidentes, através da adog¢fo de medidas de prevencéao.

ATRIBUICOES

Realizar inspecbes de seguranga, verificando o uso de EPI — Equipamento de Protecdo Individual, pelos
servidores e das condig8es do ambiente de trabalho, a fim de promover a seguranga no ambiente de trabalho;
Analisar, selecionar e testar novos EPI's — Equipamentos de Protegao Individual e EPC's - Equipamentos de
Protecéo Coletivo, realizando testes junto as éreas, verificando se 0 mesmo atende as especificaces das
normas correspondentes, visando & redugio de acidentes no trabalho:
Solicitar a aquisicdo de materiais diversos e requisitar EP|'s — Equipamentos de Protecdo Individual, através
de sistema informatizado:
Analisar e verificar a validade dos CA's - Certificados de Aprovagio dos EPI's;
Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparar toda a documentagéo necessaria;
Revisar procedimentos, formulérios e ordens de servigos, quando necessario;
Menitorar vencimento de documentos de exigéncia legal, tais como; AVCB (vistoria do Corpo de Bombeiros),
licenga para produtos quimicos controlados, calibragio de instrumentos, laudos diversos:
Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais, insalubridade e
periculosidade;
Analisar fichas de incidente e condig8o de risco abertas pelas areas, propondo medidas corretivas e
preventivas;
Revisar e atualizar os programas legals exigidos nas Normas Regulamentadoras;
Realizar avaliagdes ambientais, através da utilizagdo de aparelhos especificos, visando analisar os controles
e as condigbes ambientais de trabalho, aferindo anualmente os mesmos:
Preencher documentos da &rea, tais como Declaragdes para Aposentadoria, PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario;
Inspecionar equipamentos de protec@o contra incéndio, controlando recargas de extintores, realizando testes
no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas:
Dar apoio a CIPA = Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, participando de reunides, realizando
apresentacgdes e treinamentos;
Realizar a SIPAT — Semana Interna de Preveng&o de Acidentes do Trabalho, definindo as atividades a serem
realizadas, elaborando cronograma de palestras, organizando a divulgagéo;
Acompanhar avaliagbes ambientais de produtos quimicos, quando realizado por empresas prestadoras de
servigos;
Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a conscientizagdo na prevencéo
de acidentes;

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Ensino Médio com Técnico de Seguranga do Trabalho e comprovagio do registro na carleira.
Habilitagdo Ae B

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao;
Utilizag&o de materiais e equipamentos na area de atuagao;
Utilizacio de equipamentos de protegio individual da area de atuagdo;
Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuacgio,
HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-atividade,
organizacéo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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PROFESSOR AUXILIAR
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC1/A
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.,

DESCRIGAO SUMARIA:
Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em observagdo aos objetivos de ensino da
FMJ, através de metodologia especifica para cada caso, visando preparar o alune para uma formag&o geral
na area médica, ou area afim, analisar a classe coma grupo e individualmente, reunir-se com seu superior
imediato, mediato e alunos visando a sincronia e transparéncia das atividades .
ATRIBUICOES
Participar da elaborac¢do do Plano de Ensino da disciplina em conformidade com o Projeto Pedagégico do |
Curso;
Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente
o Plano de Ensino da disciplina & sua carga horéria;
Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscando atualizag&o permanente;
Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;
Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo & comunidade;
Registrar, em diério de classe, a frequéncla dos alunos em sua disciplina;
Organizar e aplicar os instrumentos de avaliag&o do aproveitamento escolar dos alunos;
Enviar 8 Segdo Académica as frequéncias, as notas das provas parciais e dos exames de sua disciplina
conforme prazos previstos;
Elaborar Relatdrio de Atividades do Semestre, obedecende aos prazos previstos;
Participar de comissfes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
Participar da vida académica da Instituicéo;
Exercer outras atribuicdes previstas no Regimento da FMJ ou na legislac&a vigente;
Atualizar-se constantemente, através da participagiio em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;
Participar da elaborag&o e execugéo de projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da
FMJ:
Votar e ser votado para as diferentes representacbes do seu departamento, participar de reunides e trabalhos
dos drgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
Zelar pela guarda, conservacdo e manutencgado dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir & fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituicao;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Superior, com inscrigdo em Curso de Mestrado,
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
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PROFESSOR ASSISTENTE
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC 11/ A
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progresséo.

DESCRICAO SUMARIA:
Propor atividades didatico-pedag6gicas e cientificas de sua disciplina, em observacéo aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formagao geral na drea médica, de enfermagem ou area
afim, analisar a classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu superior imediato, mediante e alunos
visando a sincronia e transparéncia das atividades,
ATRIBUICOES
Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica para cada caso;
Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sobre as matérias do curso;
Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunte com os demais docentes, mantendo um trabalho
cocrdenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagfgico da
Faculdade de Medicina de Jundiaf;
Registrar diariamente a aula data, a frequéncia dos alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, como individual;
Aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observagées,
avaliagbes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a corre¢o dos desvios de aprendizagem:;
Calcular a nota de cada grupo, langar em papeletas especificas e encaminhar a Segao
Académica, para elaboragdo do Boletim, cumprindo prazos e datas previamente determinadas;
Atualizar-se constantemente, através da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;
Elaborar e executar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
Votar e ser votado para as diferentes representagbes do seu departamento, participar de reunites e trabalhos
dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
Votar e ser votado para as diferentes representagées de sua classe em 6rgao da Faculdade e coordenagio
de seu departamento;
Atuar profissionalmente na prestagdo de servigos a comunidade, nos programas elaborados e desenvelvidos
pela Faculdade;
Zelar pela guarda, conservacgdo e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela instituigao;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato,
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Superior, com inscrig@o em Curso de Mestrado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
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PROFESSOR ADJUNTO
DESCRICAO DE CARGO

GRUPQ/ NIVEL SALARIAL: DOC I/ A
Recrutamento Externo mediante concurso publico,
PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:
Propor atividades didatico-pedagdgicas e cientificas de sua disciplina, em observagido aocs objetives de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formacgao geral na drea médica ou area afim, analisar a
classe coma grupo e individualmente, reunir- se com seu superior imediato, medialo e alunos visando a
sincronia e transparéncia das atividades.

ATRIBUICOES

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especlficas do curso, através de metodologia especifica para cada caso;
Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sobre as matérias do curso;
Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com as demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagdgico da
Faculdade de Medicina de Jundiaf;
Registrar diariamente a aula data, a frequéncia dos alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, coma individual;
Aplicar os instrumentos de avaliagéo do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observagoes,
avaliagbes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a correg@o dos desvios de aprendizagem;
Calcular a nota de cada grupo, langar em papeletas especificas e encaminhar a Secéo.
Académica, para elaboracae do Boletim, cumprindo prazos e datas previamente delerminadas,
Atualizar-se constantemente, através da participagéo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;
Elaborar e executar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
Votar e ser votado para as diferentes representacdes do seu departamento, participar de reunites e trabalhos
dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
Votar e ser votado para as diferentes representagdes de sua classe em 6rgao da Faculdade e coordenagéc
de seu departamento;
Atuar profissionalmente na prestagéo de servigos & comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;
Zelar pela guarda, conservacdo e manutengéo dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela instituicao;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato,

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Superior, com inscrigéo em Curso de Mestrado. o
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
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PROFESSOR ASSOCIADO
DESCRICAO DE CARGO

"GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC IV/A
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao,

DESCRICAO SUMARIA:
Propor atividades didaticas-pedagdgicas e cientificas de sua disciplina, em observagdo aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formagao geral na area medica, area afim, analisar a
classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu superior imediato, mediato e alunos visandoe a
sincronia e transparéncia das atividades.

ATRIBUICOES

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica para cada caso;

Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sobre as matérias do curso;

Ministrar 0 ensino de sua disciplina, em conjunto com os demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagdgico da
Faculdade de Medicina de Jundiai;

Registrar diarlamente a aula data, a frequéncia dos alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, como individual;

Aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observacoes,
avaliagbes formais, Informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a corre¢@o dos desvios de aprendizagem;

Calcular a nota de cada grupo, langar em papeletas especificas e encaminhar a Segéo

Académica, para elabarag&o do Boletim, cumprindo prazos e datas previamente determinadas;

Atualizar-se constantemente, através da participacdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;

Elaborar e executar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da

FMJ;

Votar e ser votado para as diferentes representactes do seu departamento, participar de reunides e frabalhos
dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

Votar e ser votado para as diferentes representagfes de sua classe em Brgao da Faculdade e coordenagao
de seu departamento;

Atuar profissionalmente na prestagio de servigos a8 comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;

Zelar pela guarda, conservacéo e manutengio dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela Institui9ao;

| Execular tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Titulo de Livre Docente.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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PROFESSOR TITULAR
DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC V /A
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progresséo.

DESCRIGCAO SUMARIA:
Propor atividades didético-pedagéagicas e cientificas de sua disciplina, em observacdo aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formagao geral na area médica, ou area afim,. Participar
has reunides de colegiado da instituigae.

ATRIBUICOES

Propor e chefiar as atividades didatico-pedagdgicas e cientificas de sua disciplina, em observagdo aos
objetivos de ensino da FMJ;
Preparar o aluno, de modo gue tenha conhecimentos amplos e gerals sabre as matérias do curso;
Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com os demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagdgico da FMJ;
Aplicar os instrumentos de avaliaggo do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observagdes,
avaliagdes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a corregdo dos desvios de aprendizagem;
Elaborar, executar e orientar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
Votar e ser votado para as diferentes representaces do seu departamento, participar de reunides & trabalhos
dos ¢érgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
Atuar profissionalmente na prestagéo de servigos a comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;
Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela Instituicéo;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Titulo de Livre Docente,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.
HABILIDADES INDIVIDUAIS




o O o -
bos SR &0 HO 3 BoAS B U
] smky ¥ 3 o B0 kgt
LI s “-m-..;:‘ Shoms Bt B 0 s WS

T A AL s el R LD U S R G T I AT s A o e sy g e -y

Autarquia Municipal criada por Lel Municipal n® 1506 de 12 de margo de 1888 - CNPJ 50.885.255/0001-08
Reconhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1873
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1108

—

=39

ANEXO I :. ‘Qy

VENCIMENTOS, AS ATRIBUIGOES E 0S REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS
CARGOS COMISSIONADOS

]

DIRETOR DE ESCOLA SUPERIOR

Instrugéio: Professor efetivo com atividades regulares na Faculdade de Medicina de Jundial ha pelo menos
10 anos, com Doutorado e formacd@o em Medicina, elelto pela Congregacdo e escolhido pelo Prefeito

Municipal de Jundial.

Forma: Cargo de nomeacéo e exoneragdo, privativo de servidor efetivo

Grau Remuneratdrio: DAC — 01

Orgdo de Lotagdo: Diretoria

Descrigdo Sumaria:
Representar a FMJ em juizo ou fora dele; convocar e presidir reunides da Congregacé@o e do Conselho
Técnico Administrativo; gerir as atividades administrativas, financeiras e académicas; expedir atos de

provimento e vacancia de pessoal e demais atos administratives; outorgar diplomas e certificados.

Descrigdo Detalhada:

Dirigir a FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI;

Representar a FMJ, interna e externamente, em juizo e fora dele, no &mbito de suas atribuigoes;

Zelar pela flel observancia da legislag8o da Instituiggo;

Conferir grau aos diplomados da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI;

Exercer o poder disciplinar emanado do Regimento da FMJ;

Administrar as finangas e o desempenho orgamentario, apresentando relatérios anuais & Congregacéo, a
Prefeitura Municipal de Jundiai e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

Convocar e presidir as reunides da Congregagédo e do Conselho Técnico-Administrative; Diretores dos
Departamentos das Areas Académica e administrativa

Indicar os Diretores de Graduacéo, Pés-Graduagio, Pesquisa e Fomentos; e Extenséio e Cultura;

Indicar os Diretores de Planejamento, Gest@o e Financas; Planejamento Estrategico; Administracéo e
Desenvolvimento de Servigos de Salde;

Expedir atos de provimento e vacéncia de pessoal, admitir, contratar, dar posse, licenciar, remover e
dispensar recursos humanos na forma da lei;

Firmar convénios, contratos e acordos de cooperagéo técnica;

Deliberar sobre as prioridades para investimentos em estrutura, materiais e equipamentos em qualquer das
unidades da FMJ;

Propor alteragdo ou reforma do Regimento Escolar e do Regulamento Geral da FMJ.
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VICE-DIRETOR DE ESCOLA SUPERIOR m—:ié’%

Instrugdo: Professor com atividades regulares na da Faculdade de Medicina de Jundiai ha pelo menos 10
anos no cargo efetivo, com Doutorado e formagéo em Medicina, eleito pela Congregacao e escolhido pelo
Prefeito Municipal de Jundial.

Forma: Cargo de nomeagao e exoneragdo, privativo de servidor efetivo,
Grau Remuneratério: DAC — 02
Orgdo de Lotagdo: Diretoria

Descrigio Sumaria: Atuar apoiando o Diretor no desenvolvimento das atividades académicas e

administrativas da FMJ, Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos

Descrigdo Detalhada:

Acompanhar o desenvolvimento do corpo docente na andlise da situacdo da FMJ e das necessidades do
ensino;

Participar do planejamento, supervisdo € execucdo dos programas de trabalho pedagégico;

Estabelecer a exceléncia no atendimento a comunidade, através dos corpos docente e discente;
Relacionar-se com clinicas, hospitais, empresas, associacbes e entidades da regido, para intercdmbio de
informacgdbes;

Acompanhar o Diretor, Diretores de Departamentos, Assessores e Chefes de Setor nos trabalhos
administrativos e na supervis@o dos alunos, professores e colaboradores;

Assistir o Diretor no cumprimento das leis do ensino, das determinacées das autoridades escolares na esfera
de suas atribuicbes e as disposicties do Regimento Escolar da Instituicdo e Regulamento Geral;

Assumir as fungbes de Diretor nas sifuagtes descritas na legislagdo e no Regimento Escolar da FMJ.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO @Z__ :

e Y A

Instrugdo: Titulo de Doutor na érea de salde.

Experiéncia: Minima de 10 (dez) anos em docéncia no ensino na érea da sadde.

Forma: Cargo de nomeagdo e exoneragio, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério; DAC - 03

Orgéo de Lotagdo: DEPARTAMENTO DE GRADUACAO

Descrigdo Sumaria: Coordenar e responsabilizar-se pela administragdo, implementacéo e desenvolvimento
do Curso de Graduagéo vinculado & Faculdade de Medicina de Jundial.

Descrigdo Detalhada

Coordenar as atividades administrativas e de ensino, de acordo com a politica educacional vigente;
Elaborar, implementar e desenvolver o projeto pedagdgico do curso;

Propor agdes de aprimoramento pedagégico;

Supervisionar o cumprimento do processo de avaliagio dos alunos nas disciplinas do curso;
Realizar anélise de desempenho pedagdgico dos professores do curso;

Zelar pela qualidade e eficiéncia do ensino das disciplinas do curso,

Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidas pela instituigdo.
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VICE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO JQ_"/ ):'j;:;i_f.

Instrugéo: Titulo de Mestre na area de Satde.

Experiéncia: Minima de 5 (Cinco) anos em docéncia no ensino na area da Salde.

Forma: Cargo de nomeacao e exoneragao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 04

Orgao de Lotagdo: DEPARTAMENTO DE GRADUAGCAQ
Descrigdo Suméria: Acompanhar o desenvolvimento discente na graduagdo e realizar a interface entre
docentes e discentes. Substituir o Diretor do Departamento de Graduagdo em suas auséncias e

impedimentos.

Descrigdo Detalhada:

Acompanhar o desenvolvimento discente por meio de participagdo nos Conselhos de Classe;

Propor e acompanhar as provas tedricas e praticas de evolugdo institucional interna e externa;

Propor atualizagdes no Regulamente Geral das atividades docentes quando necessario,

Acompanhar as atividades do internato, e certificar o cumprimento da carga horaria prevista nas Diretrizes
Curriculares Nacionais;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato;

Substituir o Diretor do Departamento de Graduagio nas situagdes descritas na legislag@o e no Regimento
Escolar da FMJ.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E Zé%
FOMENTOS

Instrucao: Titulo de Doutor na area da salde

Experiéncia: Minima de 10 (dez) anos na area da salde

Forma: Cargo de nomeacio e exoneracao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 03
Orgdo de Lotagdo: DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAOQ, PESQUISA E FOMENTOS
Descrigdo Suméria: Viabilizar a implementagdo e o desenvolvimento de Cursos de Pds-Graduagao (stricto

sensu) na [nstituigdo.

Descrigdo Detalhada:

Promover a integracéo ho planejamento e a harmonizacéo na execucgio das atividades de pesquisa;
Propor Cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu e parcerias com outras Instituigdes de Ensine para a sua
viabilizagdo;

Zelar pela observancia da legislagéo especifica dos drgéos reguladores das atividades de pesquisa e
fomento;

Supervisionar e orientar as atividades de pesquisa na Instituigao;

Assinar certificados e diplomas dos Titulos e Cursos realizados no dmbito da Pds-Graduacdo stricto sensu;
Viabilizar projetos de melhoria da qualidade dos Cursos da Pés-Graduagdo (stricto sensu) da
FACULDADE;

Exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO E CULTURA "'“*-*% e

Instrugdo: Titulo de Doutor na area da saude

Experiéncia: Minima de 05 (cinco) anos na érea da saude

Forma: Cargo de nomeagéo e exoneragao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remunerataério: DAC - 03
Orgao de Lotagdo: DEPARTAMENTO DE EXTENSAQ E CULTURA
Descrigdo Sumadria: Coordenar, incentivar e buscar a implementagdo de projetos de extensao.

Estabelecer e tornar efetiva a articulagdo da Extensa@o Universitaria com o desenvolvimento das atividades

de ensino.

Descrigdo Detalhada:

Estabelecer instrumentos que apolem as Iniciativas institucionais no gerenciamento de acées para os
Cursos de Extenséao;

Desenvolver mecanismos que permitam sensibilizar e conscientizar a comunidade académica sobre o
papel e a importéncia da Extens&o Universitéria e Cultura, como atividade formadora, como fonte de
pesquisa e de transformacado social;

Analisar e emitir pareceres nos processos de instalacdo de cursos latu sensu, programas e projetos de
Extensdo Universitaria e Cultura de amplitude geral e institucional;

Desenvolver e aplicar mecanismos de acompanhamento & controle dos cursos lalu sensu, programas,
projetos, eventos e atividades de prestagéo de servico;

Assinar certificados e diplomas de Cursos de Extensao ou atividades de sua competéncia;

Exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia;

Exercer outras atribuicBes previstas no Regulamento Geral e na legislagio vigente.




FACULDAD
a5 o ...l"-\,-,f.;? "'u:/ LJ_IM 3 |

e A T L i LAY b T

Autarguia Municipal criada por Lel Municipal n® 1506 de 12 de marge de 1988 - CNFJ 50.% “85?“"?’(*&%
Reconhecimento Faderal Dacreto n® 71666 de 04/0171973

R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-650 - Cx, Postal; 1108 - ;Qf .

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Instrugdo: Superior Completo, preferencialmente Administragéo de Empresas, Administragéo  Publica,
Direito, Ciéncias Econdmicas, Ciénclas Contéabeis.

Forma: Cargo de nomeagao e exoneragdo, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 03

Orgéo de Lotagdo: Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas

Descrigdo Sumaria: Dirigir os 6rg&os e equipes sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Diretor de Escola Superior, em- consonéncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com ele,

Descrigdo Detalhada:

Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acbes, servicos e metas afetos ao
Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituicdo;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Dirigir, organizar, controlar e executar atividades de natureza contabil, dentro do ambito da FMJ, tanto
para fins de levantamento de informagdes quanto para controle  das atividades fiscais;

Organizar a prestacio de contas e informacgdes a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;
Elaborar em conjunto com a Diretoria a proposta do PPA (Plano Plurianual) do quadriénio e elaborar a
proposta orgamentaria para o exercicio financeiro subsequente;

Supervisionar a execugdo orgamentaria e financeira;

Planejar, controlar, executar e organizar os processos licitatorios;

Fornecer os recursos para o desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo de Licitagoes, Estagio Probatorio,
Técnica de Recursos Humanos, Sindicancias, Processos Administrativos e outros;

Participar do planejamento estratégico (curto, médio e longo prazo) e avaliar politicas de impacto coletivo;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Instrucao: Superior Completo, com Titulo de Doutor na Area de Salde ou de Administragéo de Empresas
e Inscrigdo no Conselho Regional da Classe. Experiéncia minima de 05 anos na érea de atuacao.

Grau Remuneratorio: DAC -03
Forma: Cargo de livre nomeagéo e exoneragéo

Orgdo de Lotagio: Departamento de Planejamento Estratégico

Descrigdo Sumdria: Dirigir o 6rgdo e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundial (FMJ), em
consondncia com as politicas institucionais, comprometendo-se a preservar a relagédo de confianga
inerente ao seu cargo para com a Diretoria da FMJ.

Descrigdo Detalhada:

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, aces, servigos e metas afetos ao
Departameanto;

Coordenar, juntamente com a Diretoria, o planejamento estratégico institucional, monitorar e avaliar a
execucdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos aos Departamentos da FMJ, nos prazos
previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento das diretrizes institucionais;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituigao;

Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, estabelecidas no Planejamento Estratégico da FMJ;
Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

R[4

Instrugéo: Superior Completo.
Grau Remuneratdrio: DAC -03
Forma: Cargo de livre nomeagéo e exoneragéo

Orgdo de Lotagdo: Departamento de Administragao.
Descrigdo Sumdria: Dirigir os 6rgios e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o

cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em consonancia com as
diretrizes Institucionais, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e

existente para com o Diretor da Escola Superior.

Descricdo Detalhada:

Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de gestao
da Faculdade de Medicina;

Exercer a diregdo geral e superviséo dos programas e acbes dos érgdos vinculados ao Departamento, de
acordo com a politica de gestao da FMJ;

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao Departamento
nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento das diretrizes institucionais;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, acbes, servicos e metas afetos ao
Departamento;

Manter contato com o publico interno e externo da instituicdo segundo os interesses e necessidades
institucionais;

Coordenar e fiscalizar as atividades de limpeza, seguranca e vigilancia, telefonia e reprografia da FMJ,
Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituigo;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE
SAUDE

Instrugdo: Superior Completo na drea da Satde ou de Administragdo de Empresas e Inscrig@o ne Conselho
Regional da Classe.

Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeagao e exoneracdo

Orgdo de Lotagdo: Departamento de Desenvolvimento de Servicos de Saude

Descricao Sumadria: Dirigir o 6rgédo e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em consondncia com as diretrizes
Institucionais, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para

com o Diretor da Escola Superior.

Descrigdo Detalhada:

Exercer a diregdo geral e supervisdo das acgdes, de acardo com a politica institucional;

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servigos e metas afetos ao Departamento
nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao atendimento das Diretrizes;

Dirigir e orlentar seus subordinados na realizagdo dos programas, acbes, servicos e metas afetos ao
Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituicéo;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades

superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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COORDENADOR EXECUTIVO

Instrugdo: Superior Completo.

Grau Remuneratorio: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeagao e exoneragao

Orgdo de Lotagdo: Diretoria.

Subordinagao: Diretor de Escola Superior ou Diretor de Departamento.

Descricdo Sumaria: Coordenar as agdes no drgdo e enfre as equipes sob sua responsabilidade, a fim de
garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em consoné&ncia com
as diretrizes institucionais, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Diretor da Escola Superior.

Descrigdo Detalhada:

Coordenar as agdes junto & Diregfo e aos drgdos colegiados, a fim de garantir o cumprimento das normas
legais relativas a organizagéo didatica e administrativa, realizando agdes em harmonia com as diretrizes
da politica educacional da FMJ;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e metas a luz das
diretrizes institucionais;

Elaborar politicas de organizagdo e padronizagdo no que diz respelto as atividades administrativas ligadas
& Diretoria de Escola Superior, através da elaboragdo de atos oficials, guarda e atualizagéo de arquivos,
a fim de manter os registros necessarlos para o andamento das atividades da Diretoria;

Administrar o atendimento as pessoas que procuram o Diretoria;

Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento previamente definidos pela Instituicdo;
Promover a integragéo sistémica dos programas, aces e servicos da Diretoria de Escola Superior com os
departamentos internos e érgdos externos;

Apolar, presidir e compor Comissdes previstas em Regimento Escolar ou Regulamento Geral;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CONTROLADOR INTERNO

Instrugdo: Superior Completo.

Grau Remuneratério: DAC -04.

Forma: Cargo de livce nomeag&o e exoneragio

Orgdo de Lotagdo: Diretoria.

Subordinagdo: Diretor de Escola Superior ou Diretor de Departamento.

Descrigdo Sumaria: Compreende a execugéo de atividades de controladoria orientando e assessorando
os gestores no cumprimento da Lel Complementar Federal n®. 101 de 04/05/2000.

Descrigdo Detalhada:

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da FMJ,
Acompanhar a execucdo financelra dos projetos e atividades, bem como da aplicag@o sob qualquer forma,
de recursos publicos;

Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores
publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa & perda, subtragio de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do municipio;

Emitir relatério, por ocasifio do encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco geral do municipio;
Organizar e manter atualizado o cadastro dos responséveis por dinheiros, valores e bens publicos, assim
como dos 6rgdos e entidades sujeitos & auditoria pelo tribunal de contas do estado;

Priorizar as atividades de carater preventivo;

Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

Analisar e avaliar as licitagBes em todas as suas modalidades

Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e obras;
Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de
pregos;

Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orgamentaria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadagéo e o diario da arrecadagao,
Cientificar as autoridades responséveis, quando constatada ilegalidades ou irregularidades na
Administraggo Municipal, na forma do § 2° do art. 58 da Lei Orgénica do Municipio de Jundiai;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
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ASSESSOR ESPECIAL DE ESCOLA SUPERIOR

Instrugdo: Nivel Superior Completo com 10 anos de formagdo ou com experiéncia minima de 05 anos no

ensino superior.

Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeagéo e exoneracao

Orgdo de Lotagéo: Diretoria,

Subordinagdo: Diretor de Escola Superior.

Descrigdo Sumdria: Realizar atividades de assessoramento em nivel superior de gestdo em assuntos
estratégicos para a Faculdade, propondo agbes que visem o atendimento das diretrizes e finalidades
institucionais, comprometendo-se a preservar a relacio de confianga inerente ao seu cargo e existente com

o Diretor de Escola Superior.

Descrigdo Detalhada:

Prestar assessoramento em hivel superior de gestéo para implementacdo das diretrizes politicas da
instituicdo e controle de processos;

Auxiliar e orientar o Diretor de Escola Superior nas decisdes relacionadas & sua érea de atuagdo e no
exame & na condugdo dos assuntos de sua competéncia;

Prestar atividade de assessoramento especifico e especializado em érgdos com nivel hierarquico de
diretoria, divisdo e servigo nas diversas dreas;

Assessorar nha formulagdo e implementagdo de politicas estratégicas da FMJ em consonancia as
diretrizes curriculares nacionals, cujo cenério de praticas de ensino é o0 SUS;

Assessorar para o atendimento das diretrizes curriculares estabelecidas conjuntamente entre Ministério
da Educagio e Cultura e Ministério da Salde com as politicas plblicas de salde do Municipio, na
formag&o de recursos humanos para o setor salde;

Acompanhar o Diretor da Escola Superior nas atividades do seu mandato, contribuindo na articulagao
com representantes de outras Instituigbes Publicas e privadas;

Executar as funcoes de consultoria e de assessoramento, exercer outras atividades compativeis com suas

atribuigdes legais ou delegadas.
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Instrugdo: Nivel Superior Completo com 10 anos de formagao ou com experiéncia minima de 05 anos no

ASSESSOR DE ESCOLA SUPERIOR

ensino superior.

Grau Remuneratédrio: DAC -04

Forma: Cargo de livre nomeagdo e exoneragao

Orgéo de Lotagdo: Diretoria,

Subordinagao: Diretor de Escola Superior ou Departamento

Descrigao Sumaria: Realizar atividades de assessoramento em nivel superior a Diretoria, comprometendo-

se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente com o Diretor de Escola Superior,

Descrigcdo Detalhada:

Assistir o cumprimento de agdes gerenciais, do seu érgéo de lotagdo, com vistas a zelar pelo atendimento
das metas previstas nas diretrizes institucionais;

Auxiliar e orientar o superior hierarquico em suas decisdes, com emissdo de manifestacio de interesse
institucional, relativas ao seu érgao de lotac@o e que seja compativel com sua drea de formagéo,
Contribuir com dados e informacées para elaboragéo de relatdrios gerenciais;

Prestar assesscramento em nivel superior na implementagio das diretrizes de ensino dos cursos de
graduacio, exlensdo e pos-graduacio em consonéncia com as politicas publicas da Unidade de Gestéo e
Promogdo da Salde ~Municipio de Jundial e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Medicina;

Assessorar a Instituicdo na implementagéo de tecnologias para a inovacéo do ensino na FMJ;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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ANEXO il

DESCRICOES E RESPONSABILIDADES DAS FUNGOES DE CONFIANGAE
GRATIFICADAS

DESCRICAO DE FUNGCAO DE CONFIANGA

FUNGAO: CHEFE DE SEGAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-02

DESCRICAO SUMARIA

Chefiar a Secéo, orientando as equipes para alcangar os resultados esperados pela Administracao de

forma a garantir o andamento das agbes publicas.
RESPONSAEBILIDADES

Cheflar os servidores lotados na secgdo;

Orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua secéo;

Orientar e coordenar a utilizacéo adequada dos recursos humanos da sua segao, junto a sua diviséo;
Orlentar e informar os servidores quanto aos objetivos e metas da sua se¢do, junto a sua diviséo,
propiciandoe um ambiente de comunicagéo aberta;

Distribuir os servigos ao pessoal lotado na sua se¢ao, providenciando a sua execugdo conforme prazos
estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

Discutir com o chefe imediato o programa de trabalho de sua secdo e equipes sob sua chefia,
apresentando relatério das atividades;

Promover o aperfeigoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua secao;

Avaliar o desempenho dos servidores de sua segao;

Executar atribuigbes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicacido verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proalividade,
organizagao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento
em legislagdo, normas e procedimentos da &rea de atuagdo, gestfo orientada para resultados e

lideranga.
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DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANCA

FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAO SUMARIA

Chefiar uma divisdo, orientando as equipes para alcancar os resultados esperados pela
Administrag&o de forma a garantir o andamento das ag¢Ges plblicas.

RESPONSABILIDADES

Chefiar os servidores lotados na Divisao;

Orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados & sua divisao;

Orientar & coordenar a utilizagio adequada dos recursos humanos da sua divisdo, junto ao seu
departamento;

Orientar e informar os servidores quanto acs objetivos e metas da sua divis&o, junto ao seu departamento
propiciando um ambiente de comunicagéo aberta;

Distribuir os servigos ao pessoal lotado no drgéo, providenciando a sua execucdo conforme prazos
estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

Discutir com o chefe imediato o programa de trabalho dos drgéos e equipes sob sua chefia,
apresentando relatdrio das atividades;

Proferir despachos decisdrios nos processos pertinentes a sua divisdo;

Promover o aperfeigoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua divis&o;

Avaliar o desempenho dos servidores de sua divisdo;

executar atribuicbes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengiio, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazes, iniciativa / proatividade,
organizagio e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento
em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagdo, gestdo orientada para resultados e

lideranca.
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DESCRIGAO DA FUNGAO DE PREGOEIRO

FUNGAO: PREGOEIRO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC - 01
REQUISITO: Ter curso de capacitacdo especifica para a fungao.
VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir a fase externa do pregdo, que vai desde a publicagéo do edital até a adjudicagao do objeto
& empresa vencedora.

RESPONSAEILIDADES

Conduzir a sessao plblica;

Receber, examinar e decidir as impugnacgbes e 0s pedidos de esclarecimentos ac edital ¢ aos anexos,
além de poder requisitar subsidios formals aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos;
Verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital;

Coordenar a sess@o plblica e o envio de lances;

Verificar e julgar as condictes de habilitago;

Sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagéo e
sua validade juridica;

Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua
deciséo;

Indicar o vencedor do certame;

Adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso;

Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

Encaminhar o processo devidamente instruido a auleridade competente e propor a sua homologagao.
Solicitar manifestag&o técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 6rg&o ou da entidade, a fim

de subsidiar sua decisao.

HAEBILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizagéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento
em legislagio, normas e procedimentos da area de atuagdo, gestdo orientada para resultados e

lideranga.
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DESCRIGAO DA FUNGAO DE AGENTE DE CONTRATAGAO

FUNGAO: AGENTE DE CONTRATAGAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC -01

REQUISITO: Ter curso de capacitacdo especifica para a fungao.

VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

O agente de contratag&o seré designado pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou
empregados plblicos dos quadros permanentes da Administracio Plblica para atuar na condugéo

de processo ligitatorio,

RESPONSAEILIDADES

Tomar decistes acerca do procedimento licitatério;

Acompanhar o trémite da licitag8o, zelando pelo seu fluxo satisfatdrio, desde a fase preparatdria;

Dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao principio da
celeridade; e

Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéo,

HAEILIDADES INDIVIDUAIS
Atencdo, comunicagdc verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizag@o e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento
em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagdo, gestfo orientada para resultados e

lideranga.
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DESCRIGAO DA FUNGAO DE ARTICULADOR INSTITUCIONAL

FUNGAO: ARTICULADOR INSTITUCIONAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC - 01

REQUISITO: Ensino médio completo com formagéo em nivel téchico ou superior,

VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Servigo de apoio téchico que envolve avaliagéio, monitoramento e apoio ao desenvolvimento da gestéo
e de projetos da gestéio em parceria com outras instituicdes de ensino, pesquisa e de fomento.

RESPONSAEILIDADES

Monitorar e avaliar o desempenho e a evelucio de projetos e trabalhos;

Propor agdes de intervengdo e capacitagdo necessdrias para a execugdo dos projetos e trabalhos
propostos;

Estabelecer o fluxo das acées entre as instituicdes parceiras nos projetos;

Zelar pelo cumprimento dos convénios, termos de parceria e contratos estabelecidos pelas instituigtes;
Buscar novas parcerias de fomento;

Executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Ter habilidades interpessoais para o trabalho em equipe e interagir de forma harmoniosa com os diversos
atores envolvidos na execugdo do projeto, boa capacidade de sintese, sistematizagdo de dados,
redagdo, preenchimento de instrumentais, formularios e ferramentas, facilidade em trabalhar com

ferramentas de interacgao via internet.




FACULDADE DE MEDICGINZ
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ANEXO IV ‘: % ]

TABELA DE VALORES DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

siMBOLO VII\LDR MENSAL (em reais)
FC-01 1.200,64
FC-02 960,51
FC-03 720,38
FC- 04 480,25
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ANEXO V | L |

T

VENCIMENTOS E SALARIOS DOS CARGOS DOCENTES DA FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI — FMJ

pocli Docl DOC Il DOC IV poC v
__PROF. AUXILIAR |PROF. ASSISTENTE| PROF. ADJUNTO |PROF. ASSOCIADO | PROF. TITULAR
T A 3.465,95] A 4.472,82] A 5.812,62] A 6.692,81] A 7.617,68
B 3.639,26] B 4.696,41] B 6.103,24] B 7.027,42] B 7.998,55
c 3.821,22] C 4.931,31] C 6.408.44] C 7.378,77| C 8.398,49
D 3.916,75 D 5.054,59] D 6.568,65] D 7.563,24] D 8.608,45
E 4.014,67] E 5.180,96| E 6.732,87| E 7.752,32| E 8.823,66
F 4.115,04] F 5.310,48] F 6.901,18] F 7.946,13 F 9.044,25
G 4.21791] G 5.443,24 G 7.073.72] G 8.144,78] G 9.270,26
_H 4.323,36| H 5.579,32] H 7.250,56] H 8.348,40] H 9.502,12
il 4.431,44| | 5718,81| | 7.431,83] 1 8.557,11| | 9.739,67
J 4.542,23] J 5.861,76] J 761762 J 8.771,04]_J 9.983,16
K 4.655,79] K 6.008,32] K 7.808.06] K 8.990,31] K 10.232,74
L 4.772,18] L 6.158,53] L 8.003,26] L 9.215,07] L 10.488,56
M 4.991.43[ M 6.312,49] M 8.203,34] M 944545 M [ 10.75077
N 5.013,77] N 6.470,31| N 8.408,43] N 5.681,59] N 11.019,54
‘0 5139,12| O 6.632,06] O 8.618,64| O 9.923,63| O 11.295,03
P 5.267,59] P 6.797,67] P 5.834,11] P 10.171,72] P 11.577,41
Q 5.399,28) Q 6.957,81| Q 9.054,96| Q 10.426,01] Q 11.865,84
R 5.534,27 R 7.142,01] R 9.281,33 R 10.686,66] R 12.163,51
s 5672,62| S 7.320,56 S 9.513.37] S 10.953,83| S 12.467,60
I 5.814,44] T 7.503,57) T 9.751,20] T 11.227,67) T 12.779,29
U 5.959,80] U 7.691,16 U 9.994,98] U 11.508,36] U 13.098,77
v 6.108,79] V 7.883,44 V 10.244,85] V 11.796,07] V 13.426,24
LW 6.261,51 W 8.080,53| W 10.500,98| W 12.090,97] W 13.761,90
X 6.418,05] X 8.262,54] X 10.763,50| X 12.393,25] X 14.105,95




PROJETO DE LEI N°, 13.861
Juntadas:

/‘jf_?_ Cf D i Omae L1117/ 9029, (s

ﬁﬁﬂ 0D r D8 o I/ 9509 @fg

J,\Ll?ﬂ.qfﬁ O ¥ gpen Qﬁ/ﬂ/;)ém éf?,x
‘[@ﬁ.ma‘ 00 s galli et

@}ﬁ‘l\ﬁj W7 00 i 9e/35 1okl Gt

Observacoes:






