PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo SEI n° 17.396/2022

PROJETO DE LEI N 13859

Art. 1° Os artigos 1°, 29, 6° 7°, 8° ¢ 9° bem como os Anexos I ell da Lei n°
9.794, de 29 de junho de 2022, aplicam-se ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN, criado pela Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com alteragbes
posteriores; 4 Escola Superior de Educacfio Fisica de Jundiai - ESEF, criada pela Lei n®
1.913, de 05 de julho de 1972, com alteragdes posteriores; e a Fundagdo Municipal de
Acio Social - FUMAS, autorizada a institui¢io pela Lei n° 2.366, de 21 de setembro de
1979.

Art. 2°Ficam readequadas as Fungbes de Confiangano IPREJUN para o
quantitativo de 04 (quatro) na funcéo de Chefe de Diviso em conformidade com a descri¢do
contida no Anexo [ da Lei n° 9.794, de 2022,

Paragrafo anico. Fica criada 01 (uma) Gratificacdo stricto sensuno IPREJUN
para exercer a fungdo de controle interno na forma do art. 61 da Lei n® 5.894, de 2022, de

acordo com as atribuicdes, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 3° Ficam readequadas as Funcbes de Confian¢a na ESEF em conformidade
com as fungbes de Chefe de Divisdo e de Coordenador de Operagdes previstas no Anexo I

da Lei n° 9.794, de 2022, e nos moldes do quadro abaixo:
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI — SP

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DA ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCACAO FISICA (ESEF)

FUNCAO

= NOVA
ATUAL QUANT. | PADRAO

FUNCAO |QUANT. PADRAO

Chefe da Se¢do Tesouraria 1
Chefe da Secfo de Compras 1
Chefe da Segéo de 1
Expediente
Chefe da Se¢fo de Cadastro
de Pessoal
Chefe da Secdo de
Almoxarifado

FC-02 | Chefe de Secéo 5 FC-02

Chefe do Setor de Recepgio 1
Chefe do Setor de Servigos
Gerais
Chefe do Setor de
Manutengéo
Chefe do Setor de Piscina 1

Coordenador de
Operagoes

FC-03 4 FC-03

1

Art. 4°Ficam readequadas as Fungdes de Confianca na FUMAS e

criadas Gratificagoes, conforme disposto neste artigo ¢ no Anexo I desta Lei.

§1° Fica em vigor, até 31 de dezembro de 2022, a seguinte estrutura:

FUNCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVO
Chefe de Divisdo FC-01 8
Chefe de Se¢io FC-02 6
Coordenador de Operacbes FC-03 5
Chefe de Equipe FC-04 2
GRATIFICACAQ PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR
Apoiador Institucional GAPI 1 RS 2.401,27
Gerente de Projetos Publicos GGPP 1 RS 2.444 43
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contracio FC-01 1
Apoio de Contratagio FC-02 3
Controle Interno FC-01 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

§2° Passa a vigorar, a partir de 01 de janeiro 2023, a seguinte estrutura:

FUNCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVO
Chefe de Divisdo FC-01 10
Chefe de Segio FC-02 4
Coordenador de Operagdes FC-03 5
Chefe de Equipe FC-04 2
GRATIFICACAO PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR
Apoiador Institucional GAPI 1 R$ 2.401,27
Gerente de Projetos Publicos GGPP 1 RS 2.444 43
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratagio FC-01 1
Apoio de Contratagio FC-02 3
Controle Interno FC-01 1

Art. 5° Ficam revogados o art. 5° e as Fung@es de Confianga previstas no Anexo

VdaLein® 7.731, de 12 de setembro de 2011; a Lei n® 6.969, de 30 de novembro de 2007;

aLei n° 7.553, de 30 de setembro de 2010; o art. 9° da Lei n® 8.762, de 03 de marco de

2017; e 0 Anexo 111 da Lein® 6.181. de 28 de novembro de 2003.

Art. 6° Esta Lei entra em viggr na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos
a 01 de julho de 2022.

LUIZ FERNANDO MACHADO

refeito
scc. 1
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ANEXO | — DESCRIGAO DA GRATIFICAGAO DO CONTROLE INTERNO

DESCRICAO DA GRATIFICACAO

GRATIFICAGAO: CONTROLE INTERNO IPREJUN

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAO SUMARIA

Realizar as atividades de controle interno previstas na Lei 5.894/2002 que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

» Controlar as areas:

» administrativa;

» financeira;

» arrecadacao;

« afuarial;

= compensacao previdenciaria;

s investimento;

= juridico;

e beneficios;

« Tecnologia da Informag&o;

» atendimento;

= recomendar o aperfeicoamento, quando necessario, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestao;

« comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de ateé trés dias da
conclusdo do relatério, ocorréncias que importem em ofensa aos principios
instituidos no art.37 da Constituigdo Federal;

« elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas areas
controladas;

« atestar mensalmente a conformidade das areas manualizadas e mapeadas;

= executar atribuigbes afins ou delegadas

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai = S&o Paulo = CEP 13214-800



Atencdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuacao,
gestao orientada para resultados e lideranca.

Av. da Liberdade, s/n® - 3% andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai = Sao Paulo = CEP 13214-800



ANEXO Il - DESCRIGOES DAS GRATIFICAGOES

DESCRIGAO DA GRATIFICACAO

FUNCAO: GERENTE DE PROJETOS PUBLICOS

GRUPO/NIVEL SALARIAL: GGPP

DESCRICAO SUMARIA

Garantir o cumprimento dos planos e metas habitacionais definidos pela FUMAS.

RESPONSABILIDADES

s garantir gque as entregas pactuadas, previstas no cronograma dos projetos
habitacionais, sejam cumpridas;

e facilitar o planejamento e organizagao das acdes previstas pela FUMAS, em
atendimento aos planos e metas habitacionais;

= utilizar as melhores praticas de gestao para qualificar as equipes responsaveis pelos
projetos habitacionais na FUMAS;

s assegurar alocagdo apropriada dos recursos humanos envolvidos nas entregas
habitacionais da FUMAS;

« interagir com as equipes para organizar as prioridades definidas pela Administragéo;

s garantir a comunicacao entre as partes interessadas no projeto & a articulagéo entre
os tomadores de deciséo;

¢ identificar e comunicar os riscos e incertezas inerentes as entregas para os
responsaveis;

= garantir que as definigbes de execugdo das entregas habitacionais pactuadas pela
FUMAS sejam cumpridas;

» definir @ manter atualizadas as métricas de qualidade das entregas,
« zelar pela transparéncia das informacdes referentes as entregas da FUMAS;
s cumprir orientagGes normativas emanadas da FUMAS;

= executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicacéo verbal, confiabilidade, comprometimento, pro-atividade, organizagéo e
controle, tomada de decisdes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia,
resiliéncia, conhecimento em legislagio, normas e procedimentos da area de atuagéo, viséo
“sistémica” e organizacional, gestao orientada para resultados.




DESCRICAQ DA GRATIFICACAO

FUNCAO: APOIADOR INSTITUCIONAL

GRUPO/NIVEL SALARIAL: GAPI

DESCRICAO SUMARIA

Articular as equipes e servicos a fim de possibllitar permanente andlise critica sobre o processo
de trabalho, bem como a constante renovagfo das politicas de gestdo administrativa e
governamental da Fundag8o, promovendo o alinhamento das agbes as metas institucionais.

RESPONSAEILIDADES

= apoiar a Administragdo nas atividades e iniciativas voltadas a integragao institucional
da acdo governamental, com os departamentos e suas equipes;

« participar da andlise dos servigos, buscando novas estratégias de operar e produzir;

« promover o alinhamento das acgdes departamentais com a estratégia governamental
e metas institucionais;

= colaborar na realizagio, coordenagao e execugdo de estudos, projetos e pesquisas
relacionadas com a administragao, propondo diretrizes e promovendo o levantamento
de necessidades estruturais e de pessoal para o cumprimento das metas
institucionais;

s trabalhar de forma conjunta a coordenacgio, para planejamento e supervisdo dos
processos de qualificagio das agdes institucionais, atuando junto aos Departamentos
da Fundagao, na area de organizagio, parametrizagdo, método e acompanhamento
de projetos estratégicos, procedimentos e fluxos;

= mediar jJunto aos Departamentos e suas equipes a construgao de objetivos comuns e
a pactuagao de compromissos & contratos que qualifiquem a gestao estratégica para
o cumprimento das metas governamentais;

= coordenar o estudo de modificacdes administrativas e implantagéo de novos
procedimentos de trabalho, colaborando na Implantacdo de processos de
modernizagdo administrativa e de melhoria continua, articulando as funcbes de
racionalizagéo, organizacgdo e otimizagao material e imaterial;

« monitorar e avaliar o desempenho das agbes e das equipes dos Departamenios,
colaborando na identificacéo de entraves e oportunidades na execucéo das atividades
desenvolvidas e na proposicao de agdes gue visem assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos;

= acompanhar as tendéncias de modernizagdo da gestio pdblica, instituindo
instrumenlos e mecanismos capazes de assegurar a constante inovagéo, bem como
a modernizacao e normatizagéo do seu arranjo institucional;

= propor acdes estratégicas na area de pessoal priorizando o atendimento das metas
de governo estabelecidas pela Superintendéncia;

= propor praticas para potencializar a comunicacao e fortalecer os vinculos da
Administragdo com seus servidores;

* participar dos grupos técnicos, comités, comissdes intersetariais e nas esferas de
governo,

= gerenciar a captagdo de recursos para a Fundacéo;




s executar atribuicbes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicacao verbal, confiabilidade, comprometimento, pro-atividade, organizagao e
controle, tomada de decisfes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia,
resiliéncia, conhecimento em legislacdo, normas e procedimentos da area de atuagao, visao
“sistémica” e organizacional, gestao orientada para resultados.




DESCRICAO DA GRATIFICAGAO

FUNCAO: AGENTE DE CONTRATACAO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter atribuigdo ou formagdo compativel ou capacitagao relacionada a area
de licitagoes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Atuar na condugao de processos licitatorios.

RESPONSABILIDADES

¢ tomar decisBes acerca de procedimentos licitatérios;

¢« azcompanhar o trAmite das licitagdes, zelando pelo seu fluxo satisfatario, desde a
fase preparatdria;

« darimpulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases, em observancia
aos principios da celeridade;

= executar atribuicdes afins ou delegadas.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicac@o verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-
atividade, organizac8o e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuacgdo, gestio
orientada para resultados e lideranga.




DESCRICAO DA GRATIFICACAO

FUNCAO: APOIO DE CONTRATAGAO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-02

REQUISITO: Ter atribuicdo ou formagao compativel ou capacitagao relacionada a area
de licitacoes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na conducdo de processos licitatorios.

RESPONSAEILIDADES

e auxiliar na tomada de decisdes acerca de procedimentos licitatorios;

« auxiliar no acompanhamento do tramite das licitagGes, zelando pelo seu fluxo
satisfatorio, desde a fase preparatdria;

= auxiliar o agente de contratagao dando impulso ao procedimento licitatario, em
ambas as suas fases, em observancia aos principlos da celeridade;

s executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Alengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-
atividade, organizag&o e contrale, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimenta em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagio, gestao
orientada para resultados e lideranga.




DESCRICAO DA GRATIFICACAO

FUNCAO: CONTROLE INTERNO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAO SUMARIA

Atuar na fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial da Fundacgéo
Municipal de Agéo Social = FUMAS, apoiando o Controle Externo no exercicio de sua missao
institucional.

RESPONSABEILIDADES

« prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias normais,
de caréter continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extraordinarias, para apurar denuncias ou suspeitas;

e« proceder ao controle e a fiscalizagdo com atuagbes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando & avaliagio da agao governamental e da
gestao fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagio contabil, financeira,
orgcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, a
economia, & aplicagéo das subvencdes e a rentncia de receitas;

e promover & apuracgio, de oficio ou mediante provocagdo, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de leséo ao patriménio publico;

= requisitar a instauragdo de sindicancias e inquéritos administrativos sempre que
verificar omissao de autoridade competente, nos termos das normas do Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de Jundiai;

+ verificar a aplicagio correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como a
probidade e a regularidade das operacgdes realizadas;

= avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos ocrgcamentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados;

« comprovar a legalidade da gest3o orgamentéria, financeira e patrimonial;
= apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua miss&o institucional;

+ atestar a regularidade da tomada de contas, dos ordenadores de despess,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

« cientificar as autoridades responsaveis, quando constatada ilegalidade ou
irregularidade na FUMAS;

= manter arquivados todos os relatérios e pareceres elaborados em cumprimento as
obrigagtes dispostas no artigo 35 da Constituicdo Federal, a disposi¢do do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, para subsidio da aplicagdo do disposto no artigo
26 da Lei Complementar Estadual n.® 709/1993;

= executar atribuigdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizacgéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da darea de atuagdo, gestio
orientada para resultados e lideranga.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
por meio do qual se busca estender & Administragdo Publica Municipal Indireta o modelo
estabelecido para as Funcgdes de Confianca - FC e de Gratificagbes Especiais por meio da
Lei n® 9.794, de 29 de junho de 2022.

Sob o aspecto juridico, a propositura em deslinde, no que tange
a competéncia do Municipioe ainiciativa privativa do Chefe do Executivo
Municipal para legislar sobre o tema, detém supedineo constitucional no capu/ do art.
18, na alinea "c¢" do inciso VII do art. 34 e nocapurdo art. 39 da Magna Carta;
e legal no caput e inciso XX do art. 6° € no inciso I do art. 13 ¢/c art. 45 ¢ art. 46, incisos [

e IV, da Lei Orgénica.

No mérito, urge enfatizar que a adequagao da estrutura orgénica
dos 6rglos da Administragdo Publica Indireta trata-se de meta estabelecida no Plano de
Governo da atual gestdo, visando obter maior eficiéncia na gestdo na prestacio dos servicos
publicos e, a0 mesmo tempo, trazer economia de recursos financeiros aos cofres publicos
municipais.

Por derradeiro, enfatiza-se que as agbes propostas possuem

adequagdo orcamentaria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Justificam-se assim, os motivos determinantes desta iniciativa, pelo
que se permanece convicto de que, os Nobres Vereadores ndo faltario com o costumeiro

apoio a aprovacgio da presgnte propositura.

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N° SEI
0604916/2022 Em 28/10/2022
£ . PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

;;Eﬁ; UNIDADE DE GESTAQ DE GOVERND E FINANGAS
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&

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022

VALORES CORRENTES
At 9% inc Xl alinea a) das Instrugdes n 022008 {TC-A<0 728/028/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF an 53 incias Il Varsio 03_22
Manual de Domonstratives Figeas 12* Ediglo da Seeretarin do Tasovm Naciona! - STV RS 100
2020 ] | anas 4 i £
RECEITAS PRIMARIAS IFiuali:u i ‘Rv:ﬂ;: 2l : Urf:?;u) : Pr:\:’lﬁm m;ﬁﬁm (Pr:‘?ligu}
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I} 2.199.930.613 2.649.803.191 2.756,486.500 2.932.026.424 3123673149 3.326.711.598
Impostes, Taxas ¢ Contnbuigdes de Malhoria 756.048.542 407.083.665 1.010.667.308 1.086.457 354 1187 087 732 1232290438
Contrsulgies 109.339.807 124 458 902 133.850.600 143.029 236 182.326 136 162 237 3%
Roceita Providencrana 83180 732 86.261.138 104.160.000 111.451.200 118.694 528 126410 737
Outras Recellas de Contnbuigtas 26.125.024 29.207.785 28,750,500 31.573.035 33.630.508 15.815 358
Racsila Patrimonial 63453 257 166.904.434 112 105.000 113,730 000 121175.700 129052 121
Agleapbes Finatesins (1) E2.748 848 186,871,814 110 836 090 112.500 000 119.812,500 127 800313
Cuiros Recailas Polnmoniais 703408 §32.620 1288000 1.240 000 1383200 7457808
Trangferdncias Comantes 1171738 304 1330872 514 1356 108 344 1434 584 845 1533 168 510 1532224 263
Demais Receitas Correntes 97 343 708 a7.783.878 141.656.650 160.154.989 159 915 083 170309 822

Qutrag Recsitas Finaneeiras (i) : : . - - !

Recedas Corneniles Reslanles 97 348 700 97.783.475 141.655.560 150154 539 159 515.083 175308 542
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = {1 - 11 - 1)) 2.137.180.770 2.460.931.577 2,645,550.500 2.820.526.424 3.003.860.641 3.195.111.583
RECEITAS DE CAPITAL (V) 84,257 22 34.674.528 16.946.700 25.110.000 21.612.000 33,115,000

Oparagdes da Cradite (V1) 78.373.238 26584 078 16451000 23 000 000 22 000 Lo 30 0oooco
Ampnizagdo de Emprastimos Vi) ¢ . . : . .
Alisnagio de Bans 734 590 660,000 175.000 100 000 100,000 100 000

Receitaz de Allenagde de investimenios Tempordnog (Vill) - -

Receilas da Alonagle de investimenios Permanedies (14} . . - - -

Qutras Ahwnagles de Bong 733,590 2977138 175.000 100.000 1400 000 100 000

Transfaréncias de Capital 4438 748 6.377.238 273,700 2 000 0o 2400 000 a009 000
Convinos 4036 748 £3TT 238 278700 2.000 000 2.500 000 3,000 000
Cuwas Tranaferdnaias de Capital ' . . ‘ - .

Cutras Receitas de Capital 311048 10832 41.000 10.000 12.000 17000

Outras Receltas de Capiral Nio Pamdnas (X] . . . . .

Cuiras Recedas de Capitsl Pamanas 311 048 10832 41.000 10.000 12 000 1€ 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) ={V - VI - VUl - VIl . IX - X} 5.684.386 10.437.508 485,700 2.110,000 2,612,000 3.115.000
RECEITAS lNTRAﬂﬂcAMENTﬁRIAS 153.881.107 208.768.999 240.977.700 269.895.024 296.884.528 336.572.974
RECEITA PRIMARIA TOTAL (Xil) = IV + %) 2.143.065.15 | 2.471.368.985 20648,146.600 2832636424 1,006,472 641 3.202.226,583

A 7 4
DESPESAS PRIMARIAS (Re::igdul !ﬁuﬁﬁﬂdal tolz fgjn: uanfft r{i‘.us [Pr:\? f;‘; o) 1P :ff;;n)
DESPESAS CORRENTES (XIIl) 1.890,102.407 2,172, 064,666 2.377.359.300 2,77 586124 2.870.697.206 JB4.648.508

Pagsoal o Encargos Socimis 1.055 795 479 1.088.684.191 1.133.529.400 1.264 337,284 7.380,518 872 1427 048 293

Jurgs e Encargos da Dilda pav) 5.517.514 18.736.358 25 2431 200 39.500.000 45 BE3.000 51 381 200

Cutras Despesas Correnies 928790414 1,054,644 030 1.218.1585.100 1413 654 343 1,683,293 424 1 G8& 207 205

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1l - XIV) 1.984.585.893 2.153.328.272 2,352,115.500 2.677.986.124 2.933.812.296 3.113.257.309
DESPESAS DE CAPITAL {XVI) 128,691,585 86.948.514 233.278.400 197.250.300 106,587,845 120,178,388
Invastimantas 121418127 83127 628 147 633500 133 000 000 35000000 40000 0C0
Imvarsdns Financairas
Cencesslo de Emprdatimos ¢ Fnanciamantos (XVil) - -
Aguizigda de Thulo de Copita) jé Integral zade (XN
Agurzigle de Tiuia de Cridio (X1X]
Dematg inversbes Finanedres . - - . ' 1

Amenizagio da Divita (XX} 7373455 23 020 887 36,744,900 62 260 300 11337 843 70 173 306

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XK1) = (XV1 - XV XV . XX . XX 121418927 53.127.628 157,533,500 135,000,000 35,000,000 40,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX1) . 162 795,900 45.000 000 £0 000 000 4% 200 000

DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 164.816.978 216.602.800 Z40.877.700 25011161 269.084,982 282.536.211

DESPESA PRIMARIA TOTAL (X211} = (XV + XXI » XXII) 2.106.004,020 2.216.455.898 2.712,444,900 2.857.906.124 3.018.812.296 3.208.257.309

RESULTADD PRIMARIO (X11 - XX/l | WA [ 250013006t | {56.299.300)] {35,349, 700} (12.339.555)| (6.030.726)
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDD [ (geacsotn| 2036353 38.2¢48.700 |

Aumanta Permanente da Receila 174,777,635 174,455,824 183,836 218 195 TIE g2
Amgliaglo das Despesas <05 D85 (02 148 5¢1.224 160.626.173 189445072
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (321,211,360 40,048,600 23.010.045 6,708,030
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO | 59.003 372313 krgfica ) 3380

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTG
IMPACTO ABSORVIDO PELA{S) DOTAGADIOES):




Rusultado do impacto (valares inferiores au iguais a zero implicarn em auséncia de

impactio ou impacta nulo} 50.00.122.202.8619,2.1.90.11,00.7002; 50.09.122.202.8519,2.1.90,12,00.7003 52.12.384,190.8044.3.1,90.11,00.0000;

52,12,384.100,6044,3.1.80,13.00.0000; 54,08,244,190.8542,5.1.90,11.00.0000; 54,06,244,1 90,854 2.3.1,90,13,00,0000,

Damonstrative aloborade exclusivamante para o acompanhamento do Processa Administrative Eletrénico SEI n® PMJ.O0A 7306/2022 , objetivande a aprovacho Legiclativa do Projeto de Lei . PL qus
alero a Lei Munlcipul n* 9.794/22. que criou as Fungdas de Conflanga e Gratificagdes Especinis junto a estruturs da Prefeitura Municipal, para incluir o3 Entes da Administragae Indireta [IPREJUN,
ESEF & FUMAS).

Vursia 03,27 Dopals do RREO 2021 w da aprovagio da LDO 2023

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM O35 LIMITES LEGAIS - [NDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2022

VALORES CORRENTES
TS 2020 2021 2022 2023 2074 2025
BdiIE, (Raalizado) (Realizado) (Orgado) (Pravisio) (Pravisao) (Pravisao)
Recelta Correnta Liguida 2.081.943.087 2.375.180,495 2.532,216.900 2.709.075.224 2.885.165.113 3.072.700.845
Daspesas Towis com Passonl 919,185,399 845,564,731 1.006.362.400 1.175.828.01 1.223.972.174 1.012.885.828
Indice do Pessoal 44 BO% 39,81% 3&,7§5§ 43,40% 42,60% 42,73%
Indice apés o Impacto (Valor do Impacte & adicionado na despesa) 44, 80% 39,81% 29,75% 43,4296 42,61% 42,73%
Limile Prudencial 95% (pas.un ant 22 LRF) - 51.3% 1.052.646.804 1218467504 1.289.017.170 1.389,755.590 1.480.088.708 1.576.295.534
Limite Legal (a1 20 LRF) - 54.0% 1.108.048.267 1.282.567.468 1367892126 1462900621 1857.989,161 1.659.258.457
IMPACTO ATUARIAL TOTAL I IMPACTO NULD
50,00%
| 2,805 44.80% 3
45,00% -! SRR T 42,603 42,61% 42,735 42.74%
39,81% 39,784 ‘
40,00% :
ki w’;
335.00% i
30.00%
|
25,005 | —~ e —
1020 2024 2025
{Reaiizado) {Realizado) {Dreade) (Praviafis) {Bravaiiz) 1Erayiin)

 Indice de Pessoal

1 fndice apds o Impacte (Valor doImpacto & adicionado na despesa)

Vorshno 03_22 Duepols do RREC 2021 ¢ da aprovacao da LDO 2023

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Orgamento, em 28/10/2022, 45 16:12, conforme art, 1%, § 7% da Lei Municipal
8,424/2015 e art, 9, inciso 1 do Decreto Municipal 26,136/2015,

"
Bttt "ﬁ

I
|_Hirdnica

Documente assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Finangas, em 03/11/2022, 45 10:09, conforme art. 1% § 7% du Lei Municipal
B.424/2015 ¢ are. 9°, Inciso [ do Deeroto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd, Botinico - Jundiai - 8P - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0017396/2022 060491 6v3



ANEXO 11

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

PROCESSO Ne: ANO:

UNIDADE SOLICITANTE: |50 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIA[-IPREJUN

1. TIPQ :

s

DREEQUILIBRID ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
E’Aqumlcﬁo DE ATIVO PERMANENTE

DREPA:TUA:;AO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...
[:lNDVA CONTRATACAO

l_T_‘DUTRD (especificar na descricio)

2. DESCRICAO (Detalhada):

Enguadramento das fungBes de confianca do IPREJUN as disposicBes da Lei Municipal n? 9794/2022, sendo 04 (quatro)
funcdes de confianga previstas no Artigo 29 | (chefia) e 01 (uma) gratificacdo stricto sensu, prevista no Artigo 22 1|
(controle Interno), todas com remuneragio equivalente a FC-01.

ED AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

El O AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS
SERAO CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7

DNRD HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTAGAO DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUCAO DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSAGAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO



ANEXO 11

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

3. DESPESAS:
[ % ] pessoaL e encarcos
[ Jcusteio
|:' INVESTIMENTO
VALOR ANUAL
QUANT. DESCRICAD
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
004 Fungdes de confianga - ‘ RS 57.630,72
001 Gratificagdo Stricto Sensu RS 14.407,68
R . 5
TOTAL 5 72.038,40 | RS
RS 72.038,40
4.1. DOTAQﬂES A SEREM ONERADAS :
DDTAl;ﬁES : VALOR ANUAL
'RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11.00-Despesas de Pessoal @ Encargos
do IPREJUN- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS RS 7208840
AL RS 72.038,40 | RS
RS 72.038,40
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZ] '
DOTACOES ‘ ‘VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
R - R
TOTAL > S
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

2. EMPENHOS EFETIVADOS :

NUMERO DATA VALOR PERIODO DE COBERTURA
i [ il {MES "X & "W”}
TOTAL RS 5
ENCOES EFETUADAS :
SEQUENCIA DATA VALOR PERIODO DE COBERTURA
(MES "XX" & "YY")
TOTAL RS .

7. CRONOGRAMA DE PA GAMENTOS

fes ANO EM CURSO (R$) ANO 02 (RS) AND 03 (Rs)
PROPRIO VINCULADO PROPRIO | VINCULADO PROPRIO VINCULADO

JAN. o 6.003,20 i £,003,20 .
_Fﬂ_ o ~ 6.003,20 600320 |
MAR ——— - - 6.003,20 £.003,20
(ABR | - 6.003,20 - £.003,20 -
va | e
JUN - | - - s.clnl3;1;;_- _____ £.003,20 - _-_
Ju. Lo 600320 6.003,20
AGO | - | _ 6.003,20 6,003,20 -
SET L . 6,003,20 = 6.003,20 -
ouTt | 6.003,20 . 6.003,20
Nov 600320 6.003,20 6,003,20 -
DEZ 6.003,20 6.003,20 == £.003,20 o
TOTAL 01 12.005,40 - 72.038,40 . 72.038,40
TOTAL 02 12.006,40 72,038,40 72.038,40
CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR JORO CARLOS FIGUEIREDO
Gestor Orgamentdrio/Diretora do Depto Gestor da Unidade

Agroeno b ey [ 1‘,_{ e I,'J o :x

ik o WU ” o

z\mgg:tﬁnﬂcfdaﬂe pode sor onﬂrmiadn no chderace &

Eimuu!:fntlcldudn pode ser confirmada ne endergeg &
www.serpro.gov.briassinador-digitals= =hetp:ff

www.serpro.gov.br/assinador-digital>



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Declaracado

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
n® 101/00 - LRF, que a proposta de enquadramento das funcdes de confianca
do IPREJUN as disposigdes da Lei Municipal n® 9794/2022, sendo 04 (quatro)
fungdes de confianga previstas no Artigo 2° I (chefia) e 01 (uma) gratificacio
stricto sensu, prevista no Artigo 2° II (controle interno), todas com
remuneragdo equivalente a FC-01, tem previs@o de recursos para o presente
exercicio, estando compativeis com a Lei Orcamentaria Anual, com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e serdo custeadas com
recursos das dotagdes orcamentarias:

50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11.00 - Despesas de Pessoal e Encargos do
IPREJUN - vencimentos e vantagens fixas

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual
ndo sofrerdo alteragdes com a presente proposta.

Jundiai, 19 de outubro de 2022.

K M
o diglitaimente por:
SJOAD CARLOS FIGUEIREDD
5ya autonticidade pad rco:
B R A B R

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN



ANEXO ||

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

ESTIMATIVA DE IMPACTO OR¢ AMENTARIO-FINANCEIRO - 2027

PROCESSO Ne: ANO:

INIDADE SQLICITANTE: [52 ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA DE JUNDIATSSEF

DDBRAS civis

DREEQUILIBRID ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATOD

DAQUlswﬁo DE ATIVO PERMANENTE
DREPAC‘FUACRO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...
DNDVA CONTRATAGAO

mDUTRO (especificar na descrigiio)

[REAJUSTE DOS VALORES DAS FUNGOES DE CONFIANCA

ED AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

D]a AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

o AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTG AS MESMAS
SERAO CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(s) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7

DNI\U HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O ELOQUEIO/SUPLEMENTAGAO DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUGAD DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRD OFERTADO
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m*ﬂﬁﬂm " i »?afi
]I[ PESSOAL E ENCARGOS
E] CUSTEIO

I:' INVESTIMENTO

e ;ii%'w{wfeﬁﬁmn!‘ S

| R - | RS 51.867,48
RS 51.867,48 |

f%& ;f'i.\

feky,
TR s

AL

e i.mif A LORANUAL

e | e ) PROPRIO. .|| RECURSO VINCULADO |
52.12.364.190.8044.3,1.90.11.0 au - RS 51.867,48

- RS 51.867,48
51.867,48

= .“m'r-mz *wf‘r;«awfu ZERT)
j\;“.': Qﬁﬁl% 23‘4“1 ] i i

) ‘ﬁ‘; i L! ﬁn J"'.zl m i




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

ANEXQ 1|

it B
W“

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRD - 2022

<5V
et

ey
ALOR

s
MAR

Al .
et S

IUN
UL
AGO
SET
ouT

Nov

DEZ

4.322,29
AR

4.322,29

5.050,14

OO ...

4.322,29

4.322,29

5.050,14

i
5.050,14

5.050,14

5.050,14

5.050,14

5,050,14

5.050,14

5.050,14

5.050,14

5.278,39
5.276,39
5,278,39

5.478,39

b
5.278,39

52783

5.278,39

TOTAL 01

12.956,87

57.690,28

62.427,68

TOTAL 02

12.966,87

57.690,28

62,427,568

Ges

rgamen

rno
Mauricio de\Metio Martinho

a

Contadot
CRCASP 293459/0-6

/

Diretor'do Departamento
Lucicsa Beldo
Setor de Cadantro do Fossaal

Qom G Qg

e Ay
..;; 3 7.

7
-

¥ Or i

/" Gestor da Unidade

=

Bpat Dy, Do Pedinues sun



Anexo Il

Declaraca

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
n® 101/00 - LRF, que a proposta de reajuste dos valores das Funcdes de
Confianga , tem previsdo de recursos para o presente exercicio, estando
compativeis com a Lel Orcamentéria Anual, com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Orcamentérias e seréo custeadas com recursos das dotagdes’

orcamentarias:

52.12.364.190.8044.3.1.90.11.00

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual

ndo sofrerdo alteragdes com a presente proposta.

Jundiai, 19 de outubro de 2022,

/ 5 £ ~ Ak
e Tl L8
- -

Prof. Dr. Davi Rodrigues Poit
Diretor



ANEXO 1

- Fungagde Momeipal
I'UNDIAI ag ~gie Sooa!
e "4

FURAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRD - 2022

DATA: 25/10/2022
PROCESSO Ne: ANO:

UNIDADE SOLICITANTE: |54 FUNDACAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - FUMAS

1. TIPO :

[ Josras cvis

DREEQUJLIBRID ECONGMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO

DAQUISN;KD DE ATIVO PERMIANENTE

I—__]REPAC'I'UACKD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...

D NOVA CONTRATACAO [

DUTRD (especificar na descricdo)

2. DESCRICAQ (Detalhgdo]:

Proposta que visa criar @ aumentar o quantitativo das Funces de Confianca = FC, como também criar Gratificagdes
Especiais junto a estrutura da Fundagdo Municipal de AgSo Social = FUMAS, com 2 finalidade de obter eficiéncia na
prestacdo dos servicas plblicas,

D AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR PROGRAMAS INSERIDGS NO PPA VIGENTE

o AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

o AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO EINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAG
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

DNEO HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTAGCAO DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUCAO DA(S) DESPESA(S)
OFERTADA(S) PARA COMPENSAGCAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO
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ANEXO Il

Fundigdebiumcigal
de AgdaSoda
FUMAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
Ecusn—:lo
[ JmnvestimenTo
QUANT. DESCRICAO ‘ VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO (Pivi]) RECURSO VINCULADO
Fungdes de Confianca e Gratificagdes (Céleulo
9L% demonstrado as fls. §4) #Rigeas0
=L RS 242.584,60 | RS -
RS 242.584,60
4. nggé& ENVOLVIDAS (exercicio em curse):
4.1, DOTACOES A SEREM ONERADAS (a partir de jul/2022) :
DOTACHES VALOR ANUAL
RECURSQO PROPRIO RECURSO VINCULADO
54.01.008.244.190.8542.3.1.90.11.00.0
54,01.008.244.190.8542.3.1.90.16.00.0
54.01.008.306.199.8543.3.1.90.11.00.0
RS 62.848,48
54,01.008.306.199.8543.2.1,50,16.00.0
54.01.016.122.200.8550.3.1.90.11.00.0
54.01.016,122.200.8550.3.1.90.156.00.0
TOTAL RS 52.848,48 | RS -
RS £2.848,43
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
DOTACOES VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSQ VINCULADO
o

RS




ANEXO Il

okl
IS
st FundagioMoncipal
juanAI de agin St
Faripidy 2a FUMAS
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022
5. EMPENHOS EFETIVADOS :
NOMERO DATA i PERIODO DE COBERTURA
(M.ES ety |er"}
158 07/01/22 RS 350.000,00
159 07/01/22 RS 570.000,00
203 14/01/22 RS 700.000,00
204 14/01/22 RS 2.575.000,00
205 14/01/22 RS 110.000,00 _
210 14/01/22 RS 1.660.000,00 F
i A |
211 14/01/22 RS 5.642.400,00 “~3
212 14/01/22 | RS 27.600,00 {
220 14/01/22 RS £0.000,00 )
221 14/01/22 RS 180,000,00 -
222 14/01/22 RS 555.000,00 (o
223 14/01/22 | RS 20.000,00 v 41
\ “H-H___ o
£90 23/06/22 RS 30.000,00 L il
—
691 23/06/22 RS 100.000,00 |
692 23/06/22 RS 20,000,00
TOTAL RS 12.620.000,00
6. RETENCOES EFETUADAS :
P COBERTURA
hqum VALOR ERIGDO O

{MES X" & "W"J

e

\

TOTAL

RS




ANEXO Il

Fungagio Municigal
ai d¢da Sotw
31|

MAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022
7. CR RAMA M.
i ANO EM CURSO (RS) ANO 02 (RS) ANQ 03 (RS)
PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO FROPRIO VINCULADO
JAN 20.215,38 20,715,238
FEV 20.215,38 20.215,38
MAR 0.215,38 20.215,38
ABR 20.715,38 20.215,38
MAI 20.215,38 20.215,38
[JUN 20.215,38 20,715,328
JUL 5.604,43 20.215,38 20.215,38
AGO 5.604,43 20.215,38 20,715,358
SET 5.604,43 20.215,38 20.215,38
ouT 5.604,42 20.215,38 20.215,38
NOV 20.215,38 20.215,38 20.215,38
DEZ 20,215,38 2021542 20.215,42
TOTAL 01 GLEIRAE 242.584,60 342,584 60
TOTAL 02 62.848,48 242,584,560 242,564,860
1
\
' t /
\ / / |
e, s o W i
T FFA/ /] %
JULIANO MARIGHETTO TIAGO ADAMI JOSE GALVAQ BRAGA CAMPOS
Gastor Orgamentario Diretgr do DPGF Superintendente
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Anexo III

Declaracao

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/00 - LRF, que a proposta que visa criar e aumentar
0 quantitativo das Fung¢Bes de Confianga - FC, como também criar
Gratificagbes Especiais junto & estrutura da Fundagdo Municipal de Acdo

Social = FUMAS, com a finalidade de obter eficiéncia na prestagio dos

servigos publicos, no_valor anual estimado em R$ 242.584,60

du S e quaren dois mil, guinh s e oitenta
reais e sessenta centavos}, tem previsdo de recursos para o presente

exercicio e para os dois subsequentes, estando compativeis com a Lei
Orgamentaria Anual, com o Plano Plurianual e com & Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e serd custeada com recursos das seguintes dotacdes
orgamentarias:

Dotagées n°: 54.01.008.244.190.8542.3.1.90.11.00.0
54.01.008.244.190.8542.3.1.90.16.00.0
54.01.008.306.199.8543.3.1.90.11.00.0
54.01.008.306.199.8543.3.1.90.16.00.0
54.01.016.122,200.8550.3.1.90.11.00.0
54.01.016.122.200.8550.3.1.90.16.00.0

Declaramos, ainda, que as metas pactuadas no Plano

Plurianual nao sofrerdo alteragGes com a presente proposta.

Jundiai, 25 de outubr d%éozz.

N/ e N o
| ST ST
(_.,.Ci. 5'1
JULIANO MARIGHETTO TIAGO ADAMI
Analista de Plan., Gestdo e Org. - Diretcfr do DPGF
oI, oSS e

JOSE GALVAO BRAGA CAMPQOS
Supefintendente

u Arcamiddn | lmiSa Ame DarmecalSciaes 39717 | Pamibee | Liedic? i om0 memo b mLﬂ-l o (‘:‘-\ AN SO aTITTY M et B o .



Prefeitura
de Jundiai

Declaraciao N° SEI 0611976/2022 Em 09/11/2022
UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n® 9.801/22, Art. 27 declaramos para os devidos fins,
que o Projeto de Lei, visa a alteracao das funcdes e gratificagdes da Fundagdes e

Autarquias, ¢ legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade
or¢amentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicita¢do.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestﬁo de Pessoas

Documcnm assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de
7] g Gestao de Pessoas, em 10/11/2022, as 09:42, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°,
inciso I do Decreto Municipal 26,136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0017396/2022 0611976v2



Prefeitura
de Jundiai

Despacho N° SEI 0610524/2022 Em 08/11/2022
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas

Estamos de acordo com a Minuta de Projeto de Lei 0580591, no tocante
as quatro funcdes de confianca e a Gratificagdo stricto sensu atribuidas a esta
autarquia, e cientes do Despacho UGGEF/DO 0604915 quanto a recomendacdo para
que os documentos de analise orcamentaria sejam elaborados e assinados via SEIL

Nio registramos 6bices a continuidade do Projeto de Lei, ¢ atendendo
ao Despacho UGCC/DAP 0610374, quanto ao impacto para o IPREJUN decorrente
da presente proposta, informamos que o impacto atuarial é nulo, visto que as
oratificacoes decorrentes das funcoes de confianca e atividades stricfo sensu niao
integram a base de contribuicio dos segurados, nao trazendo nenhum refluxo para
os proventos de aposentadorias.

Sem mais, subscrevemo-nos.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente

o, | Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de
| ‘[ Planejamento, Gestio e Financas, em 08/11/2022, 4s 16:22, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal

oL j 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

LEIN.? 9.794, DE 29 DE JUNHO DE 2022
(Prefeito Municipal)

Cria Fun¢Bes de Confian¢a-FC ¢ Gratificagdes Especiais junto &
estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai; altera nomenclatura,

quantitativo e requisitos para concesséo; e revoga normas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 28 de junho
de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Ficam criadas as Fungfes de Confianca de Chefe de Divisdo, Chefe de
Segdo, Coordenador de Operagles e Chefe de Equipe, conforme atribuic@es, responsabilidades
¢ habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Para efeitos do disposto nesta Lei, as gratificacSes lato sensu sio divididas

em:

I - Fungfio de confianga: gratificacio ad mutum concedida a servidor efetivo que
assume responsabilidades de chefia ¢ coordenagiio de atividades e de equipes, além das
atribuig8es de seu cargo, pressupondo relagdo de confianga e assessoramento na gestio;

II — Gratificagio stricto sensu: gratificacgo ad nutum concedida a servidor efetivo
para o exercicio de atividade adicional e especifica, mas compativel ao seu cargo, atraindo
maior responsabilidade ¢ ligada a atividade essencial ¢ especial do érgio nomeante;

I — Gratificagio de Gerente de Projetos Publicos: gratificaclio ad mutum

concedida a servidor efetivo a fim de cumprir projetos, planos ¢ metas definidos pela Unidade
de Gestdo na qual estd lotado.

Art. 3° As Funges de Confianga — FC criadas por esta Lei dar-se-fo em
conformidade com os valores estabelecidos no Anexo II desta Lei, bem como com o local de
lotagfio, a espécie e o quantitativo, abaixo discriminados:

UNIDADE FC-1 | FC-2 | FC-3 | FC-4 | TOTA
L
Unidade de Gestiio de Agronegécio, 04 01 -—- e 05
Abastecimento e Turismo
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Unidade de Gestiio de Assisténcia e 04 04 ——— 08

Desenvolvimento Social

Unidade de Gestiio de Administracgio 19 29 - S 48
e Gestao de Pessoas

Unidade de Gestio de Cultura 04 anun 01 - 05

Unidade de Gestio de 04 - - - 04
Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia
e Tecnologia

Unidade de Gestio de Educacio 24 10 ---- e 34

Unidade de Gestio de Esporte e Lazer 11 10 24 - 45

Unidade de Gestiio de Governo e 23 18 e —m- 41
Finangas

Unidade de Gestio de Inovagio e 03 — e - 03

Relac¢io com o Cidadio

Unidade de Gestido de Infraestrutura 34 24 08 36 102

e Servicos Piblicos

Unidade de Gestiio de Mobilidade e 15 15 15 09 54
Transporte
Unidade de Gestio de Negocios 05 06 - —a- 11

Juridicos e Cidadania

Unidade de Gestao de Promocio da 15 19 - - 34
Sadde
Unidade de Gestiio de Planejamento 16 07 e - 23

Urbano e Meio Ambiente

Paragrafo timico. A FC-1 atrelada & Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos ¢
Cidadania serd exercida, preferencialmente, pelo Procurador Chefe Adjunto de cada
Procuradoria especializada.

Art. 4° Ficam instituidas a Gratificacdo Especial I — Casa Civil - GECCI ¢ a
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Gratificacio Especial II — Casa Civil - GECCII, atreladas & Unidade de Gestdo da Casa Civil,
conforme atribui¢Oes, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo III desta Lei ¢ o

quantitativo especificado no quadro abaixo:

UNIDADE GECCI GECCII TOTAL

UGCC 13 06 19

Paragrafo anico. Os valores referentes 8 GECCI ¢ GECClIl sero os das FC-l e
FC-2, respectivamente.

Art. 5° Ficam criadas as seguintes gratificagGes stricto sensu atreladas 4 Unidade
de Gestéio de Mobilidade e Transporte, conforme atribuigtes, responsabilidades e habilidades
descritas no Anexo IV desta Lei:

I — 02 (duas) GratificagGes da Junta Administrativa de Recursos e Infractes —
GJARI para a fungéio de Secretério da JARI, correspondente & FC-02;

IT - 02 (duas) GratificagGes da Junta Administrativa de Recursos ¢ Infragdes de
Transporte — GJARIT para a fungZo de Secretdrio da JARIT, correspondente & FC-02; e

I - 04 (quatro) Gratificagbes de Supervisor de Operagdes de Tréinsito — GSOT,
correspondente & FC-02;

IV =01 (uma) Gratificagdo para Gestor do Fundo Municipal de Transito - GFMT e
01 (uma) Gratificaglio para Gestor do Fundo Municipal de Transportes — GFMTT,
correspondentes a FC-01.

Art. 6° Fica instituida a Gratificagiio de Gerente de Projetos Publicos — GGPP,
vinculada &s Unidades de Entregas Setorial de cada Unidade de Gestiio, conforme atribuigfes,
responsabilidades ¢ habilidades descritas no Anexo V desta Lei ¢ o quantitativo especificado
no quadro abaixo;

GRATIFICAGAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO VALOR

Gerente de

Projetos Publicos 20 GGPP RS 2.444 43

§1° Os procedimentos, os requisitos ¢ as metas para a concessfio da gratificacio
stricto sensu de que trata este artigo serfio regulamentados por ato expedido pela Unidade de
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Gestdo de Governo e Finangas.

§2° Os Gerentes de Projetos Pablicos deverfio ser indicados pelo Gestor da
Unidade por possuirem perfil compativel para executar as atribuig@es, responsabilidades ¢
habilidades, previstas no anexo V desta Lei, sendo possivel a alteracio de indicagio mediante

ndo cumprimento das metas estabelecidas para a Unidade de Gestio a que esta vinculado.

§3° A gratificacio de Gerente de Projetos Publicos ndo serd considerada para
efeito de céleulo de férias e gratificagio de Natal, bem como n3o sera incorporado ao
vencimento do servidor.

Art. 7° Fica instituida a Gratificacio de Gerente de Equipamento, Coordenador,
Apoiador Institucional e Apoiador Téenico, conforme atribuiges, responsabilidades e
habilidades descritas no Anexo VI desta Lei e o quantitativo especificado no quadro abaixo:

ORGAO GRATIFICACAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO VALOR
Coordenador 9 GCD RS 3.601,87
Apoiador 11 GAPI RS 2.401,27
Institucional
UGPS
Apoiador Téenico 8 GAPT R$ 2.401,27
Gerente de 63 GGE R$ 2.101,11
Equipamento
ORGAO GRATIFICAGAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO VALOR
UGADS Gerente de 11 GGE R¥ 2.101,11
Equipamento

Art. 8° As FungGes de Confianca e as GratificagGes stricro sensu, de que trata esta
Lei, apenas poderfio ser conferidas a servidores de carreira para o exercicio das atribuigdes de

dire¢do, chefia ¢ assessoramento, conforme previsto no inciso V do artige 37 da Constituicdo
Federal,

§1° As Fungdes de Conflanga e as Gratificacdes stricto sensu serfio atribuidas por
ato da Gestora Adjunta de Gestiio de Pessoas, mediante justificativa fundamentada velo Gestar
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da Unidade interessada, demonstrando que o indicado possui perfil adequado para exercer a
fun¢fio de coordenagiio ou supervisio, tendo como requisitos para preenchimento da vaga: ser
de confianga, estar alinhado ao planejamento estratégico da Unidade, possuir conhecimento

téenico, habilidades gerenciais e lideranga de equipe.

§2° As Fungdes de Conflanga e as Gratificag@es referidas no caput deste artigo séo
de livre provimento, cabendo ao Gestor da Unidade realizar analise curricular e de perfil dos
indicados para exercer a fungfo de coordena¢fio ou supervisio na Unidade de Gestio a qual
estd vinculado, em consondncia com os pardmetros a serem definidos pela Unidade de Gestiio
de Administragio e Gestéio de Pessoas, através de instrugfio normativa.

§3° Os valores das fungdes e gratificagBes previstas nesta Lei serfo reajustados de

acordo com o indice aplicado para o reajuste anual dos servidores piiblicos municipais.

Art. 9° Os servidores designados para exercer as Funces de Confianca ¢ receber
as Gratificagdes deverdio ter seu desempenho mensurado anualmente através de avaliacio de
desempenho, que sera regulamentada pela Unidade de Gestiio de Administragiio ¢ Gestio de
Pessoas, tendo como base as diretrizes da Politica de Governanga Municipal, instituida pelo
Decreto n°® 29.732, de 2021, ou outro que vier a substitui-lo, bem como as metas estabelecidas
no Plano Plurianual e nas leis orgamentérias anuais correspondentes,

Art. 10. Ficam revogados:

I —o art. 3° da Lei n° 4,983, de 07 de abril de 1997;
II—aLlein®5.673, de 28 de setembro de 2001;

III - 0 art. 3° ¢ 0 Anexo 111 da Lei n® 5.800, de 07 de maio de 2002;
IV - aLein®6.562, de 15 de julho de 2005:

V —a Lein®6.625, de 21 de dezembro de 2005;
VI-aLein®7.001, de 27 de dezembro de 2007;
VII —a Lei n° 7.405, de 18 de fevereiro de 2010;
VIII -a Lein®7.790, de 15 de dezembro de 2011;
IX—aLein® 7.856, de 09 de maio de 2012;

X —a Lei n°® 8.084, de 24 de outubro de 2013;
XI—aLein®8.085, de 24 de outubro de 2013;

XII —a Lein® 8.093, de 25 de novembro de 2013;

XIIl—a Lei n° 8.120, de 19 de dezembro de 2013;

KXIV —a Lei n° 8.260, de 16 de julho de 2014, exceto o art. 14;
XV —alLein®8.352, de 17 de dezembro de 2014; ¢
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XVI—alLein®8.453, de 25 de junho de 2015.

Art, 11. Esta Lei eftra em vigor a

:Tit de 1° de julho de 2022,

)

NDO MACHADO
P-'refeit%.Municipal

Registrada na Unidade de Gesto da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial do
Municipio.

===

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
es.2 Gestor da Unidade da Casa Civil
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ANEXO 1

DESCRICAO DE FUNCAQ DE CONFIANCA

FUNCAO: CHEFE DE DIVISAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAO SUMARIA

Chefiar a divisdo, orientando equipes para alcangar os resultados esperados pela
Administracfio de forma a garantir o andamento das agdes piblicas.

RESPONSABILIDADES

» chefiar os servidores lotados da divisdo;

 orientar e coordenar os trabalhos ¢ tarefas confiados 4 sua divisiio;

» orientar ¢ coordenar a utilizagdo adequada dos recursos humanos da sua divisfio, junto
ao seu departamento;

» orientar ¢ informar os servidores quanto aos objetivos ¢ metas da sua divisfo, junto ao
seu departamento propiciando um ambiente de comunicagio aberta;

« distribuir os servigos ao pessoal lotado no 6rgfo, providenciando a sua execugio
conforme prazos estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

+ discutir com o chefe imediato o programa de trabalho dos érgdos ¢ equipes sob sua
chefia, apresentando relatério das atividades;

 proferir despachos decisérios nos processos pertinentes a sua divisio;

« promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua diviséo;

» avaliar o desempenho dos servidores de sua divisio;

e executar atribuicBes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenglo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizago ¢ controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagio, normas e procedimentos da 4rea de atuagfio, gestdo
orientada para resultados e lideranga.




w.u;ll f

g7 @%{ * PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
St 17

Tt (Lein.® 9.794/2022 - fls. 8)

DESCRICAQ DE FUNCAQ DE CONFIANCA

FUNCAO: COORDENADOR DE QPERACOES

GRUPOQ / NIVEL SALARTAL: FC-03

DESCRICAQ SUMARIA

. Coordenar as agOes para alcangar os resultados esperados pela Administragéo de

a garantir o andamento das a¢des piblicas.

RESPONSABILIDADES
. realizar atividades de apoio e acompanhamento & gestdo da Unidade;
s ser o interlocutor entre as 4reas para o desenvolvimento de atividades que afetem o
hento das operagoes da Unidade;
. acompanhar ¢ desenvolver as atividades com as equipes garantindo o cumprimento

rendas ¢ agdes de sua Unidade de Gestio;

. providenciar, encaminhar e executar as demandas de manutengéo do local a fim de
urar as condigdes de funcionamento e seguranga das instalagGes;

. encarrcgar-se da recepgdo de municipes, prestadores de servigos e fornecedores no

htiblico, garantindo acesso a todas as informagdes do espago;

s orientar & coordenar os trabalhos ¢ tarefas a serem exccutadas no local;
. garantir a efetiva comunicagio das ocorréncias do local sob sua responsabilidade;
. executar atribuigdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
nde, organizagio e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
2, conhecimento em legislagdo, normas ¢ procedimentos da drea de atuacdo, gestiio

ada para resultados ¢ lideranga,
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ANEXOII
FUNCAO DE CONFIANCA
FC-01 1.200,64
FC-02 960,51
FC-03 720,38
FC-04 480,25




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

[Texto compilado — atualizado até a Lei n* 9.742, de 06 de abril de 202.?j*

LEIN.” 5.894, DE 12 DE SETEMBRO DE 2002
Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

I’I EE !CEM

CAPITULO I - DO OBJETO

03

CAPITULQ I1 — DA SEDE. FORO E PRAZO 03
CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS 04
CAPITULO IV — DA GESTAQ PREVIDENCIARIA 07
CAPITULOQ V — DOS BENEFICIARIOS 07
Secdo | — Dos segurados 08

Secio I — Dos dependentes 08
EAPITULO VI—BOS BENEFICIOS! 09
Seetot—Dba-aposentaderiapor-hirvatides 12
Seefio-H—Daaposentaderisvolunthriapor-idade 14

15

19

Seeho-V—Daaposentadorin-espeeial-do-professer 20

Seedio Vi—Perdho-Docnea 22
SeefeWH—Do-Abono-Anual 23
Seefio- VIH—Do Salérie-Familia 24
SeeoX—Deo-Salirio-Maternidade 25
Seedox—DbnPensio-por-Merie 26

" Esta compilagio foi elaborada pela Camara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a consulta por

municipes ¢ demais interessados. Ela nio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.
[ndice inexistente na lei original. Adicionado nesta compilacio para facilitar as consultas.

! Capitulo revogado pela Lei Complementar n.® 611, de 08 de dezembro de 2021, mantidas somente as suas

seches XIII e XIV.
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(Texto compilado da Lei n* 5.894/2002 — pag. 56)

§ 16. Todas as reunides do Comité serdo lavradas em atas, registradas em livro proprio e todos
os assuntos discutidos e votados pelo Comité, mesmo aqueles ndo constantes da pauta, serdo
obrigatoriamente transcritos em ata. (dcrescido pela Lei n.” 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 17. Para atendimento do que disposto nos §§ 2° ¢ 3%, fica concedido o prazo de 180 dias,
contados da publica¢@io da presente lei, para que os atuais membros do Comité atendam o que

ali exigido, garantindo-se igual prazo para os novos membros a partir da posse. (Acrescido pela
Lein.” 8989, de 04 de julho de 2018)

§ 18. A ndo obtengdo da certificagfio exigida, importara na exclusdo do membro do Comité de
Investimentos. (derescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

Art. 60-A. Os membros representantes dos diversos Orgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN ndo poderdo acumular fungdes ou cargos, mesmo que indicados
para orgdos diferentes e por diferentes entidades, néo se aplicando aos casos de membros dos

conselhos deliberativo e fiscal que assumam vaga no comité de investimentos. (Acrescido pela
Lei n.” 8.989, de 04 de julho de 2018)

Secio V
BPos-AtosNormatives
Do Controle Interno
(Redagdo dada pela Lei n.° 8,989, de 04 de julho de 2018)

Art——O-Consethe-Deliberative—persuainiciativaousolicitaedo-daDiretoria-Exeeutiva-ou

do-ConselroFisealdehberariquante-dremissdo-de-instrucfesenormasoperacionats ematos

Paragrafe-inies-Os-nlosnormatives—serio-emitidos-sobre-assuntos-omissosermtet—ewem
eomplemento-cono-obietive-de-eselareeer:

Art. 61. O Controle Interno serd exercido por um membro titular ¢ um suplente, ocupantes de
cargo de provimento efetivo do IPREJUN, o qual se reportard diretamente ao Conselho
Deliberativo. (Redagdo dada pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 1% Os membros relacionados no artigo anterior serdo escolhidos pelo Diretor-Presidente do
TPREJUN. (Redagio dada pela Lei n.” 8,989, de 04 de julho de 2018)

§ 2% Compete ao Controle Interno: (4crescido pela Lei n.” 8,989, de 04 de julko de 2018)
I — Controlar as dreas:

a) administrativa;
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(Texto compiladp da Lei n® 5.894/2002 - pdg. 57)
b) financeira;
¢) arrecadagio;
d) atuarial;
) compensacdo previdencidria;
f) investimento:
) juridico;
h) beneficios;
i) Tecnologia da Informacdo;
j) atendimento;
I — recomendar o aperfeigopamento, quando necessdrio, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestéo;
IIT — comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias da
conclusdo do relatorio, ocorréncias que importem em ofensa aos principios instituidos no art.
37 da Constituicio Federal;
IV — elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas areas controladas;
V — atestar mensalmente a conformidade das dreas manualizadas e mapeadas.
§ 3% Uma vez avaliadas as areas de controle, as conclusdes serdo anotadas em relatorio
proprio e, sem prejuizo, da providéncia prevista no inciso III, deste artigo levado ao
conhecimento do Conselho Deliberativo do IPREJUN, o qual encaminhard ao Diretor-
Presidente do IPREJUN, a quem cabera determinar as providéncias e estipular o prazo para
regularizago, se for o caso. (derescido pela Lei n.” 8.989, de 04 de julho de 2018)
§ 4°, £ de responsabilidade do controle interno, apos a determinacdo do Diretor-Presidente do
IPREJUN a que se refere o § 3° deste artigo, acompanhar as medidas e o prazo estipulado
para corre¢ao do setor competente. (Acrescido pela Lei n.” 8,989, de 04 de julho de 2018)
§ 5° Os membros titular e suplente do controle interno serdo capacitados juntamente com um
membro do Conselho Fiscal e um membro do Comité de Investimentos, designados pelo

respectivo Conselho e Comité. (derescido pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62. O patriménio do IPREJUN serd auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra

entidade ou ente municipal e constituido de:
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[Texto compilado — atualizado até a Lei n* 9.743, de 06 de abril de 2022

LEIN.” 7.731. DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, para instituir a Taxa de
Administragdio; autoriza criagdo e implementacio do plano de
amortizagdo do déficit atuarial; cria cargos e funcdes de confianga no

orgéo; e revoga dispositivo correlato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIALI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que

decretou a Cidmara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 06 de setembro de
2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1% A Lel Municipal n® 5894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes e acréscimos:

“CAPITULO X
DAS RECEITAS E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
Secdo 1

Das Contribuicées

Art. 78.(...)
fise)

Secdo 11

Da Utiliza¢do dos Recursos Previdencidrios e da Taxa de Administracéo

Art. 81-A. As receitas de que trata o art. 78 somente poderdo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdencidrios do Regime Priprio de Previdéncia Social e para o custeio da
taxa de adminisiragdo destinada & manutengdo do regime, respeitado o disposto no art, 81-B
desta Lei ¢ no art. 6° da Lei Federal n* 9.717, de 27 de novembro de 1998,

" Esta compilacio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a

consulta por municipes e demais interessados. Ela nito substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.
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Art. 4° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN os seguintes

cargos de provimento em comissdo, com o0s respectivos simbolos e quantitativos,

correspondentes as atividades de assessoramento:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor-Munieipalb ce—04 2
B e g STLTRE ety
Assessor de Instituto de Previdéncia'® DAC-04° 6:*
Assessor-Munteipal-v! cc—o5 2

§ 1% Os vencimentos, as atribui¢des e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este
artigo s@o os constantes dos Anexos I1I e IV, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2% Serdo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissdo para serem
preenchidos por funciondrios ocupantes de cargos efetivos, na forma da lei.

Art. 5%, Ficam criadas junto a estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN as seguintes

Funcdes de Confianga, com os respectivos simbolos e quantitativos:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Divisdo FC - 01 4%2
Chefe-de-Seele"’ FEe—02 2

§ 1% Os valores das Fungdes de Confianga de que trata este artigo sdo os constantes do Anexo
V, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2% As Fungbes de Confianca serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e destinadas apenas as fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, e serdo de
livre designagdo pelo Diretor Presidente do IPREJUN.

Art. 6% Aplica-se aos servidores do IPREJUN, no que couber, as disposictes da Lei
Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, e da Lei n* 6.897, de 12 de setembro de
2007,

Art. 7% Fica o Diretor Presidente do IPREJUN autorizado a abrir crédito adicional especial
no orgamento vigente até o montante de RS 1.697.338,40 (um milhio, seiscentos e noventa e

sete mil, trezentos e trinta € oito reais e quarenta centavos), na forma autorizada pelo art. 43,

§ 1° da Lei Federal n" 4,320, de 17 de marco de 1964,

* Denominagio, simbolo ¢ quantitativo alterados pela Lei n.® 8.793, de 07 de junho de 2017
" Denominaglio alterada pela Lein® 9.115, de 14 de dezembro de 2018,

" Cargo extinto pela Lein® 8.793, de 07 de junho de 2017,

 Quantitative alterado pela Lein.® 8793 de 07 de junho de 2017.

" Fun¢fio de confianca extinta pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.
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(Texto compilade da Lei n® 7.731/2011 — pdg. 23)

ANEXO V
TABELA DE VALORES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO VALOR MENSAL
FC-01 502,94
FC-02 402 34
FC-03 301,76
FC-04 201,09




Processo n® 27.015-2/2006

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 6.969. DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007

Altera nomenclatura ¢ simbolo e cria fungdes de confianga na Escola
Superior de Educagio Fisica de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sio Paulo, de acordo com
o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordiniria realizada no dia 27 de novembro de
2007, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1% - As fungOes de confianga da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai,
criadas nos termos do Anexo I da Lei n® 5,983, de 26 de dezembro de 2002, alterada pela Lei
municipal n® 6.480, de 23 de dezembro de 2004 tém suas nomenclaturas alteradas de Chefe
de Setor para Chefc de Se¢lio, com elevagdo de seus respectivos simbolos, na forma abaixo

| discriminada;

FUNCAO DE CONFIANCA ~ SIMBOLO QUANT.
DE PARA
Chefe da Seciio de Cadastro de Pessoal FC-4 FC-2 1
Chefe da Se¢ao de Compras e Licitagoes FC-4 FC-2 1
Chefe da Se¢fo dc Expediente FC-4 FC-2 1
‘_ Ehtfe da Segdio de Tesouraria FC-4 FC-2 1

Art. 2° - Ficam criadas, na Escola Supcrior de Educagdo Fisica de Jundiaf as seguintes

fungdes de confianga:

FUNCAO DE CONFIANCA - SiMBOLO QUANT.
Chefe de Almoxarifado FC-2 01
Chefe do Setor de Recepeio FC-3 01
Chefe do Setor de Servicos Gerais FC-3 01
Chefe do Setor de Manutengio - FC-3 01

Paragrafo dnico - Os valores relativos as tungées de confianca de que tratu esta Lei,

ﬁ'\
sdo os constantes do Anexo, que faz parte integrante demz@ 7
A~

MOR 3 j




(Lei n° 6.969/2007)

e, )&

proc. 30779
'—————Qlﬁ_

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo suportadas por recursos
préprios do orgamento da Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai, 4 conla da dotagio
12.564. 0045.2.007.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

' ;%‘?/”E-‘%‘-*—m

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

“-.:.

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

AMAURI GAVIAO|ALMEIDAMARQUES DA SILVA
Secretario Mynicipal de N{:gécins Jutidicos

| sce.l

MOD. 3
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{Lei n® 6.969/2007)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[ - SP

ANEXO
FUNCOES DE CONFIANCA
SIMBOLO VALOR
FC-01 396,69
FC-02 317,35
FC-03 238,01
FC-04 158,61




Processo n® 22 643-8/2010 SV o8
; 0023
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP y

LEI N.° 7.553. DE 30 DE SETEMBRO DE 2010

Cria na Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai a Fungdo de

Confianca que especifica.

0 !PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdio Ordinaria realizada no dia 28 de setembro
de 2010, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, na Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai, a seguinte
fungiio de confianga, que passa a integrar o anexo I da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de
2002, alterada pelas Leis n®s 6.480, de 23 de dezembro de 2004 e 6.969, de 30 de novembro de
2007:

FUNCAO DE CONFIANCA __SIMBOLO | QUANT.
| Chefe do Sctor de Piscina__ FC-3 | ol

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucgio desta Lei seriio suportadas por
recursos proprios do orgamento da Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai, a conta das
dotagdes: 52.01.12.364.0111.8521.3.1.90.11.00.00 & 52.01.12.364.0111.8521.3.1.90.13.00.00.

Art. 3" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MIG AD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trinta dias do més de sctembro de dois mil e dez.
——é\m@i‘“ﬂ ‘
¢ ML
‘\"“--._______,.
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

sccl Secretario Municipal de Negocios Juridicos

MOD. 3
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(Texto compilado — atualizado até a Lei n® 8.949, de 27 de abril de 2018)"

LEIN.” 8.762. DE 03 DE MARCOQO DE 2017

Reorganiza a Fundagio Municipal de Aciio Social — FUMAS; cria,
extingue e redenomina os cargos e a fungdo de confianca que
especifica; altera a Lei 4.624/95, para recompor a Secretaria

Executiva; e autoriza crédito orgamentario correlato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIALI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que

decretou a Cdmara Municipal em Sessfo Extraordinaria realizada no dia 1 de marco de 2017,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. A Fundagiio Municipal de Ao Social — FUMAS, criada pela Lei Municipal n.°
2.366, de 21 de setembro de 1979, e reestruturada pela Lei Municipal n.° 4.624, de 14 de
setembro de 1995, sera organizada considerando a seguinte estrutura organica:

I — Conselho Curador:

IT — Conselho Fiscal:

ITI - Superintendéncia;

P—Coordenadoriade PelitieaHabitaetonak

IV — Unidade Adjunta de Politica Habitacional; (Redacdo dada pela Lei n." 8,949, de 27 de abril
de 2018)

V — Unidade de Entregas Setorial;

VI = Procuradoria Juridica Fundacional;
FH—Depurtamentodotricteo-de-PlanejomentoGestioe Finaneas:

VII - Departamento de Planejamento, Gestio e Financas; (Redacdo dada pela Lei n.” 8,949, de
27 de abril de 2018)

VIII — Departamento de Agio Social;

IX — Departamento de Obras e Projetos;

X — Departamento de Regularizacio Fundidria;

XI - Departamento de Servigo Funerario Municipal.

" Esta compilacio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a

consulta por municipes e demais interessados, Ela nio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.
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(Texto compilado da Lei 11 8.762/20]7 — pdg. 4)

Juridico Fundacional-Chefe, o Diretor do Departamento de Acdo Social, o Diretor do
Departamento de Obras e Projetos, o Diretor do Departamento de Regularizagéo Fundidria
¢ o Diretor do Departamento de Servico Funerdrio Municipal, serdo indicados pelo
Superintendente da Funda¢do, “ad referendum” do Conselho Curador e¢ nomeados pelo
Prefeito.

()" (NR),

Art. 9° Fica alterado o quantitativo da Fun¢do de Confianca — FC-02 — Chefe de Secdo —
constante do Anexo II1 da Lei n.” 6,181, de 2003:

FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO DE PARA
Chefe da Segdo FC-02 03 06

Art. 10. As despesas decorrentes da execucio da presente lei correrdo por conta das dotacdes
or¢camentarias 54.01.016.482.0160.8550.3.1.90.11.00.0;
54.01.016.482.0160.8550.3.3.90.46.00.0 ¢ 54.01.016.482.0160.8550.3.3.90.49.00.0.
Paragrafo tinico. Visando ao atendimento orcamentdrio e financeiro 4s acdes decorrentes da
criacio e atribuigdes previstas nesta Lei, fica o Executivo autorizado a proceder no orcamento
municipal a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais com recursos resultantes
de anulagdo total ou parcial de dotagdes orgamentarias, em conformidade com o artigo 43, §
1%, inciso IT1. da Lei Federal n.° 4,320, de 17 de margo de 1964.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negécios

Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de marco de dois mil e
dezessete.

FERNANDO DE SOUZA

Secretario Municipal de Negéeios Juridicos

\sepo



f'rocesso n® 7.911-3/03

PREFEJTURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI N° 6.181, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2.003

Adapta o quadro de pessoal da Fundagdo Municipal de Ag¢o Social - FUMAS 2

estrutura geral do funcionalismo publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI], Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ordinaria realizada no dia 25 de novembro
de 2.003, PROMULGA a seguinte Lei:

Art, 1° - O quadro de pessoal da Fundagao Municipal de Ag3o Social - FUMAS

obedecera a estrutura definida nesta Lei.
Art. 2° - Para os fins desta Lei, define-se:

I - CARGO PUBLICO: conjunto de deveres e responsabilidades atribuidas ao
funciondrio, instituido no quadro de cargos respectivo, criado por lei, com denominacdo

propria, vencimento e atribuigdes especificas;

11 - EMPREGO PUBLICO: conjunto de atribuigdes, direitos e deveres cometidos
ao servidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;

111 - FUNCIONARIO PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo publico,

sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IV - EMPREGADO PUBLICO: servidor regularmente admitido para o exercicio

de um emprego, sob o regime da legislago trabalhista;

V - SERVIDOR PUBLICO: pessoa ocupante de cargo ou emprego publico,

independentemente da natureza do seu vinculo com a Administragdo Municipal;

VI - VENCIMENTO OU SALARIO: retribuicio mensal basica, legalmente
fixada para o cargo ou emprego;

VII - REMUNERACAO: vencimento ou salario do cargo ou emprego, acrescidos

das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

VIH - CLASSE: agrupamento de cargos publicos de mesma denominacio, idéntico
nivel de vencimento e mesma atribuigio;
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(Lei n° 6.181/03)
ANEXO HI
FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO DE CONFIANCA ... .| ‘SIMBOLO.|. .QUANT.
Chefe da Divisdo FC-01 06
Chefe da Secio FC-02 03




