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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Cémara Munlmial de Jundiai

OF. GP.L. n°® 345/2022 II"Il" II ""l l"

o Protocolo Geral n® 91384/2022
Processo SEI n® 17.396/2022 Data: 18/11/2022 Horario: 16:51

LEG -

Jundiai, 16 de novembro de 2022.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar a  esclarecida
apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei por meio do qual se
busca estender a Administragdo Publica Municipal Indireta o modelo estabelecido para as
Fungdes de Confianga e de GratificacSes Especiais por meio da Lei n® 9.794, de 29 de junho
de 2022.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

tcnciosamente,

LUI FER%NDO MACHADD
Frefeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4588-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
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PROJETO DE LEI N° 12859

Art. 1° Os artigos 1°, 2°, 6° 7° 8&° ¢ 9°, bem como os Anexos [ ell da Lei n°
9.794, de 29 de junho de 2022, aplicam-se ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN, criado pela Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com alteragbes
posteriores; 4 Escola Superior de Educaciio Fisica de Jundiai - ESEF, criada pela Lei n°
1.913, de 05 de julho de 1972, com alteragdes posteriores; ¢ & Fundag¢fio Municipal de
Aciio Social - FUMAS, autorizada a institui¢@io pela Lei n® 2.366, de 21 de setembro de
1979.

Art. 2°Ficam readequadas as Fungles de Confiangano IPREJUN para o
quantitativo de 04 (quatro) na fungdo de Chefe de Divisdo em conformidade com a descrigdo

contida no Anexo [ da Lei n® 9.794, de 2022.

Paragrafo tnico. Fica criada 01 (uma) Gratificagio stricto sensu no IPREJUN
para exercer a funcdo de controle interno na forma do art. 61 da Lei n® 5.894, de 2022, de

acordo com as atribuigées, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo I desta Lel.

Art. 3° Ficam readequadas as Fun¢Ges de Confianga na ESEF em conformidade
com as fun¢bes de Chefe de Divisdo e de Coordenador de Operagtes previstas no Anexo |
da Lei n® 9.794, de 2022, e nos moldes do quadro abaixo:

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DA ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCACAO FiSICA (ESEF)

FUNCAO ~ NOVA ~
ATUAL QUANT.|PADRAO FUNCAO QUANT.| PADRAO
Chefe da Secio Tesouraria 1
Chefe da Secdo de Compras 1
Chefe da Segio de ]
Expediente _ s
Chefe da Seco de Cadastro ‘ FC-02 | Chetedefieio ? St
de Pessoal
Chefe da Secio de 1
Almoxarifado
Chefe do Setor de Recepeiio 1
Chefe do Setor de Servigos 1
Gerais Coordenador de
Chefe do Setor de 1 FEaa Operagdes # S
Manutenc¢io
Chefe do Setor de Piscina 1
Art. 4°Ficam readequadas as Fungdes de Confianga na FUMAS e
criadas Gratificagdes, conforme disposto neste artigo e no Anexo II desta Lei.
§1° Fica em vigor, até 31 de dezembro de 2022, a seguinte estrutura:
FUNCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVO
Chefe de Diviséo FC-01 8
Chefe de Secéio FC-02 6
Coordenador de Operagdes FC-03 5
Chefe de Equipe FC-04 2
GRATIFICACAO PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR
Apoiador Institucional GAPI 1 RS 2.401.27
Gerente de Projetos Publicos GGPP 1 RS 2.444 .43
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contracgio FC-01 1
Apoio de Contratagio FC-02 3
Controle Interno FC-01 1

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

===
§2° Passa a vigorar, a partir de 01 de janeiro 2023, a seguinte estrutura:
FUNGCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVO
Chefe de Divisdo FC-01 10
Chefe de Secao FC-02 4
Coordenador de Operacoes FC-03 5
Chefe de Equipe FC-04 2
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO | VALOR
Apoiador Institucional GAPI 1 R$ 2.401,27
Gerente de Projetos Publicos GGPP 1 RS 2.444.43
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratacio FC-01 1
Apoio de Contratacio FC-02 3
Controle Interno FC-01 1

Art. 5° Ficam revogados o art. 5° ¢ as Func¢ées de Confianca previstas no Anexo

VdaLein® 7.731, de 12 de setembro de 2011; a Lei n® 6.969. de 30 de novembro de 2007;

aLeil n® 7.553, de 30 de setembro de 2010; o art. 9° da Lei n® 8.762, de 03 de marco de

2017; e 0 Anexo 11l da Lei n® 6.181, de 28 de novembro de 2003.

Art. 6° Esta Lei entra em viggr na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

a 01 de julho de 2022.

LUIA FERNANDO MACHADO

refeito

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



ANEXO | - DESCRIGAO DA GRATIFICAGAO DO CONTROLE INTERNO

DESCRICAO DA GRATIFICACAO
GRATIFICAGAO: CONTROLE INTERNO IPREJUN

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAO SUMARIA

Realizar as atividades de controle interno previstas na Lei 5.894/2002 que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES
« Controlar as areas; . )

« administrativa;

« financeira;

= arrecadacao;

e atuarial;

=« compensacao previdenciaria,

« investimento;

« juridico;

« beneficios;

+ Tecnologia da Informagéo;

« atendimento;

» recomendar o aperfeicoamento, quando necessario, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestéo;

= comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias da
concluséo do relatdrio, ocorréncias que importem em ofensa aos principios
instituidos no art.37 da Constituicdo Federal;

» elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas areas
controladas;

« atestar mensalmente a conformidade das areas manualizadas e mapeadas;

= executar atribuigbes afins ou delegadas

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai — 8o Paulo — CEP 13214-800



Atencéo, comunicacgdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizacdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, conhecimento em legislacao, normas e procedimentos da area de atuacao,
gestio orientada para resultados e lideranca.

Av, da Liberdade, s/n® - 3° andar = Ala Norte = Jardim Boténico
Jundiai = Sao Paulo = CEP 13214-800

iFIs. 0%




ANEXO Il - DESCRIGOES DAS GRATIFICAGOES

DESCRICAO DA GRATIFICACAO

FUNGAO: GERENTE DE PROJETOS PUELICOS

GRUPO/NIVEL SALARIAL: GGPP

DESCRICAO SUMARIA

Garantir o cumprimento dos planos e metas habitacionais definidos pela FUMAS.

RESPONSABILIDADES

s garantir que as entregas pactuadas, previstas no cronograma dos projetes
habitacionais, sejam cumpridas;

e facilitar o planejamento e organizagdo das agBes previstas pela FUMAS, em
atendimento aos planos e metas habitacionais;

= utilizar as melhores praticas de gestao para qualificar as equipes responsaveis pelos
projetos habitacionais na FUMAS;

= assegurar alocagao apropriada dos recursos humanos envolvidos nas entregas
habitacionais da FUMAS;

¢ interagir com as equipes para organizar as prioridades definidas pela Administragao;

= garantir a comunicagdo entre as partes interessadas no projeto e a articulagdo entre
os tomadores de decisao;

s identificar e comunicar os riscos e incertezas inerentes as entregas para os
responsavels;

= garantir que as definicbes de execugdo das entregas habitacionais pactuadas pela
FUMAS sejam cumpridas;

« definir e manter atualizadas as métricas de qualidade das entregas;
e zelar pela transparéncia das informacdes referentes s entregas da FUMAS;
e cumprir orientagdes normativas emanadas da FUMAS;

= executar atribuicoes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagéo verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizacgdo e
controle, tomada de decistes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia,
resiliéncia, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagio, visdo
“sistémica" e organizacional, gestao orientada para resultados.




DESCRICAO DA GRATIFICACAO

FUNCAO: APOIADOR INSTITUCIONAL

GRUPO/NIVEL SALARIAL: GAPI

DESCRICAO SUMARIA

Articular as equipes e servigos a fim de possibilitar permanente analise critica sobre o processo
de trabalho, bem como a constante renovacdo das politicas de gestdo administrativa e
governamental da Fundacéo, promovendo o alinhamento das actes as metas institucionais.

RESPONSAEILIDADES

= apoiar a Administragdo nas atividades e iniciativas voltadas & integragao institucional
da agéio governamental, com os departamentos e suas equipes;

¢ participar da analise dos servigos, buscando novas estratégias de operar e produazir;

s« promover o alinhamento das agdes departamentais com a estratégia governamental
e metas institucionais;

« colaborar na realizagdo, coordenacdo e execucdo de estudos, projetos & pesquisas
relacionadas com a administragéo, propondo diretrizes e promovendo o levantamento
de necessidades estruturais e de pessoal para o cumprimento das metas
institucionais;

« trabalhar de forma conjunta a coordenacdo, para planejamento e supervisdo dos
processos de qualificagéo das agoes institucionais, atuando junto aos Departamentos
da Fundacéo, na drea de organizagéo, parametrizacio, meétodo e acompanhamento
de projetos estratégicos, procedimentos e fluxos;

s mediar junto aos Departamentos e suas equipes a construcido de objetivos comuns e
a pactuagio de compromissos e contratos que qualifiquem a gestio estratégica para
o cumprimento das metas governamentais;

s coordenar o estudo de modificagdes administrativas e Implantagdo de novos
procedimentos de trabalho, colaborando na implantagdo de processos de
modernizagdo administrativa e de melhoria continua, ariculando as fungdes de
racionalizagao, organizagao e otimizagao material e imaterial;

e« monitorar e avaliar o desempenho das agbes e das equipes dos Departamentos,
colaborando na identificagdo de entraves e oportunidades na execugao das atividades
desenvolvidas e na proposigdo de agBes gue visem assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos;

e« acompanhar as tendéncias de modernizagdeo da gestdo publica, instituindo
instrumentos e mecanismos capazes de assegurar a constante inovagao, bem como
a modernizagao e normatizagdo do seu arranjo institucional;

= propor acoes estralégicas na area de pessoal priorizando o atendimento das metas
de governo eslabelecidas pela Superintendéncia;

+ propor praticas para potencializar a comunicacao e fortalecer os vinculos da
Administracdo com seus servidores;

« participar dos grupos técnicos, comités, comissdes intersetoriais e nas esferas de
governo;

= gerenciar a captacéo de recurses para a Fundacao;




s executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagao verbal, confiabilidade, comprometimento, pr-atividade, organizagio e
controle, tomada de decistes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia,
resiliéncia, conhecimento em legislagao, normas e procedimentos da area de atuagao, visdo
“sistémica” e organizacional, gestao orientada para resultados.




DESCRIGAQ DA GRATIFICACAO

FUNCAO: AGENTE DE CONTRATACAOQ

Fls.

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter atribuicio ou formacio compativel ou capacitagio relacionada a area
de licitagtes e contratos.

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar na condugdo de processos licitatorios.

RESPONSABILIDADES

« tomar decisbes acerca de procedimentos licitatérios;

« acompanhar o tramite das licitacbes, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a
fase preparatoria;

« dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases, em observancia
aos principios da celeridade;

= executar atribuigSes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizacao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagio, normas e procedimentos da area de atuagao, gestao
orientada para resultados e lideranga.

|




DESCRICAQ DA GRATIFICAGAO

Fls. {3

e ———

FUNCAO: APOIO DE CONTRATAGAO

T

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-02

REQUISITO: Ter atribuigao ou formacgdo compativel ou capacitagéo relacionada a area
de licitagdes e contratos.

DESCRIGAQ SUMARIA

Auxiliar na conducéo de processos licitatérios.

RESPONSAEILIDADES

s« auxiliar na tomada de decistes acerca de procedimentos licitatérios;

¢ auxiliar no acompanhamento do trémite das licitacdes, zelando pelo seu fluxo
satisfatdrio, desde a fase preparatdria;

« auxiliar o agente de contratagdo danda impulso ao procedimento licitatério, em
ambas as suas fases, em observancia aos principios da celeridade;

= executar atribuicées afins ou delegadas.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimenio de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizagao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagédo, normas e procedimentos da area de atuagéo, gestao
orientada para resultados e lideranga.




DESCRICAO DA GRATIFICACAO

FUNCAO: CONTROLE INTERNO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAO SUMARIA

Atuar na fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Fundagao
Municipal de Agdo Social — FUMAS, apoiando o Controle Externo no exercicio de sua missao
institucional.

RESPONSAEILIDADES

« prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias normais,
de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especials ou extraordinarias, para apurar denuncias ou suspeitas;

« proceder ao controle e a fiscalizagdo com atuagbes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando a avaliagao da acdo governamental e da
gestéo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizag8o contébil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, & legitimidade, &
economia, & aplicagéo das subvengdes e a renincia de receitas;

s promover & apuragao, de oficio ou mediante provocagdo, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas & lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimdnio publico;

» requisitar a instauragdo de sindicancias e inquéritos administrativos sempre que
verificar omissdo de autoridade competente, nos termos das normas do Estatuto dos
Funcionarios Plblicos do Municipio de Jundiai;

« verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como a
probidade e a regularidade das operagoes realizadas,

e« avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos ergamentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados;

=« comprovar a legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial;
=« apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

¢« atestar a regularidade da tomada de contas, dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

« cientificar as autoridades responsaveis, quando constatada ilegalidade ou
irregularidade na FUMAS;

e« manter arquivados todos os relatérios e pareceres elaborados em cumprimento as
obrigagdes dispostas no artigo 35 da Constituicdo Federal, & disposicdo do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, para subsidio da aplicagéo do disposte no artigo
26 da Lei Complementar Estadual n.° 709/1993;

« executar atribuicées afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagio, normas e procedimentos da area de atuacdo, gestdo
orientada para resultados e lideranca.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP A

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
por meio do qual se busca estender 4 Administracdo Publica Municipal Indireta o modelo
estabelecido para as Fungdes de Confianca - FC e de Gratificagbes Especiais por meio da
Lei n® 9.794, de 29 de junho de 2022.

Sob o aspecto juridico, a propositura em deslinde, no que tange
a competéncia do Municipio e & iniciativa privativa do Chefe do Executivo
Municipal para legislar sobre o tema, detém supedineo constitucional no capur do art.
18, na alinea "¢" do inciso VII do art. 34 e nocapufdo art. 39 da Magna Carta;
e legal no capur e inciso XX do art. 6° e no inciso I do art. 13 c/c art. 45 e art. 46, incisos |

eIV, da Lei Orgénica.

No mérito, urge enfatizar que a adequagio da estrutura organica
dos orgdos da Administragdo Publica Indireta trata-se de meta estabelecida no Plano de
Governo da atual gestio, visando obter maior eficiéncia na gestdo na prestacio dos servigos
publicos e, a0 mesmo tempo, trazer economia de recursos financeiros aos cofres publicos

municipais.

Por derradeiro, enfatiza-se que as acbes propostas possuem
adequacdo orcamentaria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do

impacto or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Justificam-se assim, os motivos determinantes desta iniciativa, pelo
que se permanece convicto de qud os Nobres Vereadores ndo faltardo com o costumeiro

apoio a aprovacgdo da presg¢nte propositura.
A

Prefeito

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



Estimativa de Impacto Org¢-Financeiro Legislativo N* SEI

0604916/2022

PREFEITURA DD MUNICIPIO DE JUNDIA[
UNIDADE DE GESTAO DE GOVERND E FINANGAS

P&feitura
de Jundiai

Em 28/10/2022

ESTIMATIVA DO IMPACTO CRGAMENTARIC-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022

VALORES CORRENTES

A 5 inc XN slines 3} das InstrugBes n 02/2008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Municipal - da TCE-SP - (LRF an 53 incizs 1)

Verslo 03_27

Manwal o Demensiroinos Fiseals 12° Edicho da Secielada do Tesouso Nacona! » STN REVOD
RECEITAS PRIMARIAS 020 2021 2022 23 2{%24 2025
(Realizado) (Realizada) (Qrgado) {Priovisao) (Provisaa) (Provisdo)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (U] 2.199.930.618 2.049.903.191 2.750.485.900 2.931.026.424 3123673901 3,326.711.888

Impoatos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 758049 542 407 (183.565 1.010.667.308 1.085.457 384 1187 087 732 1232293 435

Cantribuigies 109.333.507 124458 502 133,950,800 3,029 258 152,326 138 168 22T 332

Receita Prevdenardna 83150 733 85.251.138 104.160.000 111451200 118.685 523 125410 737

Quwag Receitas de Contnbuigles 26.18%.024 25207 765 29750 800 91,573,035 13.530.608 35816 598

Racaita Patrimonizl B3.453.257 168 504.434 112105 009 113 780 000 121175 700 125082 121

Aplicaghes Fmanceras (1) B2 748,848 188 471.674 110 836 000 12.500,000 119.812.500 127800313

Quiras Recwitas Potemanina T03.408 952,820 1263 000 1.280 000 1363200 1 451 BUE

~=_ Transfaréncizs Correntes 1471 739304 1330 672 314 1353.103.344 1.439 584 B45 1533 138 £18 TRZ2 324453

Damais Recsitas Corrontes 97 348708 97.783.975 147,885 B350 150,154 9349 154815 063 170°30% 542

Duras Receltas Firanceirae {1il) . . . . "

Rocartaz Comentes Restantes 87 348.700 §7.783.975 1471.655. 65 1501584 239 159 515 043 170 309 542
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {IvVy={l-1-1 237180770 2.460.80.377 2,645.550.200 2.820.526.424 3.003.860,041 3.199.111.583
RECEITAS DE CAPITAL (V) 84,2487 522 34,674,529 16.946.700 25.110.000 27.812.000 33115000

Qparagdas da Cradito (V) T8.373.238 26 554 078 18.451.000 23000 000 22 000 Q0 30000 000

Amertizacdo de Empréstimes (V] - . . a

Allgnagso do Bans 734 530 GE0.000 175 000 100 0 100,000 100000

Receitaz do Alicnagde do investimenios Tempardnios (Vi) -

Receitas de Alonagle de lnvestimentos Fermanentes (1X) . . - .

Qurras Alenaghes de Beng 734.580 2977138 175.000 100,000 100,009 100 Q00

Transferéncias de Capital 4838740 8377 238 219 10 2.000.000 2500000 3000 002

Convénios 48535 749 B377.238 279 700 2000 0ad 2500000 3006 do0

Sutras Tranaierénciaz de Caprtal - - - . . .

Cutras Recaltas do Caplial 311048 1083 211 41000 10,060 12,000 12 0o

DQutras Receitaz de Capital No Prminas [X) - - + .

Qutraz Recoitas de Cagital Pamgnas 31048 1083211 41.000 10.000 12 0G0 16 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (K1) = {V - V1 - VIl - VIl - X - X} 5.064.386 10.437.588 445,700 2.110.880 2612000 3115000
RECEITAS lN'I'RADH.ﬂAMENTARIAS 153.5?1._‘“1_‘ 208.763.5499 240,977,100 769.895.024 256.884.526 3206.4672.8975
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI1) = (IV+ X1) 2.143.068.156 2.&7'1,363;365 2.646.146.600 28226360424 3,006,472 641 3.202,226.583

2%
= WEARRAA FRIMARAS (Raiaitey 11 madiaa (Or¢ade (Previsto) Pravito Provihsi)
DESPESAS CORRENTES (Xi) 1.990.103.407 2.172.064.666 2.377.359.300 2717886124 079,607,996 3.4 54,5&9309 )

Pessoal # Encargos Sociais 1,055 795 478 1082 684151 1133.928 400 1,254 331.281 1350813 872 1427 143813

Juras @ Encarges da Divida (V) 5.517.514 18.736.355 25 243600 39 500,000 45 835 000 a1 36 200

Outras Despesas Cotrentas 928790414 1.054.644 080 1.218.165.100 1.413 634,843 1553 293 424 1686 207 496
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X111 . XIV) 1.984.585.893 2.153.328.272 2.352.115.500 2.677.986.134 2.933,812.296 3.113.247.300
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 120.691.585 8G6.9408,514 233.278.400 197.250.300 106,387,845 120,178,386

Imvastimaentas 121419127 3 127 528 187 633.400 135000 000 35000 000 40 OGO 0G0

Imarsdes Financairas -

Conceasle dé Empréstimos & Firanciomentos (XV!)

Aguizigio de Tihula de Capita! i Integralizada (X0

Agurgigio de Thulo ce Cretito (X1X)

Demars Inversbes Firanceiras . . - -

Amonizagdo da Divida {x%) 7273450 23 020 987 35.744.900 G2 250 300 71887 843 90178 356
DESFESAS PRIMARIAS D CAPITAL (XX} = (XVI . XVII . XVl - XIX - %) 121.418.127 A3.127.626 187,533,500 135.000.000 35.000.000 40,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX11) x 182 795 900 45 600 000 0000 000 &8 00 000
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 164.816.978 215.602.800 240,977,700 250.311.611 269,084,982 282.530.231
DESPESA PRIMARIA TOTAL (OUI) = (XV + XX + XXI)) 2106.004,020 | 2.216.454.898 2.712.444.900 2057986124 3.078.812. 2495 3.208.257.309
RESULTADD PRIMARIO (X1 - XXIII) { I 37061137 | #54.813.067 | (55.298.300) (35,444 700) {12.334.655]| {6.030.726)
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO I (52.268.077)| [22.036.353)| 35.248.700 |
Aumanta Permananta da Receita 172, 777.635 176.269.624 183.836.2:8 105 53 g2
Amgliagio das Despesas 05 085 002 745.547.224 RN EIS 9T 189438012
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS DBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (321,211.367) 30,948,600 27.010.045 6,300,529
VALORES ENVOLVIDOS MA ESTIMATIVA DE IMPACTO | 59.003 372.313 377.081 292 el

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTAGAQ(OES):



Resultade do impacto (valores inferiores ou iguais a Zero implicam em auzéncia do
impacts oy impacts pula)

SQ.PEI,'I 22.202.8519.3.1,90,11.00.700%; 50.09.122,202.8519.3.1.80.12.00.7002; 52.12.364.1 90,8044.3.,90.11.08,
52.12,364.100,8044,3.1,90.12,00,0000; 54.08,244,190.854 2.2,1.80.11.00.0000; 54,08.244,190.854 2.3.1.00.12,

Damonstrative elaborade exclusivamants para o acompanhemento do Processa Administrative Elatrdnica SEI n® PMJ.0017398/2022 , objetivande o aprovagio Legisiative do Projeto do Lei - PL 4uo

altgra a Lei Municipal n® 9.794/22, que criou as Fungdes de Conflanga ¢ Gratificagoes Especials junto & estrutura da Prefeitura Municipal, para incluir os Entes da Administragae Indireta (IPREJUN,
ESEF o FUMAS).

Varsia 03 22 Depois do RREG 2021 & deaprovaglo an LDG 2023

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS5 LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESS0AL E ENCARGOS - EXERCICIO 2022

VALDRES CORRENTES
\1TENS 2020 2021 2022 2023 2024 2025

: (Realizatla) {Roalizada) [Drtato) [Pravisin) [Provisho) {Provisia)
Receita Corrente Liguida 2.051.943.087 2.375.180.495 2.532.216.900 2.709.075.224 2.835165.113 3072700845
Dospesas Totais com Passoal 919.185.399 045.564.731 1.006.262.400 1.175.828.091 1.228.972.174 1512880838

Indice do Pessoal 44,80% 39,81% 39,74% 43,40% 42,60% 42,73%

Indice apés o Impacto (Valor do Impacts & adicionads na despesa) 44 80% 39,81% 39,75% 45,42% 42,61% 42,74%
.~ Limila Prudencial 95% (par Gn ad 22 LRF} - 51.3% 1,052,046.804 1.218.387.554 1.299.027.270 1.389.755.590 1.480.089.703 1576.295.514
Limite Legal (art. 20 LRF) - 54.0% 1.108.049.267 1.282.597 468 1367397126 1.4£2.000.621 1557.989.161 1 650.258.457

IMPACTO ATUARIAL TOTAL IMPACTO NULO

50,00%
‘ 44,80%
aso0m | 43428 i 127456
! 39,81% 784 38,75% Bl
ao,00% | i
38,0008 |
!
30,00% '
|
25,00% e et = ESEET,
2026 1= s ¥ 2023 20248 aczs
{Reaizada) (Realzada] {Dreade) (Pravistie) {Prevais) Brevais)

i lndice de Pessoal

Varslo 03_22 Depals do RREC 2021 o da aprevagio do LDO 2023

o fndice apds o Impacto (Valer do Impacto é adicionada na despesa)

-

| Gieteinlda

| S2R

Avenida da Liberdade e/n - Page Municipal - Bairro Jd. Botdnico - Jundiai - SP - CEF 13214-900

PM1.0017396/2022

Tel: 11 4589 8083 - jundisi.sp.zov.br

J@H l._)] Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Orgamento, em 28/10/2022, 5 16:12, conforme art, 1%, § 7% da Lei Munieipal
i = | 8 43472015 e art, 9, ingiso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado cletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor dn Unidade de Governo ¢ Finangas, em 03/11/2022. &5 10:09, conforme urt. 1, § 7" du Lei Municipul
8.424/2015 e art. 9, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

06049 16v3
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ANEXO I ‘.-1’

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO- NCEIRO - 2022

DATA: 19/10/2022
PROCESS0 N2: 17396 ANO:

UNIDADE SOLICITANTE: |50 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN

1.TIPO:

N ]:]oaru.\s cIvis

I:'REEQUILIBRID ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
|:]Ar;1m5lgﬁn DE ATIVO PERMANENTE
DREPACTUA(;AQ DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...

l:] NOVA CONTRATAGAO

OUTRD (especificar na descrigin)

2. DESCRICAQ (Detalhada):

Enguadramento das fungdes de confianca do IPREIUN &s disposicBes da Lel Municipal n® 9794/2022, sendo 04 (quatro)
fungdes de confianca previstas no Artigo 22 | (chefia) e 01 (uma) gratificacdo stricto sensu, prevista no Artigo 22 ||
(controle interno), todas com remuneraglo equivalente a FC-01.

0 AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

o AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

a AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS
SERAO CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7

|:|Nﬁo HA AUMENTO DE DESPESA

I:lAUTDRIZD 0 BLOQUEIO/SUPLEMENTAGAO DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUGAO DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO



ANEXO Il

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

e, rlj

3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
[ Jeusteio
|:| INVESTIMENTO
QUANT. DESCRICAD MELORQNDAL
'RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
_DCE# Fungﬁeg. de confianga RS 57.630,72
0ol |Gratificagdo Stricto Sensu = RS 14.407,68
TOTAL RS 72.038,40 | RS
RS 72.038,40
4. DOTACOES ENVOLVIDAS (exercicio em curso):
4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :
DOTACGES . VALOR ANUAL .
RECURSD PROPRIO RECURSO VINCULADO
50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11,00-Despesas de Pessoal e Encargos
do IPREJUN- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS RS 72.038,40
L e e e ) L B N e S, SR P ) -
TOTAL RS 72.038,40 | RS .
RS 72.038,40
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
DOTACOES VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL RS B K




ANEXO (I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022
5. EMPENHOS EFETIVADOS :
NUMERO DATA VALOR PERIODO DE COBERTURA

(MES "XX" & "YY")

TOTAL RS -

o~

6. RETENCOES EFETUADAS :

PER/ODO DE COBERTURA

SEQUENCIA DATA VALOR
fMES XU "YY"}

TOTAL RS -

7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS

a =AND ‘EM CURSO (RS) | ANO 02 (RS) ANO 03 (RS)
PROPRIO VINCULADO | PROPRIO | viNcULADO |  PROPRIO VINCULADO
i . (NS | S ——— — L) o 6.003,20
FeWv | 6.003,20 - 6.003,20
MAR | s  6.003,20 = £.003,20 -
s S | R ) RO L e
MAL o ) P s 800520
JUN - o goozzo| 6.003,20 i
aut . _ Gooz20| 6.003,20 -
AGO I e | sooz0 B 6.003,20 _ N
SET | . i 6.003,20 “ 6.003,20 .
ouT . o goo320| ] £.003,20 -
NOV il 600320 6.003,20 | | 6,003,20 i
DEZ 6.003,20 6.003,20 - £.003,20 -
TOTAL 01 12.006,40 . 72,038,40 - 72.038,40
TOTAL 02 12.006,40 72.038,40 72.038,40
CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR J0AO CARLOS FIGUEIREDO
Gestor Orgamentério/Diretora do Depto Gestor da Unidade
AL O - o S nre o

Sun autenticidade pode ser confirmid, el : Sya autenticldude pode ser gonfirmada ne end ]
ZHEEp: wvi W SEr 0§ OV, DI/ ASSINANOr-Gig LAl = R . serpr o.g ov.Dr/aSsing dorig ta .

i/iwww.serpro.gov.br/assinador-digi



Anexo |l|

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Declaracao

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
n® 101/00 - LRF, que a proposta de enquadramento das fungées de confianca
do IPREJUN as disposicdes da Lei Municipal n® 9794/2022, sendo 04 (quatro)
funcBes de confianca previstas no Artigo 2° I (chefia) e 01 (uma) gratificagdo
stricto sensu, prevista no Artigo 2° II (controle interno), todas com
remuneragdo equivalente a FC-01, tem previsdo de recursos para o presente
exercicio, estando compativeis com a Lei Orgamentaria Anual, com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias e serfo custeadas com

recursos das dotagOes orgamentarias:

50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11.00 - Despesas de Pessoal e Encargos do
IPREJUN - vencimentos e vantagens fixas

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual

ndo sofrerdo alteragSes com a presente proposta.

Jundiai, 19 de outubro de 2022.

RpRoL i1

i 1 p ki .
Aiinado digitalmonta por: b
JOAD CARLDS FIGUEIRERD

B e A A A

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN



ANEXO I Fls._ 22

PREFEITURA DO MUNICIRIO DE JUNDIAT
. ESTIMATIVA DE IMPACTO éﬁéAMENTARIO}FI‘NAjN(‘:EI'RQ -2022

JNIDADE SOLICITANTE: [_52 ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO FISICA DE JUNDIA[-ESEF

DDBRAS cIvis

= DREEQUILIBRID ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
l::]Aquxswio DE ATIVO PERMANENTE
DREPACTUA;&:: DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...

DNOVA CONTRATACAG

EDUTRO (especificar na descrigdo)

REAJUSTE DOS VALORES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

L

E_”o AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE
EU AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUAGAO COM A LOA VIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCicio FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS

SERAO CONSIGNADAS NA(5) LOA DO(5) EXERCICIOS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7

E:]Nﬁ\o HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTACAO DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUCAQ DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRD OFERTADO

4

e



ANEXO Il

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

m PESS0AL E ENCARGOS

[ Jeusteio
D INVESTIMENTO

| ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

4 |
)

VALOR ANUAL |

QUAN ———
i | RECURSOPROPRIC | " RECURSO VINCULADO.
__34.578,36

o2 lrcos

e A1

RS

51.867,48

51.867,48

51.867,48

51.867,48

VALOR ANUAL

'RECURSO PROPRIO |

| RECURSO VINCULADO

RS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

© ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

ToraL

VINCU.I.ADO ~"PROPRIO" | VINCULADO
IAN . . " b e o 433320 ) 5.050,14

FEV : - _ 4aaam 5.050,14
MAR 4.327,29 5.050,14
At 4.322,29 ‘ 5.050,14

WA , S —— T o PN B

W o B e | 505024 S Sarhen
L | spsomaf 527839
AGQ sl sl 1 A ... ... NN o TR
sev L | | seson] i .y
i ) e (U, .| N SO ..., WO IR _......4
NOV | bams il SR s e . D2reae
DEZ 4.322,29 5.050,14 5.278,39
TOTAL 01 - 12,966,87 - 57.690,23 - 62.427,68
TOTAL 02 12.966,87 57.690,28 62.427,68

J/ ‘ . *: L .',.-" " n“__r

‘i'/"'\ J
I 2K O =
Diretor epartamen‘é;L U/ ,)/ Gestor da Unidade

£ T Tl Broeliedte it
b e

Wdﬂcﬂm“w Sadd, L Ldat o

Lacite




Anexo |l !_ ;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

Declaracdo

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
n® 101/00 - LRF, que a proposta de reajuste dos valores das Funcgdes de
Confianga , tem previsdo de recursos para o presente exercicio, estando
compativeis com a Lei Orgamentéria Anual, com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e serfio custeadas com recursos das dotagbes

orcamentdrias:

52.12.364.190.8044.3.1.90.11.00

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual

néo sofrerdo alteracbes com a presente proposta.

Jundiai, 19 de outubro de 2022.

S P L
Prof. Dr. Davi Rodrigues Poit
Diretor
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! i
. Furgugie Monoipal
jUNDIAI ae agla boo
VT & FUKAR
E TIVADE | CTO DR NTARIU-FINANCEIRD = 2022
DATA: 25/10/2022
PROCESSO Ne: 761-9 ANO: 2022
UNIDADE SOLICITANTE: |54 FUNDACED MUNICIPAL DE N;AD SOCIAL - FUMAS
1. TiPQ
= I:IOBRAS civis
P
EIREEQUILIBRID ECONGMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO P
!__—,AQUISICAD DE ATIVO PERMANENTE y
& . Y
DREPACTUACAU DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS JETC...
— [
l_-_—INDVA CONTRATACAQ {
DUTRQ (@specificar na descricio) !
N ;
Mt
il

2. DESCRICAO (Detulhade):

Proposta que visa criar e aumentar o quantitativo das FungBes de Confianca — FC, como também criar Gratificac@es
Especiais junto & estrutura da Fundagiio Municipal de Acso Social = FUMAS, com a finalidade de obter eficidéncia na
prestagdo dos servigos publicos.

o AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

o AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

o AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAC
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMEOLSOS DO ITEM 7

Dmﬁo HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTACAQ DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUGAQ DA(S) DESPESA(S)
OFERTADA(S) PARA COMPENSAGAQ OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO
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ANEXO I s 21

R i e
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e . Eundaplatiupezal i
jUNDIAI He acdo taun!
Wl i} 155 a4 fUMAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
[ Jeusteio
[ JmnvestimenTo
QUANT. DESCRICAD VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO (FMJ) RECURSO VINCULADQO

R Fungoes de Conflanca e GratificacBes  (Célculo

demonstrado s fls. 94) 242.584,60 /
- T

L RS 242.584,60 | RS . \ 1

RS 242.584,60 e LA

4. DOTACOES ENVOLVIDAS (exercicio em cursoe):

4.1, DOTACGES A SEREM ONERADAS (a partir de jul/2022):

VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULARO

DOTAGOES

54.01.008.244.190,8542.3.1,.90.11.00.0
54.01.008.244.190.8542.3.1.90.16.00.0
54.01.008.306.199.8543.3,1.90.11.00.0
“T11.008.306.199.8543,3.1.90.16.00.0
54.01.016.122.200.8550.3.1.80.11.00.0
54.01.016,122.200.8550.3.1.90.16.00.0

RS 62.848,48

RS £2.848,4%8 | RS |
RS 62.848,48

TOTAL

4.2, DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:

\ DOTACOES VALOR ANUAL

RS - RM .

RS

TOTAL




5. EMPENHOS EFETIVADOS :

* ] ‘E‘i

dgmilk
i ‘%ﬁ

ANEXO I

Fundeglo Momeizal

JUNDIAT e dciosoen

ol HLRUNEE O

s

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

& FUMAS

NG AT RIGR PER{ODO DE COBERTURA
(MES "XX" & "yy")

158 07/01/22 RS 350.000,00

159 07/01/22 RS 570.000,00

203 14/01/22 RS 700.000,00

204 14/01/22 RS 2.575.000,00

205 14/01/22 RS 110.000,00

210 14/01/22 RS 1.660.000,00

211 14/01/22 RS 5.642.400,00

212 14/01/22 RS 27.600,00

220 14/01/22 RS 80.000,00

221 14/01/22 RS 180.000,00

222 14/01/22 RS 555.000,00

223 14/01/22 RS 20.000,00

690 23/06/22 RS 30.000,00

691 23/06/22 RS 100.000,00

692 23/06/22 RS 20.000,00

TOTAL RS 12.620.000,00

6. RETENCOES EFETUADAS :

mmm‘ e PERIODO DE COBERTURA

DATA

{MES "XX" & "yy"}

o

TOTAL

RS
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRQ - 2022

7. CR DE PAGAMENTOS
e ANO EM CURSO (RS) ANO 02 (RS) ANO 03 (RS)
iy PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO
JAN 20.215,38 20,215,218
FEV 20.215,33 20.215,38
MAR 20.215,38 10.215,38
ABR 20.215,38 20.215,38
MAI #0.215,38 20.215,38
JUN 20.215,38 20.215,38
e 5.604,43 70.215,38 20.215,38
Auw 5.604,43 70.215,38 20,215,328
SET 5.604,43 20.215,38 20.215,38
ouT 5.604,43 20.215,38 20.215,38
NOV 0.215,38 70.215,38 20,215,358
' DEZ 20.215.38 20.21542 20.215,42
TOTAL 01 62.B48.18 242.584,60 243.584,60 -
TOTAL 02 £2.848,48 242.584,60 242.584,60
y
; /
| r.
= /
7 ’.- /‘ / ;
;‘" L
JULIANO MARIGHETTO TIAG}"D ADAMI
Gestor Orgamentério Diretar do DPGF
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Anexo III

Declaracdo

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/00 - LRF, que a proposta que visa criar e aumentar
0 quantitativo das Fungbes de Confianga - FC, como também criar
Gratificagbes Especiais junto & estrutura da Fundacdo Municipal de Acdo
Social - FUMAS, com a finalidade de obter eficiéncia na prestagio dos
servicos publicos, no valor anual estimado em R$ 242.584,60
(duzentos e quarenta e dois mil, quinhentos e oitenta e guatro

reais e sessenta centavos), tem previsdo de recursos para o presente

exercicio e para os dois subsequentes, estando compativeis com a Lei
Orgamentaria Anual, com o Plano Plurianual e com & Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e serd custeada com recursos das seguintes dotacBes
orcamentarias:

Dotagbes n°: 54.01.008.244.190.8542.3.1.90.11.00.0
54.01.008.244.190.8542.3.1.90.16.00.0
54.01.008.306.199.8543.3.1.90.11.00.0
54.01.008.306.199.8543.3.1.90.16.00.0
54.01.016.122.200.8550.3.1.90.11.00.0
54.01.016.122.200.8550.3.1.90.16.00.0

Declaramos, ainda, que as metas pactuadas no Plano
|

Plurianual ndo sofrerdo alteragBes com a presente proposta.

JULIANO MARIGHETTO
Analista de Plan., Gestdo e Orc. Diretar do DPGF

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Superiniendente
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Prefeitura
de Jundiai
Declaracao N° SEI 0611976/2022 Em 09/11/2022

UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n° 9.801/22, Art. 27 declaramos para os devidos fins,
que o Projeto de Lei, visa a alteracio das funcdes e gratificagdes da Fundacdes ¢
Autarquias, ¢ legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade
or¢amentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitagéo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de
i) F Gestiio de Pessoas, em 10/11/2022, as 09:42, conforme art. 1%, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°,
| inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Mummpa] - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0017396/2022 0611976v2



Preféﬁura
de Jundiai

Despacho N° SEI 0610524/2022 Em 08/11/2022
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Estamos de acordo com a Minuta de Projeto de Lei 0580591, no tocante
as quatro funcdes de confianca e a Gratificacdo stricto sensu atribuidas a esta
autarquia, e cientes do Despacho UGGF/DO 0604915 quanto & recomendacdo para
que os documentos de analise or¢camentaria sejam elaborados e assinados via SEI

Nio registramos obices a continuidade do Projeto de Lei, e atendendo
ao Despacho UGCC/DAP 0610374, quanto ao impacto para o IPREJUN decorrente
da presente proposta, informamos que o impacto atuarial é nulo, visto que as
gratificacoes decorrentes das funcoes de confianca e atividades stricto sensu nao
integram a base de contribuicio dos segurados, ndo trazendo nenhum refluxo para
0s proventos de aposentadorias.

Sem mais, subscrevemo-nos.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente

“; Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de
| Planejamento, Gestio e Financas, em 08/11/2022, 4s 16:22, conforme art. 1%, § 79, da Lei Municipal
; 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
———--~—---J N° de Sene do Certlf'cado 39214886190103‘5%471600342"50939696491

irls. '9:,2
S
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" I
) | Documento assinado eletronicamente por Joao Carlos Figueiredo, Diretor Presidente - IPREJUN. i, 5 i
s A 08/11/2022, 45 16:22, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso 1 do Decret !
! 1 Municipal 26.136/2015. o !
N de Série do Certificado: 107581831530664498944585406382095096512

1y "

- ' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0017396/2022 0610524v2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 8P

LEI N.° 9.794, DE 29 DE JUNHO DE 2022
(Prefeito Municipal)

Cria Fungdes de Confianga-FC ¢ GratificagBes Especiais junto a
estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai; altera nomenclatura,

quantitativo e requisitos para concesséo; e revoga normas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 28 de junho
de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Ficam criadas as FungBes de Confianga de Chefe de Divisdo, Chefe de
Segdo, Coordenador de Operagdes & Chefe de Equipe, conforme atribuicdes, responsabilidades
¢ habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Para efeitos do disposto nesta Lei, as gratificacSes /ato sensu sio divididas

I - Funclo de confianga: gratificagio ad nutum concedida a servidor efetivo que
assume responsabilidades de chefia e coordenaglo de atividades ¢ de equipes, além das
atribuig@es de seu cargo, pressupondo relagdo de confianga e assessoramento na gestio;

I — Gratificagdo stricto sensu: gratificacio ad nutwn concedida a servidor efetivo
para o exercicio de atividade adicional e especifica, mas compativel ao seu cargo, atraindo
maior responsabilidade e ligada & atividade essencial e especial do érgfo nomeante;

Il - Gratificagio de Gerente de Projetos Publicos: gratificacio ad mutum
concedida a servidor efetivo a fim de cumprir projetos, planos e metas definidos pela Unidade
de Gestiio na qual estd lotado,

Art. 3° As FungGes de Conflanga — FC criadas por esta Lei dar-se-f0 cm
conformidade com os valores estabelecidos no Anexo II desta Lei, bem como com o local de
lotagdo, a espécie ¢ o quantitativo, abaixo discriminados:

UNIDADE FC-1 FC-2 FC-3 FC-4 | TOTA
L
Unidade de Gestiio de Agronegbcio, 04 01 — e 05
Abastecimento ¢ Turismo




&" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP
(Lei n.° 9.794/2022 - fls. 2)

Unidade de Gestio de Assisiéncia e 04 04 ———— S— 08

Desenvolvimento Social

Unidade de Gestiio de Administraciio 19 29 - e 48

e Gestio de Pessoas

Unidade de Gestiio de Cultura 04 — 01 —— 03

Unidade de Gestiio de 04 — _— — 04
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia

e Tecnologia

Unidade de Gestio de Educagido 24 10 e . 34

Unidade de Gestdo de Esporte ¢ Lazer 11 10 24 - 45

Unidade de Gestiio de Governo e 23 18 —un e 41
Finangas

Unidade de Gestdo de Inovacgiio e 03 ---- o ——ee 03

Rela¢do com o Cidadio

Unidade de Gestiio de Infraestrutura 34 24 08 36 102

e Servigcos Puablicos

Unidade de Gestdo de Mobilidade e 15 15 15 09 54
Transporte
Unidade de Gestio de Negdcios 05 06 - e 11

Juridicos e Cidadania

Unidade de Gestio de Promocio da 15 19 e - 34
Safde
Unidade de Gestiio de Planejamento 16 07 e . 23

Urbano e Meio Ambiente

Paragrafo unico. A FC-1 atrelada & Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e
Cidadania serd exercida, preferencialmente, pelo Procurador Chefe Adjunto de cada
Procuradoria especializada.

Art. 4° Ficam instituidas a Gratificagdo Especial I - Casa Civil - GECCl ¢ a
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SUgrIERGE  (Lein.® 9.794/2022 - fls. 3)

Gratificagdo Especial II — Casa Civil - GECCI], atreladas 4 Unidade de Gestio da Casa Civil,
conforme atribuigdes, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo III desta Lei ¢ o

quantitativo especificado no quadro abaixo:

UNIDADE GECCI GECCII TOTAL

UGCC 13 06 19

Paragrafo Gnico. Os valores referentes & GECCI ¢ GECCII sero os das FC-1 ¢
FC-2, respectivamente.

Art. 5° Ficam criadas as seguintes gratificacdes stricto sensu atreladas & Unidade
de Gestdo de Mobilidade e Transporte, conforme atribuigdes, responsabilidades ¢ habilidades
descritas no Anexo IV desta Lei:

[ — 02 (duas) GratificagGes da Junta Administrativa de Recursos e Infrages —
GJARI para a fungfo de Secretério da JARI, correspondente & FC-02:

IT - 02 (duas) GratificagBes da Junta Administrativa de Recursos e InfragGes de
Transporte — GIARIT para a fungéo de Secretério da JARIT, correspondente 4 FC-02; ¢

[l - 04 (quatro) GratificagGes de Supervisor de OperagSes de Transito — GSOT,
correspondente a FC-02;

IV — 01 (uma) Gratificagéo para Gestor do Fundo Municipal de Transito - GFMT e
01 (uma) GCratificagdo para Gestor do Fundo Municipal de Transportes — GFMTT,
correspondentes & FC-01.

Art. 6° Fica instituida a Gratificacio de Gerente de Projetos Pablicos — GGPP,
vinculada as Unidades de Entregas Setorial de cada Unidade de Gestiio, conforme atribui¢Bes,
responsabilidades ¢ habilidades deseritas no Anexo V desta Lei € o quantitativo especificado
no quadro abaixo:

GRATIFICACAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO VALOR

Gerente de
Projetos Pblicos 20 GGPP R$ 2.444,43

§1° Os procedimentos, os requisitos ¢ as metas para a concessio da gratificagdo

Siricto sensu de que trata este artigo serfio regulamentados por ato expedido pela Unidade de



Gestio de Governo ¢ Finangas.

§2° Os Gerentes de Projetos Piblicos deverio ser indicados pelo Gestor da
Unidade por possuirem perfil compativel para executar as atribuigdes, responsabilidades e
habilidades, previstas no anexo V desta

ndo cumprimento das metas estabelecidas para a Unidade de Gestéo a que estd vinculado.

§3° A gratificaciio de Gerente de Projetos Piiblicos ndo serd considerada para
cfeito de céleulo de férias e gratificagio de Natal, bem como nfo sers incorporado ao

vencimento do servidor.

Art. 7° Fica instituida a Gratificacio de Gerente de Equipamento, Coordenador,

Apoiador Institucional ¢ Apoiador

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS — sp
(Lei n.° 9.794/2022 — fls, 4)

Lei, sendo possivel a alteragiio de indicacio mediante

Técnico, conforme atribuig@es, responsabilidades e
habilidades descritas no Anexo VI desta Lei e o quantitativo especificado no quadro abaixo:

ORGAOQ GRATIFICACAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO VALOR
Coordenador 9 GCD R$3.601,87
Apoiador 11 GAPI R$ 2.401,27
Institucional
UGPS
Apoiador Técnico 8 GAPT R$ 2.401,27
Gerente de 63 GGE R$ 2.101,11
Equipamento
ORGAOQ GRATIFICACAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO VALOR
UGADS Gerente de 11 GGE R§ 2.101,11
Equipamento

Art. 8° As FuncBes de Conflanca e s GratificagSes stricto sensy, de que trata esta
Lei, apenas poderfo ser conferidas a servidores de carreira para o exercicio das atribuigSes de
dire¢do, chefia e assessoramento, conforme previsto no

Federal,

§1° As Funcdes de Confi

inciso V' do artigo 37 da Constituicio

anca e as Gratificacdes striclo sensu serfo atribuidas por
ato da Gestora Adjunta de Gestso de Pessoas, mediante justificativa fundamentada velo Gestar




8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - §P
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da Unidade interessada, demonstrando que o indicado possui perfil adequado para exercer a
fungd@o de coordenacdo ou supervisio, tendo como requisitos para preenchimento da vaga: ser
de confianga, estar alinhado ao plancjamento estratégico da Unidade, possuir conhecimento
técnico, habilidades gerenciais e lideranca de equipe.

§2° As FuncBes de Confianca e as GratificagOes referidas no caput deste artigo sdo
de livre provimento, cabendo ao Gestor da Unidade realizar analise curricular e de perfil dos
indicados para exercer a fungdo de coordenagio ou supervisio na Unidade de Gestio a qual
estd vineulado, em consondncia com os pardmetros a serem definidos pela Unidade de Gestéo
de Administragdo e Gestiio de Pessoas, através de instru¢do normativa.

§3° Os valores das fungdes e gratificages previstas nesta Lei serfo reajustados de
acordo com o indice aplicado para o reajuste anual dos servidores piiblicos municipais.

Art. 9° Os servidores designados para exercer as Fungdes de Confianga e receber
as GratificacBes deverdo ter seu desempenho mensurado anualmente através de avaliagdo de
desempenho, que serd regulamentada pela Unidade de Gestio de Administragiio ¢ Gestiio de
Pessoas, tendo como base as diretrizes da Politica de Governanea Municipal, instituida pelo
Decreto n® 29.732, de 2021, ou ouiro que vier a substitui-lo, bem como as metas estabelecidas
no Plano Plurianual e nas leis orcamentarias anuais correspondentes.

Art. 10. Ficam revogados:

I—o art. 3° da Lei n° 4,983, de 07 dc abril de 1997;

II —a Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001;

III- o art. 3° e 0 Anexo I1T da Lei n° 5.800, de 07 de maio de 2002;
IV - aLei n° 6.562, de 15 de julho de 2005;
V—alLein®6.625, de 21 de dezembro de 2005;
VI-~aLein®7.001, de 27 de dezembro de 2007,

VII—a Lei n° 7.405, de 18 de fevereiro de 201 0;

VIII -2 Lei n° 7.790, de 15 de dezembro de 201 1;
IX—aLein®7.856, de 09 de maio de 201 2:

X —aLein®8.084, de 24 de outubro de 2013;

XI—aLei n°8.085, de 24 de outubro de 201 3;

XII -2 Lei n® 8,093, de 25 de novembro de 2013;

XIII —a Lein® 8.120, de 19 de dezembro de 2013;

XIV —a Lein® 8.260, de 16 de julho de 2014, exceto o art. 14;
XV —a Lein®8.352, de 17 de dezembro d¢ 2014; e
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Registrada na Unidade de Gestiio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte ¢ nove dias

do més de junho do ano de dois mil e vinte ¢ dois, e publicada na Imprensa Oficial do
Municipio.

;&C—:\?‘;
ST L

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
es.2 Gestor da Unidade da Casa Civil
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FUNCAO: CHEFE DE DIVISAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAQ SUMARIA

Chefiar a divisio, orientando equipes para alcangar os resultados esperados pela
Administragdo de forma a garantir o andamento das acdes ptblicas.

RESPONSABILIDADES

= chefiar os servidores lotados da divisdo;

« orientar ¢ coordenar os trabalhos ¢ tarefas confiados & sua divisdio;

» orientar ¢ coordenar a utilizagio adequada dos recursos humarnos da sua divisfio, junto
ao scu departamento;

* orientar e informar os servidores quanto aos ohjetivos ¢ metas da sua divisdo, junto ao
scu departamento propiciando um ambiente de comunicagio aberta:

°  distribuir os servigos ao pessoal lotado no érgéo, providenciando a sua execucio
conforme prazos estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

»  discutir com o chefe imediato o programa de trabalho dos érgios e equipes sab sua
chefia, apresentando relatério das atividades;

+  proferir despachos decis6rios nos processos pertinentes a sua divisio;

* promover o aperfeigoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua divisdo;

= avaliar o desempenho dos servidores de sua divisdo;

* executar atribuicBes afing ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

AtencHo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizagfo ¢ controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislacio, normas e procedimentos da drea de atuagdo, gestiio
orientada para resultados ¢ lideranca.
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DESCRICAQ DE FUNCAO DE CONFIANCA
FUNCAO: COORDENADOR DE OPERACOES
GRUPOQ /NIVEL SALARIAL: FC-03
DESCRICAQ SUMARIA
° Coordenar as agdes para alcangar os resultados esperados pela Administragio de
& garantir o andamento das a¢des publicas.
RESPONSABILIDADES

° realizar atividades de apoio ¢ acompanhamento 4 gestio da Unidade;

. ser o interlocutor entre as dreas para o desenvolvimento de atividades que afetem o
wento das operagdes da Unidade;

s acompanhar ¢ desenvolver as atividades com as equipes garantindo o cumprimento
rendas ¢ agdes de sua Unidade de Gestdo;

. providenciar, encaminhar e executar as demandas de manutencsio do local a fim de
irar as condigdes de funcionamento e seguranca das instalagdes;

C cncarregar-se da recepgiio de municipes, prestadores de servicos e fomecedores no
publico, garantindo acesso a todas as informagdes do espago;

. orientar e coordenar os trabalhos ¢ tarefas a serem executadas no local;

. garantir a efetiva comunicagio das ocorréncias do local sob sua responsabilidade;
. executar atribuigGes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenglo, comunicagéo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
pde, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em

e, conhecimento em legislagio, normas ¢ procedimentos da drea de atuacio, gestio
[ada para resultados e lideranca.
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ANEXO I
FUNCAO DE CONFIANCA
FC-01 1.200,64
FC-02 960,51
FC-03 720,38
FC-04 480,25




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

[Texto compilado — atualizado até a Lei n* 9.742, de 06 de abril de 2022]

LEIN.® DE 12 DE BRO DE 2002
Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

INDICE"

CAPITULO 1 - DO OBJETO

CAPITULO I - DA SEDE, FORO E PRAZO

CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS

CAPITULO IV - DA GESTAO PREVIDENCIARIA

CAPITULO V - DOS BENEFICTARIOS

Secdo [ — Dos securados

Secdo IT — Dos dependentes

03
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09
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" Esta compilagio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a consulta por

municipes ¢ demais interessados. Ela nfio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.
" Indice inexistente na lei original. Adicionado nesta compilagio para facilitar as consultas.

! Capitulo revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de 2021, mantidas somente as suas

seches X1l e XTIV



Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n* 5.894/2002 - pdg. 56)

§ 16. Todas as reunides do Comité serdo lavradas em atas, registradas em livro préprio e todos
os assuntos discutidos e votados pelo Comité, mesmo aqueles nfo constantes da pauta, serfio
obrigatoriamente transcritos em ata. (Acrescido pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 17. Para atendimento do que disposto nos §§ 2° ¢ 39, fica concedido o prazo de 180 dias,
contados da publicagdo da presente lei, para que os atuais membros do Comité atendam o que

ali exigido, garantindo-se igual prazo para os novos membros a partir da posse. (dcrescido pela
Lein.” 8989, de (4 de julho de 2018)

§ 18. A ndo obtengio da certificagdo exigida, importara na exclusio do membro do Comité de
Investimentos. (dcrescido pela Lei n.” 8.989, de 04 de julho de 2018)

Art. 60-A. Os membros representantes dos diversos orgios colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN ndo poderdo acumular fungdes ou cargos, mesmo que indicados
para orgdos diferentes e por diferentes entidades, niio se aplicando aos casos de membros dos

conselhos deliberativo e fiscal que assumam vaga no comité de investimentos. (Aerescido pela
Lei n.” 8989, de 04 de julho de 2018)

Secao V
Bos-AdosNornrdivos
Do Controle Interno
(Redagdo dada pela Lei n.° 8,989, de 04 de julho de 2018)

Art-Gh-O-Consctho-Deliberativeporsur-intelativaou-solieitacio-da-DireteriaExeeutivaou
do-Conselito-Fiseal—deliberara-quante-demissio-de-instruedesenormas-operacionats-enratos
AOFMatves:
Pardgrafo-tnico—Os-atos-nermativesserio-emitidos—sobre-assuntos-omissosemlei—ou—em
complemento-conro-objetive-deesclarecer

Art. 61. O Controle Interno serd exercido por um membro titular € um suplente, ocupantes de
cargo de provimento efetivo do IPREJUN, o qual se reportaréd diretamente ao Conselho
Deliberativo. (Redagdo dada pela Lei n.®8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 1% Os membros relacionados no artigo anterior serdo escolhidos pelo Diretor-Presidente do

TPREJUN., (Redacio dada pela Lei n.* 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 2°. Compete ao Controle Interno: (derescido pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)
I — Controlar as areas:

a) administrativa;
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&0 Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 57)
b) financeira;
¢) arrecadacio;
d) atuarial;
e) compensacdo previdenciaria;
) investimento:
) juridico;
h) beneficios;
i) Tecnologia da Informacao;
j) atendimento;
Il - recomendar o aperfeicoamento, quando necessirio, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestdo;
IIT — comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias da
conclusdo do relatorio, ocorréncias que importem em ofensa aos principios instituidos no art.
37 da Constitujcio Federal:
IV — elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas areas controladas;
V — atestar mensalmente a conformidade das areas manualizadas e mapeadas.
§ 3% Uma vez avaliadas as dreas de controle, as conclusdes serio anotadas em relatério
proprio e, sem prejuizo, da providéncia prevista no inciso III, deste artigo levado ao
conhecimento do Conselho Deliberativo do IPREJUN, o qual encaminhard ao Diretor-
Presidente do IPREJUN, a quem caberé4 determinar as providéncias e estipular o prazo para
regularizagdo, se for o caso. (Acrescido pela Lein.”8.989, de 04 de julho de 2018)
§ 4% E de responsabilidade do controle interno, apos a determinagdo do Diretor-Presidente do
TPREJUN a que se refere o § 3% deste artigo, acompanhar as medidas e o prazo estipulado
para corregdo do setor competente. (Acrescido pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)
§ 5% Os membros titular e suplente do controle interno serdo capacitados juntamente com um
membro do Conselho Fiscal ¢ um membro do Comité de Investimentos, designados pelo

respectivo Conselho e Comité. (dcrescido pela Lei n.° 8,989, de 04 de julho de 2018)

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62. O patrimonio do IPREJUN serd autdnomo, livre, desvinculado de qualquer outra

entidade ou ente municipal e constituido de:

;-I_S—Ilé
=
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42 Jondial

5A0 PAULD
[Texto compilado — atnalizado até a Lei n* 9.743, de 06 de abril de 2022]

EIN.’ 7.73 2 DE SETE O DE 2011

Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, para instituir a Taxa de
Administragdo; autoriza criacio e implementacio do plano de
amortizagdo do déficit atuarial; cria cargos e fungdes de confianca no

orgio; e revoga dispositivo correlato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIALI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que

decretou @ Cadmara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 06 de setembro de
2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1%. A Lei Municipal n* 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes e acréscimos:
“CAPITULO X
DAS RECEITAS E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
Secdo I

Das Contribuicdes

Art. 78. (...)
(i)

Se¢do IT

Da Ulilizacdo dos Recursos Previdencidrios e da Taxa de Adm inistracdo

Art. 81-A. As receitas de que trata o art. 78 somente poderéo ser utilizadas para pagamenio
de beneficios previdencidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social e para o custeio da
laxa de administragdo destinada & manutencédo do regime, respeitado o disposto no art. 81-B
desta Lei ¢ no art. 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,

" Esta compilacio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a

consulta por municipes ¢ demais interessados. Ela niio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.
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(Texto compilado da Lei n 7.731/2011 — pag. 5)

Art. 4% Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN os seguintes
cargos de provimento em comissio, com os respectivos simbolos e quantitativos,

correspondentes as atividades de assessoramento:

DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor-Munterpal V] E6—04 2
rﬂ GEEELOT Q. HEE‘FE[ ”'EBS)
Assessor de Instituto de Previdéncia'’ DAC - 04 ° 6’
Assessor- Munietpal V! EE—05 2

§ 1° Os vencimentos, as atribuicdes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este
artigo sdo os constantes dos Anexos I11 e IV, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2° Serdo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comisséo para serem
preenchidos por funciondrios ocupantes de cargos efetivos, na forma da lei.

Art. 5% Ficam criadas junto & estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN as seguintes

Fungdes de Confianga, com os respectivos simbolos e quantitativos:

DENOMINACAQO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Divisto FC — 01 jfg
ChefedeSeedo!’ Fc—p2 2

§ 1% Os valores das Fungdes de Confianga de que trata este artigo sdo os constantes do Anexo
V, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2% As Fungdes de Confianga serdio exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e destinadas apenas as fungdes de direcdio, chefia e assessoramento, e serdo de
livre designacéo pelo Diretor Presidente do IPREJUN.

Art. 6% Aplica-se aos servidores do IPREJUN, no que couber, as disposicdes da Lei
Complementar n* 499, de 22 de dezembro de 2010, e da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de
2007.

Art. 7% Fica o Diretor Presidente do IPREJUN autorizado a abrir crédito adicional especial
no or¢camento vigente até o montante de RS 1.697.338,40 (um milhio, seiscentos e noventa e
sete mil, trezentos e trinta e oito reais e quarenta centavos), na forma autorizada pelo art. 43,
§ 1% da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

* Denominagiio, simbolo ¢ quantitativo alterados pela Lei n.® 8793, de 07 de junho de 2017.
" Denominagiio alterada pela Lein® 9,115, de 14 de dezembro de 2018.

"' Cargo extinto pela Lei n.% 8,793, de 07 de junho de 2017,

 Quantitativo allerado pela Lei n.” 8793, de 07 de junho de 2017.

" Fungéo de confianca extinta pela Lei n." 8,793, de 07 de junho de 2017,
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(Texto comptlado da Lei n* 7.731/2011 — pég. 25)

ANEXO V
TABELA DE VALORES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO VALOR MENSAL
FC-01 502,94
FC-02 402,34
FC-03 301,76
FC-04 201,09




Processo n® 27.015-2/2006

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 6.969. DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007

Fis. 44

~{ s,

2007, PROMULGA a seguinte Lei:

diseriminada:

Altera nomenclatura e simbolo e cria fungdes de confianca na Escola
Superior de Educacio Fisica de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPTO DE JUNDIAI, Estado de Szo Paulo, de acordo com
0 que decretou a Cémara Municipal em Sessdo Ordiniria realizada no dia 27 de novembro de

Art. 1° - As fungbes de confianga da Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai,
criadas nos termos do Anexo I da Lei n° 5,983, de 26 de dezembro de 2002, alterada pela Lei
municipal n° 6.480, de 23 de dezembro de 2004 tém suas nomenclaturas alieradas de Chefe

. de Setor para Chefc de Segfio, com elevagio de seus respectivos simbolos, na forma abaixo

L3
pioe. 201 5.7
=

e —- |,

FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO QUANT.
~ DE PARA
Chefe da Seciio de Cadastro de Pessoal FC-4 FC-2 1
Chefe da Segéo de Compras e Licitacdes FC-4 FC-2 1
| Chefe da Segfo de Expediente FC-4 FC-2 1
'Chefe da Seqio de Tesowrara FC4 FC2 1

fungdes de confianca:

Art. 2° - Ficam criadas, na Escola Superior de Educagiio Fisica de Jundiai as seguintes

FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO QUANT.
" Chefe de Almoxarifado | FC-2 01
Chefe do Setor de Recepgio FC-3 0l
Chefe do Setor de Servicos Gerais FC-3 01
L Chefe do Setor de Mmmtc?ﬁ?ﬁn FC-3 01

MOD 3

Paragrafo dnico - Os valores relativos as fungoes de confianga de que tratu esta Lei,

sdo os constantes do Anexo. que faz parte integrante dcmw J

|




(Lei n® 6.969/2007)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lel serfo suportadas por recursos
préprios do orgamento da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai, 4 conta da dotagiio
12.564. 0045.2.007.

Art. 4 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

“"—""-—“—-..,______“\

"

x7{zf/y‘{?%"“w
ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundial, aos trinta dias do més de novembro de dois mil e scte.
a
i

AMAURI GAVIAO|ALMEIDAIMARQUES DA SILVA
Secretario Mynicipal de Nifgécitas Jutidicos

pm—"

1

MOD. 3
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(Lei n° 6.969/2007)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXOQ
FUNCOES DE CONFIANCA
SIMBOLO VALOR
i
FC-01 396,69 ;
- i
FC-02 317,35
|
FC-03 ‘ 238,01
ORI 3 2
FC-04 158,61
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’FI'S. §2- ;
Processo n® 22 .643-8/2010 Y.l
L___Higu ig
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT -sp T

Cria na Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai a Funcio de

;- LEIN.° 7.553. DE 30 DE SETEMBRO DE 2010

Confianca que especifica.

| O'PREFEITO DO MUNICiPIO D JUNDIAL Estado de Sio Paulo, de acordol
¢om o que decretou a Camara Municipal em Sessio Ordindria realizada no dia 28 de setembro]
de 2010, PROMULGA 2 seguinte Lei:

. |

Art. 1° - Fica criada, na Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai, a seguinte

fungiio de confianga, que Passa a integrar o anexo | da Lei n® 5,983, de 26 de dezembro de
2002, alterada pelas Leis n°s 6.480, de 23 de dezembro de 2004 € 6.969, de 30 de novembro de
2007:

' FUNCAO DE CONFIANCA — | SIMBOLO | QUANT. }
 Chefe do Setor de Piscina [~ FC3 o |

Art. 2° - As despesas decorrentes da exXecugio desta Lei serio suportadas por
fecursos proprios do orcamento da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai. a conta das!
| dotacdes: 52.01.12.364.01 11.8521.3.1.90.11.00.00 & 52.01.12.364.0111.8521 3 1 .90.13.00.00.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

MIG AD

| Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos trinta dias do més de setembro de dojs mil ¢ dez,

{_‘Q@ﬁ(ﬂ:‘_y
Sy

GUSTAVO L. C, MARYSSAEL DE CAMPOS
sccl Secretario Municipal de Negoécios Juridicos )

MOD 3
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(Texto compilado — atualizado até a Lei n* 8.949, de 27 de abril de 2018)"

.” 8.762. DE 03 MAR DE 20
Reorganiza a Fundacdo Municipal de A¢do Social - FUMAS: cria,
extingue e redenomina os cargos e a funcdo de confianga que
especifica; altera a Lei 4.624/95, para recompor a Secretaria

Executiva; e autoriza crédito orcamentdrio correlato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que

decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia 1° de margo de 2017,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1%, A Fundagdo Municipal de Agdo Social — FUMAS, criada pela Lei Municipal n.°
2.366, de 21 de setembro de 1979, e reestruturada pela Lei Municipal n.° 4624, de 14 de
setembro de 1995, serd organizada considerando a seguinte estrutura organica:

1 - Conselho Curador;

IT - Conselho Fiscal;

III - Superintendéncia;

Pr—Coordenadorta-dePoliticaHabitacional:

IV — Unidade Adjunta de Politica Habitacional; (Redacdo dada pela Lei n.® 8949 de 27 de abril
de 2018)

V — Unidade de Entregas Setorial;
VI - Procuradoria Juridica Fundacional:

WFH—Dep armmetto-doHiekeo-de-Plancjamento—Gestio-eFinan e

VII - Departamento de Planejamento, Gestio e Fiangas; (Redacdo dada pela Lei n." 8.949, de
27 de abril de 2018)

VII — Departamento de Acio Social:

IX — Departamento de Obras e Projetos;

X — Departamento de Regularizaciio Fundiria:

XI - Departamento de Servico Funerério Municipal,

" Esta compilacio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a

consulta por municipes e demais interessados. Ela ndo substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Munieipio.
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(Texto compilado da Lei n? 8.762/2017 — pag. 4)

Juridico Fundacional-Chefe, o Diretor do Departamento de Acéo Social, o Diretor do
Departamento de Obras e Projetos, o Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundidria
¢ o Diretor do Departamento de Servigo Funerdrio Municipal, serdo indicados pelo
Superintendente da Fundagdo, “ad referendum” do Conselho Curador e nomeados pelo
FPrefeito.

(...)" (NR).

Art. 9° Fica alterado o quantitativo da Funcdo de Confianca — FC-02 — Chefe de Secdo —
constante do Anexo Il da Lein.® 6.18], de 2003:

FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO DE PARA
Chefe da Secio FC-02 03 06

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagtes
orgamentarias 54.01.016.482.0160.8550.3.1.90.11.00.0;
54.01.016.482.0160.8550.3.3.90.46.00.0 e 54.01.016.482.0160.8550.3.3.90.49.00.0.

Paragrafo dnico. Visando ao atendimento orcamentario e financeiro as acdes decorrentes da
criagdo e atribuigdes previstas nesta Lei, fica o Executivo autorizado a proceder no orcamento
municipal a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais com recursos resultantes

de anula¢do total ou parcial de dotacdes orcamentirias, em conformidade com o artigo 43, §

¢, inciso IT1, da Lei Federal n.® 4,320, de 17 de marco de 1964,

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

LULZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negécios

Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de margo de dois mil e

dezessete,

FERNANDO DE SOUZA

Secretario Municipal de Negécios Juridicos

\sepo

e,



Processo n” 7.911-3/03

PREFEITURA DO MURNICIPIO DE JUNDIAI

LE]I N° 6.181, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2.003

Adapta o quadro de pessoal da Fundagido Municipal de A¢do Social - FUMAS 2

estrutura geral do funcionalismo piblico municipal.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 25 de novembro
de 2,003, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O quadro de pessoal da Fundagdo Municipal de Ag3o Social — FUMAS

obedecera 4 estrutura definida nesta Lei.
Art. 2° - Para os fins desta Lei, define-se:

I - CARGO PUBLICO: conjunto de deveres e responsabilidades atribuidas ao
funcionario, instituido no quadro de cargos respectivo, criado por lei, com denominagio

propria, vencimento e atribui¢des especificas;

If - EMPREGO PUBLICO: conjunto de atribuicdes, direitos e deveres cometidos
ao servidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho:

I - FUNCIONARIO PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo piblico,

sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio:

IV - EMPREGADO PUBLICO: servidor regularmente admitido para o exercicio

de um emprego, sob o regime da legisla¢io trabalhista;

V - SERVIDOR PUBLICO: pessoa ocupante de cargo ou emprego publico,

independentemente da natureza do seu vinculo com a Administragio Municipal;

VI - VENCIMENTO OU SALARIO: retribuigdo mensal bdsica, legalmente
fixada para o cargo ou emprego:

VI - REMUNERACAO: vencimento ou salario do cargo ou emprego, acrescidos
das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei:

VI - CLASSE: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagdo, idéntico
nivel de vencimento e mesma atribuigio,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI | =t
(Lei n® 6.181/03) |
ANEXO HI
FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO DE CONFIANCA _.....| ‘SiMBOLO |, . QUANT.
Chefe da Divisio FC-01 06
Chefe da Secio FC-02 03

fle._loZ

proc. 31 Hio
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0052/2022

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei n®
13.859/2022 de autoria do Prefeito Municipal, que regula e readequa as Fungdes de

Confianga-FC e as Gratificagbes Especiais da Administragdo Municipal Indireta (IPREJUN,
ESEF e FUMAS) consoante 4 Lei 9.794/22,

Conforme o demonstrativo da Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro (fls. 13/14), as despesas decorrentes da presente acéo serfo de
R$ 69.008,00 em 2022, R$ 372.313,00 em 2023, R$ 377.051,00 em 2024 e R$ 395.508,00 em
2025 e as dotagGes a serem oneradas estio elencadas as fls. 14 do presente projeto de Lei.

Os percentuais das despesas com pessoal em relacéo as
Receitas Correntes Liquidas serfo de 39,75% em 2022, 43,42% em 2023 e, 42,61% em 2024
e 42,74% em 2025, ou seja, atendem ao limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/00 — art. 20, Il letra b) que é de 54% da Receita Corrente Liguida (fls. 14).

Conforme anexos de fls. 15/28 o projeto em pauta tem previsao
de recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, possui adequacdo com g
Lei Orcamentdaria Anual, com o Plano Plurianual e Lei das Diretrizes Orcamentarias.

De acordo com a declaragdo do IPREJUN (Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai (fls. 29/30), a presente propositura apresenta um impacto
atuarial nulo, pois as gratificagbes decorrentes das funcdes de confianca e atividades strictu
sensu ndo integram a base de contribuicdo do IPREJUN.

Sob o aspecto orgamentério e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto a tramitagao,

Esse é o nosso parecer, s. m. e.

Pasecer 0052.2022 - PL 12850 - PL 138502022 - Esla € uma cdpia do original assinade digitalmenle par Adtiana Joaguim de Jesus Ricardo.
Para vasdar o documento, leia o codigo QR ou acesse hilps:ifsapi jundal.sp.leg briconferir_assinalura e informe o codigo 1033-1032-D26E-0941

Jundiai, 21 de novembro de 2022,
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira

Assinado digitalmente -
por ADRIANA JOAQHHV
DE JESUS RIGARDO,
Data: 21/11/202233517
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 723

PROJETO DE LEI N° 13.859 PROCESSO N° 91.384

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), o projeto de lei visa regular e readequar as Fungdes de
Confianga-FC e as Gratificagbes Especiais da Administracdo Municipal Indireta
(IPREJUN, ESEF e FUMAS) consoante a Lei 9.794/22.

A propositura encontra justificativa em sua
folha 14, planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro junto as fls. 15/19,
descrig@o da gratificag@o do controle interno fis. 06/13 e demais documentos de folhas
20/59.

A analise técnica da Diretoria Financeira,
orgdo que tem a competénecia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, que se deu através do Parecer n° 0053/2022,
esclarece que a propositura encontra-se apto a tramitagéo.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicao legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, XX), e quanto a
iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV. ¢/c o art. 72, Xl e X1,
sendo os dispositivos relacionados pertencentes 3 Lei Organica de Jundiai (L.O.J).

O projeto apresentado trata-se de legitimo
exercicio da competéncia legislativa outorgada ao Alcaide, com a finalidade de alterar
com intuito de retiragio da estrutura organica da Administragdo Publica Indireta,

propendendo a obtengéo de maior eficacia na gestéo correlatas a prestagdo de servigos
publicos

VY ||

ferme o cadigo 8010-853E-AD52-8070
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Diante do cendrio, observa-se, o
posicionamento unissono do E. STF em tema analogo:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma
Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011
PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01
PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA
Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO .
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
REGIME JURIDICO. COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO
ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do
TJ/SF, por wolar;,ac aos arts. 24 (§ 2° 4e
144 da

3. E inadmissivel emendas parlamentares em
projeto de lei de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal visando ampliar vantagens dos
servidores que impliquem aumento de
despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega
provimento. (Grifo Nosso).

Para validar o documento, lesa o chdigo OR ou acesse Mips:¥sapl jundiai.speg briconferir_assinalura & informe o codigo 8D10-8538-AD52-8070

T} - PL 13235%/2022 - Esla ¢ uma cdpla do oniginal assinade digitabnente por Fabio Nadal Pedro e oulro.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeio
& constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa

Pag, 213
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de projetos de lei que versam sobre a organizacao administrativa (reestruturacdo,
reformulacdo, criagdo e extingao de cargos publicos) Nesse sentido, nfo vislumbramos
empecilhos que passam incidir sobre a pretensao.

PROJETO QUE NAO ADMITE
VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA (Art. 200, §2°, R.L.).

Relativamente ao quesito mérito,
pronunciar-se-a o soberano Plenario.

DAS COMISSOES A SEREM OUVIDAS:

Além da Comissdo de Justica e
Redacéo, nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade,

sugerimos a oitiva das ComissSes de Financas e Orcamento: e de Salde Assisténcia
Sacial e Previdéncia.

QUORUM: maioria absoluta (alinea “a”
do § 2°do art. 44, L.OM.).

S.m.e.

Jundiai, 22 de junho de 2022,

Pars validar o documento, fzia o cddigo QR ou acesse hilps:iisap jundiai spleg. briconterr_assinalura & informe o ctdigo 8010-8535-AD52-8070
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Fabio Nadal Pedro Pedro Henrique O. Ferreira
Procurador Juridico Agente de Servigos Técnicos
Marissa Turquetto Mariana Coelho do Amaral
Estagiaria de Direito Estagiaria de Direito

Assinado di |talmante Assinado di |taImEnt in

bor PEDRO HENBIS por FABIO NADAL- -, Vinicius Augusto M. N. Soares

OLIVEIRA FERR

Data: 22/11/202 Estagiario de Direito
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COMISSAO DE JUSTICAE REDACAO PROCESSO 91.384

PROJETO DE LEI N" 13.859, do PREFEITO MUNICIPAL, que regula e readequa as
Fun¢Bes de Confianca-FC e as Gratificages Especiais da Administracio Municipal Indireta
(IPREJUN, ESEF e FUMAS) consoante a Lei 9.794/22.

PARECER 107

O presente projeto de lei tem por objetivo regular ¢ readequar as
Funcdes de Confianga-FC e as Gratificagdes Especiais da Administragio Municipal Indireta
(IPREJUN, ESEF e FUMAS) consoante a Lei 9.794/22.

No que importa ao mérito cabe aqui apontar desde logo que muito bem
ilustram a procedéncia da proposta as razdes declaradas pelo préprio autor nos tépicos da
respectiva justificativa.

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada pelo
parecer favoravel da Procuradoria Juridica n.® 723, que atesta a sua lepalidade, bem como o
parecer da Diretoria Financeira n* 0052.2022.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este

relator oferece voto favoravel.
Sala das Comissdes, 22 de novembro de 2022.

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente e Relator

CICERO CAMARGO DA SILVA EDICARLOS VIEIRA
“Cleero da Saiide” “Edicarlos — Vetor Oeste”
Eng.® MARCELO GASTALDO ROGERIO RICARDO DA SILVA
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA  PROCESSO 91.384

PROJETO DE LEI N° 13.859, do PREFEITO MUNICIPAL, que regula ¢ readequa as Fungdes
de Confianca-FC e as Gratificagbes Especiais da Administragio Municipal Indireta (IPREJUN,
ESEF e FUMAS) consoante a Lel 9.794/22,

PARECER 31

Ordena o Regimento Interno (art. 47, V1) que esta Comissio emita

parecer de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Satde, Sistema Unico de

Assisténcia Social ¢ demais temas relacionados a Seguridade Social; 2. vigilincia em satde:
sanitiria, epidemiolégica, zoonose ¢ salde animal; 3. seguranga e saide do trabalhador; 4.
saneamento basico; 5. funcionalismo piblico ¢ seu regime juridico; criagdo, extingdo ou
transformagdo de cargos, carreiras ou fungdes; organizacio ¢ reorganizagdo de reparticdes da
administracdo direta ou indireta.

A justificativa do projeto esclarece que o objetivo é regular e readequar
as Fungdes de Confianga-FC ¢ as Gratificagdes Especiais da Administra¢gdo Municipal Indireta
(IPREJUN, ESEF e FUMAS) consoante a Lei 9.794/22.

Diante do exposto, no que se refere 4 algada regimental desta Comissdo,

este relator vota favoravelmente ao projeto.
Sala das Comissdes, 22 de novembro de 2022,

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
Presidente ¢ Relator

CICERO CAMARGO DA SILVA EDICARLOS VIEIRA
“Cicero da Saiide “Edicarlos — Vetor Oeste”
MADSON HENRIQUE DO N. SANTOS ROMILDO ANTONIO DA SILVA
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COMISSAO DE F LNANCAS E OR(,,AMENTO PROCESSO 91.384
PROJETO DE LEI N 13.859, do PREFEITO MUNICIPAL, que regula e readequa as
Fungdes de Confianca-FC e as Gratifi icagoes Especiais da Administragdo Municipal Indireta
(IPREJUN, ESEF ¢ FUMAS) consoante a Lei 9.794/22.

PARECER 14

Chega para andlise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, qué
visa regular ¢ readequar as Fungdes de Confianca-FC ¢ as Gratificagdes Especiais da
Administragio Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF ¢ FUMAS) consoante a Lei 9.794/22.

Para apreciagfio de mérito, nos respaldamos detidamente no Parecer da
Comiss@o de Justica e Redagilo, que comunga com a manifestagio da Procuradoria Juridica, em
razdo de se tratar de analise técnica por érgdo especializado da Casa.

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamento contrario pelas

Diretorias competentes da Edilidade e, igualmente nfio vislumbrando ébice i tramitagdo do
projeto, esta Comissdo lanca voto favorivel,

Sala das Comissdes, 22 de novembro de 2022,

PAULO SERGIO MARTINS
“Paulo Sergio - Delegado”™
Presidente e Relator

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
“Val Freitas™ “Kachan Jinior™
LEANDRO PALMARINI ROMILDO ANTONIO DA SILVA

Para validar o documenio, leia o ¢édigo QR ou acesse hilpsifsapl jundiai sp leg. befconferir assinalura e informe o codiso CBOT-6536-0CE0-F558
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PROJETO DE LEI N° 13.859
Regula e readequa as Fungdes de Confian¢a-FC e as Gratificagdes Especiais da
Administragdo Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e FUMAS) consoante a Lei 9.794/22

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao
Paulo, faz saber que em 29 de novembro de 2022 o Plenario aprovou:

Art. 1° Os artigos 1°, 2°, 6°, 7°, 8° e 9°, bem como os Anexos I e II da Lei n°
9.794, de 29 de junho de 2022, aplicam-se ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN, criado pela Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com alteracdes
posteriores; & Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai - ESEF, criada pela Lei n°
1.913, de 05 de julho de 1972, com alteragdes posteriores; e 2 Fundacio Municipal de
Aciio Social - FUMAS, autorizada a institui¢io pela Lei n® 2.366, de 21 de setembro de
1979.

Art. 2° Ficam readequadas as Fungdes de Confiangano IPREJUN para o
quantitativo de 04 (quatro) na fun¢io de Chefe de Divisdo em conformidade com a
descri¢do contida no Anexo I da Lei n® 9.794, de 2022.

Paragrafo nico. Fica criada 01 (uma) Gratificagdo stricto sensu no IPREJUN
para exercer a funcdo de Controle Interno na forma do art. 61 da Lei n° 5.894, de 2022, de
acordo com as atribuigdes, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 3° Ficam readequadas as Funcdes de Confianga na ESEF em conformidade
com as fungdes de Chefe de Divisdo e de Coordenador de Operacdes previstas no Anexo I
da Lei n® 9.794, de 2022, e nos moldes do quadro abaixo:

: A
2 fas,
i ——

A TREE

Para vakdar o documento, feia o cédigo QR ou acesse hilps:fsapl jundial sp.leg bricenferir_assinatura e informe o cédigo TE41-8TF2-840B-F 164

Autdgrafo do PL 13,8508 - PL 136859/2022 - Esla € wna copia do original assinado digitalmente per Facuaz Taha.
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QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DA ESCOLA SUPERIOR DE
; EDUCACAO FiSICA (ESEF)
FUNCAO i : NOVA .
ATUAL QUANT. | PADRAO FUNCAO QUANT.| PADRAO
| Chefe da Segdo Tesouraria 1
Chefe da Seciio de Compras I
Chefe da Segéio de | !
Expediente : . B
Chefe da Se¢fo de Cadastro l Pea | Guetede Seedo : HE=02 é
de Pessoal i
Chefe da Segéio de | z
Almoxarifado “'é,
Chefe do Setor de Recepcio 1 3
Chefe do Setor de Servigos | < E
Gerais s Coordenador de 28
Chefe do Setor de y FC-03 Operagdes 4 FC-03 % 5
Manuten¢io £ %
Chefe do Setor de Piscina | é‘ﬁ
el
Art. 4°Ficam readequadas as Fungdes de Confianca na FUMAS e E’E
criadas Gratificagdes, conforme disposto neste artigo e no Anexo II desta Lei. %E’
§1° Fica em vigor, até 31 de dezembro de 2022, a seguinte estrutura: ZE‘%
]
FUNCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVO 'g%
Chefe de Divisio FC-01 8 : %
s W 3
Chefe de Secfio FC-02 6 o5
Coordenador de Operagdes FC-03 5 B 3
= s : g o
Chefe de Equipe FC-04 2 ] " ﬁ,
GRATIFICACAO PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR | 2%
Apoiador Institucional GAPI | R$ 240127 E%
o 0 2401, 5
‘ : e %5
Gerente de Projetos Plblicos GGPP | RS 2.444.43 id
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratagio FC-01 |
Apoio de Contratagio FC-02 3
Controle Interno FC-01 l

F‘ag. 2/3
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§2° Passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro 2023, a seguinte estrutura:

FUNCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVO
Chefe de Divisdo FC-01 10
Chefe de Secio FC-02 4
Coordenador de Operagdes FC-03 5
Chefe de Equipe FC-04 2
GRATIFICACAQ PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR |
Apoiador Institucional GAPI 1 R$ 2.401,27
Gerente de Projetos Publicos GGPP | RS 2 444.43
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratacdo FC-01 1
Apoio de Contratacio FC-02 3
Controle Interno FC-01 |

Art. 5° Ficam revogados o art. 5° e as Fungdes de Confianca previstas no Anexo
VdaLein® 7.731, de 12 de setembro de 20]1; a Lei n° 6.969_ de 30 de novembro de 2007:
aLei n® 7,553, de 30 de setembro de 2010; o art. 9° da Lei n° 8,762, de 03 de marco de
2017; e o Anexo Il da Lei n® 6.181. de 28 de novembro de 2003, |

Art. 6” Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos
a 1° de julho de 2022,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e nove de novembro de dois
mil e vinte e dois (29/11/2022).

FAOUAZ TAHA
Fresidente

Assinado digitalmente
por FAQUAZ TAHA
Data: 30/11/2022
08:46 s

Camara Municipal ; % i‘
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PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 13859/2022 - Prefeito Municipal - Regula e readequa as Funcbes de

Confianca-FC e as Gratificagbes Especiais da Administragdo Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e
FUMAS) consoante & Lei 9.794/22.

I TRAMITAGAO |

Data da Agéo 30/11/2022

Unidade de Origem DL - Secretaria

Unidade de Destino Gabinete do Prefeito

Status Aguardando promulgagao ou veto
Prazo 21/12/2022

TEXTO DA ACAO

AUTOGRAFO: Sua mensagem Para: SCC Assunto: Autdgrafos da 82 SE - 29/11/2022 - PROTOCOLO
Enviada em: 30/11/2022 11:21:16 BRT foi lida em 30/11/2022 11:25:43 BRT

Jundiai, 30 de novembro de 2022.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ - SP  S—

OF. GP.L n.” 372/2022 ,’ Camara Municipal de Jundiaf
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rotocol
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Jundiai, 30 de novembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.870, objeto

do Projeto de Lei n°® 13.859, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfo.

enciosamente,

LUK FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
NESTA



Processo SEI n° 17.396/2022 ‘
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ]

LEI N.” 9.870, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Regula e readequa as Fungdes de Confianca-FC e as GratificacBes
Especiais da Administragio Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e
FUMAS) consoante a Lei 9.794/22.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia
29 de novembro de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 1°, 2°, 6°, 7°, 8° € 9°, bem como os Anexos I e Il da Lei n°
9.794, de 29 de junho de 2022, aplicam-se ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai - IPREJUN, criado pela Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com
alteragBes posteriores; @ Escola Superior de Educagiio Fisica de Jundiai - ESEF,
criada pela Lei n® 1.913, de 05 de julho de 1972, com alteragdes posteriores; e &
Fundagfio Municipal de A¢do Social - FUMAS, autorizada a instituicfo pela Lei n°
2.366, de 21 de setembro de 1979.

Art. 2° Ficam readequadas as Fun¢Ses de Confianga no IPREJUN para o
quantitativo de 04 (quatro) na fungdo de Chefe de Divisdo em conformidade com a
descrigdo contida no Anexo I da Lei n® 9.794, de 2022.

Paragrafo imico.Fica criada 01 (uma) Gratificacdo stricto sensu no
IPREJUN para exercer a fungdo de Controle Interno na forma do art. 61 da Lei n® 5.894,
de 2022, de acordo com as atribui¢des, responsabilidades e habilidades descritas

no Anexo I desta Lei.
Art. 3°Ficam readequadas as Fungdes de Confianga na ESEF em

conformidade com as fungSes de Chefe de Divisdo e de Coordenador de Operacdes

previstas no Anexo I da Lei n® 9.794, de 2022, ¢ nos moldes do quadro abaixo:

QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANCA DA ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCACAO FISICA (ESEF)

- — NOVA ~
FUNCAO ATUAL QUANT. [PADRAO FUNC A0 QUANT.|[PADRAO
Chefe da Segdo Tesouraria |
Chefe da Se¢do de Compras 1
Chefe da  Secio de 1
Expediente Chefe de
Chefe da Segdo de Cadastro FC-02 Segdo > s
de Pessoal
Chefe da Segio de 1
Almoxarifado

Fs. e




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP
(Lei n® 9.870/2022 —fls. 2)

Chefe do Setor de Recepgéo

1

Chefe do Setor de Servigos
Gerais

1

Chefe do
Manutencio

Setor  de

1

FC-03

Chefe do Setor de Piscina

1

Coordenador
de Operagoes

4 FC-03

Art.

criadas Gratificagbes, conforme disposto neste artigo e no Anexo Il desta Lei.

§1° Fica em vigor, até 31 de dezembro de 2022, a seguinte estrutura:

4° Ficam readequadas as Fung¢des de Confianga na FUMAS e

FUNCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVO
Chefe de Divisdo FC-01 8

Chefe de Segdo FC-02 6
Coordenador de Operagdes FC-03 5

Chefe de Equipe FC-04 2
GRATIFICAGAO PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR
Apoiador Institucional GAPI I RS 2.401,27
Gerente de Projetos Publicos GGPP 1 RS 2.444 43
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratagio FC-01 1

Apoio de Contratagdo FC-02 3

Controle Interno FC-01 1

§2° Passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro 2023, a seguinte estrutura:

FUNCAO DE CONFIANCA PADRAQ QUANTITATIVO
Chefe de Divisfo FC-01 10

(Chefe de Secio FC-02 4
Coordenador de Operagbes FC-03

Chefe de Equipc FC-04 2




Art. 5° Ficam revogados o art. 5° ¢ as FungBes de Confianga previstas no
Anexo V da Lei n° 7.731, de 12 de setembro de 2011; a Lei n° 6.969, de 30 de novembro
de 2007; a Lei n°® 7.553, de 30 de setembro de 2010; o art. 9° da Lei n° 8.762, de 03 de
mar¢o de 2017; e o Anexo III da Lei n° 6.181, de 28 de novembro de 2003.

Art. 6° Esta Lei entyd em Vigor na data de sua publicag8o, retroagindo seus
efeitos a 1° de julho de 2022, \

L ‘ERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos trinta dias

do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial

gﬁd |

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

do Municipio.
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GRATIFICACAO PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR
Apoiador Institucional GAPI 1 R$ 2.401,27
Gerente de Projetos Publicos GGPP 1 R$ 2.444 43
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
IAgente de Contratagio FC-01 1
Apoio de Contratagdo FC-02 3
Controle Interno FC-01 ¥
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ANEXO | - DESCRIGAO DA GRATIFICAGAO DO CONTROLE INTERND

DESCRIGAD DA GRATIFICAGAQ
GRATIFICAGAO: CONTROLE INTERNO IPREJUN

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar as atividades de conlrole inlerme previstas na Lel 5.894/2002 que criou o
Institute de Previdéascia do Munieipa de Jundial - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

« Conliolar as dreas:

« administrativa;

+ financeira;

= anecadaglo;

= stuarial;

= COmpensacio previdencidia:

= inveslimento:

« jurldico;

«  beneficlos,

« Tecnologla da lnformagin;

« aterdimento;

« mecomendar o aperfeicoamento, quands necessdrio, das normas e progadinenios
estabelscidos pela gestio;

+ comunicar ao Tribunal de Conlas, imprelenvelmente, fo prage de alé s dias do
conclisdo do relaldrio, ucoréneias que imporlam em ofensa gos pncipiog
nshivides no art37 da Conslituicio Federal:

+ alaborar relaldrio mensal de acompanhaments e ocondncias nes dreas

conlroladas;

«  aleslar mensalmente a conformidade das dreas manuslizadss e mapeudas;
+  execulyr alribuigdes aiins ou delegadas

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Menglio, camunicagio verbal confabilidade, cumprimento de prages, Iniclativa / pro-
alividisde, organizagio e conbiole, produtividade, relacionameants inlerpessoal e trabalie
em equipe, conhecimento em legislaciio, netmas e procadimentos da dred de oluagio,
gestlo orientada para resultados e lideranga.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ — SP
(Lei n® 9.870/2022 —fls. 5)

ANEXO I ~ DESCRIGOES DAS GRATIFICAGOES

DESCRICAQ DA GRATIFICACAD

FUNCAO: GERENTE DE PROJETUS PUBLICOS

GRUPOQINIVEL SALARIAL: GGPR

DESCRIGAD SUMARIA

Gamniic 0 cunpieants des planos ¢ molas babllaciziags dotinidas pela FUMAS,

RESPONSABILIDADES

o guiahtl gue ds onliegas paciuades, plovislis no crencgrania dos projotog
hobilacionals, sujam cumpridas;

v faellifar o planularento o orgenisacio des aptes previstas pela FULAS, w
alendiments aos plones o molas habiacionais:

«  uliliear a2 moloiss pralioes de ooslao para qualificar as souipes respansives noios
projelys Babilacionsds na FUMAS;

+  asseguar 2lusaglie apiopradn dog resursoy humanos goveividas nag erirogas
habliacionsis o FLMAS;

* bmeragi o as Cuipes paro organicar as wicidades colinidas pula Adroimstragas;

= ogranlic @ Semuiisapio enlre as partes Infoessadas no profete ¢ a aliculasio Coalre
o lamadoies de deglaiio;

e [dentlivar e comunicar 08 HEoDs © o 0L0s ineienies 93 entroes pare os
PRSI NEEYE E

= gaantie gueas doelinpbos do srooeogis dus onlegas halilacionais paclusdas pola
FUMAS sofam cumpridas;

= cefinlr ¢ omantor alualieadas as méliicas do guaiidada das enbiegay
= zolar pofy banspatinga das nlarmagcos relerentos as ontrogas oo FUMAS;
= cUmptl CrentapCes narmabvii omanad: da FURAS:

o oreculEr alibuigdes sins ou dologadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunleaido vostal, conlisbildado, corpromutinont, pé-atvidade, oiganizagZe o
conlroiy. tamady de dosisces, produlvidade, ralaclonmrunto intorpesseal, empatia,
resiicneia, senheeimenio em lugiskegao, normas o presedimonlos da dea do aluugao, visds
“gistlimlen” ¢ organtiacional, gustEe ofeanlodn parn rosulaas,




PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAI — SP
(Lei n°® 9.870/2022 — fls. 6)

_DESCRICAD DA GRATIFICAGAD
FUNCAD: APOIADOR INSTITUCIONAL
GRUPO/NIVEL SALARIAL: GAP]
DESCRIGAD SUMARIA

Arfioular as equipes ¢ servizos a imde possibilitar penvanznte andlise srilica sobre o processo
de trabalho, bam como @ consianie renovagao dos peoliticas de gesfso adminlstrafiva e
govemamental da Fundagae, pramovends o allnhamenta das agdes &s metas Instilucianats,

RESPONSABILIDADES

*  apeiar o Adminfstragds nas atividades e iniciativas volfadas & integragio institusional
da agdo goverramental, com s depanamenios ¢ suas equipes:;

*  partcipor da andlise dos servigos, buscando nevas estraldgioyg de operar o graduzir;

= pramovar o aliihomento das agoes departamentals com @ estralégia gevernamenlal
ametas instiiucionals;

»  colabarar no realizagao, eoordenagan o axecucas de ostudos, projetes & pesqulsss
rolacienadas com a adminlstragho, propondo dircirizes e promevends o levantameante
de neoessidades estruturals e de pesseol para o cumprimento das metss
insfitueionals:

= abathar de forma conjunta & coordenagan, para plancjiamento ¢ supervisio dos
procesaos do qualificazao das acoss Instituciongis, atuando junto aos Departamantos
da Fundagdn, na area de organzagio, parametizagan, méteda e acompanhamento
da prajoios ostratégicos, procedimentos & [lukos:

= médiar junto aos Departamenios o suas gquipes a construgas do objotives comuns e
4 putiuagao do compromisses & conlratos que qualifiguem & gestio estratégion pora
G cumprinienio das metas governamentils,

+ coordenar o cstudo de mediffcagdes administrativas e lmplaniagao de novos
procedimentes do trabalho, colaborands na implontogiio de processos do
modernizagds administrativa & de melhenin continua, articulanda as fungdes de
racionalizagio, organizagio ¢ afmizagio material e imaterial,

= mgnitorar ¢ avallar o desempenha das agdes o das egulpes dos Departamentos,
celaborands na idantificagdo de entraves & eporlunidades na execuclo das atlvidades
dezenvalvidas e na proposicds do agdes qus visom assequrar o cumprimento dos
objetives o matas estabelecidos;

+ acompanhar as tendénclzs de modemizagdo da gestio poblica, instituinde
instrumentas & mecanismos capazes de assequrar a canslante inovagaa, bem como
A madernizagda ¢ normatizacao do seu arran]o Instituclonal;

*  propdr agoes estratégleas na drea do pessoal priorizande o atendimento das matas
de governo estabelecidas pela Superintendéndia;

+  propar praficas pasa potencializar a comunicagae ¢ fortalecar o8 vinoulos da
Administragao com soug servidores;

« participar dos grupos téonices, comitis, comissdes intorseterials o nas esferas de
Goveme;

* gorenciar a coptecas de recursos para a Fundasia:

s executar atribuicSes afins ou delegodas.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Cemunieagao verbal, confabllidade, comprametimento, prd-atividade, or nizagio ¢
controle, tamada de decisaes, predutividade, relacisnamenta interpessoal, empatia,
fesiéncia, conhetimanto em leglslagho, normas o procedimentas da drea do atuaglio, visdo
“sistémiea” e crganizacianal, gestio crientada para resultades,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Lei n° 9.870/2022 — fls. 7)

DESCRICAQ DA GRATIFICAGAQ

FUNGCAO: AGENTE DE CONTRATACAD

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter atribuigdo ou formagio compativel ou capacitacio relacionada 4 drea
de licltactes e contratos.

DESCRICAD SUMARIA

Aluai na condugao de processos licitatorios.

RESPONSABILIDADES

= lomar decistes acerca de procedimentos licitatdrios;

= acompanhar o rdmite das licitagbes, zelando pelo seu luxo satisfatdrio, dusde &
fase preparatoria;

«  darimpulso ao procedimerile licitatério, em ambas as suas fases, em obsaervancia
aos principios da celendade;

= executar atribuictes afins ou delegadas,

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencio, comuhicagde verbal, confiabilidade, cumprimente de prazes, inlciativa [ pro-
atividade, organizagiio e controle, produtividade, relaclonamento interpessaal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da drea de atuagao, gostio
orientada para resultados e llderanca.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP
(Lei n® 9.870/2022 —fls. 8)

DESCRIGAQ DA GRATIFICACAO

FUNCAO: APOIO DE CONTRATAGAD

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-02

REQUISITO: Ter atribuigio ou formagio compativel ou capacitagéo relacionada a area
de licitagbes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na condugio de processos licitatdrios.

RESPONSABILIDADES

= auxillar na lomada de decisdes acerca de procedimentos licitalérlos;

» auxiliar no acompanhamenta do ramite das licitagdes, zelando pelo sey fluxa
satisfaldrio, desde a fase preparatéria;

» auxiliar o agente de conlralagio dando impulso ao procediments liciatdrio, em
ambas as suas fases, em observancia aos principios da celeridade;

«  executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagio verbal, confiabilidade, cumprimanto de prazos, iniciativa / pro-
alividade, organizagdo & controle, produlividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagdo, narmas ¢ procedimentos da drea do atuacho, gestio
orlentada para resultados e lideranga.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP
(Lei n° 9.870/2022 — fls. 9)

(L]

DESCRICAD DA GRATIFICAGAD

s CONTROLE INTERKD

[ GRUPOIMIVEL SALARLAL: Fo-01

DESCRICAD SUMARIA

AT T UL G0 COmatil. Dhatioaiid, LiIgEh ey, cyencional & patimarial da FLadag i
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RESPONSABILIDADES
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HABILIDADES INDIVIDUAIS
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