PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| - SP

Processo SEI n° 13.039/2021

PROJETO DE LEI N° A_q ﬂ@ ’E)

Art. 1° A Lei n° 9.794, de 29 de junho de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

"Art. 9° Os servidores designados para exercer as Fungdes de Confianga
correspondentes as FC-01 e FC-02, bem como a receber a Gratificagio referente
a Gerente de Equipamento (GGE) deverdo ter seu desempenho mensurado
anualmente através de avaliagdo de desempenho, que serd regulamentada pela
Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, bem como as metas
estabelecidas no Plano Plurianual e nas leis orgamentérias anuais correspondentes.

Paragrafo unico. A avaliagdo referente a Gratificagdo correspondente ao Gerente
de Projetos Publicos devera ser realizada diretamente pelo Diretor da Unidade
Central de Entregas da UGGF e Gestor da Unidade na qual o gerente estiver
lotado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

(agld,

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

sce.1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que tem por finalidade alterar o art. 9° da Lei Municipal n° 9.794, de 29 de junho de 2022,

que criou Fungdes de Confianga e Gratificagdes Especiais junto a estrutura do Municipio.

A proposta de alteragdo ¢ fundamentada na aplicagdo do projeto
piloto, previsto pela Instrugdo Normativa n° 03 de 17 de janeiro de 2017, na qual testou-se a
aplicagdo da metodologia de avaliacdo de desempenho para as fungdes e gratificagOes:
Fun¢do de Confianga 1 (FC — 1), Fung8io de Confianga 2 (FC — 2), Gerente de Projetos
Publicos (GGPP), Gerente de Equipamento (GGE), Apoiador Técnico (GAPT), Apoiador
Institucional (GAPI); e Coordenador (GCD).

Vale ressaltar que este projeto piloto teve duragdo de 12 meses, nos
quais varias etapas foram cumpridas para dar validade a proposta de implementagdo de

avaliagdo, prevista no disposto do art. 9° da Lei n® 9.794, de 29 de junho de 2022:

Todo o processo foi acompanhado pela Divisdo de Cargos e Salarios da
UGAGP, responsavel pelo tema, e apds andlise técnica conclui-se que das funcdes e
gratificagGes estudadas, somente as fun¢ées FC-01, FC-02 ¢ GGE sio aquelas que devem

permanecer com o ciclo anual de avaliagdes.
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As fungdes listadas acima sdo responsaveis pelas equipes dentro das
Unidades de Gestdo, delegando o trabalho finalistico do dia a dia para elas. Saber gerenciar
pessoas no servigo publico € essencial para garantir a eficiéncia, a qualidade e a
continuidade dos servigos oferecidos & sociedade. A boa gestdo de pessoas contribui para a
motivagdo, o desenvolvimento e o engajamento dos colaboradores, garantindo que estejam
preparados para lidar com os desafios e as demandas da populago.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
defendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas nos artigos 18, 30, inciso
I, e 39, caput, da Constituicdo Federal, bem como no artigo 6°, caput, da Lei Organica de
Jundiai, abaixo transcritos in verbis:

“Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do

Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
todos auténomos, nos termos desta Constituigfo.

L]

“Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

L]

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico tnico e planos de
carreira para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e
das fundagGes publicas.

[.]

“Art. 6° Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre assuntos de
interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua populagio € o
pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais, cabendo-lhe privativamente,
entre outras, as seguintes atribui¢ées:

[...]” — Grifa-se.

Quanto a iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos artigos 46,
incisos I, IV e V c/c 72, inciso IV da Lei Organica, que reconhecem a competéncia
privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a organizagdo

administrativa, servigos publicos, estruturagio e atribui¢des dos 6érgios municipais, como

se depreende a seguir:

“Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de lei
que disponham sobre:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

I - criagdo, extingdo ou transformagd@o de cargos, fungdes ou empregos na
administragdo direta, autarquica ou fundacional;

]

IV~ -organizaco  administrativa, matéria  orgamentaria, servi¢os
publicos e pessoal da administraggo;

V - criagdo, estruturacdo e atribuicdes dos 6rgdos da administragdo publica
municipal;

[...]"— Grifa-se.

“Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

]

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Orgénica; [...]” — Grifa-se.

Importante salientar, outrossim, que a adequagdo da estrutura orginica da
Administragdo visa obter maior eficiéncia na gestdo na prestagdo dos servigos publicos,
aliado a economia de recursos financeiros.

Cumpre-nos, por fim, observar que as agdes propostas possuem adequagdo
orcamentdria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do impacto
or¢camentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto de
Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagao.

LUI

Prefeito

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



G <o
Prefeitura

de Jundiai
Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro
.y Em 22/10/2024
Legislativo N° SEI 1918294/2024
VALORES CORRENTES
Art. 9°, inc. XIll, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso 1) Versdo 02_24
Manual do Demonstrativos Fiscais 14° Edigéo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - Sem Fontes do RPPS R$ 1,00
RECEITAS PRIMARIAS 2022 2023 2024 2025 2026 2027

(Realizado) (Realizado) (Orgado) | (Previsdo) | (Previsdo) | (Previsio)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 2.815.829.632) 2.903.846.1443.622.422.1003.343.074.000(3.488.497.7193.640.247.370
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 1.027.434.704  1.153.449.517|1.509.954.960/1.488.600.000/1.553.354.100|1.620.925.003
Contribuigées 32.785.672 38.387.695] 37.405.700, 41.650.000] 43.461.775 45.352.362,
Receita Previdenciaria E E - - E -
Outras Receitas de ContribuicGes 32.785.672 38.387.695 37.405.700| 41.650.0000 43.461.775 45.352.362
Receita Patrimonial 101.863.681 83.708.505| 48.505.700, 53.650.000] 55.983.775| 58.419.069
\AplicagGes Financeiras (lI) 74.073.620 80.921.699| 46.685.700, 50.650.000] 52.853.275( 55.152.392
Outras Receitas Patrimoniais 27.790.060] 2.786.807] 2.820.000 3.000.000 3.130.500 3.266.677]
(Transferéncias Correntes 1.516.643.574) 1.485.986.326{1.875.835.240/1.602.839.00011.672.562.497]1.745.318.965
Demais Receitas Correntes 137.102.000 142.314.101| 149.720.500] 156.335.000| 163.135.573 170.231.970
Outras Receitas Financeiras () - - - - -l E
Receitas Correntes Restantes 137.102.000| 142.314.101| 149.720.500] 156.335.000| 163.135.573 170.231.970
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - lll) 2.741.756.011 2.822.924.4453.575.736.400(3.292.424.000(3.435.644.444/3.585.094.977
RECEITAS DE CAPITAL (V) 55.355.357 54.058.114) 110.488.000| 223.1 00.00(01 37.120.000, 29.630.000
Operagdes de Crédito (VI) 30.981.114 16.750.384( 59.896.000{ 200.000.000| 25.000.000, 15.000.000
iAmortizacdo de Empréstimos (VII) E - - - - -
iAlienacdo de Bens 296.887| 842.732 429.000 100.000 120.000] 130.000
Receiltas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (Vi) g E - E - -
Receitas de Alienagéo de Investimentos Permanentes (IX) - - - - - E
Outras Alienagoes de Bens 296.887 842.732 429.000 100.000 120.000 130.000;
iTransferéncias de Capital 21.027.727 32.824.415 50.142.000f 20.000.000f 10.000.000f 12.500.000
Convénios 21.027.727 32.824.415 50.142.000, 20.000.000f 10.000.000f 12.500.000]
Outras Transferéncias de Capital - - - - - -
Outras Receitas de Capital 3.049.629 3.640.582 21.000 3.000.000 2.000.000 2.000.000
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X) - - g - - -
Outras Receitas de Capital Priméarias 3.049.629 3.640.582 21.000] 3.000.000 2.000.000 2.000.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V = VI - VIl - VIII - IX - X) 24.374.243 37.307.730] 50.592.000, 23.100.000| 12.120.000| 14.630.000;
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 255.883.305| 258.‘683.174[ 362.675.600) 36’3.590.000| 396,234‘.250| 425.951.819,
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI) = (IV + XI) 2.156.130.254( 2.860.232.1 75{3‘.626.32&;49(43.3‘15.524.00(43.’447.764%44[3.‘599.724.977%

DESPESAS PRIMARIAS 2022 - 2023 2024 2025 2026 2027

{Realizado) (Realizado) (Orcado) | (Previsdo) | (Previséo) | (Previséo)
DESPESAS CORRENTES (XIlI) 2.363.436.909 2.674.970.6053.422.332.4003.135.674.00013.237.567.7193.354.272.370
Pessoal e Encargos Sociais 1.078.886.82 1.185.724.6201.566.037.0001.422.869.0001.472.669.415/1.523.095.688
lJuros e Encargos da Divida (XIV) 43.634.651 44,051.326/ 61.000.000 69.500.000 69.337.50 76.271.250
Outras Despesas Correntes 1.240.915.43. 1.445.194.6591.795.295.400[1.643.305.000/1.695.560.804{1.754.905.432
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIIl - XIV) 2.319.802.258 2.630.919.2783.361.332.4003.066.174.000(3.168.230,2193.278.001.12
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 175.601.546 198.304.373[3 295.574.700, 295.500.000f 142.050.000 158.805.00:)1
Investimentos 132.344.204] 150.371.391| 246.074.700] 230.000.000, 75.500.000, 85.600.000;
Inversdes Financeiras E - J 4 4 4
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XVIi) p 4 - - - 4
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) - u - J . o
\Aquisigao de Titulo de Crédito (XIX) . - E - - N
Demais Inversées Financeiras - - - - - J
IAmortizagdo da Divida (XX) 43.257.343 47.932.979| 49.500.000, 65.500.000 66.550.000, 73.205.000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI = XVII - XVIII = XIX = XX) 132.344.204 150.371.391| 246.074.700, 230.000.000, 75.500.00 85.600.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) - - 15.003.000, 15.000.000, 16.000.00! 16.800.000;
Projecdo de Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias (XXII1) 127.175.199 213.650.134] - 120.000.000| 130.000.000| 140.000.000
DESPESAS INTRAORGCAMENTARIAS 232.231.671 276.293.883| 362.675.600{ 368.590.000| 396.234.250 425.951.819




DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = (XV + XXI + XXI+XXIIl) . [ 2.57-9,.32:‘&56i 2;994:940.8&3‘33622.410;150

RESULTADO PRIMARIO (Xl - XXIV) | 186808502 (134.708.628) 3.918.300/(115.650.000) 58.034.225 79.323.858
META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO | 39.249.7000 (35.349.700) 13.894.000)

IAumento Permanente da Receita 766.096.225 (310.804.400) 132.240.444 151.960.533
IAmpliagdo das Despesas 627.469.297 (191.236.100) (41.443.781) 130.670.901
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO _ 138.626.928(119.568.300) 173.684.225 21.289.633

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - - w -
IMPACTO ATUARIAL (VALORES APROPRIADOS ANUALMENTE) - - - -
IVALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - - - -

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO NULO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em
auséncia de impacto ou impacto nulo)

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo Eletrénico SEI n° PMJ.0013039/2021, objetivando a aprovagio
Legislativa do Projeto de Lei - PL que altera a Lei n°® 9.794/2022.

Notas Explicativas:
IFoi alterada pela STN (Secretdria do Tesouro Nacional) na 14° Edigdo do M: I de D ativos Fiscais (MDF) a metodologia de célculo do Resultado Primdrio, agora retira-se o

efeitos das fontes do RPPS (IPREJUN) para apuragéo do resultado, porém sao apropriadas as itas e desp intraorg rias.

Versao 02_24 - DEPOIS DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E DO RREO DO 6° BIMESTRE 2023 E PROJECOES DA LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - [NDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2024
VALORES CORRENTES

Pessoal e Encargos Meta LDO 2024| Realizado* IMPACTO ATUARIAL TOTAL
Receita Corrente Liquida 3.380.146.953,00 3.103.468.062,41
Despesa com Pessoal ) 1.438.146.193,00 1.295.172.975,39 IMPACTO NULO
indice de Pessoal 42,55%, 41,73%

* 2° Quadrimestre de 2024

Projegéo do Impacto no [ndice de Pessoal

2024 2025 2026 2027
Impacto - % % -
Indice de Pessoal apés Impacto 41,73% 41,73% 41,73% 41,73%
Metas LDO 42,55% 42,55% 42,52% 42,92%

Versdo 02_24 - DEPOIS DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E DO RREO DO 6° BIMESTRE 2023 E PROJECOES DA LDO 2024




Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Or¢amento, em 22/10/2024,
as 17:37, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por Jones Henrique Martins, Gestor da Unidade de Governo e Financas, em
23/10/2024, as 10:57, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0013039/2021 1918294v2
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de Jundiaf
- Estimati Impac

Anexo II ’E§t1mjlt1va de Impacto Em 18/10/2024

Orcamentario N° SEI 1914345/2024
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2024

DATA: 18/10/2024 ‘

PROCESSO N2: 13.039 ‘ ANO: l 2021 j

UNIDADE SOLICITANTE: ] UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS
1. TIPO :

I:lOBRAS Civis

DREEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
I:IAQUISICIKO DE ATIVO PERMANENTE

l:IREPACTUACAO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...
I:‘NOVA CONTRATACAO

E'OUTRO (especificar na descrigdo)

2. DESCRICAO (Detalhada):

ALTERAGAO DO ARTIGO 92 DA LEI 9.794/2022 PARA ESPECIFICAR QUAIS FUNGCOES E GRATIFICAGOES QUE SERAQ AVALIADAS ANUALMENTE

IIINAO HA AUMENTO DE DESPESA
I___JO AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE
:IO AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAO CONSIGNADAS
NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

Se houver Convénios, Parcerias, Contratos e demais Congéneres preencher os campos abaixo:

TIPO Ne ANO TERMINIO

VALOR ATUAL/ANO VALOR PROJETADO/ANO |




3. DESPESAS:
I:l PESSOAL E ENCARGOS
l:‘ INVESTIMENTO
' VALOR ANUAL .
QUANT. ~ DESCRICAD - 5 . - =
RECURSO PROPRIO J_ RECURSO VINCULAD!

RS RS -
TOTAL
RS -
4. DOTACOES ENVOLVIDAS {exercicio em curso):
4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :
, VALOR ANUAL
DOTACOES : T
. ~ RECURSO PROPRIO - RECURSO VINCULADO
, RS RS g
TOTAL
RS -
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
L  VALOR ANUAL ;
DOTACOES - m——
. » RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
' R$ RS -
TOTAL
RS -

5. EMPENHOS EFETIVADOS :




. PERIODO DE COBERTURA
NUMERO DATA VALOR
, (MES "XX" & "yY")
TOTAL . RS -
6. RETENCOES EFETUADAS ;
, , 'PERIODO DE COBERTURA
SEQUENCIA DATA VALOR ,
(MES wxxu a "W")
TOTAL R$ s

7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS:

ANO EM CURSO (R$) _4 ANO 02 (RS)  ANDO3(RS)
PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO PRé,PR’IO VINCULADO

MES

JAN

FEV

MAR

ABR
MAI
JUN

JUL

AGO

SET

ouTt

NOV

DEZ

TOTAL 01

TOTAL 02

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestao de
Pessoas, em 21/10/2024, as 09:49, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto
Municipal 26.136/2015.

MErare A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o codigo
i verificador 1914345 ¢ o codigo CRC 4ES3B11E.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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de Jundiai

Anexo ITII N° SEI 1914347/2024 Em 18/10/2024

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que nio havera despesa recorrente da
alteragdo da Lei 9.794/2022, pois trata-se de adequagdo legal para especificar
as fungdes e gratificagdes que serdo avaliadas anualmente.

Rosemary Ap. G. Simionato
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

' Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
e Gestao de Pessoas, em 21/10/2024, as 09:51, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e
rt. 9%, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

e =]
:.ﬂfﬁ%
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de Jundiai
Declaragao N° SEI 1917748/2024 Em 22/10/2024
UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n° 10.192/2024, Art. 27, declaramos para os
devidos fins, que o Projeto de Lei, visa a alteragdo do artigo 9° da Lei

9.794/2022, ¢ legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade
orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitacao.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

ocumento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
- * L] ] Adjunta de Gestao de Pessoas, em 22/10/2024, as 17:10, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
1 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando
" 0 codigo verificador 1917748 € o codigo CRC 87B6C213.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PM1J.0013039/2021 1917748v2



[Texto compilado — atualizado até a Lei n®. 9.989, de 9 de agosto de 2023]"

LEI N°. 9.794, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Cria Fun¢des de Confianga-FC e Gratificagdes Especiais junto a
estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai; altera nomenclatura,

quantitativo e requisitos para concessdo; e revoga normas correlatas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{. Estado de Sio Paulo, de acordo com o que

decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia 28 de junho de 2022,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas as Fungdes de Confianga de Chefe de Divisdo, Chefe de Secio,
Coordenador de Operagdes e Chefe de Equipe, conforme atribui¢des, responsabilidades e
habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 2°, Para efeitos do disposto nesta Lei, as gratificacdes /aro sensu sio divididas em:

I — Fungdo de confianga: gratificagdo ad mutum concedida a servidor efetivo que assume
responsabilidades de chefia e coordenagéo de atividades e de equipes, além das atribuicdes de
seu cargo, pressupondo relacdo de confianca e assessoramento na gestdo;

IT — Gratificagdo stricto sensu: gratificagdo ad nutum concedida a servidor efetivo para o
exercicio de atividade adicional e especifica, mas compativel ao seu cargo, atraindo maior
responsabilidade e ligada 4 atividade essencial e especial do érgdo nomeante;

I — Gratificagdo de Gerente de Projetos Piblicos: gratificacdo ad nutum concedida a
servidor efetivo a fim de cumprir projetos, planos e metas definidos pela Unidade de Gestéo

na qual esta lotado.

Art. 3% As Funcdes de Conflanca — FC eriadas por esta Lei dar-se-do em conformidade com
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aores-estabelecidos-no-Anexo-l-desta Leibem-como-com-o-local-de lotaciioa-espéeiee
o-quantitativo. abaixo-discriminados:
UNIDADE EC-1 EC-2 EC-3 EC-4 | TOTAL
Unidade de Gestio-de 04 0} e e 05

- Esta compilagio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a consulta
por municipes e demais interessados. Ela nio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.
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de confianga, estar alinhado ao planejamento estratégico da Unidade, possuir conhecimento
técnico, habilidades gerenciais e lideranga de equipe.

§ 2° As Funcdes de Confianca e as Gratificagdes referidas no caput deste artigo sdo de livre
provimento, cabendo ao Gestor da Unidade realizar andlise curricular e de perfil dos
indicados para exercer a fungdo de coordenagdio ou supervisio na Unidade de Gestdo a qual
estda vinculado, em consondncia com os pardmetros a serem definidos pela Unidade de Gestéo
de Administragdo e Gestdo de Pessoas, através de instru¢io normativa.

§ 3% Os valores das fungdes e gratificagdes previstas nesta Lei serdio reajustados de acordo
com o indice aplicado para o reajuste anual dos servidores publicos municipais.

Art. 9°. Os servidores designados para exercer as Funcdes de Confianca e receber as
Gratificagdes deverdo ter seu desempenho mensurado anualmente através de avaliagdo de
desempenho, que serd regulamentada pela Unidade de Gestio de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, tendo como base as diretrizes da Politica de Governanga Municipal, instituida pelo
Decreto n° 29.732, de 2021, ou outro que vier a substitui-lo, bem como as metas estabelecidas
no Plano Plurianual e nas leis orgamentarias anuais correspondentes.

Art. 10. Ficam revogados:

[ —oart. 3°da Lei n° 4.983, de 07 de abril de 1997:

IT—-aLlein®5673, de 28 de setembro de 2001;

Il - o art. 3° e 0 Anexo Ill da Lei n° 5.800, de 07 de maio de 2002;

IV —aLein®6.562, de 15 de julho de 2005;

V —alein®6.625 de 21 de dezembro de 2005:

VI—a Lein®7.001, de 27 de dezembro de 2007

VII —a Lein® 7.405, de 18 de fevereiro de 2010;

VIII—a Lein® 7,790, de 15 de dezembro de 201 1;

IX —a Lein®7.856, de 09 de maio de 2012;

X —aLein®8.084, de 24 de outubro de 2013;

XTI —a Lein®8.085, de 24 de outubro de 2013;

XII—a Lein® 8.093, de 25 de novembro de 2013:

XIIT—a Lein® 8.120, de 19 de dezembro de 2013

XTIV —a Lei n° 8.260, de 16 de julho de 2014, exceto o art. 14;

XV —aLein®8352, de 17 de dezembro de 2014; e

XVI—alLein®8453, de 25 de junho de 2015,



