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Jundiai

SAO0O PAULO

Processo: 5.409/2024

PROJETO DE LEI N°. 14.483

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera a Lei 9.794/2022, que criou Funcdes de Confianga-FC e Gratificagdes Especiais
junto & estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai, para manutengdo da avaliagdo de

desempenho anual para as fungdes de confianga FC-01 e FC-02 e Gerente de Equipamento
(GGE).
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OF. GP.L. n° 300/2024

Camara Mumcnpal de Jundiaj

rrosnsersasones T

Protocolo Geral n°
540
Data: 07/11/2024 orano:)9 I?I%Z:G

Jundiai, 05 de novembro de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade alterar o art. 9° da
Lei Municipal n® 9.794, de 29 de junho de 2022, que criou Fun¢des de Confianga e

Gratificagdes Especiais junto a estrutura do Municipio.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

FERNANDO MACHADO
Prefeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Processo SEI n°® 13.039/2021

Antonio Carlos Albino
e Presidentg b
¢ \ f"’”‘ I Ll\ /.l A {

PROJETO DE LEI N° 'k LQ j@ 'E)

Art. 1° A Lei n° 9.794, de 29 de junho de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 9° Os servidores designados para exercer as Fungdes de Confianga
correspondentes as FC-01 e FC-02, bem como a receber a Gratificagdo referente
a Gerente de Equipamento (GGE) deverfo ter seu desempenho mensurado
anualmente através de avaliagdo de desempenho, que serd regulamentada pela
Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas, bem como as metas
estabelecidas no Plano Plurianual e nas leis orgamentarias anuais correspondentes.

Paragrafo unico. A avaliacdo referente a Gratificagdo correspondente ao Gerente
de Projetos Publicos devera ser realizada diretamente pelo Diretor da Unidade
Central de Entregas da UGGF e Gestor da Unidade na qual o gerente estiver
lotado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

(agld,

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA OR1

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que tem por finalidade alterar o art. 9° da Lei Municipal n° 9.794, de 29 de junho de 2022,

que criou Fungdes de Confianga e Gratificagdes Especiais junto & estrutura do Municipio.

A proposta de alteragdo ¢ fundamentada na aplicagdo do projeto
piloto, previsto pela Instrugdo Normativa n® 03 de 17 de janeiro de 2017, na qual testou-se a
aplicagdo da metodologia de avaliagdo de desempenho para as fungdes e gratificagdes:
Fungdo de Confianga 1 (FC — 1), Fungdo de Confianga 2 (FC — 2), Gerente de Projetos
Publicos (GGPP), Gerente de Equipamento (GGE), Apoiador Técnico (GAPT), Apoiador
Institucional (GAPI); e Coordenador (GCD).

Vale ressaltar que este projeto piloto teve duragdo de 12 meses, nos
quais vérias etapas foram cumpridas para dar validade a proposta de implementagdo de

avaliagdo, prevista no disposto do art. 9° da Lei n°® 9.794, de 29 de junho de 2022:

Eaapas  Desevigho das Pegtule
atbvidares ; |
Aplicaido & fasdize ~ Mo |

Todo o processo foi acompanhado pela Divisdo de Cargos e Salarios da
UGAGP, responsavel pelo tema, e apds analise técnica conclui-se que das fungdes e
gratificagGes estudadas, somente as fungées FC-01, FC-02 e GGE sio aquelas que devem

permanecer com o ciclo anual de avaliagOes.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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As fungGes listadas acima sdo responsaveis pelas equipes dentro das
Unidades de Gestdo, delegando o trabalho finalistico do dia a dia para elas. Saber gerenciar
pessoas no servigo publico é essencial para garantir a eficiéncia, a qualidade e a
continuidade dos servicos oferecidos a sociedade. A boa gestdo de pessoas contribui para a
motivacdo, o desenvolvimento e o engajamento dos colaboradores, garantindo que estejam
preparados para lidar com os desafios e as demandas da populagéo.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
defendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas nos artigos 18, 30, inciso
I, e 39, caput, da Constitui¢do Federal, bem como no artigo 6°, caput, da Lei Orgénica de
Jundiai, abaixo transcritos in verbis:

“Art. 18. A organizag@o politico-administrativa da Republica Federativa do

Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
todos auténomos, nos termos desta Constituicdo.

Lo]”

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

L.

“Art. 39.A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no &mbito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de
carreira para os servidores da administragéo publica direta, das autarquias e
das fundagdes publicas.

[..I"

“Art. 6° Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre assuntos de
interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua populagdo € o
pleno desenvolvimento de suas fungGes sociais, cabendo-lhe privativamente,
entre outras, as seguintes atribui¢des:

[...]” — Grifa-se.

Quanto a iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos artigos 46,
incisos I, IV e V ¢/c 72, inciso IV da Lei Orginica, que reconhecem a competéncia
privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos & organizagfo
administrativa, servigos publicos, estruturagfo e atribuigdes dos érgdos municipais, como
se depreende a seguir:

“Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de lei
que disponham sobre:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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I - criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, funcdes ou empregos na
administracdo direta, autarquica ou fundacional,

[.]

IV~ -organizacdo  administrativa, matéria  or¢camentaria, servigos
publicos e pessoal da administragdo;

V - criagdo, estruturagdo e atribuicdes dos orgdos da administragdo publica
municipal;

[...]”— Grifa-se.

“Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

[.]

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica; [...]” — Grifa-se.

Importante salientar, outrossim, que a adequagdo da estrutura organica da
Administragdo visa obter maior eficiéncia na gestdo na prestagdo dos servigos publicos,
aliado & economia de recursos financeiros.

Cumpre-nos, por fim, observar que as a¢des propostas possuem adequacdo
orgamentaria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto de
Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagao.

LUI

Prefeito

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




Prefeitura
de Jundiai

Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Em 22/10/2024
Legislativo N° SET 1918294/2024 m

VALORES CORRENTES

IArt. 99, inc. XIlI, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso Ill) Vetsdo 02_24
Manual do Demonstrativos Fiscais 14° Edi¢do da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - Sem Fontes do RPPS R$ 1,00
RECEITAS PRIMARIAS 2022 2]023 ' 2024 2025 2026 2027
(Realizado) (Realizado) ‘On;ado) (Previséo) | (Previsdo) | (Previsdo)

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2,815.829.632] 2.903.846.144/3.622.422.100(3.343.074.00013.488.497.7193.640.247.370
Impostos, Taxas e Contribui¢es de Melhoria 1.027.434.704)  1.153.449.517]1.509.954.960|1.488.600.0001.553.354.100{1.620.925.003
Contribuigdes 32.785.672 38.387.695 37.405.700, 41.650.000( 43.461.775 45.352.362
Receita Previdenciaria - - 1 - -
Outras Receitas de Contribuicbes 32.785.672 38.387.695 37.405.700] 41.650.000] 43.461.775 45.352.362
Receita Patrimonial 101.863.681 83.708.505( 49.505.700] 53.650.000 55.983.775 58.419.069
\AplicagGes Financeiras (1) 74.073.620 80.921.699 46.685.700f 50.650.000 52.853.275 55.152.392,
Outras Receitas Patrimoniais 27.790.060] 2.786.807] 2.820.000| 3.000.000] 3.130.50 3.266.677]
[Transferéncias Correntes 1.516.643.574] 1.485.986.326(1.875.835.2401.602.839.000/1.672.562.497|1.745.318.965
Demais Receitas Correntes 137.102.000 142.314.101| 149.720.500{ 156.335.000] 163.135.573 170.231.970;
Outras Receitas Financeiras (Ill) - - - - - -
Receitas Correntes Restantes 137.102.000] 142.314.101| 149.720.500[ 156.335.000] 163.135.573| 170.231.970;
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - ll) 2,741.756.011| 2.822.924.4453.575.736.4003.292.424.0003.435.644.4443,585.094.977
RECEITAS DE CAPITAL (V) 55.355.357 54.058.114] 110.488.000) 223.100.003[3 37.120.00 29.630.000
Operagdes de Crédito (V1) 30.981.114 16.750.384] 59.896.000f 200.000.000] 25.000.00 15.000.000,
IAmortizacdo de Empréstimos (VII) - - - - - -
|Alienacéo de Bens 296.887| 842.732) 429.000 100.000 120.000 130.000,

Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (VIlI) - - - . -
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX) L - - - -

Outras Alienagbes de Bens 296.887] 842.732] 429.000 100.000 120.000 130.000
[Transferéncias de Capital 21.027.727] 32.824.415 50.142.000, 20.000.000, 10.000.00i 12.500.000
Convénios 21.027.727| 32.824.415 50.142.000, 20.000.000, 10.000.00i 12.500.000;
Outras Transferéncias de Capital . 4 4 J .
Outras Receitas de Capital 3.049.629 3.640.582 21.000] 3.000.000| 2.000.00 2.000.000
Outras Receitas de Capital Ndo Primérias (X) - - - - -
Outras Receitas de Capital Priméarias 3.049.629 3.640.582 21.000 3.000.000  2.000.00 2.000.000;
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V= VI-VII - VIl - IX - X) 24,374,243 37.307.730 50.592.000\ 23.100.000 12.120.000 14.630.000
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 255.883.305) 288.683.174| 362;675.600| 368.590.000| 396.234.250| 425.951.819
lREGElTA PRIMARIA TOTAL (XlI) = (IV + X1) ' . 2,7‘5'6.1:30.251' 2.860.232.1 75!3;525;3’28.49 3.315.'524.00+;M7.7M;4M|3;5991724;9771
. e, 2022 2023 . 2024 2025 2026 2027
DEvi b HINe LS , (Realizado) (Realizado) | (Orcado) | (Previsso) | (Previssio) | (Previsdo)
DESPESAS CORRENTES (XIII) 2.363.436.90 2.674.970.6053.422.332.4003.135.674.000{3.237.567.7193.354.272.370,
Pessoal e Encargos Sociais 1.078.886.82 1.185.724.6201.566.037.000{1.422.869.000/1.472.669.4151.523.095.688
Juros e Encargos da Divida (XIV) 43.634.651 44.051.326/ 61.000.0000 69.500.000 69.337.500 76.271.250}
Outras Despesas Correntes 1.240.915.435  1.445.194.6591.795.295.400(1.643.305.0001.695.560.804{1.754.905.432,
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1l - XIV) 2.319.802.25 2.630.919.2783.361.332.400(3.066.174.000{3.168.230.2193.278.001.12
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 175.601.546 198.304.370| 295.574.700| 295.500.000, 142.050.000] 158.805.003
Investimentos 132.344.204 150.371.391 246.074.700| 230.000.000, 75.500.000| 85.600.000;

Inversdes Financeiras . p - o - 4
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 4 R g - N E
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIlI) - - 4 - 4 -
\Aquisi¢do de Titulo de Crédito (XIX) - 4 4 - J -
Demais Inversées Financeiras - - - - 4 -

Amortizagdo da Divida (XX) 43.257.343] 47.932.979) 49.500.000, 65.500.000] 66.550.000( 73.205.000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI = XVII = XVIII - XIX - XX) 132.344.204 150.371.391| 246.074.700, 230.000.000 75.500.000, 85.600.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) - - 15.003.000( 15.000.000 16.000.000{ 16.800.000;
Projecdo de Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias (XXIII) 127.175.199 213.650.134 - 120.000.000[ 130.000.000{ 140.000.000

DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 232.231.671 276.293.883) 362.675.600| 368.590.000| 396.234.250| 425.951.819
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DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = (XV + XXI + XXII+XXII) I 2.579.321‘.5591 2.'994.9‘40.8031 3.622.410.1 6@431.,1?4;0043.3’89.‘7301.2.1, 3.530.401,12( ‘.B
RESULTADO PRIMARIO (XI1.- XXIV) I 1 85&80&-59’2] (4#34.7&8‘.6-23_)_' 3.91 B.30§¢(4:1 5.850:000)[ 5&»034(224 79.323.85
META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO | 39.249.700] (35.349.700)[ 1 3.894.@]

IAumento Permanente da Receita 766.096.225 (310.804.400) 132.240.444 151.960.533
IAmpliagdo das Despesas 627.469.2911_?1.236.100) (41.443.781) 130.670.901
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO . 138.625.92&{11&55&300) 173.684.225 2‘5_239&833

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - - F -
IMPACTO ATUARIAL (VALORES APROPRIADOS ANUALMENTE) - - - -
IVALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO v - - - i

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO NULO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em
auséncia de impacto ou impacto nulo)

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo Eletrénico SEI n° PMJ.0013039/2021, objetivando a aprovagéo|
Legislativa do Projeto de Lei - PL que altera a Lei n° 9.794/2022,

Notas Explicativas:

Foi alterada pela STN (Secretdria do Tesouro Nacional) na 14° Edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) a lologia de cdlculo do Resultado Primdrio, agora retira-se o

efeitos das fontes do RPPS (IPREJUN) para apuragao do resultado, porém sao apropriadas as receitas e desp intraorg irias.

Versdo 02_24 - DEPOIS DO FECHAMENTO CONTARIL 2023 E DO RREO DO 6° BIMESTRE 2023 E PROJECOES DA LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2024

VALORES CORRENTES
Pessoal e Encargos Meta LDO 2024[ Realizado* IMPACTO ATUARIAL TOTAL
Receita Corrente Liquida 3.380.146.953,00 3.103.468.062,41
Despesa com Pessoal ) 1.438.146.193,00 1.295.172.975,39 IMPACTO NULO
indice de Pessoal 42,55% 41,73%

* 2° Quadrimestre de 2024

Projegdo do Impacto no [ndice de Pessoal

2024 2025 2026 2027
Impacto - “ < =
Indice de Pessoal apoés Impacto 41,73% 41,73% 41,73% 41,73%
Metas LDO 42,55% 42,55% 42,52% 42,92%

Versdo 02_24 - DEPOIS DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E DO RREO DO 6° BIMESTRE 2023 E PROJEGOES DA LDO 2024
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Or¢amento, em 22/10, 024> 6 5

as 17:37, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015. N

Documento assinado eletronicamente por Jones Henrique Martins, Gestor da Unidade de Governo e Financas, em
23/10/2024, as 10:57, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

0

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o cédigo verificador
RN 1918294 € 0 codigo CRC 80F75CBB.
']
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Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0013039/2021 1918294v2
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Anexo II - Estimativa de Impacto
Orcamentario N° SEI 1914345/2024

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2024

IpaTa: 18/10/2024 |

[PROCESSO Ne: 13.039 | ANO: 2021

|UNIBADESOLICITANTE: ] UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
TIP

EOBRAS CIVIS

I:REEQUII.IBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
I:]AQUISICAO DE ATIVO PERMANENTE

:]REPACTUACAO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...

DNOVA CONTRATACAO

DOUTRO (especificar na descri¢3o)

2. DESCRICAO (Detalhada):

Em 18/10/2024

ALTERACAO DO ARTIGO 92 DA LEI 9.794/2022 PARA ESPECIFICAR QUAIS FUNGOES E GRATIFICACOES QUE SERAO AVALIADAS ANUALMENTE

[IINZ\O HA AUMENTO DE DESPESA

|:—]O AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

I___IO AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUAGAO COM A LOA VIGENTE

[]

Se houver Convénios, Parcerias, Contratos e demais Congéneres preencher os campos abaixo:

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAO CONSIGNADAS
NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

TIPO v Ne ANO {

TERMINIO

VALOR ATUAL/ANO  VALOR PROJETADO/ANO




3. DESPESAS:
I___] PESSOAL E ENCARGOS
D CUSTEIO
|__—| INVESTIMENTO
VALOR ANUAL
QUANT. DESCRICAO — R —
RECURSO PROPRIO . RECURSO VINCULADO
RS - RS -
TOTAL
RS -
4. DOTAQGES ENVOLVIDAS (exercicio em curso):
4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :
. . VALOR ANUAL
DOTACOES e —— -
. RECURSO PROPRIO - RECURSO VINCULADO [
RS - RS -
TOTAL
. R s -
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
. VALOR ANUAL
DOTAGOES , e - —
RECURSO PROPRIO . RECURSO VINCULADO
. R - R -
TOTAL > 8
RS -

5. EMPENHOS EFETIVADOS :

Fis_{4

JCH




Fs_13

‘ , "PERIODO DE COBERTURA I g R
NUMERO DATA VALOR — ~
, ; (MES "XX" & "yY")
TOTAL RS :
RE EF :
'PERIODO DE COBERTURA
SEQUENCIA DATA VALOR .
/ (MES "XX" & "YY")
TOTAL RS .

7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS:

MES

ANO EM CURSO (RS) ANOO2(RS) ANO 03 (R$)
PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO |  PROPRIO VINCULADO

4 |

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

T ITOTAL 01

[TOTAL 02

Sel ;

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestao de

{4} 1 Pessoas, em 21/10/2024, as 09:49, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto

| assingturg St
i eletrdniga

Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0013039/2021 1914345v6
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Anexo III N° SEI 1914347/2024 Em 18/10/2024

Declaramos para os fins dos artigos 16 € 17 da Lei Complementar n® 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que ndo havera despesa recorrente da
alteragdo da Lei 9.794/2022, pois trata-se de adequagio legal para especificar
as fungdes e gratificagdes que serdo avaliadas anualmente.

Rosemary Ap. G. Simionato
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

| Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
de Gestao de Pessoas, em 21/10/2024, as 09:51, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 ¢
jart. 9° inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

ok

" -_|_.,L A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei jundiai.sp.gov.br informando o

{ﬁ?ﬁiﬁm codigo verificador 1914347 ¢ o cédigo CRC CTDFDAAB.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0013039/2021 1914347v4
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Declaracao N° SEI 1917748/2024 Em 22/10/2024
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Nos termos da Lei n® 10.192/2024, Art. 27, declaramos para os
devidos fins, que o Projeto de Lei, visa a alteragdo do artigo 9° da Lei

9.794/2022, ¢ legitimo e¢ de demonstrativo favordvel de compatibilidade
orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitacdo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
| Adjunta de Gestao de Pessoas, em 22/10/2024, as 17:10, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
15.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

ol £ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando

Eraak 0 cOdigo verificador 1917748 e o codigo CRC 87B6C213.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PM1J.0013039/2021 1917748v2
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[Texto compilado — atualizado até a Lei n’. 9.989, de 9 de agosto de 2023]"

LEIN®. 9.794, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Cria Fungdes de Confianga-FC e Gratificagdes Especiais junto a
estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai; altera nomenclatura,

quantitativo e requisitos para concessio; e revoga normas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que

decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 28 de junho de 2022,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as Fung¢des de Confianga de Chefe de Divisdo, Chefe de Secdo,
Coordenador de Operagdes e Chefe de Equipe, conforme atribuicGes, responsabilidades e
habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 2°. Para efeitos do disposto nesta Lei, as gratificacdes lato sensu sdo divididas em:

I — Fungéo de confianca: gratificagdo ad numum concedida a servidor efetivo que assume
responsabilidades de chefia e coordenagéo de atividades e de equipes, além das atribuicdes de
seu cargo, pressupondo relagdo de confianga e assessoramento na gestio;

IT — Gratificagdo stricto sensu: gratificagdo ad nutum concedida a servidor efetivo para o
exercicio de atividade adicional e especifica, mas compativel ao seu cargo, atraindo maior
responsabilidade e ligada & atividade essencial e especial do 6rgdo nomeante;

HI — Gratificagdo de Gerente de Projetos Piblicos: gratificacio ad nutum concedida a
servidor efetivo a fim de cumprir projetos, planos e metas definidos pela Unidade de Gestio

na qual esté lotado.

Art. 3% As Fungdes de Confianga — FC criadas por esta Lei dar-se-Go-em conformidade com

es—valores-estabelecidosno-Anexo-H-desta Leibemcomo-com-o-local-de Jotacio.a espéciee
o-quantitativo, abaixo-discriminados:
UNIDADE FC-1 | FC-2 | EC-3 | EC-4 | FOTAL
Unidade de Gestio-de 04 01 B — 05

Esta compilagio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a consulta
por municipes e demais interessados. Ela niio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.



(Texio Compilado da Lei n®9.794/2022 — Pag. 6)

de confianga, estar alinhado ao planejamento estratégico da Unidade, possuir conhecimento
tecnico, habilidades gerenciais e lideranca de equipe.

§ 2° As Fungbes de Confianga e as Gratificagdes referidas no caput deste artigo sdo de livre
provimento, cabendo ao Gestor da Unidade realizar anélise curricular e de perfil dos
indicados para exercer a fungéo de coordenacéo ou supervisdo na Unidade de Gestdo a qual
esta vinculado, em consonédncia com os pardmetros a serem definidos pela Unidade de Gestdo
de Administragao e Gestdo de Pessoas, através de instrucdo normativa.

§ 3° Os valores das fungdes e gratificacdes previstas nesta Lei serdio reajustados de acordo
com o indice aplicado para o reajuste anual dos servidores publicos municipais.

Art. 9°. Os servidores designados para exercer as Funcdes de Confianga e receber as
Gratificacdes deverdo ter seu desempenho mensurado anualmente através de avaliagdo de
desempenho, que serd regulamentada pela Unidade de Gestio de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, tendo como base as diretrizes da Politica de Governanga Municipal, instituida pelo
Decreto n° 29.732, de 2021, ou outro que vier a substitui-lo, bem como as metas estabelecidas
no Plano Plurianual e nas leis orgamentérias anuais correspondentes.

Art. 10. Ficam revogados:

[ —oart. 3° da Lei n° 4,983, de 07 de abril de 1997:

IT—aLein®5.673, de 28 de setembro de 2001:

Il - o art. 3° e 0 Anexo III da Lei n° 5.800, de 07 de maio de 2002;

IV —a Lein® 6.562, de 15 de julho de 2003;

V —alLlein®6.625, de 21 de dezembro de 2005:

VI—aLein®7.001, de 27 de dezembro de 2007:

VII - a Lein® 7.405, de 18 de fevereiro de 2010:

VII-a Lein® 7,790, de 15 de dezembro de 2011:

[X —a Lein®7.856, de 09 de maio de 2012;

X —aLein®8.084, de 24 de outubro de 2013:

XTI —aLein®8.085, de 24 de outubro de 2013:

XII—a Lein® 8.093, de 25 de novembro de 2013:

XTI —a Lein® 8.120, de 19 de dezembro de 2013:

XIV —a Lei n° 8.260, de 16 de julho de 2014, exceto o art. 14:

XV —aLein®8.352, de 17 de dezembro de 2014: e

XVI—a Lei n®8.453, de 25 de junho de 2015,
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0060/2024

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei
n°® 14.483/2024, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 9.794/2022, que criou

Fungbes de Confianga-FC e Gratificagdes Especiais junto a estrutura da Prefeitura
Municipal de Jundiai, para manutencédo da avaliagdo de desempenho anual para as
fungbes de confianga FC-01 e FC-02 e Gerente de Equipamento (GGE).

Da analise do projeto, verifica-se que a iniciativa ndo produz
impacto do ponto de vista orgamentario-financeiro.

Na documentagao que acompanha a propositura encontra-se
a estimativa de impacto orgamentario e financeiro para o exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes, em conformidade: com o Art. 113 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias (ADCT) da Constituicdo Federal de 1988 (CF88); e com os
Arts. 14 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF — LC n° 101/2000).

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto a tramitacao.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 08 de novembro de 2024.

(Assinado Digitalmente)
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO
Diretora Financeira
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 1544

PROJETO DE LEI N° 14483/2024 PROCESSO N° 5409

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei Altera a Lei 9.794/2022, que criou
Fungbes de Confianga-FC e Gratificagdes Especiais junto & estrutura da Prefeitura
Municipal de Jundiai, para manutencdo da avaliagdo de desempenho anual para as
fungdes de confianca FC-01 e FC-02 e Gerente de Equipamento (GGE).

A propositura encontra sua justificativa as fls.
04/06; e vem instruida com cépia da legislag@o correlata 15/16; planilha de Estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro (fls. 7 e seguintes), Demonstrativo de Compatibilidade
com os Limites Legais — indice de pessoal e Encargos (fls. 13); manifestacdo da Gestora
Adjunta de Gestdo de Pessoas (fl. 14); e analise da Diretoria Financeira da Casa (fl. 19)

A Diretoria Financeira, orgéo técnico que tem a
competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, conclui em seu Parecer n° 60/2024 que o projeto segue apto a tramitacéo e
néo apresenta o incremento de qualquer despesa.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pela Diretora Financeira da Casa, pessoa eminentemente técnica do 6rgdo, em
cuja fundamentagéo se respalda esta Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacgdo juridica

leva em consideracdo a presungéo de verdade contdbil-financeira exarada por quem de
direito.

PJ 1544 - PL 14483/2024 - Esta é uma copia do original assinado digitalmente por Reginaldo Eder Oliveira da Silva e outros.

E o relatério.

PARECER

A proposta em estudo se nos afigura revestida
da condi¢éo de legalidade no que concerne 3 competéncia (art. 6°, “caput” e inciso XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, lle IV, clco art. 72, Xll e
XIll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.
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Da leitura da propositura, em especial, sua
justificativa, se nota a indicagdo da finalidade a que se destina o projeto, que é de
aprimorar os métodos de avaliagéo ja instituidos a partir da Lei n°® 9.794/2022.

Sob o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa e pessoal da
Administragé@o (reestruturagdo, criagdo, extingdo, vencimentos e vantagens de cargos
publicos).

4n4 AMAA Aann

s ArFA A

Nesse sentido, posicionamento unissono do E.
STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagédo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR  PUBLICO. REGIME  JURIDICO. _
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Especial do

TJ/SP, por violagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo.

2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art,
61 1°, 1l, a e ¢, da Constituicdo Federal, de observancia obrigatéria
elos icipios.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que
impliquem aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

S NI S m nE R DR e welhe s Smer MBS R wa o oe Bl weeKeeti s b ke a T Bk

PJ 1544 - PL 14483/2024 - Esta é urna copia do original assinado digitalmente por Reginaldo Eder Oliveira da silva e qutros,
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Processo: RE 374922 RJ
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma
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Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS
CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. Anorma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional
pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts. 112, § 1°, ll, a e b, e 113,
I, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposigdo sobre criacido de cargos, funcdes ou empregos publicos

na Administracdo direta e autarquica dos servidores publicos municipais
€ de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida aos servidores em atividade que impliquem aumento de despesas.
Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.
TJ/SP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgao Especial

Publicagao: 25/06/2012

Ementa

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -Lei municipal - Criagdo do
programa "S.0.8 Criangas,Adolescentes c/ou Idosos Desaparecidos"
Competéncia privativa do Chefe do Executivo - No e diz respeito
atos inerentes a funcéo executiva - Vicio de iniciativa e violagao ao principio
de separagéo dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicagdo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de novembro
de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Acéo procedente.

PJ 1544 - PL 14483/2024 - Esta é uma copia do original assinado digitalmente por Reginaldo Eder Oliveira da Silva e outros.

A analise do mérito do projeto (valoragdo
sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condicdo de ‘juiz do interesse
publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.
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A analise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art.
111, da Constituigdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacéo do “resultado
6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragéo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos Poderes do Estado, obedecerda aos_ principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade.
motivagao e interesse publico.

ITIVA DAS COMISSOE

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redacgéo e de
Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

_ QUORUM: maioria absoluta (art. 44, § 2°,
‘a”, L.OM.) - PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGAO EM REGIME DE
URGENCIA - Art. 200, §2°, RI)

E o entendimento.

Jundiai, 08 de novembro de 2024.

Fabio Nadal Pedro Gabriel de Jesus Ruivo da Cruz
Procurador Geral Procurador Juridico

Reginaldo Eder Oliveira da Silva
Procurador Juridico

Aséhaldeda kapuae S. Silvassinado digital@aktiel G. FlausinaNegginimente
poﬁé@@ﬁm@cﬁm}iryﬁo por GABRIEL DEgl&§ld%io de DireiREGINALDO EDER
PEDRO A g TR RUIVODACRUZ = OLIVEIRA DA SILVA
Data: 08/11/2024 16:07 Data: 08/11/2024.16:11 Data: 11/11/2024 09:45
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 5409/2024

PROJETO DE LEI N° 14.483, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 9.794/2022,
que criou Fungdes de Confianca-FC e Gratificagdes Especiais junto a estrutura da Prefeitura
Municipal de Jundiai, para manutengéio da avaliagdo de desempenho anual para as funcdes de
confianca FC-01 e FC-02 ¢ Gerente de Equipamento (GGE).

PARECER 928

O presente projeto de lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
tem por objetivo alterar a Lei 9.794/2022, que criou Fungdes de Confianga-FC e Gratificacdes
Especiais junto a estrutura da Prefeitura Municipal de Jundia, para manuten¢do da avaliagdo de
desempenho anual para as fungdes de confianca FC-01 ¢ FC-02 e Gerente de Equipamento
(GGE), cuja proposta ¢ fundamentada na aplicacio do projeto piloto, previsto pela Instrugio
Normativa n° 03 de 17 de janeiro de 2017, na qual testou-se a aplicagfio da metodologia de
avalia¢iio de desempenho para as funcdes e gratificagdes, sendo importante salientar, outrossim,
que a adequacdo da estrutura orgénica da Administraciio visa obter maior eficiéncia na gestdo na
prestagdo dos servigos publicos, aliado a economia de recursos financeiros.

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada por parecer
favoravel da Procuradoria Juridica (o de n.° 1.544), que atesta a sua legalidade, assim como, o
também favoravel parecer da Diretoria Financeira, de n.° 0060/2024.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este

relator oferece voto favoravel.

Sala das Comissdes, 12 de novembro de 2024.

Eng.” MARCELO GASTALDO
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
“Edicarlos — Vetor Qeste” “Val Freitas”
FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA
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Assinado digitalmente :
por MARCELO .«
ROBERTO GASTALDO
Data: 12/11/2024 0831

Assinado digitalmente
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Assinado dlgltalmente
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Assinado digitalmente
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 5409/2024

PROJETO DE LET N° 14.483. do PREFEITO MUNICIPAL. que altera a Lei 9.794/2022, que criou
Fungdes de Confianca-FC e Gratificagdes Especiais junto a estrutura da Prefeitura Municipal de
Jundiai, para manutengdo da avaliagio de desempenho anual para as funcdes de confianca FC-01 e FC-
02 ¢ Gerente de Equipamento (GGE).

PARECER 208

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissdio emita parecer
de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Saude, Sistema Unico de Assisténcia Social
¢ demais temas relacionados a Seguridade Social; 2. vigilincia em saude: sanitéria, epidemiologica,
zoonose ¢ saude animal; 3. seguranca e satde do trabalhador; 4. saneamento bisico: 5. funcionalismo
publico e seu regime juridico; criagdo, extingiio ou transformagdo de cargos, carreiras ou fungdes;
organizagio e reorganizagio de reparti¢des da administragdo direta ou indireta.

A justificativa do projeto esclarece que o seu objetivo é aprimorar os
métodos de avaliagdo jé instituidos a partir da Lei n° 9.794/2022, contribuindo para a motivagdo, o
desenvolvimento e o engajamento dos colaboradores, garantindo que estejam preparados para lidar com
os desafios e as demandas da populagao.

Do ponto de vista desta Comissdo, amparada no parecer da Procuradoria
Juridica (parecer n.° 1.544), no Parecer da Diretoria Financeira (Parecer n.° 0060/2024), bem como o
parecer da Comissao de Justi¢a ¢ Redagdo, o projeto encontra-se apto a tramitacio.

Diante do exposto, no que se refere 4 algada regimental desta Comissio,

este relator vota favoravelmente ao projeto.

Sala das Comissdes, 12 de novembro de 2024,

CICERO CAMARGO DA SILVA
“Cicero da Saude”
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
“Edicarlos — Vetor Qeste”

MARCIO PENTECOSTES DE SOUSA QUEZIA DOANE DE LUCCA
“Marcio Cabeleireiro” “Quézia de Lucca”
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S A0 PAVLO

Autografo
PROJETO DE LEI N° 14,483
Altera a Lei 9.794/2022, que criou Fungdes de Confian¢a-FC e
Gratificagdes Especiais junto & estrutura da Prefeitura Municipal de
Jundiai, para manutengao da avaliagdo de desempenho anual para as
fungdes de confianga FC-01 e FC-02 e Gerente de Equipamento
(GGE).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio

Paulo, faz saber que em 26 de novembro de 2024 o Plenario aprovou:

Art. 1° A Lei n° 9.794, de 29 de junho de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 9° Os servidores designados para exercer as F ungdes de Confianga
correspondentes as FC-01 ¢ FC-02, bem como a receber a Gratificagdo referente
a Gerente de Equipamento (GGE) deverdo ter seu desempenho mensurado
anualmente através de avaliagdo de desempenho, que serd regulamentada pela
Unidade de Gestdo de Administragio e Gestdo de Pessoas, bem como as mefas
estabelecidas  no  Plano  Plurianual e nas leis or¢amentdrias — anuais
correspondentes.

Paragrafo iimico. A avaliagio referente a Gratificacdo correspondente  ao
Gerente de Projetos Publicos deverd ser realizada diretamente pelo Diretor da
Unidade Central de Entregas da UGGF ¢ Gestor da Unidade na qual o gerente
estiver lotado.”" (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e seis de novembro de dois mil
e vinte e quatro (26/11/2024).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

Assinado digitaimente
por ANTONIO ! '

CARLOS ALBINO —— -
Data: 26/11/2024 10:19 R iy 3y A{/
29/ W\ 1 04

HER

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https://sapl jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 6FEF-29B6-SCEE-EFAQ
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L n.° 319/2024
Processo SEI n.° 13.039/2021 Shmara Muhisigal udJusial |

Protocolo Geral n°® §779/2024
Data: 29/11/2024 Horario: 16:30
ADM -

Jundiai, 28 de novembro de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 10.281, objeto
do Projeto de Lei n° 14.483, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

/

[/
| ”/' UM’ %\
L/ Yy S A
LUIZ }}\LE/RNANDO MACHADO

ls”refeito Municipal

a
p

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435



ProcessoISEI n°13.03 9/2921
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

LEI N.° i0.281. DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a Lei 9.794/2022, que criou Fungdes de Confianga-FC e
GratificagBes Especiais junto 3 estrutura da Prefeitura Municipal de
Jundiai, para manutengdo da avaliagdo de desempenho anual para as

fungdes de confianga FC-01 e FC-02 e Gerente de Equipamento (GGE).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 26 de

novembro de 2024, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lei n° 9.794, de 29 de junho de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagéo: A

“Art. 9° Os servidores designados para exercer as Fungdes de Confianga
correspondentes as FC-01 e FC-02, bem como a receber a Gratificagdo referente
a Gerente de Equipamento (GGE) deverdo ter seu desempenho mensurado
anualmente através de avaliagdo de desempenho, que serd regulamentada pela
Unidade de Gestdo de Administra¢do e Gestdo de Pessoas, bem como as metas
estabelecidas no Plano Plurianual e nas leis orgamentdrias anuais
correspondentes.

Pardgrafo vnico. A avaliagdo referente a Gratificagdo correspondente ao
Gerente de Projetos Publicos deverd ser realizada diretamente pelo Diretor da |
Unidade Central de Entregas da UGGF e Gestor da Unidade na qual o gerente
estiver lotado.” (NR)

Art, 2° Esta Lei entra

jr na data de sua publicacdo.
|

RNANDO MACHADO

efeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e oito
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, e publicada na Imprensa

Oficial do Municipio.

( GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce.1 Gestor da Unidade da Casa Civil

PUBLICAGAO
oM /\2./24
-




PROJETO DE LEI N°. 14.483
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