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Jundiai, 28 de junho de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objeto a alteracdo da
redagdo do §2° do art. 92, da Lei 5.894, de 2002, que instituiu o Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Jundiai, visando a alteragdo das aliquotas do
plano de amortizagdo do déficit atuarial custeado pelos entes empregadores, para fins de
modificacdo do prazo e aliquotas desse plano de custeio, em face do resultado obtido no

relatorio de avaliagdo atuarial do IPREJUN.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo:.

gyenciosamente,

il

ANDO MACHADO

LVIZ FE

= | Prefeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Art. 1° - A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

“Art. 92 (...)

()

§ 2° Para a cobertura do déficit técnico apurado em célculo atuarial com data base
31 de dezembro de 2023, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e FundacGes e o Poder
Legislativo Municipal, a partir do exercicio de 2024, procederdo ao recolhimento de contribui¢io
adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus respectivos servidores ativos

efetivos, na forma seguinte”:

Ano Aliquota proposta
2024 19,02
2025 20,81
2026 20,24
2027 21,00
2028 22,56
2029 21,99
2030 21,44
2031 20,91
2032 20,39
2033 19,88
2034 19,38
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2035 18,90
2036 18,43
2037 18,20
2038 18,20
2039 18,20
2040 18,20
2041 18,20
2042 18,20
2043 18,20
2044 18,20
2045 18,20
2046 18,20
2047 18,20
2048 18,20
2049 18,20
2050 18,20
2051 18,20
2052 18,20
2053 18,20
2054 18,20
2055 18,20
2056 18,20
2057 18,20
2058 18,20
2059 18,20
2060 18,20
2061 18,20
2062 18,20
2063 18,20
2064 18,20
2065 18,20
(..)" (NR)

—

Art. 2° - Esta Lei eiﬁa erfi\\vigor na data da sua publicagio.

o) fif“
FEh ANDO MACHADO
N\ | Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagéo dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei que tem por objeto a alteracdio da redagdo do § 2° do artigo 92, da Lei 5.894, de 12 de
setembro de 2002, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Jundiai, visando a alteragdo das aliquotas do plano de amortizagdo do déficit
atuarial custeado pelos entes empregadores, para fins de modificagdo do prazo e aliquotas
desse plano de custeio, em face do resultado obtido no relatério de avaliagio atuarial do
Iprejun, que teve por base a data de 31/12/2023, concluindo pela existéncia de aumento do
déficit atuarial no total de R$ 560.163.467,45 (Quinhentos e sessenta milhdes, cento e
sessenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta e cinco centavos).

Faz-se importante destacar que a Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu
artigo 54, prevé que "O plano de custeio proposto na avaliag¢@o atuarial com data focal em 31
de dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoragcdo das contribuicdes
deverd ser implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e
encaminhada a SPREV e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio seguinte."

As aliquotas previstas na propositura sdo aquelas indicadas nos
cdlculos atuariais constantes do referido relatério de avaliagdo atuarial. Cabe evidenciar,
também, que a necessidade de equacionamento do déficit vai ao encontro da disposigio
contida no artigo 40 “caput” da Constituicdo Federal que assegura o equilibrio financeiro e
atuarial do regime proprio de previdéncia social, o que s6 e possivel com o equacionamento
do déficit atuarial.

Cumpre-nos, por fim, observar, que a proposta encontra adequagio
financeira e or¢amentdria, conforme estudo de impacto orgamentdrio e financeiro que
acompanha a presente propositura.

Assim, estando evidenciados os motivos determinantes de nossa

iniciativa, permanecemos convictos de que os»\wobres Vereadores nédo faltarfio com o integral

apoio a aprovagdo que se busca. [ \\
| | (\
L Ii‘FERNANDO MACHADO
sce.1 N Prefeito
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Prefeitura

1stituto de Previdéncia ¥ Prefeit
; de Jundiai

Municipio de Jundiai

Ata de Reunido N° SEI 1567647/2024 Em 15/05/2024
CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN ATA DA REUNIAO
ORDINARIA NUMERO 04/2024

Ata da quarta reunido ordinaria do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai — IPREJUN, realizada ao vigésimo quinto dia do més de abril,
de dois mil e vinte e quatro, na sede do IPREJUN, localizada na Avenida Doroty Nano
Martinasso n° 100, Jundiai — Sdo Paulo. Presentes: Conselheiros titulares: Sr. Marcio
César Santiago — Presidente, Sra. Giane Donizete Mariano Ribeiro, Sra. Marina
Aparecida Bifani, Sra. Francine Cristina Galeoti Oliveira, Sr. Cldovis Arnaldo
Sproesser Filho, Sra. Tais Cristina de Oliveira, Sra. Elizabeth Akiko Araki Oliveira,
Sr. Pedro Henrique Oliveira Ferreira e Sr. Ari José Marinho; Conselheiros Suplentes
com direito a voto: Sr. Claudeir Pereira, Sra. Elisangela Paranhos e Sr. Thiago Moreira
de Almeida Giolo. Conselheiros Suplentes sem direito a voto: Sra. Rogeria Aparecida
Nascimento, Sra. Eliete Bruza Molino, Sra. Angélica Garcia Teixeira do Nascimento e
Sra. Lucia Maria Siniscalchi Faria; e a Diretoria Executiva: Sr. Jodo Carlos Figueiredo
— Diretor-Presidente, Sra. Cldudia George Musseli Cezar — Diretora do Depto. de
Planejamento e Gestdo e Finangas, Sra. Anita Carolina Lunardi Petrin — Diretora do
Depto. de Beneficios e Sr. Marcelo Vizioli Rosa — Diretor do Depto. de Administragio
Financeira; ¢ a servidora do IPREJUN Sra. Vivian Cristina Benite Campos,
responsavel pelo controle interno. Justificaram a auséncia: Sra. Solange Cristina de
Oliveira Longui, Sr. Edinilson Antonio, Sra. Flavia Cristina Silva Peres, Sr. André
Luis da Silva, Sr. Alessandro Aparecido Pavani, Sr. Eduardo Mariano de Toledo, Sra.
Valderez Rivelli Delgado e Sra. Elza Maria Rocha Caetano. Com quérum suficiente, o
Presidente deu inicio a reunido as 14h (quatorze horas), com a pauta previamente
informada. I) Discussdo dos assuntos da pauta e assuntos diversos (apenas para os
conselheiros): Tendo a conselheira Elizabeth Akiko Araki participado do 20°
Congresso Estadual de Previdéncia da APEPREM, ela trouxe os principais pontos
discutidos para compartilhar na reunido dos conselheiros. Isso incluiu temas como a
responsabilidade dos entes federativos na manutengdo ou extingdo dos regimes
proprios, o uso do ALM como ferramenta de gestdo para alcancar metas atuariais, os
aspectos fundamentais dos novos manuais do Pro-Gestdo e da certificago profissional,
€ 0s compromissos € metas estabelecidos para os RPPS até 2024. Apés a conclusdo
deste primeiro item, o presidente do conselho prosseguiu com a discussdo da pauta,
concedendo a palavra a Diretoria do IPREJUN, que se juntou & reunidio para dar
sequéncia aos demais assuntos em pauta. IT) Apresentacdo dos beneficios concedidos
no més de Marg¢o/2024 (Anexo I): O relatério elaborado pela Diretoria de Beneficios
detalha os processos de abono de permanéncias analisados, beneficios de pensio
concedidos e desligamentos por aposentadoria durante o més de Marco, com as
portarias de aposentadorias a partir de 1° de Abril. Durante a apresentacdo conduzida
pela diretora Anita, foi destacado que foram concedidos 01 beneficio de pensdo para



instituidor aposentado e deferidos 08 abonos de permanéncia no mesmo periodo.
Todos CIENTES. III) Apresentagdo dos calculos de beneficios de pensdo por morte
(Anexo II): Durante a apresentagdo conduzida pela diretora Anita, foram
demonstrados exemplos de calculos de pensdo por morte, enfatizando a nova formula
implementada pela Emenda Constitucional 103/2019. Essa demonstrag¢do teve como
objetivo esclarecer as mudangas decorrentes dessa emenda ¢ como elas afetam o
calculo dos beneficios previdenciarios. Todos CIENTES. IV) Delibera¢do sobre o
relatério de avaliagdo atuarial ref.2023 para encaminhamento ao Poder Executivo da
proposta para o equacionamento do deficit atuarial (Anexo III): A diretora Claudia
informou que o relatorio de avaliagdo atuarial do IPREJUN do ano-base 2023 foi
concluido e j4 estd publicado no site do IPREJUN. Em 08 de abril de 2024, durante
reunido virtual, o relatorio foi apresentado aos membros dos conselhos deliberativo e
fiscal do IPREJUN, além de representantes da UGGF/DO, com disponibilizag¢do
posterior no canal do IPREJUN no Youtube. O relatdrio revela um aumento nas
provisdes matematicas, ativos e déficit atuarial em 2023, destacando um déficit
incremental de R$ 560 milhdes. Esse aumento se deve, em parte, a reajustes acima da
inflacdo concedidos no mesmo ano, estimados em 830 milhdes. Para amortizar esse
deficit, propde-se a revisio do plano de amortizagdo, com aliquotas progressivamente
crescentes até 2040, conforme sugerido pelo atudrio, conforme segue:

Ano Aligquota Atual Aliquota proposta
2024 19,02 19,02
2025 20,81 20,81
2026 20,24 20,24
2027 19,69 21,00
2028 19,15 22,56
2029 18,63 21,99
2030 18,12 21,44
2031 17,62 20,91
2032 17,14 20,39
2033 16,68 19,88
2034 16,22 19,38
2035 15,78 18,90
2036 15,34 18,43
2037 | 14,93 18,20
2038 14,52 18,20
2039 14,36 18,20
2040 14,36 18,20
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A proposta foi submetida a aprovagdo do conselho e sera encaminhada ao Poder
Executivo. Item APROVADO. V) Apresentacio do Relatorio de Governanga
Corporativa de 31/12/2023 e apresentagdo para a Audiéncia Puiblica Anual (Anexo IV
¢ Anexo V): Diante da limitagdo de tempo durante a reunido e considerando os itens
pendentes, o presidente sugeriu adiar o item em discussdo para a proxima sessdo. Apos
submeter a proposta a votagdo, ela foi aprovada por unanimidade pelos membros
presentes. Portanto, item ADIADO. VI) Deliberag¢ao da proposta de ajuste no Plano de
Contratagdes Anual de 2024 (Anexo VI): A diretora Claudia apresentou este item,
esclarecendo que, de acordo com a Lei Federal 14133/2021, o plano de contratagdes
anual deve ser divulgado e mantido acessivel ao publico em um site oficial, sendo
observado pelo ente federativo em licitagdes e execugdo de contratos. O Decreto
Municipal 33221/2023 complementa, indicando que demandas ndo previstas no Plano
de Contratagdes Anual poderdo revisa-lo, mediante justificativa aprovada pela
autoridade competente, e que alteragdes podem ser feitas mediante aprovagio
justificada. Diante disso, considerando que a versdo original do PCA 2024 foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo em reunido ordinaria de julho/2024, foi
apresentada a proposta de alteragdo a seguir: a) Inclusdo do item 79 — Ferramenta para
criagdo, envio e gerenciamento de campanha de e-mail marketing, no valor de R$
650,00; b) Inclusdo do item 80 — Manuten¢do de mangueiras e extintores da sede, no
valor de R§ 1000,00; c) Alteragdo do valor do item 27 — Prestagdo de servigos de
assessoria atuarial (servigos continuos), para R$ 90.000,00, considerando que o
contrato atual com a empresa Arima ndo serd renovado. Item APROVADO. VII)
Deliberagdo da proposta do Plano de Contratagdes Anual de 2025 (Anexo VII):
Também apresentado pela diretora Claudia, foi explicado que a legislagdo municipal
que regulamenta a nova Lei de Licitagdes néo estabelece prazos para a elaborac¢do do
PCA. Sem uma regulamentagdo especifica, entende-se que devem ser seguidos os
prazos estabelecidos pela Unido, conforme definido pelo Decreto n® 10.947/2022,
publicado no Diario Oficial da Unido, que estabelece o prazo para a elaboracdo do
PCA até a primeira quinzena de maio, em conformidade com a nova Lei de Licita¢des
(Lei n° 14.133/21). Informou ainda que estdo em contato com a CIJUN para o
desenvolvimento de uma ferramenta que permita a publicagio do PCA no PNCP —
Portal Nacional de Contratagdes Publicas. O PCA de 2025 proposto foi encaminhado
em anexo para sugestdes e deliberagdes. Item APROVADO. Neste momento, o
presidente Marcio propds verbalmente a prorrogagdo dos trabalhos por mais 30
minutos, o que foi aprovado unanimemente pelos presentes. VIII) Apresentagdo do
relatorio de investimentos do més de Margo/2024 e do cenério econdmico (Anexo VIII
— tambeém disponivel no site do IPREJUN): Apresentado pelo diretor Marcelo, em
margo, a carteira do IPREJUN teve resultados positivos, impulsionados pelo
desempenho favorével dos ativos de investimento, incluindo uma reavaliagio positiva
dos ativos de alguns fundos FIPS. A carteira teve um avango de 1,66% no més,
superando a meta estabelecida de 0,57%, e acumulou uma rentabilidade de 3,12% no
ano, ultrapassando a meta de 2,66%. Total do investimento da carteira do IPREJUN
em R$ 2.811.348.000,00 (dois bilhdes, oitocentos e onze milhdes, trezentos e quarenta
e oito mil reais) em niimeros arredondados, dos quais aproximadamente trinta e cinco



milhdes correspondem a reserva da taxa de administragdo. Pontos destacados na
apresentacdo: Inflagdo brasileira: Em fevereiro, houve aceleracdo da inflagdo, com
destaque para o reajuste no setor de educagdo e bebidas. Em margo, a prévia da
inflacio (IPCA-15) também superou as expectativas, impulsionada pelo segmento de
bebidas e com queda nas passagens aéreas. Taxa de juros no Brasil: O COPOM
reduziu a taxa basica de juros em 0,50 p.p., chegando a Selic a 10,75% ao ano, com a
indicacdo de mais um corte na proxima reunido. Economia dos EUA: O relatorio de
emprego mostrou crescimento, porém com sinais de desaceleragdo. A inflagdo ficou
dentro das expectativas, e o0 FED manteve a taxa de juros em 5,25%-5,50%. Balanca
comercial chinesa: As exportagdes e importagdes da China surpreenderam
positivamente no primeiro bimestre, enquanto a produgdo industrial cresceu, mas o
setor imobiliario teve um desempenho fraco. Economia da Europa: O BCE manteve a
taxa de juros em 4,0%, mostrando confianga na convergéncia da inflagdo para proxima
da meta. A inflacio anual da Zona do Euro recuou para 2,4% em margo. O relatorio
Risco X Retorno detalha a rentabilidade e o risco dos investimentos do IPREJUN,
fornecendo uma anélise abrangente. Em margo, os indices de VaR (Value at Risk)
foram os seguintes: Renda Fixa — 0,59%; Renda Variavel Nacional — 7,63%; Fundos
do Exterior — 4,96%; Fundos Estruturados — 2,52%; e Imobiliarios — 4,72%. O risco
total da carteira foi de 1,65%, todos abaixo dos valores registrados em fevereiro/2024,
em conformidade com os limites estabelecidos pela Resolugdo CMN 4963 e Politica
de Investimentos do IPREJUN (Anexo IX). O relatério completo esta disponivel em
anexo (Anexo II). Todos CIENTES. IX) Deliberagdo do Parecer do Comité de
Investimentos do més de Marg¢o/2024 (Anexo XI): O Comité de Investimentos do
IPREJUN, reunido em margo, apresenta relatorios de rentabilidade e risco dos
investimentos. Destaca-se que o risco total da carteira foi de 1,65%, inferior ao meés
anterior ¢ em conformidade com a Politica de Investimentos. Decidiu-se manter os
investimentos em renda variavel local, com monitoramento quinzenal dos fundos
devido a possibilidade de prejuizo contdbil em resgates neste momento. Item
APROVADO. X) Apresentagdo do relatorio de movimentagdes financeiras do més de
Marco/2024 (Anexo X): O relatério de movimentagdes de margo de 2024, mostra que
todas as contribui¢des foram depositadas e os parcelamentos devidos foram recebidos.
As receitas de investimentos totalizaram R$ 20.464.167,38, provenientes de cupons de
FIPS, fundos imobiliarios e titulos publicos. Destacam-se o BTG Pactual Corporate
Office Fund-F. Imobiliario (FIBRCPRE), BTG Pactual Economia Real FIP
Multiestratégia, Hedging Griff Top FOFII 2 (FII-4GAVEFII) e Brasil Plural Absoluto
Fundo de Fundos (FII-4BRPLURA). O rendimento mensal dos extratos foi de R$
45.504.544,55, refletindo um resultado positivo da carteira de 1,66% no més de marco.
Todos CIENTES. XI) Questionamentos regulares apresentados a diretoria: 1-) Os
repasses patronais estdo em dia? SIM; 2-) Os parcelamentos estdo sendo pagos
regularmente? SIM; 3-) O Certificado de Regularidade Previdenciaria estd valido?
SIM, foi renovado no dia 04 de janeiro de 2024. Permaneceu vencido apenas por 1 dia
(03 de janeiro) em virtude de entrega da MSC, sendo regularizado no dia seguinte, o
que ndo interfere na regularidade do municipio. O CRP estd disponivel em:
https://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1705315974.pdf; 4-) O CRP ¢
administrativo ou judicial? Administrativo; e 5-) O setor de recursos humanos da
prefeitura estd providenciando reposi¢cdo de aposentados? Informamos abaixo o
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quantitativo de segurados

dez/23 jan/24 fev/24 | Mar/24
Ativos 7788 7724 7785 | 7772
Aposentados 2685 2685 2714 | 2711
Pensionistas 439 439 437 439

6-) Ha algum fato relevante além do habitual, que deva ser comunicado ao conselho:
Informamos que o DRAA do IPREJUN foi enviado apds o prazo (31/03/2024), sendo
que o fato ndo deve trazer nenhum prejuizo ao IPREJUN, pois 0 DRPSP/SRPC emitiu
informativo de que, em virtude de lentiddo no sistema Cadprev, a entrega apds o prazo
ndo afetard o ISP de 2024, que considerara o envio até 31/07/2024. Todos CIENTES.
XII) Avisos da diretoria: a)Relatorios de participagdo no Congresso de Investimentos
da ABIPEM: Pedimos a gentileza aos conselheiros que participam no Congresso de
Investimentos da ABIPEM e que ainda ndo enviaram o relatorio de participag¢do que o
fagam o mais breve possivel (André, Clovis, Francine, Giane e Solange); b)Relatorios
de participagdo no Congresso Estadual da APEPREM: Pedimos aos conselheiros que
participaram do Congresso Estadual da APEPREM que enviem o relatdrio de
participagdo € a prestagdo de contas o mais breve possivel; ¢) Sentencga do Tribunal de
Contas — Balango Geral do Exercicio de 2022: Reiteramos que a sentenga do Tribunal
de Contas do ano de 2022 foi encaminhada aos conselheiros via e-mail no dia 25 de
margo e também esta disponivel no site do IPREJUN. Providéncias para o atendimento
das recomendagdes estdo sendo tratadas através do Processo SEI PMJ.0013996/2024.
(A pedido dos conselheiros este item serda pautado na préxima reunido); d)
Demonstragdes Contabeis 2023: Informamos que as demonstragdes contdbeis do
exercicio de 2023 foram publicadas na Imprensa Oficial de 29 de margo e estdo
disponiveis no site do IPREJUN para consulta. Nada mais a deliberar, s 17h
(dezessete horas), o Presidente do Conselho deu por encerrada a reunido. Redigida esta
ata pela primeira secretdria, Sra. Angélica Garcia Teixeira do Nascimento, e por serem
verdadeiros os fatos constantes, assinam os conselheiros presentes.

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor do Departamento
de Planejamento, Gestdo e Finangas, em 15/05/2024, as 13:55, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

:};p @gg P Documento assinado eletronicamente por ANGELICA GARCIA TEIXEIRA DO NASCIMENTO, Usudrio
ol S 0 "¢} 1 Externo, em 15/05/2024, as 14:11, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto
Municipal 26.136/2015.
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e @ig _, 1 Documento assinado eletronicamente por TAIS CRISTINA DE OLIVEIRA , Membro do Conselho Deliberativo
oy (i} i do Iprejun, em 15/05/2024, as 14:12, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do
eletrénica Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por THIAGO MOREIRA DE ALMEIDA GIOLO, Usuirio Externo, em
15/05/2024, as 14:14, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal

" 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por ARI JOSE MARINHO, Usuario Externo, em 15/05/2024, as 14:34,
conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por LUCIA MARIA SINISCALCHI FARIA, Usudrio Externo, em
15/05/2024, as 14:43, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal
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w'i Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH AKIKO ARAKI OLIVEIRA, Membro do Conselho
ﬂ Deliberativo do Iprejun, em 15/05/2024, as 15:32, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°,
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inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCIO CESAR SANTIAGO, Membro do Conselho Deliberativo
do Iprejun, em 15/05/2024, as 15:43, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do

Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por FRANCINE CRISTINA GALEOTI OLIVEIRA, Membro do
Conselho Deliberativo do Iprejun, em 15/05/2024, as 17:58, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e
art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARINA APARECIDA BIFANI, Usuario Externo, em 15/05/2024, as
23:05, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por ELIETE BRUZA MOLINO, Membro do Conselho Deliberativo do
Iprejun, em 16/05/2024, as 10:30, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto
Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por ELISANGELA PARANHOS, Membro do Conselho Deliberativo do
Iprejun, em 16/05/2024, as 11:28, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto

Municipal 26.136/2015.
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N°

SEI 1598511/2024

Art. 9, inc. XIII, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso Ill)

VALORES CORRENTES

Em 28/05/2024

Versdo 02_24

Manual do Demonsirativos Fiscais 14° Edi¢do da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - Sem Fontes do RPPS R$ 1,00
2022 2022 2024 2025 2026 2027
RECEITAS FRIMARIAS (Realizado) (Realizado) (Orgado) (Previsdo) (Previsdo) (Previsdo)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 2.815.829.632 2.903.846.144 3.622.422.100j 3.343.074.000, 3.488.497.719 3.640.247.370
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.027.434.704| 1.153.449.517| 1.509.954.960)| 1.488.600.000) 1.553.354.100| 1.620.925.003
Contribuigdes 32.785.672 38.387.695) 37.405.700) 41.650.000) 43.461.775 45.352.362
Receita Previdenciaria E E 4 L E -
Outras Receitas de Contribuiges 32.785.672 38.387.695) 37.405.700 41.650.000) 43.461.775 45.352.362
Receita Patrimonial 101.863.681 83.708.505) 49.505.700] 53.650.000] 55.983.775 58.419.069
Aplicagbes Financeiras (/l) 74.073.620) 80.921.699 46.685.700| 50.650.000| 52.853.275 55.152.392
Outras Receitas Patrimoniais 27.790.060) 2.786.807| 2.820.000] 3.000.000] 3.130.500 3.266.677
Transferéncias Correntes 1.516.643.574 1.485.986.326) 1.875.835.240) 1.602.839.000| 1.672.562.497] 1.745.318.965
Demais Receitas Correntes 137.102.000| 142.314.101 149.720.500 156.335.000] 163.135.573 170.231.970
Outras Receitas Financeiras (lll) 4 E - E - -
~.Receitas Correntes Restantes 137.102.000f 142.314.101 149.720.500 156.335.000] 163.135.573 170.231.970
.ECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - lll) 2.741.756.011 2.822.924.445 3.575.736.400 3.292.424.000j 3.435.644.444 3.585.094.977
RECEITAS DE CAPITAL (V) 55.355.357 54.058.114| 110.488.000) 223.100.000 37.120.000| 29.630.000
Operagoes de Crédito (V1) 30.981.114 16.750.384] 59.896.000] 200.000.000| 25.000.000] 15.000.000
Amortizagdo de Empréstimos (VII) E E L L - -
Alienagdo de Bens 296.887] 842.732 429.000| 100.000| 120.000) 130.000
Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (Vi) L E R e g -
Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (IX) - E E g E -
Outras Alienagées de Bens 296.887] 842.732) 429.000| 100.000f 120.000) 130.000
Transferéncias de Capital 21.027.727| 32.824.415 50.142.000 20.000.000; 10.000.000 12.500.000
Convénios 21.027.727] 32.824.415 50.142.000 20.000.000; 10.000.000 12.500.000
Qutras Transferéncias de Capital L - E E L -
Outras Receitas de Capital 3.049.629 3.640.582 21.000] 3.000.000] 2.000.000 2.000.000
Qutras Receitas de Capital Ndo Primérias (X) L E g g g -
Outras Receitas de Capital Primarias 3.049.629 3.640.582 21.000] 3.000.000 2.000.000 2.000.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V = VI = VIl - VIl - X - X) 24.374.243 37.307.730 50.592.000 23.100.000] 12.120.000 14.630.000
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 255.883.305 288.683.174; 362.675.600] 368.590.000| 396.234.250 425.951.819
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 2.766.130.254 2.860.232.1 751 3.626.328.400) 3.315.524.000| 3.447.764.444 3.599.724.977
2022 2022 2024 2025 2026 2027
DESPESAS PRIMARIAS - . e
(Realizado) (Realizado) (Orgado) (Previsdo) (Previsao) (Previsdo)
DESPESAS CORRENTES (XIll) 2.363.436.90 2.674.970.605| 3.422.,332.400) 3.135.674.000| 3.237.567.719 3.354,272.370
" essoal e Encargos Sociais 1.078.886.82. 1.185.724.620) 1.566.037.000] 1.422,869.000| 1.472.669.415 1.523.095.688
Juros e Encargos da Divida (XIV) 43.634.651 44.051.326) 61.000.000 69.500.000 69.337.500 76.271.250
Outras Despesas Correntes 1.240.915.435 1.445.194.659 1.795.295.400 1.643.305.000| 1.695.560.804 1.754.905.432
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIll - XIV) 2.319.802.25 2,630.919.27 3.361.332.400 3.066.174.000 3.168.230.219 3.278.001.120
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 175.601.546] 198.304.37 295.574.700 295.500.000] 142.050.000] 158.805.000
Investimentos 132.344.204) 150.371.391 246.074.700] 230.000.000f 75.500.000 85.600.000
Inversdes Financeiras g E E 4 4 -
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVIl) L - E - L -
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) E B E 4 . -
Aquisigéo de Titulo de Crédito (XIX) < < R . . .
Demais Inversées Financeiras £ 4 . . J ”
Amortizagao da Divida (XX) 43.257.343 47.932.979 49.500.000] 65.500.000 66.550.00q 73.205.000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 132.344.204 150.371.391 246.074.700] 230.000.000| 75.500.000 85.600.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) E E 15.003.000 15.000.000| 16.000.000 16.800.000
Projecéo de Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias (XXIII) 127.175.199 213.650.134 E 120.000.000)f 130.000.000 140.000.000
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 232.231.671 276.293.883) 362.675.600) 368.590.000| 396.234.250, 425.951.819
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = (XV + XXI + XXII+XXIll) 2,579.321.662| 2.994,940.803| 3.622.410.100] 3.431.174.000) 3.389.730.219 3.520.401.120
RESULTADO PRIMARIO (XII - XXIV) 186.808.592] (1 34.708.528)[ 3.91 8.300] (11 5.650.000)' 58.034.224 79.323.858
META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 39.249.700‘ (35.349.700)l 13.594.000|
Aumento Permanente da Receita 766.096.225 (310.804.400) 132.240.444 151.960.533
Ampliagado das Despesas 627.469.297 (191.236.100) (41.443.781) 130.670.901
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO 138.626.928 (119.568.300) 173.684.225 21.289.633
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - - - 8.130.000

IMPACTO ATUARIAL (VALORES APROPRIADOS ANUALMENTE)




|VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - - - 8.130.000

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTAGAO(OES):
03.04.122,190.2007.3.1.91.13.00.0000; 04.04,122.190.2007.3.1.91.13.00.0000; 06.04.122.190.2007.3.1.91.13.00.0000;
06.04.422,190.2947.3.1.91.13.00.0000; 07.04.122.190.2007.3.1,91.13.00.0000; 07.09.271.202.2185.3.1.91.13.00.0000;
07.17.122.190.2300.3.1.91.13.00.0000; 08.04.122.190.2007.3.1.91.13.00.0000; 10.15.122.186.2007.3.1.91.13.00.0000;
11.18.122.185.2007.3.1.91.13.00.0000; 12.15.122.187.2007.3.1.91.13.00.0000; 13.12.365.195.2142.3.1.91.13.00.0000;
13.12.365.195.2143.3.1.91.13.00.0000; 13.12.361.195.2144.3.1.91.13.00.0000; 13.12.364.196.2150.3.1.91.13.00.0000; e
13.12.365.195.2151.3.1.91.13.00.0000; 13.12.366.196.2920.3.1.91.13.00.0000; 13.12.365.195.2921.3.1.91.13.00.0000; L(o"\
13.12.365.195.2922.3.1.91.13.00.0000; 13.12.361.196.2923.3.1.91.13.00.0000; 13.12,361.196.2924.3.1.91.13.00.0000;
13.12.122.198.2925,3.1.91.13.00.0000; 14.10.122.191.2010.3.1.91.13.00.0000; 14.10.122.191.2933.3.1.91.13.00.0000;
15.08.244,199.2145,3.1.91.13.00.0000; 16.11.122,188.2007.3.1.91.13.00.0000; 17.20.122.188.2007.3.1.91.13.00,0000;
19.06.122.193.2007.3.1.91.13.00.0000; 22.13.122.194.2007.3.1.91.13.00.0000; 23.27.812.192.2007.3.1.91.13.00.0000.

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia
de impacto ou impacto nulo)

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o0 acompanhamento do Processo Administrativo Eletronico SEI n° PMJ.0019199/2021, objetivando a aprovagdo Legislativa do Projeto de Lei - PL
que altera o Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial dado pela Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002,

Notas Explicativas:

Foi alterada pela STN (Secretdria do Tesouro Nacional) na 14° Edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) a metodologia de célculo do Resultado Primario, agora retira-se o efeitos das fontes do RPPS (IPREJUN) para

apuragao do resultado, porém sao apropriadas as receitas e despesas intraorgamentarias.

Versio 02_24 - DEPOIS DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E DO RREO DO 6° BIMESTRE 2023 E PROJEGOES DA LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2024

VALORES CORRENTES
Pessoal e Encargos Meta LDO 2024 | Realizado* IMPACTO ATUARIAL TOTAL
Receita Corrente Liquida 3.380.146.953,00  2.907.158.436,05
Despesa com Pessoal 1.438.146.193,00  1.137.918.149,60 IMPACTO NULO
indice de Pessoal 42,55% 39,14%

* 3° Quadrimestre de 2023

Projegao do Impacto no Indice de Pessoal

2024 2025 2026 2027
Impacto - - - 8.130.000,00
Indice de Pessoal apés Impacto 39,14% 39,14% 39,14% 39,42%
Jetas LDO 42,55% 42,55% 42,52% 42,92%

Versdo 02_24 - DEPOIS DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E DO RREO DO 6° BIMESTRE 2023 E PROJEGOES DA LDO 2024

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Or¢amento, em 28/05/2024, as 14:34, conforme art.
1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por Jones Henrique Martins, Gestor da Unidade de Governo e Financas, em 06/06/2024, as 11:13, conforme
art. 1° § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o cédigo verificador 1598511 e o codigo CRC
7354D053.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0019199/2021 1598511v2
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Anexo II - Estimativa de Impacto

Or¢amentario N° SEI 1720814/2024 Em 22/07/2024

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2024

DATA: 22/07/2024

PROCESSO N2: 19199 ANO: 2021 l
UNIDADE SOLICITANTE: UNIDADE DE ADMINISTRACAQ E GESTAO DE PESSOAS

1. TiPO :

I:IOBRAS CIvi§

l:IREEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
‘:'Aqmsu;/"xo DE ATIVO PERMANENTE

DREPACTUAcAo DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...
L—_INOVA CONTRATACAO

EIOUTRO (especificar na descricdo)

2. DESCRICAO (Detalhada):

Projeto de Lei que altera a tabela de aliquota suplementar do déficit matematico do RPPS conforme avaliacdo atuarial . -

IMPACTO ORCAMENTARIO A PARTIR DE 2027.

[:'NAO HA AUMENTO DE DESPESA
I:EO AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE
EO AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

X |0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS
SERAO CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7




Se houver Convénios, Parcerias, Contratos e demais Congéneres preencher os campos abaixo:

. 10 NE | AND TERMINIO
VALOR ATUAL/ANO VALOR PROJETADO/ANO
3. DESPESAS:
D PESSOAL E ENCARGOS
Dcusmo
[:] INVESTIMENTO
Ll  VALORANUAL
wQUANT. | DESCRICAO. - ~
W _ RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
‘ RS - RS -
RS -
4. DOTACGES ENVOLVIDAS (exercicio em curso):
4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :
- ; - VALOR ANUAL
DOTACOES - - ,
- a RECURSOPROPRIO |  RECURSO VINCULADO
RS R )
; s;" Rs .

4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:



2B |
e,

| VALOR ANUAL
DOTACOES .
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
RS RS
TOTAL
RS -
5. EMPENHOS EFETIVADOS :
. PERIODO DE COBERTURA
NUMERO DATA VALOR
(MES uxxn (‘1 "YYU)
TOTAL RS =
TENCO T
= PERIODO DE COBERTURA
SEQUENCIA DATA VALOR
(MES X" a "YY")
TOTAL RS -
7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS:
e ANO EM CURSO (RS) ANO 02 (RS) ~ ANO 03 (RS)
PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO
JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
our
NOV




DEZ

TOTAL 01

TOTAL 02

i
|
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Documento assinado eletronicamente por Sivone Caetano Villela, Diretor do Departamento de
Desenvolvimento do Servidor, em 22/07/2024, as 16:38, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

S ,-E:E A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
.5_.1*’ ;:1’.'- e codigo verificador 1720814 ¢ o cddigo CRC FF6F676A.
-w_-;-.ﬁ_ygﬂl: v

O[3

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PM1J.0019199/2021 1720814v3
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Anexo IIT N° SEI 1720818/2024 Em 22/07/2024

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa para alteragiio do projeto
de lel que altera a tabela de aliquota suplementar do déficit do RRPS, tem
adequagdo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o
Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e sera
custeada pela dotagdo orcamentéaria;

03.04.122.190.2007.3.1.91.13.00.0000; 04.04.122.190.2007.3.1.91.13.
00.0000; 06.04.122.190.2007.3.1.91.13.00.0000;
06.04.422.190.2947.3.1.91.13.00.0000; 07.04.122.190.2007.3.1.91.13.
00.0000; 07.09.271.202.2185.3.1.91.13.00.0000;
07.17.122.190.2300.3.1.91.13.00.0000; 08.04.122.190.2007.3.1.91.13.
00.0000; 10.15.122.186.2007.3.1.91.13.00.0000;
11.18.122.185.2007.3.1.91.13.00.0000; 12.15.122.187.2007.3.1.91.13.
00.0000; 13.12.365.195.2142.3.1.91.13.00.0000;
13.12.365.195.2143.3.1.91.13.00.0000; 13.12.361.195.2144.3.1.91.13.
00.0000; 13.12.361.196.2150.3.1.91.13.00.0000;
13.12.365.195.2151.3.1.91.13.00.0000; 13.12.366.196.2920.3.1.91.13.
00.0000; 13.12.365.195.2921.3.1.91.13.00.0000;
13.12.365.195.2922.3.1.91.13.00.0000; 13.12.361.196.2923.3.1.91.13.
00.0000; 13.12.361.196.2924.3.1.91.13.00.0000;
13.12.122.198.2925.3.1.91.13.00.0000; 14.10.122.191.2010.3.1.91.13.
00.0000; 14.10.122.191.2933.3.1.91.13.00.0000;
15.08.244.199.2145.3.1.91.13.00.0000; 16.11.122.188.2007.3.1.91.13.
00.0000; 17.20.122.188.2007.3.1.91.13.00.0000;
19.06.122.193.2007.3.1.91.13.00.0000; 22.13.122.194.2007.3.1.91.13,
00.0000; 23.27.812.192.2007.3.1.91.13.00.0000.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotacdo, somadas todas
as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para



0 exercicio e para os dois subsequentes.
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Documento assinado eletronicamente por Sivone Caetano Villela, Diretor do Departamento de
Desenvolvimento do Servidor, em 22/07/2024, as 16:38, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

e

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
praPARERe s codigo verificador 1720818 e o codigo CRC 1EFDEDOF.
s '_‘i‘?}.
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Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0019199/2021 1720818v2
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LISTA DE ANEXOS

Anexo 1

Conceitos e Definigdes: deverao ser apresentados os conceitos e as definicdes necessarios
para a correta compreensdo dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados
na avaliacao atuarial.

Anexo 2
Estatisticas: as informagGes e dados estatisticos resultantes da avaliacdo atuarial do RPPS.
Anexo 3

Provisbes Matematicas a Contabilizar: deverdo ser apuradas na avaliagdo atuarial
posicionada em 31 de dezembro do exercicio e apresentadas pelo atuario, com base no
Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico (PCASP), para posterior registro pelo contador
responsavel.

Anexo 4
Projegdes da Evolugdo das Provisdes Matematicas para os proximos doze meses.
Anexo 5

Resumo dos fluxos atuariais e Projegao da Populagdo Coberta: deverdo ser apresentadas
as colunas de resumo dos fluxos atuariais de receitas e despesas do RPPS e dos
quantitativos esperados de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

Anexo 6

ProjegOes Atuariais para o Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria (RREO): devera
ser elaborada tabela com as informagoes dos fluxos atuariais de receitas e despesas do
RPPS, a ser apresentada como anexo no RREO do 6° bimestre do exercicio seguinte ao da
posigdo da avaliagdo atuarial em 31 de dezembro, para atendimento do inciso II do § 1°
do art. 53 da Lei Complementar n® 101, de 2000.
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Anexo 7

Resultado da Duragdo do Passivo e Analise Evolutiva: devera ser apresentado o resultado
da duragdo do passivo e a sua analise evolutiva.

Anexo 8

Ganhos e Perdas Atuariais: devera ser apresentado o resultado do estudo de ganhos e
perdas atuariais.

Anexo 9

Resultado da Demonstragao de Viabilidade do Plano de Custeio: devera ser apresentado o
resultado da demonstragdo da sustentabilidade do plano de custeio do RPPS.

Anexo 10

Tabuas em Geral: deverdo ser apresentadas as tabuas biométricas utilizadas na avaliacdo
atuarial.
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1. INTRODUCAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de JUNDIAI, visando desenvolver
agdes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema previdencidrio
ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados obtidos nesta
Avaliagdo Atuarial, a execugdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar o controle
das suas receitas e despesas previdencidrias de médio e longo prazo, com vista a
solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliacdo
Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2023, encontram-se descritos no decorrer
deste relatdrio, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
JUNDIAI, localizado no estado do SP.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n®
1.467/2022, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios e das nhormas
aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS — da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se
aqui estimar as aliquotas de contribuigdo normal do ente federativo e dos segurados do
RPPS, determinar e avaliar o montante das provisdbes matematicas na data-base da
avaliagdo, além de, verificar e atestar a condicdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA
— do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecugdo da referida Avaliagdo Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipéteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de JUNDIAI — SP, estando assim em obediéncia a legislagao federal que rege a
estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se
ainda as determinagdes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da

previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.

/S

Actuary, Risk and
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

o Constituicdo Federal (alteragdo introduzida pela Emenda Constitucional n° 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n°. 41, publicada em
31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de julho de
2005; e Emenda Constitucional n°. 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

e Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

e Portaria MF n°. 1.467, de 02 de junho de 2022 e alteragdes posteriores; e

o Legislagdo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execucdo desta Avaliacdo Atuarial dispunha de
informagOes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relacdo a posicdo temporal,

tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 29/09/2023.

3.1 Situacdo da Base Cadastral

A andlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliagdo Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificagdo criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliagdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulagio dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na

base técnica definida para a execucdo da avaliacdo.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relacdo a sete dimensdes de
informagoes, conforme descrito a seguir:
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1) Idade — subdividida em servidores ativos e dependentes;
2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composicao Etdria — para os grupos de ativos e servidores;
5) Idade de Admissado — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servigo — tempo de exercicio da funcdo no respectivo ente federativo
dos servidores ativos; e

7) Estratificagdo Salarial — composigdo do valor dos proventos dos servidores em

questao.

A andlise dos dados cadastrais, quando da identificacdo de inconsisténcias, exige
tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximacdo para os dados ausentes
ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo ente federado ndo procedeu as

devidas corregdes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL
= DESCRICAO DO ERRO I AJUSTE
Servidor com idade menor que 18
anos
Servidor com idade de admissao
menor que 18 anos
Servidor com valor bruto menor que Modificagdo para a média do cargo

' DADO ..

Data de Nascimento Modificagdo da idade para 18 anos

Data de Admissao Modificagdo da idade para 18 anos

Valor Bruto bt s §
um salario minimo respeitando o sexo
Sexs Servidor com sexo incoerente com o | Modificagdo para o sexo correto do
nome servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliagdo, foram considerados como sendo iminentes & concess&o do beneficio.
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3.2 Estatisticas

3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta secdo, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 57.628.341,12 (cinquenta e sete milhdes seiscentos e vinte e oito mil e trezentos e

quarenta e um reais e doze centavos).

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de JUNDIAL — SP 7.732 servidores ativos,
sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As
mulheres totalizando 5280 servidoras representam 68,00% do total, enquanto que os

homens totalizam 2452 servidores, representando assim 32,00% desse universo total.

O sexo dos servidores é uma das variaveis demogréficas que ajudam a determinar
a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais
cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios € mais oneroso em
qualquer sistema previdenciario brasileiro.

2.452; 32%

OMasculino
BFeminino

5.280; 68%

GRAFICO 01. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 46,8, enquanto que entre as mulheres a

média é de 45,5, sendo aproximadamente 2,86% menor que a dos homens.
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59 ou mais
54a58 |
49 a 53
44 a 48
39a43
34a38
29a33
24a 28
19a23 |
00a 18

500,00 0,00 500,00  1.000,00 1.500,00

OMasculino
Feminino

GRAFICO 02. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores ndo determina a idade de aposentadoria, mas indica a
necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidores
casados sao mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.
Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,
obviamente, detém direitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos

do sistema.

2.977; 39%

OSolteiro
B Casado

4.755; 61%

GRAFICO 03. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

Sdo 2977 servidores solteiros, representando 39,00% do total, enquanto tém-se
4755 servidores casados, representando assim 61,00% do total.
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59 ou mais 1
54 a 58
49 a 53
44 a 48
39a43
34a38
29a 33
24 a 28
19a 23
00 a 18

1.000,00 500,00 0,00 500,00 1.000,00 1.500,00

OSolteiro
Casado

GRAFICO 04. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros € de 44,4 anos, enquanto que entre os casados
é de 46,9.

Outra varidvel, também importante para determinagdo dos custos previdenciarios,
¢é a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e Nao-magistério determinam quao

cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.

2.158; 28%

ON&o-magistério
@ Magistério

5.574; 72%

GRAFICO 05. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA
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ONdo-magistério
B Magistério

1.500,001.000,00 50

GRAFICO 06. DISTRIBUICA

0,00 0,00 500,00 1.000,00

O ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 2.158 individuos, representando 28,00% do

total, enquanto 72,00% do total sao

N&o-magistério, isto &, 5574 servidores. A média de

idade é maior entre os servidores que pertencem ao magistério, aproximadamente em

2,81%: 45 contra 46,3 anos. Os serv

idores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5 anos

antes, por isso, sd0 mais onerosos ao sistema previdenciario que os servidores da carreira

de Ndo-magistério.

Observa-se que 0,06% destes recebem até 1 salario minimo, 26,53% destes

recebem entre 1 e 3 salarios-minimos, 30,17% entre 3 e 5 salarios-minimos, 34,26%

entre 5 e 10 salarios-minimos, € 8,98% acima de 10 salarios-minimos.

8,98%

34,26%

0,06%

# até 1 saldrio-minimo

26,53%

# entre 1 e 3 saldrios-
minimos

@ entre 3 e 5 saldrios-
minimos

# entre 5 e 10 saldrios-
minimos

30,17%

GRAFICO 07. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAO
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O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos

em fungdo do sexo € descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo

residual para aposentadoria de 16,8 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

OAcum. Masc. BAcum, Femin,

de 15,2 anos.
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20,00% -
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0,00% -

GRAFICO 08. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

As informagdes, referente aos dependentes, que foram repassadas continham a
quantidade de dependentes e o ano de nascimento do dependente mais jovem e a
matricula do servidor de cada dependente.

3.2.3 Inativos

O RPPS de JUNDIAI possufa, na data base desta avaliagdo atuarial, 2682
aposentados.
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A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 26.582.010,62 (vinte e
seis milhdes quinhentos e oitenta e dois mil e dez reais e sessenta e dois centavos),
implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 9.911,26 (nove mil e
novecentos e onze reais e vinte e seis centavos). A idade média dos aposentados na data
base da avaliagdo era de 65,2 anos.

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de JUNDIAf possuia, na data base desta avaliagdo atuarial,490
pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pensdo era de R$ 2.664.944,85 (dois milhdes
seiscentos e sessenta e quatro mil e novecentos e quarenta e quatro reais e oitenta e
cinco centavos), implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 5.438,66
(cinco mil e quatrocentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos). A idade média
destes segurados € de 60,8 anos.

4. PLANO DE BENEFiICIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social de JUNDIAI, oferta aos seus segurados,
conforme as disposigdes legais previstas na legislagdo municipal atualmente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo todos concedidos na
modalidade de “Beneficio Definido — BD" oferece aos seus participantes um rol contendo
os seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —
BD":

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho,
b) Aposentadoria Compulscria;
¢) Aposentadoria Voluntaria; e

d) Aposentadoria Especial.,
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2. Quanto aos dependentes:

a) Pensao por Morte.

4.1 Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, se esta condigdo for constatada em pericia
médica a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, no cargo

em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao.

4.2 Aposentadoria Compulsdria

E o0 beneficio a que tem direito o segurado apds atingir a idade limite de concess3o

deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.

4.3 Aposentadoria Voluntaria

Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos efetivos, serdo

aposentados voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

4.4 Aposentadoria Especial

O servidor publico, cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide, ou a associacdo destes
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo, serad
aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I - 60 (sessenta) anos de idade;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao e contribuigao;
III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

O titular do cargo de provimento efetivo de Professor sera aposentado,

observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se mulher;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

O servidor publico municipal com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo, sera

aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IT - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

III - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

IV - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

V - 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de

contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve.

No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
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I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher

II - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IIT - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV — tempo minimo e contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia

de deficiéncia durante igual periodo.
Regras de Transicao

DA 12 REGRA GERAL DE TRANSICAO

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, poderd  aposentar-se  voluntariamente, quando  preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem, observado o disposto no $ 1° deste artigo;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes,
equivalente a 89 (oitenta e nove) pontos, se mulher, e 99 (noventa e nove)

pontos, se homem.

A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso V sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se

mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.
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A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do

somatadrio de pontos a que se referem o inciso V.

DA 22 REGRA GERAL DE TRANSIGAO

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, podera aposentar-se  voluntariamente  quando preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

III - 20 (vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de

contribuigdo referido no inciso II deste artigo.

DAS APOSENTADORIAS DO PROFESSOR PELAS REGRAS DE TRANSIGAO

Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servico publico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos para

aposentadoria serdo, cumulativamente, os seguintes:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem;
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IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribuicdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracBes,
equivalente a 84 (oitenta e quatro) pontos, se mulher, e 94 (noventa e quatro)

pontos, se homem.

A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacdo a que se refere o inciso V serd
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos,

se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

4.5 Pensao por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensdo

A pensdo por morte a ser concedida a dependente de servidor publico sera
equivalente a uma cota familiar de 50,00% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito, na forma do caput e § 1° do art. 13 desta
Lei Complementar, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até
o maximo de 100,00% (cem por cento). Por morte ou perda da qualidade de beneficiario,
a cota parte ndo serd revertida aos demais cobeneficidrios, preservado o valor de
100,00% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a 05 (cinco).

Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental

ou grave, o valor da pensao por morte sera equivalente a:
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I - 100,00% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor,

se inativo, ou daquela a que teria direito, se fosse aposentado por incapacidade
permanente, na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; e

IT - uma cota familiar de 50,00% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais, por dependente, até o maximo de 100,00% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.
5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipéteses atuariais utilizadas na execugdo desta Avaliagdo
Atuarial. As hipdteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipdteses Financeiras,

Hipoteses Biométricas e Outras Hipoteses.

As Hipdteses Financeiras que constam nesta Avaliagdo Atuarial foram:

1. Taxa de Juros Atuariais;

2. Taxa de Inflacdo Futura;

3. Projegéo de Crescimento Real dos Saldrios Individuais;
4. Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios;

5. Crescimento do Salario-Minimo, e

6. Compensagéo Previdenciaria.

As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e

2. Tdbuas Biométricas.

As Outras Hipéteses consideradas nesta Avaliagdo Atuarial foram:

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE AR’MA
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

33

Actuary, Risk and
Insurance Management



Rotatividade;

Composigdo do Grupo Familiar de Pensionistas;

W N &~

Tempo de Previdéncia Anterior 8 Admissdo no Ente Federativo; e

N

Despesas Administrativas.

5.1 Hipoteses Financeiras

Sdo aquelas relacionadas aos aspectos economico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflacdo. Adotou-se,
nesta Avaliagdo Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 5,00% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflagdo Futura

Adotou-se como hipdtese o fato de que os salarios futuros serdo reajustados

anualmente com reposigdo a nivel minimo igual a inflacdo média projetada em 0,00% a.a.

5.1.3 Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos saldrios futuros dos servidores levardo em consideracdo dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagdo. Quanto a componente
de inflagdo, sera utilizada a taxa de inflagdo futura acima citada, porém quanto a
componente de produtividade sera utilizada a taxa de 2,56% a.a., considerando razoavel
essa hipotese para o servico publico brasileiro.

5.1.4 Projecao do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagdo Atuarial, por hipétese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerdo reajuste de 1,00% a.a., para os servidores aposentados na carreira
de magistério e de 0,00% para os demais servidores.
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5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a

serem concedidos aos segurados, o valor do salario-minimo sera preservado a valor real.

5.1.6 Compensacao Previdenciaria a Receber

O artigo 4° da Lei n©, 9.796, de 05 de maio de 1999, dispOe:

“Cada Regime Proprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensacao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS — de
JUNDIAI terd o direito de receber compensagao financeira do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensagdo Previdencidria aqui prevista foi calculada com base
nas hipdteses adotadas neste relatério e nas informagBes prestadas pelo Regime Prdprio
de Previdéncia Social — RPPS — de JUNDIAI, estando, portanto, dependente da
confirmagao e averbagdo por parte do INSS dos tempos de contribuicio considerados e
das informagdes prestadas para fins desta avaliagdo.

O INSS calcula essa Compensagao Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requer
todo o histérico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensacdo Previdenciaria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS ndo possua essa informagdo, a estimativa da compensacio previdencidria estara

limitada ao percentual de 6,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.
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5.2 Hipoteses Biométricas

S30 aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes a massa de
segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta
Avaliagdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de vaélidos: IBGE-2022;

2) Mortalidade de vadlidos: IBGE-2022;

3) Sobrevivéncia de invélidos: IBGE-2022;

4) Mortalidade de invélidos: IBGE-2022;

5) Mortalidade de vilidos, para composicdo de tabua bidecremental: IBGE-2022; e
6) Entrada em invalidez, para composicéo de tbua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipodteses

Representam as demais hipdteses necessdrias a realizagdo da Avaliagdo Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicdo Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicdo do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas

O calculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipdteses
utilizadas sobre a composigao do grupo familiar do servidor.
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5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissdo no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipdteses:

I — os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo;

IT - 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admisséo
do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MPAS n°, 1.467, de 22/06/2022.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicdo legal levou-se em consideragdo o limite de 0,65% (zero
virgula sessenta e cinco por cento), no periodo de 2022 a 2025, e apds, 1,30% (um
virgula trinta por cento) sobre a remuneragdo de contribuigdo da totalidade de segurados
ativos a titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS.

6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliacdo Atuarial para
fins de mensuragdo da obrigagdo previdenciaria de responsabilidade do RPPS de JUNDIAL
€ o de Capitalizagdo. A légica do Regime de Capitalizagdo consiste no fato de que as
contribuigdes vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadas as
reservas matematicas previdencidrias, deverdo objetivar a realizagdo de um processo de
“funding" acumulativo com vista ao financiamento dos recursos necessarios ao custeio dos
beneficios ofertados pelo RPPS.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificagdo universal para os métodos atuariais

de avaliagdo e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliagdo Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fundamentals of Private
26
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Pensions — sixthedition — 1989", onde a definicdo de um método atuarial para a avaliagdo

e custeio dos beneficios pode ser dada em fungdo de seis atributos técnicos fundamentais,

quais sejam:

e Alocacdo de Custo ou Alocacdo de Beneficios;

e Se por¢do do custo total projetado para cada ano serd. percentual do
saldrio, um valor constante ou um valor acumulado.

e Desenvolve passivo de custo suplementar ou néo;

e Custos acurados sdo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
idades atingidas;

e Custo Normal serd individual ou agregado; e

Tratamento dos ganhos e perdas atuarials.

O método adotado na avaliacdo do RPPS de JUNDIAL possui os seguintes
predicados, a saber:

e Cdlculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

e Idade individual de entrada;

e Alocagdo de custo, com contribuigdo normal expressa por percentagem
constante  aplicada sobre saldrio-de-participacdo, a ser revista
periodicamente;

e Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

e Grupo fechado.

8. 0S RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o cdlculo atuarial referente a
configuragdo de custeio atualmente vigente no dmbito do plano de beneficios do RPPS de
JUNDIAI - SP, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.
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O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de

financiamento do Regime Prdprio de Previdéncia Social, na data da avaliagdo, com vista a

obtencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislagdo federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

A meta da rentabilidade anual determinada na politica de investimentos foi 9,71%
e a rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 14,65%, sendo 150,88%

da meta estipulada.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliagdo Atuarial, no montante de R$ 4.387.877.600,29 (quatro bilhdes
trezentos e oitenta e sete milhdes oitocentos e setenta e sete mil e seiscentos reais e vinte
e nove centavos).

8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliagao Atuarial, no valor total de R$ 5.409.683.823,00 (cinco bilhes quatrocentos e

nove milhdes seiscentos e oitenta e trés mil e oitocentos e vinte e trés reais).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 2.521.211.040,52
(dois bilhdes quinhentos e vinte e um milhGes duzentos e onze mil e quarenta reais e
cinquenta e dois centavos). E o resultado da subtragdao do Valor Presente Atuarial dos
Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuictes Futuras e pelo Valor
Atual da Compensagao Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios
Concedidos, o valor total é R$ 3.802.234.556,11 (trés bilhdes oitocentos e dois milhdes

duzentos e trinta e quatro mil e quinhentos e cinquenta e seis reais e onze centavos).
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8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliagdo Atuarial,
na importancia de R$ 2.935.573.493,71 (dois bilhGes novecentos e trinta e cinco milhdes
quinhentos e setenta e trés mil e quatrocentos e noventa e trés reais e setenta e um
centavos). Sua Composicdo é R$ 2.681.416.139,71 (dois bilhdes seiscentos e oitenta e um
milhdes quatrocentos e dezesseis mil e cento e trinta e nove reais e setenta e um
centavos) em aplicagbes e conta corrente e de R$ 254.157.354,00 (duzentos e cinquenta
e quatro milhdes cento e cinquenta e sete mil e trezentos e cinquenta e quatro reais) em
divida do Ente com o RPPS.

8.6. Valor Atual da Compensacgao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensagdo Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 546.220.508,58 (quinhentos e quarenta e seis milhdes

duzentos e vinte mil e quinhentos e oito reais e cinquenta e oito centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Pagar

O Valor Presente da Compensagdo Previdencidria Futura a Pagar pelo presente
RPPS foi estimado em R$ 62.326.096,86 (sessenta e dois milhGes trezentos e vinte e seis

mil noventa e seis reais e oitenta e seis centavos).

8.8. Valor Atual das Contribuigoes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuigbes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuicdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 2.927.895.318,08 (dois
bilhdes novecentos e vinte e sete milhGes oitocentos e noventa e cinco mil e trezentos e
dezoito reais e oito centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo
suplementar, sendo R$ 1.053.172.039,00 (um bilhdo cinquenta e trés milhdes cento e
setenta e dois mil e trinta e nove reais) relativos as contribuigdes do Ente Federativo, e
R$ 1.874.723.279,08 (um bilhdo oitocentos e setenta e quatro milhdes setecentos e vinte
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e trés mil e duzentos e setenta e nove reais e oito centavos) das contribuicbes dos

servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdao das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°, 1.467/2022 e suas Instrucdes Normativas, as
provisdes matemdticas calculadas em Avaliacdo Atuarial devem ter previsto um prazo
conforme o estipulado no artigo da Art. 430,

e 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizacgo
implementado pelo ente federativo apos a publicagdo da Portaria;

e Conforme férmula considerando a duragdo do passivo com pardmetro para
o calculo do LDA; ou

e Conforme férmula considerando a sobrevida média dos aposentados e
pensionistas como parametro para calculo do LDA.

8.9.1 Limite de Déficit Atuarial

O valor do déficit atuarial a ser equacionado pelo plano de amortizagdo, em caso
aplicagdo das formulas de cdlculo Duragdo do Passivo (DP) ou Sobrevida Média dos
Aposentados e Pensionistas do RPPS (SVM), tera um desconto do Limite de Déficit Atuarial
(LDA). Para aplicagao do LDA o municipio deve seguir o disposto no Art. 43° da Portaria
MPAS 1.467/2022.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$ 560.163.467,45
(quinhentos e sessenta milhdes cento e sessenta e trés mil e quatrocentos e sessenta e
sete reais e quarenta e cinco centavos), considerando-se o plano de amortizagdo vigente a
época do célculo e estimou-se um déficit de R$ 3.446.644.657,81 (trés bilhdes e
quatrocentos e quarenta e seis milhdes e seiscentos e quarenta e quatro mil e seiscentos
e cinquenta e sete reais e oitenta e um centavos), desconsiderando o plano de

amortizagao vigente a época do célculo.
30
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8.10.1. Evolugao do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente secdo, a andlise comparativa entre os resultados das trés
Ultimas avaliagdes atuariais, em conformidade com o disposto no art. 66 da Portaria MPAS
1.467/2022, de 02 de junho de 2022.

UADRO 02. EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL

Set/23 Dez/22 Dez/21
- R$ 560.163.467,45 - R$ 368.486.024,74 R$ 8.666.655,01

O déficit atuarial agravou-se principalmente devido ao crescimento da folha de
pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme estabelecido
pelas leis municipais n® 9.954/2023, n° 9.955/2023 e n° 9.956/2023. Embora esses
aumentos sejam necessarios para a valorizagdo dos servidores, tém um impacto direto nas
projecoes e obrigacbes previdenciarias.

Além disso, o aumento previsto na compensagdo previdencidria a pagar e as
alteragdes nas hipdteses atuariais, como a atualizagdo da tabua de mortalidade, refletindo
uma expectativa de vida mais longa da populagdo, o que implica na necessidade de uma
reserva maior para cobrir os beneficios futuros.

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuigoes Correntes

O plano de beneficios considerado na execugdo desta Avaliagdo Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuigdo previdencidria, a saber:

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;
e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a

parcela remuneratoria que vier a exceder a 3 (trés) saldrios-minimos;
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s

o 14,33% (quatorze virgula trinta e trés por cento) para o ente federativo; e

e 0,65 (zero virgula e sessenta e cinco por cento) de 2022 a 2025 e 1,30% (um
virgula e trinta por cento) apds 2025.

o Aliguota extraordindria conforme tabela a sequir:

2024 19,02%
2025 20,81%
2026 20,24%
2027 19,69%
2028 19,15%
2029 18,63%
2030 18,12%
2031 17,62%
2032 17,14%
2033 16,68%
2034 16,22%
2035 15,78%
2036 15,34%
2037 14,93%
2038 14,52%
2039 14,36%
2040 14,36%
2041 14,36%
2042 14,36%
2043 14,36%
2044 14,36%
2045 14,36%
2046 14,36%
2047 14,36%
2048 14,36%
2049 14,36%
2050 14,36%
2051 14,36%
2052 14,36%
2053 14,36%
2054 14,36%
2055 14,36%
2056 14,36%
2057 14,36%

32
ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81 '
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA ﬁ‘gﬁam%s ﬁ/lggggemem
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br




2058 14,36%
2059 14,36%
2060 14,36%
2061 14,36%
2062 14,36%
2063 14,36%
2064 14,36%
2065 14,37%

8.11.2 Contribuigoes Normais

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
EFA — deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em
20,8% (vinte virgula oitenta por cento), jd@ desconsiderando o efeito das despesas

administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas em func&o

do beneficio a ser financiado.

QUADRO 03. PERCENTUAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS
_ . BENEFICIO . ALIQUOTA

Aposentadoria por [dade, Tempo de Contribuicéo e Compulséria.

Aposentadoria por Invalidez
FPensdo por Morte de Segurado Ativo

Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. e Comp.
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez

TOTAL

A aliquota normal total de contribuicdo, adicionada & taxa de administracdo, é de
22,10% (vinte e dois virgula dez por cento), em virtude da mudanga imposta pela Emenda
Constitucional n° 103/19, a aliquota do servidor publico ndo pode ser inferior ao servidor
da Unido, sendo este de 14,00% (quatorze por cento). Portanto caberia ao ente uma
aliquota normal de 7,45% (sete virgula e quarenta e cinco por cento). Entretanto, a
aliquota do ente ndo pode ser inferior a do servidor, logo, indica-se a manutencdo da

atual aliquota patronal 14,33% (quatorze virgula trinta e trés por cento).
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8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizagdo do passivo atuarial ndo
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar é o “custo normal” do plano de beneficios
destinado a amortizagdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizagdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um déficit da ordem de R$
560.163.467,45 (quinhentos e sessenta milhdes cento e sessenta e trés mil e quatrocentos
e sessenta e sete reais e quarenta e cinco centavos), considerando-se o plano de
amortizagdo vigente a época do célculo e estimou-se um déficit de R$ 3.446.644.657,81
(trés bilhdo e quatrocentos e quarenta e seis milhGes e seiscentos e quarenta e quatro mil
e seiscentos e cinquenta e sete reais e oitenta e um centavos), desconsiderando o plano
de amortizagdo vigente a época do calculo, encontrar-se-a amortizado ao se considerar a
instituicdo em lei do plano de custeio suplementar indicado nesta avaliagdo, obtendo
assim a condigdo de equilibrio financeiro e atuarial.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicdes

A base de incidéncia das contribuigdes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislagdo do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribuicdo da Unido.

8.12. Projegdes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugdo estimada do Patriménio Liquido
sob o atual plano de custeio segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da
coluna de Patriménio Liquido para verificar a situagdo de equilibrio do RPPS, onde este
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representa o fluxo futuro de contribuices e demais receitas vertidas ao plano, liquido das

despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicagdes financeiras existentes.

8.13. Conclusoes

De acordo com, i) a legislagdao vigente que tange os RPPS, ii) as informagoes
prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as
hipoteses e o método atuarial de avaliacdo e custeio adotado, observa-se que o presente
Regime Prdprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a

equilibrado em fungdo das seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciarias, a saber:

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

o 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder a 3 (trés) saldrios-minimos;

e 14,33% (quatorze virgula trinta e trés por cento) para o ente federativo; e

e 0,65 (zero virgula e sessenta e cinco por cento) de 2022 a 2025 e 1,30% (um
virgula e trinta por cento) apds 2025,

o Aliquota extraordindria conforme tabela abaixo:

y 0
2025 20,81%
2026 20,24%
2027 21,00%
2028 22,56%
2029 21,99%
2030 21,44%
2031 20,91%
2032 20,39%
2033 19,88%
2034 19,38%
2035 18,90%
2036 18,43%
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2037

18,20%

2038

18,20%

2039

18,20%

2040

18,20%

2041

18,20%

2042

18,20%

2043

18,20%

2044

18,20%

2045

18,20%

2046

18,20%

2047

18,20%

2048

18,20%

2049

18,20%

2050

18,20%

2051

18,20%

2052

18,20%

2053

18,20%

2054

18,20%

2055

18,20%

2056

18,20%

2057

18,20%

2058

18,20%

2059

18,20%

2060

18,20%

2061

18,20%

2062

18,20%

2063

18,20%

2064

18,20%

2065

18,20%

Eusébio (CE), 26 de margo de 2024.
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ANEXO 1

Sdo apresentados os conceitos e as definicbes necessdrios para a correta compreensao
dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na avaliagdo atuarial, a

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuigdo,
instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do
custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com
a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2, Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de
uma hipdtese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagdo
atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagdes continuadas e nas condigdes previstas na Constituicdo Federal,
nas normas gerais de organizacdo e funcionamento desses regimes e na
legislagdo do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o
sustento, nas condigdes previstas na Constituicdo Federal, nas normas
gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislacdo do
ente federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatdrio dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e
ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos
fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento
dos beneficios avaliados em regime de reparti¢do simples e de reparticdo de
capitais de cobertura.

37

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco

CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

47

Actuary, Risk and
insurance Management



7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdao nos termos
do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de
beneficios do RPPS realizado por atudrio ou empresa de consultoria atuarial
certificada, na forma de instrucdo normativa especifica, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases
técnicas adotadas, da adequacdao do plano de custeio, dos montantes
estimados para as provisoes (reservas) matematicas e fundos de natureza
atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a
liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

9. Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em
conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o plano de
beneficios do RPPS, que caracteriza a populagdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e
as aliquotas de contribuigdo normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes
dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas
pela legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo
a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e pardmetros
biométricos, demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados
e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como
fatores e taxas utilizados para a estimagdo de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdencidria
do RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12, Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do
ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao
critério de organizagdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser
garantida a participagao de representantes dos beneficiarios do regime, nos
colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de
discussdo e deliberacdo.
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13. Conselho fiscal: orgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugdo das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agOes
desenvolvidas pelo 6rgao de direcdo do RPPS.

14, Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliagdo
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento
do custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a organizacdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo
de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os
regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a
data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de
custeio, atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de
servigo passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacdo das bases técnicas
ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a
cobertura das provisdes matematicas previdencidrias, de responsabilidade
de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados,
a valor presente, os encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano
de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o
resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas avaliagGes atuariais anuais, a
data focal é a data do Ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto
entre o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacdo financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatodrio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.
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21. Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com os atos normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS,
que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliagdo atuarial.

22. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha
vinculacdo previdencidria com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da
unidade gestora do RPPS que compde o seu 6rgdo de diregdo ou diretoria
executiva.

24. Duracdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigbes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo
quanto as formas, prazos, valores e condigdes em que se dara o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre
o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas
estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de
segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos
atuais e futuros do regime.

28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das
Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos
federais indexados ao Indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA,
conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.
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30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas
e encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada
no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribuicdes Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisbes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superdvit apurados da
avaliagdo atuarial.

32. Fundo em capitalizacdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei
n° 4,320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulagdo de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de
Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagao
e os demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta
Portaria.

33. Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n®
4.320, de 17 de marco de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que
as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo
ente federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagdo de riscos.

34. Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de
riscos decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial
ou com o objetivo de antisselecdo de riscos, cuja finalidade € manter nivel
de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipéteses ou premissas atuariais.

36. Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo
atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a
cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitaliza¢do,
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em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras dos segurados e beneficidrios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por
atuario e exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrucdo
normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
que contém todas as formulagdes e expressoes de calculo das aliquotas de
contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provistes
(reservas) matemadticas previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem
como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagdes.

39. (')rgﬁos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis
pela fiscalizacgdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos entes federativos e entidades da Administracdo Publica
direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e
respectivas constituicdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do
art. 10 da Lei n© 9,717, de 1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de
forma conclusiva a situagado financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequagao da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagdo
atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicbes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o
plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na
ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutencdo do
equilibrio financeiro e atuarial.

41. Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42, Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdencidria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais,
limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.
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44, Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessarios para
se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45, Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para
financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administragdo
desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do plano de beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e
dos custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posicdo da avaliacdo atuarial.

47. Projecoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem
as projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagao, os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

48. Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecOes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os
beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparticao simples e taxa de administracdo, calculados com
base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

49. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado
beneficio ndo concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes
futuros, ambos também a valor presente.

50. Provisdao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado
beneficio ja concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros,
ambos também a valor presente.
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51. Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagdo de
uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuigdo,
capaz de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o
periodo de acumulagao dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura:
regime no qual o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de
um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para
beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico
exercicio.

53. Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor
atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de um unico exercicio é
igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento
venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo
obrigatéria para os trabalhadores ndo vinculados a regime prdprio de
previdéncia social.

55. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de
previdéncia estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por
lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constituicdo Federal.

56. Relatorio da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,

— com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

57. Relatorio de andlise das hipoteses: instrumento de
responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario
legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagao e aderéncia
das bases técnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime proprio as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de
organizacdo e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente
federativo.
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58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do plano
de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a
fundo administrativo instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo
de 1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitario, para garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatario dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o somatorio
dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregacdao da massa: a separacdao dos segurados do plano de
beneficios do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em
Capitalizagdo e o Fundo em Repartigao.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o
magistrado e o membro do Ministério Plblico e de tribunal de contas, ativo
e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicbes, orgdos e entidades
autonomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
qual ndo exista compensacdo previdenciaria integral. No caso do
aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a esses
beneficidrios, relativa ao periodo anterior a assungdo pelo regime proprio e
para o qual ndo houve contribuicdo para o correspondente custeio.
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66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tabua de mortalidade na data da avaliagdao atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragao do
tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme instrugdo normativa
da Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras e do fluxo
dos valores liquidos da compensagdao financeira a receber, menos o
somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

68. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos
utilizados nas bases técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo
de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade,
etc.

69. Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no célculo dos direitos e compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de
inflagdo de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizagao
e funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de
Previdéncia, seja 0 mais proximo a duragdo do passivo do respectivo plano
de beneficios.

72. Valor atual das contribuigoes futuras: valor presente atuarial do
fluxo das futuras contribuigdes de um plano de beneficios, considerando as
bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo
de futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
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considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os
preceitos da Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo
consignar receitas e fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes
para honrar os compromissos com o RPPS,

77. Unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da
administracdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS, incluindo a
arrecadacdo e a gestdo de recursos, a concessdo, 0 pagamento e a
manutencdo dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um
passivo liquidado entre as partes interessadas em condigBes ideais e com a
auséncia de fatores que pressionem para a liquidagdo da transagao ou que
caracterizem uma transacdo de comercializagdo.
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ANEXO 2

Informacoes e dados estatisticos resultantes da avaliacdo atuarial do RPPS.

Variavel Quantidade Minimo Média Desvio Maximo Soma
Ativos 7732 7.732
Feminino 5280 5.280
Masculino 2452 2.452
Idade 7732 18,00 45,91 8,11 74,00 354.953,00
Feminino 5280 19,00 45,49 7,63 74,00 240.173,00
Masculino 2452 18,00 46,81 9,08 74,00 114.780,00
Remuneragao 7732 1.320,00 7.453,23 3.292,79 37.589,95 57.628.341,12
Feminino 5280 1.320,00 7.201,07 3.106,38 37.589,95 38.021.657,80
Masculino 2452 1.320,00 7.996,20 3.758,62 37.589,95 19.606.683,32
Anos até aposentar-se 7732 0,00 16,08 8,02 47,00 256.843,00
Feminino 5280 0,00 15,16 7,59 43,00 80.053,65
Masculino 2452 0,00 18,07 8,83 47,00 44.302,61
Idade de aposentadoria 7732 52,00 61,99 2,41 75,00 479.309,25
Feminino 5280 52,00 60,65 2,38 75,00 320.226,65
Masculino 2452 55,00 64,82 0,86 75,00 159.082,61
Idade de admissao 7732 18,00 33,22 6,85 66,00 256.843,00
Feminino 5280 18,00 33,30 6,73 65,00 175.840,00
Masculino 2452 18,00 33,04 7,10 66,00 81.003,00
Idade de inicio da vida laboral 7732 18,00 33,22 6,85 66,00 256.843,00
Feminino 5280 18,00 27,56 6,28 65,00 145.522,67
Masculino 2452 18,00 26,59 6,29 66,00 65.193,85
_ Ativos / Carreira
Variavel Quantidade Minimo Média Desvio Maximo Soma
Ativos 7732 7.732,00
Magistério 2158 2.158,00
Néo-Magisterio 5574 5.574,00
Idade 7732 18,00 45,91 8,11 74,00 354.953,00
Magistério 5280 22,00 44,96 6,93 74,00 97.018,00
Nio-Magisterio 2452 18,00 46,27 8,54 74,00 257.935,00

% Soma

100,00%
68,29%
31,71%

100,00%
67,66%
32,34%

100,00%
65,98%
34,02%

100,00%
31,17%
17,25%

100,00%
66,81%
33,19%

100,00%
68,46%
31,54%

100,00%
56,66%
25,38%

% Soma

100,00%
27,91%
72,09%

100,00%
27,33%
72,67%
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Remuneragdo
Magistério
Nio-Magisterio

Anos até aposentar-se
Magistério
Néo-Magisterio

Idade de aposentadoria
Magistério
Nio-Magisterio

Idade de admissao
Magistério
Néo-Magistério

Idade de inicio da vida laboral
Magisterio
Néo-Magistério

7732
5280
2452

7732
5280
2452

7732
5280
2452

7732
5280
2452

7732
5280
2452

 Inativos/Sexo

1.320,00 7.453,23 3.292,79 37.589,95 57.628.341,12

2.704,65 851687 171834 23.94597
1.320,00 7.041,43 3.714,59 37.589,95

0,00 16,08 8,02 47,00

0,00 13,76 6,74 37,00

0,00 16,98 841 47,00
52,00 61,99 2,41 75,00
52,00 58,72 2,84 75,00
60,00 63,26 1,68 7500
18,00 33,22 6,85 66,00
18,00 32,49 6,30 61,00
18,00 33,50 7,04 66,00
18,00 27,25 6,30 66,00
18,00 26,89 5,87 61,00
18,00 27,39 6,96 66,00

18.379.402,83
39.248.938,29

124.356,25
29.702,50
94.653,76

479.309,25
126.720,50
352.588,76

256.843,00
70.104,00
186.739,00

210.716,52
58.021,10
152.695,42

100,00%
31,89%
68,11%

100,00%
23,89%
76,11%

100,00%
26,44%
73,56%

100,00%
27,29%
72,71%

100,00%
27,54%
72,46%

Variavel Quantidade Minimo Média Desvio Maximo Soma % Soma
Inativos 3172 3.172,00 100,00%
Feminino 2190 2.190,00 69,04%
Masculino 982 982,00 30,96%
Idade 3172 3,00 64,54 7,42 97,00 204.734,00 100,00%
Feminino 2190 3,00 63,99 7,25 97,00 140.131,00 68,45%
Masculino 982 4,00 65,79 7,52 91,00 64.603,00 31,55%
Remuneragao 3172 1.320,00 9.220,35 5.221,21 37.589,95 29.246.955,47 100,00%
Feminino 2190 1.320,00 8.994,65 5.078,12 37.589,95 19.698.286,75 67,35%
Masculino 982 1.320,00 9.723,70 5.533,28 23.945,98 9.548.668,72 32,65%
Idade de concessao 3172 0,00 55,69 6,62 86,00 176.663,00 100,00%
Feminino 2190 0,00 55,06 6,28 85,00 120.582,00 68,26%
Masculino 982 1,00 57,11 6,81 86,00 56.081,00 31,74%
~ Inativos / Beneficios
Variavel Quantidade Minimo Média Desvio Maximo Soma 9% Soma
Inativos 3172 - - - - 3.172,00 100,00%
Aposentadoria 2306 - - - - 2.306,00 72,70%
Aposentadoria por Invalidez 376 - - - - 376,00 11,85%
Penséo 490 - - - - 490,00 15,45%
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Idade 3172 3,00 64,54 7,42 97,00 204.734,00 100,00%
Aposentadoria 2306 51,00 65,69 6,02 89,00 151.479,00 73,99%
Aposentadoria por Invalidez 376 34,00 62,42 7,49 89,00 23.470,00 11,46%
Pensao 490 3,00 60,79 14,75 97,00 29.785,00 14,55%
Remuneragao 3172 1.320,00 9.220,35 5.221,21 37.589,95 29.246.955,47 100,00%
Aposentadoria 2306 1.320,00 10.665,17 5.343,94 2394598 24.593.886,82 84,09%
Aposentadoria por Invalidez 376 1.320,00 5.287,56 3.099,69 23.94598  1.988.123,80 6,80%
Penséo 490 1.320,00 543866 3.188,92 3758995 2.664.944,85 9,11%
Idade de concessdo 3172 0,00 55,69 6,62 86,00 176.663,00 100,00%
Aposentadoria 2306 33,00 57,33 4,72 71,00 132.201,00 74,83%
Aposentadoria por Invalidez 376 29,00 51,61 6,97 71,00 19.405,00 10,98%
Penséo 490 0,00 51,14 14,50 86,00 25.057,00 14,18%
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ANEXO 3

Provisdes Matematicas a Contabilizar em 31 de dezembro de 2023 no padrdo PCASP 2022.

00.00 PRO # & A A PR B, ARIA A O O PRAZO ONSOLIDA AD 9 6.96 b
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ g
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ .
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ .
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANGEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ =
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
2.2.7:2.1.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ -
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ -
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ .
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENGIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$  3.805.334.953,44
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$  4.390.977.997,62
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ (344.089.379,54)
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ (19.914.185,44)
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ (221.639.479,20)
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO R$ -
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ 4
2.2.7:2.1.04,00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$  2.576.883.198,08
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$  5.468.909.522,53
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$  (1.053.172.039,00)
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$  (1.510.719.714,10)
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ (328.134.571,35)
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO R$ -
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO R$  (2.886.481.190,36)
2.2.7.2.1.05.98 | (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO R$  (2.886.481.190,36)
2.2.7.2.1.06.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO R$ .
2.2.7.2.1.06.01 | PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$ -

‘| 2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO R$ <
2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO R$ 5
2.2.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$ -
2.2.7.2.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR R$ -
2.2.7.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS R$ -
2.2.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ -
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ANEXO 3

Provisbes Matematicas a Contabilizar em 31 de dezembro de 2023 no padrao PCASP 2024.

1.2.1.1.2.08.00 CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS R$ 2.886.481.190,36
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ -
1.2.1.1.2,08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 2.886.481.190,36
1.2.1.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ -
1.2.1.1.2,08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL R$ -
2.2.1.24.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO
2.2.7.2.1.01.00 RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ -
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIGCAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGCAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
2.2.7.2.1.02.00 RPPS - FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS -
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS R$ -
2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGCAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
2.2.7.2.1.03.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 3.805.334.953,44
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 4.390.977.997,62
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ (344.089.379,54)
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAOO DO RPPS R$  (19.914.185,44)
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ (221.639.479,20)
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
2.2.7.2.1.04.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 2.576.883.198,08
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 5.468.909.522,53
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS ('1‘%53.172.039100)
2.2,7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS (1210.719.71 4,10)
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ (328.134.571,35)
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
00.00 PRO O AATEMA AS PR DE ARIAS ALD 0 PRAZO RA O 1Y
2.2.7.2.:2.01.00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ -
2.2.7.2.2.01.01 [ (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ -
2.2.7.2.2.02.00 FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ -
1.2,2.7.2.2.02.03 | (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER R$ -
2.7.2.2,05.00 OBRIGAGAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - INTRA OFSS R$ -
2.2.7.2.2.05.01 OBRIGAGAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS | R$ -
2.2.7.2.2.05.02 OBRIGAGAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS A CONCEDER | R$ -

2.2.7.8.2.00.00 OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS

2.2.7.9.2.09.00 VALOR ATUAL DA OBRIGACAO COM AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS

2.3.6.24.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDACAQ

2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO R$ »

2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS R$ -

2.3.6.2.1.01.02 RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO R$ -
52
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ANEXO 6

ProjecGes Atuariais para o Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREQ).

Exercicio

Receitas

Despesas

Resultado

Recursos

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067

Previdenciarias
561.992.718,07
587.926.493,52
575.895.715,92
583.127.166,05
590.041.170,76
596.052.923,92
600.998.196,21
580.605.873,71
580.494.066,59
578.075.188,71
570.129.641,71
549.969.105,93
542.276.029,26
532.639.082,47
521.311.217,60
511.790.698,19
502.941.856,33
491.854.808,97
479.934.394,99
465.986.675,32
451.384.833,59
435.187.862,03
419.706.203,73
402.218.229,96
384.784.381,63
366.817.458,80
349.532.526,98
332.604.194,89
315.920.389,87
309.899.757,54
308.256.211,16
307.803.638,30
307.950.659,08
308.567.144,93
309.289.593,80
310.192.983,26
312.149.050,51
314.135.253,53
316.735.400,13
319.615.481,06
323.041.570,74
326.959.601,27

39.323.211,96
36.232.681,02

Previdenciarias
~422.305.162,37
-431.717.080,63
-442.255.919,14
-454.205.664,05
-466.016.543,55
-479.758.176,48
-496.648.076,50
-516.757.801,20
-534.636.557,35
-556.630.743,16
-575.728.592,87
-589.325.127,32
-602.263.922,20
-618.342.518,79
-630.785.855,29
-640.671.006,27
-648.059.564,53
-656.738.412,75
-662.500.631,06
-669.473.762,09
-673.604.154,11
-677.202.453,79
-675.214,405,73
“674.696.440,41
-669.634.835,76
-663.063.824,55
-653.565.692,55
-641.335.335,61
-627.231.145,79
-611.838.951,78
-596.516.668,35
-577.682.362,05
-557.441.431,96
-536.205.034,06
-514.895.390,68
-493.721.984,93
-470.471.228,07
-447.971.967,04
~424.653.841,38
-401.620.707,28
-378.205.013,32
-355.121.385,76
-332.132.563,00
-309.940.010,08

Previdenciario
139.687.555,69
156.209.412,89
133.639.796,79
128.921.502,01
124.024.627,21
116.294.747 44
104.350.119,71

63.848.072,51

45.857.509,25
21.444.445,55
-5.5098.951,15

~39,356.021,39
-59.987.892,94
-85.703.436,32

-109.474.637,69
-128.880.308,08
-145,117.708,20
-164.883.603,77
-182.566.236,07
-203.487.086,77
~222.219.320,52
-242.014.591,75
-255.508.202,01
~272.478.210,45
-284.850.454,13
-296,246,365,75
-304.033.165,58
-308.731.140,72
-311.310.755,92
-301.939.194,23
-288.260.457,20
-269.878.723,75
-249.490.772,88
-227.637.889,12
-205.605.796,88
~183.529.001,67
-158.322.177,56
-133.836.713,51
-107.918.441,25
-§2.005.226,22
-55.163.442,58
~28.161.784,48

-292.809.351,04

-273.707.329,06

Garantidores
2.821.103.695,40
2.977.313.108,29
3.110.952.905,08
3.239.874.407,09
3.363.899.034,29
3.480.193.781,74
3.584.543.901,45
3.648.391.973,96
3.694.249.483,21
3.715.693.928,76
3.710.094.977,60
3.670.738.956,21
3.610.751.063,27
3.525.047.626,95
3.415.572.989,26
3.286.692.681,19
3.141.574.972,99
2.976.691.369,21
2.794.125.133,14
2.590.638.046,37
2.368.418.725,84
2.126.404.134,09
1.870.895.932,08
1.598.417.721,63
1.313.567.267,50
1.017.320.901,75

713.287.736,17

404.556.595,45
93.245.839,53

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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L Receitas Despesas Resultado Recursos
Exercicio  previdenciarias  Previdencidrias  Previdenciario Garantidores
2068 33.415.066,26 -287.931.499,66 -254.516.433,40 0,00
2069 30.690.948,15 ~266.647.885,93 -235.956.937,78 0,00
2070 28.101.523,83 -246.037.029,52 -217.935.505,69 0,00
2071 25.627.430,51 ~226.192.095,67 -200.564.665,15 0,00
2072 23.290.571,16 -207.072.302,99 -183.781.731,82 0,00
2073 21.074.361,30 -188.773.485,20 -167.699.123,90 0,00
2074 18.979.892,39 -171.318.055,34 ~152.338.162,95 0,00
2075 17.006.163,81 -154.719.872,54 -137.713.708,72 0,00
2076 15.153.072,39 ~138.995.355,94 -123.842.283,55 0,00
2077 13.421.609,99 ~124.168.061,60 ~110.746.451,61 0,00
2078 11.811.859,41 -110.260.787,26 -98.448.927,84 0,00
2079 10.321.779,71 “97.274.253,90 -86.952.474,18 0,00
2080 8.950.301,28 -85.213.096,60 ~76.262.795,32 0,00
2081 7.696.076,79 -74.085.335,50 -66.389.258,71 0,00
2082 6.558.042,81 -63.891.091,24 -57.333.048,43 0,00
2083 5.536.398,65 -54.649.764,36 -49,113.365,71 0,00
2084 4.627.122,66 -46.336.587,04 -41.709.464,38 0,00
2085 3.826.038,45 -38.929.730,16 -35.103.691,70 0,00
2086 3.129.302,86 ~32.403.831,45 ~29.274.528,58 0,00
2087 2.530.628,69 -26.717.586,48 -24.186,957,79 0,00
2088 2.022.667,66 -21.818.705,50 ~19.796.037,85 0,00
2089 1.598.717,96 ~17.658.612,84 ~16.059.894,88 0,00
2090 1.251.053,19 ~14.173.434,90 -12.922.381,71 0,00
2091 968.113,12 ~11.276.425,71 ~10.308.312,59 0,00
2092 740.718,00 -8.895.681,07 ~8.154.963,07 0,00
2093 561.463,03 -6.967.403,74 -6.405.940,71 0,00
2094 421.504,82 -5.422.956,38 ~5.001.451,56 0,00
2095 314.047,68 -4,202.237,99 -3.888.190,31 0,00
2096 231.709,18 -3.240.656,94 -3.008.947,76 0,00
2097 169.466,02 -2.492.729,13 ~2.323.263,11 0,00
2098 122.647,00 -1.913.796,27 -1.791.148,27 0,00
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ANEXO 7

Resultado da Duracdo do Passivo.
Variaveis Valores

Taxa de juro nominal da avaliacdo atuarial do exercicio anterior: 4,86%

Beneficios liquidos a valor presente ( a ): R$ 9.491.847.066,53

Beneficios liquidos ponderados pelo instante ( b ): R$ 154.578.858.107,74
Duracdo do Passivo: 16,29
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DESPESA COM PESSOAL DESPESAS EXECUTADAS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 1.543.421.813,15
Pessoal ativo R$ 390.394.211,12
Pessoal inativo e pensionistas R$ 1.080.991.408,99

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
DESPESAS NAO COMPUTADAS ( II)
IndenizagGes por demissdo e incentivos a demissdo voluntaria
Decorrentes de decisdo judicial de periodo anterior ao da apuragdo
Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragdo
Inativos e pensionistas com recursos vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL ( I1I

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

R$ 72.036.193,04
R$ 405.503.663,55
R$ 0,00
R$ 41.143.900,79
R$ 0,00
R$ 364.359.762,76
R$ 1.137.918.149,60
R$ 1.137.918.149,60

% do DESPESA TOTAL DE PESSOAL - DTP sobre RCL (VI ) = (IV/V ) x 100 39,14%
LIMITE MAXIMO 60,00%
LIMITE PRUDENCIAL 57,00%
LIMITE DE ALERTA 54,00%

R$ 2.907.158.436,05

CRESCIMENTO MEDIO DA RCL E DTP

Calculado
Contribuicdes do Ente + Parcelamentos
Despesas do RPPS - Beneficios e Administrativas
Despesa com pessoal (exceto RPPS)
Divida Consolidada Liquida - DCL

Informado
R$ 288.494.095,80
R$ 375.781.365,63

R$ 773.558.386,84

R$ 142.075.972,07

Resultado Atuarial R$ 19.310.266,97

Variacdo Média - RECEITA CORRENTE LfQUIDA - RCL 8,74%

Variacdo Média - DESPESA LfQUIDA COM PESSOAL 7,53%
ANO RCL DLP Inflacdo
2013 R$ 1.258.218.814,32 R$ 550.554.360,53 5,91%
2014 R$ 1.400.418.113,37 R$ 666.220.344,24 6,41%
2015 R$ 1.527.600.898,02 R$ 710.809.817,66 10,67%
2016 R$ 1.661.032.200,29 R$ 762.427.562,57 6,29%
2017 R$ 1.745.724.776,39 R$ 777.155.163,62 2,95%
2018 R$ 1.818.976.608,33 R$ 820.782.195,22 3,75%
2019 R$ 1.960.978.455,25 R$ 891.643.034,87 4,31%
2020 R$ 2.051.943.087,01 R$919.185.399,30 4,52%
2021 R$ 2.375.180.495,41 R$ 945.564.731,12  10,06%
2022 R$ 2.828.294.225,73 R$ 1.053.507.114,27 5,79%
2023 R$ 2.907.158.436,05 R$ 1.137.918.149,60 4,62%

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

ARIMA
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0044/2024

Vem a esta Diretoria, para anélise e parecer, o Projeto de
Lei n. 14.418/2024 de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 5.894/2002, que
criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para alterar as
aliquotas do plano de amortizagéo de déficit atuarial.

De acordo com o estudo atuarial da empresa ARIMA (fls.
12 a 84), que teve como base a data de 31/12/2023, houve um aumento do déficit
atuarial de R$ 560.163.467,45 (quinhentos e sessenta milhdes, cento e sessenta e
trés mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta e cinco centavos).

Conforme a avaliagdo atuarial, o Impacto Orgamentario
Financeiro com a presente agéo sera a partir do exercicio de 2027 e as despesas serfo de
aproximadamente R$ 8.130.000,00 (fis. 10/11). As dotagbes a serem oneradas estdo
elencadas as fis. 10/11.

De acordo com o projeto de Lei, o percentual das despesas
com pessoal, ja considerados o impacto da presente propositura, serdo de 39,14% para o
exercicio de 2024, 39,14% para o exercicio de 2025, 39,14% para o exercicio de 2026 e
39,42% para o exercicio de 2027, ou seja, atendem ao limite estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, que é de 54% sobre a Receita Corrente Liquida.

Conforme os anexos |l e lll, o projeto em pauta tem previsdo
de recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, possui adequacao
com a Lei Orgamentaria Anual, com o Plano Plurianual e Lei das Diretrizes Orgamentérias.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto & tramitacdo.

Esse é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 23 de julho de 2024.

Para validar o documento, leia o cddigo QR ou acesse httpsi//sapljundiai.sp.leg.briconferir_assinatura e informe o codigo 0CFA-2F13-02A8-E710

Parecer 0044.2024 - PL 14418/2024 - Esta ¢ uma cdpia do original assinado digitalmente por Adriana Joaguim de Jesus Ricardo.

(assinado digitalmente)
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO
Diretora Financeira

Assinado digitalimente
por ADRIANA J O ,
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 1449

PROJETO DE LEI N° 14.418 PROCESSO N° 3.745

Oriundo do Executivo Municipal, o presente
projeto de lei altera a Lei n° Lei 5.894/2002, para modificar contribui¢des para o Instituto e
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN,

A propositura encontra sua justificativa as fls.
05; vem instruida com Ata da reunido do Conselho deliberativo do IPREJUN de niimero
04/2024, com a manifesta aprovacdo da proposta em tela (fls. 06/11); estimativa de Impacto
Orcamentario-Financeiro (fls. 12/19); estudo de avaliagdo atuarial (fls. 20/92); cépia da Lei
Municipal n® 5.894/2002 (fls. 94/212)e parecer da Diretoria Financeira n. 044/2024 (fls.
214) apontando que o projeto atende a legislacdo de regéncia estando apto para tramitacio.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro, pessoa eminentemente técnica do 6rgdo, em cuja
fundamentacdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil
ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacdo juridica leva em
consideragdo a presungdo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura legal
quanto a competéncia (art. 6°, caput ), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do
Executivo, uma vez visa reformular o Instituto de previdéncia do Municipio de Jundiai —

IPREJUN - ou seja, um orgdo publico, encontrando respaldo no art. 46, III, IV eV, c/c o

art. 72, 1, IV e XII, sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica d?ilir""

Jundial.

\)

Al

N E

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https:/fsapl jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 657D-8388-C1B4-6C71

Parecer Juridico - PL 14418/2024 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Fabio Nadal Pedro.
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A matéria é de natureza legislativa, posto que
orgdo da Administragdo Piblica somente podera ser reformulado mediante lei, dependendo,
pois, do prévio aval da Edilidade nesse sentido, para o necessario aumento do percentual de
contribuicdo compulséria da Administracdo Direta, Indireta e da Cimara Municipal, visando

atender aos termos do art. 40 da CF/99, conforme justificativa de fls. 05,

Além da Comissdo de Justica e Redacio, devem
ser ouvidas as ComissGes de Economia, Finangas e Orgamento e de Satide, Assisténcia

Social e Previdéncia.

QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput”,
L.O.M.).

Jundiai, 24 de julho de 2024.

Fabio Nadal Pedro
Procurador Juridico

Gabriela Hapuque S. Silva Gabriel G. Flausino Negrini
Estagiaria de Direito Estagiario de Direito

Davidson C. S. Felicio
Estagiario de Direito

Assinado d|gltalmente
por FABIO NAD
PEDRO :

Data: 24/07/2024 19:52
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1 € uma cépia do original assinado digitalmente por Fabio Nadal Pedro.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI N.° 14.418, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2

PROCESSO 3745/2024

002,

que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, para alterar as

aliquotas do plano de amortizagdo de déficit atuarial.

PARECER 838

O presente projeto de lei, de autoria do Sr. Alcaide, tem como principal

escopo o de alterar a Lei n° 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de

Jundiai — IPREJUN, para alterar as aliquotas do plano de amortizagdo de déficit atuarial.

Em relagdo aos aspectos juridicos, sendo de al¢ada regimental desta

Comisséio, conforme estabelece o Regimento Interno desta Instituicdo, a sua propositura

esta

amparada pela legislagdo, por estar revestida pela condicdo de constitucionalidade e legalidade,

ja que a competéncia é privativa do Poder Executivo, ndio havendo ébices que macule

tramitagdo do projeto nesta Casa.

Salientamos o Parecer de n.° 1.449 da d. Procuradoria Juridica,

m a

que

atestou a inexisténcia de vicios que poderiam vir a questionar a licitude e a legalidade do

presente projeto.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito,

relator oferece voto favordvel.

Sala das Comissdes, 06 de agosto de 2024,

Eng.” MARCELO GASTALDO
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
“Edicarlos — Vetor Qeste” “Val Freitas”

FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA
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Assinado digitalmente .
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Data: 06/08/2024 09:10
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Assinado digitalmente
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 3745/2024

PROJETO DE LEI N’ 14.418. do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2002, que
criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, para alterar as aliquotas do
plano de amortizacgio de déficit atuarial.

PARECER 87

O presente projeto de lei, de autoria do Sr. ALCAIDE, chega a esta Casa
com a inten¢do de alterar a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai — IPREJUN, para alterar as aliquotas do plano de amortiza¢do de déficit atuarial.

Nos respaldamos no parecer n.° 1.449 da Procuradoria Juridica, que
atesta a legalidade do projeto, e comunga com a manifestacdo favordvel da Diretoria Financeira no
parecer n.° 0044/2024.

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamento contririo proveniente
destas eficientes instincias da Edilidade e, igualmente nfio vislumbrando obice & tramitacio do

projeto, este relator yota favoravelmente ao projeto.

Sala das Comissoes, 06 de agosto de 2024.

LEANDRO PALMARINI
Presidente ¢ Relator

DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA FAOUAZ TAHA

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR MADSON H. DO NASCIMENTO SANTOS
“Kachan Jinior”

LR
/geo T

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse htips://sapl jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 7FB2-0B13-388C-37F0

PARECER N° 2 - PL 14418/2024 - Esta ¢ uma copia do original assinado digitalmente por Madson Henrique do Nascimento Santos e outros.
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA ~ PROCESSO 3745/2024

PROJETO DE LEI N° 14.418, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2002, que criou
o Instituto de Previdéncia do Munieipio de Jundiai — IPREJUN, para alterar as aliquotas do plano de
amortizaciio de déficit atuarial.

PARECER 202

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissiio emita parecer
de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Saude, Sistema Unico de Assisténcia Social
e demais temas relacionados a Seguridade Social; 2. vigildncia em satde: sanitaria, epidemiologica,
zoonose e saude animal; 3. seguranga e satude do trabalhador; 4. saneamento basico; 5. funcionalismo
publico e seu regime juridico; criagdo, extingdio ou transformagio de cargos, carreiras ou fungdes;
organizag¢io e reorganizagdo de reparti¢des da administracdo direta ou indireta.

A justificativa do projeto esclarece que o seu objetivo ¢ alterar a redacio do
§ 2° do artigo 92, da Lei 5894, de 12 de setembro de 2002, que instituiu o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Jundiai, visando a alteragiio das aliquotas do plano de
amortizagao do déficit atuarial custeado pelos entes empregadores, para fins de moditicagdo do prazo e
aliquotas desse plano de custeio, em face do resultado obtido no relatério de avaliagdo atuarial do
Iprejun.

Do ponto de vista desta Comissdo, amparada no parecer da Procuradoria
Juridica, o projeto se encontra revestido da condi¢@io de legalidade no que concerne a competéncia (art.
6°, “caput™).

Diante do exposto, no que se refere a algada regimental desta Comisséo,

este relator yota favoravelmente ao projeto.
Sala das Comissdes, 6 de agosto de 2024,

CICERO CAMARGO DA SILVA
“Cicero da Saide "
Presidente ¢ Relator

EDICARLOS VIEIRA
“Edicarlos — Tetor Oeste "

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR

MARCIO PENTECOSTES DE SOUSA QUEZIA DOANE DE LUCCA

“Marcio Cabeleireiro” “Quézia de Lucca”
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Autdgrafo
PROJETO DE LEI N° 14.418
Altera a Le1 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, para alterar as aliquotas do
plano de amortizacdo de déficit atuarial.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Séo Paulo, faz saber que em 03 de setembro de 2024 o Plenério aprovou:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 92 (..))

(..)

§ 2° Para a cobertura do déficit técnico apurado em calculo atuarial com
data base 31 de dezembro de 2023, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e
FundagGes e o Poder Legislativo Municipal, a partir do exercicio de 2024, procederdo ao
recolhimento de contribuigio adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos

seus respectivos servidores ativos efetivos, na forma seguinte”:

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 97E9-E302-03DC-E1D6
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Ano Aliquota proposta
2024 19,02
2025 20,81
2026 20,24
2027 21,00
2028 22,56
2029 21,99
2030 21,44
2031 2091
2032 20,39
2033 19.88
2034 19,38
2035 18,90
2036 18,43
2037 18,20
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2038 18,20

2039 18,20

2040 18,20

2041 18,20

2042 18,20

2043 18,20
2044 18,20 o
2045 18,20 7
2046 18,20 g
2047 18,20 S
2048 18,20 i
2049 18,20 5
2050 18,20 $§
2051 18,20
2052 18,20 KL
2053 18,20 23
2054 18,20 %5
2055 18,20 &
2056 18,20 Bs
2057 18,20 gt
2058 18,20 g2
2059 18,20 £
2060 18,20 3 Z
2061 18,20 22
2062 18,20 88
2063 18.20 5f
2064 18,20 Eg
2065 18,20 B
(..)" (NR) -
-+
Art. 2° - Esta Lel entra em vigor na data da sua publicacio. ; é
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trés de setembro de dois =%
mil e vinte e quatro (03/09/2024). ; ;E
< Q.

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

Assinado dlglta!mente
por ANTONIO  «
CARLOS ALBIN

Data: 03/09/2024Wﬁ:<29
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PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 14418/2024 - Prefeito Municipal - Altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, para alterar as aliquotas do plano de amortizagdo de
déficit atuarial.

B TRAMITACAO

Data da Agéo 03/09/2024
Unidade de Origem DL - Secretaria
Unidade de Destino Gabinete do Prefeito

Status Aguardando promulgacéo ou veto
Prazo 24/09/2024
| TEXTO DA AGAO

RECIBO DO AUTOGRAFO: ugce-dap @jundiai.sp.gov.br leu este e-mail as 12:03 em 03/09/2024

Jundiali, 03 de setembro de 2024.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servicos Técnicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LD
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amara Municipal de Jundiai

I ML
Processo SEI n° 19.199/2021 D'ZZZ‘%%‘ié%/?SEi'ﬁ‘ofa‘r?f 09:10

ADM -

Jundiai, 04 de setembro de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 10.217, objeto
do Projeto de Lei n° 14.418, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

/ Atenciosamente,
/ \ /

/ |
/
/

WL
LUI FERN DO MACHADO

efer&p Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435



Processo SEI n° 19.199/2021 43
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP /)L A

LEI N.° 10.217, DE 04 DE SETEMBRO DE 2024

Altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, para alterar as aliquotas do plano de

amortizacdo de déficit atuarial.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 03 de

setembro de 2024, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 92 (...)

(...)

§ 2° Para a cobertura do déficit técnico apurado em calculo gtuarial com data
base 31 de dezembro de 2023, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e Fundagdes e
|o Poder Legislativo Municipal, a partir do exercicio de 2024, procederdo ao recolhimento de
contribui¢do adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus respectivos

servidores ativos efetivos, na forma seguinte”:

Ano Aliquota proposta
2024 19,02
2025 20,81
2026 20,24
2027 21,00
2028 22,56
2029 21,99
2030 21,44
2031 20,91
2032 20,39
2033 19,88
2034 19,38
2035 18,90
2036 18,43
2037 18,20
2038 18,20
2039 18,20
2040 18,20
2041 18,20
2042 18,20




a4

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Lei n° 10.217/2024 — fls. 2)

2043 18,20
2044 18,20
2045 18,20
2046 18,20
2047 18,20
2048 18,20
2049 18,20
2050 18,20
2051 18,20
2052 18,20
2053 18,20
2054 18,20
2055 18,20
2056 18,20
2057 18,20
2058 18,20
2059 18,20
2060 18,20
2061 18,20
2062 18,20
2063 18,20
2064 18,20
2065 18,20

(-..)" (NR)

Art.2° - Esta Lei e

gem vigor na data da sua publicagéo.

;I DO MACHADO

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos quatro dias do
més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, e publicada na Imprensa Oficial do
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PROJETO DE LEI N°. 14.418
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Observacoes:




