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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP ,Qm

OF. GP.L. n° 067/2024

Cémara Municipal de Jund

T

Protocolo Geral n® 1560/2024
Data: 05/04/2024 Horario: 10:47
LEG -

Processo SEI n° 4.410/2024 l

Jundiai, 05 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde acerca da concessio de
reajuste nos vencimentos, salirios, funcées de confianca, gratificacoes,
aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentacio do funcionalismo piiblico. no valor
percentual correspondente a 1,26% (um inteiro e vinte e seis centésimos por cento) a

partir de 1° de janeiro de 2024.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

LUIZ FERNANDQ Assinado de forma
digital LuIz
ARANTES FERNANDO ARANTES

MACHADO:8921 MACHADO:89219961504
Dados: 2024.04.05

9961504 10:11:05 -03'00"
LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1
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Antonio Carlos Albino
Rresidente
DLy oF; Z2¢

PROJETODE LEIN® /4. %23

Art. 1° Os vencimentos, saldrios, fun¢des de confianga e gratificacdes dos
servidores piblicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensio nio
alcangados pelo reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social ficam reajustados no valor
percentual correspondente a 1,26% (um inteiro e vinte e seis centésimos por cento) a partir

de 1° de janeiro de 2024.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
I —aos servidores das autarquias e funda¢des municipais;

II - aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui 0 Anexo IV da

Lein® 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentacdo”, criada pela
Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 980,00 (novecentos e oitenta
reais) a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 4°Fica alterado o valor fixado do “Auxilio-Alimentacio” previsto no
inciso II do art. 3° da Lei n° 9.955, de 07 de junho de 2023, para o valor de R$ 1.040,00

(mil e quarenta reais) a partir de 1° de abril de 2024, assim como o valor da parcela



Lein® 8.443, de 17 de junho de 2015.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das

dotagdes orgamentarias proprias, constantes no or¢amento para o exercicio de 2024.

Art. 6° Excepcionalmente, no ano de 2024, a data base da categoria dos
servidores publicos do Municipio de Jundiai, fixada em 1° de maio de cada ano, nos termos
do art. 5° da Lei n° 7.270, de 22 de abril de 2009, fica antecipada para 1° de janeiro,

observado, para fins de reposi¢do, o disposto no art. 1° desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 8° Fica revogado o inciso II do art. 3° da Lei n® 9.955, de 07 de junho de
2013, a partir de 1° de abril de 2024.

LUIZ FERNANDQ Assinado de forma digital
ARANTES xzle;\ﬁ'lEZSFERNANDO
MACHADO:8921 MACHADO:89219961504

Dados: 2024.04.05

9961504 10:11:58 -03'00"
LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

sce.1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP A

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei que dispde acerca da concessdo de reajuste nos vencimentos, salarios, funcdes de
confianga, gratificagdes, aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentacido do funcionalismo

publico.

O percentual de reajuste, previstono art. 1° do Projeto de Lei,
compreende o periodo de maio/2023 a dezembro/2023, em razdo da vedagdo prevista no
inciso VIII do artigo 73 da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 de modo que,
considerando que as elei¢des ocorrerdo em 06 de outubro de 2024 por forca do art. 1° da
referida Lei Federal, fica proibida a partir de 09 de abril de 2024 a revisdo geral da
remuneragdo dos servidores publicos que exceda a recomposi¢io da perda de seu poder

aquisitivo ao longo do ano das eleicoes.

A medida, ainda, se encontra fundamentada na Constituicdo Federal,
nas disposi¢Oes do art. 37, inc. X, havendo, também, observancia as normas estabelecidas
pela Lei Complementar n° 101/2000, em especial aos arts. 16 e 17 c/c art. 20, III, “b”,
conforme atesta a andlise de impacto orgamentdrio-financeiro ¢ o demonstrativo de
compatibilidade da programagio dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da

LDO, que acompanham o presente projeto de lei.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente
Projeto de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua

integral aprovagao.

LUIZ FERNANDO Assinado de forma digital por

ARANTES LUIZ FERNANDO ARANTES
MACHADO:89219961504

MACHADO:8921996150  pados: 2024.04.05 10:12:19

4 -03'00"

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito

scc.1
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ar  Prefeitura .,
A . de Jundiaj -~
Declaragiio N° SEI 1358109/2024 Em 07/02/2024

DECLARACAO

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n°
101/00 - LRF, que a proposta constante no Processo SEI PMJ.0004410/2024 (Projeto de
Lei), que tem por objeto o reajuste para os vencimentos, saldrios, fungdes de confianca
e gratificagdes dos servidores publicos municipais, bem como dos beneficios de
aposentadorias e pensdes ndo alcangados pelo reajuste do RGPS , além do auxilio
~ alimentagdo, sera custeada com recursos das dota¢des orgamentarias :

Dotacédo Descricao
50.01.09.272.202 8501.3.1.90.01.00 Aposentados
50.01.09. 272.202 8501.3.1.90.01.00 fonte 0 Aposentados em caréncia
50.01.09.272.202.8501.3.1.90.03.00 Pensdes
50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11.00 Ativos
50.01.09. 122.202 8519.3.3.90.46.00 Auxilio alimentagéo

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual ndo
sofrerdo alteragdes com a presente proposta.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora Presidente em substitui¢do

1 Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor Presidente -
 IPREJUN em Substitui¢iio, em 07/02/2024, as 16:33, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art.
199, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

------- 4 N° de Série do Certificado: 162400460982292387065297777498442213996

¥ 4w A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o codigo
=+ verificador 1358109 e o codigo CRC B9AAT015.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro V1. Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: - https://iprejun.sp.gov.br/N/

PMJ.0004410/2024 1358109v4
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Anexo II - Estimativa de Impacto

Or¢amentario N° SEI 1347174/2024 Em 02/02/2024

AMERD 13

PREFEITURA DO MUNICIFIC DE JUNDIA

ESTIMATIVA DE IMPACTO DRT:AMEHD&RI:&FTN&MCEIRB - 2024

[para: [ 02/02/2024 |

|PROCESSO N | PMI 4410 ] 2024

| UNIDADE SOLICITANTE: |7 UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRAGAD E GESTAQ DE PESSOAS
1. TIPO ;

[ Josras avis

l:IREEQLSi’EEBRIB ECOMNOMICO-FINANCEIRD E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
|:|M}ﬂ ISICAO DE ATIVO PERMANENTE
|:| REPACTUACAD DE CUSTDS HOSPITAIS / CONVEMIOS /PARCERIAS/ ETC...

|:| MOVA CONTRATACAD

mrm {especificar na descrigdo)

Reposicdo Salarial 2024 - reajuste concedido no valor percentual de 1,26%, a partir de §1 de
jsneiro de 2024,

D MAD HA AUMENTO DE DESPESA

I:IG AUMENTC DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

] IG AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE



% |0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORREMTE, PORTANTO AS

MESMAS SERAQ CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S} DE ACORDO COM O £l

CROMOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

s

a

Se houver Convénios, Parcerias, Contratos e demals Congéneres preencher os campos ahaixo:

e
VALOR ATUAL/AND

ne ANO

=

3. DESPESAS:
PESSOAL E EMCARGOS
|:| CUSTEID
|:| INVESTIMENTD
QUANT. DESCRICAO - bt ,
RECURSO PROPRIO RECURSO WINCULADO
15.781.527,29
Reposiglo Salarial 2024 - reajuste 16.254.573,11
concedido no valor percentual de 1,36%, 16.742.622,31
a partir de 81 de janeiro de 2024,
15 487791227 :
TOTAL RS 4877912271 | RS
RS 4877312271 ]
4.1. DOTACOES A SEREN ONERADAS :
DOTACHES ' VALOR AMUAL |
4 RECURSO PROPRIO
TOTAL BS - RS -
R4 .

4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:

DOTACOES

VALOR ANUAL

RECURSO VINCULAD(




N

RS - RS y
TOTAL
BS
3. EMIPENHOS EFETIVADOS :
, , PERIODO DE COBERTURA
NUMERO DATA VALOR
' (MES "XX" & “¥Y")
TOTAL RS .
. , PERIODO DE COBERTURA
SEQUENCIA DATA VALOR . "
' (MES “XX* & “YV")
TOTAL RS .
7. CRONDGRAMA DE PAGAMENTOS:
L ANO 02 [RS) AND 03 (RS)
PROPRIO | vincuLADO | PROPRIO | viNCULADO L PROPRIC | VINCULADO
JAM 1.144.200,89 1.178.526,92 1.213.882,73
FEW 1.144.200,89 1.178.526,92 1.213.882,73
MIAR 1.144.200,89 1.178.526,92 1.213.882,73
ABR 1.237.217.89 1.274.334.42 1.312.564 46
al 1.237.217.89 1.274.334 .42 1.312.564 46
JUM 1.237.217.89 1.274.334 42 1.312.564 46
JaL 1.237.217.89 1274.334,42 1.312.564 45
AGO 1.237.217.89 1.274.334 42 1.312.564 46
SET 1.237.217.89 127433442 1.312.564 46
our 1.237.217.89 1.274.334 42 1.312.564 456
MON 1.237.217.89 1.274.334 42 1.312.564 46
BEZ 245118152 2.524.716,97 2.600.458 48
TOTAL 01 15.781527,23 16.254.973.11 16.742.622,31
TOTAL 02 16.781.527.29 16.2654.973.11 16.742.622,31




Gestor Qrgamentario Diretor do Departamento Gestor da Unidade

i ‘ Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunt
7] | de Gestao de Pessoas, em 05/02/2024, s 10:50, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e
jart. 9 inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
I codigo verificador 1347174 ¢ o codigo CRC BDBD67F6.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0004410/2024 1347174v.
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Anexo III N° SEI 1347093/2024 Em 02/02/2024

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa com a reposic¢ao salarial
de 2024, tem adequagdo com a Lei Orgamentiria Anual (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) e sera custeada pela dotacdo orcamentaria:

03.04.122.190.2007.31901100.0000; 04.04.122.190.2007.31901100.0000;
06.04.122.190.2007.31901100.0000; 06.04.422.190.2947.31901100.0000;
07.17.122.190.2300.31901100.0902; 07.04.122.190.2007.31901100.0000;
07.04.122.190.2956.31901100.0000; 07.09.271.202.2167.31901100.0000;
07.09.271.202.2185.31901100.0000; 08.28.843.000.0259.31901100.0000;
08.04.122.190.2007.31901100.0000; 10.15.122.186.2007.31901100.0000;
11.18.122.185.2007.31901100.0000; 12.15.122.187.2007.31901100.0000;
13.12.122.198.2925.31901100.0000; 13.12.361.195.2144.31901100.0000;
13.12.361.196.2149.31901100.0000; 13.12.361.196.2149.31901100.5203;
13.12.361.196.2150.31901100.0000; 13.12.361.196.2150.31901100.5203;
13.12.361.196.2919.31901100.0000; 13.12.361.196.2919.31901100.5203;
13.12.361.196.2923.31901100.0000; 13.12.361.196.2924.31901100.0000;
13.12.361.196.2924.31901100.5203; 13.12.365.195.2142.31901100.0000;
13.12.365.195.2143.31901100.0000; 13.12.365.195.2151.31901100.0000;
13.12.365.195.2151.31901100.5203; 13.12.365.195.2152.31901100.0000;
13.12.365.195.2152.31901100.5203; 13.12.365.195.2921.31901100.0000;
13.12.365.195.2921.31901100.5203; 13.12.365.195.2922.31901100.0000;
13.12.365.195.2922.31901100.5203; 13.12.366.196.2920.31901100.0000;
14.10.122.191.2010.31901100.0000; 14.10.122.191.2933.31901100.0000;
14.10.301.191.2934.31901100.0000; 14.10.302.191.2932.31901100.0000;
14.10.302.191.2935.31901100.0000; 14.10.303.191.2938.31901100.0000;
14.10.304.191.2937.31901100.0000; 14.10.305.191.2936.31901100.0000;
15.08.243.199.2155.31901100.0000; 15.08.244.199.2145.31901100.0000;
15.08.244.199.2146.31901100.0000; 15.08.244.199.2946.31901100.0000;
16.11.122.188.2007.31901100.0000; 17.20.122.188.2007.31901100.0000;
19.06.122.193.2007.31901100.0000; 22.13.122.194.2007.31901 100.0000;

SRECE IR A I NS AAOUTETYSA §oanee A
S P OG04 0/P 024 il



X
€23.27.812.192.2007.31901100.0000. A

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotacdo, somadas todas
as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, no ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para
0 exercicio e para os dois subsequentes.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

ii ., {Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
= ﬁm‘j:‘; {iﬂ de Gestao de Pessoas, em 05/02/2024, as 10:52, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e
 eletrdnica art. 9%, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
codigo verificador 1347093 ¢ o codigo CRC E3BE485A.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Bot4nico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0004410/2024 1347093v4
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de Jundiai

Anexo II - Estimativa de Impacto

Orcamentario N° SET 1347186/2024 Em 02/02/2024

AMEXD

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDiA]

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRD - 2024

|paTA: | 021022024 |

[PrOCESSO NE: | PMI 2410 ANO: 2024

lﬁ NIDADE SOLICITANTE: |? UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRACAD E GESTAC DE PESSOAS
1 TIPO :

|:| OBRAS CIVIS

I:I REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
|:| AQUISICAO DE ATIVO PERMANENTE

I:I REPACTUAGCAD DE CUSTOS HOSPITAIS / COMVENIOS /PARCERIAS/ ETC...

[ |nova conraracio

EPEBTRO {especificar na descrigdo)

Reposicdo Salarial 2024 - fixagdo do valor do cartdo alimentacio em RS 580,00, a partir de 01 de
{sneiro de 2024 e aiteragdo do valor para RS 1.040,00, 3 partir de Gl de abril de 2024

D NAO HA AUMENTO DE DESPESA

I:Iﬂ AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DO5 PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

| |0 AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUAGAD COM A LOA VIGENTE



¥ |0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS
MESMAS SEREO CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM D [, ‘L{

CROMNOGRANSA DE DESEMBOLSOS RO ITEM 7 ‘g .

-~ Al'\'

Se houver Convénios, Parcerias, Contratos e demals Congéneres preencher os campos abalxo:

TIPO ne AMO TERMIIO
VALOR ATUAL/ANO ~ VALOR PROJETADO/ANC

PESSOAL E ENCARGOS
[ ]custeio
[ | mvestmenTo

QUANT. | DESCRICAO . R
. CURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
208.695 .8
Reposicio Salarial 2024 - fixacBo do valor LA
do cartdo alimentagdo em RS 980,00, & 1.245.856,67
partir de 01 de janeiro de 2024 e alteragdo 1.282 305,37
do valor para RS 102000, & partir de 01 de
abrii de 2024,
' TSTAE RS 3.735.857.84 | RS -
. RS 3.735.957,84
YALOR AMUAL
. __ RECURSO PROPRIO
TOTAL RS - RS -
RS -
4.2, BGTAg.éfS A SEREN REDUZIDAS:
VALOR ANURL

RECURSO VINCULADO




R& - RE

TOTAL
RS
5, EMPENHOS EFETIVADOS :
. , , PERIODO DE COBERTURA
NUMERO DATA VALOR - ‘
, {MES “XX" & *VY”)
TOTAL RS -
- .. PERIODO DE COBERTURA
SEQUENCIA DATA VALOR ERIGD0 ﬁm DEER
| (MES "XX" & ¥Y")
TOTAL RS
7. CRONOGRAMA DE PAGANENTOS:
. ANO EM CURSO (RS) AND 02 (RS)  ANO 03 (RS)
MES ) o o |
PROPRIO | winculADO | PROPRIO | vinCuLADO | PROPRIO | vINCULADO
JAN 87.375,60 £9.996,87 92.696,77
FEV 87.375.60 £9.996,87 92.896,77
WIAR 87.375,60 89,996,87 92,696,77
ABR 94.656,90 97.496,61 100.42151
Il 94.656,90 97.496,61 100.421,51
1 94.656,30 9749661 100.421,51
it 94.656,90 97.496,61 100.421,51
AGO 94.656,90 97.496,61 100.421,51
SET 94.85€,90 97.496,61 100.421,51
ouT 94.856,80 9749561 100.421,51
ROV 94.856,90 97.496,61 100.421,51
DEZ 189.313.80 194.993.21 200.843,01
TOTAL 01 1.208 835,50 1.244.956,67 1.282.305,37
TOTAL 02 1.208.695,80 1.244.956,67 1.282.305,37




\Q

n -
A

Gestor Orgamentario Diretor do Departamento Gestor da Unidade

gin Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunt
(7 de Gestao de Pessoas, em 05/02/2024, as 10:49, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 ¢
Jart. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0004410/2024 1347186v.



Prefeitura
de Jundiai

Anexo III N° SEI 1347109/2024 Em 02/02/2024

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa com a reposi¢do salarial
2024 - fixag¢do do valor do cartdo alimentagdo, tem adequagdo com a Lei
- Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e
com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e serd custeada pela dotacdo
orcamentaria:

07.04.122.190.2965.3.3.90.39.00.0000;
07.10.301.190.2968.3.3.90.39.00.0000;
07.12.361.190.2969.3.3.90.39.00.0000;
07.12.361.190.2969.3.3.90.39.00.5203;
07.12.365.190.2970.3.3.90.39.00.0000 ¢
07.12.365.190.2970.3.3.90.39.00.5203

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotacdo, somadas todas
as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para
o0 exercicio e para os dois subsequentes.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

' Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunt
i] | de Gestao de Pessoas, em 05/02/2024, as 10:44, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e
Jart. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

'r'-:-w:i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o

'-‘|=__‘- ﬂ{: 1_'1"-"1 codigo verificador 1347109 e o codigo CRC EAS360EF.
—‘E+ '
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Prefeitura
de Jundiai
Declaracao N° SEI 1347202/2024 Em 02/02/2024

Nos termos da Lei n° 9.975/2023, Art. 27 declaramos para os
devidos fins, que o Projeto de Lei que visa reposicdo salarial do ano de 2024
e auxilio alimentacdo, ¢ legitimo e de demonstrativo favoravel de
compatibilidade orgamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitacdo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

| Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
Adjunta de Gestao de Pessoas, em 05/02/2024, as 10:43, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
| Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br
» informando o cédigo verificador 1347202 ¢ o codigo CRC 2523E1FD.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botinico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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A

de Jundiai
Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Em 07/02/2024
Legislativo N° SEI 1358411/2024
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2024
VALORES CORRENTES
Art. 9° inc. XHll, alinea a) das Instrugbes n.02/2008 {TC-A-40, 728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP ~ (LRF, art 53, inciso Hi1) Versio 01_24

Manual do Demonstrativos Fiscals 13% Edigio da S fani

- Sem Fontes do RPPS R$ 1,00

=

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.811.735.855  3.142.322.4003.622.422.100/3.562.167.866/3.753.990.6063.941.690.136
Impostos, Taxas e ContribuicBes de Melhoria 1.027.434,704)  1.184.553.5001.509.954.96011.352.105.1171,424.915.97711.496.161.776
Contribuicbes 32.785.672 33.267.0000 37.405.700] 37.161.934 39.163.104] 41.121.259
Receila Previdenciaria - E E E -
Outras Receitas de Contribuigbes 32.785.672 33.267.0000 37405700, 37.181.834 39.163.104 41.121.250
Receita Patrimonial 101.863.681 42.953.800 49.505.700f 56.012.128 59.028.381 61.979.800
AplicacGes Financeiras (i) 74.073.620] 41.413.800 46.885.7000 53.377.503 56.251.881 59.064.475
Outras Receitas Palrimoniais 27.790.060] 1.540.000 2.820.000 2.634.625 2776500 2915325
Transferéncias Correntes 1.512.549.708  1.737.183.2001.875.835.24011.951.112.8462.056.180.2732.158 980 287
Demais Receitas Correntes 137.102.000 144.364.900| 149.720.500f 165.775.842| 174.702.871 183.438.015
Outras Receitas Financeiras (iif) - E 4 E -
Receitas Correntes Restantes 137.102.000] 144.364.900| 149.720.500f 165.775.842| 174.702.871 183.438.015
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Ii - i) 2.737.662.235  3.100.908.6003.575.736.4003.508.790.3643.697.738.7253.882.625.661
RECEITAS DE CAPITAL (V) 55.355.357| 79.368.200 110.488.0(?&3 83.625.0000 79.650.000{ 60.132.500
Operagtes de Crédito (V1) 30.981.114] 64.217.2000 59.896.000; 75.000.000, 70.000.000, 50.000.000
Amortizacao de Empréstimos (Vi) . E - g e -
Alienacgio de Bens 296.887, 1.420.000 429.000 125.000 150.000 157.500
Receitas de Alienaggo de Investimentos Temporarios (Vi) E - e - E -
Receitas de Alienagdo de Investimentos Pertanentes (X} g - e E E -
Outras Alienacbes de Bens 296.887| 1.420.000 429.000 125.000) 150.000 167.500
Transferéncias de Capital 21.027.727| 13.710.000  50.142.000 7.000.000 7.500.000 7.875.000
Convénios 21.027.727 13.710.000  50.142.000 7.000.000 7.500.000  7.875.000
Outras Transferéncias de Capital E E E E E -
Outras Receitas de Capital 3.049.629 21.000, 21.000 1.500.000  2.000.0000  2.100.000
Outras Receitas de Capital Nao Primérias {X) g E E E 4 “
Outras Receitas de Capital Primérias 3.049.629 21.000 21.000 1.500.000 2000000  2.100.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XI) = (V- Vi- VI - an X - X} 24.374.243 15, 151 000 592, 8.4 625 000 9.650.000 10.132.500

mmmﬁm

DESPESAS CORRENTES (Xilf) 2.422.019.628  2.940.929.4003.422.332.40013.249.483.2843.411.606.8443.565.129.152
Pessoal e Encargos Socials 1.111.978.611  1.367.865.3001.566.037.00011.611.453.4511.732.312.46011.810.266.520
Juros e Encargos da Divida (XIV) 43.634.651 63.420.000 61.000.000 93.269.600 110.058.128 115.010.744
Outras Despesas Correntes 1.266.406.363  1.509.644.1001.795.295.40011.544.760.2331.569.236.2571.630.851.888

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (Xl - Xivy 2.378.384.975  2.877.509.4003.361.332.4003.156.213.6843,301.548.716/3.450.118.408
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 180.914.829 268.150.200) 295.574.700, 252.956.000 236.088.080 246.712.044

Investimentos 137.657.486 219.450.200| 246.074.700, 180.000.000, 150.000.0000 156.750.000
Inversées Financeiras o p 4 J

Concessédo de Empréstimos e Financiamentos (X Vi E g
Aquisicdo de Titulo de Capital j Integralizado (xvi - -
Aquisigia de Titulo de Crédito (XIX) -
Demais Inversbes Financeiras -

Amortizagao da Divida (XX} 43.257.343] 48.700.0000 49.500.000] 72.956.0000 86.088.080 89.962.044
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XXE) = (XVI « XVH = XVIH - XIX ~ XX) 137.657.486] 219.450.200, 246.074.700] 180.000.0 150.000.000, 156.750.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX1i) e 12.611.0000 15.003.000f 15.750.00 16.837.5000  17.000.000
Projecdo de Pagamento de Restos a Pagar de Despesas ananas (XXI Lij] 4 125.000.000, 130.000.000{ 140.000.000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS | e 328,400 355.573.918 391.131.309 410.687.875




39.249.700  (35.349.700] 13.894.000

Aumento Permanente da Receita 510.268.800 (108.913.036) 189.973.361 185.369.436
Ampliagdo das Despesas 512.839.500 (145.446.416) 121.122.532 165.782.192

IADMINISTRAGAO DIRETA . . . ' 16990224 17.49993] 18.024.929 18.565.679
DA . . . sesn  aewd w1z  9m

3741082 3853314  3.968.913 4.087.98
21.580.816 22.228.240 22.895.087 23.581.940

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTAGAO(OES):
03.04.122.190.2007.31801100.0000; 04.04.122.190.2007.31901100.0000; 06.04.122.190.2007.31901100.0000;
07.04.122.190.2965.33903900.0000; 07.10.301.190.2968.33903900.0000; 07.12.361.190.2969.33903900.0000;

07.12.361.190.2969.33903900.5203; 07.12.365.190.2970.33903900.0000; 07.12.365.190.2970.33903900.5203.
06.04.422.190.2947.31901100.0000; 07.17.122.190.2300.31901100.0902; 07.04.122.190.2007.31901100.0000;
07.04.122.190.2956.31901100.0000; 07.09.271.202.2167.31901100.0000; 07.09.271.202.2185.31901100.0000;
08.28.843.000.0259.31901100.0000; 08.04.122.190.2007.31901100.0000; 10.15.122.1 86.2007.31901100.0000;
11.18.122.185.2007.31901100.0000; 12.15.122.187.2007.31901100.0000; 13.12.122.198.2925.31 901100.0000;
13.12.361.195.2144.31901100.0000; 13.12.361.196.2149.31901100.0000; 13.12.361 .196.2149.31901100.5203;
13.12.361.196.2150.31901100.0000; 13.12.361.196.2150.31901100.5203; 13.12.361.196.2919.31901100.0000;
13.12.361.196.2919.31901100.5203; 13.12.361.196.2923.31901100.0000; 13.12.361 -196.2924.31901100.0000;
13.12.361.196.2924.31901100.5203; 13.12.365.195.2142.31901100.0000; 13.12.365.195.2143.31901100.0000;
13.12.365.195.2151.31901100.0000; 13.12.365.195.2151.31901100.5203; 13.12.365.195.21 52.31901100.0000;

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em

auséncia de impacto ou impacto nulo)
13.12.365.195.2152.31901100.5203; 13.12.365.195.2921.31901100.0000; 13.12.365.195.2921.31901100.5203;

13.12.365.195.2922.31901100.0000; 13.12.365.195.2922.31901 100.5203; 13.12.366.196.2920.31901100.0000;
14.10.122.191.2010.31901100.0000; 14.10.122.191.2933.31901100.0000; 14.10.301.191 .2934.31901100.0000;
14.10.302.191.2932.31901100.0000; 14.10.302.191.2935.31901100.0000; 14.10.303.191.2938.31901100.0000;
14.10.304.191.2937.31901100.0000; 14.10.305.191.2936.31901100.0000; 15.08.243.199.2155.31901100.0000;
15.08.244.199.2145.31901100.0000; 15.08.244.199.2146.31901100.0000; 15.08.244.199.2946.31901100.0000;
16.11.122.188.2007.31901100.0000; 17.20.1 22.188.2007.31901100.0000; 19.06.122.193.2007.31901100.0000;
22.13.122.194.2007.31901100.0000; 23.27.812.192.2007.31901100.0000; 07.04.122.190.2965.33903900.0000;
50.01.272.202.8501.31900100.7001; 50.09.272.202.8501.31900100.0000; 50.09.272.202.8501.31900300.7001;
50.09.122.202.8519.31901100.7001; 50.09.122.202 8519.33904600.7001; 07.10.301.190.2968.33903900.0000;
07.12.361.190.2969.33903900.0000; 07.12.361.190.2969.33903900.5203; 07.12.365.190.2970.33903900.0000;
07.12.365.190.2970.33903900.5203.

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo Eletronico SEI n°® PMJ.000441 0/2024, objetivando a aprovacio
Legislativa do Projeto de Lei - PL que reajusta os vencimentos dos servidores publicos em 1,26% a partir de janeiro de 2024, bem como o auxilio alimentacgéo.

Notas Explicativas:
Foi alterada pela STN (Secretaria do Tesouro Nacional) na 132 Edigdo do Manual de D

tivos Fiscais (MDF) a metodologia de cilculo do R do Primdrio, agora retira-se o

efeitos das fontes do RPPS (IPREJUN) para apuragao do resultado, porém sdo apropriadas as itas e d

P intr ias.

Versdo 01_24 - ANTES DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E RREO DO 6° BIMESTRE 2023 - PROJEGOES DA LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2024
VALORES CORRENTES

L Pessoal e Encargos IMPACTO ATUARIAL TOTAL

Receita Corrente Liquida 3.380.146.953,00 2.875.276.989,51

Despesa com Pessoal 1.438.146.193,00 1.085.265.626,85 __ IMPACTO NULO




indice de Pessoal

42,55% 37,74%

* 2° Quadrimestre de 2023

.«)«
\
s

Projecio do Impacto no Indice de Pessoal

2024 2025 2026 2027
Impacto 17.839.734,25  535.192,03 551.247,79 567.785,22
indice de Pessoal apo6s Impacto 38,37% 38,38% 38,40% 38,42%
Metas LDO 42.55% 4255%  4252%  4292%

Versdo 01_24 - ANTES DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E RREO DO 6° BIMESTRE 2023 - PROJEGOES DA LDO 2024

T ——
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%'i ﬁ Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Or¢camento, em 07/02/2024,
2?;§?§i?§;: L as 17:46, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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WL iﬂ Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo ¢ Financas , em
Assinanury £ 20/02/2024, as 09:11, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Estimativa de Impacto Or¢amentario N° SEI 1358050/2024

Prefeitura
¢ de Jundiai

5,
o

Em 07/02/202:

Proposta de 1,26% de reajuste para os vencimentos, salarios, func¢des de confiancga e gratificacdes dos servidores publicos
municipais, bem como dos beneficios de aposentadorias e pensdes nio alcancados pelo reajuste do RGPS.

Reajuste do Vale-Alimentacio: R$ 980,00 em 1° de janeiro e RS 1.040,00 em 1° de abril

Data-base: 1° de janeiro de 2024

Dotagio Descrigéo Despesa Despesa total | Previsio Previsido Previsio Previsio
executada Janeiro/2024 | despesa despesa 2024 despesa 2025 despesa 2026
Janeiro/2024 | com reajuste | Abril/2024

50.01.09.272.202.8501.3.1.90.01.00 | Aposentados | 27.728.655,39 | 27.972.576,00 | 29.233.072,25 | 376.248.450,50 | 398.823.357,53 | 422.752.758,¢

50.01.09.272.202.8501.3.1.90.01.00 | Aposentados | 283.300,26 284.237,66 301.434,04 3.867.053,38 4.099.076,58 4.345.021,18

fonte 0 em caréncia

50.01.09.272.202.8501.3.1.90.03.00 | Pensdes 2.672.756,65 2.684.683,26 2.741.363,43 35.467.684,08 37.595.745,12 39.851.489,812

50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11.00 | Ativos 219.651,22 243.200,65 256.465,56 3.294.257,55 3.524.855,58 3.771.595,47

50.01.09. 122.202 8519.3.3.90.46.00 | Auxilio 23.674,23 23.991,46 25.442,94 326.403,78 339.459,93 353.038,33

alimentagdo

Memoria de célculo:

Previsdo despesa total janeiro/2024 com reajuste:

Através de estudo, verificou-se que a aplicagéo do percentual de 1,26% sobre os beneficios de aposentadoria com paridade resultard em u
acréscimo mensal de R$ 243.920,61; para os beneficios de aposentadorias em caréncia com paridade, o acréscimo mensal sera de R$ 937,40; pa
os beneficios de penséo por morte com paridade, o acréscimo mensal sera de R$ 11.926,61; para os vencimentos e vantagens fixas, i
considerada a nova remuneracéo (descartadas as possibilidade de férias no més) Todos os valores consideram o teto constitucional atual.

Previsdo despesa abril/2024

- Aposentados: A aplicagéo do reajuste de 6,05% resulta em crescimento salarial de 4,59% (visto que alguns servidores ja estdo no teto) na folha ¢
beneficios com paridade, conforme estudo ja realizado em 2023, na aprovagéo da Lei 9.955. Soma-se a esse montante o valor de R$ 309.697,¢
estimado com o aumento de professores paritarios, e o valor R$ 2.601.357,00 referente aposentadorias sem paridade.

- Pensionistas: A aplicagdo do reajuste de 6,05% resulta em crescimento salarial de 5,89% (visto que alguns pensionistas ja estdo no teto) na folk
de beneficios com paridade, conforme estudo ja realizado em 2023, na aprovagéo da Lei 9.955. Soma-se a esse montante o valor de R$ 225,
estimado com o aumento de pensdes de professores paritarios, e o valor R$ 1.726.200,48 referente pensées sem paridade.

-Ativos: O reajuste implica em uma variagdo mensal de R$ 13.264,91 nas remuneragdes, considerada a limitagdo do teto.

Previsdo despesa 2025 / 2026

- Para aposentados e pensionistas: Considerado acréscimo de 6% relativo ao ano anterior, tendo em vista as metas de inflagdo e a margem ¢
seguranga em virtude de novos beneficios concedidos.

- Para ativos: Considerado acréscimo de 7% relativo ao ano anterior, tendo em vista as metas de inflagdo e progressoes

- Para vale alimentagéo: Considerado acréscimo de 4% relativo ao ano anterior

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas , em
07/02/2024, as 16:24, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
N° de Série do Certificado: 162400460982292387065297777498442213996

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro V1. Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012 1
Tel: - https://iprejun.sp.gov.br/N/

PMJ.0004410/2024 1358050v



! 1} Camara Municipal

¢ | Jundiai

SAO0 PAULO

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0026/2024

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n°® 14.323/2024, de autoria do Prefeito Municipal, que reajusta os vencimentos,
salarios, funcdes de confianca, gratificagdes, proventos de aposentadoria e pensdo e
auxilio-alimentagdo do funcionalismo publico, a partir de 1°. de janeiro de 2024.

Conforme estimativa de impacto orgamentario financeiro
elaborado pela Departamento de Orgamento da Prefeitura, o impacto do presente projeto
sera de R$21.580.816,00 em 2024; R$22.228.240,00 em 2025; de R$22.895.087,00 em
2026; e de R$23.581.940,00 em 2027. O impacto sera absorvido pelas dotacdes
orgamentarias elencadas na referida estimativa de impacto.

Temos, ainda, que a percentual de despesas de pessoal
projetado, apds o impacto, é de: 38,37% para o exercicio de 2024: 38,38% para o
exercicio de 2025; 38,40% para o exercicio de 2026; e 38,42% para o exercicio de 2027.

Conforme declaragdes anexas, exaradas pelo Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN, e também pela Unidade de Gestdo de Pessoas, o
projeto em pauta tem previsdo de recursos para o presente exercicio e para os dois
subsequentes, possui adequagdo com a Lei Orcamentaria Anual (LOA-2024), com o Plano
Plurianual (PPA-2022-2025) e Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO-2024).

Encontramos a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro e declaragdo de compatibilidade com as pegas orcamentarias por parte do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, nas quais néo foram
apontadas quaisquer obices em relacdo & presente propositura, razéo pela qual
entendemos que o referido projeto atende condigdes de equilibrio financeiro e atuarial do
ponto de vista do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

Sob o ponto de vista orgamentario-financeiro, o projeto de

Lei segue apto a tramitagéo.
Este € o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 05 de abril de 2024.

(assinado digitalmente)
LUCAS MARQUES LUSVARGH]
Agente de Servicos Técnicos

Para validar o documento, leia ¢ cddigo QR ou acesse hitp://192.168.1.230:8081/sagl/conferir_assinatura e informe o codigo F10E-DSDF-FAF1-6FE7
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER N° 1.284
PROJETO DE LEI N° 14.323/24
PROCESSO N° 1.560/24

ASSUNTO: REAJUSTA OS VENCIMENTOS, SALARIOS, FUNCOES DE
CONFIANCA, GRATIFICACOES, PROVENTOS DE APOSENTADORIA E
PENSAO E AUXILIO-ALIMENTAGAO DO FUNCIONALISMO PUBLICO, A
PARTIR DE 1°. DE JANEIRO DE 2024

CONSULENTE: DIRETORIA FINANCEIRA

PROCESSO LEGISLATIVO. COMPETENCIA
PRIVATIVA. ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA. REAJUSTE SALARIAL.
CONSTITUCIONALIDADE. EMENDA SU-
PRESSIVA.

1 - RELATORIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO), o
presente projeto de lei visa reajustar vencimentos, salarios, fungdes de confianca,
gratificagbes, proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentagdo do
funcionalismo publico, a partir de 1° de janeiro de 2024.

Conforme a justificativa, o percentual de reajuste, previsto no art. 1° do
Projeto de Lei, compreende o periodo de maio/2023 a dezembro/2023, em razéo
da vedacéo prevista no inciso VIl do artigo 73 da Lei Federal n°® 9.504/97.

A propositura encontra sua justificativa, vem instruida com a Estimativa de
Impacto Orcamentdario-financeiro e copia da referida Lei.

E o relatorio. Passa-se a opinar estritamente sobre os aspectos juridicos.

2 - FUNDAMENTACAO

5

1

W

Pag. 1/

Parecer 1284 - PL 14323/2024 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Jodo Paulo Marques Dominguito de Castro.

LA

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse hitps:/sapl jundiai sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo FC02-DBA2-78BD-4CFB
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O projeto afeigoa-se de constitucionalidade e legalidade, conforme passa a

expor, desde que observado a emenda supressiva e data limite para aprovacéo.

2.1 - DA INICIATIVA PRIVATIVA

A revis@o geral anual tem o objetivo, ao menos teoricamente, de recompor o
poder de compra da remuneragéo do servidor, corroido em varidvel medida pela
inflagdo. N&o se trata de aumento real da remuneracdo ou do subsidio, mas

apenas de um aumento nominal — por isso chamado, as vezes, ‘aumento
improprio’.

Conforme entendimento do STF, o projeto tem iniciativa reserva ao Chefe do
Executivo, nos moldes do art. 61, § 1°, Il, “a”, da CF/88". Vale ressaltar que, conforme
a Corte, aplica-se aos demais entes o disposto no art. 61, § 1°, I, da Constituicao
do Brasil — norma de reprodugéo obrigatoria.

No referido artigo € insculpido o principio constitucional da reserva de
administragdo que visa limitar a atuagdo legislativa em matérias sujeitas a
competéncia administrativa do Poder Executivo. Trata-se de principio que prestigia
a separagao dos poderes, com o que se impede a ingeréncia normativa do Poder

Legislativo em matérias de competéncia executiva.

Ademais, cabe destacar que a referida norma possui reprodugéo na Lei Orgéanica de

Jundiai. A saber:

Art. 6. Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre assuntos
de interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua
populagéo e o pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes
atribuigbes:

()

1- Art. 61. (...) § 1° S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que: If -
disponham sobre:

a) criagéo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragéo direta e autarquica ou
aumento de sua remuneragéo

Juito de Castro.
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XX - instituir regime juridico e planos de carreira para os
servidores da administrag&o publica direta, das autarquias e das
fundagbes publicas

Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que disponham

sobre:

(-.)

Il - regime juridico, provimento de cargos e empregos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV — organizagdo administrativa, matéria or¢amentaria, servigos
publicos e pessoal da administraggo;

Art. 72, Ao Prefeito compete, privativamente

{...)

Xll - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma

da lei;

Xlll — prover e extinguir os cargos e empregos publicos
municipais, na forma da lei, e expedir os demais atos

referentes a situacdo funcional dos servidores

O projeto de lei, neste caminho, afigura-se legal quanto a competéncia (art.
6°, caput e inciso XX), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo,
uma vez que dispde sobre regime juridico dos servidores publicos, configurando
materia reservada a iniciativa do Prefeito, nos termos da legislagdo citada.

A fim de corroborar com o entendimento aqui exposto, trago a baila o
posicionamento do STF;

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https://sapl jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo FC02-DBA2-78BD-4CFB

Parecer 1284 - PL 14323/2024 - Esta é uma copia do original assinado digitalmente por Jodo Paulo Marques Dominguito de Castro.

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL
EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo
Especial do TJ/SP. por violacdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da

- tuicAo do Estado de Sio P .

n e

et 4 o — usiva do Chefe do Poder _
Executivo, nos termos do art. 61, § 1° Il, a e ¢, da Constituica Feeia o]
Federal, de observéncia obrigatéria pelos Municipios. e
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3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliguem aumento de despesas.
Precedentes.

1. Agravo regimental a que se nega provimento.

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR
PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES
ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA

EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos
arts. 112, § 1° I, a e b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do
Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criagdo de cargos, funcées ou
empregos publicos na Administragcdo direta e autdrquica dos
servidores publicos municipais é de competéncia exclusiva
do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
Iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos
inativos vantagem concedida aos servidores em atividade que
impliquem aumento de despesas. Precedentes.4. Agravo
regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n.°
3.094/2019, do Municipio de Pontal, que "dispée sobre a
obrigatoriedade de realizacdo de ginastica laboral aos empregados
da administragdo publica direta e indireta no dmbito do municipio”.
Preliminar de incompeténcia absoluta. Preliminar rejeitada. No
mérito, vicio de iniciativa configurado. Lei objurgada que trata de
atr/bun;ao dos orgaos da Adm/n/straqao Publlca _Laglp_ma_ggjjg
e obri

Eo_dgLEz_cutlvo Matéria Iecuslada QDLQLIII’_@_S_Q_@_B&_QMJLQ
AMLSMMMMMLME@_LEKQQQ tivo,
co jo e 40

venflcada Afronta aos artigos 6° ‘caput', e 47, incisos Il, XIV e XIX,
"a", da Carta Paulista, aplicaveis aos municipios por forga do artigo
144 da Constituicdo Estadual. Auséncia de previsdo de dotagdo
orcamentaria que ndo Iimplica a existéncia de vicio de
inconstitucionalidade, mas apenas eventual inexequibilidade da lei
no exercicio orgamentério em que aprovada. Acéo procedente.
(Acdo direta de inconstitucionalidade 2268149-69.2019.8.26.0000;
Relator: Péricles Piza; Orgdo Especial: Data do Julgamento:
10/06/2020).

Posto isso, ndo ha dlvida que a presente lei observa a regra de iniciativa

Juito de Castro.

ima copia do original assinado digitalmente por Jo&o Paulo Margues DL( i
Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo FC02-DBA2-78BD-4CFB

Parecer 1284 - PL 14323/2024 - Es{

privativa. z:* k%fé

Pag. 4/8



fe. A%

3 - DA LEI 9.504/97

De acordo com o art. 73, VI, ndo é possivel que nos 180 dias anteriores ao
pleito ocorra a revisdo da remuneracdo dos servidores que extrapole a
recomposicéo da perda do seu poder aquisitivo. Vejamos:

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou nao, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades
entre candidatos nos pleitos eleitorais: VIII - fazer, na circunscricdo do
pleito, revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos que exceda
a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da

elei¢éo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a
posse dos eleitos.

VIl - fazer, na circunscri¢go do pleito, revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos que exceda a recomposi¢do da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da eleicdo, a partir do inicio do prazo
estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

Art. 7° As normas para a escolha e substituicido dos
candidatos e para a formagdo de coligagbes serdo
estabelecidas no estatuto do partido, observadas as
disposi¢oes desta Lei.

§ 1° Em caso de omissdo do estatuto, cabera ao orgéo de diregéo
nacional do partido estabelecer as normas a que se refere este artigo,

publicando-as no Diario Oficial da Unigo até cento e oitenta dias antes
das eleigées.

Deste modo, considerando que os 180 dias anteriores ao pleito sera no dia
09/04/24, opina-se que o projeto deve ser aprovado até o dia 09/04/24.

Para validar o documento, leia o c6digo QR ou acesse https://sapl jundiai.sp.leg br/conferir_assinatura e informe o cédigo FC02-DBA2-78BD-4CFB
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4 - DO ASPECTO FINANCEIRO

A analise técnica da Diretoria Financeira, 6rgao que tem a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, que se deu através do Parecer n° 26/2024, esclarece que a
propositura se encontra apta a tramitagéo, ja que possui a estimativa do impacto
orcamentario para o exercicio vigente e para os dois subsequentes, bem comctEI
nao havera extrapolagdo dos limites com a despesa com pessoal. jf* 4’-‘-’.
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Ademais, consta a declaragdo da autoridade que o aumento possui
adequacao orgamentaria, nos termos do art. 16 da LC 101/01.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira,
pessoa eminentemente técnica do 6rgdo, em cuja fundamentagéo se respalda
esta Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacdo juridica leva em

consideragdo a presuncéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

5 — DA EMENDA SUPRESSIVA

DispGe o art. 8 que ficara revogado o art. 3, I, da Lei 9.955/13. Nesse artigo
foi garantido ao funcionalismo publico o reajuste da verba “vale-alimentagdo” a
partir de 01 de abril de 2024.

Indo além, no art. 4 do projeto debatido, a referida verba foi reajustada para

R$ 1.040 reais. Nesse caminho, ao revogar o referido inciso, acaba por revogar os
aumentos concedidos.

Deste modo, de acordo com o art. 11, Il, da LC 95/98, para se obter a
precisdo na lei, deve-se articular a linguagem de forma que seu texto evidencie
com clareza o contetdo e o alcance da lei.

Nesse rumo de ideias, cotejando os artigos ora debatidos, ndo é possivel
obter com clareza o alcance da norma, ja que ao mesmo tempo que concede 0
aumento (art. 4) o revoga (art. 8).

Art. 11. As disposi¢des normativas serdo redigidas com clareza,
precisdo e ordem ldgica, observadas, para esse propdsito, as

seguintes normas:
Il - para a obtencéo de preciso:

a) articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar
perfeita compreensdo do objetivo da lei e a permitir que seu texto
evidencie com clareza o contelido e o alcance que o legislador
pretende dar a norma;

Juito de Castro.
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Ademais, ndo é possivel revogar um dispositivo que concede um aumento
para o servidor, mesmo que com efeitos financeiros postergados, como é o caso,

sob pena de violar o principio da irredutibilidade de vencimentos.

O fato de a lei ter previsto o dia 01/04/08 como termo inicial para os efeitos
financeiros nédo significa que o direito ao reajuste somente fosse nascer naquela
data. O direito ja existia desde a data em que a Lei entrou em vigor (data de sua
publicagdo). Apenas o exercicio do direito é que ficou suspenso.

Neste sentido, é o julgado do STF:

Lei estadual de 2007 fixou aumento na remuneracao dos servidores
publicos estaduais. A Lei entrou em vigor na data de sua publicacéo,
mas estabeleceu que os efeitos financeiros desse aumento seriam
contados somente a partir do primeiro dia do ano seguinte.

Ocorre que, antes que chegasse a data prevista como inicio do
reajuste, a referida Lei foi revogada por uma outra.

O STF entendeu que esta Lei revogadora ¢é inconstitucional por violar
o direito adquirido (art. 5°, XXXVI, da CF/88) e o principio da
irredutibilidade dos vencimentos (art. 37, XV).

A Lei que concedeu o reajuste entrou em vigor na data de sua
publicagdo. Apenas os efeitos financeiros é que foram postergados
para o dia 1°/1/2008.

No momento em que a Lei entrou em vigor, os servidores passaram a
ter direito adquirido ao reajuste, ainda que os efeitos financeiros
somente fossem em data futura.

STF. Plenario. ADI 4013/TO, Rel. Min. Carmen Lucia, julgado em
31/3/2016 (Info 819).

Por isso, como uma forma de atender a LC 95/98, bem como a jurisprudéncia
do STF, opina-se pela supress&o do art. 8 do projeto 14.323/24.

6 - CONCLUSAO
Diante do exposto, exclusivamente sob o espectro juridico, entendemos que
inexistem quaisquer obices a regular tramitagdo do projeto de lei, porquanto

constitucional, desde que observado a emenda supressiva e a data limite para

aprovacéo. Elgiss
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Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano plenario.

7- DAS COMISSOES

Nos termos do art. 139, inc. |, do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos
a oitiva de Comisséo de Justica e Redagao, Comisséo de Finangas e Orgamento,
bem como, a de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: Maioria Absoluta (art. 44, §2, “a”, da L.O.M.).

Jundiai, 08 de abril de 2024.

Jodo Paulo Marques D. de Castro

Procurador Juridico

Gabriela Hapuque S. Silva Gabriel G. Flausino Negrini
Estagiario de Direito Estagiaria de Direito

Davidson C. S. Felicio

Estagiario de Direito

Assinado digitalmente por
JOAO PAULO MARQUES
DOMINGUITODE
CASTRO ¢
Data: 08/04/2024 09:24

Juito de Castro.
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EMENDA SUPRESSIVA N1 AO PL N° 14323/2024

(Comissdo de Justi¢a e Redagéo)

Suprime dispositivo concernente a revogagio

Suprima-se o art. 8°,

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidente

EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE FREITAS

FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA
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Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo DF30-3910-F588-9C86




Assinado digitalmente .
por MARCELO . -
ROBERTO GASTALDO
Data: 08/04/2024 12:35

Assinado dlgltalmente
por ENIVALDO
RAMOS DE FREITA 5
Data: 08/04/2024 12:48
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PARECER VERBAL

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Matéria: Projeto de Lei n°® 14323/2024
Autoria Prefeito Municipal
Ementa: Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de confianga,

gratificacdes, proventos de aposentadoria e pensdo e

auxilio-alimentag&o do funcionalismo publico, a partir de 1°.

de janeiro de 2024.
Relatoria: Faouaz Taha
Voto do relator: Favoravel

MEMBROS DA COMISSAO:

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS: ACOMPANHA O RELATOR
EDICARLOS VIEIRA: CONTRARIO AO RELATOR
ROGERIO RICARDO DA SILVA:  ACOMPANHA O RELATOR
CRISTIANO LOPES (“AD HOC”): ACOMPANHA O RELATOR

RESULTADO FAVORAVEL: APROVADO
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PARECER VERBAL

COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO

Matéria: Projeto de Lei n° 14.323/2024
Autoria Prefeito Municipal
Ementa: Reajusta os vencimentos, salarios, funcbes de confianca,

gratificagbes, proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-
alimentacdo do funcionalismo publico, a partir de 1°. de janeiro
de 2024,

Relatoria: Faouaz Taha

Voto do Relator: Favoravel

MEMBROS DA COMISSAO

MADSON HENRIQUE: CONTRARIO AO RELATOR
VAL FREITAS (“AD HOC"): ACOMPANHA O RELATOR
QUEZIA DE LUCCA (“AD HOC"):: CONTRARIO AO RELATOR
CICERO CAMARGO (*AD HOC”): ACOMPANHA O RELATOR

RESULTADO FAVORAVEL: APROVADO

Fis,21

\

A




iy
| ww”m "

H m;’»ﬁé\‘ ;
% {4 i ; Hs\___.iaz =
| p- by
- ( 1A
i § b4
s . - 7
E A0 FAVLO bl s

PARECER

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Matéria: Projeto de Lei n°® 14.323/2024
Autoria Prefeito Municipal
Ementa: Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de confianca,

gratificacdes, proventos de aposentadoria e penséo e auxilio-
alimentagao do funcionalismo publico, a partir de 1°. de janeiro
de 2024.

Relatoria: Cicero da Saude
Voto do Relator: Favoravel

MEMBROS DA COMISSAO:

EDICARLOS VIEIRA: CONTR/:\RIO AO RELATOR
QUEZIA DE LUCCA: CONTRARIO AO RELATOR
MARCIO PENTECOSTES: ACOMPANHA O RELATOR

ROGERIO RICARDO (“AD HOC”): ACOMPANHA O RELATOR

RESULTADO FAVORAVEL: APROVADO
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SAO PAUVLOG

PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 14323/2024 - Prefeito Municipal - Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de

confianga, gratificagbes, proventos de aposentadoria e penséo e auxilio-alimentagdo do funcionalismo
publico, a partir de 12. de janeiro de 2024.

| TRAMITACAO

Data da Agado 08/04/2024
Unidade de Origem Plenario
Unidade de Destino DL - Secretaria

Status Proposicao excluida da pauta

TEXTO DA ACAO

Requerimento Verbal de Exclusdo

Autor: FAOUAZ TAHA (aprovado)

Jundiai, 08 de abril de 2024.

Renata C. Camilo R. de Souza
Chefe da Secretaria do Legislativo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Oficio GP.L n® 173/2024 R E o aticiRal de dundi

Processo SEI n° 4.410/2024 I I"” I II IIIIIIIII I"
Protocolo Geral n°® 3691/2024

Data: 01/07/2024 Horario: 15:11

ADM -
" Junte-se. Publique-se. |
)é-se ciéncia 2o Plenario, AP ROVADO _
A Diretoria Jurldica. //___ﬂ___.¢
__,...’«-*‘/‘—»—
'RESIDENTE “\Antonio Carlos Albino

| \O1 1071 Presidente
b &')M" Jundiai, 1° de julho dej2024. 02 1 0F 4 24

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis a presente MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA para que

seja modificado o teor do Projeto de Lei n° 14.323/2024 nestes termos:

"Art. 1° Os vencimentos, salrios, fungdes de confianca
e gratificagdes dos servidores plblicos municipais, bem
como os beneficios de aposentadoria e pensdo ndo
alcangados pelo reajuste do Regime Geral de Previdéncia
Social ficam reajustados:

I -no valor percentual correspondente a 1,26% (um
inteiro e vinte e seis centésimos por cento) a partir
de 1° de maio de 2024; e

IT -no valor percentual correspondente a 1,95% (um
inteiro e noventa e cinco centésimos por cento) a
partir de 1° de novembro de 2024.

(.)

Art. 3°0 valor da vantagem denominada “Auxilio-
Alimentacdo”, criada pela Lei n° 6.675, de 27 de abril de
2006, fica fixado em R$ 1.061,00 (um mil e sessenta e
um reais) a partir de 1° de maio de 2024.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Oficio GP.L n® 173/2024 - Mensagem Aditiva Modificativa - PL n° 14.323/2024 - fls. 2)

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdio desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias,
constantes no or¢amento para o exercicio de 2024.

Art. 5°Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de
maio de 2024."

Pela presente mensagem, observando a redacdo indicada

no paragrafo anterior, ficam excluidos do Projeto de Lei n® 14.323/2024 os artigos 6° ao 8°.

A modificagdo pleiteada decorre da rodada de
negociagdes feitas com o SINDSERJUN e do resultado obtido em Assembleia realizada

virtualmente em 28 de junho do corrente ano, cujo teor contou com a analise técnica da

UGAGP, UGGF e IPREJUN, conforme documentos anexos.

Estamos certos de que os Nobres Vereadores néo faltardo

com o seu valioso apoio para a aprovagéo da presente mensagem.

Cordialmente,

LUIZ FERNANDO Assinado de forma digital
por LUIZ FERNANDO

ARANTES ARANTES
MACHADO:892199 MACHADO:89219961504

Dados: 2024.07.01 14:28:10
61504 -03'00'

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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Prefeitura

de Jundiai
Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N°
Em 01/07/2024
SEI 1672693/2024
VALORES CORRENTES
Art. 9°,inc. XIll, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso i) Versdo 02_24
Manual do Demonstrativos Fiscais 13° Edig&o da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - Sem Fontes do RPPS R$ 1,00
2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS PRIMARIAS
(Realizado) (Realizado) (Orgado) (Previs@o) (Previséo) (Previsdo)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES m 2.815.829.632] 2.903.846.144] 3.622.422.100| 3.343.074.000 3.488.497.719| 3.640.247.370
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 1.027.434.704 1.153.449.517| 1.509.954.960 1.488.600.000 1.553.354.100 1.620.925.003
Contribuigdes 32.785.672] 38.387.695 37.405.700 41.650.000] 43.461.775 45.352.362
Receita Previdenciaria - - - - E -
Outras Receitas de Contribuigées 32.785.672] 38.387.695) 37.405.700] 41.650.000] 43.461.775| 45.352.362
Receita Patrimonial 101.863.681 83.708.505 49.505.700, 53.650.000 55.983.775 58.419.069
Aplicagbes Financeiras (Il) 74.073.620 80.921.699 46.685.700| 50.650.000] 52.853.275) 56.152.392
Qutras Receitas Patrimoniais 27.790.060] 2.786.807| 2.820.000 3.000.000 3.130.500) 3.266.677
_ Transferéncias Correntes 1.516.643.574] 1.485.986.326 1.875.835.240, 1.602.839.000] 1.672.562.497| 1.745.318.965
emais Receitas Correntes 137.102.000} 142.314.101 149.720.500, 156.335.000) 163.135.573 170.231.970
Jutras Receitas Financeiras (lll) - - E - - -
Receitas Correntes Restantes 137.102.000 142.314.101 149.720.500) 156.335.000) 163.135.573 170.231.970
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V)= (1-11-m) 2.741.756.011 2.822.924.445| 3.575.736.400) 3.292.424.000, 3.435.644.444 3.585.094.977
RECEITAS DE CAPITAL (V) 55.355.357 54.058.114 110.488.000 223.100.000 37.120.000] 29.630.000
Operagoes de Crédito (V1) 30.981.114] 16.750.384] 59.896.000) 200.000.000] 25.000.000] 15.000.000
Amortizagdo de Empréstimos (VII) | - e - - -
Alienagao de Bens 296.887| 842.732 429.000 100.000] 120.000) 130.000
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporérios (VIII) - - - - E -
Receitas de Alienagdo de Ir timentos Permanentes (IX) - - - - E -
Outras Alienagées de Bens 296.887| 842.732) 429.000| 100.000] 120.000 130.000
Transferéncias de Capital 21.027.727| 32.824.415] 50.142.000 20.000.000] 10.000.000 12.500.000
Convénios 21.027.727] 32.824.415| 50.142.000| 20.000.000] 10.000.000 12.500.000
Qutras Transferéncias de Capital - - - - - -
Outras Receitas de Capital 3.049.629 3.640.582 21.000] 3.000.000 2.000.000] 2.000.000
Outras Receitas de Capital Ndo Primatias (X) - - - - - -
Outras Receitas de Capital Primérias 3.049.629 3.640.582] 21.000) 3.000.000 2.000.000 2.000.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X) = (V- VI-VII - VIl - IX - X) 24.374.243 37.307.730] 50.592.000] 23.100.000| 12.120.000) 14.630.000
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 255.883.305) 288.683.174] 362.675.600 368.590.000) 396.234.250) 425.951.819
RECEITA PRIMARIA TOTAL (Xm) = (IV + X1) 2.766.130.254] 2.860.232.175| 3.626.328.400 3.315.524.000 3.447.764.444| 3.599.724.977
2022 2023 2024 2025 2026 2027
DESPESAS PRIMARIAS ) i L L .
(Realizado) (Realizado) (Orgado) (Previsio) (Previsdo) (Previsao)
DESPESAS CORRENTES (XIll) 2.363.436.909 2.674.970.605 3.422.332.400) 3.135.674.000 3.237.567.719 3.354.272.370
Pessoal e Encargos Sociais 1.078.886.823 1.185.724.620] 1.566.037.000 1.422.869.000, 1.472.669.415 1.523.095.688
Juros e Encargos da Divida (XIV) 43.634.651 44.051.326 61.000.000 69.500.000 69.337.500 76.271.250
Outras Despesas Correntes 1.240.915.435 1.445.194.659 1.795.295.400 1.643.305.000] 1.695.560.804] 1.754.905.432
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XII - XIV) 2.319.802.258 2,630.919.278 3.361.332.400 3.066.174.000) 3.168.230.219) 3.278.001.120
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 175.601.546) 198.304.370) 295.574.700 295.500.000| 142.050.000) 158.805.000
Investimentos 132.344.204 150.371.391 246.074.700] 230.000.000] 75.500.000 85.600.000
Inversdes Financeiras - - - . R -
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) - - - 4 - -
Aquisigéo de Titulo de Capital jé Integralizado (XVIII) - - - - - -
Aquisigéo de Titulo de Crédito (XIX) 4 E - K 4 -
Demais Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida (XX) 43.257.343] 47.932.979 49.500.000) 65.500.000) 66.550.000 73.205.000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI = XVII - XVIII - XIX = XX) 132.344.204| 150.371.391 246.074.700| 230.000.000 75.500.000 85.600.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) E “ 15.003.000 15.000.000 16.000.000 16.800.000
Projegéo de Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias (XXII1) 127.175.199 213.650.134] -l 120.000.000| 130.000.000} 140.000.000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 232.231.671 276.293.883| 362.675.600 368.590.000 396.234.250| 425.951.819
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = (XV + XXI + XXII+XXI1I) 2.,579.321.662] 2.994.940.803 3.622.410.1 OOI 3.431.1 74.000] 3.389.730.21 9] 3.520.401.120
RESULTADO PRIMARIO (XII - XXIV) 188.808.592' (134.703.628)] 3.918.300| (115.650.000)| 53.034.225' 79.323.858
META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 39.249.700[ (35.349.700)| 13.894.%'
Aumento Permanente da Receita 766.096.225 (310.804.400) 132.240.444 151.960.533
Ampliagdo das Despesas 627.469.297 (191.236.100) (41.443.781) 130.670.901
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO 138.626.928 (119.568.300) 173.684.225 21.289.633




ADMINISTRAGAO DIRETA 15.692.60 23.347.114 24.047.521) | 1:24.768.953

ADMINISTRAGAO INDIRETA 784.630 1.167.356 1202376 | 1.238.44g(
IPREJUN - RPPS 3.648.325) 5.399.521 5.561.507 5.7;&.!5?1
[VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 20,125,564 20.913.991 30.811.411 31735253~

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia
de impacto ou impacto nulo)

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTAGAO(GES):

03.04.122.190.2007.31901100.0000; 04.04.122,190.2007.31901100.0000; 06.04.122.190.2007.31901100.0000; 07.04.122,190.2965.33903900.0000;
07.10.301.190.2968.33903900.0000; 07.12.361.190.2969.33903900.0000; 07.12.361.190.2969.33903900.5203; 07.12.365.190.2970.33903900.0000;
07.12.365.190.2970.33903900.5203. 06.04.422,190.2947.31901100.0000; 07.17.122.190.2300.31901100.0902; 07.04.122.190.2007.31901100.0000;
07.04.122.190.2956.31901100.0000; 07.09.271.202.2167.31901100.0000; 07.09.271 +202.2185.31901100.0000; 08.28.843.000.0259.31901100.0000;
08.04.122,190.2007.31901100.0000; 10.15.122.186.2007.31901100.0000; 11.18.122.1 85.2007.31901100.0000; 12.15.122.187.2007.31901100.0000;
13.12.122.198.2925.31901100.0000; 13.12.361.195.2144.31901100.0000; 13.12.361.196.2149.31901100.0000; 13.12.361.196.2149.31901100.5203;
13.12.361.196.2150.31901100.0000; 13.12.361.196.2150.31901100.5203; 13.12.361.196.2919.31901100.0000; 13.12.361.196.2919.31901100.5203;
13.12.361.196.2923.31901100.0000; 13.12.361 .196.2924.31901100.0000; 13.12.361.196.2924.31901100.5203; 13.12.365.195.2142.31901100.0000;
13.12.365.195.2143.31901100.0000; 13.12.365.195.2151,31901100.0000; 13.12.365.195.2151.31901100.5203; 13.12.365.195.2152.31901100.0000;
13.12.365.195.2152.31901100.5203; 13.12.365.195.2921.31901100,0000; 13.12.365.195.2921.31901100.5203; 13.12.365.195.2922.31901100.0000;
13.12.365.195.2922,31901100.5203; 13.12.366.196.2920.31901100.0000; 14.10.122.191.2010,31901100.0000; 14.10.122,191,2933.31901100.0000;
14.10.301.191.2934.31901100.0000; 14.10.302.191.2932.31901100.0000; 14.10.302.191.2935.31901100.0000; 14.10.303.191.2938.31901100.0000;
14.10.304.191.2937.31901100.0000; 14.10.305.191.2936.31901100.0000; 15.08.243.199.2155.31901100.0000; 15.08.244.199.2145.31901100.0000;
15.08.244.199.2146.31901100.0000; 15.08.244.199.2946.31901100.0000; 16.11.122.188.2007.31901100.0000; 17.20.122.188.2007.31901100.0000;
19.06.122.193.2007.31901100.0000; 22.13.122.194.2007.31901100.0000; 23.27.812.192.2007.31901100.0000; 07.04.122.190.2965.33903900.0000;
50.01.272.202.8501.31900100.7001; 50.09.272.202.8501.31300100.0000; 50.09.272.202.8501.31900300.7001; 50.09.122.202.8519.31901100.7001;
50.09.122.202 8519.33804600.7001; 07.10.301.190.2968.33903900.0000; 07.12.361 .190.2969.33903900.0000; 07.12.361.190.2969.33903900.5203;

07.12.365.190.2970.33903900.,0000; 07.12.365.190.2970.33903300.5203,

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o

panhamento do Pr Administrativo Eletrénico SEI n° PMJ.0004410/2024, objetivando a aprovagio Legislativa do Projeto de Lei - PL

~'que reajusta os vencimentos dos servidores plblicos em 3,23% (02 parcelas sendo a primeira de 1,26% a partir de maio, e a segunda de 1,95% ocorrerd em novembro), bem como o auxilio

imentagéo (parcela Unica de 3,23% a partir de maio).

Notas Explicativas:

Foi alterada pela STN (Secretaria do Tesouro Nacional) na 13° Edigao do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) a metodologia de cilculo do Resultado Primério, agora retira-se o efeitos das fontes do RPPS (IPREJUN) para

apuragdo do resultado, porém s&o api as receitas e di intraor

Versdo 02_24 - DEPOIS DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E DO RREO DO 6° BIMESTRE 2023 E PROJEGOES DA LDO 20

24

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2024

VALORES CORRENTES
L Pessoal e Encargos Meta LDO 204 Realizado* IMPACTO ATUARIAL TOTAL
Receita Corrente Liquida 3.380.146.953,00  3.051.840.629,69
Despesa com Pessoal 1.438.146.193,00  1.223.913.920,13 IMPACTO NULO
idice de Pessoal 42,55% 40,10%
* 1° Quadrimestre de 2024
Projegéo do Impacto no Indice de Pessoal
2024 2025 2026 2027
Impacto 16.477.238,75 8.037.230,90 735.434,09 757.497,11
Indice de Pessoal apds Impacto 40,64% 40,91% 40,93% 40,96%
Metas LDO 42,55% 42,55% 42,52% 42,92%

Versdo 02_24 - DEPOIS DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E DO RREO DO 6° BIMESTRE 2023 E PROJECOES DA LDO 2024

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei
i] 88EE335D.

; f} Documento assinado eletronicamente por Jones Henrique Martins, Gestor da Unidade de Governo e Financas, em 01/07/2024, as 13:01, conforme
= fart. 1° § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 ¢ art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Jjundiai.sp.gov.br informando o cédigo verificador 1672693 € o coédigo CRC
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de Jundiai

Anexo II - Estimativa de Impacto Or¢camentario N° SEI

Em 01/07/2024
1672081/2024
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-F INANCEIRO - 2024
DATA: 01/07/2024 l
PROCESSO Ne: PMJ.0004410 —l ANO: 2024
UNIDADE SOLICITANTE: I UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
1.TIPO:

|:|DBRAS Civis

I:IREEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
I:IAquch\o DE ATIVO PERMANENTE

I:]REPACTUAQAO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...
DNDVA CONTRATACAO

IZIOUTRO (especificar na descrigdo)

2. DESCRICAO (Detalhada);

Reposicao salarial 2024 - reajuste concedido no valor percentual de 1,26% a partir de 01.05.2024 e 1,95% a partir de 01.11.2024.

Reposicdo no valor do auxilio alimentacéo - reajuste concedido no valor percentual de 3,23%, a partir de 01.05.2024.

[:INI\O HA AUMENTO DE DESPESA
|:|o AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE
I:Ic: AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUAGAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAQ
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO
ITEM7

Se houver Convénios, Parcerias, Contratos e demais Cong es pr her os abaixo:
TIPO Ne ANO TERMINIO
VALOR ATUAL/ANO VALOR PROJETADO/ANO
3. DESPESAS:
E PESSOAL E ENCARGOS
: INVESTIMENTO
VALOR ANUAL
QUANT. DESCRICAO
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
Reposicdo Salarial 2024 - reajuste concedido no valor percentual de 1,26% a partir de 01.05.2024 e 1,95% a partir de 01.11.2024 15.692.608,34




Reposigdo no valor do auxilio alimentagdo - reajuste concedido no valor percentual de 3,23%, a partir de 01.05.2024.

23.347.113,96

24.047.527,38

RS 63.087.249,68 - |RS
TOTAL
RS =
4. DOTACOES ENVOLVIDAS (exercicio em curso):
4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :
~ VALOR ANUAL
DOTAGOES
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
RS RS =
TOTAL
R$
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
. VALOR ANUAL
DOTAGOES
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
RS - RS -
TOTAL
RS
3. EMPENHOS EFETIVADOS :
. PERIODO DE COBERTURA
NUMERO DATA VALOR
(MES "XX" & "YY")
L TOTAL R$
6. RETENCOES EFETUADAS :
N PERIODO DE COBERTURA
SEQUENCIA DATA VALOR
(MES "XX" & "Yy")
TOTAL R$
7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS:
it ANO EM CURSO (R$) ANO 02 (R$) ANO 03 (R$)
PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO
JAN 1.795.931,84 1.849.809,80
FEV 1.795.931,84 1.849.809,80
MAR 1.795.931,84 1.849.809,80
ABR 1.795.931,84 1.849.809,80
MAI 1.417.977,11 1.795.931,84 1.849.809,80
JUN 1.417.977,11 1.795.931,84 1.849.809,80
UL 1.417.977,11 1.795.931,84 1.849.809,80
AGO 1.417.977,11 1.795.931,84 1.849.809,80
SET 1.417.977,11 1.795.931,84 1.849.809,80
ouT 1.417.977,11 1.795.931,84 1.849.809,80




1.849.809,80

NOV 2.017.588,46 1.795.931,84

DEZ 5.167.157,22 3.591.863,69 3.699.619,60

TOTAL 01 15.692.608,34 23.347.113,96 24.047.527,38
TOTAL 02 - “

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas, em 01/07/2024, as 1148,
conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PM1J.0004410/2024




de Jundiai

Anexo III N° SEI 1672037/2024 Em 01/07/2024

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa com a reposi¢do salarial
de 2024 e reajuste no auxilio alimentagdo, em adequagdo com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e sera custeada pela dotagdo
orcamentaria

03.04.122.190.2007.31901100.0000; 04.04.122.190.2007.31901100.0000;
06.04.122.190.2007.31901100.0000; 07.04.122.190.2965.33903900.0000;
07.10.301.190.2968.33903900.0000; 07.12.361.190.2969.33903900.0000;,
07.12.361.190.2969.33903900.5203; 07.12.365.190.2970.33903900.0000;
07.12.365.190.2970.33903900.5203. 06.04.422.190.2947.31901100.0000;
07.17.122.190.2300.31901100.0902; 07.04.122.190.2007.31901100.0000;
07.04.122.190.2956.31901100.0000; 07.09.271.202.2167.31901100.0000;,
07.09.271.202.2185.31901100.0000; 08.28.843.000.0259.31901100.0000;
08.04.122.190.2007.31901100.0000; 10.15.122.186.2007.31901100.0000;
11.18.122.185.2007.31901100.0000; 12.15.122.187.2007.31901100.0000;
13.12.122.198.2925.31901100.0000; 13.12.361.195.2144.31901100.0000;
13.12.361.196.2149.31901100.0000; 13.12.361.196.2149.31901100.5203;
13.12.361.196.2150.31901100.0000; 13.12.361.196.2150.31901100.5203;
13.12.361.196.2919.31901100.0000; 13.12.361.196.2919.31901100.5203;
13.12.361.196.2923.31901100.0000; 13.12.361.196.2924.31901100.0000;
13.12.361.196.2924.31901100.5203; 13.12.365.195.2142.31901100.0000;
13.12.365.195.2143.31901100.0000; 13.12.365.195.2151.31901100.0000;
13.12.365.195.2151.31901100.5203; 13.12.365.195.2152.31901100.0000;
13.12.365.195.2152.31901100.5203; 13.12.365.195.2921.31901100.0000;
13.12.365.195.2921.31901100.5203; 13.12.365.195.2922.31901100.0000;
13.12.365.195.2922.31901100.5203; 13.12.366.196.2920.31901100.0000;
14.10.122.191.2010.31901100.0000; 14.10.122.191.2933.31901100.0000;
14.10.301.191.2934.31901100.0000; 14.10.302.191.2932.31901100.0000;




14.10.302.191.2935.31901100.0000; 14.10.303.191.2938.31901100.0000;
14.10.304.191.2937.31901100.0000; 14.10.305.191.2936.31901100.0000;
15.08.243.199.2155.31901100.0000; 15.08.244.199.2145.31901100.0000;
15.08.244.199.2146.31901100.0000; 15.08.244.199.2946.31901100.0000;
16.11.122.188.2007.31901100.0000; 17.20.122.188.2007.31901100.0000;
19.06.122.193.2007.31901100.0000; 22.13.122.194.2007.31901100.0000;
23.27.812.192.2007.31901100.0000; 07.04.122.190.2965.33903900.0000;
50.01.272.202.8501.31900100.7001; 50.09.272.202.8501.31900100.0000;
50.09.272.202.8501.31900300.7001; 50.09.122.202.8519.31901100.7001;
50.09.122.202 8519.33904600.7001; 07.10.301.190.2968.33903900.0000;
07.12.361.190.2969.33903900.0000; 07.12.361.190.2969.33903900.5203;
07.12.365.190.2970.33903900.0000; 07.12.365.190.2970.33903900.5203.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo, somadas todas
as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para
o exercicio e para os dois subsequentes.

Rosemary Ap G. Simionato

Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

P Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
=1 {3 $ { de Gestao de Pessoas, em 01/07/2024, &s 11:48, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e
fart. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

== A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei jundiai.sp.gov.br informando o
1"-"1 codigo verificador 1672037 € o codigo CRC C126C4DA.
||

—.__+n

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0004410/2024 1672037v4



F}éféi‘tura
de Jundiai

Declaracao N° SEI 1672084/2024 Em 01/07/2024

Nos termos da Lei n°® 9.975/2023, Art. 27 declaramos para os
devidos fins, que o Projeto de Lei que visa reposi¢do salarial do ano de 2024 ¢
auxilio alimentag@o, ¢ legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade
orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitacao.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

' Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
_i ] | Adjunta de Gestao de Pessoas, em 01/07/2024, as 11:48, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
15.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

=~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando
» 0 codigo verificador 1672084 ¢ o codigo CRC 116722EA.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Mun1c1pal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0004410/2024 1672084v2
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tituto de Previdéncia
funicipio de Jundiai
DECLARACAO

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei
Complementar n° 101/00 - LRF, que a proposta constante no
Processo SEI PMJ.0004410/2024 (Projeto de Lei), que tem por
objeto o reajuste para os vencimentos, saldrios, funcdes de
confianga e gratificagdes dos servidores plblicos municipais,
bem como dos beneficios de aposentadorias e pensdes ndo
alcangados pelo reajuste do RGPS, além do auxilio alimentago,
sera custeada com recursos das dotagdes orgcamentarias:

Dotagéo Descricdo
50.01.09.272.202 8501.3.1.90.01.00 Aposentados
50.01.09. 272.202 8501.3.1.90.01.00 fonte 0 | Aposentados em caréncia
50.01.09.272.202.8501.3.1.90.03.00 Pensdes
50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11.00 Ativos
50.01.09. 122.202 8519.3.3.90.46.00 Auxilio alimentagao

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano
Plurianual ndo sofrerdo alteracdes com a presente proposta.

BSSINADD LISITALVERTE

JOAO CARLOS FIGUEIREDD

CPF
05754657862

@ sereno

JOAO CARLOS FIGUEIREDO

Diretora Presidente
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LUMENS

Canoas (RS), 01 de julho de 2024.

Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN
Jundiai — SP

Ref.: Parecer 2024.07.01 — Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai (SP) — IPREJUN, por meio de e-mail encaminhado, solicitando que
fossem apuradas as diferengas nas reservas matematicas deste RPPS, em decorréncia de uma
proposta que esta sendo apresentada pela Prefeitura do Municipio de Jundiai de reajuste salarial,
equivalente ao percentual de 1,26%, a partir de maio e de 1,95%, a partir de novembro,
cumulativos, o que totalizaria um incremento de 3,23%. Desta forma, todo o grupo de servidores
ativos seria atingido assim como todos os beneficios que possuem o direito a regra da paridade.
Restou, portanto, solicitada o impacto atuarial que a medida surtiria no IPREJUN.

Para tanto, salientamos que, ndo obstante esta Consultoria signataria ndo tenha
realizado a Avaliagdo Atuarial 2024, relativa a 31/12/2023, nos reportaremos aos principais
parametros e data base adotados bem como na base de dados cadastrais utilizadas nos calculos
oficiais, a fim de que sejam apurados os valores das diferencas objeto deste Parecer. De
qualquer sorte, ressalvamos que os valores das provisdes matematicas apurados como oficiais
podem sofrer alteracdes até a elaboracéo final dos calculos iniciais a serem entregues para o
IPREJUN, na mesma data base, mas que o impacto decorrente apresentado demonstra grande
fidedignidade em relagdo ao que devera ser percebido quando da realizacdo da préxima
Avaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio.

Para tanto, com base no arquivo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, o
impacto financeiro estimado estd demonstrado a seguir:

Grupo Valor Original Valor Recalculado

Ativos R$ 57.608.673,07 R$ 59.472.065,93 R$ 1.863.392,86
Aposentados R$ 26.754.078,21 R$ 27.555.243,33 R$ 801.165,12
Pensionistas R$ 2.623.406,38 R$ 2.652.295,11 R$ 28.888,73

Diferenca Total Mensal R$ 2.693.446,71

ATUARIAL
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LUMENS

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagdo n3o prevista nas
remuneracgOes na fase ativa se da por meio do crescimento da reserva (provisio) matematica /

passivo atuarial, que € o valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os
compromissos futuros prometidos pelo plano de beneficios, por meio do pagamento dos
beneficios previdenciarios. Mais especificamente, a provisdo matematica de beneficios a

conceder (PMBaC) é aquela correspondente aos valores dos servidores em atividade
pertencentes a um plano de beneficios. Por sua vez, a provisio matematica de beneficios

concedidos (PMBC) é aquela correspondente aos valores dos servidores ja inativos
pertencentes a um plano de beneficios.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos
mencionados neste Parecer:

Provisao Valor original Valor Recalculado Diferenca
PMBaC R$ 2.951.134.664,01 R$ 3.785.111.428,23 R$ 6.736.246.092,24
PMBC R$ 3.040.386.910,73 R$ 3.893.532.991,11 R$ 6.933.919.901,84
Diferenca Total R$ 197.673.809,60

Assim sendo, conclusivamente, restaram demonstradas no quadro acima as diferencas
apuradas nas provisdes matematicas, e que impactardo diretamente o resultado atuarial a ser
aferido nas Avaliagdo Atuariais seguintes a serem realizadas para o IPREJUN.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Lumens Atuarlal

ATUARIAL
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Camara Municipal

2% | Jundiai

540 PaULO

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0041/2024

Retorna a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto
de Lei n° 14.323/2024, de autoria do Prefeito Municipal, que reajusta os vencimentos,
salarios, fungdes de confianca, gratificagdes, proventos de aposentadoria e pensdo e
auxilio-alimentagdo do funcionalismo publico, instruido com Mensagem Aditiva
Maodificativa.

Conforme  atualizagdo da estimativa de impacto
orgcamentario financeiro elaborada pela Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, o
impacto do presente projeto serd de R$20.125.564,00 em 2024: R$29.913.991,00 em
2025; de R$30.811.411,00 em 2026; e de R$31.735.753,00 em 2027. O impacto sera
absorvido pelas dotagdes orgamentarias elencadas na referida estimativa de impacto.

Temos, ainda, que a percentual de despesas de pessoal
projetado, apds o impacto, € de: 40,64% para o exercicio de 2024; 40,91% para o
exercicio de 2025; 40,93% para o exercicio de 2026: e 40,96% para o exercicio de 2027.

Conforme declaragbes anexas a Mensagem Aditiva
Modificativa, exaradas pelo Instituto de Previdéncia de Jundiai — IPREJUN, e também pela
Unidade de Gestdo de Pessoas, o projeto em pauta tem previsdo de recursos para o
presente exercicio e possui adequagéo com a Lei Orcamentaria Anual (LOA-2024), com o
Plano Plurianual (PPA-2022-2025) e Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO-2024).

Encontramos a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro e declaragdo de compatibilidade com as pecas orgamentarias por parte do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, nas quais néo foram
apontadas quaisquer ¢bices em relagdo a presente propositura, razdo pela qual
entendemos que o referido projeto atende condigdes de equilibrio financeiro e atuarial do
ponto de vista do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

Sob o ponto de vista orgamentario-financeiro, o projeto de
Lei segue apto & tramitagéo.

Este € o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 01 de julho de 2024.
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Para validar o documento. leia o cédiao QR ou acesse https:/sapl.iundiai.sp.lea.br/conferir assinatura e informe o cédiac 9A24-A754-7205-51C8

(Assinado Digitalmente) (Assinado Digitalmente)
ADRIANA JOAQUIM DE JESUS RICARDO LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Diretora Financeira Agente de Servigos Técnicos

Assinado digitalmente Assinado digitalmente

por LUCAS MARQUES por ADRIANA JOAQUIM

LUSVARGHI « DE JESUS RICARDO

Data: 01/07/2024 16:19 Data: 01/07/2024 16:25




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.441

PROJETO DE LEI N° 14.323 PROCESSO N° 1.560/24

Retorna a esta Procuradoria Juridica o presente
projeto de lei, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, que reajusta os vencimentos, salérios,
fungbes de confianga, gratificagdes, proventos de aposentadoria e penséo e auxilio-alimentagéo
do funcionalismo publico, a partir de 1°. de janeiro de 2024.

E o relatdrio.

PARECER:

1. A Mensagem Aditiva Modificativa constitui
instrumento pelo qual o Executivo exerce a faculdade de oferecer os acréscimos por ele julgados
cabiveis a sua proposi¢do inicial, incorporando o feito. Nesse aspecto consideramos estar a
Mensagem Aditiva devidamente formalizada.

2, Desta forma, no que concerne ao aspecto
juridicidade, a Mensagem ao projeto se nos afigura revestida da condigdo legalidade e
constitucionalidade.

3: Conforme consta da justificativa da
mensagem: “A modificacdo pleiteada decorre da rodada de negociagbes feitas com o
SINDSERJUN e do resultado obtido em Assembleia realizada virtualmente em 28 de junho do
corrente ano, cujo teor contou com a anélise técnica da UGAGP, UGGF e IPREJUN, conforme
documentos anexos”.

4, A Diretoria Financeira da Casa exarou parecer
no sentido de que a mensagem esta apta a tramitacao.

3. Nos termos do art. 139, inc. I, do Regimento
Interno da Edilidade, deverdo ser ouvidas as seguintes comissdes permanentes Comisséo de
Justica e Redacdo; Comissdo de Finangas e Orgamento e Comissdo de Saulde, Assisténcia
Social e Previdéncia.

E o parecer.

S.m.e.

Jundiai, 01 de julho de 2024.

Fabio Nadal Pedro
Procurador Juridico

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https:/sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo B866-588E-C718-961F
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Resultado:
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SA0 PAVLO

PARECER VERBAL EM PLENARIO

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

MENSAGEM ADITIVA - Projeto de Lei n° 14.323/2024
Prefeito Municipal

Reajusta os vencimentos, salarios, fungbes de confianga,
gratificacdes, proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-

alimentagéo do funcionalismo publico, a partir de 1°. de janeiro de
2024,

Eng.° Marcelo Gastaldo
Favoravel

Aprovado

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS — ACOMPANHA O RELATOR
EDICARLOS VIEIRA - ACOMPANHA O RELATOR
FAOUAZ TAHA - ACOMPANHA O RELATOR

ROBERTO CONDE ANDRADE (AD-HOC) — ACOMPANHA O RELATOR




SAC PAVLO

PARECER VERBAL EM PLENARIO

COMISSAO DE FINANGAS E ORGCAMENTO

Matéria: MENSAGEM ADITIVA - Projeto de Lei n° 14.323/2024

Autoria Prefeito Municipal

Ementa: Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de confianga,
gratificacbes, proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-
alimentag&o do funcionalismo publico, a partir de 1°. de janeiro de
2024.

Relatoria: Leandro Palmarini

Voto do Favoravel
Relator:

Resultado: Aprovado

VOTARAM:

DANIEL LEMOS - ACOMPANHA O RELATOR

FAOUAZ TAHA — ACOMPANHA O RELATOR

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR — ACOMPANHA O RELATOR
MADSON HENRIQUE - ACOMPANHA O RELATOR
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SAO PAUVLD

PARECER VERBAL EM PLENARIO

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Matéria: MENSAGEM ADITIVA - Projeto de Lei n° 14.323/2024
Autoria Prefeito Municipal
Ementa: Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de confiancga,

gratificagbes, proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-

alimentagéo do funcionalismo publico, a partir de 1°. de janeiro

de 2024.
Relatoria: Cicero da Saude
Voto do Favoravel
relator:
Resultado: Aprovado
VOTARAM:

EDICARLOS VIEIRA —ACOMPANHA O RELATOR

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR — ACOMPANHA O RELATOR
QUEZIA DOANE DE LUCCA — ACOMPANHA O RELATOR
MARCIO PENTECOSTES DE SOUSA — ACOMPANHA O RELATOR
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PROJETO DE LEI N" 14.323
Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de conflanga, gratificagdes,
proventos de aposentadoria € pensio e auxilio-alimentac@o do
funcionalismo publico.

-7351-C2C8-6DB0

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio

Paulo, faz saber que em 2 de julho de 2024 o Plenario aprovou:

r_assinatura e informe o cod igo 46A8

ente por Antonio Carlos Albino.

4 - Esta & uma copia do original assinado digitalm
QR ou acesse https://sapLjundiaisp.leg.br/conferi

Art. 1° Os vencimentos, salérios, fun¢des de confianga e gratificagdes dos
servidores publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo ndo

alcancados pelo reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social ficam reajustados:

I - no valor percentual correspondente a 1,26% (um inteiro e vinte e seis

centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2024; e

II - no valor percentual correspondente a 1,95% (um inteiro e noventa e cinco

centésimos por cento) a partir de 1° de novembro de 2024.
Art. 2° O disposto nesta Let aplica-se:
1 — aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

TI — ao0s servidores que integram o Quadro Especial que constitui o Anexo IV
da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012,

Art. 3°O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentagdo”, criada

pela Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 1.061,00 (um mil e sessenta e

Autégrafo do PL 14.323 - PL 14323(202
Para validar o documento, leia o cédigo

um reais) a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo a conta das

dotacdes orcamentarias proprias, constantes no orgamento para o exercicio de 2024.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2024.
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CAMARA MUNIC IPAL DE JUNDIAIL em dois de Julho de dois mil e vinte
e quatro (02/07/2024),

ANTONIO CARLOS ALBINO

Presidente

bino
‘conferir_assinatura e informe o codigo 46A8-7351-C2C9-6DBO

4 - Esta & uma cépia do original assinado digitalmente por Antonio Cari(

Para validar o dosumento, leia o cddigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg br/
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Assinado digitaimente
por ANTONIO : «
CARLOS ALBIN '
Data: 02/07/2024 15:
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PROCESSO LEGISLATIVO B

PROJETO DE LEI N° 14323/2024 - Prefeito Municipal - Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de

confianga, gratificagbes, proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentag¢do do funcionalismo
publico, a partir de 1¢. de janeiro de 2024.

B TRAMITACAO |

Data da Agao 04/07/2024
Unidade de Origem DL - Secretaria
Unidade de Destino Gabinete do Prefeito

Status Aguardando promulgacéo ou veto
Prazo 26/07/2024
B TEXTO DA AGAO

RECIBO DO AUTOGRAFO: scanalle@jundiai.sp.gov.br leu este e-mail as 14:24 em 03/07/2024

Jundiai, 04 de julho de 2024.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ - SP F)inD‘E”TEg

OF. GP.L n.° 178/2024
Processo SEI n°® 4.410/202 I

Camara Municipal de Jundiai

Protocolo Geral n® 3748/2024
Data: 10/07/2024 Horario: 16:35
ADM -

Jundiai, 03 de julho de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 10.194, objeto
do Projeto de Lei n° 14.323, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

J/ff/ f/
RN;ANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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Processo SEI n° 4.410/20?4
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

LEI N.° 10.194, DE 03 DE JULHO DE 2024

Reajusta os vencimentos, saldrios, fungBes de confianga, gratificagdes,
proventos de aposentadoria e pensdo € auxilio-alimentagdo do

funcionalismo publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de acordo
com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Extraordiniria realizada no dia 02 de

julho de 2024, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Os vencimentos, salarios, fungdes de confianga e gratificagBes dos
servidores publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo néo

alcangados pelo reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social ficam reajustados:

I - no valor percentual correspondente a 1,26% (um inteiro e vinte € seis centésimos

por cento) a partir de 1° de maio de 2024; e

II - no valor percentual correspondente a 1,95% (um inteiro e noventa e cinco

centésimos por cento) a partir de 1° de novembro de 2024,
Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e fundagdes municipais,

II — aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui o Anexo IV da
Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentagfio”, criada pela Lei
n° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 1.061,00 (um mil e sessenta e um
reais) a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das

dotagdes orgamentarias proprias, constantes no orgamento para o exercicio de 2024.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP
(Lei n° 10.194/2024 - fls. 2)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

a partir de 1° de maio de 2024.

LUIZWWVERNANDO MACHADO
eféito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos trés dias do

més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.

e

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil




PROJETO DE LEI N°. 14.323
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