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Jundiai, 16 de fevereiro de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida
apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que visa a alteragdo da Lei
n°7.827, de 29 de marco de 2012,a fim de criar o cargo de provimento efetivo de

"Supervisor Escolar" na estrutura da educag¢do no Municipio de Jundiai.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Atenci?samente,

Prefeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Art. 1° Fica criado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, passando a

integrar o Anexo I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei n° 7.827, de 29 de

marc¢o de 2012, o seguinte cargo:

. GRUPO REMUNERATORIO
DENOMINACAO QUANTITATIVO ] )
BASICO - GRAU/NIVEL
Supervisor Escolar 15 SUP/I-A

Art. 2° As atribui¢des e os requisitos para provimento do cargo, a que se refere o

art. 1° desta Lei, sdo os constantes no Anexo I da presente Lei, que passa a integrar 0 Anexo

XVIII — Indice de Descri¢des de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei n°® 7.827, de 2012.

Art. 3°Fica criada a tabela salarial para o cargo de Supervisor Escolar,

conforme Anexo II desta Lei, que passa a integrar a Lei Municipal n°® 7.827, de 2012, como

Anexo XI-A.

Art. 4° O grau salarial inicial de ingresso no cargo de Supervisor Escolar sera

“SUP I-A”, conforme tabela salarial a que se refere o art. 3° desta Lei.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Art. 5° Na “Tabela de Grupos Remuneratérios Basicos”, que consta do Anexo VI
da Lein® 7.827,de 2012, o cargo de Supervisor Escolar passa a integrar o grupo de

atividades: Educacdo.

Art. 6° O cargo de Supervisor Escolar passa a integrar o grupo de atividades,
denominado de Educagéo, que consta do Anexo VI - Quadro de Cargos por Atividades, da Lei

n®7.827, de 2012.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



Anexo

Descri¢cao de Cargo
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: SUP I/A

DESCRIGAO SUMARIA

e Atuar como agente de articulagdo no acompanhamento, orientagdo e avaliagdo dos
processos educacionais aplicados e desenvolvidos no Sistema Municipal de Ensino.

ATRIBUICOES

e Supervisionar a execugdo do Projeto Politico-Pedagogico das Escolas Municipais de
Educacgdo Basica, em conformidade com as metas estabelecidas pela Unidade, nas
perspectivas pedagdgica, social e administrativa, considerando as especificidades de
cada segmento e modalidade de ensino;

e Acompanhar e analisar os resultados das avaliagdes internas e externas, propondo agoes
para melhoria dos indicadores;

e Orientar o trabalho dos docentes, por meio de formacgdes periddicas, visitas as escolas e
de reunides de estudo, acompanhando e coordenando os projetos desenvolvidos pelas
Unidades Escolares;

¢ Orientar e monitorar a elaboragdo de projetos e de planos de agao didatico pedagdgicos
e curriculares;

e Coordenar, supervisionar, orientar e formar os profissionais quanto a execucdo das
Politicas Publicas Educacionais na perspectiva da Educacéo Inclusiva e acompanhar a
execucao do Projeto Politico Pedagdégico das Unidades Escolares;

e Supervisionar e inspecionar as instituicdes educacionais do Sistema Municipal de Ensino,
nos aspectos pedagdgicos e administrativos, observando o cumprimento da legislagéo
do ensino;

e Promover a interagéo entre teoria e pratica do trabalho pedagdgico dos diferentes atores
educacionais.

e Elaborar instrumentos de orientagdo técnica, em sua esfera de acao, para o Sistema
Municipal de Ensino;

e Mediar, quando necessario, as demandas entre a comunidade e a unidade escolar;

e Representar, oficialmente o estabelecimento de ensino, perante 6rgdos publicos,
entidades, atividades culturais, civicas e politicas;

e Respeitar e fazer cumprir as orientagcbes e normas de seguranga do trabalho,
estabelecidas pela Medicina do Trabalho para manutencao da saude do servidor;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacdo e Unidade de Gestao.




COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou Gestao
Escolar: ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Pos-Graduagéo lato sensu em Gestao

Escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8 (oito) anos no Magistério, sendo 3 (trés) anos no efetivo exercicio de docéncia na educagao
basica e 5 (cinco) anos em cargos/funcdes de gestao educacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéao
e Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo
e Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagdo

o1

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicacéo escrita, comunicagdo oral, cumprimento de prazos, flexibilidade, lideranga,
planejamento, produtividade, mediagao de conflitos e trabalho em equipe e conhecimento das

legislagoes vigentes.




ANEXO XI - A - TABELAS SALARIAIS EDUCACAO - SUPERVISOR ESCOLAR

SUP - SUPERVISOR ESCOLAR

XSES<CHWIPUVOZErXe«—IOGMMOO®>P

|
12.154,04
12.761,74
13.399,83
14.069,82
14.773,31
15.511,98
16.287,58
17.101,95
17.957,05
18.854,91
19.797,65
20.787,53
21.826,91
22.918,26
24.064,17
25.267,38
26.530,75
27.857,28
29.250,15
30.712,65
32.248,29
33.860,70
35.553,74
37.331,42

!
13.126,36
13.782,68
14.471,82
15.195,41
15.955,18
16.752,94
17.590,58
18.470,11
19.393,62
20.363,30
21.381,46
22.450,54
23.573,06
24.751,72
25.989,30
27.288,77
28.653,20
30.085,86
31.590,16
33.169,67
34.828,15
36.569,56
38.398,03
40.317,94

i
14.176,47
14.885,30
15.629,56
16.411,04
17.231,59
18.093,17
18.997,83
19.947,72
20.945,11
21.992,36
23.091,98
24.246,58
25.458,91
26.731,85
28.068,45
29.471,87
30.945,46
32.492,73
34.117,37
35.823,24
37.614,40
39.495,12
41.469,88
43.543,37

- OB



ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENT

DENOMINACAO

'O EFETIVO

Agente Comunitario de Salide

Agente de Defesa Civil

Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais

Agente de Servigos Operacionais

Agente de Transito

Agente de Zoonoses e Combate a Endemias

Analista de Planejamento, Gest3o e Orcamento

Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Administracdo

Assistente Social

Assistente Técnico de Gestdo

Assistente Técnico Tributario

Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Auxiliar de Satde Bucal

Bibliotecario

Bidlogo

Biomédico

Borracheiro

Carpinteiro

Cozinheiro

Cuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Esportivo

Educador Infantil

Educador Social

Eletricista

Eletricista de Veiculos

Encarregado de Servicos e Obras

Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Guarda Municipal

Inspetor

Jornalista

Mecénico de Veiculos

Médico

Médico Auditor

Médico Veterinario

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Nutricionista

Odontologo

Operador de Maquinas

Operador de Som e Iluminacdo

Operador de Transito e Trafego

Orientador Social

Pedreiro




Pintor

Procurador do Municipio

Professor de Educagdo Basica I

Professor de Educagéo Bésica II

Psicologo

Reporter Fotografico

Serralheiro

Socidlogo

Soldador

Subinspetor

Supervisor Escolar

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico em Agropecuéria

Técnico em Construcdo Civil

Técnico em Logistica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Necropsia

Técnico em Nutricdo e Dietética

Técnico em Satide Bucal

Telefonista

Terapeuta Ocupacional

w2,
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto
de Lei, que visa a alteragéio da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, a fim de criar o cargo

de provimento efetivo de "Supervisor Escolar" na estrutura da educa¢do no Municipio de

Jundiali.

A Unidade de Gestdo de Educagdo conta com 106 (cento e seis) unidades
escolares, além dos nucleos de inglés, arte, educagfo fisica ¢ dos departamentos de

formagéo, educagéo inclusiva, tecnologias educacionais, alimentag¢do e nutrigfo.

Além disso, a Unidade de Gestdo da Educagdo ¢ responsavel também
pelas escolas contratadas que somam 57 (cinquenta e sete) unidades escolares, além de

todas as escolas privadas de educagéo infantil do municipio.

Assim, considerando a necessidade de supervisionar, orientar e
acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino no planejamento, desenvolvimento
¢ avaliagdo dos aspectos pedagdgicos e de gestdo, se faz necessaria a criagdo do cargo
pretendido, de forma a viabilizar a coordenagfo e gestdo das unidades escolares por meio

do profissional de supervisdo escolar, com curriculum capacitado para o exercicio do cargo.

Ademais, também demonstra a necessidade do profissional para
assessorar o Gestor de Educagdo do Municipio no planejamento, implementag3o,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e projetos educacionais, realizando a

orientagdo, acompanhamento, fiscalizagfo e saneamento dos atos administrativos no 4mbito

do Sistema Municipal de Ensino.

Considerando a atuagdo imprescindivel do Supervisor Escolar em
consonéncia com as demandas da Unidade de Gestdo de Educagio, inclusive em diferentes
instdncias governamentais, devendo apresentar perfil de lideranca para o enfrentamento de
questdes assistenciais, culturais, esportivas, satde, entre outras demandas, visando o bom

desenvolvimento da proposta pedagdgica da Unidade de Gestdo de Educacéo.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto de
Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagao.

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N°

SEI 1359165/2024

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2024

Art. 9°, inc. XllI, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso IIl)

VALORES CORRENTES

-
W

Em 08/02/2024

Versao 01_24

Manual do Demonstrativos Fiscais 13° Edigdo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - Sem Fontes do RPPS R$ 1,00
: 2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS PRIMARIAS e L s
(Realizado) (Orgado) (Orgado) (Previsao) (Previsao) (Previsao)

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

2.811.735.855
1.027.434.704

3.142.322.400,
1.184.553.500

3.622.422.100
1.509.954,960)

3.562.167.866
1.352.105.117|

3.753.990.606|
1.424.915.977|

3.941.690.136
1.496.161.776

Contribuigdes 32.785.672 33.267.000) 37.405.700; 37.161.934 39.163.104 41.121.259
Receita Previdenciaria E - - B g -
Outras Receitas de Contribuigoes 32.785.672] 33.267.000 37.405.700 37.161.934 39.163.104| 41.121.259
Receita Patrimonial 101.863.681 42.953.800 49.505.700] 56.012.128] 59.028.381 61.979.800
Aplicacées Financeiras (Il) 74.073.620 41.413.800 46.685.700] 53.377.503 56.251.881 59.064.475
Outras Receitas Patrimoniais 27.790.060 1.540.000 2.820.000] 2.634.625 2.776.500) 2.915.325
Transferéncias Correntes 1.512.549.798 1.737.183.200 1.875.835.240 1.951.112.846 2.056.180.273] 2.1568.989.287
Demais Receitas Correntes 137.102.000 144.364.900 149.720.500] 165.775.842] 174.702.871 183.438.015
Outras Receitas Financeiras (lll) - - - - -

leceitas Correntes Restantes 137.102.000 144.364.900 149.720.500 165.775.842 174.702.871 183.438.015
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - 1lf) 2.737.662.235 3.100.908.600 3.575.736.400 3.508.790.364 3.697.738.725 3.882.625.661
RECEITAS DE CAPITAL (V) 55.355.357 79.368.200 110.488.000 83.625.000 79.650.000) 60.132.500
Operagoes de Crédito (VI) 30.981.114] 64.217.200 59.896.000 75.000.000 70.000.000] 50.000.000
Amortizagdo de Empréstimos (VII) g - - - E -
Alienacao de Bens 296.887 1.420.000 429.000 125.000 150.000 157.500
Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (VII) - - g E g -
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX) - g e E -
Qutras Alienagoes de Bens 296.887| 1.420.000! 429.000 125.000 150.000 157.500
Transferéncias de Capital 21.027.727| 13.710.000 50.142.000 7.000.000] 7.500.000) 7.875.000
Convénios 21.027.727, 13.710.000, 50.142.000 7.000.000| 7.500.000 7.875.000
Qutras Transferéncias de Capital - - g E g -
Outras Receitas de Capital 3.049.629] 21.000, 21.000, 1.500.000 2.000.000 2.100.000
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) - E e B E -
Outras Receitas de Capital Primarias 3.049.629 21.000] 21.000] 1.500.000| 2.000.000| 2.100.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIl - IX - X) 24.374.243 15.151.000 50.592.000 8.625.000 9.650.000] 10.132.500
RECEITAS INTRAORCAMENTAR!AS 255.883.305) 316.304.300 362.675.600 355.573.918] 391.131.309 410.687.875

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI)

2.762.036.478|

3.116.059.600

3.626.328.400

3.517.415.364)

3.707.388.725

3.892.758.161

DESPESAS PRIMARIAS

2022
(Realizado)

2023
(Orgado)

2024
(Orgado)

2025
(Previsdo)

2026
(Previsao)

2027

(Previsao)

" MESPESAS CORRENTES (XIil)

~essoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (XIV)

Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV)

2.422.019.625)
1.111.978.611

43.634.651
1.266.406.363
2.378.384.975

2.940.929.400
1.367.865.300)

63.420.000
1.509.644.100
2,877.509.400

3.422.332.400
1.566.037.000)

61.000.000
1.795.295.400]
3.361.332.400

3.249.483.284
1.611.453.451

93.269.600)
1.5644.760.233
3.156.213.684|

3.411.606.844
1.732.312.460

110.058.128
1.569.236.257|
3.301.548.716)

3.565.129.152
1.810.266.520

115.010.744
1.639.851.888
3.450.118.408

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 180.914.829| 268.150.200 295.574.700) 252.956.000| 236.088.080] 246.712.044
Investimentos 137.657.486 219.450.200) 246.074.700] 180.000.000] 150.000.000 156.750.000
Inversdes Financeiras - - - B e -
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XVII) - - - -
Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) - E E - g -
Aquisig¢do de Titulo de Crédito (XIX) - E E - -
Demais Inversées Financeiras - - 2 B 4 -
Amortizagdo da Divida (XX) 43.257.343 48.700.000 49.500.000 72.956.000 86.088.080| 89.962.044
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 137.657.486 219.450.200 246.074.700 180.000.000} 150.000.000; 156.750.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) E 12.611.000] 15.003.000 15.750.000] 16.537.500 17.000.000
Projecdo de Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias (XXII) E 125.000.000] 130.000.000| 140.000.000
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 259.305.375 316.304.300 3.626.328.400) 355.573.918) 391.131.309 410.687.875
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = (XV + XXI + XXII+XXIIl) 2.516.042.461 3.109.570.600| 3.622.410.100 3.476.963.684 3.598.086.216| 3.763.868.408
RESULTADO PRIMARIO (XII - XXIV) 245.994.017| 6.439.000l 3.918.306[ 40.451.679| 109.302.505] 128.889.752
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 39.249.700' (35.349.700)| 13.894.000J

Aumento Permanente da Receita 510.268.800 (108.913.036) 189.973.361 185.369.436
Ampliagdo das Despesas 512.839.500 (145.446.416) 121.122.532 165.782.192
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (2.570.700) 36.533.379 68.850.829 19.587.244

\VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO




VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia
de impacto ou impacto nulo)

IMPACTO NUL.O

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo Eletrénico SEI n® PMJ.0015543/2022, objetivando a aprovagao Legislativa do Projeto de Lei
IComplementar - PLC que altera a Lei Complementar Municipal n° 511, de 29 de margo de 2012, com alteragdes posteriores.

Custo de criagdo do cargo de "Supervisor Escolar" (15 Servidores) R$ 3,17 milhdes, valor da extingao da Fungao Gratificada de “Supervisor Escolar” (35 FGs) R$ 1,77 mi, valor da redugéo do
quantitativo da Escala Rotativa em 15 PEB | R$ 1,68 milhao, economia teorica de R$ 121 mil.

Notas Explicativas:

Foi al da pela STN (: iria do Tesouro Nacie 1) na 13° Edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) a metodologia de célculo do Resultado Primdrio, agora retira-se o efeitos das fontes do RPPS (IPREJUN) para

puragdo do r porém sao apropri: as

Versfio 01_24 - ANTES DO FECHAMENTC CONTABIL 2028 E RREO DO 6 BIMESTRE 2023 - PROJECOES DA LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM 0S LIMITES LEGAIS - iNDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2024

VALORES CORRENTES

Pessoal e Encargos

Meta LDO Realizado*

Receita Corrente Liquida

Despesa com Pessoal

indice de Pessoal

3.380.146.953,00 2.875.276.989,51

1.438.146.193,00  1.085.265.626,85

42,55% 37,74%

* 2° Quadrimestre de 2023

IMPACTO ATUARIAL TOTAL

IMPACTO NULO

Projegédo do Impacto no indice de Pessoal

2024 2025 2026 2027
Impacto - - 5
indice de Pessoal apds Impacto 37,74% 37,74% 37,74% 37,74%
_Metas LDO 42,55% 42,55% 42,52% 42,92%
Versiia 01_24 « ANTES DO FECHAMENTO CONTARIL 2023 E RREO DO 6° BIMESTRE 2023 - PROJEGOES DA LDO 2024
ﬂﬁ,: - Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Or¢amento, em 08/02/2024, as 11:45, conforme art.

ot

1°,§ 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 ¢ art. 9°, inciso T do Deereto Municipal 26.1 36/2015.

: Documento assinado cletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Financas, cm 08/02/2024, as 13:54, conforme
¢ inrt. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 ¢ art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDHAT

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIC-FINANCEIRO - 2024
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Documento assinado eletronicamente por Isabel Camilo de Souza, Diretora do Departamento
Financeiro, em 15/02/2024, as 15:32, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°,
inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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. Orc¢amentos e Parcerias, em 15/02/2024, as 14:56, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
5.349/1999 ¢ art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Prefeitura

de Jundiai

Anexo TTT N° SET 1304611/2024 Em 15/01/2024

Declaramos para os fins dos artigos 16 € 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que
a despesa PROCESSO PMJ SEI N. 15543/2022 - CONTRATACAO DE SUPERVISORES ESCOLARES PARA
ATUACAO NAS CRECHES, PRE-ESCOLAS E UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL, tem previsdo de .
recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, estando compativeis com a com a Lei Orgamentaria Anual,
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias € serdo custeadas com recursos das dotagdes

orcamentarias:

13.01.12.361.196.2150.3190.0000.0000
13.01.12.365.195.2151.3190.0000.0000
13.01.12.365.195.2152.3190.0000.0000

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo, somadas todas as despesas de mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o
exercicio ¢ para os dois subsequentes.

%Documento assinado eletronicamente por Tania Regina Roveri do Amaral Gurgel, Gestora Adjunta de Gestao de Educacao, em 16/01/2024, as 12:10,
J ¢ conforme art. 1°, § 7%, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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o * A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o cédigo verificador 1304611 € o codigo CRC 35A91905.
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Prefeitura
de Jundiai
Declaracido N° SEI 1297010/2024 Em 11/01/2024

UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n° 9.975/2023, Art. 27 declaramos para os devidos fins, que o
Projeto de Lei, visa a alteragdo da Lei n°7.827/2012, criando o cargo de
Supervisor Escolar e a alteragdo da Lei n°511/2012, que visa a criagdo das
funcdes gratificadas Professor Orientador de Gestdo Pedagogica e Professor
Orientador de Organizac¢do Escolar, ¢ legitimo ¢ de demonstrativo favoravel de
compatibilidade or¢amentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitagéo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

- Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
. Adjunta de Gestao de Pessoas, em 11/01/2024, as 12:52, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
. 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.1 36/2015.

Jotrrn

E:?':h_; - A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando

[ g Ik 0 codigo verificador 1297010 e o codigo CRC 63333F1A.
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Avenida da Liberdade s/n - Paco Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0015543/2022 1297010v2



e 24

f— Ko

v

Camara Mur}ic;pall

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 008/2024

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer:

- 0 Projeto de Lei n° 14293/2024, de autoria do Prefeito
Municipal, que visa alterar a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores da Prefeitura, para criar o cargo de
Supervisor Escolar; e
- o Projeto de Lei Complementar n° 1139/2024, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa alterar a Lei Complementar 511/2012, que reformulou o
Estatuto do Magistério Publico Municipal, para criar as fungdes de "Professor Orientador
de Gestdo Pedagogica" e de "Professor Orientador de Organizagéo Escolar"; dar outras
providéncias; e revogar disposigdes correlatas.

Inicialmente, cabe esclarecer que ambos os projetos tém
origem no mesmo processo do Poder Executivo (Processo SEI n°® 15.543/2022), conforme

pode ser verificado na pagina inicial do texto integral de cada uma das proposituras,

conferir_assinatura e informe o codigo C6D3-BCAF-0B47-CB82

compondo, portanto, uma mesma agéo de adequagéo da legislagdo municipal para tratar
de cargos efetivos do magistério e providéncias correlatas, de modo que o tema foi
separado em dois projetos por conter dispositivos relacionados & Lei Ordinaria e outros
relacionados & Lei Complementar que, salvo melhor entendimento, ndo poderiam ser
dispostos no mesmo de diploma legal.

Por este motivo, acreditamos ser mais efetiva a analise

orcamentaria e financeira conjunta desses dois projetos que, na aplicagéo pratica, tratam
do mesmo assunto.

Ambos os projetos vém acompanhada da estimativa de
impacto orgamentario e financeiro elaborada no ambito do Processo SEI (supracitado),

informando impacto nulo com fundamento na seguinte nota explicativa:

“Custo de criagdo do cargo de "Supervisor Escolar" (15
Servidores) R$ 3,17 milhdes, valor da extingdo da Fungéo
Gratificada de "Supervisor Escolar” (35 Fgs) R$ 1,77 mi, valor da
redugdo do quantitativo da Escala Rotativa em 15 PEB | R$ 1,68
mith&o, economia tedrica de R$ 121 mil.”

Parecer 008.24 - PL 14.293 e PLC 1139 - PL 14293/2024 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Adriana Joaquim de Jesus Ricardo e outro.

Para validar o documento. leia o codigo QR ou acesse hitps //sapl.jundiai.sp.leg.bri

Também constam nos processos manifestacoes, tanto no
estudo de impacto como em manifestagbes do Instituto de Previdéncia do Municipio de

Jundiai — IPREJUN, que nédo ha impacto do ponto de vista previdenciario decorrente da
aprovagao dessas proposituras.
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Nesse sentido, temos que, se ambas as proposituras forem
aprovadas, ha que se considerar que na documentagéo que as acompanha encontra-se a
estimativa de impacto orcamentario e financeiro para o exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes, em conformidade: com o Art. 113 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT) da Constituicio Federal de 1988 (CF88); e com os
Arts. 14 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF - LC n° 101/2000).

Importante, porém, ressalvar que, analisando-se tdo somente
0 contetdo das respectivas proposituras, podera haver impacto orcamentario-financeiro na
hipotese de aprovagéao apenas do Projeto que cria o cargo de supervisor escolar, sem que
ocorra a aprovagéo do PLC n° 1139/2024. Nesse cenario, a partir das notas explicativas
que acompanham o estudo elaborado pelo Poder Executivo, o impacto anual projetado da
propositura serd de R$3,17 milhdes de reais para o presente exercicio e para os dois
proximos.

Ainda, tomando por base o Relatério de Gestio Fiscal do 3°
Quadrimestre de 2023, esse impacto de R$3,17 milhdes representaria um aumento de
0,11% sobre o indice de despesa com pessoal, que passaria de 37,74% (projetado no
estudo que acompanha o projeto) para 37,85% no atual exercicio e nos dois proximos,
mantendo-se dentro dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00).

Temos também que o PL 14293/2024 esta acompanhado de
declaragdes da Gestora Adjunta de Educacéo e da Gestora Adjunta de Gestédo de Pessoas
afirmando que a propositura esta compativel com as pecas orgamentarias (PPA, LDO e
LOA). Portanto, mesmo nesse cenario hipotético, ndo vemos obices a tramitagéo.

Por fim, importante também destacar que, em que pesem as
proje¢des, a criagdo de cargos somente provoca uma expansao na despesa quando esses
cargos s&o efetivamente providos, momento no qual o gestor publico deve zelar pela
disponibilidade de recursos financeiros e orcamentarios para fazer frente a nova
contratacéo.

Sob o aspecto orcamentario e financeiro, os presentes
projetos encontram-se aptos a tramitacgéo.

Esse € 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 23 de fevereiro de 2024.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO LUCAS MARQUES LUSVARGHI
ASQHSE%%QQQ n%:g'nr e Assinado digitalmente Agente de Servigos Técnicos
por LUCAS MARQUES por ADRIANA JOAQUIM
LUSVARGHI # DE JESUS RIGARDO
Data: 23/02/2024 16:00 Data: 23/02/2024 16:05
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER N° 1.251
PROJETO DE LEI N° 14.293/24
PROCESSO N° 577/24

ASSUNTO: ALTERA A LEI 7.827/2012, QUE REFORMULOU O PLANO DE
CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA, PARA CRIAR O CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR

PROCESSO LEGISLATIVO. COMPETENCIA
PRIVATIVA. ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA. PLANO DE CARGOS.
CONSTITUCIONALIDADE.

1 — RELATORIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO), o
presente projeto de lei altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o plano de cargos,
empregos, carreiras e remuneragdo dos servidores da Prefeitura, para criar o
cargo de supervisor escolar.

A propositura encontra-se munido de justificativa, vem instruida com a
Estimativa de Impacto Orgamentario-financeiro e copia da referida Lei.

E o relatério. Passa-se a opinar estritamente sobre os aspectos juridicos.
2 - FUNDAMENTAGAO

O projeto afeigoa-se de constitucionalidade e legalidade, conforme passa a
expor.

2.1 - DA INICIATIVA PRIVATIVA

Conforme entendimento do STF, o projeto tem iniciativa reserva ao Chefe do
Executivo, nos moldes do art. 61, § 1°, |l, “a", da CF/88". Vale ressaltar que,

1-Art. 61. (...) § 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que: Il -
disponham sobre:

a) criag@o de cargos, fungées ou empregos publicos na administragéo direta e autarquica ou
aumento de sua remuneracéo

78E-3EGE

Parecer 1251 - PL 14293/2024 - Esta é uma cdpia do original assinado digitalmente por Jodo Paulo Marques Domingu_ito de Castro.
Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl jundiai sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 7DDE-0610-0




conforme a Corte, aplica-se aos demais entes o disposto no art. 61, § 1°, II, da
Constituicdo do Brasil — norma de reprodugao obrigatoria.

No referido artigo é insculpido o principio constitucional da reserva de
administragdo que visa limitar a atuagéo legislativa em matérias sujeitas a
competéncia administrativa do Poder Executivo. Trata-se de principio que prestigia
a separagdo dos poderes, com o que se impede a ingeréncia normativa do Poder
Legislativo em matérias de competéncia executiva.

Ademais, cabe destacar que a referida norma possui reprodugdo na Lei
Organica de Jundiai. A saber:

'guito de Castro.
informe v codigo 7DDE-0610-078E-3E6E

ques [

Art. 6. Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre assuntos de
interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua
populagdo e o pleno desenvolvimento de suas fungbes sociais,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes atribuigbes:
(is)

XX - instituir regime juridico e planos de carreira para os servidores
da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagbes
publicas

Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos

uma copia do original assinado digitalmente por Jodo Paulo Mar

de lei que disponham

sobre:

(...)

llf - regime juridico, provimento de cargos e empregos, estabilidade
e aposentadoria dos servidores;

IV — organizagdo administrativa, matéria orgamentaria, servigos
publicos e pessoal da administragéao;

Para validar o documento, leia o coaiyo QR ou acesse https://sapl jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e

Parecer 1251 - PL 14293/2024 - E{

Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente

(...)
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Xll - dispor sobre a organizagdo e O funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma da lei;

Xl — prover e extinguir 0s cargos e empregos publicos
municipais, na forma da lei, e expedir 0s demais atos referentes a

situacdo funcional dos servidores

O projeto de lei, neste caminho, afigura-se legal quanto a competéncia (art.
6°, caput e inciso XX), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo,
uma vez que dispde sobre regime juridico dos servidores publicos, ja que modifica
o plano de cargos, empregos, carreiras e remuneragao dos servidores da
Prefeitura, para criar o cargo de supervisor escolar.

A fim de corroborar com o entendimento aqui exposto, trago a baila o
posicionamento do STF:

ir_assinatura e informe o cédigo 7DDE-0610-078E-3E6E

| jundiai.sp.leg.br/conferi

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Especial
do TJ/SP. por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da Constituicdo do_
Estado de Sdo Paulo.

) - P

inado digitalmente por Jodo Paulo Marques Dominguito de Castro.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores
que impliquem aumento de despesas. Precedentes.
1. Agravo regimental a que se nega provimento.

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https:/sapl

Parecer 1251 - PL 14293/2024 - Esta é uma cépia do original ass

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS
CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS.
COMPETENCIA  EXCLUSIVA DO  EXECUTIVO  MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgado Especial do TJ/RJ, por violagédo aos arts. 112,

§ 19 1, ae b, e 113 1, ¢/c 342 da Constituigdo do Estado do Rio de
Janeiro.




3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lej de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida aos servidores em atividade que impliquem aumento de
despesas. Precedentes. 4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n.° 3 094/2019, do
Municipio de Pontal, que “dispbe sobre a obrigatoriedade de realizagédo
de ginastica laboral aos empregados da administragdo publica direta e
indireta no &mbito do municipio”. Preliminar de incompeténcia absoluta.
Preliminar rejeitada. No meérito, vicio de iniciativa configurado. Lej
objurgada que trata de atribuigéo dos 6rgéos da Administragdo Publica.
Disciplina de ato de gestio administrativa, com atribuicdo de
obrigagées ao Poder Executivo. Matéria legislada encontra-se na
Reserva da Administracdo, cuja Iniciativa é do Chefe do Poder
Executivo. Violagdo ao principio constitucional da Separacdo de
poderes verificada. Afronta aos artigos 5° ‘caput’, e 47, incisos I, X1V e
XIX, "a", da Carta Paulista, aplicaveis aos municipios por forga do artigo
144 da Constituicdo Estadual. Auséncia de previsdo de dotagéo
Orgamentaria que ndo implica a existéncia de vicio de
inconstitucionalidade, mas apenas eventual inexequibilidade da lei no
exercicio orgamentéario em Gue aprovada. A¢do procedente.

(Acdo direta de inconstitucionalidade 2268149-69.2019.8.26.0000;
Relator: Péricles Piza; Orgéo Especial; Data do Julgamento: 10/06/2020).

‘guito de Castro.

E(‘
informe v codigo 7DDE-0610-078E-3E6E

gitalmente por Jozo Paulo Marques

iai.sp.leg.br/conferir_assinatura e i

Posto isso, opina-se que a presente lei observa a regra de iniciativa privativa.

uma copia do original assinado di
QR ou acesse https://sapl jundiai

3- DO ASPECTO FINANCEIRO

A anélise técnica da Diretoria Financeira, o6rgdo que tem a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, que se deu através do Parecer n° 08/2024, esclarece que a
propositura se encontra apta a tramitacdo.

Observando o supracitado parecer, houve uma analise em conjunto do
presente projeto com PLC 1.139/24, j& que ambos tém origem no mesmo
processo do Poder Executivo (Processo SE| n° 15.543/2022).

Parecer 1251 - PL 14293/2024 - E{
Para validar o documento, leia o coayo

Neste sentido, os dois projetos vém acompanhada da estimativa de impacto
orgamentario e financeiro, elaborada no ambito do Processo SE| (supracitado),
informando impacto nulo.

Consta, também, nos processos manifestagdes, tanto no estudo de impacto,

.l;‘::"-

como em manifestacées do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —%‘;} ;4%
e
=]
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IPREJUN, que n3o héa impacto do ponto de vista previdenciario decorrente da
aprovagao dessas proposituras.

Neste sentido, se ambos forem aprovados, havera o atendimento do art. 113
do ADCT, bem como dos arts. 14 e 16 da LRF, conforme o parecer exarado pela
Diretoria Financeira desta Casa, ja que possui impacto nulo, como exposto no
parecer 08/24.

Na eventualidade de somente este projeto ser aprovado, observando o
entendimento da Diretoria Financeira, a partir das notas explicativas que
acompanham o estudo elaborado pelo Poder Executivo, o impacto anual projetado
da propositura sera de R$3,17 milhdes de reais para o presente exercicio e para
os dois préoximos.

Ainda nessa linha, esse impacto de R$3,17 milhdes representaria um
aumento de 0,11% sobre o indice de despesa com pessoal, que passaria de
37,74% (projetado no estudo que acompanha o projeto) para 37,85% no atual
exercicio e nos dois préoximos, mantendo-se dentro dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00).

Neste aspecto, mesmo na eventualidade de gerar impacto, o projeto debatido
possui adequagdo com o ordenamento juridico e, portanto, sob o aspecto
or¢camentario e financeiro, o projeto encontra-se apto a tramitagéo.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira,
pessoa eminentemente técnica do orgdo, em cuja fundamentagdo se respalda
esta Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacdo juridica leva em

consideracdo a presuncdo de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

4 - CONCLUSAOQ

Diante do exposto, exclusivamente sob o espectro juridico, entendemos que

inexistem quaisquer oObices a regular tramitagdo do projeto de lei, porquanto
constitucional.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano plenario.

5~ DAS COMISSOES

;a’/

r assinatura e informe o cédigo 7DDE-0610-078E-3E6E

Parecer 1251 - PL 14293/2024 - Esta é uma copia do original assinado digitalmente por Jodo Paulo Marques Dominguito de Castro.

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse hitps://sapl jundiai.sp.leg.br/conferi

gl

e
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Nos termos do art. 139, inc. |, do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos
a oitiva de Comisséo de Justica e Redacdo, Comiss3o de Finangas e Orgamento,
bem como, a de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: Maioria absoluta (art. 44, §2, “a”, da L.O.M.).

Jundiai, 26 de fevereiro 2024.

Jodo Paulo Marques D. de Castro

Procurador Juridico

Gabriela Hapuque S. Silva Gabriel G. Flausino Negrini

Estagiaria de Direito Estagiario de Direito

Assinado digitalmente por
JOAO PAULO MARQUES
DOMINGUITO DE
CASTRO g
Data: 26/02/2024 09:47

sguito de Castro.

Parecer 1251 - PL 14293/2024 - E("
Para validar o documento, leia o couyo

uma copia do original assinado digitalmente por Jodo Paulo Marques E‘

codigo 7DDE-0610-078E-3E6E

QR ou acesse htips://sapl. jundiai sp.leg.br/conferir_assinatura e informe u



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Camara Municipal de Jundmn«w‘.,.i.,.&,_“

Protocolo Geral n°® 742/2024
Data: 27/02/2024 Horario: 08:43
ADM -

OF. UGCC/DAP n° 007/2024 I

Jundiai, 26 de fevereiro de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente:

2/ oM
Tem o presente a finalidade cse solicitar a Vossa

Exceléncia o cancelamento dos Oficios GPLs. n° 16 e 17, datados de 16 de fevereiro de

2024, que encaminha propostas relativas 2 alteragfio da Lei 7.827/2012, que versa sobre a

criagdo do cargo de Supervisor Escolar, e as alteragdes das Leis Complementares n°® 511,
de 2012 e 611, de 2021.

A iniciativa prende-se ao fato de que as matérias
serdo objeto de revisdo por parte das Unidades de Gestfio competentes.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente,

UV e bt
<CARLOS A. M. M, NA/YIGEI

Diretor do Dept® de Apoio Parlamentar

Ao
Exmo. Sr.
Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435



SAOC PAVLYO

Of. PR-DL 32/2024

Jundiai, em 27 de fevereiro de 2024

Exmo. Sr.
Luiz Fernando Machado

Prefeito Municipal

Em atencdo ao vosso oficio UGCC/DAP n.° 007/2024,
comunicamos a RETIRADA DO PROJETO DE LEI DE N.° 14.293, que altera a Lei
7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragéo dos
servidores da Prefeitura, para criar o cargo de Supervisor Escolar e do PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR DE N.° 1.139, que altera a Lei Complementar 511/2012, que

reformulou o Estatuto do Magistério Publico Municipal, para criar as fungbes de

P R S,

"Professor Orientador de Gestédo Pedagogica" e de "Professor Orientador de Organizacéo

A

Escolar"; dar outras providéncias; e revogar disposi¢des correlatas.

Grato pela gentil atencéo, apresento respeitosas saudagées.

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

PR/DL N° 32/2024 - Esta € uma copia do original assinado digitalmentg por P?ntolni‘cngaio_s Al?ihcib‘ .

/‘pmf
Assinado digitalmente P
por ANTONIO: . -
CARLOS ALBINO
Data: 27/02/2024 16:55 o
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

PR/DL N° 32/2024 - Comunica retirada do Projeto de Lei n.2 14.293 e Projeto de Lei Complementar n.?

1.139.

TRAMITAGAO

Data do Despacho
Unidade de Origem
Unidade de Destino
Status

28/02/2024
DL - Secretaria
Gabinete do Prefeito

Recebimento no Protocolo

TEXTO DO DESPACHO

Oficio encaminhado por email em 28/02/2024

RECIBO DE PROTOCOLO: scanalle@jundiai.sp.gov.br leu este e-mail as 10:46 em 28/02/2024

Jundiai, 28 de fevereiro de 2024.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos

O



PROJETO DE LEI N°. 14.293
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