PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

Processo SEI n° 5.527/2022

PROJETO DE LEI N° ﬁ,L\ . (Q%g

Art. 1° As atribui¢des do cargo de Agente Comunitario de Saude, constante do

Anexo XVIII — Indice de Descricdes de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de

2012, passam a ser as constantes do Anexo I que integra esta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor data de sua publicagdo.

LUI RNANDO MACHADO

Prefeito
r

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ACS I/A

DESCRIGAO SUMARIA

* Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde e desenvolver agdes
de educagéo e vigilancia & saude, com énfase na promogéo da salde na prevencdo de
doencas.

ATRIBUICOES

e Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salide disponiveis;

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe,
cadastrando as familias e atualizando-as permanentemente, a fim de identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:

¢ Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento das familias e individuos sob
sua responsabilidade.

e Desenvolver agbes de educacéo e vigildncia em saude, com énfase na promogdo da
saude e na prevengéo de doengas e agravos, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por exemplo,
combate a dengue;

e Promover a educagéo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a equipe local e, quando necessario, para os 6rgdos gestores competentes,
a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

e Identificar individuos e familias expostos a situagdo de maior vulnerabilidade e identificar
as areas de risco das comunidades;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser
potencializados pela equipe;

e Alimentar os registros das familias, através do sistema de informagédo vigente no
municipio, mantendo atualizados os dados das familias, a fim de que sejam
disponibilizados, para que a equipe de saude local planeje agbes que atendam a
necessidade do territorio;

e Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagao,
estabelecido na unidade de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, viabilizando
0 estabelecimento do vinculo;

e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando
a promogé&o da saulde, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
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e Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espacos de acordo com o planejamento da equipe;

e Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

e Apoiar pesquisas de interesse de saude publica, aprovadas pelo setor responsavel pelas
acbes de integracdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual, a fim de garantir a propria
protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;

e Desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas éareas
ambiental, sanitéria, epidemioldgica, saude do trabalhador e na Rede Atengdo a Saude
através de agdes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigagao,
fiscalizagdo, vistorias e inspeg¢des, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuagéo;

e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Saude;

e Realizar os procedimentos previstos no art. 3°, § 4° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006 e suas alteragdes, em carater excepcional e desde que assistidos por
profissional de saude de nivel superior e que disponha dos equipamentos adequados;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacao e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Sistemas Integrados e Internet
e Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo

e Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo
e Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual da area de atuacgéo

e Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuacgao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicagéo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-atividade,
organizagéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o incluso
projeto de Lei, por meio do qual se pretende adequar as atribuigdes do cargo de Agente
Comunitario de Saude ao disposto no § 4° do art. 3° da Lei Federal n° Lei n® 11.350, de 05
de outubro de 2006, alterada pela Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

A referida Lei federal autoriza os Agentes Comunitarios de Saude a
realizarem alguns novos procedimentos, consistentes em aferi¢do da pressdo arterial,
medi¢do de glicemia capilar, afericdo de temperatura axilar, orientagdo e apoio para a

correta administracdo de medicagédo e verificagdo antropomética.

Nos termos do disposto no art. 3° da referida Lei, essas atribui¢bes
somente poderdo ser exercidas pelos Agentes Comunitirios de Satide, desde que
cumpridos os requisitos estabelecidos, quais sejam, tenham concluido o curso técnico;
tenham disponiveis os equipamentos adequados; e, sejam assistidos por um profissional de

saude de nivel superior, podendo exercer as atividades somente em carater excepcional.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
a propositura se enquadra nas matérias previstas no art. 30, inciso I, da Constitui¢do Federal
e no art. 6, “caput” e inciso XX da Lei Organica de Jundiai e, quanto a iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no art. 46, incisos IV e V, da Lei Orgéanica de Jundiai,
que reconhece a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa em assuntos relativos a
organizagdo administrativa, regime juridico dos servidores e atribui¢des dos orgdos da

Administragdo.

Cumpre-nos esclarecer que € licito a Administragdo alterar a
estrutura das categorias, classes, niveis de servigo publico, atribui¢des e remuneracdo, de
forma isolada, visando o aperfeicoamento da maquina administrativa, desde que as
alteragdes ndo resultem em ascensdio funcional e/ou burla ao principio constitucional do

concurso publico (art. 37, 11, da Constitui¢do Federal).

Cumpre-nos esclarecer que a Administragdo Publica incumbe o
dever de zelar pela eficiéncia de sua estrutura organizacional, bem como que compete,

privativamente, ao Prefeito Municipal a iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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a organizagdo administrativa, sendo que a adequag@o dos cargos da Administragdo Direta

constitui medida indispensavel de ser adotada.

Cumpre-nos, ainda, observar que a proposta possui adequacdo
orcamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
or¢camentdrio-financeiro que acompanha a presente propositura, salientando-se, inclusive,

que ndo implicam em cria¢do ou aumento de despesa.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejaram o presente

Projeto de Lei, estamos certos de

’n‘ﬁ(\com o total apoio dos Nobres Edis, para sua

integral aprovagdo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro
Legislativo N° SEI 1305264/2024

Pra%eitura
de Jundiai

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2024

VALORES CORRENTES

Art. 9°, inc. XIII, alinea a) das Instrugées n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso Il

Em 15/01/2024

Versao 01_24

Manual do Demonstrativos Fiscais 13? Edicdo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - Sem Fontes do RPPS R$ 1,00
2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS PRIMARIAS . . o .
(Realizado) (Orcado) (Orgado) (Previséo) | (Previsdo) | (Previsdo)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.811.735.855 3.142.322.400[3.622.422.100[3.562.167.866{3.753.990.6063.941.690.136
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 1.027.434.704  1.184.553.500{1.509.954.9601.352.105.117[1.424.915.977|1.496.161.776
Contribuigées 32.785.672 33.267.000) 37.405.700] 37.161.934| 39.163.104] 41.121.259
Receita Previdenciaria - - - - - -
Outras Receitas de Contribuicbes 32.785.672, 33.267.000, 37.405.700{ 37.161.934| 39.163.104] 41.121.259
Receita Patrimonial 101.863.681 42.953.800, 49.505.700, 56.012.128 59.028.381 61.979.800
Aplicagées Financeiras (1) 74.073.620] 41.413.800, 46.685.700, 53.377.503 56.251.881 59.064.475
Outras Receitas Patrimoniais 27.790.060 1.540.000 2.820.000] 2.634.625) 2.776.500] 2.915.325
Transferéncias Correntes 1.512.549.798  1.737.183.200(1.875.835.2401.951.112.846[2.056.180.2732.158.989.287
Demais Receitas Correntes 137.102.000 144.364.900| 149.720.500| 165.775.842] 174.702.871| 183.438.015
Outras Receitas Financeiras (/) - - - - - -
Receitas Correntes Restantes 137.102.000 144.364.900| 149.720.500| 165.775.842 174.702.871| 183.438.015
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - lll) 2,737.662.235 3.100.908.600/3.575.736.400{3.508.790.364{3.697.738.7253.882.625.661
RECEITAS DE CAPITAL (V) 55.355.357 79.368.200( 110.488.000( 83.625.000| 79.650.000 60.132.500
Operagoes de Crédito (VI) 30.981.114 64.217.200 59.896.000{ 75.000.0000 70.000.000; 50.000.000
Amortizagdo de Empréstimos (VII) - - - - - -
Alienagéo de Bens 296.887| 1.420.000 429.000 125.000 150.000] 157.500
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (Vi) - - - - - -
Receitas de Alienagéo de Investimentos Permanentes (IX) - - - - - -
Outras Alienagées de Bens 296.887 1.420.000 429.000 125.000 150.000] 157.500
Transferéncias de Capital 21.027.727 13.710.000, 50.142.000 7.000.000 7.500.000| 7.875.000
Convénios 21.027.727 13.710.000{ 50.142.000 7.000.000] 7.500.000 7.875.000
Outras Transferéncias de Capital - - - - g -
Outras Receitas de Capital 3.049.629 21.000 21.000 1.500.000] 2.000.000 2.100.000
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X) - - - - g -
Outras Receitas de Capital Primarias 3.049.629 21.000 21.000 1.500.000 2.000.000) 2.100.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V = VI = VIl - VIII - IX - X) 24.374.243 15.151.000, 50.592.000 8.625.000] 9.650.000 10.132.500
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 255.883.305 316.304.300| 362.675.600 355.573.918/ 391.131.309| 410.687.875
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + X1) 2.782.036.473! 3.116.059.600‘3.626.328;400’3.51 7.41 5.364‘3.707.388.1253.892.758.1 61
. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
DESPESAS PRIMARIAS . o - .
(Realizado) (Orgado) (Orgado) (Previsdo) | (Previsao) | (Previsao)

DESPESAS CORRENTES (XIIl)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (XIV)

Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV)

2.422.019.625
1.111.978.611

43.634.651
1.266.406.363
2.378.384.975

2.940.929.400
1.367.865.300)

63.420.000]
1.509.644.100|
2.877.509.400

3.422.332.40013.249.483.284/3.411.606.844

1.566.037.00011.611.453.451

61.000.000]

1.795.295.400/1.544.760.233
3.361.332.400/3.156.213.684

93.269.600

1.732.312.460

110.058.128]
1.569.236.257
3.301.548.716

3.565.129.152
1.810.266.520

115.010.744
1.639.851.888
3.450.118.408

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 180.914.829| 268.150.200] 295.574.700 252.956.000, 236.088.080| 246.712.044
Investimentos 137.657.486 219.450.200, 246.074.700| 180.000.000| 150.000.000, 156.750.000
Inversdes Financeiras - o o E o s
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) - - - . . s
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) - - - 4 . =
Aquisigdo de Titulo de Crédito (XIX) - - - - - -
Demais Inversées Financeiras - g - - - -
Amortizagéo da Divida (XX) 43.257.343 48.700.000, 49.500.000, 72.956.000, 86.088.080 89.962.044
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 137.657.486) 219.450.200( 246.074.700, 180.000.000| 150.000.000( 156.750.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIl) - 12.611.000 15.003.000, 15.750.000[ 16.537.500[ 17.000.000
Projecdo de Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias (XXIII) - 125.000.000, 130.000.000{ 140.000.000
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 259.305.375| 316.304.300(3.626.328.400, 355.573.918| 391.131.309| 410.687.875




DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = (XV + XXI + XXII+XXlll) | 2.516.042.461 3.109.570.600/3.622.410.100[3.476.963.6843.598.086.2163.763.868.408

RESULTADO PRIMARIO (XIl - XXIV) | 245994017  6.480.000 3.918.300 40.451.679| 109.302.508 128.889.752
META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO | 39.240.700,  (35.349.700)] 13.894.000)

Aumento Permanente da Receita | 510.268.800 (108.913.036) 189.973.361 185.369.436
Ampliagéo das Despesas | 512.830.500 (145.446.416) 121.122.532 165.782.192
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (2.570.700)  36.533.379  68.850.829 19.587.244

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO “ ” u s
IMPACTO ATUARIAL (VALORES APROPRIADOS ANUALMENTE) - = # &
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - - - -

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO NULO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em
auséncia de impacto ou impacto nulo)

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo Eletrénico SEI n® PMJ.0005527/2022, objetivando a aprovagio
Legislativa do Projeto de Lei - PL que altera as atribuicées do cargo de Agente Comunitirio de Saude.

Notas Explicativas:
Foi alterada pela STN (Secretdria do Tesouro Nacional) na 13% Edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) a metodologia de cdlculo do Resultado Primdrio, agora retira-se o

efeitos das fontes do RPPS (IPREJUN) para apuragao do resultado, porém sdo apropriadas as receitas e despesas intraor¢camentarias.

Versdo 01_24 - ANTES DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E RREQ DO 6° BIMESTRE 2023 - PROJEGOES DA LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - iNDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2024
VALORES CORRENTES

Pessoal e Encargos Meta LDO Realizado* IMPACTO ATUARIAL TOTAL
Receita Corrente Liquida 2.927.334.365,74 2.875.276.989,51
Despesa com Pessoal 1.118.421.323,21 1.085.265.626,85 IMPACTO NULO
indice de Pessoal 38,21% 37,74%

* 2° Quadrimestre de 2023

Projegédo do Impacto no Indice de Pessoal

2024 2025 2026 2027
Impacto = = - -
indice de Pessoal apos Impacto 37,74% 37,74% 37,74% 37,74%
Metas LDO 38,21% 42,55% 42,52% 42,92%

Versdo 01_24 - ANTES DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E RREQ DO 6° BIMESTRE 2023 - PROJEGOES DA LDO 2024




.+, . Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Or¢amento, em 16/01/2024,
L as 18:01, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Mgﬁ .« Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Financas, em
turs J 25/01/2024, as 10:08, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

E3=0 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o cdodigo verificador
Tk 1305264 ¢ o codigo CRC 512872B7.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0005527/2022 1305264v4
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Anexo II - Estimativa de Impacto
12/01/2024
Orcamentirio N° SEI 1301737/2024 Hemm LS K
AMEND

B v B

FREFEITURA DO MUNICIRIO DE JUNDIA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRG - 2024

|El¢,ﬁ,TA; | 12/01/2024 |

!mx}c&&ﬁn e PRAJ.O00S527 A 2522 ]
|ur»d'tmDE SOLICITANTE: |:f UMIDADE DF GESTAD DE ADMINISTRACED E GESTAQ OOF PESSOAS
1, TIPO

l:l OBRAS TIVI5

I:I REEQUILIBRIO ECOMOMICO-FINANCEIRD E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
I-_—]AQUI.SIQAD DE ATING PERMANENTE

I:JREPAC?UAQ:‘»O DE CUSTOS HOSPITAIS / COMVEMIOS [PARCERIASS ETC...

D MOWA CONTRATACAD

CUTRO {especificar na desorizdol

2. DESCRICAD (Detoihada):

siveragdo de desoricBe do targe de Sgente Comunitdon de Salde, contida na Lel n® 7.827/200

:., -
£ 2
ric pols, trata-se somente de adequscdo 85 swribuigdes do cargo.
b v =

mﬁa HA AUMENTO DE DESPESA

l:l O AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PRA VIGENTE

|:| O AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINAMCEIRD CORREMTE, PORTANTO AS



MESMAS SERAC CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O

CROMNOGRARNA DE DESEMBOLSOS DOITEM 7

Se houver Convénios, Parcerias, Contratos e demais Congéneres preencher os campas abaing

TIPC N ANO TERMIMIO

VALOR ATUAL{AMO YALOR PROJETADO/ANO

3. DESPESAS:

PESSOAL E ENCARGOS
[ ] custeio
[ ] mvestimento

- VELOR AMUIAL
CQUAMT, DESCRICAD
RECURSO PROPRIC RECURSC WINCULADD
Alteragdc da desuricho 40 Carg0 de AZENTE [.. o Ui
x taric de Sa0de, contida ns Lein’

J2012, sem cau

=BT iMpetio

 rats-se spmenne de
atribuigd

coes do cargo.

RERRR LS CR R B EE EEE AR

4, DOTACOES ENVOLVIDAS fexercicio em sk

4.1, DOTACOES 4 SEREM ONERADAS :

- V. A AMUAL
DOTACOES - it L
RECURSO PROPRID RECURSO VINCULADO
X0 RO R K o
TOTAL RO RN NN R S
ERA SR F LSRR E R R

4,2, DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:

VALOR ANUAL
RECLIRSO PROPRID RECURSC WINCULADO

DOTACOES




5 EMPENHOS EFETIVADOS ¢

NUNERD DATA vaLon i f’ s Exﬂwm
(MIES "XX” & YY"}
TOTAL RS .
SEQUENCIA DATA VALOR PERIODO f} E (OneRTvma
(BIES “XX" & "YY"}
TOTAL R
7. CRONOGRARMA DE PAGAMENTODS:
s ﬁima EM CURSO (RS) AND 02 {RS) ANO 03 (RS}
PROPRIC VINCULADOD PROPRIO | VINCULADO | PROPRID YINCULADO

AR Fig

FEV Fit

MAR R

LEBR Fig

WAl R

Jun Fi

UL Fit:

AGO Fit:

SET Fit:

ouT Fig

MOV Fit

DEZ Fig

TOTAL 01

TOTAL 02




Gestor Orgamentario Tiretor do Departamenta Gestor da Unidade

. Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
1 | de Gestao de Pessoas, em 15/01/2024, as 11:14, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
fi;éart. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

i1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
g codigo verificador 1301737 ¢ o codigo CRC FF010E4E.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0005527/2022 1301737v3
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Anexo IIT N° SEI 1301740/2024 Em 12/01/2024

Declaramos para os fins dos artigos 16 € 17 da Lei Complementar n° 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que ndo haverd despesa decorrente da
alteragdo da descri¢do do cargo de Agente Comunitario de Satde contida na
Lei n°7.827/2012, pois, trata-se somente de adequagdo as atribui¢des do cargo
efetivo da prefeitura.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

%Documcnto assinado clctronicamentc por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
i+ de Gestao de Pessoas, em 15/01/2024, as 11:15, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
) j art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

5 ! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
" codigo verificador 1301740 ¢ o codigo CRC CA6C6DIE.
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Nos termos daLei n® 9.975/2023, Art. 27, declaramos para os
devidos fins, que o Projeto de Lei, visa a alteragdo da descri¢gdo do cargo de
Agente Comunitario de Saude contida na Lei n°7.827/2012, é legitimo e de
demonstrativo favoravel de compatibilidade or¢amentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitagao.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
e Gestao de Pessoas, em 15/01/2024, as 11:15, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
“art. 9% inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
& codigo verificador 1301758 e o codigo CRC 18057A37.
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