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Processo SEI n° 5.527/2022

PROJETO DE LEIN.l4.á65

Art. 1° As atribuições do cargo de Agente Comunitário de Saúde, constante do

Anexo XVIII - índice de Descrições de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n0 7.827, de

2012, passam a ser as constantes do Anexo I que integra esta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor ga datable sua publicação.
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RN DO M CHADO

defeito

Avenida da Liberdade s/n.° - Paço Municipal "Nova Jundiaí" - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIÇÃO DÍiARGO
CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

GRUPO / NÍVEL SALARIAL: ACS 1/A

DESCRIÇÀQ SUMARIA

Orientar as famílias para utilização adequada dos serviços de saúde e desenvolver ações
de educação e vigilância à saúde, com ênfase na promoção da saúde na prevenção de
doenças.

tÍRIBUIÇÕES

•

•

•

Orientar as famílias para utilização adequada dos serviços de saúde disponíveis;

Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe,
cadastrando as famílias e atualizando-as permanentemente, a fim de identificar grupos,
famílias e indivíduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento das famílias e indivíduos sob
sua responsabilidade.

Desenvolver ações de educação e vigilância em saúde, com ênfase na promoção da
saúde e na prevenção de doenças e agravos, por meio de visitas domiciliares e de ações
educativas individuais e coletivas, nos domicílios e na comunidade, como, por exemplo,
combate à dengue;

Promover a educação e a mobilização comunitária, visando desenvolver ações coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a equipe local e, quando necessário, para os órgãos gestores competentes,
a dinâmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar indivíduos e famílias expostos a situação de maior vulnerabilidade e identificar
as áreas de risco das comunidades;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser
potencializados pela equipe;

Alimentar os registros das famílias, através do sistema de informação vigente no
município, mantendo atualizados os dados das famílias, a fim de que sejam
disponibilizados, para que a equipe de saúde local planeje ações que atendam a
necessidade do território;

Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população,
estabelecido na unidade de saúde, considerando as características e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade, viabilizando
o estabelecimento do vínculo;

Estarem contato permanente com as famílias, desenvolvendo ações educativas, visando
à promoção da saúde, à prevenção das doenças e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saúde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Família ou de qualquer outro programa similar de transferência de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
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Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessário ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espaços de acordo com o planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assistência;

Apoiar pesquisas de interesse de saúde pública, aprovadas pelo setor responsável pelas
ações de integração ensino - serviço - comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de políticas públicas;

• Observar as normas de segurança para execução dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de proteção individual, a fim de garantir a própria
proteção, do usuário e da equipe de trabalho;

Desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas
ambiental, sanitária, epidemiológica, saúde do trabalhador e na Rede Atenção à Saúde
através de ações educativas, monitoramento e análise de indicadores, investigação,
fiscalização, vistorias e inspeções, visando o cumprimento das diretrizes da área de
atuação;

Estimular a participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da
Saúde;

Realizar os procedimentos previstos no art. 3°, § 4° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006 e suas alterações, em caráter excepcional e desde que assistidos por
profissional de saúde de nível superior e que disponha dos equipamentos adequados;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua
área de atuação e Unidade de Gestão.

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS

FORMAÇÃO

Ensino Médio

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Informática - Sistemas Integrados e Internet

Rotinas administrativas e operacionais da área de atuação

Utilização de materiais e equipamentos na área de atuação
Utilização de equipamentos de proteção individual da área de atuação

Legislação e Normas Técnicas da área de atuação

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenção, comunicação verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pró-atividade,
organização e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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JUSTIFICATIVA

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos à apreciação dessa Colenda Casa de Leis o incluso

projeto de Lei, por meio do qual se pretende adequar as atribuições do cargo de Agente

Comunitário de Saúde ao disposto no § 4° do art. 3° da Lei Federal n° Lei n° 11.350, de 05

de outubro de 2006, alterada pela Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

A referida Lei federal autoriza os Agentes Comunitários de Saúde a

realizarem alguns novos procedimentos, consistentes em aferição da pressão arterial,

medição de glicemia capilar, aferição de temperatura axilar, orientação e apoio para a

correia administração de medicação e verificação antropomética.

Nos tennos do disposto no art. 3° da referida Lei, essas atribuições

somente poderão ser exercidas pêlos Agentes Comunitários de Saúde, desde que

cumpridos os requisitos estabelecidos, quais sejam, tenham concluído o curso técnico;

tenham disponíveis os equipamentos adequados; e, sejam assistidos por um profissional de

saúde de nível superior, podendo exercer as atividades somente em caráter excepcional.

Em relação à competência do Município para legislar sobre o tema,

a propositura se enquadra nas matérias previstas no art. 30, inciso I, da Constituição Federal

e no art. 6, "caput" e inciso XX da Lei Orgânica de Jundiaí e, quanto à iniciativa, a

propositura encontra amparo legal no art. 46, incisos IV e V, da Lei Orgânica de Jundiaí,

que reconhece a competência privativa do Prefeito para a iniciativa em assuntos relativos à

organização administrativa, regime jurídico dos servidores e atribuições dos órgãos da

Administração.

Cumpre-nos esclarecer que é lícito à Administração alterar a

estrutura das categorias, classes, níveis de serviço público, atribuições e remuneração, de

forma isolada, visando o aperfeiçoamento da máquina administrativa, desde que as

alterações não resultem em ascensão funcional e/ou burla ao princípio constitucional do

concurso público (art. 37, II, da Constituição Federal).

Cumpre-nos esclarecer que à Administração Pública incumbe o

dever de zelar pela eficiência de sua estmtura organizacional, bem como que compete,

privativamente, ao Prefeito Municipal a iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre

Avenida da Liberdade s/n.° - Paço Municipal "Nova Jundiaí" - Fone (11) 4589-8400



ffi

SIR

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ - SP

;»c«MB

a organização administrativa, sendo que a adequação dos cargos da Administração Direta

constitui medida indispensável de ser adotada.

Cumpre-nos, ainda, observar que a proposta possui adequação

orçamentaria, confonne se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orçamentário-financeiro que acompanha a presente propositura, salientando-se, inclusive,

que não implicam em criação ou aumento de despesa.

Desta fonna, demonstrados os motivos que ensejaram o presente

Projeto de Lei, estamos certos de^etíntàK, com o total apoio dos Nobres Edis, para sua

integral aprovação.

LUXZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

see. l

Avenida da Liberdade s/n.° - Paço Municipal "Nova Jundiaí" - Fone (11) 4589-8400
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Estimativa de Impacto Orç-Financeiro
Legislativo   SEI 1305264/2024

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO - EXERCÍCIO 2024
VALORES CORRENTES

Em 15/01/2024

Art. 9°, inc. XIII, alínea a) das Instruções n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Área Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso III)
Manual do Demonstratives Fiscais 13a Edição da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - Sem Fontes do RPPS

Versão 01_24

R$1,00
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RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (l)
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

Contribuições

Receita Previdenciária

Outras Receitas de Contribuições

Receita Patrimonial

Aplicações Financeiras (II)

Outras Receitas Patrimoniais

Transferências Correntes

Demais Receitas Correntes

Outras Receitas Financeiras (III)

Receitas Correntes Restantes

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (IV) = (l -II - III)
RECEITAS DE CAPITAL (V)

Operações de Crédito (VI)

Amortização de Empréstimos (Vil)
Alienação de Bens

Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (VIII)

Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (IX)

Outras Alienações de Bens

Transferências de Capital

Convénios

Outras Transferências de Capital

Outras Receitas de Capital

Outras Receitas de Capital Não Primárias (X)

Outras Receitas de Capital Primárias

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XI) = (V -VI. Vil - VIII. IX - X)

2.811.735.8551

1.027.434.7041

32.785.6721

32.785.6721

101.863.6811

74.073.6201

27.790.0601

1.512.549.7981

137.102.0001

137.102.0001

2.737.662.2351

55.355.3571

30.981.1141

296.8871

296.8871

21.027.7271

21.027.7271

3.049.6291

3.049.6291

24.374.2431

1.420.0001

21.0001

429.0001

3.142.322.40013.622.422.10013.562.167.86613.753.990.60613.941.690.136
1.184.553.50011.509.954.96011.352.105.117|1.424.915.977]1 .496.161.776

33.267.0001 37.405.7001 37.161.9341 39.163.1041 41.121.259

33.267.0001 37.405.7001 37.161.9341 39.163.1041 41.121.259

42.953.8001 49.505.7001 56.012.1281 59.028.3811 61.979.800

41.413.8001 46.685.7001 53.377.5031 56.251.8811 59.064.475

1.540.0001 2.820.0001 2.634.6251 2.776.5001 2.915.325

1.737.183.20011.875.835.24011.951.112.84612.056.180.273)2.158.989.287

144.364.9001 149.720.5001 165.775.8421 174.702.8711 183.438.015

144.364.9001 149.720.5001 165.775.8421 174.702.8711 183.438.015

3.100.908.600t3.575.736.400l3.508.790.364l3.697.738.725l3.882.625.661

79.368.2001 110.488.0001 83.625.0001 79.650.0001 60.132.500

64.217.2001 59.896.0001 75.000.0001 70.000.0001 50.000.000

125.0001

1.420.0001 429.0001 125.000] 150.000) 157.500

13.710.0001 50.142.0001 7.000.000[ 7.500.0001 7.875.000

13.710.0001 50.142.0001 7.000.0001 7.500.000] 7.875.000

21.0001 21.0001 1.500.0001 2.000.0001 2.100.000

15.151.0001 50.592.0001 8.625.0001 9.650.0001 10.132.500

150.0001

21.0001 1.500.0001 2.000.0001 2.100.000

157.500

RECEITAS INTRAORÇAMENTÀRIAS 255.883.3051 316;304.300| 362.675.6001 355.573.918| 391 .131.309| 410.687.875
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DESPESAS CORRENTES (XIII)
Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (XIV)

Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV)
DESPESAS DE CAPITAL (XVI)
Investimentos

Inversões Financeiras

Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XVII)

Aquisição de Titulo de Capital já Integralizado (XVIII)
Aquisição de Titulo de Crédito (XIX)
Demais Inversões Financeiras

Amortização da Divida (XX)

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX)
RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXII)

Projeção de Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias (XXIII)

2.422.019.6251

1.111.978.6111

43.634.6511

1.266.406.3631

2.378.384.9751

180.914.829]

137.657.4861

43.257.3431

137.657.4861

2.940.929.40013.422.332.40013.249.483.2843.411.606.84413.565.129.152

1.367.865.30011.566.037.00011.611 .453.45111.732.312.46d1.810.266.520

63.420.0001 61.000.0001 93.269.6001 110.058.1281 115.010.744

1.509.644.10011.795.295.400t1.544.760.23311.569.236.25Tll .639.851.888

2.877.509.40013.361.332.400|3.156.213.68-1)3.301.548.716|3.450.11 8.408

268.150.200] 295.574.7001 252.956.0001 236.088.0801 246.712.044

219.450.2001 246.074.700] 180.000.0001 150.000.0001 156.750.000

48.700.0001 49.500.0001 72.956.0001 86.088.0801 89.962.044

219.450.2001 246.074.7001 180.000.0001 150.000.0001 156.750.000

12.611.0001 15.003.0001 15.750.0001 16.537.5001 17.000.000

125.000.0001 130.000.000] 140.000.000

DESPESAS INTRAORÇAMENTÃRIAS 259.305.3751 316.304.30013.626.328.400t 355.573.9181 391.131.3091 410.687.875
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MÍTÍ|D»|t.El|Í|ÍÍREXRÍZE||ÍRff 39.249.7001 (35.349.700)) 13.894.00o|

Aumento Permanente da Receita

Ampliação das Despesas

510.268.800(108.913.036) 189.973.361 185.369.436

512.839.500(145.446.416) 121.122.532 165.782.192
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VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ATUARIAL (VALORES APROPRIADOS ANUALMENTE)

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPÁGH

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em

ausência de impacto ou impacto nulo)

IMPACTO NULO

pemonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo Eletrônico SEI n° PMJ.0005527/2022, objetivando a aprovação
[Legislativa do Projeto de Lei - PL que altera as atribuições do cargo de Agente Comunitário de Saúde.

Notas Explicativas:

Foi alterada pela STN (Secretaria do Tesouro Nacional) na 13' Edição do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) a metodologia de cálculo do Resultado Primário, agora retira-se o

efeitos das fontes do RPPS (IPREJUN) para apuração do resultado, porém são apropriadas as receitas e despesas intraorçamentárias.

Versão 01_24 - ANTES DO FECHAMENTO CONTÁBIL 2023 Ë RREO DO 6» BIMESTRE 2023 - PROJEÇÕES OA LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - ÍNDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCÍCIO 2024
VALORES CORRENTES

Pessoal e Encargos MetaLDO l Realizado* IMPACTO ATUARIAL TOTAL

Receita Corrente Liquida

Despesa com Pessoal

Índice de Pessoal

* 2° Quadrimestre de 2023

2.927.334.365,742.875.276.989,51

1.118.421.323,21 1.085.265.626,85

38,21% 37,74%

IMPACTONULO

Projeção do Ïmpactp no fridice de Pessoal

Impacto

índice de Pessoal após Impacto

Metas LDO

2024 2025

37,74%

38,21.%:

2026 2027

37,74% 37,74% 37,74%

-|42,:55%ii.::;:l::!.!: ::::::42,S2%,::::ll:i|^:i::,42,g

Versão 01_24 - ANTES DO FecHAMENTO CONTÂBIL 2023 E RREO DO 6" BIMESTRE 2023 - PROJEÇÕES DA LDO 2024
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Orçamento, em 16/01/2024,
às 18:01, confoiTne art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art, 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por José António Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Finanças, em
25/01/2024, às 10:08, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9", inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o código verificador
1305264 e o código CRC 512872B7.

Avenida da Liberdade s/n - Paço Municipal - Bairro Jd. Botânico - Jundiaí - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 -jundiai.sp.gov.br

PMJ.0005527/2022 1305264v4
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Anexo II - Estimativa de Impacto
Orçamentário   SEI 1301737/2024

Em 12/01/2024

ANEXO !1

PREFEITURA DO MUNICÍPIO D€ JUN&JAÍ

ESTIia,A1TVA QC II&IPACTO 0-RCAMENTARID-FmANCBRO; - 2024

12/01/2024

PMJ .000.5 52 7 2022:

7 UNIDADf D€, GESTW DE ADMINISTRAÇfo E GESTÃO1 DE PESSOAS

A.mo,

0-B.RAS aiVIS

REEQUttlBR» ECONÔMICCk-FIINANCEIEiO E ADITAiyilENTOS DE CONTRATOS

AQ:UISf!ÇÃO DC KÍWO iPERMftNENTE

REmCTVAÇ&0! DE CUSTOS: H:OSPimiiS / CQNVÊNÏOS ftMCSKWSf ETC...

NOVA CONTRATAÇÃO

x l OUTRO tespecificar n a d escrlcao-)

a 0£SC8KMÏ ©etetedaÈ

Alteração' da descriçaodocango1 de Agente Comunitário1 de Saúde, contida na Lei n* 7.827/2012, sem
causar «npactQ olrçamelntári:o pois, traïa-se- sotnente de adequBçao às Btribuiçoes do cargo.

x l N»0 HÁ AUMIENTO DE D€5P:ESA

lOAUiMENTO DE DESPESAS ESTA ABRAN:G:tDO POR UM DOS; iPtO'G:l:üS,iMiAS fNSERIIDOS NO RPAVtGENTE

10' AUMENTO DAS DESPESAS TEMi ADEQUAÇÃO COtâ A LOA VIS ENTE

\0 AUMENTO DAS DESPESAS. UtTRAmSSA O EXERCfcfO FWANCBRO CORRENTE, PORTANTO AS



ÏBESPESâtëi

'MlESM-ftS SEEtóO CONSEGNAMS HW.S^ LOA OOjS]' EXERCfaO(S3 SEGÜ:llNTE{S} DE ACORBO COM O
CRONOGRftMiA D€ D-ESEMIBOÊ.SOS DO fTEMI 7

Se houver Ctonvèiifos, Parcerias, Conti-a&s e d.em'ais Congeniet'es preeii'chier 05. campos sbaiho;

x l iPESSOAI. E ENaRGOS

CUSTEIO

:liNVES'TM€:NTO

-N

Alteração' da descrição do' cargo de Agente
Comunitário de Ssúde, contida na Lei n"

7.827/2fll2, sem causar ImpacÈo
o'rcamentsrio pois, tratB-se somenïe- de

sdequaçso às atribuições do-cargo.

XXXXXXXXXXXNX>t:«»<XXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXKKXXXXXX:!» RS

XXXKSXXXX:BX»XXKX:i<X?a»(

*. OOnCOES' e^VOtyïíMSfexeiïÍQB CTiSgMfe

4.1. DOÏACÔSES A SEREM OfwEfïSOAS r

K^miiSxxs.xxxxOiX'o.xxxx'ax
XXX'XXXSXXTOXiCXXXXXXXXXXX

ifxxxxsvxQfsexxwaw.wsf'ii, RS

ÏWXX^SWÍWtXtXSfífXIWXiW

4.2.. DOTAÇÕES A SEREM REDWÍQAS:
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l Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
I de Gestão de Pessoas, em 15/01/2024, às 11:14, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e

j art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
código verificador 1301737 e o código CRC FF010E4E.

Avenida da Liberdade s/n - Paço Municipal - Bairro Jd. Botânico - Jundiaí - SP - CEP 13214-900

Tel: 11 4589 8400-jundiai.sp.gov.br

PMJ.0005527/2022 1301737v3
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Anexo III   SEI 1301740/2024 Em 12/01/2024

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 -
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que não haverá despesa decon-ente da
alteração da descrição do cargo de Agente Comunitário de Saúde contida na
Lei n°7.827/2012, pois, trata-se somente de adequação às atribuições do cargo
efetívo da prefeitura.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

Documento assinado cletronicamentc por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
B @ l de Gestão de Pessoas, em 15/01/2024, às 11:15, conforme art l", § 7", da Lei Municipal 8.424/2015 e

«!w»«t,tat jart. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

B

B

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
código verificador 1301740 e o código CRC CA6C6D9E.
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Declaração   SET 1301758/2024

UGAGP/UAGP

A

Prefeitara
de tlynáiaí

Em 12/01/2024

Nos teiïnos da Lei n° 9.975/2023, Art. 27, declaramos para os
devidos fins, que o Projeto de Lei, visa a alteração da descrição do cargo de
Agente Comunitário de Saúde contida na Lei n°7.827/2012, é legítimo e de
demonstrativo favorável de compatibilidade orçamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitação.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

I
Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta

SgB @ l de Gestão de Pessoas, em 15/0 I /2024, às 11:15, conforme art. l °, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e
I art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
código verificador 1301758 e o código CRC 1S057A37.

f:-l B
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