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Camara Munlc:pal

Jundiai

SAO PAULO

Processo: 358/2024

PROJETO DE LEI N°. 14.285

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneragéo dos servidores da Prefeitura, para alterar as atribui¢des do cargo de Agente
Comunitario de Saude.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI — SP

Camara Municipal de Jundiai

0 Protocolo Geral n® 358/2024
Processo SEI n® 5.527/2022 Data: 8?72);/202: Horario: 17:27
LEG -

Jundiai, 29 de janeiro de 2024.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei por meio do qual se pretende adequar
as atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Satiide ao disposto no § 4° do art. 3° da
Lei Federal n° Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei n® 13.595, de 5 de
janeiro de 2018.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

ya
elevada estima e distinta considerag:"o.\
\

At?nciosalirnente,

{A"
!

.{\// \\){JAJM \W
LUi\Z FE ANDO MACHADO

\ Prefeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

Processo SEI n° 5.527/2022
Sy

ARROVADO

Antoni  Carlos Albino
‘Presidente
2> 102 24

e i

PROJETO DE LEI N° M{ . (2%5

Art. 1° As atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Satde, constante do

Anexo XVIII — Indice de Descricoes de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 7.827, de

2012, passam a ser as constantes do Anexo I que integra esta Lei.

P
y \

Art. 2° Esta Lei entra em vigor data\fle sua publicag@o.

il )
RNA/INDO M!ACHADO

/
Prefeito

LUI

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ACS I/A

DESCRIGCAO SUMARIA

e Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude e desenvolver agoes
de educacdo e vigildncia a saude, com énfase na promogdo da saude na prevencéo de
doengas. '

ATRIBUIGOES

e Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude disponiveis;

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe,
cadastrando as familias e atualizando-as permanentemente, a fim de identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

e Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento das familias e individuos sob
sua responsabilidade.

e Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia em saude, com énfase na promogéo da
salde e na prevencao de doengas e agravos, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por exemplo,
combate a dengue;

e Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a equipe local e, quando necessario, para os 6rgéos gestores competentes,
a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

e Identificar individuos e familias expostos a situagdo de maior vulnerabilidade e identificar
as areas de risco das comunidades;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser
potencializados pela equipe;

e Alimentar os registros das familias, através do sistema de informag&o vigente no
municipio, mantendo atualizados os dados das familias, a fim de que sejam
disponibilizados, para que a equipe de saude local planeje agdes que atendam a
necessidade do territério;

e Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagao,
estabelecido na unidade de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, viabilizando
o estabelecimento do vinculo;

e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando
a promogdo da saude, a prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de salide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
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Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espacgos de acordo com o planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

Apoiar pesquisas de interesse de saude publica, aprovadas pelo setor responsavel pelas
agdes de integragdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de prote¢do individual, a fim de garantir a propria
protegdo, do usuario e da equipe de trabalho;

Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica, satde do trabalhador e na Rede Atengéo a Saude
através de acdes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigacao,
fiscalizagdo, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacao;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Saude;

Realizar os procedimentos previstos no art. 3°, § 4° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006 e suas alteragdes, em carater excepcional e desde que assistidos por
profissional de satide de nivel superior e que disponha dos equipamentos adequados;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagdo e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Sistemas Integrados e Internet
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

Utilizagcdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
Utilizagdo de equipamentos de protecao individual da area de atuagéo

Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuacgao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgéo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-atividade,
organizacdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o incluso
projeto de Lei, por meio do qual se pretende adequar as atribui¢des do cargo de Agente
Comunitario de Satide ao disposto no § 4° do art. 3° da Lei Federal n° Lei n® 11.350, de 05
de outubro de 2006, alterada pela Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

A referida Lei federal autoriza os Agentes Comunitarios de Saude a
realizarem alguns novos procedimentos, consistentes em afericdo da pressdo arterial,
medicdo de glicemia capilar, afericdo de temperatura axilar, orientagdo e apoio para a

correta administra¢do de medicagdo e verificagdo antropomeética.

Nos termos do disposto no art. 3° da referida Lei, essas atribuigOes
somente poderdo ser exercidas pelos Agentes Comunitirios de Satide, desde que
cumpridos os requisitos estabelecidos, quais sejam, tenham concluido o curso técnico;
tenham disponiveis os equipamentos adequados; e, sejam assistidos por um profissional de

saude de nivel superior, podendo exercer as atividades somente em carater excepcional.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
a propositura se enquadra nas matérias previstas no art. 30, inciso I, da Constitui¢do Federal
e no art. 6, “caput” e inciso XX da Lei Organica de Jundiai e, quanto a iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no art. 46, incisos IV e V, da Lei Organica de Jundiai,
que reconhece a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa em assuntos relativos a
organizag¢do administrativa, regime juridico dos servidores e atribuigdes dos o6rgdos da

Administragdo.

Cumpre-nos esclarecer que € licito a Administragdo alterar a
estrutura das categorias, classes, niveis de servigo publico, atribui¢des e remuneracdo, de
forma isolada, visando o aperfeicoamento da maquina administrativa, desde que as
alteragdes ndo resultem em ascensdo funcional e/ou burla ao principio constitucional do

concurso publico (art. 37, II, da Constituicdo Federal).

Cumpre-nos esclarecer que a Administragdo Publica incumbe o
dever de zelar pela eficiéncia de sua estrutura organizacional, bem como que compete,

privativamente, ao Prefeito Municipal a iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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a organizagdo administrativa, sendo que a adequagdo dos cargos da Administragdo Direta

constitui medida indispensavel de ser adotada.

Cumpre-nos, ainda, observar que a proposta possui adequacdo
orcamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orcamentério-financeiro que acompanha a presente propositura, salientando-se, inclusive,

que ndo implicam em criag@o ou aumento de despesa.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejaram o presente

Projeto de Lei, estamos certos de

’ﬁfﬁ‘\com o total apoio dos Nobres Edis, para sua

integral aprovagao.

L
LUI{FERNA ! O MACHADO
~__ Préfeito

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2024

VALORES CORRENTES

Art. 9°, inc. XIlI, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso llI)

Em 15/01/2024

Verséo 01_24

Manual do Demonstrativos Fiscais 13 Edigdo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - Sem Fontes do RPPS R$ 1,00
2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECRITAS PRIMARIAS (Realizado) (Orgado) (Orgado) (Previsdo) | (Previsdo) | (Previséo)

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.811.735.855  3.142.322.400[3.622.422.100[3.562.167.866(3.753.990.606(3.941.690.136
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 1.027.434.704  1.184.553.500/1.509.954.960/1.352.105.117/1.424.915.977|1.496.161.776
Contribuicdes 32.785.672 33.267.000| 37.405.700, 37.161.934| 39.163.104] 41.121.259
Receita Previdenciaria - - - - - -
Outras Receitas de Contribuicoes 32.785.672 33.267.000, 37.405.700, 37.161.934| 39.163.104] 41.121.259
Receita Patrimonial 101.863.681 42.953.800, 49.505.700, 56.012.128 59.028.381] 61.979.800
Aplicagdes Financeiras (1) 74.073.620) 41.413.800| 46.685.700, 53.377.503 56.251.881 59.064.475
Outras Receitas Patrimoniais 27.790.060) 1.540.000 2.820.000 2.634.625| 2.776.500 2.915.325
Transferéncias Correntes 1.512.549.798 1.737.183.2001.875.835.240(1.951.112.846/2.056.180.2732.158.989.287
Demais Receitas Correntes 137.102.000 144.364.900| 149.720.500| 165.775.842] 174.702.871| 183.438.015
Outras Receitas Financeiras (lll) - - - - - -
Receitas Correntes Restantes 137.102.000] 144.364.900| 149.720.500| 165.775.842] 174.702.871| 183.438.015
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - 11 - Ill) 2.737.662.235 3.100.908.6003.575.736.4003.508.790.364(3.697.738.7253.882.625.661
RECEITAS DE CAPITAL (V) 55.355.357 79.368.200) 110.488.000( 83.625.000| 79.650.000( 60.132.500
Operagdes de Crédito (VI) 30.981.114 64.217.200] 59.896.000 75.000.000{ 70.000.000, 50.000.000
Amortizagado de Empréstimos (VII) - - - - - -
Alienagao de Bens 296.887 1.420.000 429.000 125.000 150.000 157.500
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIlI) - - - - - -
Receitas de Alienagéo de Investimentos Permanentes (IX) - - - - - -
Outras Alienagées de Bens 296.887] 1.420.000 429.000 125.000 150.000 157.500
Transferéncias de Capital 21.027.727, 13.710.000{ 50.142.000 7.000.000] 7.500.000] 7.875.000
Convénios 21.027.727| 13.710.000] 50.142.000] 7.000.000; 7.500.0004 7.875.000
Outras Transferéncias de Capital - - - - - -
Outras Receitas de Capital 3.049.629 21.000| 21.000 1.500.000 2.000.000 2.100.000
Outras Receitas de Capital Nao Primérias (X) - - E - - -
_ Outras Receitas de Capital Primarias 3.049.629 21.000) 21.000 1.500.000 2.000.000 2.100.000
'ECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 24.374.243 15.151.000, 50.592.000 8.625.000 9.650.000( 10.132.500
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 255.883.305 316.304.300] 362.675.600{ 355.573.918( 391.131.309| 410.687.875

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + X1)

2.762.036.478|

3.1 16.059.600'3.626.328;400‘3.517.41 5.364

3.707.388.7243.892.758.161

DESPESAS PRIMARIAS

2022
(Realizado)

2023
(Orgado)

2024
(Orgado)

2025
(Previsdo)

2026
(Previsao)

2027
(Previsao)

DESPESAS CORRENTES (XIII)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (XIV)

Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIIl - XIV)

2.422.019.625
1.111.978.611

43.634.651
1.266.406.363
2.378.384.975

2.940.929.400
1.367.865.300

63.420.000
1.509.644.100|
2.877.509.400

3.422.332.400
1.566.037.000

61.000.000
1.795.295.400
3.361.332.400

3.249.483.284
1.611.453.451

93.269.600)
1.544.760.233
3.156.213.684

3.411.606.844
1.732.312.460

110.058.128]
1.569.236.257
3.301.548.716]

3.565.129.152
1.810.266.520

115.010.744
1.639.851.888
3.450.118.408

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 180.914.829 268.150.200( 295.574.700| 252.956.000( 236.088.080| 246.712.044
Investimentos 137.657.486) 219.450.200| 246.074.700| 180.000.000| 150.000.000, 156.750.000
Inversdes Financeiras - - - B o "
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) - - - u - s
Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIlI) - - - R N &
Aquisi¢do de Titulo de Crédito (XIX) - - - - - -
Demais Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida (XX) 43.257.343 48.700.000, 49.500.000, 72.956.000, 86.088.080] 89.962.044
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 137.657.486 219.450.200| 246.074.700, 180.000.000( 150.000.000( 156.750.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) . 12.611.000, 15.003.000, 15.750.000, 16.537.500, 17.000.000
Projecdo de Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias (XXIII) - 125.000.000[ 130.000.000| 140.000.000
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 259.305.375| 316.304.300[3.626.328.400, 355.573.918| 391.131.309| 410.687.875
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DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = (XV + XXI + XXII+XXIll [ 2.516.042.461 _3.109.570.6003.622.410.1005.476.963.6843.598.086.2183.763.868.408
e
RESULTADO PRIMARIO (Xl - XXIV) | 245994017 6.489.000 3.918.300 40.451.679 109.302.508) 128.889.757

META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

| 30.249.700  (35.349.700) 13.894.000)

Aumento Permanente da Receita

Ampliagdo das Despesas

510.268.800 (108.913.036) 189.973.361 185.369.436
512.839.500 (145.446.416) 121.122.532 165.782.192

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

(2.570.700) 36.533.379 68.850.829 19.587.244

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ATUARIAL (VALORES APROPRIADOS ANUALMENTE)

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

auséncia de impacto ou impacto nulo)

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em

IMPACTO NULO

Legislativa do Projeto de Lei - PL que altera as atribui¢des do cargo de Agente Comunitario de Saide.

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo Eletrénico SEI n°® PMJ.0005527/2022, objetivando a aprovagéo

Notas Explicativas:

Foi alterada pela STN (Secretdria do Tesouro Nacional) na 13? Edi¢do do Manual de Demonstrativas Fiscais (MDF) a metodologia de célculo do Resultado Primdrio, agora retira-se o

efeitos das fontes do RPPS (IPREJUN) para apuragdo do resultado, porém sio apropriadas as receitas e despesas intraorgamentarias.

Versdo 01_24 - ANTES DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E RREOC DO 6° BIMESTRE 2023 - PROJEGOES DA LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - iINDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2024

VALORES CORRENTES

Pessoal e Encargos

Meta LDO Realizado*

Receita Corrente Liquida

Despesa com Pessoal

indice de Pessoal

2.927.334.365,74 2.875.276.989,51

1.118.421.323,211.085.265.626,85

38,21% 37,74%

* 2° Quadrimestre de 2023

IMPACTO ATUARIAL TOTAL

IMPACTO NULO

Proje¢ao do Impacto no indice de Pessoal

2024 2025 2026 2027
Impacto = = - -
indice de Pessoal apds Impacto 37,74% 37,74% 37,74% 37,74%
Metas LDO 38,21% 42,55% 42,52% 42,92%

Versao 01_24 - ANTES DO FECHAMENTO CONTABIL 2023 E RREO DO 6° BIMESTRE 2023 - PROJEGOES DA LDO 2024
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Org¢amento, em 16(01}/2&4,
as 18:01, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Financas, em
25/01/2024, as 10:08, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 ¢ art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

1AW A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o codigo verificador

g;% 1305264 ¢ o codigo CRC 512872B7.
Ot

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiaf - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br
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Anexo II - Estimativa de Impacto
2/01/2024
Orcamentario N° SEI 1301737/2024 Em 12/01/20

PREFEITURA DO MUNICIPIQ DE JUNDIA!

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2024

|paTA: | 12/01/2024 |
~  |processo ne: | PM..0005527 | ANO: —
[ummns SOLICITANTE: |? UNIDADE DE GESTAEC DF 4DMINISTRACAD E GESTAC DF PESSOAS
1. TIFO :

I:I GBRAS CIVIS

I::I REEQUILIBRIC ECOMOMICO-FINANCEIRD E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
EIAQU!SIQ&U DE ATIVO PERMANENTE
DREPACE‘UAQE&O DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...

D MOWA CONTRATACAD

QUTRD {especificar na desorigdo)

2. DESCRICAO (Detathadnl:

NAO HA AUMENTO DE DESPESA

‘:‘ O AUMENMTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDOD POR UN DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PRA VIGENTE

D 0 AUMEMNTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIC FINAMCEIRD CORREMTE, PORTAMTO AS



-

o .
MESMAS SERAC COMSIGHADAS NA(S) LOA DOS) EXERCICIONS) SEGUINTE(S] DE ACORDD COM O % He [3 }
CROMOGRAKNA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7 ! ‘

Se houver Convénios, Parcerias, Contratos e demais Congéneres preencher os campos abaixo

TIPD

e AND TERWINIO

YALDR ATUAL BND

YALOR PROJETADO/AND

3. DESPESAS:

PESSOAL E EMNCARGOS
I:l CUSTEND
[:I INVESTIMEMTO

| (r;v’\/

QULANT.

DESCRICAD

VALOR ANUAL

RECURSO PROPRID RECURSCHVINCULADD

PR R £ ERCEE R P

4, DOTACOES ENVOLWDAS fexercicio em curso):

4,1, DOTACOES 4 SEREN ONERADAS ¢

E{}TACE)ES r VALOR ARLIAL
RECURSO PROPRID RECURSO VIMCULADD
REL IR R TR AR IAR B CRNOO N OO Y
OO R RN R R =i
TOTAL WA R 5

WO VY OO0 R

4,2, DOTACOES A SEREN REDUZIDAS:

DOTACOES

VALOR AMNUAL

RECURSO PROPRID RECURSO VINCULADO




5 EMPENHOS EFETIVADOS &

NUNMERO
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Anexo ITI N° SEI 1301740/2024 Em 12/01/2024

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que ndo havera despesa decorrente da
alteracdo da descricdo do cargo de Agente Comunitario de Satde contida na
Lei n°7.827/2012, pois, trata-se somente de adequagao as atribuigdes do cargo
efetivo da prefeitura.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

! %Documcnto assinado cletronicamentc por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
;3 %‘de Gestao de Pessoas, em 15/01/2024, as 11:15, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
] gart. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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Declaragio N° SEI 1301758/2024 Em 12/01/2024
UGAGP/UAGP

Nos termos daLei n° 9.975/2023, Art. 27, declaramos para 0s
devidos fins, que o Projeto de Lei, visa a alteragdo da descri¢do do cargo de
Agente Comunitario de Satde contida na Lei n°7.827/2012, € legitimo ¢ de
demonstrativo favoravel de compatibilidade orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitagdo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

; ?Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
Jeii oy de Gestao de Pessoas, em 15/01/2024, as 11:15, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
chnics e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botéanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PM1J.0005527/2022 1301758v2
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 7.827/2012 — pdg. 3)

LEI N.” 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdo
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos,

Salarios e Vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo, de acordo com o que

decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 27 de margo de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, tem sua
denominagdo alterada para “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”, passando a vigorar
com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I — racionalizagdo da estrutura de cargos e salarios;

IT — legalidade e seguranga juridica;

IIT — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional,

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2% Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funcionario municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagéo propria, vencimento e atribui¢des especificas;

IT — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas;

III - funcionario: pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IV — empregado: pessoa contratada sob o regime da legislagdo trabalhista;

|
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Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 7.827/2012 — pag. 55)

ANEXO XVIII — INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TN 7,

—

el

o

DENOMINACAO PAGINA
Agente Comunitario de Saude 56
Agente de Defesa Civil 58
Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais 60
Agente de Servicos Operacionais 68
Agente de Transito 70
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias 72
Agente Fazendario 74
Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento 76
Arquiteto 80
Ascensorista 83
Assistente de Administracéo 85
Assistente Social 87
Assistente Técnico de Gestao 91
Assistente Técnico Tributario 93
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM 95
Auxiliar de Laboratorio 98
Auxiliar de Necropsia 100
Auxiliar de Saude Bucal 101
Bibliotecario 103
Bidlogo 105
Biomédico 107
Borracheiro 109
Carpinteiro 111
Cozinheiro 113
Cuidador de ldosos 115
Diretor de Escola 116
Educador Esportivo 118
Educador Infantil 120
Educador Social 122
Eletricista 124
Eletricista de Veiculos 126
Encarregado de Servigos e Obras 128
Enfermeiro 130
Engenheiro 133
Farmacéutico 136
Fisioterapeuta 139
Fonoaudiologo 141




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Séo Paulo

(Texto compilado da Lei n* 7.827/2012 ~ pag. 56)

Guarda Municipal 143
Inspetor 145
Jornalista 147
Mecénico de Veiculos 149
Médico 151
Médico Auditor 1565
Médico Veterinario 157
Motorista de Veiculos Leves 160
Motorista de Veiculos Pesados 162
Nutricionista 164
Odontslogo 167
Operador de Maquinas 170
Operador de Som e lluminagéo 172
Operador de Tréansito e Trafego 174
Orientador Social 176
Pedreiro 178
Pintor 180
Procurador do Municipio 182
Professor de Educacéo Basica | 184
Professor de Educacéo Basica I 186
Psicologo 188
Repérter Fotografico 192
Serralheiro 193
Sociélogo 195
Soldador 196
Subinspetor 198
Técnico Agricola 200
Técnico de Enfermagem 201
Técnico de Laboratério 203
Técnico de Segurancga do Trabalho 205
Técnico em Agropecuaria 208
Teécnico em Construcéo Civil 210
Técnico em Logistica 213
Técnico em Meio Ambiente 215
Técnico em Necropsia 217
Técnico em Nutrigdo e Dietética 219
Técnico em Saude Bucal 221
Telefonista 223
Terapeuta Ocupacional 225




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Texto compilado da Lei n* 7.827/2012 — pdg. 57)

DESCRICAO DE CARGO®

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ACS I/A®

DESCRICAO SUMARIA

« Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde e
desenvolver agdes de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao
da salde na prevencao de doencas.

ATRIBUIGOES

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude
disponiveis;

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuagao da equipe, cadastrando as familias e atualizando-as
permanentemente, a fim de identificar grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

* Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento das familias e
individuos sob sua responsabilidade.

* Desenvolver agdes de educacgao e vigilancia em salde, com énfase na
promogao da saude e na prevencao de doencas e agravos, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, como, por exemplo, combate a dengue;

¢ Promover a educagao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras:

* Traduzir para a equipe local e, quando necesséario, para os 6rgaos
gestores competentes, a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

* ldentificar individuos e familias expostos a situacdo de maior
vulnerabilidade e identificar as dreas de risco das comunidades;

e ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam
ser potencializados pela equipe;

* Alimentar os registros das familias, através do sistema de informacéo
vigente no municipio, mantendo atualizados os dados das familias, a fim de
que sejam disponibilizados, para que a equipe de salde local planeje acdes
que atendam a necessidade do territdrio;

* Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e
a populagdo, estabelecido na unidade de salde, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade, viabilizando o estabelecimento do vinculo;

* Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promogdo da salde, & prevencdo das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao

* Descrigdo do cargo alterada pela Lei n.° 9.733, de 23 de marco de 2022.
% Grau inicial alterado pela Lei n.° 9.781, de 08 de junho de 2022.



Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Texto compilado da Lei n® 7.827/2012 — paig. 58)

acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe;

* Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou
indicado, no domicilio e ou nos demais espacos de acordo com o planejamento
da equipe;

e Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

* Apoiar pesquisas de interesse de salde publica, aprovadas pelo setor
responsavel pelas acbes de integragdo ensino - servico - comunidade, visando
o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas;

* Observar as normas de seguranca para execucao dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual, a fim de
garantir a prépria prote¢do, do usuario e da equipe de trabalho:

* Desenvolver a¢bes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitria, epidemiolégica, salde do trabalhador e na
Rede Atencéo a Salde através de acdes educativas, monitoramento e analise
de indicadores, investigagdo, fiscalizacdo, vistorias e inspecbes, visando o
cumprimento das diretrizes da area de atuacao:;

* Estimular a participacdo da comunidade nas politicas pUblicas voltadas
para a area da Salde;

e EXxecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuacdo e Unidade de Gest3o.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Informatica - Sistemas Integrados e Internet

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

* Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao

e Utilizagao de equipamentos de protecdo individual da &rea de atuacao
* Legislagao e Normas Técnicas da area de atuacdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos,
iniciativa /  pré-atividade, organizacdo e controle, produtividade,
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 002/2024

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei
n° 14.285/2024, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 7.827/2012, que
reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracéo dos servidores da

Prefeitura, para alterar as atribuigcdes do cargo de Agente Comunitario de Saude.

Da analise do projeto, verifica-se que a iniciativa ndo produz
impacto do ponto de vista orcamentario-financeiro.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto a tramitacao.

Esse € o0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 06 de fevereiro de 2024,

(assinado digitalmente)
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO
Diretora Financeira

(assinado digitalmente)
LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servigos Técnicos

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
por LUCAS MARQUES por ADRIANA JOAQUIM
LUSVARGH] DE JESUS RICARDO

Data: 06/02/2024 09:03 Data: 06/02/2024 09:18

o
<=
3
)
®
o
=4
@
&
o
w
3
@
4]
9
©
©
E
2
&
@
o
£<]
@
c
3
c
S
<
=
<]
a
2
=
@
E
2
o>
o
S
©
=
124
w
©
©
=
2
=
5
o
°©
32
&
S
©
£
5
)
=
(%]
w
:
&
o
%
&
<
&
_
o
i
©
©
N
<
bX
-
o
]
o
N
o
s}
2
@
o
©
a

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 55C5-DBCF-3EA3-3992
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 1.236
PROJETO DE LEI N° 14.285/24

PROCESSO N° 358/24

ASSUNTO: ALTERA A LEI 7.827/2012, QUE REFORMULOU O PLANO DE
CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA, PARA ALTERAR AS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

CONSULENTE: DIRETORIA LEGISLATIVA

EMENTA: PROCESSO  LEGISLATIVO.
COMPETENCIA PRIVATIVA.
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA.
CONSTITUCIONALIDADE.

1- RELATORIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO), o
projeto de lei altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o plano de cargos,
empregos, carreiras e remunerag¢do dos servidores da Prefeitura, para alterar as
atribuigbes do cargo de Agente Comunitario de Saude.

A propositura encontra-se justificada, vem instruida com a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro de e copia da lei a ser alterada.

E o relatério. Passa-se a opinar estritamente sobre os aspectos juridicos.
2- FUNDAMENTAGAO

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https://sapl jundiai.sp leg.brfconferir_assinatura e informe o cédigo AB41 -ABCB-FB43-5707

Parecer 1236 - PL 14285/2024 - Esta & uma copia do original assinado digitalmente por Joao Paulo Marques Dominguito de Castro.

O projeto afeigoa-se de constitucionalidade e legalidade, conforme passa a
expor.

2.1 DA INICIATIVA PRIVATIVA

O projeto de lei em exame afigura-se legal quanto & competéncia (art. 6°,
caput e inciso XX), e quanto a iniciativa, que & privativa do Chefe do Executivo,
uma vez que dispbe sobre servidores puUblicos e organizacgéo administrativam‘...

LTI

configurando matéria reservada a iniciativa do Prefeito, nos termos do art. 46, inciem= 1{’
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I, T e IV c/c 72, Xil e XIll, sendo todos os dispositivos da Lei Organica de Jundiai.

A saber:

Art. 6. Compete ao Municipio de Jundial legislar sobre assuntos
de interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua
populagéo e o pleno desenvolvimento de suas fungbes sociais,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes
atribuigbes:

(...)

XX - instituir regime juridico e planos de carreira para 0s
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das
fundagbes publicas

Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que disponham

sobre:

I - criagdo, extincdo ou transformagéo de cargos, fungbes ou
empregos na administraggo direta, autarquica ou fundacional
()

Il - regime juridico, provimento de cargos e empregos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV - organizagdo administrativa, matéria orgamentaria,
servigos publicos e pessoal da administracéo;

Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente

(...)

Xll - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma

da lei;

Xlll - prover e extinguir os cargos e empregos publicos
municipais, na forma da lei, e expedir os demais atos

referentes a situac&o funcional dos servidores

Ademais, legisla sobre assunto de interesse local (art. 30, I, CF), como se

desprende da justifica, j& que visa a remodelacdo da descrigdo do cargo, visando a
adequagdo da competéncia ao disposto no § 4° do art. 3° da Lei Federal n° Lej n°

Juito de Castro.

Jma copia do original assinado digitalmente por Jo&o Paulo Marques D( i
Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl jundiai_sp leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo AB41-ABCB-FB43-5707

Parecer 1236 - PL 14285/2024 - E{

ALt
Pag. 2/5



S~

Camara Murlicipai

Jundiai

5A0 PAULO

11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de
2018.

Art. 30. Compete aos Municipios:

1 - legislar sobre assuntos de interesse local,

Tendo em vista a reserva da administracéo para tratar da tematica, somente
o Chefe do Executivo podera implementar a medida proposta no projeto de lei em

pauta. Nesse sentido, posicionamento unissono do E. STF:

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo
Especial do TJ/SP, por violagédo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores
municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 61, § 1° 1l, a e ¢, da Constituicdo
Federal, de observéncia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.
1. Agravo regimental a que se nega provimento.

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS.
EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos
arts. 112, § 1°, /I, ae b, e 113, |, co/c 342 da Constituigdo do Estado
do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcdes ou
empregos publicos na Administracdo direta e autdrquica dos
servidores publicos municipais é de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos
inativos vantagem concedida aos servidores em atividade que
impliquem aumento de despesas. Precedentes.4. Agravo
regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse hitps://sapl jundiai.sp.leg.briconferir_assinatura e informe o c6digo AB41-ABCB-FB43-5707

Parecer 1236 - PL 14285/2024 - Esta ¢ uma cépia do original assinado digitalmente por Jodo Paulo Marques Dominguito de Castro.
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n.°
3.094/2019, do Municipio de Pontal, que 'dispbe sobre a
obrigatoriedade de realizagéo de ginastica laboral aos empregados
da administragdo publica direta e indireta no ambito do municipio”.
Preliminar de incompeténcia absoluta. Preliminar rejeitada. No
mérito, vicio de iniciativa configurado. Lei objurgada que trata de
atribuigdo dos 6rgéos da Administragcdo Publica. Disciplina de ato
de gestdo administrativa, com atribuicdo de obrigacées ao
Poder Executivo. Matéria legislada encontra-se na Reserva da
Administracéo, cuja iniciativa é do Chefe do Poder Executivo.
Violagdo ao principio constitucional da separacéo de poderes
verificada. Afronta aos artigos 5° 'caput’ e 47, incisos I, XIV e
XIX, "a", da Carta Paulista, aplicaveis aos municipios por forga do
artigo 144 da Constituicdo Estadual. Auséncia de previsédo de
dotagdo orgamentéria que n&o implica a existéncia de vicio de
inconstitucionalidade, mas apenas eventual inexequibilidade da lei
no exercicio orgamentério em que aprovada. Agéo procedente.
(Acéo direta de inconstitucionalidade 2268149-69.2019.8.26. 0000;
Relator: Péricles Piza; Orgéo Especial: Data do Julgamento:
10/06/2020).

Posto isso, opina-se que a presente lei observa a regra de iniciativa privativa.

3 - DO ASPECTO FINANCEIRO

A analise técnica da Diretoria Financeira, 6rgdo que tem a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, que se deu através do Parecer n® 02/2024, esclarece que a propositura
se encontra apta a tramitagdo, ja que n&o produz impacto do ponto de vista
or¢amentario-financeiro

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira,
pessoa eminentemente técnica do érgdo, em cuja fundamentacéo se respalda esta
Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagdo juridica leva em consideracao

a presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

4- CONCLUSAO

Diante do exposto, exclusivamente sob o espectro juridico, entendemos que
inexistem quaisquer Obices a regular tramitagdo do projeto de lei, porquanto
constitucional.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano plenario.

DAS COMISSOES

guito de Castro.

J4ma copia do original assinado digitalmente por Jo&o Paulo Marques o
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Alem da Comissdo de Justica e Redacdo, nos termos do inciso | do art. 139
do Regimento Interno, sugerimos a oitiva da Comissdo de Saulde, Assisténcia
Social e Previdéncia.

QUORUM: Maioria Absoluta (letra “a” do § 2° do art. 44, L.O.M. ).

Jundiai, 06 de fevereiro de 2024.

Jodo Paulo Marques D. de Castro

Procurador Juridico

Gabriela Hapuque S. Silva Gabriel Gustavo F. Negrini
Estagiaria de Direito Estagiario de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 358/2024

Projeto de Lei n® 14.285, da PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei n® 7.827/2012, que
reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneracio dos servidores da
Prefeitura, para alterar as atribui¢des do cargo de Agente Comunitario de Satide

PARECER 631

O presente projeto de lei, de autoria do Sr. PREFEITO MUNICIPAL,
tem como principal escopo o de alterar a Lei n° 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Prefeitura, para alterar as atribui¢des do
cargo de Agente Comunitdario de Satude.

De acordo com os aspectos juridicos, sendo de alcada regimental desta
Comissdo, conforme estabelece o Regimento Interno desta Edilidade, a presente propositura
afigura-se legal em sua competéncia, j& que a iniciativa de sua elaboragiio é privativa do Sr.
Alcaide, por se tratar de matéria reservada a Administragio Publica, conforme os critérios
previstos pela Lei Orgénica do Municipio de Jundiai.

Por fim, foram juntados os doutos pareces da Procuradoria Juridica (n®
1.236), e da Diretoria Financeira (n® 002/2024), desta Casa, onde declaram a inexisténcia de
obice juridico e de impacto financeiro para a tramitacéo do projeto.

Pelo exposto, considerando a conformidade da matéria ao direito, este
relator oferece voto favordvel.

Sala das Comissdes, 14 de fevereiro de 2024.

Eng," MARCELO GASTALDO
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
“Ldicarlos — Vetor Oeste” “Val Freitas”
FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 358/2024

PROJETO DE LEI N° 14.285, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012, que
reformulow o Plano de Cargos. Empregos, Carreiras ¢ Remuneragiio dos servidores da Prefeitura, para
alterar as atribui¢des do cargo de Agente Comunitario de Satde,

PARECER 156

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissdo emita parecer
de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Saude, Sistema Unico de Assisténcia Social
¢ demais temas relacionados & Seguridade Social; 2. vigilancia em satde: sanitaria, epidemioldgica,
zoonose e saude animal; 3. seguranga e satde do trabalhador; 4. saneamento basico; 5. funcionalismo
publico e seu regime juridico; criagdo, extingdio ou transformacio de cargos, carreiras ou fung¢des;
organizagfio e reorganizagio de reparti¢des da administracdo direta ou indireta.

O presente projeto de lei possui o intuito de alterar a Lei 7.827/2012, que
reformulou o Plano de Cargos. Empregos, Carreiras ¢ Remuneracio dos servidores da Prefeitura, para
alterar as atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Satde.

De acordo com o Parecer n. 1.236 da  Procuradoria Juridica desta
edilidade. o presente projeto tem sua constitucionalidade e legalidade atestada.

Da mesma forma o Parecer n.” 002/2024 da Diretoria Financeira comprova
a sua adequaciio aos mstrumentos or¢amentarios municipais . portanto. ndo havendo nenhum 6bice a

sua tramitagao. este relator vota faveravelmente ao projeto.

Sala das Comissoes, 14 de fevereiro de 2024,

CICERO CAMARGO DA SILVA
“Cicero da Saide”
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
“Edicarlos — Vetor Qeste™

MARCIO PENTECOSTES DE SOUSA QUEZIA DOANE DE LUCCA
“Marcio Cabeleireiro” “Quézia de Lucca”
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N° 14.285
Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remuneraciio dos servidores da Prefeitura, para
alterar as atribuigdes do cargo de Agente Comunitario de Saude.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado
de S@o Paulo, faz saber que em 27 de fevereiro de 2024 o Plenério aprovou:
Art, 1° As atribui¢es do cargo de Agente Comunitario de Satude,

constante do Anexo XVIII — Indice de Descricdes de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n°

7.827, de 2012, passam a ser as constantes do Anexo I que integra esta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e sete de fevereiro de
dois mil e vinte e quatro (27/02/2024).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

/Elt
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(Autografo PL n°. 14285 - fls. 2)

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ACS I/A

DESCRICAO SUMARIA

* Orientar as familias para utilizag8o adequada dos servigos de satide e desenvolver agdes

de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promog¢do da satide na prevenc&o de
doencas.

ATRIBUIGOES

* Orientar as familias para utilizag&o adequada dos servigos de satde disponiveis;

¢ Participar do processo de territorializacio e mapeamento da area de atuacio da equipe,
cadastrando as familias e atualizando-as permanentemente, a fim de identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:

¢ Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento das familias e individuos sob
sua responsabilidade.

¢ Desenvolver ages de educagio e vigilancia em saude, com énfase na promocgao da
saude e na prevencio de doencas e agravos, por meio de visitas domiciliares e de acbes

educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por exemplo,
combate a dengue;

* Promover a educag&o e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

¢ Traduzir para a equipe local e, quando necessario, para os orgaos gestores competentes,
a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites:

¢ ldentificar individuos e familias expostos a situagdo de maior vulnerabilidade e identificar
as areas de risco das comunidades;

¢ ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser
potencializados pela equipe;

* Alimentar os registros das familias, através do sistema de informacgdo vigente no
municipio, mantendo atualizados os dados das familias, a fim de que sejam

disponibilizados, para que a equipe de saude local planeje acbes que atendam a
necessidade do territério;

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse hitps://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 62E6-714A-56BBD-CBC3

Autdgrafo do PL 14.285 - PL 14285/2024 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Antonio Carlos Albino.

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a populagio,
estabelecido na unidade de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do

trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, viabilizando
o estabelecimento do vinculo;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando
a promogé&o da satde, & prevencado das doencas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
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o Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessaric ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe;

e Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuinde para a resolutividade da
assisténcia;
e Apoiar pesquisas de interesse de satde publica, aprovadas pelo setor responsavel pelas

agdes de integracdo ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

e Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a prépria
prote¢do, do usuario e da equipe de trabalho:

ambiental, sanitaria, epidemiolégica, satide do trabalhador e na Rede Atencdo a Salde
através de agbes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigacdo,

fiscalizag@o, vistorias e inspecdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacéo;

o Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Saude;

o Realizar os procedimentos previstos no art. 3%, § 4° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006 e suas alteragdes, em carater excepcional e desde que assistidos por
profissional de satde de nivel superior e que disponha dos equipamentos adequados;

o EXxecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacéo e Unidade de Gesto.

o Desenvolver agdes de vigildncia de baixa, média e alta complexidade nas areas -

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informética — Sistemas Integrados e Internet

¢  Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio

¢ Utilizac&o de materiais e equipamentos na area de atuacao

* Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual da area de atuacao
* Legislag@o e Normas Técnicas da area de atuacdo

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse hitps://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 62E6-714A-5BBD-CBC3
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HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicacdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-atividade,

._organizacd@o e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
Assinado-digitalmente P P =

por ANTONIO « «
CARLOS ALBINO
Data: 27/02/2024 12:00
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[ PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 14285/2024 - Prefeito Municipal - Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano
de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Prefeitura, para alterar as
atribuicGes do cargo de Agente Comunitario de Salde.

| TRAMITACAO

Data da Agao 28/02/2024
Unidade de Origem DL - Secretaria

Unidade de Destino Gabinete do Prefeito

Status Aguardando promulgagao ou veto
Prazo 20/03/2024
B TEXTO DA AGAO

RECIBO DO AUTOGRAFO: scanalle @jundiai.sp.gov.br leu este e-mail as 10:46 em 28/02/2024

Jundiai, 28 de fevereiro de 2024.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos
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OF. GP.1. n.” 32/2024 I III""I III III III
Protocolo Geral n° 958/2024
Processo SEI n® 5.527/2022 Data: 08/03/2024 Horario: 15:30

ADM -

Jundiai, 28 de fevereiro de 2024.

Sl

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 10.103, objcto
do Projeto de L.ei n® 14.285, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

clevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

"af»/m

Prefdito Municipal

UIZ FER JLAND(I) M

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP s

LEIN.°10.103, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da Prefeitura, para

alterar as atribui¢des do cargo de Agente Comunitario de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Istado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cadmara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 27 de

fevereiro de 2024, PROMUILGA a seguinte [ei:-

Art. 1° As atribui¢des do cargo de Agente Comunitario de Saude, constante do
Anexo XVIII — Indice de Descri¢des de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de

2012, passam a ser as constantes do Anexo [ que integra esta [.el1.

Art. 2° Esta Lei gntra em vigor na data\de sua publicagdo.

" Prefeito|Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa. Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte ¢ oito
dias do més fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, e publicada na Imprensa Oficial

do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEIL DE CAMPOS

sce. 1 Gestor da Unidade da Casa Civil
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ACS I/A

DESCRIGAO SUMARIA

e Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude e desenvolver agoes
de educagéo e vigilancia a salde, com énfase na promogéo da saude na prevengao de
doengas.

23
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ATRIBUICOES

e Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude disponiveis;

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe,
cadastrando as familias e atualizando-as permanentemente, a fim de identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

e Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento das familias e individuos sob
sua responsabilidade.

e Desenvolver acdes de educacgdo e vigilancia em saude, com énfase na promogéo da
saude e na prevencao de doengas e agravos, por meio de visitas domiciliares e de agoes
educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por exemplo,
combate a dengue;

e Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver ages coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a equipe local €, quando necessario, para os orgaos gestores competentes,
a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

e Identificar individuos e familias expostos a situagdo de maior vulnerabilidade e identificar
as areas de risco das comunidades;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser
potencializados pela equipe;

e Alimentar os registros das familias, através do sistema de informagdo vigente no
municipio, mantendo atualizados os dados das familias, a fim de que sejam
disponibilizados, para que a equipe de saude local planeje agbes que atendam a
necessidade do territorio;

e Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo,
estabelecido na unidade de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, viabilizando
o estabelecimento do vinculo;

e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando
a promogdo da saude, a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
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domicilio e ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe;

e Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;
« Apoiar pesquisas de interesse de saude publica, aprovadas pelo setor responsavel pelas

agdes de integragdo ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

e Observar as normas de seguranca para execugao dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a propria
protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;

o Desenvolver acgdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do trabalhador e na Rede Atengao a Saude
através de acbes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigagao,
fiscalizagdo, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacao;

e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Saude;

o Realizar os procedimentos previstos no art. 3°, § 4° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006 e suas alteragdes, em carater excepcional e desde que assistidos por
profissional de saude de nivel superior e que disponha dos equipamentos adequados,

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagéo e Unidade de Gestéo.

« Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Sistemas Integrados e Internet
e Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

e Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao
e Utilizacao de equipamentos de protecéo individual da area de atuagéao

e Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagado

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicacgao verbal, Confiébil-iéade, cumprlr:wentc;de préioé; |n|<;|at|va/proat|v1daae

=



PROJETO DE LEI N°. 14.285
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