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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ - SP

Processo SEI n° 24.157/2022

PROJETO DE LEIN. ^.2$^

Art. 1° A descrição e as atribuições do cargo de Técnico em Meio Ambiente,

constantes no Anexo XVIII da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de março de 2012, intitulada

Plano de Cargos, Salários e Vencimentos, passam a vigorar nos tenïios do Anexo da

presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra/;m vi^pr na data de sua publicação.

LUI^ FERNANDO MACHADO

Prefeito

see. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Paço Municipal "Nova Jundiai" - Fone (11) 4589-8400
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CARGO: TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE

GRUPO / NÍVEL SALARIAL: TEC 1/C

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

ReaiJzar estudos relativos à biodiversidade. preservação das espécies, manejo dos
recursos naturais, recuperação de ambientes degradados e licenciamento ambiental,
visando a aplicação e inspeção das leis vigentes.

AiRIBUIÇÕES

•

•

•

•

•

Desenvolver mapeamento de georreferenciamento, a fim de determinar a exata posição
geográfica de um imóvel e sua área;

Desenvolver ação educativa na área de saúde e meio ambiente, conscientizando os
munícipes em relação às ações para a redução dos danos causados ao meio ambiente,
tornando-os agentes de transformação junto às comunidades em que estão inseridos;

Interpretar fotografias aéreas e imagens de satélites, para identificar áreas degradadas
e condições meteorológicas, com o objetivo de promover estudos e ações necessários
para sua recuperação;

Realizar auditoria, acompanhamento e avaliação na área ambiental, a fim de manter o
equilíbrio entre desenvolvimento social, crescimento económico e uso dos recursos
naturais, em conformidade com a legislação vigente;

Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos de meio ambiente, nas vistorias
técnicas e atos de fiscalização;

Participar da execução técnica dos projetos de meio ambiente, para recuperação de
áreas degradadas;

Participar da estruturação e acompanhamento do serviço de coleta de resíduos sólidos
das obras, controlando os procedimentos de preservação do meio ambiente;

Zelar pela conservação, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados, a fim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de trabalho;

Observar as normas de segurança para execução dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de proteção individual que lhe forem fornecidos, a
fim de garantir a própria proteção e a da equipe de trabalho;

Elaborar programas de gerenciamento de resíduos sólidos, programas para agregar
valores aos resíduos sólidos, entre outros;

Desenvolver atividades decorrentes da aplicação
de fiscalização e iicenciarnenío ambientai;

sgislação ambiental, por meio

•

Auxiliar nas atividades de caracterização da vegetação natural e fontes de poluição;

Realizar atendimento e orientação técnica referente aos procedimentos e processos
de licenciamento ambiental;

Atuar na avaliação dos processos de licenciamento ambientai com foco em minimizar
as causas de degradação do meio ambiente;

Realizar vistorias e inspeções técnicas com a finaildade de emitir relatórios e
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•

autorizações ern consonância com iegislação vigente;

Expedir intimações e lavras notificações, autos de infrações e embargos referente às
questões ambientais, de acordo com as normas estabelecidas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à
sua especialidade e Unidade de Gestão.

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS

FORMAÇÃO

Ensino Médio com Técnico em Meio Ambiente. Registro no órgão de classe.

EXPERIÊNCIA PROFlSSIONAt.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Informática - Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e aplicativos voltados para
área de atuação

Rotinas administrativas e operacionais da área de atuação

Utilização de materiais e equipamentos na área de atuação

Utilização de equipamentos de proteção individual da área de atuação

Legislação e Normas Técnicas da área de atuação (LABI e recursos hídricos e outros)

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicação escrita, comunicação verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos,
iniciativa / pró-atividade, organização e controle, planejamento, produtividade e visão
estratégica.
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JUSTIFICATIVA

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos à apreciação dessa Colenda Casa de Leis, o incluso

projeto de lei por meio do qual se pretende a alteração da descrição e das atribuições do

cargo de Técnico em Meio Ambiente, confonne consta no Anexo XVIII da Lei Municipal

n° 7.827, de 29 de março de 2012, intitulada Plano de Cargos, Salários e Vencimentos do

funcionalismo desta Administração Direta.

A medida se afigura oportuna tendo em vista que visa a remodelação

da descrição do cargo visando à criação de uma platafomia digital integrada de fiscalização

do Município a fim de abarcar todos os processos desta natureza.

Após o estudo apresentado pêlos órgãos pertinentes, foi identificado

que, dentro do rol de cargos da Lei Municipal n° 7.827, de 2012, o que mais se

aproxima das atividades previstas para a platafomia integrada seria o de Técnico em Meio

Ambiente. Sendo assim, o Departamento de Assuntos Fundiários da UGPUMA apresentou

sugestões de novas descrição e atribuições, as quais são apresentadas no presente projeto.

Quanto à iniciativa para dispor sobre o tema, a Lei Orgânica a

confere de fomia privativa ao Chefe do Poder Executivo, consoante art. 6°, "caput" e

inciso XX c/c art. 46, incisos III e IV e, ainda, no art. 72, incisos IV e XIII.

Sob os aspectos da despesa pública, acompanha a presente

propositura análise de impacto orçamentário-financeiro, apta a demonstrar sua

regularidade.

Diante do exposto, estamos convictos de que os Nobres Vereadores

não faltarão com o seu valioso apoio/para provação da presente propositura.

.\FERNÀNtíO

see. l

LUIZNpERN^NÜO MACHADO

defeito

Avenida da Liberdade s/n.° - Paço Municipal "Nova Jundiaí" - Fone (11) 4589-8400
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Anexo TI - Estimativa de Impacto Orçamentaria   SEI
1161586/2023

ANEW! i

Em 27/10/2023
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ESTIiMÃTIVA DE mPACTO ORCAMENTÃRÍO-FINANCEIRO - 2023
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Í::X l Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas, em 27/10/2023, às 16:58, contorme art. t", í;
» uu i 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9", inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

!1 - Esíi-Tiïiïiva de !.'T!pa!";':



B! B

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https;//portal5ei.jundiai.sp.gov.br informando o código verificador 1161586 c o código CRC F9F7DB03.

Avenida da Liberdade s/n - Paço Municipal - Bairro Jd. Botânico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400-jundiai.sp.gov.br
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Anexo III   SEI 1161588/2023 Em 27/10/2023

Declaramos para os fíns dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 -
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a alteração da Lei 7.827/2012 para
revisão da descrição de cargo de Técnico em Meio Ambiente não terá
impactos orçamentànos para ao presente exercício e para os posteriores.

ROSEMARY AP. G. SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas
r

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
fl Ide Gestão de Pessoas, em 27/10/2023, às 16:58, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e

eteswste j art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26, 136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
código verificador 1161588 e o código CRC 42EA4EB7.

Avenida da Liberdade s/n - Paço Municipal - Bairro Jd. Botânico - Jundiaí - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400-jundiai.sp.gov.br

PMJ.0024157/2022 l161588v2
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Declaração   SEI 1161594/2023 Em 27/10/2023

Nos termos da Lei n° 9.607/2021, Art. 27 declaramos para os
devidos fins, que o Projeto de Lei, que a alteração da Lei 7.827/2012 para
revisão da descrição de cargo de Técnico em Meio Ambiente, é legítimo e não
terá impactos orçamentànos para ao presente exercício e para os posteriores.

solicitação.
Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da

ROSEMARY AP. G. SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

 l Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
25S 8 |de Gestão de Pessoas, em 27/10/2023, às 16:59, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e
eSeirtwa jart. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
código verificador 1161594 e o código CRC CE271E68.

^

T

Avenida da Liberdade s/n - Paço Municipal - Bairro Jd. Botânico - Jundiaí - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400-jundiai.sp.gov.br

PMJ.0024157/2022 1161594v3
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Estimativa de Impacto Orç-Financeiro Legislativo N" SEI
1165321/2023

Em 30/10/2023

VALORES CORRENTES

Art. 9°, inc. XIII, alínea a) (ias Instruções n.02/200a fTC-A-40.728/026/07)-Área Municipal. do TCE.SP - ÍLRF. art S3, inciso III)
MainiaS do Dsfonsiotíyos Fiscss -'S' Edïçâo cia Secraíana do Tesouro tiaaoita! - STn! - Sem Fcinfes 00 RPPS
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RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (l)

iïnp&stos. Taxas s CQntnbuiçoss de Mêlhoris.

ContribuiçSes
Receiêa Pí-ëvidëncfsfsõ

õuífss Rë-Ge^õs tíe Coníffbuíçôss

Recsita Patnmonlai

ApHcsçws Ffrís^cff^s (ïï^

Oifíras Rçceitss Pamy;wnf^s

Transferências Correntes

Demais Receitas Correnies

Ouírss Recesíss. Fw^ce^s fÍHJ

RffceïissQ Can'erfies RsslQrftss

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (IV; - (1 - II - ill)
RECEITAS DE CAPITAL (V)

Oparaçoss da Credito (Vlj

Amortização de Empréstimos (Vil)

Alienação d:e 3ens

Receitas de Aitwaçao de invesftmsntos Teniporíncs iV!!:l

Receitas de A!iwaçâo cte InvestmentGS Pefiriaiwníss fíX)

Ovt'"as A^erssçoes de Sens

Transferências de Capits!

Ccfíwêrií-õs

Ouif'os Twsfwêí^ss ^ Csp^?

Ouírss Receitas de Capital

Oí.íïi-ôs ReceíïõS de Cawííií HSQ Pfífnánss (XS

Outras Receitas de Cspital Prtmánes

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL :{X!) = (V . VI . Vil - VIII - IX - X)

2.374.071.7ai

907.083,565

29207765

29207765
18 337 366

18005.366

332620

1.330.672314
88.170.150

38.170.150
2.356.066.415

36.991.667

26 554 079

2.977.133

2 97? 138
6.377233
6.377233

1.0S3211

1.0SÏ.211

10,437,588

2.811.735.855

-I 027 434704

32785672

32785672
101S63681

74.073.620

27.790.06[l

1512 549 79S
137.10I2.0IOO

137.102.00C

;,737.66Z.235

55.355.157

30 981 114

296.887

236.887
21 027.727

21.027.727

3.049.623

3 043 629

24.374.243

3.142.322.4D0

1.1345E35QO

33,267000

33.267.000

42.953.800

41.413.800

1.540000

1737183.200
144.364.900

144.364.900

3.10-0.908.GOO

79.368.200

64217200

1.420000

1 420.000

13.710000

13.710.000

21.000

21X100

15.151,000

3.330.1.i6.953

1283.014.771

35.263020

35 263 020

53 150.000

50650.000

2.500.000

1 8S1414 192

157304.570

157304.370

3.329.436.951

BÏ.SOO.OOO

60 000 000

100.000

100000

6 SM. 000

6500.000

1.000000

1 000000

7.6(10.000

3.562.167,866

1.352.103.117

37161934

37 1G1 934

56.012128

53377.503

2.634.625

1.951 112 846

165775342

165.775.842

3.SOS.790.364

83.625.00tl

75 000 000

125000

125000

7.000000

7.000.000

1.500000

1500.000

S.G25.000

RECEITAS INTRAORÇÂWENTÁ RIAS 208.768.S93 255.883.305: 316.364.368 323.243.016 355.573.91e

: EJ^Sf&R SSSBfSsSÍMK iBiwsaKKNB ÍBIialBUili ^ïiiiBglSINl' assKSjgss 1:1.111111111^
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DESPESAS CORRENTES (Xill)

Pessoal e Encaroos Sociais

Juros e Encargos da Divida (XIV)

Outras D-espesas Correntes

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (XV) - (Xill. XIV)
DESPESAS DE CAPITAL (XVIj

investimentos

inversões Financeiras

Conc^ss^o d& E^pfés^mQs e F^sncïsme^Qs (XVfí)

A^SSÇQQ de Tiíuid de €spií&^â lníçgfasfzsdb (XV^IÏ

Aqwsiçao de Titulo de Credito (XIXj

De^sfs i/y.'ersecs F^sí-ícefras

Amortização da Diïisa (XXS

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL {XXI! - (XVI - XVII - XVIII . XIX . XXt
RESERVA DE CONTINGÊNCIA JXXII)
Projeçâo de Psgaments de Rsstos s Pagar ds Dsspssas Pnmsrias iXÏ;i!:l)

2.SB1.688.392

1001925231
29141.963

1.050621 139

2.052.546.429

32.403.908

62.268.166

30.141742
62.268.166

2.422.019.625

1.111 978611

43.634.651

1.266406.363

2.37S.384.975

180.914.829

137.657.4S6

43257343
137.657.486

2.940.9K.400

1.367.365.300

63.420.000

1.509.644.100

2.877.509.40a

263.150.200

219.450200

48700.000
219.450.200

12.611.000

3.119.306.953

1 520.239.105

81 104.000

1517°63.a4S

3.038.202.953

213.440.000

150000.000

63,440,000

150.0M.090

15000.000

120.000,000

3.249.483.284

161-1453451

93269600

1.544.760233

3.156.211.684

252.356.000

180000000

72.356000

189.000,000

15750,000

-Í25000000

DESPESAS INTRAORÇAMiENTÁRIAS 209.585.235 259.3B5.Ï75 316.384,3:08 323,243.016 355.573.318

DESPE s||||»Ara|i:iga||||^ iiiEiiaB isiiiarr IÍBNIM»BBI «aiaissi ywssëSS

lllllll.wllll:RES:u:BMIUBBRimsiili8fflBau ia:n5i-6a@oi MgBiirii |a8s|i:.|a|i \^. aesiBK

: »ÍNNÍ16iÍ:RÊ||tgBÍBNBÍÍ^ (22.03Ï.353) 19.249.700 {35.349.700)

Aunento PefmsnenEe da Receita

Amp)iaçâ3 das Despesas

35^023.122

5SS5SS.139

22 <. 0.3 7.3.53

20.632.353

!80.3?8.4«

-53.760.73t
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VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto Ívslorës iïtfenores oit iguais a zero implicam em ausência de
impac'o ou impacto nulol

tMPACTO NULO

Defïionsífatavo elaborado exclusivat^eiUe para o aconipanhaEnenío do Proces&o AdminisïsaiEÍvo EÍeErônico SEi nc P^J.!)02415?/2022, objeïlvando a aprovação Legislativa do Proj
altera a Lei Municipal n* 7.827/12. intitulada Plano de Cargos, Salários e Venciinentos,

NoSasExEïtJc:aíJva&;

PwsíïsfSïSQ peís STH {Sffcfeiàría aro Jesowo Nacïçnsf} na ï 3" Etíiçâo dr<? Mamiaí üfe' Dtííïïo^siraï/ï/os Hscsis (MDF} õ mëiocfQfígis cfë csfciífe rfo ;f?&5;.ü/ratfo Pffmàiw, ago/'s rei/ra-.se o ëfsiios tíss fwws
para apuração do resiilíaao, pwém são apropnatías as receitas e despesas mitacifçsmentams,

Versão 04_23 t-DO 2024 e PRÉ LOA 21.124

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - ÍNDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCÍCIO 2023
VALORES CORRENTES

Pessoal e Encargos Meta LDQ RealizadQ* IMPACTO ATUARiALI

Rece'ia Corrente Liquida

Despesa com Pessoal

índice de Psssoal

2.70C>075224,00 2.875.276989,51

1.175.828.031,00 1.085 265.626..85

43,40% Í7,74*A

ÍMIPACTO- NUi.0

* <° Qí.ednmesse <te 2023

Projeçâo do Impacto no Índiee de Pessoal

2023 2024 2025 2026

impacto

Índice de Pessoal após Impacto 37,74% 37,?4¥. 37,74% 37,74%

iMetasLDO 43,40% 42,55% 42,5»:, ::1<1:2:.9»:

Vsrsao 04....2Ï I.CO »012< e PRÉ LOA 2024

d;

Eï.

Documento assinado clctronicamcntc por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Orçamento, em 30/10/2023, às 17:27, confbnne art. l1', § 7", da Lei Municipal
8.424/2015 c art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado cfcti-onicamcntc por José António Parimosclii, Gestor da Unidade de Governo e Finanças, cm 27/1 1/2023, às 17;42, conforme art. I", $ 7", da Lei
Municipal 8.424/2015 e art. 9°. inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenLicidade do documento pode ser conferida lio site hllps://porlalsei.jundiai.sp.gov.br informando o código verifícador 1165321 e o código CRC 042A1B56.

Avenida da Liberdade s/n - Paço Municipal - Bairro Já. Botânico - Jundiai - SP -CEP 1321 4-900
Tel: 11 4589 8983 -jundiai.sp.gov.br

PMJ.0024157/2022 116532lv2
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[Texto consolidado - atualizado até a Lei n" 9.881, de 15 de fevereiro de 2023 J

LEI N." 7.827. DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneração dos servidores da

Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos, Salários e Vencimentos".

**

INDTCE

TITULO I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

TÍTULO II - DO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS.

CAPÍTULO I - DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS.

CAPÍTULO II - DA MOBILIDADE FUNCIONAL.

Seção I - Disposições Gerais

Seção II - Da Progressão e da Promoção

Subseção I - Da Progressão

Subseção II - Da Promoção

Subseção III - Dos Critérios para Aquisição do Interstício ]V[ínimo

CAPÍTULO III - DO SISTEMA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO.
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CAPÍTULO IV - DO PROGRAMA DE CAPACITACÃO E APERFEIÇOAMENTO .....l l

CAPÍTULO V - DA REMUNERAÇÃO.....................................................................

CAPÍTULO VI - DO ENQUADRAMENTO .

TÍTULO III - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS.

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

ANEXO iï - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO*

.13

..16

.20
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Esta compilação 1'oi elaborada pela Câmara Miinicipal de Jundiaí com a finalidade de facilitar a consulta por
munícipes e demais interessados. Ela não substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Miinicípio.

Índice inexistente na lei original. Adicionado nesta compilação para facilitar as consultas.

"* A Lei n." 8.763, de 03 de março de 2017, que reestruturou a Administração Pública e criou e
extinguiu cargos, em seu art. 45, "caput" e § 1°, detemiinou a substituição dos cargos e respectivas
descrições previstos nos Anexos II, XVI e XIX desta lei pêlos previstos nos Anexos II, III e IV
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ANEXO XVIII - ÍNDICE DE DESCRIÇÕES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAÇÃO PÁGINA

Agente Comunitário de Saúde 56

Aciente de Defesa Civil 58

Agente de Fiscalização de Posturas Municipais 60

Agente de Serviços Operacionais 68

Agente de Trânsito 70

Agente de Zoonoses e Combate a Endemias 72

Agente Fazendário 74

Analista de Planejamento, Gestão e Orçamento 76

Arauiteto 80

Ascensorista 83

Assistente de Administração 85

Assistente Social 87

Assistente Técnico de Gestão 91

Assistente Técnico Tributário 93

Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM 95

Auxiliar de Laboratório 98

Auxiliar de Necropsia 100

Auxiliar de Saúde Bucal 101

Bibliotecário 103

105

Biomédico 107

Borracheiro 109

Carpinteiro 111

Cozinheiro 113

Cuidador de Idosos 115

Diretor de Escola 116

Educador Esportivo 118

Educador Infantil 120

Educador Social 122

Eletricista 124

Eletricista de Veículos 126

Encarregado de Serviços e Obras 128

Enfermeiro 130

Engenheiro 133

Farmacêutico 136

Fisioterapeuta 139

Fonoaudióloao 141
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Guarda Municipal 143

145

Jornalista 147

Mecânico de Veículos 149

151

Médico Auditor 155

Médico Veterinário 157

Motorista de Veículos Leves 160

Motorista de Veículos Pesados 162

Nutricionista 164

Odontóloao 167

Operador de Máquinas 170

Operador de Som e Iluminação 172

Operador de Trânsito e Trafecio 174

Orientador Social 176

Pedreiro 178

Pintor 180

Procurador do MunicípÍQ 182

Professor de Educação Básica 184

Professor de Educação Básica 186

Psicólogo 188

Reporter Fotográfico 192

Serralheiro 193

Sociólogo 195

Soldador 196

Subinspetor 198

Técnico Agrícola 200

Técnico de Enfermagem 201

Técnico de Laboratório 203

Técnico de Segurança do Trabalho 205

Técnico em Aaropecuária 208

Técnico em Construção Civil 210

Técnico em Logística 213

Técnico em Meio Ambiente 215

Técnico em Necropsia 217

Técnico em Nutrição e Dietética 219

Técnico em Saúde Bucal 221

Telefonista 223

Terapeuta Ocupaciona] 225
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DESCRIÇÀODEÍAIGP154

CARGO: TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE

GRUPO / NÍVEL SALARIAL: TEC 1/C

gÍEscRiiiiiBBiSCTIII iSiiilil"!!E
íX:

Efetuar experiências e estudos relativos à biodiversidade, preservação das
espécies, manejo dos recursos naturais e recuperação de ambientes degradados, visando
compreender as relações entre os seres vivos e o meio ambiente.

SAJ'RIBUICOES^

Desenvolver mapeamento de georreferenciamento, a fim de determinar a exata
posição geográfica de um imóvel e sua área;

Desenvolver ação educativa na área de saúde e meio ambiente, conscientizando os
munícipes em relação às ações para a redução dos danos causados ao meio ambiente,
tornando-os agentes de transformação junto às comunidades em que estão inseridos;

Interpretar fotografias aéreas e imagens de satélites, para identificar áreas
degradadas e condições meteorológicas, com o objetivo de promover estudos e ações
necessários para sua recuperação;

• Realizar auditoria, acompanhamento e avaliação na área ambiental, a fim de
manter o equilíbrio entre desenvolvimento social, crescimento económico e uso dos
recursos naturais, em conformidade com a legislação vigente;

Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos de meio ambiente, nas
vistorias técnicas e atos de fiscalização;

• Participar da execução técnica dos projetos de meio ambiente, para recuperação de
áreas degradadas;

Participar da estruturação e acompanhamento do serviço de coleta de resíduos
sólidos das obras, controlando os procedimentos de preservação do meio ambiente;

• Zelar pela conservação, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados, a fim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de
trabalho;

Observar as normas de segurança para execução dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de proteção individual que lhe forem fornecidos, a fim
de garantir a própria proteção e a da equipe de trabalho;

Elaborar programas de gerenciamento de resíduos sólidos, programas para agregar
valores aos resíduos sólidos, entre outros;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas
à sua especialidade e Unidade de Gestão.

154Descrição do cargo alterada pela Lei n.0 9.733, de 23 de março de 2022.
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COMPiTÊNCIASTÊCNIG^Ç

FORMAÇÀO: ÍliëSUÍBNIN BIN

Ensino Médio com Técnico em Meio Ambiente. Registro no órgão de classe.

EXPERIÊNCWBROltSSIONlUI iïiisiiiaiiiiiiiSBBBaa

^^Ij^ÍliÍSÍillllllllÍIÍÍIÍÍ

tQNHËCIMENT-QSËSPEiÍltlCÍSl

Informática - Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e aplicativos
voltados para área de atuação

Rotinas administrativas e operacionais da área de atuação

• Utilização de materiais e equipamentos na área de atuação

Utilização de equipamentos de proteção individual da área de atuação

Legislação e Normas Técnicas da área de atuação (LABI e recursos
hídricos e outros)

HABIl-IDADES INDIVIDUAIS

Comunicação escrita, comunicação verbal, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, iniciativa / pró-atividade, organização e controle, planejamento, produtividade e
visão estratégica.


