PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP

Processo SEI n° 24.157/2022

PROJETO DE LEI N° 'l Ll' Z§§

Art. 1° A descri¢do e as atribui¢des do cargo de Técnico em Meio Ambiente,
constantes no Anexo XVIII da Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo de 2012, intitulada
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, passam a vigorar nos termos do Anexo da

presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra £m vigor na data de sua publicac@o.

LUIYZ. FERNANDO MACHADO
Prefeito

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



Profoiiurs de Jundiat

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

GRUPO / NiVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGAO SUMARIA

o Realizar estudos relativos & liversidade, preservagac :
recursos naturais, recupere de ambientes degr u}az%m ¢ Heencie
visando a aplicagio e inspe Wm das leis vigentes.

ATRIBUIGOES

e Desenvolver mapeamento de georreferenciamento, a fim de determinar a exata posicao
geografica de um imdvel e sua area;

e Desenvolver acdo educativa na area de salde e meio ambiente, conscientizando os
municipes em relagdo as agdes para a redugao dos danos causados ao meio ambiente,
tornando-os agentes de transformagéo junto as comunidades em que estao inseridos;

e Interpretar fotografias aéreas e imagens de satélites, para identificar areas degradadas
e condicdes meteoroldgicas, com o objetivo de promover estudos e acdes necessarios
para sua recuperacao;

e Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area ambiental, a fim de manter o
equilibrio entre desenvolvimento social, crescimento econdmico e uso dos recursos
naturais, em conformidade com a legislacao vigente;

e Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos de meio ambiente, nas vistorias
técnicas e atos de fiscalizacéao;

e Participar da execugdo técnica dos projetos de meio ambiente, para recuperagdo de
areas degradadas;

e Participar da estruturagdo e acompanhamento do servigo de coleta de residuos sélidos
das obras, controlando os procedimentos de preservacdo do meio ambiente;

e Zelar pela conservacgao, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados, a fim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de trabalho;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos, a
fim de garantir a propria protecdo e a da equipe de trabalho;

e Elaborar programas de gerenciamento de residuos solidos, programas para agregar
valores aos residuos sélidos, entre outros;

a0 amblental, por meio

o  Desenvolver atividade
Sef

5 decorrentes da aplice
de fiscalizagio e lic i

wclamento ambiental;

o Auxiliar nas atividades de caracterizacao da vegetacio nalural e fontes de poluicdo;

. %Qu&%i/u atendimento e orientacio técnica referente aos procedimentos e proces
e licenciamento amblenial;

o Atuar na avaliacio dos processos de licenciamento ambiental com fooo em minimizar
as causas de degradagéo do meio ambiente;

vistorias ¢ inspeg técnicas com a finalidade de emilir relatdrios e




Expedir intimactes ¢ lavras notifica 2> embargos referente s

questdes amblentais, de acordo com as norm

15 estabelecidas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio com Técnico em Meio Ambiente. Registro no 6rgao de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e aplicativos voltados para
area de atuacao

e Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo

e Utilizacao de materiais e equipamentos na area de atuacdo

e Utilizacao de equipamentos de protecdo individual da érea de atuacao

e Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuacéo (LABI e recursos hidricos e outros)

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagao escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos,
iniciativa / pré-atividade, organizacado e controle, planejamento, produtividade e visao
estratégica.




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI — SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei por meio do qual se pretende a alteragdo da descri¢do e das atribui¢des do
cargo de Técnico em Meio Ambiente, conforme consta no Anexo XVIII da Lei Municipal
n® 7.827, de 29 de marco de 2012, intitulada Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos do

funcionalismo desta Administra¢do Direta.

A medida se afigura oportuna tendo em vista que visa a remodelagdo
da descrigdo do cargo visando a criagdo de uma plataforma digital integrada de fiscaliza¢do

do Municipio a fim de abarcar todos os processos desta natureza.

Apds o estudo apresentado pelos orgdos pertinentes, foi identificado
que, dentro do rol decargos da Lei Municipal n® 7.827, de 2012, o que mais se
aproxima das atividades previstas para a plataforma integrada seria o de Técnico em Meio
Ambiente. Sendo assim, o Departamento de Assuntos Fundidrios da UGPUMA apresentou

sugestdes de novas descrigdo e atribuigdes, as quais sdo apresentadas no presente projeto.

Quanto a iniciativa para dispor sobre o tema, aLei Organicaa
confere de forma privativa ao Chefe do Poder Executivo, consoante art. 6°, "caput" e

inciso XX c/c art. 46, incisos III e IV e, ainda, no art. 72, incisos IV e XIIIL.

Sob os aspectos da despesa publica, acompanha a presente
propositura analise de impacto orgamentario-financeiro, apta a demonstrar sua

regularidade.

Diante do exposto, estamos convictos de que os Nobres Vereadores

ndo faltardo com o seu valioso apoiofara aprovagdo da presente propositura.

¥

LUIZ\FERN O MACHADO
refeito

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



Anexo IT - Estimativa de Impacto Or¢camentario N° SEI
1161586/2023

0 DE umoial

r%éﬁ!«’k
Prefeitura
de Jundial

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRO - 2023
|paTa: [ o |
[procESSO NE: | 24187 ang: 2022
[uruipape souciTanTe: [0 DE ADMINISTAACA

. TIPD

E] OBRAS CIVIS

I:l REEQUILIBRIO ECONCIMICO-FINANCEIRD E ADITAMENTOS DE CONTRATOS

DAQUISIQ&U DE ATIVO PERMANEMTE
l:IﬂEPAE'{UACZLO DE CUSTOS HOSPITAIS [ COWVENIOS /PARCERIAS/ ETC...

D HOVA CONTRATACAD

2. DESCRICAD {Detathodaly

altersgdo da Le: o de Técnd

i2&i2pars ®

£0 2 Melo Ambients,

[ |mAo 1A aumenTo De DESPESA

DCI AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRAMGIDO POR UM DOS PROGRAMAS IMSERIDOS MO PPA VIGENTE

Do AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LO VIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS LILTRAPASS2 O EXERCICIO FIMAWCEIRG CORRENTE, PORTAMTO AS
MESMAS SERAOQ CONSIGHADAS MA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTES) DE ACORDO COM O

CROMNOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

Se houver Convénios, Parcerias, Contratos e demals Congéneres preencher os campos abaixe:

TIPOQ e AHO TERMIBIO
VALOR ATUAL/ANG WALOR PROIETADO/ANO
3, DESPESAS:

|:| PESSOAL E ENCARGOS

D CUSTEID

[:] INVESTIMENTO

QUANT. DESCRICAD - VEEORANUAL
RECURSO PROPRIC RECURSO VINCULADG

TOTAL

4. DOTACOES ENVOLVIDAS fexercicio em cursol:

Em 27/10/2023
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Gestor Sreamentario

] 3 ?Documenlo assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas, em 27/10/2023, as 16:58, conforme art. 1°, §
2 Wi §7 da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Pr&%éﬁum
de Jundiai

Anexo IIT N° SEI 1161588/2023 Em 27/10/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a alteragdo da Lei 7.827/2012 para
revisdo da descricdo de cargo de Técnico em Meio Ambiente ndo terd
impactos or¢amentarios para ao presente exercicio e para os posteriores.

ROSEMARY AP. G. SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
S gde Gestio de Pessoas, em 27/10/2023, as 16:58, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
A art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botéanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0024157/2022 1161588v2



Preefertum
de Jundiai

Declaracao N° SEI 1161594/2023 Em 27/10/2023

Nos termos da Lei n® 9.607/2021, Art. 27 declaramos para os

devidos fins, que o Projeto de Lei, que a alteragao da Lei 7.827/2012 para
revisdo da descrigdo de cargo de Técnico em Meio Ambiente, ¢ legitimo e nao

terd impactos orgamentarios para ao presente exercicio e para os posteriores.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da

solicitacao.

ROSEMARY AP. G. SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

1 - Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
'+ 1 de Gestio de Pessoas, em 27/10/2023, as 16:59, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e

| art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N* SEI

memiufa
e Juredial

1165321/2023 Eami S0/L02032
WALORES COR)
Art. 9%, inc. Xl alinea a} das instrugfes n.02/2008 (TC-A-40 728/0258/07} - Arsa Municizal - do TCE-SP - (LRF. art 83, inciso I}
o Fisoas 13° Ediche da Secrsta - Sem Fontes do RFPS
RECEITAS PRIMARIAS (R-ei?izz:tdo] (Re:fiiztda) mrﬁffm (Prefﬁzsgq) gPr:\ﬁzgo}
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {1 2.374,071.781 2.811.735.855 3.142,322 400 3.280,146.953 3.562.167 866

rpostos. Taxas e Contriby de Melhoria

Receiias
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {1V} = (i - H - Hl)
RECEITAS DE CAPITAL (V)

Speraces de Cradite (V1)

Amortizacde de Emaresting
Aliznacdo de Bens

Recetas de Al Tempordrics

Receitas de Ale ntos Permanenites {1

1.330 672 314
38.170.150

38.170.150
2.386,066,415
36.991.667

554 074

1027 43

1.512.548 798

137.102.90¢

137.102.00C
4.737.602,235
55.355.3587
30 981 114

296357
296887

21627.727
21.027.727

[
o
£
o
oy
N
@

33.267.000

1.283.014.771

1.352.108.117
37 161934

37 1671 93
56.012128

53.377 503

144 364,900
3.100.908.600
79.368.200

6 260

1429 050

1420080
13716 000
13.710 000

7.304.970

157 304.970
3.329.495.953
87.600.000

100 906
5 500,008

5.500.000

1.000.90¢

& 1.083.211 3049829 1.000.000 i
RECEITAS FRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = {V - VI VIE - VHI - 1X - %) 10.437.588 24.374.243 15.151.000 7.600.000 8.625.000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 208,768,959 255,883,305 316.304.300 323.249.016 355.573.918
RECEITA PRIMARIA TOTAL (Xl = {IV + X} 2.366.504.003 2.762.036.478 3.116.05%.600 3.237.096.953 3.517.415.984
; wn 2022 2023 2024 2025
e {Realizado} {Realizado} {Orgado} {Previsao} {Previsao}

DESFESAS CORRENTES (Xiil)

Pessoal @ Encargos Socials

2.081.6848.3492
1.001 825 231

2.422.019.625
1111973 811

2.940.929.460

3.149.306.953
1620239108

3.245.487%.284
1811

Jurns e Encargns da Divida (4} 29141 963 43.634.851 £1 104,000 93.26
Qutras Despesas Corentes 1.050.621189 1.286.406.352 1.50%.644.100 1517 963.845 1.544.760.233
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES {XV) = (XIlf - XiV) 2.052.545.429 2.578.384.975 2.877.509.400 3.038.202.953 3.156.213.684
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 92.409.908 180.914.82% 268.150.200 212,440,000 252.956.000
investimentos 62.263.166 219.450.200 150 04 180 006 000
Inversfies Financeiras
Concesedo de Empréstinos € Fin
A s x -
Den
Amortizacdo ds Didda (22} 30141 748 43.257.343 48.704.000 53 440,000 72.955 000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX = (XV1 - XV - XWHE - XEX - XX} 52,268,166 137.657.486 219.450.200 150.000.000 180,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA {XXH) - = 12.811.000 15 000,008 1675
Projecdn de Pagaments de Restos a Pagar de Despesas Primdrias (Xalll} 120,000 000 125 006 000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 2018.585.235 259.3045.375 316.204.209 322,249,016 355.573.918
DESPESA PRIMARIA TOTAL {XXIV) = (XV + X1 + XXH+XXIil} 2.114.814.595 2.516.042 451 3.109.570.600 232,202,953 3.476.962.684
RESULTADO PRIMARIO (X1 - XXIV) 251.689.408 | 245994097 | 6.489.000 i 13.894.000 40.451.679
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 22.036.253) 39.249.700 | {35.342.700)

Aumento Permanents da Reczita

Amphacda das De

MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUARO

{239 505.017)

26,657.680




VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

res infer
impacto cu |

Resultado do

pacto nulo}

igusis @ zere implicam em suséncla de

IMPACTO NULO

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativa Eletrdnico SEb n® PMJ.0024157/2022, objetivando a aprovagio Legislativa do Proj
altera a Lei Municipal n® 7.827/12, intitufada Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos,

Notas Explicativas:

Foi alterada pela STN (Secretdria do Tesouwro Nacional} na 13" Edigdc do Manual de Demonsyanives Fiscais (MDF) & melodoligis oe cilcule do Reswiade Primaric, agers retira-se o efeires das fonres
DA BPULGTEO 00 1eSUltade, purém S50 apropriadas as receitas & despesas iNranrcamentasias,

Versdo 04_23 £DQ 2024 ¢ PRE LOA 224

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

YALORES CORRENTES

Pessoal e Encargos

Meta LDO Realizado®

Receita Corrente Liquida

Despesa com Pessoal

2.70% 075 224 00 2875276 9535 51
1.175.623.091.00 1.085.265.626.85

43,40% 37,74%

IMPACTO ATUARIAL T

IMIPACTO NULO

Prejegic do Impacte no indice de Pessoal

2023 2024 2025 2026
Impacto . - .
indice de Pessoal apds Impacto 37,74% 37.74% 37.74% 37T74%
Metas LOO 43,40% 42,55% 42,52% 42,92%

Versho 0423 LD0 2024 » PRE LOA 2024

2 i
ws LA £ Documento assinado cletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Or¢amento, em 30/10/2023, as 17:27, conforme art. 1%, § 7%, da Lei Municipal
g 28.424/2015 eart. 9° inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
;
i |
" 3 : Documento assinado cletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Financas, cm 27/11/2023, as 17:42, conforme art. 1", § 7°, da Lei

4 EMunicipul 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

[Texto consolidado — atualizado até a Lei n® 9.881, de 15 de fevereiro de 2023]*

LEI N.° 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da

Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”.

INDICE™
TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 3
T{TULO Il - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS . .......oooooso 4
CAPITULO I - DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS ... 4
CAPITULO Il - DA MOBILIDADE FUNCIONAL 5
Seq80 I — DISPOSIGOES GOIAIS | ...........ooooeosessessosssssssesssssssssssssssss oo sssssees 5
Secdo II — Da Progressdo € da PrOMOGAD ........cowroerseesesnsssssssssssssssssssssssssssssessseees 6
Subse¢do I — Da PrOGICSSAQ . .........ocooeeeecseesesssrsessmesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s 6
SubSE0a0 11 =08 PIOHTODEAD ..........eeumecsessisorsmesesosssssses oo sssssisassesssis 6
Subsecdo III — Dos Critérios para Aquisi¢do do Intersticio Minimo_ ...~ 10
CAPITULO III — DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 10

CAPITULO IV — DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO 11

CAPITULO V — DA REMUNERACAO e 13
CAPITULO VI — DO ENQUADRAMENTO i 16
TITULO ITI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS . 20
ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO___ 22
ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO™ 27

" Esta compilaciio foi claborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a consuita por
municipes e demais interessados. Ela niio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.

** Indice inexistente na lei original. Adicionado nesta compilagiio para facilitar as consultas.
™ A Lei n. 8.763, de 03 de margo de 2017, que reestruturou a Administragdo Publica e criou e
extinguiu cargos, em seu art. 45, “caput” e § 1°, determinou a substitui¢iio dos cargos e respectivas
descrigdes previstos nos Anexos II, XVI e XIX desta lei pelos previstos nos Anexos II, IIT e IV



Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 7.827/2012 — pag. 55)

ANEXO XVIIl — iINDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO PAGINA

Agente Comunitario de Saude 56
Agente de Defesa Civil 58
Agente de Fiscalizagcdo de Posturas Municipais 60

Agente de Servicos Operacionais 68
Agente de Transito 70
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias 72
Agente Fazendario 74

Analista de Planejamento, Gestéo e Orcamento 76

Arquiteto 80
Ascensorista 83
Assistente de Administracéo 85
Assistente Social 87
Assistente Técnico de Gestéo 91

Assistente Técnico Tributario 93
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM 95
Auxiliar de Laboratorio 98
Auxiliar de Necropsia 100
Auxiliar de Saude Bucal 101
Bibliotecario 103
Bidlogo 105
Biomédico 107
Borracheiro 109
Carpinteiro 111
Cozinheiro 113
Cuidador de Idosos 115
Diretor de Escola 116
Educador Esportivo 118
Educador Infantil 120
Educador Social 122
Eletricista 124
Eletricista de Veiculos 126
Encarregado de Servicos e Obras 128
Enfermeiro 130
Engenheiro 133
Farmacéutico ‘ 136
Fisioterapeuta 139
Fonoaudidlogo 141




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 7.827/2012 — pag. 56)

Guarda Municipal 143
Inspetor 145
Jornalista 147
Mecéanico de Veiculos 149
Médico 151
Médico Auditor 155
Médico Veterinario 157
Motorista de Veiculos Leves 160
Motorista de Veiculos Pesados 162
Nutricionista 164
Odontodlogo 167
Operador de Maquinas 170
Operador de Som e lluminacao 172
Operador de Transito e Trafego 174
Orientador Social 176
Pedreiro 178
Pintor 180
Procurador do Municipio 182
Professor de Educacéo Basica | 184
Professor de Educacao Basica 186
Psicélogo 188
Repérter Fotografico 192
Serralheiro 193
Socisdlogo 195
Soldador 196
Subinspetor 198
Técnico Agricola 200
Técnico de Enfermagem 201
Técnico de Laboratorio 203
Técnico de Seguranga do Trabalho 205
Técnico em Agropecuaria 208
Técnico em Construcéo Civil 210
Técnico em Logistica 213
Técnico em Meio Ambiente 215
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DESCRICAO DE CARGO'*
CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C
DESCRIGAO SUMARIA

e Efetuar experiéncias e estudos relativos a biodiversidade, preservagédo das
espécies, manejo dos recursos naturais e recuperacédo de ambientes degradados, visando
compreender as relagbes entre os seres vivos e 0 meio ambiente.

ATRIBUICOES

e Desenvolver mapeamento de georreferenciamento, a fim de determinar a exata
posicdo geografica de um imovel e sua area;

e Desenvolver agdo educativa na area de salde e meio ambiente, conscientizando os
municipes em relagédo as agbes para a redugdo dos danos causados ao meio ambiente,
tornando-os agentes de transformacgao junto as comunidades em que estdo inseridos;

e Interpretar fotografias aéreas e imagens de satélites, para identificar areas
degradadas e condigdes meteoroldgicas, com o objetivo de promover estudos e agdes
necessarios para sua recuperacao;

e Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area ambiental, a fim de
manter o equilibrio entre desenvolvimento social, crescimento econémico e uso dos
recursos naturais, em conformidade com a legislagao vigente;

e Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos de meio ambiente, nas
vistorias técnicas e atos de fiscalizagao;

e Participar da execugéo técnica dos projetos de meio ambiente, para recuperagédo de
areas degradadas;

e Participar da estruturagdo e acompanhamento do servigo de coleta de residuos
solidos das obras, controlando os procedimentos de preservagéo do meio ambiente;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e

equipamentos utilizados, a fim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de
trabalho;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos, a fim
de garantir a prépria protecdo e a da equipe de trabalho;

e Elaborar programas de gerenciamento de residuos sélidos, programas para agregar
valores aos residuos sélidos, entre outros;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e Unidade de Gestao.

154 Descrigdo do cargo alterada pela Lei n.° 9.733, de 23 de margo de 2022.




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n* 7.827/2012 — pag. 217)

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO:

Ensino Médio com Técnico em Meio Ambiente. Registro no érgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Informatica - Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e aplicativos
voltados para area de atuacao

¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao
e Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
e Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual da drea de atuagao

e |egislacdo e Normas Técnicas da darea de atuacao (LABI e recursos
hidricos e outros)

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cultura da qualidade, cumprimento de

prazos, iniciativa / pré-atividade, organizagdo e controle, planejamento, produtividade e
visdo estratégica.




