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PROJETO DE LEI N°. 14.255

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneragéo dos servidores da Prefeitura, para modificar a descrig@o e atribui¢des do

cargo de Técnico em Meio Ambiente.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L. n° 345/2023
Processo SEI n® 24.157/2022

Jundiai, 29 de novembro de 2023.
Camara Municipal de Jundliai
Protocolo Geral n® 7325/2023

Excelentissimo Senhor Presidente: Data: 01/12/2023 Horario: 17:53
LEG - PL 14255/2023

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei por meio do qual se pretende alterar
a descricédo e as atribui¢des do cargo de Técnico em Meio Ambiente, conforme consta
no Anexo XVIII da Lei Municipal n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, intitulada Plano de

Cargos, Salarios e Vencimentos do funcionalismo desta Administragdo Direta.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideraca

Alenciosamente,

!

!

f

LUYZ FE DO MACHADO

Prefeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI - SP

Processo SEI n° 24.157/2022
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PROJETO DE LEI N° _" L" Z§§

Art. 1° A descrigdo e as atribui¢des do cargo de Técnico em Meio Ambiente,
constantes no Anexo XVIII da Lei Municipal n°® 7.827, de 29 de mar¢o de 2012, intitulada

Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, passam a vigorar nos termos do Anexo da
presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra £m vigor na data de sua publicagdo.

LUIYZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



Prefettura de Jundial

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC IIC

DESCRIGAO SUMARIA

e Realizar estudos relativos a biodiversidade, preservacédo das espécies, manejo dos
recursos naturais, recuperacdo de ambientes degradados e licenciamento ambiental,
visando a aplicacéo e inspecgio das leis vigentes.

ATRIBUIGOES

e Desenvolver mapeamento de georreferenciamento, a fim de determinar a exata posigao
geografica de um imovel e sua area;

o Desenvolver agao educativa na area de saude e meio ambiente, conscientizando os
municipes em relacao as agdes para a redugao dos danos causados ao meio ambiente,
tornando-os agentes de transformacao junto as comunidades em que estao inseridos; |

¢ Interpretar fotografias aéreas e imagens de satélites, para identificar areas degradadas
e condi¢gdes meteoroldgicas, com o objetivo de promover estudos e agdes necessarios
para sua recuperagao;

e Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area ambiental, a fim de manter o
equilibrio entre desenvolvimento social, crescimento econdmico e uso dos recursos
naturais, em conformidade com a legislagao vigente; |

e Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos de meio ambiente, nas vistorias
técnicas e atos de fiscalizagao;

e Participar da execugao técnica dos projetos de meio ambiente, para recuperacao de
areas degradadas;

e Participar da estruturacdo e acompanhamento do servigo de coleta de residuos solidos
das obras, controlando os procedimentos de preservagao do meio ambiente;

e Zelar pela conservagao, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados, a fim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de trabalho;

e Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecao individual que lhe forem fornecidos, a
fim de garantir a propria protegcao e a da equipe de trabalho;

e Elaborar programas de gerenciamento de residuos solidos, programas para agregar
valores aos residuos solidos, entre outros;

e [Desenvolver atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental, por meio
de fiscalizagao e licenciamento ambiental,

e Auxiliar nas atividades de caracterizagao da vegetacgao natural e fontes de poluicdo;

e Realizar atendimento e orientac&o técnica referente aos procedimentos e processos
de licenciarmento ambiental;

o Atuar na avaliacdo dos processas de licenciamento ambiental com foco em minimizar
as causas de degradacéo do meio ambierte;

e Realizar vistorias e inspegdes técnicas com a finalidade de emitir relatdiios e




Prefeitura de Jundin

autorizagBes em consonancia com legislacio vigente;
o Expedir intimacgdes ¢ lavras nolificagdes, autos de infragdes e embargos referente as
questdes ambientals, de acordo com as normas estabelacidas;
e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio com Técnico em Meio Ambiente. Registro no 6rgédo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e aplicativos voltados para
area de atuacéao

e Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéao
e Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao
e Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual da area de atuacao

e Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagéo (LABI e recursos hidricos e outros)

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicacgéao escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos,
iniciativa / pro-atividade, organizagéo e controle, planejamento, produtividade e visédo
estratégica.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIi - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei por meio do qual se pretende a alteragdo da descrigdo e das atribuigdes do
cargo de Técnico em Meio Ambiente, conforme consta no Anexo XVIII da Lei Municipal
n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, intitulada Plano de Cargos, Salarios € Vencimentos do

funcionalismo desta Administra¢do Direta.

A medida se afigura oportuna tendo em vista que visa a remodelaga@o
da descrigdo do cargo visando a criagdo de uma plataforma digital integrada de fiscalizag@o

do Municipio a fim de abarcar todos os processos desta natureza.

Apds o estudo apresentado pelos 6rgdos pertinentes, foi identificado
que, dentro do rol decargos da Lei Municipal n® 7.827, de 2012, o que mais se
aproxima das atividades previstas para a plataforma integrada seria o de Técnico em Meio
Ambiente. Sendo assim, o Departamento de Assuntos Fundiarios da UGPUMA apresentou

sugestoes de novas descrigdo € atribuigdes, as quais sdo apresentadas no presente projeto.

Quanto ainiciativa para dispor sobre o tema, aLei Orgénicaa
confere de forma privativa ao Chefe do Poder Executivo, consoante art. 6°, "caput" e

inciso XX c/c art. 46, incisos IIl e IV e, ainda, no art. 72, incisos IV e XIII.

Sob o0s aspectos da despesa publica, acompanha a presente
propositura analise de impacto orgamentario-financeiro, apta a demonstrar sua

regularidade.

Diante do exposto, estamos convictos de que os Nobres Vereadores

ndo faltardo com o seu valioso apoiofara dprovagdo da presente propositura.

&NJ@
' 4
LUIZ\FERNANDO MACHADO

refeito

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



Anexo 11 - Estimativa de Impacto Or¢camentario N° SEI
1161586/2023
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRO - 2023

[oara:

[ProcESSO 1i8: |

[uniDaoE soucirane:

D OBRAS CIVIS

D REEQUILIBRIC ECONBMICO-FINANCEIRO E ADITAMENTCS DE CONTRATOS

|:] AQUISIGAD DE ATIVO PERMAMENTE

DBEPAC?UAC&O DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS /PARCERIAS/ ETC...

I:] 1OVA CONTRATACA®

DGUTRO fespedfizar na des

2 DESCMICAO (Detalhoda)y

slterscdo da Let 7.827/2012 pars aiteragao da descrigdo de cargso de Técnico &m Meio Ambients.

Em‘\o HA& AUMENTO DE DESPESA

[:]. AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS MO PP& VIGENTE

[:]O ALIMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUAGEO COM A LT VIGENTE

0 AUMEMTO DAS DESPESAS LLTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS
MESMAS SERAC CONSIGNADAS NA(S) LOA DOS] EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O

CROMOGRAIMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

Se houver Contvénios, Parcefias, Contratos e dernais Cengéneres preencher os campes abaixo:

TIPG NE ANO TERMIHIO
VALOR ATUAL/ANO VALOR PROIEVADO/ANO
1. DESPESAS:

D PESSOAL E EFICARGOS

:| CUSTEIO

[: IMVESTIMENTO
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RECURSO PROPRIO RECURSO VINEULADO
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Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botdnico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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Anexo IIT N° SEI 1161588/2023 Em 27/10/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a alteragdo da Lei 7.827/2012 para
revisdo da descrigdo de cargo de Técnico em Meio Ambiente ndo tera
impactos orcamentarios para ao presente exercicio e para os posteriores.

ROSEMARY AP. G. SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
i« de Gestao de Pessoas, em 27/10/2023, as 16:58, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
Oppetes0
A

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botéanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0024157/2022 1161588v2
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Declaracao N° SEI 1161594/2023 Em 27/10/2023

Nos termos da Lei n® 9.607/2021, Art. 27 declaramos para os

devidos fins, que o Projeto de Lei, que a alteracdo da Lei 7.827/2012 para
revisao da descri¢ao de cargo de Técnico em Meio Ambiente, € legitimo e nao

terd impactos orgamentarios para ao presente exercicio € para os posteriores.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da

solicitacao.

ROSEMARY AP. G. SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

' Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
o (0 | de Gestiio de Pessoas, em 27/10/2023, as 16:59, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢

Lart. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pagco Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 114589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0024157/2022 1161594v3
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de Jundliai -
Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N° SEI
¢ Imp ¢ cg Em 30/10/2023
1165321/2023
VALORES CORREMTES
At 9% e, Kl alinea a) das instrucdes n.02:2008 (TC-A-40.728,026:C7; - Area funicizal - da TCE-3P - {LRF. art 33, inciso iy
Manval go Demonsiraties 5 Ao oo Secaetans ¢o Tesow! el - ST - Sem Fontes go REPS
7 i 2021 2022 2023 2024 2025
RECERBSRRIMER) Vo {Realizado) (Realizado} {Orgado} {Previsio) {Previsao}
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES ] 2.374.071.781 2.811.735.855 3.142.322.400 3.380.146.953 3.562.167.866

Imipostas Taxas 2 Contriduicées de Melhorz

Coniribuicies
Receta Prevdencians

Outras Recsitas de Condri

Racaita Patnmonial

Anlcagles Financerss (il

Cutrae Receitas P

Transferéncias Correntes

Demais Recaitas C

Cuitras Receitas
Receiias Conentes Restantes
ECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = {1 - 11 - 1i)
RECEITAS DE CAPITAL (V)

Dpsracdes de Cradita iV

Amertizacdo de Emgréstimes (Vi

Aliznacdo de Bens

Recenas de Arenagac de iy oz Temgovdrics (Wil

2
Receitas de Alienagho de lnvesti x Permanentes (iX)

Chitrag Alenagles de Beas

éncias da Capital

Oulias Receitas de Capttal

907 083 565
26 207 785

29207 7€3
18 937 936
18 005 366
432 620
1330672314
38.170.150

32.170.120
2.356.066.415
36.991.667
26 554 079

2977 138
6377 238
6.377 238

1027 434.704
2

2278
10185
74.073 826
27.790.068
1612 £49 798
137.102.90¢

137 102.00¢
2.737.662.23%
55.355.357

30981 112

296,387
295,837
21027 727
21027.727

1.184 563 580

33 267 050

33,267 900
42.953.500
41.413.800
1440 000
1737 183 260
144,364,909
144,362,900
3.100.908.600
79.368.200
64 217 2¢0

7429 030

1420 000
13.71¢ 000
13.71C.050

1.283.014.771

35283 920

5283020
3 180,008
530,300
2.500 990
1851414 192
157 304,970

@

157 304.570
3.329.496.953
87,600,000
80 €00 005

190 903

100 900

£00.005
6500900

>

1352 195,117
37161934

37 151 934
86012128
53 377 403

2.634.625
112 346

185 775

©o

1385

12

)
=

[=3]

185,775 342
3.508.790.364
83.625.000
75 008 05

125 030

125 090
7 00¢ 00
7.00¢ 080

; 1.083 211 3.049.829 21.000 1.000.005 1.40% 050

Cutras Receaas de B
Cutras Recsitas de G E s 1.033.211 3049.825 21000 1000.00¢ 13503 0G0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1} = (V- VI . VIl - VIl - 1X - X) 10.437.588 24.374.243 15.151.000 7.600.000 8.625.000
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 208.768.999 255.883.305 316.304.300 323.249.016 355.573.918
RECEITA PRIMARIA TOTAL {Xil} = (IV + XI} 2.366.504.843 2.762.036.478 3.116.089.600 3.337.096.953 3.517.415.364

i 2021 2022 2023 2024 2025
bl 2 E DT SR {Realizado) {Realizado} (Orgaco} (Previsao) {Previsac)

2.081.688.392 2.422.019.625 2.940.929.400 3.119.306.953 3.249.483.284

DESPESAS CORRENTES (X1}

Pessoal @ Encarges Sociais

Jures e Encargos dz Oiida (AlY}

Outras Despesas Cosrentes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII . XIV}
DESPESAS DE CAPITAL (XVi)

Investimentos

inversdes Financeiras

sancamenios XV

Agi ; egrazads (X
Aguizghic de Thuln de Srédin (XiX)
D Has

Amaitizacdo da Civida (x}

0071923 231
2% 141 9€3
1.050.621 189
2.052.545.429
$2.409.908
62.268.1%6

30 141 742

1111.573.511
43,634 1
1.286.406.363
2.378.384.975
180.914.82%
137.647 486

43.247 343

1.367.865.300
63.425.000
1508.644.1C0
2.877.509.400
2(8.150.200
219.450.200

45.700.060

1520 239,103
£1134.009
1517 963 848
3.028.202.953
212.,440.000

150 000 500

£3 440.900

1611453 431
93.26% 639
344 760 233
3.156.213.684
252.956,000
180 00¢ 009

72,955 009

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {(XXI) = (XVI . XVII - XV1II . XIX - XX} 62.268.166 137.657.486 219.450,200 150.000.000 180.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX11) » 12.611.000 15 500,008 15.753 000
Pro;ecdo de Pagamenis de Rastcs & Pagar de Despesas Primdrias (xxlll} 120000 205 125 008 952
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 209.585.235 259.305.375 316.304.300 323.249.016 355.573.918
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = {XV + XXI + XX1+XX1Il) 2.114.814.505 2.516.042.461 3.109.570.600 3.323.202.953 3.476.963.584
RESULTADO PRIMARIG (X1 - XXIV} | 251.669.408 | 245.994.017 | 5.489.000 | 13.894.000 40.451.679

META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

22.036.353)|

39.240.700 |

25.349.700]]

Aumenlo Permanente da Recsita

Amghacda das Descesas

354028122
543 528139

180,318,411

&

155 764

1

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATGRIAS DE CARATER CONTINUADO

(239.505.017}

26.557.680

e



VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTQ o s . ! ————

S S |

IMPACTO NULO

Resultado 4o

Demonstrativo elaborade exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrative Elotrénice SEF n? PMJ.0024157/2022, objetivando a aprovogin Legislativa do Proj
altara a Lei Municipal n® 7.827/12, intitulada Plano de Cargos, Saldrios o Vensimentos,

Notiss Explicativas:
Fol alterada pels STN ISecratdra do Tesowo NRCInEl) i 13° Ui 60 o5 Marnuat de Demonsuanivos Facals (MDF Vs meredaligia dy cSleuks do Reseltade Priménc, AEOIG PoUTa-5¢ 0 olHitos das htes
PaER apragan do 1aswlads, POFEM S&0 A ORIRAAs X5 1900IAS ¢ despesas imeamcameantirias,

\Var

U4 231002024 p PRE LOA 5024

" DEMONSTRATIVO DE GOMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

VALORES CORREMTES

Pessoal e Encargos Meta LDO J Realizado® IMPACTO ATUARIAL T
Receta Corrante Liguida 2705 07 2ETE D76 - 7
Despesa Com Pessoal TA7E 623 091 00 IMPACTO NULO

43,407

s

Projegio do Impacto no indice de Pessoal

2023 2024 2028 2026
Impacto
Indice de Pessoal apos Imipacto A7, 74% ar4 31,74 3 Fa%
Metas LOO 43,40% 42,55% 42,58% 42.92%
Wieraia (04 35400 20724 0 PRELOA 3024
T “ Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Orgumento, em 30/10/2023, &8 17:27, contorme art, 1%, § 7 da Lei Mumicipal

412472018 wart. 9% inciso 1 do Decreto Municipal 26,136/2015,

< sDoeumento assinado eletronicamente por Jose Antouto Parlmoschi, Gestor da Unidade de Governo ¢ Finanecas, om 271172023, &s 17:42, conforme art, 1°, § 7 dalei
Municipal 842472018 ¢ art. 9%, inciso 1 do Decreto Mutnicipal 26.13672015,

Pt . - ‘
;;a}‘; A artenticidade do documento pode ser conferida no site htips://portalsel jundiai.sp.gov.br informande o codigo verificador 1168321 ¢ o codigo CRC 042411886,

Ej i‘ b"..l.’ﬂ-"'.*:t'i

Avenida da Liberdade s/ - Pago Muanicipal » Bairro Jd. Botanico - fundiai - 5P CEP 13214000
Tel: L4589 8983 « jundiui.sp.gov.br

PMLO024157/2022 1165321v2



Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

[Texto consolidado — atualizado até a Lei n® 9.881, de 15 de fevereiro de 2023]*

LEI N.° 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragédo dos servidores da

Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”.

INDICE™
TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ___.....cooooomrrmssmsenssns 3
TITULO I — DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS _......oooooorsesssss 4
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CAPITULO Il - DA MOBILIDADE FUNCIONAL ..o 5
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Secao Il — Da Progressdo e da Promogao ............ocecmmssreessesssososesosrsssssesese 6
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Subsegdo III — Dos Critérios para Aquisi¢do do Intersticio Minimo 10
CAPITULO III — DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 10

CAPITULO IV — DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO 11

CAPITULO V = DA REMUNERACAQ | 13
CAPITULO VI —DO ENQUADRAMENTO .\ 16
TITULO IIT — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 20
ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO _ 2%
ANEXO 11 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ™* 27

" Esta compilagfio foi claborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a consuita por
municipes e demais interessados. Ela nio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.

" Indice inexistente na lei original. Adicionado nesta compilagio para facilitar as consultas.

™ A Lei n.° 8.763, de 03 de margo de 2017, que reestruturou a Administragio Publica e criou e
extinguiu cargos, em seu art. 45, “caput” e § 1¢, determinou a substituigdo dos cargos e respectivas
descri¢des previstos nos Anexos II, XVI e XIX desta lei pelos previstos nos Anexos II, IIl e IV
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ANEXO XVIII — INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO PAGINA
Agente Comunitario de Saude 56
Agente de Defesa Civil 58
Agente de Fiscalizagcao de Posturas Municipais 60
Agente de Servigos Operacionais 68
Agente de Trénsito 70
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias 72
Agente Fazendario 74
Analista de Planejamento, Gestéo e Orcamento 76
Arquiteto 80
Ascensorista 83
Assistente de Administracdo 85
Assistente Social 87
Assistente Técnico de Gestéo 91
Assistente Técnico Tributario 93
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM 95
Aucxiliar de Laboratorio 98
Auxiliar de Necropsia 100
Auxiliar de Saude Bucal 101
Bibliotecario 103
Bidlogo 105
Biomédico 107
Borracheiro 109
Carpinteiro 111
Cozinheiro 113
Cuidador de Idosos 115
Diretor de Escola 116
Educador Esportivo 118
Educador Infantil 120
Educador Social 122
Eletricista 124
Eletricista de Veiculos 126
Encarregado de Servicos e Obras 128
Enfermeiro 130
Engenheiro 133
Farmacéutico B N 136
Fisioterapeuta 139
Fonoaudidlogo 141
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Guarda Municipal 143
Inspetor 145
Jornalista 147
Mecéanico de Veiculos 149
Médico 151
Médico Auditor 155
Médico Veterinario 157
Motorista de Veiculos Leves 160
Motorista de Veiculos Pesados 162
Nutricionista 164
Odontdélogo 167
Operador de Maquinas 170
Operador de Som e lluminacéo 172
Operador de Transito e Trafego 174
Orientador Social 176
Pedreiro 178
Pintor 180
Procurador do Municipio 182
Professor de Educacéo Basica | 184
Professor de Educacao Basica 186
Psicologo 188
Reporter Fotografico 192
Serralheiro 193
Socidlogo 195
Soldador 196
Subinspetor 198
Técnico Agricola 200
Técnico de Enfermagem 201
Técnico de Laboratério 203
Técnico de Seguranca do Trabalho 205
Técnico em Agropecuaria 208
Técnico em Construcéo Civil 210
Técnico em Logistica 213
Técnico em Meio Ambiente 215
Técnico em Necropsia 217
Técnico em Nutricdo e Dietética 219
Técnico em Saude Bucal a ) 221
Telefonista 223
Terapeuta Ocupacional 225
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DESCRICAO DE CARGO"*
CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

GRUPO / NiVEL SALARIAL: TEC I/C
DESCRIGAO SUMARIA

e Efetuar experiéncias e estudos relativos a biodiversidade, preservagédo das
espécies, manejo dos recursos naturais e recuperagdo de ambientes degradados, visando
compreender as relagdes entre os seres vivos e 0 meio ambiente.

ATRIBUICOES

e Desenvolver mapeamento de georreferenciamento, a fim de determinar a exata
posigaéo geografica de um imével e sua area;

¢ Desenvolver agédo educativa na area de salde e meio ambiente, conscientizando os
municipes em relagéo as agOes para a redugdo dos danos causados ao meio ambiente,
tornando-os agentes de transformacéao junto as comunidades em que estdo inseridos;

e Interpretar fotografias aéreas e imagens de satélites, para identificar areas
degradadas e condi¢cdes meteoroldgicas, com o objetivo de promover estudos e acdes
necessarios para sua recuperagao;

* Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area ambiental, a fim de
manter o equilibrio entre desenvolvimento social, crescimento econémico e uso dos
recursos naturais, em conformidade com a legislagao vigente;

e Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos de meio ambiente, nas
vistorias técnicas e atos de fiscalizagao;

e  Participar da execugéo técnica dos projetos de meio ambiente, para recuperagéao de
areas degradadas;

e Participar da estruturagédo e acompanhamento do servico de coleta de residuos
solidos das obras, controlando os procedimentos de preservacdo do meio ambiente;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e

equipamentos utilizados, a fim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de
trabalho;

¢ Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecéo individual que Ihe forem fornecidos, a fim
de garantir a propria protecdo e a da equipe de trabalho;

e Elaborar programas de gerenciamento de residuos sélidos, programas para agregar
valores aos residuos solidos, entre outros;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e Unidade de Gestao.

' Descrigdo do cargo alterada pela Lei n.° 9.733, de 23 de margo de 2022.
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(Texto compilado da Lei n* 7.827/2012 — pag. 217)

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO:

Ensino Médio com Técnico em Meio Ambiente. Registro no 6rgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Informatica - Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e aplicativos
voltados para drea de atuacao

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao
e Utilizacdo de materiais e equipamentos na drea de atuacéo
e Utilizagcao de equipamentos de protecao individual da drea de atuacéo

* Legislagao e Normas Técnicas da area de atuacao (LABI e recursos
hidricos e outros)

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cultura da qualidade, cumprimento de

prazos, iniciativa / pré-atividade, organizagdo e controle, planejamento, produtividade e
visao estratégica.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0066/2023

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei
n® 14.255/2023, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 7.827/2012, que
reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracéo dos servidores da

Prefeitura, para modificar a descricdo e atribuices do cargo de Técnico em Meio
Ambiente.

Da anélise do projeto, verifica-se que a iniciativa ndo produz

impacto do ponto de vista orcamentario-financeiro.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto a tramitacao.

Esse é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 04 de dezembro de 2023.

(assinado digitalmente)
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO
Diretora Financeira

(assinado digitalmente)
LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servigos Técnicos

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.briconferir_assinatura e informe o cédigo ADF7-C397-5B84-8B79
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER N° 1.202
PROJETO DE LEI N° 14.255/23
PROCESSO N° 7.325/23

ASSUNTO: ALTERA A LEI 7.827/2012, QUE REFORMULOU O PLANO DE
CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA, PARA MODIFICAR A DESCRIGAO E ATRIBUICOES DO
CARGO DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CONSULENTE: DIRETORIA LEGISLATIVA

EMENTA: PROCESSO  LEGISLATIVO.
COMPETENCIA PRIVATIVA.
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA.
CONSTITUCIONALIDADE.

1- RELATORIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO), o
projeto de lei altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Prefeitura, para modificar
a descri¢ao e atribuicdes do cargo de Técnico em Meio Ambiente.

A propositura encontra-se justificada, vem instruida com a estimativa de

impacto orgamentario-financeiro de e copia da lei a ser alterada.

E o relatério. Passa-se a opinar estritamente sobre os aspectos juridicos.
2- FUNDAMENTACAO

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse hitps://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 71F4-664E-E309-C6FA
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O projeto afei¢oa-se de constitucionalidade e legalidade, conforme passa a
expor.

2.1 DA INICIATIVA PRIVATIVA

O projeto de lei em exame afigura-se legal quanto & competéncia (art. 6°,
caput e inciso XX), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo,
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I, Il e IV c/c 72, Xll e Xlll, sendo todos os dispositivos da Lei Organica de Jundiai.

A saber:

Art. 6. Compete ao Municipio de Jundial legislar sobre assuntos
de interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua
populagdo e o pleno desenvolvimento de suas fungbes sociais,
cabendo-lhe  privativamente, entre outras, as seguintes
atribuicbes:

(o}

XX — instituir regime juridico e planos de carreira para os
servidores da administragéo publica direta, das autarquias e
das fundagbes publicas

Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que disponham

sobre:

I - criagao, extingdo ou transformacgédo de cargos, fungées ou
empregos na administragédo direta, autarquica ou fundacional
(o)

Il - regime juridico, provimento de cargos e empregos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV - organizagdo administrativa, matéria orgamentaria,
servigos publicos e pessoal da administracgo;

Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente

(..)

Xll — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma

da lei;

Xlll — prover e extinguir os cargos e empregos publicos
municipais, na forma da lei, e expedir os demais atos

referentes a situac&o funcional dos servidores

Ademais, legisla sobre assunto de interesse local (art. 30, I, CF), como se

desprende da justifica, ja que visa a remodelacéo da descri¢éo do cargo, visando 3
criagdo de uma plataforma digital integrada de fiscalizagdo do Municipio, a fim de

abarcar todos os processos desta natureza.

_dito de Castro.

na cépia do original assinado digitalmente por Joao Paulo Marques Do(.
Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse hitps:/#/sapl jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 71F4-664E-E309-C6FA
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Art. 30. Compete aos Municipios:

| — legislar sobre assuntos de interesse local:

Tendo em vista a reserva da administragdo para tratar da tematica, somente
o Chefe do Executivo podera implementar a medida proposta no projeto de lei em

pauta. Nesse sentido, posicionamento unissono do E. STF:

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgédo
Especial do TJ/SF, por violagéo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituigéo do Estado de S&o Paulo.

2.__A disposicdo sobre regime juridico dos servidores
municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 61, § 1°,Il, a e c, da Constituicdo
Federal, de observéncia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.
1. Agravo regimental a que se nega provimento.

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS ~ CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS.
EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LE|
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgédo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos
arts. 112, § 1°, 1, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado
do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criagdo de cargos, funcées ou
empregos publicos na Administragédo direta e autirquica dos
servidores publicos municipais é de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos
inativos vantagem concedida aos servidores em atividade que
impliquem aumento de despesas. Precedentes.4. Agravo
regimental a que se nega provimento.

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse hitps://sapl.jundiai.sp leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 71F4-864E-E309-C6FA

Parecer 1202 - PL 14255/2023 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Jodo Paulo Marques Dominguito de Castro.

No mesmo sentido, entendimento do E. TJISP:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n.°
3.094/2019, do Municipio de Pontal, que 'dispde sobre a

obrigatoriedade de realizagdo de ginastica laboral aos empregadoga);ing 20
da administragdo publica direta e indireta no dmbito do municipio"@f“%

.
[ el
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Preliminar de incompeténcia absoluta. Preliminar rejeitada. No
mérito, vicio de iniciativa configurado. Lei objurgada que trata de
atribui¢do dos érgédos da Administragdo Publica. Disciplina de ato
de gestdo administrativa, com atribuicdo de obrigacées ao
Poder Executivo. Matéria legislada encontra-se na Reserva da
Administracdo, cuja iniciativa é do Chefe do Poder Executivo.
Violagdo ao principio constitucional da separacdo de poderes
verificada. Afronta aos artigos 5° 'caput’ e 47, incisos Il, XIV e
XIX, "a", da Carta Paulista, aplicdveis aos municipios por forca do
artigo 744 da Const:tuzgao Estadual. Auséncia de previsdo de
dotagdo orgamentaria que ndo implica a existéncia de vicio de
inconstitucionalidade, mas apenas eventual inexequibilidade da lei
no exercicio orgamentéario em que aprovada. Ag¢éo procedente.
(Agéo direta de inconstitucionalidade 2268149-69.2019.8.26.0000;
Relator: Péricles Piza; Orgéo Especial;, Data do Julgamento:
10/06/2020).

Posto isso, opina-se que a presente lei observa a regra de iniciativa privativa.
3-DO ASPECTO FINANCEIRO

A analise técnica da Diretoria Financeira, 6rgdo que tem a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, que se deu através do Parecer n° 66/2023, esclarece que a propositura
se encontra apta a tramitagdo, ja que n&o produz impacto do ponto de vista
orgamentario-financeiro

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira,
pessoa eminentemente técnica do 6rgdo, em cuja fundamentagao se respalda esta
Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacéo juridica leva em consideracao

a presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

4 - CONCLUSAO
Diante do exposto, exclusivamente sob o espectro juridico, entendemos que

inexistem quaisquer obices a regular tramitacdo do projeto de lei, porquanto
constitucional.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano plenario.

DAS COMISSOES

Além da Comisséo de Justica e Redacao, nos termos do inciso | do art. 139

do Regimento Interno, sugerimos a oitiva da Comissdo de Saude, Assisténcia
Social e Previdéncia.

Jito de Castro.

na copia do original assinado digitalmente por Jodo Paulo Marques Dol i
Para validar o documento, leia o cédigu QR ou acesse hitps://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 71F4-664E-E309-C6FA

Parecer 1202 - PL 14255/2023 - Est|
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QUORUM: Maioria Absoluta (letra “a” do § 2°do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 04 de dezembrode 2023.

Jodo Paulo Marques D. de Castro

Procurador Juridico

Vinicius Augusto M. N. Soares Gabriela Hapuque S. Silva
Estagiario de Direito Estagiaria de Direito

Fernanda R.P de Godoi
Estagiaria de Direito

Assinado digitalmente por
JOAO PAULO MARQUES
DOMINGUITO DE '
CASTRO -
Data: 04/12/2023 13:48
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Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o ¢édigo 71F4-864E-E309-C6FA

Parecer 1202 - PL 14255/2023 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Jo&o Paulo Marques Dominguito de Castro.
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Autografo
PROJETO DE LEI N° 14,255
Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Prefeitura, para
modificar a descrigfo e atribuigdes do cargo de Técnico em Meio
Ambiente.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Séo

Paulo, faz saber que em 5 de dezembro de 2023 o Plenario aprovou:

Art. 1° A descrigdo e as atribuigdes do cargo de Técnico em Meio Ambiente,
constantes no Anexo XVIII da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012, intitulada

Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos, passam a vigorar nos termos do Anexo da

presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, em cinco de dezembro de dois mil e
vinte e trés (05/12/2023).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo FC20-9504-5CA2-1806
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM MEIQ AMBIENTE

[GRUPC / NIVEL SALARIAL: TEC WO

DESGRICAC SUMARIA
!
‘ f A i § i
! (RCACAD ¢ BIR
ATRIBUICOES

Desenvolver mapeaments de georeferenciamentn, 8 fim de deteerningr 3 sxats posigéo
geogratics de ur moved & sas srea

Desonvolver agho educativa na frea de satde o maio ambiente, conscientizando o
minicipes am relacdo ds agles para a rodugde dos danos causados o mels ambente,
tornando-0s agantes de ransformaic unto &s coemunidedes em que estio inseridos,

nterpretar fotograbias aereas s omagens de salelites, para dentiicar areas degradadas
& contbgies meteorciogicas, com & objelive de promover estudos » aghes necoasdrios
para sua recupatachs,

Realizar audloria, poomparhaments & avalagdo ng drea ambiental, & fim de manter o
aquilibng anthe deservohamentn socal, crescimente econdmicn & use dos reoursos
raturais, em conformidade vom a legisteciio wigente

Auxiliar pngenheiros no desenvoldimgnto de projetor de meio ambiente, nas vistorias
tonicas o atos do fiscalizacio,

Paricipar da execucho Wonica dos projetos de men ambisnie, pars reouperscho de
dreas degracacas:

Participar da estrubyrssdo e soompannamento do servico de colels de reshbies solidos
das obeas, controlando os procedimentos do preservagio do maeio ambiente;

Zolor pola conservaglo, lmpers o guerds dos materisis, Jeramenias o equipananloy
wlitzsdos, o i de oeder do limpo ¢ melhor ceganizedo o local do rabalho

Cbservar g8 nomuas de  segurancs para execucBo dos Yabalbos, uliands
gdequadaments 05 equipamentos de protecio individusl que the forem fomacdos, @
fomy dhe garantic p propria protecito o a da eguips de trabaibo

Elaborar programas de gerenciamento de residuss solidos, programay pars agregar
VAIOrES BUS residu0s sOloos, enlie Gulos,

Ibino.
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PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 14255/2023 - Prefeito Municipal - Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano
de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Prefeitura, para modificar a
descrigao e atribuigdes do cargo de Técnico em Meio Ambiente.

TRAMITACAO

Data da Agdo
Unidade de Origem
Unidade de Destino
Status

Prazo

07/12/2023

DL - Secretaria

Gabinete do Prefeito

Aguardando promulgagéo ou veto
29/12/2023

Jundiai, 07 de dezembro de 2023.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos



EXPEDIENTE PR
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf- SP < J

Cémara Municipal de Jund

Processo SEI n.° 24.157/2022 Protocolo Geral n° 7477/2023
Data: 12/12/2£2D::n Horario: 15:28

Jundiai, 07 de dezembro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa. cépia da Lei n° 10.081, objeto
do Projeto de Lei n° 14.255, promulgada, nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerac¢do.

Atengciosamente,

LUIZ FRERNANDO MACHADO
Prefeit Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA



Processo SEI n® 24.157/2022 Ty ‘
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ‘

7
LEIN.° 10.081, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 ™

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remunerag@o dos servidores da Prefeitura,
para modificar a descri¢do e atribuigdes do cargo de Técnico em

Meio Ambiente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no

dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A descrigéo e as atribuigdes do cargo de Técnico em Meio Ambiente,
constantes no Anexo XVIII daLei Municipal n® 7.827, de 29 de mar¢o de 2012,
intitulada Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos, passam a vigorar nos termos do

Anexo da presente Lei.

i‘entra¢m vigor na data de sua publicagio.

NANDO MACHADO

Art. 2° Esta Le,

lgi'qfeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos sete dias do

més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, ¢ publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.
(!
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce, 1 Gestor da Unidade da Casa Civil
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