
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ - SP

Processo SEI n° 3.603/2022

PROJP: TO DE LEIN" U 22 S

Art. 1° A Lei n° 1506, de 12 de março de 1968, alterada pelas Leis n° 1.597, de

04 de julho de 1969, e n° 1.964, de 29 de janeiro de 1973, passa a vigorar com a seguinte

redação:

"Art. 3° O órgão supremo da direção da Faculdade de Medicina de Jzmdiaí -

FMJ é a Congregação, constituída na forma de seu Regimento Escolar.

Art. 4" O Conselho Técnico-Administrativo é o órgão deliberativo e consultivo

da faculdade e será constituído na forma de seu Regimento Escolar.

Parágrafo único. O mandato dos membros do Conselho Técnico-Administrativo

será na forma de seu Regimento Escolar.

Art. 5° Ficam criados, no quadro da Faculdade de Medicina de Jundiaí -

FMJ, os seguintes cargos isolados, de provimento em comissão e privativo de

profissionais diplomados em ciências médicas: a) um cargo de Diretor; b) um

cargo de Vice- Diretor.

§1°. O Diretor é o agente executivo que coordena, fiscaliza e superintendente

todas as atividades da faculdade.
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§2°. 0 Vice - Diretor terá por funções auxiliar o Diretor e szibstituí-lo nos seus

impedimentos, bem como nas frmções correlatas e complementares que lhe forem

atribuídas pelo Diretor.

Art. 6° O Diretor e Vice- Diretor serão nomeados pelo Prefeito Municipal, após

escolha em lista tríplice oferecida pelo Diretor, "ad referendum" da Câmara

Municipal.

Parágrafo único. O mandato do Diretor e Vice-Diretor é de quatro (4) anos,

podendo ser reconduzido por uma vez. (Alteração trazida pela Lei n° 1816, de

07/06/1971).

Art. 7" Para o desempenho das demais funções, serão admitidos, mediante

concurso de provas e títulos, os servidores necessários, aos quais se aplicarão as

disposições constantes na Lei Complementar Municipal n.° 499, de 22 de

dezembro de 2010.

Art. 8° Os alunos da Facilidade de Medicina de Jundiaí -FMJ participarão nos

diversos órgãos administrativos da autarquia, na conformidade disposta no

regimento escolar da FMJ.

§1 ° Para os alunos devidamente matriculados na Faculdade de Medicina de

Jundiaí - FMJ, serão assegurados os cenários de prática de ensino, de forma

prioritária, na rede de atenção à saúde do Município de Jundiaí nos níveis de

atenção primária, secundária e terciária, financiados com recursos do Sistema

Único de Saúde - SUS.

§2°. Na forma prevista no § 1° deste artigo, o custeio de eventuais despesas e

gastos demonstrados pela Entidade Concedente que sejam decorrentes da

concessão dos cenários de prática, deverá ser objeto de deliberação entre os

entes pactuantes, em instrumento próprio na forma da Lei. (NR)

Art. H. Para custeio dos serviços educacionais ao seu encargo, atividades de

pesquisa, cursos de extensão, investimentos imprescindíveis e manutenção

patrimonial de suas filiais, contará a Faculdade de Medicina de Jundiaí -

FMJ com os seguintes recursos orçamentarias e extra orçamentários:

I. dotação anual da Prefeitura do Município de Jundiaí, consignada no seu

orçamento, quando houver;
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H. dotações atribuídas nos orçamentos da União, do Estado de São Paulo e de

outros Municípios, quando houver;

III. subvenções e doações;

IV. rendas da aplicação de bens e valores patrimoniais;

V. anuidades escolares, taxas e mensalidades oriundas de disciplinas de

dependência e cursadas por reprovação;

VI. rendas provenientes da prestação de serviços de saúde;

VIL rendas eventuais e fundos específicos;

VIII. rendas decorrentes da oferta de outras atividades de ensino;

IX. rendas provenientes de contratos com o seíor privado ou público para

fomento à pesquisa, extensão e cultura e inovação.

§1''. Para o custeio dos serviços prestados pelas suas entidades filiais de

assistência à saúde (órgãos filiais internos), a Faculdade de Medicina de Jzmdiaí

- FMJ contará com rectirsos providos das seguintes origens:

I. recursos orçamentários dos Ministérios da Edzicação e da Saúde,

possivelmente consignados para os Hospitais de Ensino;

II. produto de cobrança de prestação de serviços de saúde, decorrentes de

convénios com instituições públicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

III. produto de operação de crédito, juros de depósitos bancários e de outras

origens;

IV. rendas de aplicação de bens e valores patrimoniais;

V. dotações que, a qualquer título, lhe forem atribuídas no Orçamento do

Município;

VI. rendas eventuais;

VIL doações e legados de terceiros.

§2°. Para promoção do descrito no item II, do § l "deste artigo, a FMJ poderá

promover a prestação de serviços de saúde mediante a utilização de pessoal

próprio ou de terceiros contratados, para objetivo específico e na forma da Lei."
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Art. 2° Fica revogada a Lei n° 1964, de 29 de janeiro de 1973 e as disposições em

contrário.

Art. 3° Esta Lei entra eny'vigor \ia data de sua publicação.

see. l

LUlAFÊRN

í\

S.NDO MACHADO

•refeito
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JUSTIFICATIVA

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos à apreciação dessa E. Edilidade o presente Projeto de

Lei por meio do qual se busca rever a estmtura administrativa da Faculdade de Medicina de

Jundiaí - FMJ, criada pela Lei n01.506, de 12 de março de 1968.

Sob o aspecto jurídico, a propositura em deslinde encontra

supedâneo, quanto à competência, no artigo 30, inciso I, e 39, caput, da Constituição

Federal, bem como no artigo 6°, caput, da Lei Orgânica de Jundiaí.

No que tange à iniciativa, atestamos que há amparo legal nos artigos

45, 46 e 72 da Lei Orgânica Municipal, que reconhecem a competência privativa do

Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos à organização administrativa,

serviços públicos, estruturação e atribuições dos órgãos municipais.

No mérito, a alteração em tela abrange a esti-utura orgânica da

Faculdade de Medicina de Jundiaí que atualiza a Lei institutiva da autarquia, tendo em

vista a crescente evolução desta autarquia, que tem por missão produzir e difzmdir o

conhecimento na área da saúde, promover a fonnação integral do estudante e prestar

assistência humanizada nos serviços de saúde vinculados às atividades de ensino, pesquisa

e extensão, há o incontestável interesse público de alinhar a realidade já existente com a

legislação atual em vigor

Em adendo, anexamos competente Nota Técnica elaborada

pela f MJ, em que se demonstra com detalhes as alterações e, principalmente, os motivos

que as ensejaram.

Cumpre-nos, por fim, observar que as ações propostas possuem

adequação orçamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orçamentário-fínanceiro não ensejará aumento de despesas para os cofres públicos.
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Justifícam-se assim, os motivos detenTiinantes desta iniciativa, pelo

que se pennanece convicto de que os Nobres Vereadores não faltarão com o costumeiro

apoio à aprovação da presente proppsrtu^a.

/

w

t?^LU KM

^
ANDCKMACIIADO

Prefeito

see. l
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9.057.&99 10.064.191i 10.567.401:

VALOR RESULTANTC DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resüïfado d:o impacto (v^we.s hfeïiores oif iguais a zero impili'cam em ^jssncia de
impacto ou impacto niilojl

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S} DOnçÃO{ÕES(:
51.1ï.364-«7^511.3.1.9e.11.00.7iei;51.12J64.19?.B511A«.9S.13.06-7181;51.12.364.197.8511A1.9
51.12^64.197.851 •(3A9B^O.fla.71B1; 51.12.3S4.197.SS11.3ASa.36.0B.7101; 51.12.ÏS4.1S7.8S11.3.3.8f
5t.1ï.3S4.t97A51ï.3.1^9.t1.00.7101;51-1?.384.197^51?.3.1.96.1XOB.7101;S1.12^64.197.8512.3.1.9
S1.12.3B4.tS7,a51ÏA1.86.t1.ljB.?1B1;51.12.364.1S7.8S13^-1.80.13.06.71»1; 51.12.364.197.8513.3.1.8

IDemanstrattvo etaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo AdminiïtTatívo Eletrônico SEI n° PMJ.800Ï603Q622, objstivando a aprovação Legislativa do Pró
otters a sua estrutura administrath/a da FMJ.

iítotas Exoltcaeva.s:

|fu atíerada pela STN (Secretária do Tesoum Aladooafl aã IP Edïçâo do Mânuatde CetnoiBtratrvos FjscaB flWDF; a memiSalígla de calculo do Resuteito Pmnário, açora reiwa-se o efBifos <*as fcules
Ipara aparaçâe <fo resutoifo, porem são apropriadas as receitas e despesas iottaorfamaiitanas.

j Versão B3_23 «REO 2BÏ2 e LDO 2U24

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - ÍNDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCÍCIO Ï023
VAORES CORRENTES

Receita Corrente Lh|tiida

l Despesa com Pessoa)

lindice de Pessoal

2.709.075.224,00 2-875.276.S8S.S1

1.17S.828.aS'!,00 1.085.265.626,85

43,4»& 37,74%

IMPACTO ATUARIAl ^

KsaiisBm^aiiEMn

I* <° Qisadii.mBstre de 2023

»23 2624 2B25 2026

l Impacto

lindice de Pessoal após Impacto

9-057.099.3-t 1.007.091!,58 503.209,55 528.370,03

38,06% 38,09% 38,11% 38,13%

; Versão 83_23 RREO Ï022 e LOO 2024

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Orçamento, em 04/08/2023, as 15:52, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

f3^ l Documento assinado eletronicamente por José António Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Finanças, em 04/08/2023, às 16:11, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
3%S '"" I Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

3 B

B
A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o código verificador 0993261 e o código CRC 7D8D0693.
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ANEXO II

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

DATA:

PROCESSO  :

27/09/2023

ANO: 2023

UNIDADE SOLICITANTE: 51 FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAf

I I OBRAS CIVIS

I IREEQUILIBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
JAQUISIÇÃO DE ATIVO PERMANENTE

I_IREPACTUAÇÃO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVÉNIOS / ETC..

INOVA CONTRATAÇÃO

X IOUTRO (especificar na descrição)

Reforma Administrativa na Unidade

x |0 AUMENTO DE DESPESAS ESTÁ ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

|0 AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUAÇÃO COM A LOA VIGENTE

I_|0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCÍCIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS
'SERÃO CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCÍCIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7

[NÃO HÁ AUMENTO DE DESPESA

IAUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTAÇÃO DO CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO DE CORRENTE DA REDUÇÃO DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSAÇÃO OU DO SUPERÂVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO
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ANEXO l

ESS

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

x PESSOAL E ENCARGOS

CUSTEIO

I_ l INVESTIMENTO

r

001 Reforma Administrativa 9.057.099,31

R$ 9.057.099,31 | R$—I
R$ 9.057.099.3]

ii

4.1. DOTAÇÕES A SEREM ONERADAS:

i
•• wesB»

RS151.012.364.0197.8.511-3.1.90.11

151.012.364.0197.8.511-3.1.90.13

151.012.364.0197.8.511-3.1.91.13

151.012.364.0197.8.511-3.3.90.46

151.012.364.0197.8.511-3.3.90.49

151.012.364.0197.8.512-3.1.90.11

151.012.364.0197.8.512-3.1.90.13

151.012.364.0197.8.512-3.1.91.13

151.012.364.0197.8.512-3.3.90.46

151.012.364.0197.8.512-3.3.90.49

151.012.364.0197.8.513-3.1.90.11

151.012.364.0197.8.513-3.1.90.13

151.012.364.0197.8.513-3.3.90.46

151.012.364.0197.8.513-3.3.90.49

4.270.994,13

370.404,80

840.160,16

589.623,97

300.211,47

1.508.616,64

231.098,04

593.943,56

75.592,82

38.876,31

181.422,76

37.796,41

11.878,87

6.479,37

R$ 9.057.099,31 | R$1
R$ 9.057.099,31

ânavn li „ Ftstiynai-sw.a ffc hïtnsir-ín rirf'amani'arif» /1-(•?i~(7'ÍR> tip's PM s ('yifr^fi.'nnn'?? ,' nn Q



ANEXO II

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

4^DaTA£OESASEREM REDUZIDA c.

m

•

R$ R$

R$

m
m

g

R$

m

•a

R$
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ANEXO l

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

•s
íH i Ifaã

^« m

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

OUT

NOV

IDEZ

643.545,70

643.545,73

643.545,73

643.545,73

697.540,86
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1.647.442,60

'TOTAL 01 9.057.099,31 10.064.150.99 10.567.400,54

TOTAL 02 9.057.093,31 10.064.190,99 10.567.400,54

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarquia Municlpai eriââa por I-BÍ Municipal   i 566 de •i Z da mafço tíe 1868 - C.N.P.J. N" 5D.98S.26S(eOO't-09
Reconhetilmanto Faderal DéBrote N» 71856 de 04i'01rt973

R. Francisco Tejles, 250 - CEP: 13.202-550 - Cx. Posta!: 1109

Fone/Fax: (11) 3395-21 BO - Jundiat-SP - site: www.fmj.br - e.mail: fmj@fmj.br

Declaração

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n^ 101/00
- LRF, que a proposta tem previsão de recursos para o presente exercício e para os dois
subsequentes, estando compatíveis com a Lei Orçamentaria Anual, com o Plano
Plurianuai e com a Lei de Diretrizes Orçamentarias e serão eusteadas com recursos das
dotações orçamentarias:

-51.012.364.0197.8.511-3.1.90.11

-51.012.364.0197.8.511-3.1.90.13

-51.012.364.0197.8.511-3.1.91.13

-51.012.364.0197.8.511-3.3.90.46

-51.012.364.0197.8.511-3.3.90.49

-51.012.364.0197.8.512-3.1.90.11

-51.012.364.0197.8.512-3.1.9Q.13

-51.012.364.0197.8.512-3.1.91.13

-51.012.364.0197.8.512-3.3.90.46

-51.012.364.0197.8.512-3.3,90.49

-51.012.364.0197.8.513-3.1.90.11

-51.012.364.0197.8.513-3.1.90.13

-51.012.364.0197.8.513-3.3.90.46

-51.012.364.0197.8.513-3.3.90.49

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual não
sofrerão alterações com a presente proposta.

Jundiaí, 28 de julho de 2.023.

c^.sAi!^
Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor
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SEI 21569/2023

De: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI £"FMJM)

Para: Unidade de Gestão Casa Civil -- UGCC/üACC

Assunto: Pitiposta de alteração díi Lei n®! .506 de 12 de Março de :1968, que cria a Faculdade de
Medicina de Jundiaí, como entída.de autárquica, eom persQnalidade juridlca e patrtmânio próprio,
nesta cidade de Jundiaí,

Em 14/07/2023

NOTA TÉCNICA

A FACULDADE DE MEDlCmA DE JUNDÍAÍ ("FMJ"), Autarquia MunieÍpal, por
intermédio de seu Diretor PROF, DR. EyALDO MARCHI, vem, pQT meio expor e solicit.ar o que
segue.

No expediente qae originou o SEI n" % 1569/2023, fw SQljéitada a alteração da l.ei
Municipal tT°1.506, de 12 de MWÇQ de 1968, que vei-sa sobre â criação da Faculdade de Medtcina
de Junáiai, como entidade autárquica e conGeáe Qutras disposições de natureza administrativa,
patrimonial e financeira a esta lüstituição.

Naquela opârtunid.ade, além da jystificativa legal e de intei-esse publico pertinente,
foi apresentada proposta de nova redação referente a alguns artigQS daqiiela lei. Contudo, depois
de protQcotizado o SEI, a FMJ fez uma análise mais específíca e constatou que o art. 11, da fórjma
CQOTQ foi ü-iieialmente redigido, .merece ser reformulado.

A justífieativa acima consubsfanria-se no fato de que, a FMI nSo possui somente o
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO como ente filial c assistencial à saúde, mas também, e de igual
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natureza j-uridica, tem: o AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES e LABORATÓRIO DE
PATOLOGIA E CITOLOGIA DA FMJ.

Dado o contexto acima exposïO) solicitamQs que seja adCTida a nova proposta de
redação do art. 11, nos nioldes abaixo:

AO INVÉS DE:

Art. 11 - Para cwtsb) dês servffos eclucacfonaís 00 seu encargo, atiyídcsdcs (te
pesquisa, cursss de extensõo, investimentos imprescindíveis e manutenção
{latrimôniat no Hospital Univsírsitário K outras atrilsuições que venham a ser
estabelecidas, conta a FÃCÜÍDADE DE MEDICINA DEJUNDIAÍcom os segwntes
recurso.s Qrçamentáriose extra orçamentários;

/. OotaçSo anual dei Prefeitura Municipal de Junflíai, cwsignada no seu
OFçameMo, quando houver;

//. Dotações atfibwdas nos orçamentos Ela Unioo, do Estado de Soo Paulo e
de outros Municipíss, QWRcio houver;

It!. Sütivençëe& s' doafSes;

IV. Rendas da apïicaçao de bens t' ualores patrimoniais;
V. Anuidades escolares, taxas e mensalidades oriundas de disciplinas de

dependência e tursaàas por reprovaçõo;
VI. RfFidcis provenfcntes da prestçiçQo de serviços de saúde;

VIL Renííãs Kventtfgls e fundas especfficcas}
Vili. Rendas decQrrentes dEi oferta de outras cstiwdades de ensino;
IX. Rendas prownientes de contrate).'; com o setor privado para fomento à

pesquisa, extensSo e cultura e inovação,

i ,í° - o cütíew eto HQspttffl Universitório, <? ? e órgão interno filial da
FACULDADE DE MEDICINA DEJUNDIAf, será proveníwte dos seguintes origens:

;, Rewrsos Orçametttarios dos Mlmstérios da Educaçaa e ua Saúde,
possivelmente CQnsignadcs parg os Hospitais dc Efisina;

2



^.i.ï^1'^^ vh^íï^-

^.
M f l í 11»* -.1

^ l. ^ ^ .^"":'á. "i'^ï ^•w ^f3!

<%-ÏS^:Kï55 :13^

y

•^^ ^•-•1.3; :,h.?;Ï'<:.^^;;^.::' l^^:^dc ^ .";|^ ='=-:3í'ÇO í:';1
:lté;-..:!f',<í"-<t?..0 ?e.<.ï-;" BSG,,;ft ri- ? !•»>» fe ^f»^! "•'S

fi. !st.«!S^W.tí 'ïltâte. ÏSii -Í~S'": ! i^rs;.Sa: .. ï'i. '•!<-ii..i. T •"''-
Tsifefe!";' i''ii:3aS?>.ÏU'Q...!;!,,.;5!n'. ,;:;'.-Siti; ,vwa,fr[.,:,,'-.S.,-;«.S: ;!.!'a;l

^%<

U. Produto de CQbrsnça de serviços prestados decorrentes de convénios
com instituições públicas ou privadas, noclonais ou estrangeiras;

til. Produto de cobrança <íe taxas de execução de cursos, Rstágios au
treinamentos;

IV. Produto de Qperaçãocle credita, jwos de depósitos bancárips e de outras
origens;

V. Rendas (íe aplteasão de bens e vtí lores potrinioniciis;
VI. Dotações que, a quoíquer título, ïhe forem atribuídas no Orçamento do

Município;
VIL fiendas eventuais;

VIII. Docisaes e legydQs dE tfrçeiros.

PASSE A CONSTAR:

Art. 11 - Para wstelv dos serwcos eduwcionais ao seu encargo, atlvidades de
pesqaisfi, cursos de extensSo, dssenvolvimenta de projetos de inowçSo, bem
como püFa investimentos imprescmeiívsís à manutencao patrimonial da sede e
de suas filiais, contará a FACULDADE DE MEDICINA DE JUWIAÍ com os
seguintes recursos orçamentârios e extra orçamentarias:

l. Gotação anuatdci Pfefelturo Munictpat de Jurfdlai, consignada no
seu orçameflto, quando houver,

II. DotaçBes atribuídas nos orçamento.'; da União, do Estado de São
Paulo e de outros Municípios, quando houver;

lit. SubvençSese dos f Qes;
/V, Rendos dQ fipliwçãa de faens e valores patnmoníais;
V. Anuidades escolares, taxas e inensalidades oriundas de

disciplinas de dependência e cursadas por reprovação;
W. Rendas provenientes da prestaçSo de serviços de saóde;
Vil. Rendas eventuais efwdas específicos;
VIII, RendQs âecorrentes fiei oferta de outras gtívidades de ensino;
IX. Rendas proveníefítes de contratos com a setot' privado para

fomento ò pesquisa, extensão e wltura e inovação.
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§ .ï" •• Para o £ust6io dos serviços prestadQS pdas suas fntídades fsliais de
assistência à saúde (órgãos filiais internos), a FACULDADS DE MfDICINA DE
JUNDIAÍ contará com rKeürsas prowdos das scguitttes origens:

l.. Recursos OFsamentários dos Ministérios da Educação e da
Saúde, posslveímentG consignados paro os Hospitais de Ensino;

;/. Produto de CQbrança âe prestação de sefviço3 ctë saúde,
decorrentes de convénios com instituições públicas ov privadas,
nacionais ou estrangeiras;

lit. Produto de operação de crédito, juros de depósitos bancários e
de outras Qrígerss;

/V, Rendas de apíicsçSo tie bem e vafores potFÍmoníais;
V. DotaçQes qw, a yuíilquer titulo, lhe forem atríbuidas no

Orçamento ds Município;
VI. Rendeis eventuais,

Vil: DoaçSe& e Ifgadm chi tgrcsims,

§ 2° Para prwnoçSï) do cfescrlto no item It, do .§ l.a oc/ma, o FM.) poderá promover a prestação
àe serviços de saúde mediante a utilizaçSo de pessoal próprio ou de terceiros cofítratados, para objõtívo
especifico e na forma cia lei.

Assim, depois de prestadas as devidas mfbmasções aptasi a subsidiar nossa proposta
remetenios o expediétítc â IJGCC/DÁCG para pTossegüÍniento, eiêneia, afiálise e manifestação.

AtenciosamGnte,

FACULDADE DE MEDÏCÏNA DE JÜNDIAÍ
ËVALDO MARCH I - DIRETOR

4
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DE DE
Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n° 1506 ds 12 de março de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001-09

Reconhecimento Federal Decreto n° 71656 de 04/01/1973
R. Francisco Telles, 250-CEP: 13202-550-Cx. Postal: 1103

Telefone: (11) 3395-2100-Jundiai-SP-Site: www.fmj.br-e-mail: fmjigfmj.br

Processo n° SEI PMJ.0003603/2022/2022 - UGCC

Assunto: Reforma Administrativa - Retificação da Lei 9.871/2022
De: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAÍ ("FMJ")
Para: Unidade de Gestão Casa Civil
Em 24/09/2023

A FACULDADE DE MEDICEVA DE JUNDIAÍ ("FMJ"), Autarquia Municipal, por
intennédio de seu Diretor PROF. DR. EVALDO MARCHI, vem apresentar uma minuta de
retifícação da Lei 9.871/2022, que reorganiza a Faculdade de Medicina de Jundiaí, cria, extingue e
redenomina os cargos e a função de confiança que especifica e seus Anexos, no qual foram feitas as
adequações sobre cargos/fünções na proposta do corpo da lei, a fim de que fiquem em consonância e
alinhados com os já constantes nas demais Leis Municipais que disciplinam a mesma matéria na
Administração Pública de Jundiaí. Em anexo, segue o cálculo do novo impacto financeiro.

Nesta oportunidade, cumpre frisar que, desde a publicação da íntegra da Lei 9.871/2022 na
imprensa oficial, a FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI, com vistas a zelar pêlos preceitos
da legalidade e transparência, tomou iniciativa de protocolar nesse SEI (07/12/2022- doe. Anexo)
uma petição informando as incorreções dos arquivos publicados e, desde então, a FMJ e PMJ vêm
reunindo esforços para que, dentro do devido processos legal administrativos, seja viabilizada essa
retifícação legislativa.

Cumpre frisar que, a proposta de retifícação legislativa está em trâmite antes mesmo dos
ingressos das ações de ADIN - Ação Direta de Inconstitucionalidade interposta pelo
PROCURADOR-GERAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO, em face das
disposições da Lei Municipal n. 9.871, de 30 de novembro de 2022, e da Lei 7.381/2012, no qual essa
última já foi inclusive extinta por perda de objeto.

Dito o acima exposto, é plausível o entendimento de que a Administração Pública precisa
dar continuidade nessa readequação legislativa, para que possamos obter uma legislação em
consonância com lei, a realidade administrativa e organizacional desta entidade pública de ensino

Nota Técnica (1125620) SE! F; M J. 0003603/2022 / pg. 3
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DE DE
Autarquia Municipal eriacfa por Lei Municipal n° 1506 de 12 de março de 1368 - CNPJ 50.985.266/0001-09

Reconhecimento Federal Decreto n» 71656 de 04/01/1973
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109

Telefone; (11) 3395-2100 - Jundiai - SP - Sits: www.fmj.br- e-mail: fmj@fmj.br

superior e por consequência atingir as finalidades de ensino e da pratica de prestação de serviços em
saúde, com mais eficiência, qualidade e produtividade.

Nesta oportunidade, cumpre destacar que a FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI
NÁO SE RESTRINGE A SER UMA ENTIDADE QUE ATUA SOMENTE NO ENSINO DE
GRADUAÇÃO DE MEDICESÍA. Conforme extrai do próprio Regimento Interno da Instituição e
estrutura organizacional, a FMJ tem por missão além de produzir e difundir o conhecimento na área
da saúde, pelo no curso de Graduação em Medicina, Residências, Pós-Graduação, Extensão e
Educação Continuada, ela também presta assistência humanizada, nos serviços de saúde, por
meio de suas 03 filiais, que por sua vez estão a integrar a política pública do Município de
Jundiaí, por meio de convénio e serviços próprios para atendimento à população SUS.

l. HOSPITAL UNIVERSITÁRIO - presta atendimento de urgência e emergência, 24 horas, nas
áreas de pediatria, ginecologia e obstetrícia, além de realizar cirurgias eletivas. E referência em
atendimento materno infantil, possui certificado de acreditação da Organização Nacional de
Acreditação (ONA) nível 3.

2. AMBULATOMO DE ESPECIALIDADE: Executa atividades de atendimento/exames e
procedimentos, na área da saúde, voltadas às especialidades médicas Dermatologia, Fototerapia,
Hematologia, Cirurgia Plástica, Geriatria, Endocrinologia, Pneumologia, Reumatologia, Cardiologia,
Neurologia, Nefrologia, Urologia, Cirurgia Vascular, Proctologia, Cirurgia Torácica, Cimrgia de
Cabeça e Pescoço, Espirometria, com vistas a promover, concomitantemente, o aperfeiçoamento do
cenário de prática didático/pedagógica entre os alunos da FMJ e os servidores docentes, com
formação médica especializada, bem como propiciar uma satisfação, em menor prazo, das
necessidades da população usuária do SUS deste município.

3. LABORATÓRIO DE PATOLOGIA: Prestação de serviços de Exame com emissão de laudo
para: Biópsias e peças cirúrgicas da especialidade de dermatologia; e Citologias de esfregaços
cérvico- vaginais (Papanicolau) do Ambulatório da Saúde da Mulher, que por sua vez são vinculados
às atividades de ensino, pesquisa e extensão. No mais, atua também em diferentes atividades
científicas, tecnológicas, de inovação, de políticas públicas e sociais de forma ética e competente.

No mais, é de notória compreensão que, nos últimos 10 anos, além de dobrar o número de
alunos de graduação (60 para 120), a FM J também expandiu significativamente outras atívidades

2
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Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n° 1506 de 12 cie março de 1968 - CNPJ 50.98S.2S6/0001-09
Reconhecimento Federal Decreto n° 71656 de 04/01/1973

R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109
Telefone: (11) 3395-2100 -Jundiaí - SP - Site: vww.fmj.br- e-mai!: fmj@fmj.br

na MATRIZ (PÔS GRADUAÇÃO, EXTENSÃO, PESQUISA, INOVAÇÃO TECNOLÓGICA,
NOVOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIAS), sendo que, por decorrência lógica dessa ampliação,
foi feito um planejamento administrativo estrutural, de forma macro e segmentada, subdividido em
03 áreas:

1) AREA ADMINISTRATIVA
2) ÁREA ACADÉMICA
3) ÁREA DE SERVIÇOS DE SAÚDE.

De igual forma, foi necessário reestruturar essas áreas incorporando a criação e
implementação DEPARTAMENTOS ESPECÍFICOS para cada seara, vide minuta de organograma:

Facyldaiál» d» :Me:tiiclna die *lanáif<aí
Orgasograima - 2C23

eotfesBSGAcAs

cm

^^sm.^ë
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Hilclso * Afscia a EeasSo im&f.

Da análise do contido na Lei 9.871/2022, verifica-se que a proposta agora ofertada somente
vem a aperfeiçoar e readequar as inconsistências nela havidas. Vejamos:

Conforme verifíca-se abaixo, a maciça maioria de todos os cargos de nível DIRETORIA
figuram como de provimento privativo de servidor efetivo, sendo que os cargos de "Diretor do
Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças". "Diretor de Administração" e "Diretor de

3
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Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n° 1506 de 12 de março de 1968 - CNP.) 50.98S.266/0001-OS
Reconhecimento Federal Decreto n° 71656 de 04/01/1973

R. Francisco Telles, 250-CEP: 13202-550-Cx. Postal: 1103
Telefone: (11) 3395-2100-Jundiai-SP-Site: www.fmj.br-e-mail: fmj@fmj.br

Inovação e Tecnologia" são os únicos que seguem de livre nomeação e exoneração, em plena
compatibilidade com as atribuições, remuneração e provimento, já é previsto na Lei Municipal
n° 8.763/2017 - que disciplina os cargos da Administração Direta. Vide:

|ni||P||||B|N
|Blï!|Í|í®|BlÍ||B|u

MB glig UWMCTMllBffiSÍI
1111111^

DIRETOR DE
ADMINISTRAÇÃO

l DAG 03
Livre nomeação e

Exoneração

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

DO PAÇO

l DAG 03
Livre nomeação e

Exoneração

DIRETOR DE
INOVAÇÃO E
TECNOLOGIA

l DAG 03
Livre nomeação e

Exoneração

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO

DE CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

l DAC03
Livre nomeação e

Exoneração

"DIRETOR DO
DEPARTAMENTO

DE
PLANEJAMENTO,

GESTÃO E
FINANÇAS"

2 DAC03
Livre nomeação e

Exoneração

"DIRETOR DO
DEPARTAMENTO

DE
PLANEJAMENTO,

GESTÃO E
FINANÇAS"

16 DAC03
Livre nomeação e

Exoneração

Nesta oportunidade, cumpre destacar que, a propositura de 2 cargos "Diretor do
Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças", deve-se, conforme bem destacado no
organograma, para atuação de forma mais eficiente em áreas bem específicas: um para ÁREA DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE e outro PARA ÁREA ACADÉMICA E
ADMFNISTRATIVA. Ao fazer um paralelo com o quantitativo da Prefeihira, vide que ela- devido a
sua amplitude e complexidade de frentes de atuação- possui para, cada Unidade de Gestão há um
cargo de Diretor do Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças.

Já quanto aos cargos comissionados de nível ASSESSOR, nenhuma houve expressividade do
quantitativo, mas sim grande alterações sobre a nomenclatura, a instrução e a lotação, quando
comparável ao que constava na lei 7.831/2010. No mais, é certo que a existência deles mostra-se
totalmente factível, até mesmo diante da realidade de atuação da nossa instituição, bem como quando
comparável a demais instituições públicas de nível superior em medicina no Estado de São Paulo.

4
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Autarquia Municipal criada por Lei Munieipal n° 1506 de 12 de março de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001..09

Reconhecimento Federai Decreto n" 71656 de 04/01/1973
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109

Telefone: (11) 3395-2100 - Jundiai - SP - Site: ww>v.fmj.br- e-mail: fmj@fmj.br

Por fim, infonnamos que retificamos as inconsistências sobre remuneração de cargos efetivos,
bem como inserimos, em todos eles, o preenchimento d e informações sobre necessidade de
experiência, sendo que a única inovação dessa proposta é a extinção do cargo de AGENTE DE
MANUTENÇÃO, haja vista que é um tipo de prestação de serviço que se mostra volátil e a
terceirização mostra-se mais viável, quando houver necessidade.

Diante do exposto, após prestadas as devidas informações aptas a subsidiar nossa proposta
remetemos o expediente a UGCC para prosseguimento, ciência, análise e manifestação.

Atenciosamente,

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAÍ
EVALDO MARCHI - DIRETOR

5
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»• ÍL.X.I .Ne t Soe. ac. tÊ.-.BÉ, tóáití>.ia:..Aftfi. a.

O P%:FEtiPO l lGÍ»t Be AMDIAÍ, »fc AcfiRttt
W», O1 <3UE Ü K€TOÜ à CÍ«A»A tíEMiet»*!. S»
waswo KU.Í.I.ZI^A m: »tA ^^'1968» PfKMBM
A ttWJINfB l.Blt» »--•••»•<*«•*••<•»«»

ART, IB .. riCA CRtAB* * ncuuyküE JDÊ MEOictr^ IBE J^
BIAÍ» G&MQ B(Tt»Â»E AUrÍBQüIfiài. CON fflGmiS.Wfftt 4WWIVA K
PATlt|NÕM»0 P^»Pg(e, COU: »£BC K WW NeSTA ®t» :e» COMSGMUtTB A
I-ESISÍ.AÇ» VtQOiTl.>•

M

AKT* » <* A ABMtNtSTNEAÇÀB UA F*CUL»AÍBÉ   lfe»|Ê|NA B(E
JUNOI^» SEKA eXCKC!» ^B..$S tKOXKTtS OllÊWÏSI»

i^ conauewkçÀoi
•) ï%)HSa.Hft TES!KIO&»jUMtNl8TBAr|Wt
tt) SlNCRil»,

AKT» as ^ o Intaub sucaiai» »A OIRCÇÏÊ ftA P'ActtL»A3ae BC
iteDictMA ae <AIN»IAÍ ie A coNataa^MSii coHSTtTuíiOiA pa» w»» o»
fVIIOfVS^IWÍ MO. 1SXS.WÍSW SC BOS RjW^e» 3BOeO(Tl»«
AaT. 4< - O CONSB.MO TE(eNtCe»AjQ»(NIST»ATtW Ê O ÓafiÜ»
ÏW-i—CKATlW E OONSUt.riW BA fAeiB.SAaE Ê sa^ eoNsyifví»a Pé»
felKCO. (SO PWWtSâwW 01 EX.EKCÍCtO» SÓI» nts Ç) ESCOLHIISOB
PBUI> GoMaauEtUtçie c fioi» ÇQ ESCOLHIBO» pev» Pastyeit&, MC UMA
LtATA VÊ. NCTtCSB. tN»ieiaBO|i P11A COSOIKKMSÇAS»*

PANAQSAró WtfSQ - O 1<AN»ATO BOS WE»W»$ IX» CONSEI.HO »
TÍCIt!C^ADNJNI»T|tATtW- W D& frô» (?) AWOB, »ENOVAtU»»Ít (»
titçe WUMJIClTt*

A»r« Sk » ç OfKrPoa l ç oae2#. Extêütiw <^c eBewwiA»
rtsiaa.iaut c atí?EKiNTüi3&c W»AS. AS ATt¥i»ií»e& m, FAttgj>a3Mt a <£
«í NougAiw fttjü Pdiirciw, "w^iwniuoiïxN* »A. G^BAIIA wyNieiP*u

^

»e»r • e QAVCSÜ ÏX OtlMmK DKVOtA, S«f Ett»C(0&
riieiriaitioHAi. »tHjQWV  m Ct&teiA» iiifoicáWt-

t 2» -» O MAN»ATD BO ÜIKCTS» E SC. 300 k» <^ ^(ÇS, POfilS^
99 SSM RCCOÍtBUZtI» roa UMA WS£<

^tT« ^ -» ft^ CRtAB& W CARW üg fiiatíFOK» »*N1*» (,S®Í^
ao» SC PlMVINOtTO W eôUl»SA!6,

t
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ANt« f» » SftKA • B€siairtN  aA> woiAt» rtíN:^»» >taS&
ItíDNtTlWi UEStAKTe WMCJU»SO BE paoyAS E VÍTW.9^. QÍ WK9MÍVQ,,
US NCCgtSARlOS» AOS <yJAJS'SC APLtÇAKAO AS »(SPOStÇO£$ »A, Kt
•9 SSr/57* ' . . . .

ART* P- -t'OS AUWOS'OA l?ACaiLX>*»£ 'TÇB&> PAt(TtC|W^ç& J|
rcriVA HO» litVKKSOS. ^RaXos A»l(WtSTKAT(W8. BA Aü-rAKçlUlA» j KA
»'»(OWaCIOMAtÏBAM JUWlTttlA 01. t.Ct-

ART, t>B • O (fATRÍBÊNtO »A rACÜl.»AM, VR MG&I&I»*
•r-
I m

^ÜNDIAÍ SCKX tòNâTjTutïÏO DAS < NSftí.A^ES» S<0¥e<«> C üTCTStt.tOS»
»(REI TO» S<Ü»A&OBRtOAÇÓe» <^C itt.A AC^ttttlt C 3608 PAPBl»
çütW» ao» CÔMO: nuoçï os aas uo'sftis E (tíoveis. que &e llyiry;
VgNNA AIXSÜIIttKk

f

»y.

l

PARASXAft» «H t W • SM BAeO CE EXyi»tç%> OU eNOit'tltAMeSI'TO
>E *UA» ArlVtÜASES* » Ntt»» l»ATRIKSNt*t UA. FACWBAWÍ % MÊSI
felNA WC <NN»^Í IttWERtta^. |tÍK»tAT*MCNTK* A PïtCntTUÍW BWlS^
IKA. sc JUNWAÍ* ' r : '' , ' " ^^^ y

Altt- 10 » BO PATRINSNIO m fA.ew.ïswe: »e ?teot»NA N
JIWOIAÍ êfft re:t1FO JNVOtVARÍtt WUAtó&Kri^ ÏiOCÜNeMIFa êftfz , QUIC
ACOaiP^H^UI, O BALANÇft »A P|tESf*ç*0 DC COHVAS» .

AltT- 11 - PAKA «ISTKIO'UOS ScltVIÇâS A 8W eàRaB K CüSt
TKAS. AT%tmji^£3.-<ju€ VtNttí» Â S<a QfítffiMv CONfAW A, F'ACin.J&AWE
MS nastciMA M jiy»DiA§ OOK os saout'NTTO iiicü»a»8i» t

à) • »OTAÇ^O.CONS-| <A»A. ^NU^UieNítE W ORçAUfefílT» »& ^
NlCtPK» BE JÜKütAÍt

1^ • TAXtô l eOEITIUtUtçSE» esosukiu» »c QU^.^ëil (IA^Í
IUE2*j|

A >

,T

.,*

'., ^ i
>.,SF

^ i* suavjpiçcues JBe..outaB» POCÊRCÇ pútt.kcosji;
^A®EÏÇÏ^y,LE^ÜBO?Í
MBt^â ^AYlttUQNtMS»

i i
..MIT. ^2 «»-rt-OA e EX&SUITÏW» ISUMlelPAJl AUTOK.tZAW A Ag

X.tt.kAa» tS«I.C»rt.M»TK» A yACUUBABt »€ iéSDI&tMA »£ ^UN»(AÍ» 6811
ICNI t00«000»00 <CtM Ntt. eau.eelNOS wows;)iI*

PA»AaiiA»<si (M 11» •* PAIÜI rtôc» rA€t ÀS DCSPCW BKWMttaj
ft» »o iwixii.io <*aevi«ft> HCSTE Aani», ne* À8e»tQ» NA 'DlKn&
IIIA BA, fAZtXBl* »A. ntBrCtTUIA. liUNIÇttM. X« ,AlN»(At, »! «ebtW
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eptíiiw Na VMJGM BE Wiê 100.000t00 (ew «li. e«yzeiw& UM(Ô^,
It IICK WCKTO CON 6S REtÏÜitSOS OPCREOÏgQS pa,Q SAL&0 K» eXEKfi;Í
CIO n NANCE» RO »E 1 967»

A»T. t3 • O BtJtVW» DA FACy(-»ABC ÜE tíEDtCINA WE *Afl|
l»l*t» ARü^UCITE^ P»CSTAm CONTAS A-CoN9REOAÇ^, A <Ítttt. :»â|i|t£
Buía »Efc|K:»IA*A» A Vl&fâ-üe MKCeES. rUWAMEHTA&S ao CON$EI,N&
TÉaNICO»AONtNt»¥RATITO»

PABXoiiAfti âitc^ - Arós »:eee»EReii » pB08u*içi*Niw& »À
OOÏtQIIEaACÂO» AS eONTAa. WM^. BNVtlUBAS M PwrS.Ífô NUNtCtPAL, A
W O filA âQ »i: iJAKEIKO BC CABA IUIB, W» PWA.SC BSSPONSAÁtLt»A
»&.

ART» 14 » AS COtlfÂ» 6CNAI? AP»€CtA»Â& ANUAUIC »?£ PtU
fi^uuiA NuKâeiPiUL» c<m jtô iw ftwreiTO» NA rowiA UA t-ei ai vtoojb

.AgT» IS * s%o exrcMSiws A FACuU>.<ti»c. XMC tte&ictNA i 
<ÏUNB(AÍ os pRtvit.ésses. BA rAZENKA tíUNtStPM» ^ANTO *& »l|tEtT&
BE SeSAPROPflAÇ'^»» t.tíUNtDAÜES rtSCAIS £ AO USO »AS ^Eâ ÊSP£
CiAtS, PRA7AS t. KCOINC UE.CÜSTAfc»

AKT, t6 - OS ORSÏB» MÍWtWISTRATtWS »A fMWMWS. »t
MÜ&ICIIIA &C JUH&tAl, NOtóEA»0& PRÉCAfttAtíEKTE PtlO PgEFetTO VüHjE,
eiPAt» nuw NANÜATO ATE o ri» só ANO i.mw üe l 9G5»

PARÀQRAFO W t CO » eOtlPEinEW. AOS OR&»»» & Qye SC »£?&•
WE. SSrV. AR.Tt 00, OS POt%Re& »E »tyR£»Ê%TAçXE» ÜÀ AuTARQUtA»^UNTft
tvs ua'AiL'ncots inia-icAs cott*cTo<n;&, PAR* l.CaAi.t%<IS<d& E K€8t&
TK» »A FilMSUUWSC »C E<te»ICtNA »€ ^UNmAl»

ART» 17 • A6 VO<I5AS» PCWÜTAS £ £t»j|ÇO,ES. 00» Ptô^KlOS
UA. tóiYARQuiA tMQftXo siaai»iiit reiTAft eoM Aun^tatç^ m PxeriEtTüaEA
UtmkCtPA» NA FOWA KEaülLAOA. PO» (-IEI.

AKT. 18 - A. *QU"l»l^i&. M MaTEWAfc I: »l ,OUTN8S Was VA
fACÜUÏA&E, ASSIM COW A NiCrO»4k DE SU& PRBDtaS, »eV»Wtt SCT
EXteUTJtíBO» fsQHrOWS. (E> »»KCT(STO NA Ut ORQAHICA SÓS MüNl6»l>lé»«

AKT- 19 •• FtCA A PWFKtTUaA AüKOKIXJWk A. 6  131 A ^
TAIKjBflA O <»<»£!% DC USO t>X; PfeWRtOS »(ÜNtfelPAt$ KCKESS*ÉIOS À
SGNSECUÇAJ& ao» nHS »*. FAJttÍl-ftWSE» iN&ff'oyeeNTaiENtE i>c llo>w£
WiÇMQii

AKT» S) - C$T* Ul WVW tM: VI.GÜK, NA_y.TA 3BC SU* PI£
tiCACAiO.» flEVOSytiBA» *S 8|i»P<»S|Çü£S EU WNlrXARtÔ» f
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O PREFEITO ê&KtCIPAÍ- OE Jt tAÍ, NOS TÏK-
«OS DO § ^ DO ARTtGfô 20> DA t-El ESTADUAI-

  9Q42, 0& 1& DE SCTEMBRO BE 1967, PROMUÍ,
(S^ A scayíNTE LÊ»ï

ART® 1S • Os A8TI&OS :6S E 72 DA !-Et 1.506,
BE 12 DG VlARffí OE 19%» PASSAM A TER A SEQUtNTE REBAÇXOS

"ART* 6s - Ft CAN GR{ADOS, NO ÇUADRO aA fA-

-OUL.DADE OE MEDICINA DE JUNOtAÍ, OS SEQÜtNTES CARGOS, ISOt.A-

DOS» DE PROVIUENTO £« COUtSSAO; A) Utí CARGO BE DtRCTOR, PA»
DRAO "Tltï B) ütí CARGO DÊ VlOE-DtSETOR» PWRÏO "Rlt*

§ l® - Os CAReos DE DtRETOR E VtCC-BlftETOR

SO POOESXQ SER EXEfiCtDOS POR PROPISStONAÏS D(PLONADOS EM: G{Ç£|
C(AS MCÜtCAS.

§28-0 CARSO ÜÇ VICE-DIRETQR SERÁ PROVI.»
DÓ MEDIANTE ESCOl.HA IO SEKHQR PREFEITO, EM i.1 STÂ TRÍPLICE OF£
RECtDA PELO DIRETOR DA FACUÍ.BADE DE M@DÏOtMA SE JuN&tAÍ.

§ ^ *- O VICE-OÍRETOR TERÁ POR FüNçSES AU-
XI Li AR O DlRETOR, SyBSTlwÍ-LO 80S SEUS typEBÏMENTOS» BEM CO"

MO AS CORRELATAS £ COMPLOíENTARES QUE LHE FORKM ATRtBüÍDAS P£
i.0 DlRETOft".

"ARTS 72 • PARA O BeSEWPENHO DAS ÜEWAfS •

FUNÇSCS SERXO AB?4tTtDO:S» MEDtANTE SgLEçXo M PROVAS E TfrU*
LOS, OS EMPRESADOS NECESSÁRIOS, A08 WAtS SE APLtCARlo AS Dtâ
POSIçSeS DA L.EQIS1.AÇAO TRABAl.Ht STA.

PARÂGIRAFO UN 100 - A REMUNERAÇXo DOS EMPRE»
QADOS SERÁ FtXAÜA tíEDtANTE OEOSETO DO CHEFE 00 EXECUTIVO".
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ART6 2B - AS OESPESAS DeOORRENTÉS DA £XE"

CUÇXo flA PRESENTC LEÍ CORRERXo PÔS CONTA &A VERBA PRÓPRIA DA

FACÜI.DAOE 33E MED(:C<NA» SÜPl.EMENTAOA» SE NECESSÃRK»*.

ARTS 3P- - ESTA LEI ENTRA £« VISOR NA &ATA

DE SUA PUBl.l CAÇÃO, REVOaADAS AS DtSPOStçSc» eM 00:NTRÃRiO, CS

PeCÍAt.MENTE'O PARAâRArO PRjUEtRO DO AKTtW 58 BA LEI   1506

/68.
^^.Çtt-.s,-^."

(SSAUtôR BARBOSA mRTlNS)
PREFet- N ICt PAL

DO tótWJCl

inn

PÜBt.lCADA NA D{RET%{A WyiNIST^TIVA » Pffi:?

PIO DE JíMitAÍ, EM 4/7/69.

(RtfâENS NORONHA^J^ËU.O)
DtRETOR A»á(NISTR/,TlVO
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LEI_NB 18M« OE 29 OE 3ANEIRD 0£ 1973

O PREFEITO DO nUNZCfPIO OE 3UNDIBÍ, -
ds acordo cora o que deccatou a Câmara
?lurt£cipalji en ssssso exfcraordinária -
realizada no dia 29/0.1/73, PRanULGA a
seguinte Leis

Art» IB » OB arfclsos 32 e 48 da (.BÍ nS l 50:6» -
de 12 de março de l 96S, psssa» B vígopay co» a ssguin-fea ïa-
dação 5

"Arfcr 32 - O órgão supsrios da direçao didgfclca
9 dentines da Faculdada de (nariicina de Sunriisi e a Congre-
gaçSo cujo "quoïuia" para funcionaraBnto a a maioria Bbsoluta
de seus msfflbros, conati-fcuídas X • pêlos Professaras Caordana
dores da 0:eparietT.Bnto8} II — po-r uin rspreasntants de cada •
UTOB das sBguintas catagorias dooenfeeeï- Profeesor Titular» "•
Profeesar- fidjunto» Profassor Livra Oacenta» Professor fissis-
fcsnte DoufcoF', Professor Assistente B ftuxlliaa? àa Ensino} e
Ill - por um rBprssantants do corpo discBnfcs» que nSo podara
ssr aluno tíapendenfea» rBpgfcsntB ou transfsrido» COCT mandato
ds um (1} ano*"

y w

e

"Art* 4a « O Conselho TacnÍca-fidaiinistrafcivo, •
órgão consultivo da Faculdade» com podap deliberativo nas -
questSes adTBinis'fcrafcivaa, say e constituído per cinco {5} ei-
dadSos portadores ds di.plaBa die níuel unlyerâitârl.o, coin as<7
aaguintas formaçogsí-

l) - dois crédíco»?
2) - ua engenhairo ou arquitato?
3) - um bacharBl era dirsifcoí
4) - ura economista ou etínlnisfccador de eaprssas.

§ 18 - Dos componentas do C.T.A* dois serão es
colhidos pelo Prsfeito nunicipal e tcSs pela Congyagaçaa.

§ SB •- O manáafeo dos fflsmbros do CoT*A* será da
|trâs ^3) anos, reniovando-se um t.erço anual»ant8«"

Art. 2S - Esta lsi entra SB vigOE na data dB -

y
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(Lsi no 1964)
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sua publieaçasii revogadas as diaposiçSes em con'fcrayio»

í—ça-St—sa.ssaa^
(Wft.nOR BfiRBOSA m.RTlNS)
-* Preta i ta nunicípal •

Publicada na Oir-storia AdminlsfcraUva da Prefeitura do Munici'
pio da 3undlaí» aos vints s nove dá.as do mss ds jansiro de •-
mil novecantos g satenta 9 tyis»

(ttAR^O PEREIRA LOPES)
JllEtíJiíiï- Adninistyatij
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