PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

Processo SEI n° 3.603/2022

{1
PROJETO DE LEIN® L{ 25

Art. 1° A Lei n° 1506, de 12 de margo de 1968, alterada pelas Leis n® 1.597, de
04 de julho de 1969, e n°® 1.964, de 29 de janeiro de 1973, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

"Art. 3° O drgdao supremo da dire¢do da Faculdade de Medicina de Jundiai -

FMJ é a Congregagdo, constituida na forma de seu Regimento Escolar.

Art. 4° O Conselho Técnico-Administrativo é o orgdo deliberativo e consultivo

da faculdade e serd constituido na forma de seu Regimento Escolar,

Pardagrafo vuinico. O mandato dos membros do Conselho Técnico-Administrativo

serd na forma de seu Regimento Escolar.

Art. 5° Ficam criados, no quadro da Faculdade de Medicina de Jundiai -
FMJ, os seguintes cargos isolados, de provimento em comissdo e privativo de
profissionais diplomados em ciéncias médicas: a) um cargo de Diretor;, b) um

cargo de Vice- Diretor.

§1°. O Diretor é o agente executivo que coordena, fiscaliza e superintendente

todas as atividades da faculdade.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIi — SP

§2°. O Vice — Diretor terd por fungdes auxiliar o Diretor e substitui-lo nos seus
impedimentos, bem como nas fungdes correlatas e complementares que lhe forem

atribuidas pelo Diretor.

Art. 6° O Diretor e Vice- Diretor serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, apos
escolha em lista triplice oferecida pelo Diretor, “ad referendum” da Cdmara

Municipal.

Pardgrafo unico. O mandato do Diretor e Vice-Diretor é de quatro (4) anos,
podendo ser reconduzido por uma vez. (Alteragdo trazida pela Lei n° 1816, de

07/06/1971).

Art. 7° Para o desempenho das demais fungoes, serdo admitidos, mediante
concurso de provas e titulos, os servidores necessdarios, aos quais se aplicardo as
disposig¢oes constantes na Lei Complementar Municipal n.° 499, de 22 de

dezembro de 2010.

Art. 8° Os alunos da Faculdade de Medicina de Jundiai -FM.J participardo nos
diversos orgdos administrativos da autarquia, na conformidade disposta no

regimento escolar da FMJ.

§1° Para os alunos devidamente matriculados na Faculdade de Medicina de
Jundiai - FMJ, serdo assegurados os cendrios de pratica de ensino, de forma
prioritdria, na rede de aten¢do a saivde do Municipio de Jundiai nos niveis de
aten¢do primdria, secunddria e tercidria, financiados com recursos do Sistema

Unico de Saiide - SUS.

§2° Na forma prevista no §1° deste artigo, o custeio de eventuais despesas e
gastos demonstrados pela Entidade Concedente que sejam decorrentes da
concessdo dos cendrios de prdtica, deverda ser objeto de deliberagdo entre os

entes pactuantes, em instrumento proprio na forma da Lei. (NR)

Art. 11. Para custeio dos servigos educacionais ao seu encargo, atividades de
pesquisa, cursos de extensdo, investimentos imprescindiveis e manuten¢do
patrimonial de suas filiais, contard a Faculdade de Medicina de Jundiai -

FMJ com os seguintes recursos or¢amentdrios e extra or¢amentdrios:

L dota¢do anual da Prefeitura do Municipio de Jundiai, consignada no seu

or¢amento, quando houver,
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11 dotacdes atribuidas nos or¢amentos da Unido, do Estado de Sdo Paulo e de

outros Municipios, quando houver,
II1. subvengdes e doagoes;
1V. rendas da aplicagdo de bens e valores patrimoniais,

V. anuidades escolares, taxas e mensalidades oriundas de disciplinas de

dependéncia e cursadas por reprovagdo;

VI. rendas provenientes da prestagdo de servigos de saude,

VII. rendas eventuais e fundos especificos;

VIII. rendas decorrentes da oferta de outras atividades de ensino;

IX. rendas provenientes de contratos com o setor privado ou publico para

fomento a pesquisa, extensdo e cultura e inovagdo.

§1° Para o custeio dos servigos prestados pelas suas entidades filiais de
assisténcia a saude (orgaos filiais internos), a Faculdade de Medicina de Jundiai

- FMJ contard com recursos providos das seguintes origens:
L. recursos or¢camentdrios dos Ministérios da FEduca¢do e da Saide,
possivelmente consignados para os Hospitais de Ensino,

II. produto de cobranga de prestacdo de servigcos de saude, decorrentes de

convénios com institui¢oes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

I11. produto de operacdo de crédito, juros de depdsitos bancdrios e de outras
origens,

IV. rendas de aplicagdo de bens e valores patrimoniais;

V. dotagoes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas no Or¢amento do

Municipio;
VI. rendas eventuais,
VII. doagdes e legados de terceiros.

§2° Para promogdo do descrito no item Il, do § 1°deste artigo, a FMJ poderd
promover a prestagdo de servigos de saiide mediante a utilizagdo de pessoal
proprio ou de terceiros contratados, para objetivo especifico e na forma da Lei."

(NR)
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Art. 2° Fica revogada a Lei n° 1964, de 29 de janeiro de 1973 e as disposigdes em

contrario.

Art. 3° Esta Lei entra eny/vigor ha data de sua publicag@o.

sce. 1
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei por meio do qual se busca rever a estrutura administrativa da Faculdade de Medicina de

Jundiai - FM]J, criada pela Lei n° 1.506, de 12 de margo de 1968.

Sob 0 aspecto juridico,a propositura em deslinde encontra
supedaneo, quanto a competéncia, no artigo 30, inciso I, ¢ 39, caput, da Constitui¢do

Federal, bem como no artigo 6°, caput, da Lei Organica de Jundiai.

No que tange a iniciativa, atestamos que ha amparo legal nos artigos
45, 46 e¢ 72 da Lei Organica Municipal, que reconhecem a competéncia privativa do
Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a organiza¢do administrativa,

servigos publicos, estruturagdo e atribuigdes dos 6rgaos municipais.

No mérito, a alteracdo em tela abrange a estrutura organica da
Faculdade de Medicina de Jundiai que atualiza a Lei institutiva da autarquia, tendo em
vista a crescente evolugdo desta autarquia, que tem por missdo produzir e difundir o
conhecimento na area da saude, promover a formacdo integral do estudante ¢ prestar
assisténcia humanizada nos servigos de saude vinculados as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, hd o incontestavel interesse publico de alinhar a realidade j& existente com a

legislagdo atual em vigor

Em adendo, anexamos competente Nota Técnica elaborada
pela FMJ, em que se demonstra com detalhes as alteragdes e, principalmente, 0os motivos

que as ensejaram.

Cumpre-nos, por fim, observar que as a¢des propostas possuem
adequag¢ao or¢camentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orcamentario-financeiro ndo ensejara aumento de despesas para os cofres publicos.
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Justificam-se assim, os motivos determinantes desta iniciativa, pelo
que se permanece convicto de que os Nobres Vereadores ndo faltardo com o costumeiro

apoio a aprovag¢ao da presente prop

ACHADO

scc.1
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Prefeitura
deJundiai
Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N° SEI Em 03/08/2023
0993261/2023
VALORES CORRENTES

Art O inc. XIB, slines o} das InstrugBes 00272008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Municipal - do TCE-8P - (LRF, ant 53, incise M)
Mangal do Demonstrativos Fiscais 13% Ediglio da Secestaria do Tesours Nacional « 3TN - Sem Fontes do RPPS

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES #}
lrpostes, Taxas e Contribuigdes de Melt
ContribuigSes

Receda Previdencidsia

Quiras Receilas de Contrbuighes
Receite Patrimonial

AplicagBes Financeiras (i}

Oulras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Corentes

Dernais Raceitas Conertes

Oulras Receifas Financeiras {1t
Receitas Dormentes Restand
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES V=10
RECEITAS DE CAPITAL (W)
Dperacfes de Orédits (W)
Amortizagio de Empréstinos (Wil
Alisnacio de Bens
Receilas de AlienagBo de Investimentos Temponirios i}
Receitas de Alienagio de investimentos Per ax
Qulras AlienagBes de Bens
Transferéacias de Capital
Convéniva
Qulras Transferdncias de Capital

DQuiras Receitas de Capital
Ouiras Receitas de Capital Nio Primdrias (X}
Oulras Receitas de Capital Primarias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {X3} = § - VI - Wi - VIl - 1X . X}
RECEITAS - :

DESPESAS CORRENTES (X}

Pessont ¢ Encargos Bociais

Juss » Encargos da Divida (0}

Dutras Despesas Comentes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV} - X - X1
DESPESAS DE CAPITAL {X¥)

lnvestimeatos

lnversBes Financeiras

¥ G de £ ti & Financi

sos (XVH)

Aquisigho de Titulo de Capital j& Infegralizado (X¥iii}
Aquisigho de Titulo de Crédito (IN}
Demais fnversdes Financeiras
Amortizagfo da Divids (XX}
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL [(X1) = DXVI . XVH - XVIIE . XIX . Xx3

RESERVA DE CONTINGENCIA {XX1}
DESPESAS A

L4678
B07.083.565
29 207765
28,207 788
18.937 986
18.005.366
932630
1330672 314
88.170.150

§8.170.150
2.358.066.415
36.991.667
28.554.07%
29T 58

2877138
B.377.238
6377238

108321
1.083.211
10.437.588

2.001.588.392
1.001.825.231
23.141.963
1.050.621.199
2.052.546.425
92.409.508
62268 166

30141742
62.268.166

2811735855
1027 434,704
32785672

32.788.872
107.963.681
¥4.073.630
247.780.060
1.512.549.798
137.102.000
137102000
I3 862,435
55,355,357
30.881.114
296 887

296,887
28 037 727
2102727

3043629
3.049.62%
24,374,383

2AZLHINEIE
TAHLETREY
43634 851
1.266.406.363
2.378.384 875
180.914.82%
137 657 488

43.357.343
137.657.486

3.442.322 400
1,184,853 800
33267 000
33,367 000
42 953 800
41 413,800
1.540.000
1.737.183.200
144,364,500

144.384.900
3,106 508,600
79368200
64,217 200

1420000

1.420.000
13.710.000
13.710.000

21.000

21.000
15,151,000

2.540.929 400
1.367.865.300
63.420.000
1.60%.644.100
2.877.509.400
268,150.200
218,450,200

48.700.000
215.450.200

J2E11.000

122636353

39.248.700 |

{35.349.700)|

2531035813
1IST.0R7 732
33.630.508

33 630,608
47 323,900
45 860 700
1.363.200
1.633.168.410
159.915.063
168.815.063
1.885.165.113
241.812.000
25.800.000

100.000

00,000
2500000
2.500.000

12.000

12.000
2.612.008

2567964 986
¥38.786.562
48 B85.000
1.683.293.424
2.522.0749.986
106.587.845
35 000000

FL.E87 845
35.600.008

3421534433
1232298435
35 86 558
35.816.598
50.285.0%
48.833.288
1451808
1632 834 463
170.309.542

170300 542
3.072.700.845
33.415.000
30.800.000

00000

100000
3.000.000
3600000

15.000

15.000
3.115.000

2733830518
996333 820
51.391.200
1.886.207 456
2682580316
124,978,386
46.000.000

80.178.388
408.060.008
18.800.000

Aumento Fermanents da Receita

mives T oasestolotive DGO

384023 422
593.528.43¢

{228 D82 487}

(537.490.644)

168038732
168,460.8330

10,064,181

10.587 401




9.057.0%9 10.064 131 10.567 401

IMPACTO ATUARIAL (VALORES APROPRIADOS &ﬂﬂ&r

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
IMPACTC ABSORVIDO PELA{S} DOTAGAOCIOES):

51.12.364.197.6511.3.1.80.11.00.7101; 51.12.364.197.8511.3.1.90.13.80.7161; 51.12.364.187.8511.3.4.9
51.12.364.1587.8511.3.3.50.30.60.7161; 51.12.364.197.8511.3.3.80.36.00.7181; 51.12.364.197.8511.3.3.%
51.12.364.187.8512.3.1.80.11.06.7101; 51.12.364.197.8512.3.1.80.13.00.7161; 51.12.364.197.8512.3.1.9'
5%.12.364.1567.8513.3.1.80.91.06.7101; 51.12.364.197.8513.3.1.50.13.00.7101; 51.12.364.187.8513.3.1.9

Resultado do impacto {valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de
impacto ou impacto nulo}

1ok A, 1

DB ativo para o acompanh do Pr Administrativo Eletrénico SEI n® PMJ.G0B3603/2022, objetivando a aprovagio Legislativa do Pro
aitera a sua estrutura administrativa da FMJ.

:Notas Explicativas:
Foi alterada pefa STN (Secretdria do Tesouro Nacionaf) na 13° Edigéo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) a metodoligia de cafcuio do Resuitado Primario, agora retira-se ¢ efeitos das fontes
para apuragio do resuftado, porém séo apropriadas as receitas e d i s

Versdeo 03_23 RREQ 2027 e LDO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023

VAL ORES CORRENTES

Pessoal e Encargos | WBetalDO Realizado” IMPACTC ATUARIAL 1
Receita Corrente Liguida 270907522400 287527698951
Despesa com Pessoal 1.175.828.091,00  1.085.265 626,85 IMPACTO NULO
Indice de Pessoal 43,40% 37,74%
* 1° Quadimestre de 2023

Projegio do impacto no Indice de Pesspal
2833 2624 2525 2826

Impacto 4.057.099,31 1.007.091,68 503.209,55 528.370.03
Indice de Pessoal apds Impacto 38.06% 38,09% 38,41% 38,13%
Metas LBO » L40% 200 usm 2,50% 42.95%
Versde 03_23 RREQ 2022 ¢ LDO 2024
P
Wt; fé Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Depar to de Or , em 04/08/2023, as 15:52, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal

Besinutiony

grﬁzmmm 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

P
ﬁ%ﬁ £  Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Finangas, em 04/08/2023, is 16:11, conforme art. 1°, § 7°, da Lei

gg?&f: %4 § Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o codigo verificador 0993261 ¢ o cddigo CRC 7D8D0693.
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Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0003603/2022 0993261v2




ANEXO Il

27/09/2023

PROCESSO N&2: E—__I ANO: 2023

UNIDADE SOLICITANTE: IEFACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI T

D OBRAS CIVis

[:IREEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO

DAQUISK}KO DE ATIVO PERMANENTE

DREPACTUA(;AO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...

E:I NOVA CONTRATAGAO

OUTRO (especificar na descri¢io)

Reforma Administrativa na Unidade

II]O AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

|:|o AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUAGAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS

SERAC CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(s) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7

DNT\O HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTAGAO DO CREDITO ORGCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUCAO DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO

oy o Batboabius ol boeeedes Oremvaonddein (4108728 LR ERA O ONYIREYRAYS



ANEXO I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

E] PESSOAL E ENCARGOS

D CUSTEIO
I::I INVESTIMENTO

9.057.099,31

9.057.099,31

9.057.099,31

4.1, DOTACOES A SEREM ONERADAS :

51.012.364.0197.8.511-3.1.90.11 RS 4.270.994,13
51.012.364.0197.8.511-3.1.90.13 | 370.404,80
51.012.364.0197.8.511-3.1.91.13 840.160,16 |
51.012.364.0197.8.511-3.3.90.46 589.623,97
51.012.364.0197.8.511-3.3.90.49 ' 300.211,47
51.012.364.0197.8.512-3.1.90.11 1.508.616,64 |
51.012.364.0197.8.512-3.1.90.13 231.098,04
51.012.364.0197.8.512-3.1.91.13 593.943,56 |
51.012.364.0197.8.512-3.3.90.46 ] 75.592,82
51.012.364.0197.8.512-3.3.90.49 | 38.876,31 |
51.012.364.0197.8.513-3.1.90.11 ' 181.422,76
51.012.364.0197.8.513-3.1.90.13 | 37.796,41 |
51.012.364.0197.8.513-3.3.90.46 11.878,87
51.012.364.0197.8.513-3.3.90.49 ' 6.479,37 |
9.057.099,31 | RS )
9.057.099,31




ANEXO 1l

{PIO DE JUNDIAI

PREFEITURA DO MUNIC

4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS.




JAN

ANEXO 1i

10.064.190,99

643.545,70 739.742,08 776.729,18
FEV 643.545,73 739.742,08 776.729,18
MAR 643.545,73 739.742,08 776.729,18
ABR 643.545,73 784.496,48 823.721,30
MAI 697.540,86 784.496,48 823.721,30
JUN 697.540,86 784.496,48 823.721,30 |
JUL 697.540,86 784.496,48 823.721,30
AGO 697.540,86 784.496,48 823.721,30
SET 739.742,08 784.496,48 823.721,30
ouT 739.742,08 784.496,48 §23.721,30
NoV 739.742,08 784.496,48 823.721,30
DEZ 1.473.526,75 1.568.992,95 1.647.442,60
TOTAL 01 9.057.099,31 - 10.064.190,99 - 10.567.400,54 -
TOTAL 02 9.057.099,31

10.567.400,54

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

ey £ AT




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA

&

Autarguis Municipal criada por Lel Muricipal K° 1508 de 12 de margo de 1958 « CLEJL N° 50.985.266/0001-03
Reconhecimento Federal Decreto N® 71656 de 04/0111973

R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13.202-550 - Cx. Postal: 1108
Fone/Fax: {11) 3395-2100 - Jundial-8P - site: www.fmj.br - e-mail: fmi@fmj.br

Declaracao

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101/00
—LRF, que a proposta tem previsdo de recursos para o presente exercicio e para os dois
subsequentes, estando compativeis com a Lei Orcamentdria Anual, com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e serdo custeadas com recursos das
dotacOes orcamentarias:

-51.012.364.0197.8.511-3.1.90.11
-51.012.364.0197.8.511-3.1.90.13
-51.012.364.0197.8.511-3.1.91.13
-51.012.364.0197.8.511-3.3.90.46
-51.012.364.0197.8.511-3.3.90.49
-51.012.364.0197.8.512-3.1.90.11
-51.012.364.0197.8.512-3.1.90.13
-51.012.364.0197.8.512-3.1.91.13
-51.012.364.0197.8.512-3.3.90.46
-51.012.364.0197.8.512-3.3.90.49
-51.012.364.0197.8.513-3.1.90.11
-51.012.364.0197.8.513-3.1.90.13
--51.012.364.0197.8.513-3.3.90.46
-51.012.364.0197.8.513-3.3.90.49

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual nio
sofrerdo alteragdes com a presente proposta.

Jundiai, 28 de julho de 2.023.
Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor



SET 21569/2023

De: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI (“FMJ”)

Para: Unidade de Gestdo Casa Civil - UGCC/UACC

Assunte: Proposta de alteragdo da Lei n®1.506 de 12 de Margo de 1968, que cria a Faculdade de
Medicina de Jundiai, como entidade autdrquica, com personalidade juridica e patrimdnio proprio,

nesta cidade de Jundiai,

Em 14/07/2023

NOTA TECNICA

A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAT (“FMI™), Autarquia Municipal, por
intermédio de seu Diretor PROF, DR. EVALDO MARCHI, vem, por meio expor e solicitar o que
segue.

No expediente que originou o SEI n® 21569/2023, foi solicitada a alteragdo da Lei
Municipal n°1.506, de 12 de Margo de 1968, que versa sobre a criagio da Faculdade de Medicina
de Jundiai, como entidade autdrquica
patrimonial ¢ financeira a esta Instituic

¢ concede outras disposigdes de natureza administrativa,
ao.

Nagquela oportunidade, além da justificativa legal e de interesse ptiblico pertinente,
foi apresentada proposta de nova redagiio referente a alguns arti gos daquela lei. Contudo, depois
de protocolizado o SEI, a FMJ fez uma analise mais especifica e constaton que o art. 11, da forma
como fol inicialmente redigido, merece ser reformulado.

A justificativa acima consubstancia-se no fato de que, a FMJ nio possui somente o
HOSPITAL UNIVERSITARIO como ente filial ¢ assistencial & salide, mas também, ¢ de igual



natureza juridica, tem o AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES ¢ LABORATORIO DE
PATOLOGIA E CITOLOGIA DA FMJ,

Dado o contexto acima exposto, solicitamos que seja aderida a nova proposta de
redacéo do art. 11, nos moldes abaixo:

AQ INVES DE:

Art. 11 - Para custeio dos servicos educacionais ao seu encargo, atividades de
pesquisa, cursos de extensdo, investimentos imprescindiveis e manutengdo
patrimonial no Hospital Universitdrio e outras atribuicBes que venham a ser
estabelecidas, conta a FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI com os seguintes
recursos orcamentdrios ¢ extra orcamentarios:

1. Dotaglio anual da Prefeitura Municipal de Jundial, consignade no seu
orcamento, quando houver;
I Dotagdes atribuidas nos orgamentos da Unido, do Fstado de Séo Paulo e
de outros Municipios, quando houver;
1. Subvengdes ¢ doacbes;
V. Rendas do aplicagdio de bens e valores patrimoniais;
V. Anuidades escolares, taxas e mensalidades oriundas de disciplinas de
dependéncia e cursadas por reprovagdo;
VI, Rendas provenientes da prestagio de servicos de saude;
Vil. Rendas eventuais e fundos especificos;
Viil. Rendas decorrentes du oferta de outras atividodes de ensino;
IX. Rendas praovenientes de contratos com o setor privado para fomento &
pesquisa, extensdo e cultura e inovagdo.

§ 1% - O custeio do Hospital Universitdrio, que ¢ 6rgdo interno filiol do
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAL serd proveniente dos seguintes otigens:

l. Recursos Orgamentdrios dos Ministérios da Fducacio e do Saude,
possivelmente consignados para os Hospitais de Ensing;
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1. Produto de cobranga de servicos prestados decorrentes de convénios
com instituicGes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
lll. Produto de cobranga de taxas de execugdo de cursos, estdgios ou
treinamentos;
V. Produto de operaglo de crédito, juros de depésitos bancdrios e de outras
origens;
V. Rendus de aplicoglio de bens e valores patrimoniais;
V1. Dotages que, a qualgquer titulo, the forem atribuidas no Orcamento do
Municipio;
VIl. Rendas eventuais;
Viil. Doagdes e legados de terceiros.

PASSE A CONSTAR:

Art. 11 - Para custeio dos servigos educacionais ao seu encargo, atividades de
pesquisa, cursos de extensdo, desenvolvimento de projetos de inovaciio, bem
como para investimentos imprescindiveis & manutencéo patrimonial da sede e
de suas filiais, contard a FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI com os
seguintes recursos orcamentdrios e extra orcamentdrios:

1 Dotagcdo anual da Prefeitura Municipal de Jundiai, consignada no
seu orcamento, quondo houver;
il.  Dotagdes atribuidas nos orgamentos da Unido, do Estado de Sdo
Paulo e de outros Municipios, quando houver;
. Subvencgiies e doagtes;
V. Rendus da aplicagdo de bens e valores patrimoniais;
V. Anuidades escolares, taxas e mensalidodes oriundos de
disciplinas de dependéncia e cursados por reprovacéo,;
VI, Rendas provenientes da prestacio de servicos de sadde;
Vil, Rendas eventuais e fundos especificos;
VIll. - Rendas decorrentes do oferta de outras atividades de ensino;
IX. Rendos provenientes de contratos com o setor privado para
fomento & pesquisa, extensdo e cultura e inovagdo.



& 12 - Para o custelo dos servicos prestados pelas suas entidodes filiais de
assisténcia a saude (Grgdos filidis internos), o FACULDADE DE MEDICINA DE
JUNDIAI contard com recursos providos das seguintes origens:

L Recursos Or¢amentdrios dos Ministérios da Educocéio e do
Saude, possivelmente consignados pore os Hospitais de Ensino;
Il Produto de cobrango de prestuglio de servicos de sadde,
decorrentes de convénios com instituicBes publicas ou privadas,
hacionais ou estrangeiras;
. Produto de operagiio de crédito, juros de depdsitos bancdrios e
de outras origens;
. Rendas de aplicagdo de bens e valores patrimonivis;
V.  DotagBes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas no
Orcamento do Municipio;
VI, Rendas eventuais;
VII.  Douagbes e legados de terceiros.

§ 22 Para promogdo do descrito no item I, do § 19 acima, @ FMJ poderd promover a prestactio
de servigos de saude mediante a utilizagdo de pessoal propric ou de terceiros contratados, para objetivo
especifico e na formo da lei.

Assim, depois de prestadas as devidas informagdes aptas a subsidiar nossa proposta
remetemos o expediente a UGCC/UACC para prosseguimento, ciéncia, andlise ¢ manifestacio.

Atenciosamente,

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI
EVALDO MARCHI - DIRETOR
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Processo n° SEI PMJ.0003603/2022/2022 - UGCC

Assunto: Reforma Administrativa - Retificagdio da Lei 9.871/2022
De: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI (“FMJ”)

Para: Unidade de Gestdo Casa Civil

Em 24/09/2023

NOTA TECNICA

A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI (“FMJ”), Autarquia Municipal, por
intermédio de seu Diretor PROF. DR. EVALDO MARCHI, vem apresentar uma minuta de
retificacdo da Lei 9.871/2022, que reorganiza a Faculdade de Medicina de Jundiai, cria, extingue e
redenomina os cargos e a fungfo de confianga que especifica e seus Anexos, no qual foram feitas as
adequagBes sobre cargos/fungdes na proposta do corpo da lei, a fim de que fiquem em consonancia e
alinhados com os ja constantes nas demais Leis Municipais que disciplinam a mesma matéria na
Administragdo Piblica de Jundiai. Em anexo, segue o calculo do novo impacto financeiro.

Nesta oportunidade, cumpre frisar que, desde a publicagio da integra da Lei 9.871/2022 na
imprensa oficial, a FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI, com vistas a zelar pelos preceitos
da legalidade e transparéncia, tomou iniciativa de protocolar nesse SEI (07/12/2022- doc. Anexo)
uma peticdo informando as incorreg¢des dos arquivos publicados e, desde entdo, a FMJ e PMJ vém

reunindo esfor¢os para que, dentro do devido processos legal administrativos, seja viabilizada essa
retificacdo legislativa.

Cumpre frisar que, a proposta de retificagdo legislativa estd em tramite antes mesmo dos
ingressos das agdes de ADIN - Acdo Direta de Inconstitucionalidade interposta pelo
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, em face das
disposigdes da Lei Municipal n. 9.871, de 30 de novembro de 2022, e da Lei 7.381/2012, no qual essa
ultima ja foi inclusive extinta por perda de objeto.

Dito o acima exposto, € plausivel o entendimento de que a Administragdo Publica precisa
dar continuidade nessa readequagdo legislativa, para que possamos obter uma legislacdo em
consondncia com lei, a realidade administrativa e organizacional desta entidade publica de ensino
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superior e por consequéncia atingir as finalidades de ensino e da pratica de prestagdo de servicos em
salide, com mais eficiéncia, qualidade e produtividade.

Nesta oportunidade, cumpre destacar que a FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA{
NAO SE RESTRINGE A SER UMA ENTIDADE QUE ATUA SOMENTE NO ENSINO DE
GRADUACAO DE MEDICINA. Conforme extrai do proprio Regimento Interno da Instituigdo e
estrutura organizacional, a FMJ tem por missdo além de produzir e difundir o conhecimento na area
da saude, pelo no curso de Graduagiio em Medicina, Residéncias, Pés-Graduacio, Extenséio e
Educac¢io Continuada, ela também presta assisténcia humanizada, nos servigos de saude, por
meio de suas 03 filiais, que por sua vez estdio a integrar a politica publica do Municipio de
Jundiai, por meio de convenio e servigos proprios para atendimento 2 populacédo SUS.

1. HOSPITAL UNIVERSITARIO - presta atendimento de urgéncia e emergéncia, 24 horas, nas
areas de pediatria, ginecologia e obstetricia, além de realizar cirurgias eletivas. E referéncia em
atendimento materno infantil, possui certificado de acreditacdo da Organiza¢do Nacional de
Acreditagdo (ONA) nivel 3.

2. AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE: Executa atividades de atendimento/exames e
procedimentos, na 4rea da saide, voltadas as especialidades médicas Dermatologia, Fototerapia,
Hematologia, Cirurgia Plastica, Geriatria, Endocrinologia, Pneumologia, Reumatologia, Cardiologia,
Neurologia, Nefrologia, Urologia, Cirurgia Vascular, Proctologia, Cirurgia Torécica, Cirurgia de
Cabega e Pescogo, Espirometria, com vistas a promover, concomitantemente, o aperfeicoamento do
cendrio de pritica didatico/pedagdgica entre os alunos da FMJ e os servidores docentes, com
formagdo médica especializada, bem como propiciar uma satisfagdo, em menor prazo, das
necessidades da populagéo usuéria do SUS deste municipio.

3. LABORATORIO DE PATOLOGIA: Prestagdo de servigos de Exame com emissdo de laudo
para: Biopsias e pegas cirargicas da especialidade de dermatologia; e Citologias de esfregacos
cérvico- vaginais (Papanicolau) do Ambulatério da Saude da Mulher, que por sua vez sdo vinculados
as atividades de ensino, pesquisa e extensdio. No mais, atua também em diferentes atividades
cientificas, tecnologicas, de inovagéo, de politicas ptiblicas e sociais de forma &tica e competente.

No mais, € de notdria compreensio que, nos ultimos 10 anos, além de dobrar o ntimero de
alunos de graduacéo (60 para 120), a FMJ também expandiu significativamente outras atividades

2




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarguia Municipal criada por Lel Municipal n® 1506 de 12 de marce de 1988 - CNPJ 50,995 2686/0001-06
Reconhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1873
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Pastal 1109
Telefone: (11) 3395-2100 - Jundial - SP — Site: www.fm}.br — e-mait fmj@fin]. br

na MATRIZ (POS GRADUACAO, EXTENSAO, PESQUISA, INOVACAO TECNOLOGICA,
NOVOS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS), sendo que, por decorréncia logica dessa ampliagdo,
foi feito um planejamento administrativo estrutural, de forma macro e segmentada, subdividido em
03 areas:

1) AREA ADMINISTRATIVA
2) AREA ACADEMICA
3) AREA DE SERVICOS DE SAUDE.

De igual forma, foi necessirio reestruturar essas areas incorporando a criagdo e
implementagio DEPARTAMENTOS ESPECIFICOS para cada seara, vide minuta de organograma:

Faculdade de Medicina de Jundiai
Organograma — 2023

INHETOR DE
ESOOLA SUPEROR

OE DIRETH O i L

E ESC0EA SUPERIGR ; s e ek

T r— { P Juitien 4

T e Hena e 1 Frss e
Acadberica Borvigns de Setde Bedmiristracia
Amasewabubessn 8 F g s Nﬂ’?“‘-‘oﬁ'ig
Eifacscieininiaag g e e e o Exfgrachensis fnaiydonai

] i

DEPAREAMERTO {1 mepsRmRENI vergaEaTa L | oERmtaento | DEPAPTARENIONE 31 persgrney DEPARTAMENTG |1 TEPARTAMENTS
e DEPUG GRAMIALAD. § DEEXTENSAD | | DE FLANEIAMENTO, 1) DESEMVOLYWENTO 8] vo oy sue ki mE OE WOsALAG
BREGUAGED FENGUBAR FOMENTOR | BoasTuna cEsTRy EFmANGAS §|  PEITMEORTE B eelaeraancat ] sommmagko | ETEcROUIGR
Comisstes ¢ Nicleos:  Lom Paipra e Svahacio (GP8Y Com. de Blica: Com. da Fmangas: Com. de Recursos b < Ciom. da Sush fass.

M de Apon b Bestio (HAG).

Da analise do contido na Lei 9.871/2022, verifica-se que a proposta agora ofertada somente
vem a aperfeigoar e readequar as inconsisténcias nela havidas. Vejamos:

Conforme verifica-se abaixo, a maci¢a maioria de todos os cargos de nivel DIRETORIA
figuram como de provimento privativo de servidor efetivo, sendo que os cargos de “Diretor do
Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas”, “Diretor de Administracdo” e “Diretor de
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Inovac@io e Tecnologia” sdo os Unicos que seguem de livre nomeagfo e exoneragdo, em plena

compatibilidade com as atribui¢des, remuneragio e provimento, ja é previsto na Lei Municipal
n° 8.763/2017 — que disciplina os cargos da Administracdo Direta. Vide:

DENOMINACAO QTD | REMUNERACAO DENOMINACAO DO QTD REMUNERACAO
DO CARGO DA FMJ DO CARGO NA CARGO DA DO CARGO NA
FMJ PREFEITURA FMJ
DIRETOR DE 1 DAC 03 DIRETOR DO 1 DAC 03
ADMINISTRACAO Livre nomeagdo e DEPARTAMENTO Livre nomeagio e
Exoneragéo ADMINISTRATIVO Exoneracgdo
DO PACO
DIRETOR DE 1 DAC 03 DIRETOR DO 1 DAC 03
INOVACAO E Livre nomeagéo e DEPARTAMENTO Livre nomeagdo ¢
TECNOLOGIA Exoneragéo DE CIENCIA E Exoneragéo
TECNOLOGIA
“DIRETOR DO 2 DAC 03 “DIRETOR DO 16 DAC 03
DEPARTAMENTO Livre nomeagéo e DEPARTAMENTO Livre nomeago e
DE Exoneracgdo DE Exoneragéo
PLANEJAMENTO, PLANEJAMENTO,
GESTAOE GESTAO E
FINANCAS” FINANCAS”

Nesta oportunidade, cumpre destacar que, a propositura de 2 cargos “Diretor do

Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas”, deve-se, conforme bem destacado no
organograma, para atuacdo de forma mais eficiente em 4reas bem especificas: um para AREA DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE e outro PARA AREA ACADEMICA E
ADMINISTRATIVA. Ao fazer um paralelo com o quantitativo da Prefeitura, vide que ela— devido a
sua amplitude e complexidade de frentes de atuago- possui para, cada Unidade de Gestdo ha um
cargo de Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio ¢ Finangas.

Ja quanto aos cargos comissionados de nivel ASSESSOR, nenhuma houve expressividade do
quantitativo, mas sim grande alteragdes sobre a nomenclatura, a instrugdo e a lotagdo, quando
comparavel ao que constava na lei 7.831/2010. No mais, é certo que a existéncia deles mostra-se
totalmente factivel, até mesmo diante da realidade de atuagdo da nossa institui¢do, bem como quando
comparavel a demais instituigSes ptblicas de nivel superior em medicina no Estado de Sdo Paulo.
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Por fim, informamos que retificamos as inconsisténcias sobre remuneragio de cargos efetivos,
bem como inserimos, em todos eles, o preenchimento d e informagdes sobre necessidade de
experiéncia, sendo que a Unica inovagdo dessa proposta ¢ a extingdo do cargo de AGENTE DE
MANUTENGCAO, haja vista que é um tipo de prestagdo de servigo que se mostra volatil ¢ a
terceirizagdo mostra-se mais viavel, quando houver necessidade.

Diante do exposto, apos prestadas as devidas informagdes aptas a subsidiar nossa proposta
remetemos o expediente a UGCC para prosseguimento, ciéncia, anélise e manifestagéo.

Atenciosamente,

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI
EVALDO MARCHI - DIRETOR
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EXECUTADOS. CONFORME O PREVISTO NA LEF ORGANICA DOS m:us?ncs.

Ante 19 = Fica a Puxrtxmu AUTORIZADA A. CEDER & kg
TARGHIA O DIREITO DL USO DL PIOPRIOS MUNTGIPALS NECESSARIOS A
camss:cucm DOR FING DA, F‘mmz, INDEPENDENTENENTE DE  REMUNE
RAGAQ «

ARTe 20 « ESTA LEL ENTRA D4 VIGOR NA §AT DE suA Py

BLICAGAD, REVOGADAS AS PISPOSICOES EU wuﬁmwm. .

E‘..W'V Lo SRS e AV 58
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PUBLIGADA NA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA PRESFEITURA MUNEGIPAL
pe Junpiaf, A0S DOZE DIsS DO MES DE MARGD DE MIL NOVECENTOS €

SESSENTA E Qi T0uw

{ ReNE FENRARY )
DIRETOR ADMINISTRATIVO 4
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Digrio de Jundia¥ 13-07-69, rep 16-07-69

0 PREFEITO MNICIPAL DE JUNDIAT, Nos TER-

MOS D0 § 22 po ARTIGO 20, pa Let ESTADUAL

N¢ 9842, pe 19 pe sgremBRO DE 1967, PROMUL

GA A SEGUINTE LEI '

ARTE 12 ~ Os arTIGOS 62 E 72 DA LEI 1.506,
DE 12 DE MARGO DE 1968, PASSAM A TER A SEGUINTE REDAGRO?

"ART. €2 - FlcaAM GRIADOS, NO QUADRO DA Fa-
~CULDADE DE MepiCINA DE JuNpIAl, OS SEGUINTES CARGOS, ISOLA-
DOSy DE PROVIMENTO EM COMESSAOT A) UM CARGO DE DIRETOR, PA~
pRAO "T"5 8) UM careo pE Vice-DiReToR, PADREO "RM,

§ 12 - Os carcos pe DIRETOR £ VicE-DireToR
s6 PODERRO SER EXERGIDOS POR PROFISSIONAIS DIPLOMADOS EN CiEy
cias MEotoas.

§ 2 « O careo DE Vice-DIRETOR SERR PROVI
DO MEDIANTE ESCOLHA DO SENHOR PREFEITO, EM L1STA TRIPLICE OFE
RECIDA PELO DIRETOR Da Facutpane pE Mepictina pe Junpial.

§ 3¢ - O Vice-DIRETOR TERA POR FUNGDES AU~
XILiaR 0 DiReTOR, suBsTITUI-L0 ¥OS SEUS (MPEDIMENTOS, BEM CO-
MO AS CORRELATAS E COMPLEMENTARES QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS PE
Lo Direvor".

C"Arr? 7@ - PARA O DESEMPENHO DAS DEMAIS -
FUNGSES SERAO ADMITIDOS, MEDIANTE SELEQGAQ DE PROVAS E TFTu-
LOS, OS EMPREGADOS NECESSARIOS, A0S QUALS SE APLICARRO AS plg
POSIGOES DA LEGISLAGAC TRABALHISTA.
PARAGRAFO UNIGO =~ A REMUNERAGRO DOS EMPRE-

GADOS SERA FIXADA MEDIANTE DECRETO DO CHEFE 10 EXecutivo'.
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ART2 22 = AS DESPESAS DECORRENTES DA EXEw
CUGAO DA PRESENTE LEI CORRERAC POR CONTA DA VERBA PROPRIA DA
FACULDADE DE MEDIGINA, SUPLEMENTADA, SE NECESSAR]Oe

ARTR 32 - EsTa LEI ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICAGAO,; REVOGADAS AS DISPOSIGOLS EM CONTRARIO, ES

PECT ALMENTE O PARAGRAFO PRIMEIRO DO ARTIGO 59 pa Ler N& 1506
/68,

e B, 57
(WALMOR BARBOSA MARTINS)
PreFEL NEGIPAL
PUBLICADA NA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICY
P10 DE JUNDIAL, ew 4/7/69. Wuv

(RUBENS NORONHA D
DIRETOR ADMINESTRATIVO
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Jornal de Jundial 3671/73 jﬁﬁ
o MUNIC/p A
?\p'c) ;() 19 ﬁ{ .

LEY N® 1864, DE 29 DE JANEIRD DE 1973

D PREFEITO DO municfPIo DE Junniaf, -
ds acordo com o que decretou a C&mara
Municipal, em sessdo extraocrdinaris -
realizada no dia 23/01/73, PROMULGA a
2a0UINEE Lell oo oo oo —————————

Art. 19 = U@ srticos 32 g 4% da Lei nt% 1 506, -
de 12 de margo de 1 968, passam a vigorar com a seguinte reoe
dagaus

"Art. 3% - 0 Org3c superior da diregio didatica
e cientifica da Faculdade de Medicina de Jundiai & a Congrae-
gaq;u cujo "quorum® para funcionamento & a meioris absoluta
de seus membros, constitufda: I = pslos Professores Coprdang
dores de Departamantos; I1 « por um rspresentente de cadas =
ume das seguintes categoriaes docentes:- Profegssor Titular, -
Professor Adjunto, Profsascr Livre Docente, Professor Assig-
tente Doutor, Professor Assistente s Auxiliar de Ensinoj -]
111 -~ por um represaentante do corpo discente, gue nao podera
ser sluno dependentas, ropatante ou transferido, com mandato
de um (1) ano.”™

"Arte 4% - O Lonselho Técnica«ﬂdminiatrativo, -
érggu consultive da Faculdade, com poder deliberativo nas =
qussties administrativas, sers constitufdo per cinca (5) ci-ﬁ
dadaos portadores de diplomz de nivel universitario, com aafv
seguintes fPormagdsss- eg?

1) - dois médicosj N

2) = um sngenhsiro ou arquiteto}

3) ~ um bacharel em direitos

4) -~ um economista o4 administrador de empresas.

§ 10 - Dos componentas do C.T.A. dois serdc g
calhidos pelo Prefeito Municipal e traes pela Congregagdo.

§ 28 « D wandato dos membros do C.Tef. sera ds
trés £3) anos, renovando-se um terco anualments.”

Art, 22 -« Esta lei sntra em vigor na data de =

¢

HOD. ¥
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u’(//v 0/4/

{Lei no 1964)
- Filgy 2 =

sue publicagho, revogadas as dimposicdes enm contrario.

—~y .
%L—Q___Sz S G e

(WAL MOR 'BARBOSA MARTINS)
~ Prefaita Municipal -

Publicada ra Dirstoria Administrative da Prsfeitura do Muniel
plo ds Jundiaf, aos vints @ nove dizs do més de Jangirp dg =
mil novecsntos e satenta e Lrés.

(minia PEREIRA LUPE&Q
- T Adminiatratg
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