PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

Processo SEI n° 30.849/2023

o
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /I 4 ’2 1

Art. 1° Ficam revogados o inciso XVIII e o paragrafo tinico, ambos do art. 129 da
Lei Complementar Municipal n® 499, de 22 de dezembro de 2010 (Estatuto dos Funcionarios

Publicos).

Art. 2° Esta Lei entra e¢fn vigor na\data de sua publicagao.

ANDO MACHADO
refeito

scc.1
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei complementar por meio do qual se pretende a revogacdo do inciso XVIII e
paragrafo unico, ambos do art. 129 do Estatuto dos Servidores Piblicos (Lei
Complementar Municipal n° 499, de 22 de dezembro de 2010), em razdo dos fatos e

fundamentos a seguir expostos.

Na sua redac¢do atual, o inciso XVIII proibe ao servidor piublico o
exercicio do comércio ou a participa¢io em geréncia ou administracio de sociedade,
personificada ou ndo, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario e o

paragrafo unico do artigo dispde de excecdes a vedagdo do inciso XVIIIL.

Pela alteragdo proposta pretende-se excluir a proibi¢do de que o
servidor publico nfo possaexercer o comércio, atendendo ao anseio de diversos
servidores que buscam rendas alternativas de forma regularizada, conforme a
legislacdo vigente sobre o tema. Como exemplo, citamos a hipdtese de servidores que em
razdo de suas qualificagdes pretendem ministrar cursos, sendo necessaria a emissdo de nota

fiscal, demandando a inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Considera-se que a alteragdo também seja incentivo a regularizacio
de tais atividades que, em maior ou menor escala, podem estar ocorrendo de maneira
informal, dificultando a fiscalizacdo e arrecadagdo dos tributos devidos pelo Municipio. A
inscric¢do fiscal, sob qualquer modalidade permitida no Coédigo Civil, € importante para que
mais estabelecimentos se insiram no mercado formal, reflexo positivo para a sociedade ¢
interesse publico, na medida em que visa ao aumento da arrecadagdo e declinio da

concorréncia desleal.

De outra banda, esclarecemos que tal revogacio ndo afastara
vedacdes contidas em outras leis quanto a relagdes comerciais entre servidores e
Administra¢do Publica e suas implicagdes, a exemplo da Lei de Licitagdes (Lei Federal n°
8.666, de 1993), Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429, de 1992), Lei

Anticorrupcdo (Lei Federal n® 12.846, de 2013) e dos dispositivos que correspondem aos
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Codigo Penal).

Sob o aspecto juridico, a iniciativa para legislar sobre o tema ¢
garantida ao Chefe do Poder Executivo por for¢a do art. 6°, caput e inciso XX c/c art. 46,
incisos ITI e IV, todos da Lei Organica. Ademais, ao Prefeito compete, privativamente,
expedir os atos referentes a situagdo funcional dos servidores (art. 72, inciso XIII) ¢ iniciar

o processo legislativo no ambito de suas atribuigdes (art. 72, inciso IV).

Cabe apontar que, pelo teor do art. 43, inciso III e paragrafo unico,

da Lei Organica, a alteragdo da Lei Complementar exige quorum de maioria absoluta.

De nossa Constitui¢go, o pilar ¢ retirado do art. 30, inciso I c/c art.
39, caput, demonstrando-se, assim, o cumprimento dos requisitos legais e constitucionais

da propositura.

Sob os aspectos da despesa piblica, acompanha o projeto analise de

impacto orgamentario-financeiro, apta a demonstrar sua regularidade.

Diante do exposto, estamos convictos de que os Nobres Vereadores

nao faltardo com o seu valios

Apoiopara aprovacdo deste projeto de lei complementar.

ANDOMACHADO
Prefeito

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Anexo IT - Estimativa de Impacto
Em 15/09/2023
Or¢amentario N° SEI 1076726/2023 m
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRD - 2023
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- Documento assinado cletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
Adjunta de Gesto de Pessoas, em 15/09/2023, as 16:20, conforme art. 1% § 7°, da Lei Municipal
. 8.424/2015 e art. 9°, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.
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et informando o codigo verificador 1076726 ¢ o codigo CRC D2807512.
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Anexo T N’ SE1 1076721/2023 Em 15/09/2023

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar
n” 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que alteragdo da LC
499/2010 para revogacao do inciso XVIII e do paragrafo tinico, ambos do art.
129 do Estatuto dos Servidores, ndo terd impactos orgamentarios para ao
presente exercicio e para os posteriores.

ROSEMARY AP. G. SIMIONATO

GESTORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Apare cida Ghiraldi Simionato, Gestora
i # Adjunta de Gestio de Pessoas, em 15/09/2023, as 16:23, conforme art. 1°.§ 7%, da Lei Municipal
| 8.424/2015 ¢ art. 9. inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

[Texto compilado — atualizado até a LC n° 622, de 28 de margo de 2023]"

LEI COMPLEMENTAR N.° 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 47)

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) aos pedidos de expedigdo de certiddes para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesses pessoais;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII - ndo dar causa, por agdo ou omissdo, a situagdo que o inabilite ou impega o exercicio

regular do cargo de que ¢ titular. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 2011)

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XII deste artigo sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO XI
DAS PROIBICOES

Art. 129. Ao servidor € proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo;

III — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugdo de
Servigo;

V — promover manifesta¢do de apreco ou desaprego no recinto da repartigao;

VI — cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;



Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pag. 48)

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcdo publica;

X — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢gdes piblicas municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau
e de conjuge ou companheiro;

XI — receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigdo em servigos ou atividades
particulares;

XV — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitorias;

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢do e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se, injustificadamente, a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
XVIII — exercer o comércio ou participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIX — praticar assédio moral sob qualquer de suas formas. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

Paragrafo unico. A vedagdo de que trata o inciso XVIII do “caput” deste artigo ndo se aplica
nos seguintes casos:
I—partieipacio-nes-conselhes-de-administracio-e-fiscal-de-empresas-ou-entidades-em-que-o
Municipio-detenha.direta-ou-indiretamente, participacfio-no-capital-social-ou-enr-sociedade
cooperativa-constitiida para-prestar servicos a seus membros:

I - exercicio de atribuigdes de diregdo e geréncia, bem como participagdo nos conselhos de
administragdo e fiscal, de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou

indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para



