PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

Processo SEI n° 17.396/2022

PROJETO DE LEIN°__ - ]Z ’ 46{7[

Art. 1° A Lein® 9.870, de 30 de novembro de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

"Art. 2°(...)

Pardgrafo unico. Ficam criadas 02 (duas) Gratifica¢des stricto sensu no

IPREJUN, sendo:

I - 01 (uma) para o exercicio das fungdes de Controle Interno, na forma do art.
61 da Lei n° 5.894 de 2022, e de acordo com as atribui¢des, responsabilidades e habilidades

descritas no Anexo I desta Lei; e

IT - 01 (uma) para o exercicio das fun¢des de Agente de Contratacdo, de acordo

com as atribuicoes, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

()

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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 Art 40 (..)

()
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratag¢do/Pregoeiro FC-1 2
Membro da Comissdo de Contratagdo FC-1 3
Controle Interno FC-1 1

§2° Passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2023, a seguinte estrutura:

()

" (NR)

Art. 2° O Anexo I'da Lei n® 9.870, de 2022, fica substituido pelo Anexo I desta
Lei.

Art. 3° As denominagdes, as descrigdes e o grupo/nivel salarial das gratificagdes de
Agente de Contratagdo e de Apoio de Contratagéo, previstos no Anexo II da Lei n° 9.870, de
2022, ficam substituidos, respectivamente, por Agente de Contratagio/Pregoeiro e de Membro

da Comissdo de Contratagdo da FUMAS conforme Anexo II desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a

02 de junho de 2023.

LUIZ F ANDO MACHADO
refeito

sce.1
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Prefeitura de Jundiai

ANEXO | - DESCRIGAO DAS GRATIFICAGCOES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI

CONTROLE INTERNO

DESCRIGCAO DA GRATIFICAGAO

GRATIFICAGAO: CONTROLE INTERNO IPREJUN

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar as atividades de controle interno previstas na Lei 5.894/2002 que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

Controlar as areas:

administrativa;

financeira;

arrecadacao;

atuarial,

compensacgéo previdenciaria;

investimento;

juridico;

beneficios;

Tecnologia da Informacao;

atendimento;

recomendar o aperfeicoamento, quando necessario, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestao;

comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias da
conclusao do relatorio, ocorréncias que importem em ofensa aos principios
instituidos no art.37 da Constituicdo Federal;

elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas areas
controladas;

atestar mensalmente a conformidade das areas manualizadas e mapeadas:;
executar atribuicdes afins ou delegadas
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0

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengado, comunicagéo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-
atividade, organizagéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuacéo,
gestao orientada para resultados e lideranca.

AGENTE DE CONTRATACAOQ

DESCRIGAO DA GRATIFICAGAO

GRATIFICAGAO: AGENTE DE CONTRATACAO IPREJUN

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar as atividades de Agente de Contratag&o previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, na Lei Municipal n® 9.9242023 e no Decreto Municipal n°® 32.567/2023, no
ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

« Tomar decisdes acerca de procedimentos licitatorios;

+  Acompanhar o tramite das licitaces, zelando pelo seu fluxo satisfatdrio, desde a
fase preparatéria;

+  Dar impulso ao procedimento licitatdrio, em ambas as suas fases, em
observancia aos principios da celeridade;

+  Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame

até a sua homologacao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencd@o, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa /
préatividade, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe, conhecimento em legislagéo, normas e procedimentos da area de
atuagao, gestdo orientada para resultados e lideranca.




Anexo Il

DESCRICAO DA GRATIFICACAO

FUNGAO: AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter atribuicdo ou formagdo compativel ou capacitagdo relacionada 3 drea de
licitagdes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Responsdvel pela condugdo de processos licitatérios em geral (no caso da licitacdo de
modalidade pregdo, o agente de contratagdo serd denominado pregoeiro).

RESPONSABILIDADES

Tomar decisBes em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as éreas requisitantes o saneamento da fase preparatéria, caso
necessario;

Acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, caso necessario, observando-
se o grau de prioridade da contratac3o;

Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo, inclusive os trabalhos desenvolvidos
pela equipe de apoio;

Executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
sua homologacgdo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da &rea de atuagdo, gestdo
orientada para resultados e lideranca.




DESCRIGAO DA GRATIFICACAO

FUNCAO: MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATAGCAO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter atribuigdo ou formagdo compativel ou capacitacdo relacionada a drea de
licitagbes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Responsdvel pela condugdo de processos licitatorios quando envolver a contratagdo de
bens ou servigos especiais ou quando a licitagdo na modalidade didlogo competitivo.

RESPONSABILIDADES

Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as areas requisitantes o saneamento da fase preparatéria, caso
necessario;

Acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, caso necessario, para o bom
andamento do processo, observando-se o grau de prioridade da contratac3o;

Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitag3o.

Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
sua homologac3o.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunica¢do verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da drea de atuagdo, gestdo
orientada para resultados e lideranca.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a aprecia¢do dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
por meio do qual se busca alterar o quadro de Fungées de Confianca - FC e de
Gratifica¢des Especiais do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, para criar
uma fun¢do gratificada para o servidor ocupante da fungdo de "Agente de Contratacdo",

conforme previsto na Lei n® 9.924, de 12 de abril de 2023.

Na mesma proposta, também se buscam providéncias junto a
Fundag¢io Municipal de Acdo Social (FUMAS), no sentido de: (I) criacio de 03 (trés)
gratificagdes para exercer a fungdo de Membro da Comissdo de Contratagdo; (11) alteragao do
quantitativo da gratificagdo denominada Agente de Contratagdo; (I11) alteragdo da
denominagdo de Agente de Contratagdo para Agente de Contratagdo/Pregoeiro;, e (IV)

extingdo das 03 (trés) gratificagdes denominadas Apoio de Contratagdo.

Sob o aspecto juridico, a propositura em deslinde, no que tange
a competéncia do Mounicipio ¢ ainiciativa privativa do Chefe do Executivo
Municipal para legislar sobre o tema, detém supedaneo constitucional no capur do art. 18, na
alinea "c¢" do inciso VII do art. 34 e no caput do art. 39 da Magna Carta; ¢ legal no caput e
inciso XX do art. 6° e noinciso I do art. 13 c/c art. 45 e art. 46, incisos I e IV, da Lei

Orgéanica.

No mérito, urge enfatizar que a adequaciio da estrutura interna do
IPREJUN ocorrida em fevereiro de 2023, através da posse de novos servidores por intermédio
do Concurso Publico n° 01/2022, bem como a designacdo do servidor para a atuacdo como
Agente de Contratagéo, atuando na abertura, na analise e no julgamento das licitagdes, de que
trata a Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, sem prejuizo das atribuigdes especificas
do cargo, indica a necessidade do pagamento ao servidor de gratificag@o no valor equivalente

a Funcéo de Confianga FC-1, exigindo portanto a adequacdo da legisla¢do.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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No tocante a FUMAS, se faz necessaria a readequacdo das
gratificagOes, tendo em vista as atribuigdes exsurgentes com a Lei Federal n.° 14.133, de
2021, que reclamam adaptagdes para criagdo de 03 (trés) gratificagdes para exercer a funcio
de "Membro da Comissdo de Contratagdo", que ficardo responsaveis por receber, examinar e
julgar documentos relativos as licitagdes nos casos de contratagdes que envolvam bens ou
servigos especiais, assim como pela condugdo de licitagio namodalidade didlogo
competitivo; e alteragdo de 01 (um) para 02 (dois) o quantitativo da gratificacdo
denominada "Agente de Contratagdo", em razdo da necessidade da FUMAS dispor de, no
minimo, 02 (dois) servidores para a condugdo das licitagdes devido ao volume expressivo de

procedimentos realizados anualmente pela entidade.

Por derradeiro, enfatiza-se que as a¢des propostas possuem adequacio
orgamentaria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do impacto

or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Justificam-se assim, os motivos determinantes desta iniciativa, pelo
que se permanece convicto de que os Nobres Vereadores ndo faltardo com o costumeiro apoio

a aprovagdo da presente propositur,

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

sce. 1
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro
Legislativo N* SEI 0993565/2023

Em 03/08/2023

Versac 03

o Tes0 RS1.60
: 02 M2 2022 2024 2025 20245
RECHIIAS PRITARIAS {Realizado} {Realizado) {Oigado) [Previsaa) {Previsav) {Pravisao)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {I} 2.374.071.784 2.811.735.855 3.142.322 400 2.931.025.813 3121534133

lmpostos. Taxss e Contribuigies dz Melharia

Receitas Conentes

s Restaites

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (Vi = (¢ - 1l - 1il)

33170150
2.356.066.415
36.991.657
25.554 079

2.977 138
2977138
§.377.238
§377.238

1027 434 704

2.737.662.235 3.100.908.600 2,885,185.113 700.845
§5.355.257 79,369,200 27 512,000 33.115.000
30961 114 84 297200 25, 0.000.000

296,387 1420000 106G 0G0 1490 009
296.5 1.420.000 100 000 100.000
21.027.727 13.710.000 500.000 3.000.000

1184 a0
33 267 000

41413 800

1540.009
1.737.183.200
144 364 9300

144 264 900

13 710 000

159,915 663

1232 293 435

35.815.598

£ o
&

i

3390 000

175 825 029
3.201.843.521
40,118,000

35.000.000

Outras Receitas de Capital 1.083.211 3049 829 29,000 12,608 GG 18.000

1.033.211 21.000 12.600 16 000 13000

10.437.588 24,374,243 15.151.000 2,612,000 3.415.000 .118.000

RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 208.768.999 255.883.305 J16.304.300 269.084.982 282,539,231 282.539.231

RECEITA PRIMARIA TOTAL (Xil) = (IV « X1} 2.366.504.003 2.762.036.478 316,059,600 2RRETTT.ING 3.075.815.845 3.206.961.521

; 2031 2022 2023 2024 2025 2028
DESPESKE PRIMARIAS {Realizado} {Real ] {Or¢adal {Previsio) {Pravisaol {Previsio}

DESPESAS CORRENTES (Xif) 2.081.588.392 2.422.019.625 2.567.964.986 £.733.931.516 2.855,518.855

Fessoal 2 Encargos Sociais 1.001.925.231 LH11.975.811 938.786.5 :

Jures 2 Encargos da Divida (XIV}

Cutras Despesas Correnles
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1 - Xivy
DESPESAS DE CAPITAL (XVI)

29.141.982
1050 £21 189
2.052.545.429

92.409.908

£2.265.188

1 1509 644 100 1863 263 424 ' 538
2.378.384.975 2.877.509.400 2,522,07%,985 2.682.540 316
180.914.529 258,150,200 106,587,845

215450200

45 665

35,000,000

120,178,386

Amortizagdo da Ohida (X3 30.141.742 43.257.343 43.700.000 71.587 845 80 17¢ 336 30.178.336
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XXI) = {XVI - XV - XV - XIX - XX} 62.268.166 137.657.486 219,450,200 35.000.000 40,000,000 45.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXif) - 12 511 000 15.000.600 16.000.000 20,000 000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 208,585,235 25%,305.375 316.304.300 269.084.982 282.535.231 282,539,231
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XX} = [XV + XXI + XXli} 2.114.814.595 2.515.042.451 3109.570.600 2512075586 2.740.540.316 2.876,558.096
RESULTADO PRIMARIO (XIL - XX} 251.689.408 I 285994017 ] 6.489.000 | 5697127 335.275.530 330.403.425
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO (22.036.353)] 39.249.700 | {35.349.700)

umento Parmanente da Receita

pliagéc das Despesas

354.023. 922

22 130

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DIE CARATER CONTINUADO

(239.505.017)

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

23 303

IMPACTO ATUARIAL (VALORES APROPRIADO S ANUALMENTE}

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultade do img

> {valores infericres ou iguais a zerc implhicam am auséns

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTAC&O(@ES}:
50.01.09.122.0202.8519,3.1.90,11.00.7002 54.01.016.122.200.8550.3.1,90.11,00.0000,



impacts ou impacto nulc}

Demonstrative elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo Eletrénico SEI n® PMJ.0017396/2022, objetivando a aprovacio Legislativa do Projeto de Lei - PL que
altera o paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n® 9.870, de 30 de novembro de 2022,

Notas Explicativas:
Fol alterada pefa STN (Secretdria do Tasouro Nacional) ng 13° Edigéde do Manual de Demonsuativas Fiscals (MOF) a metodofigh de cdicufo do Resultads Prmaris, agors retira-se o efeiios das fories do RFPS (IFREJUN}
Para apuragav 06 resullado, purémn SGC apropriadas as receiias e despesas ranrgamentarias,

Voredo 13 23 RRE

B L0 d134

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSCAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023
VALORES CORRENTES

Pessoal e Encargos Meta LDO Realizado* IMPACTO ATUARIAL TOTAL

Receita Corrente Liguida 2876 276 989 41

Diespesa com Pessaal

625 8% IMPACTO NULO
37.74%

Projegio do Impacte no indice de Pessoal

2023 2024 2025 riizid
impacte 23.302 54 19 624 27 1106172 2.B99.43
dice de Pessaal apés Impacto 3.75% 37.75% 37,75% 37,75%
Metas LDO 43,40% 42,55% 42,52% 42,92%

Varsio 53_23 R 2022 2 LB 2024

. | Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departame nto
de Or¢amento, em 03/08/2023, as 17:16, conforme art. 1°% § 7, da Lei Municipal 8.424/2015 e art.
9% inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015.

* Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de
Governo ¢ Finangas, em 04/08/2023, as 16:11, conforme art. 1% § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site httpsy/portalsei.jundiai.sp. gov.br
informando o cédigo verificador 0993565 ¢ o codigo CRC 2B8C74DD.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0017396/2022 0993565v2



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

DATA: [ 19/05/2023 |

PROCESSO: |  PMy0017396 | ANO: 2023

UNIDADE SOLICITANTE: [50 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN
1. TIPO ;

I:IOBRAS CIvVIs

I:IREEQUILlBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
I:IAQUISKZAO DE ATIVO PERMANENTE
DREPACTUACI\O DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...

D NOVA CONTRATACAO

OUTRO (especificar na descri¢do)

2. DESCRICAO (Detalhada):

Elaboragdo de Impacto Financeiro/Orgamentario para criagio de 01 ( uma) Funcdo Gratificada no o quadro de Fungdes
de Confianga - FC e de GratificacGes Especiais do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf: Funcdo Gratificada de
Agente de Contratagdo Iprejun no valor de RS 1.200,64 por més, sendo que o valor da despesa para 12 meses
considerando o 132 e 1/3 de férias totalizando RS 16.008,56 .

O AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

o AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAO
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7

[:]NAO HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTACAO DO CREDITO ORCAMENTARIO DECORRENTE DA REDUGAO DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSAGCAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

3. DESPESAS:
lz‘ PESSOAL E ENCARGOS
|:| CUSTEIO
Ij INVESTIMENTO
oy VALOR ANUAL
QUANT, DESCRICAO =
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
001 Criagdo de 01 ( uma ) Fungdo Gratificada 16.008,56
RS RS 16.008,56
TOTAL
R$ 16.008,56
4. DOTACOES ENVOLVIDAS ( exercicio em curso):
4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :
2 VALOR ANUAL
DOTACOES -
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
50.09.122.0202.8519.3.1.90.11.00.7002 RS 10.672,32
Subelemento 33 : Gratificagdo Por exercicio de Fungdes
R R 1672
TOTAL S $ 10.672,32
RS 10.672,32
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
DOTACOES : VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL RS RS -
RS -

5. EMPENHOS EFETIVADOS :

Pagina 2 de 3




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

i PERIODO DE COBERTUR
NUMERO DATA VALOR ) =
(MES "XX” a "YY")
TOTAL RS -
6. RETENCOES EFETUADAS :
> PERIODO DE COBERTURA
SEQUENCIA DATA VALOR |
(MES "XXM “1 uyyu)
TOTAL RS -
7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS
AAES ANO EM CURSO (RS) ANO 02 (RS) ANO 03 (RS)
PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO

JAN 1.334,05 1.334,05
FEV 1.334,05 1.334,05
MAR 1.334,05 1.334,05
ABR 1.334,05 1.334,05
MAI 1.334,04 1.334,05 1.334,05
JUN 1.334,04 1.334,04 1.334,04
JUL 1.334,04 1.334,04 1.334,04
AGO 1.334,04 1.334,04 1.334,04
SET 1.334,04 1.334,04 1.334,04
ouT 1.334,04 1.334,04 1.334,04
NOV 1.334,04 1.334,04 1.334,04
DEZ 1.334,04 1.334,04 1.334,04
TOTAL 01 10.672,32 16.008,53 16.008,53
TOTAL 02 10.672,32 16.008,53 26.680,85

Cladudia George Musseli Cézar

Diretora do Depart. Planej, Gestdo e Orcamento

vt

CLALIDIA GEORGE MUSSEL] CELAR

Blgirserp

&9 servro

Jodo Carlos Figueiredo

Diretor Presidente

JOAQ CARLOS FIGUEIREDQ
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€3 serpno




Anexo Il

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(
Declaragdo

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/00 - LRF, que a
proposta constante no Processo SEI n? PMJ.0017396/2022 (Criagdo de 01 9uma) funcdo
gratificada de Agente de Contratagdo Iprejun), tem previsdo de recursos para o presente
exercicio e para os dois subsequentes, estando compativeis com a Lei Orgamentaria Anual, com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias e serdo custeadas com recursos das
dotagBes orgamentarias:

50.01.09.122.0202.8519.3.1.90.11.00.7002

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual n3o sofrerdo altera¢des com a
presente proposta.

Jundiai, 19 de Maio de 2.023

&3 serero

JOAD CARLOS FIGUEIREDD

Jodo Carlos Figueiredo

Diretor Presidente

A € servnn

CLALDIA GEORGE MUBSELI CEZAR

Claudia George Musseli Cezar

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Orcamento
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Manifestacdo N° SEI 1071789/2023 Em 14/09/2023
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Em atendimento a Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000, declaramos que a porposta constante da Minuta UGNJC/PCJ (SEI
n° 0990484) ndo gera impacta atuarial adicional a este RPPS, visto que prevé o
aumento de gastos com as fungdes gratificadas do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai e da FUMAS, verba que nio compde a base de
contribui¢do previdencidria prevista na Lei n° 5.894/2022, e portanto, ndo
compde as reservas matematicas para beneficios a conceder.

Atenciosamente

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas.

IPREJUN, Presidéncia.

Ciente e de acordo com a manifestacio da DPGF.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretor do
Departamento de Planejamento, Gestdio e Financas, em 14/09/2023, s 09:40, conforme art. 1°
Hnstue § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

<t N° de Série do Certificado: 162400460982292387065297777498442213996

5

Documento assinado eletronicamente por Joao Carlos Figueiredo, Diretor Presidente -
IPREJUN, em 14/09/2023, as 09:43, conforme art. 1°, § 7° da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°,
’ ¢ inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

4 N°de Série do Certificado: 92045975093 145832633482429984769641991
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de Jundiai

Manifestacio N° SEI 1071737/2023 Em 14/09/2023
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

Em atendimento ao Artigo 27 da Lei Municipal n® 9.801/2022,
esta diretoria, responsdvel pela gestdo de administragio de pessoal e
planejamento or¢amentdrio desta autarquia, se manifesta de forma favoravel ao
projeto constante dos autos, Minuta UGNJC/PCJ (SEI n° 0990484), visto que
foi comprovado o interesse publico da proposta e o aumento de gastos estd em
conformidade pois existe a previsdo de recursos para o presente exercicio e para
os dois subsequentes, estando compativeis com a Lei Or¢amentaria Anual, com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Atenciosamente

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas.

IPREJUN, Presidéncia.

Ciente e de acordo com a manifestacio da DPGF.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO

Diretor Presidente

; " Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretor do
o e sDepartamento de Planejamento, Gestdo e Financas, em 14/09/2023, as 09 36, conforme art. 1°,
e 207187 da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
JN° de Série do Certificado: 162400460982292387065297777498442213996

: Documento assinado eletronicamente por Joao Carlos Figueiredo, Diretor Presidente -



i IPREJUN, em 14/09/2023, as 09 43, conforme art. 1° § 7° da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°,
% inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
N°de Série do Certificado: 92045975093 145832633482429984769641991

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br
1 informando o codigo verificador 1071737 ¢ o codigo CRC 39911B40.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai- SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br
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Anexo II - Estimativa de Impacto

26/06/202
Orcamentario N° SEI 0918045/2023 Em 26/06/2023

ANEXOH

‘
.y pey &

JUNDIAI

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

|paTa: | 26/06/2023 |

|PrOCESSO N2: | SEI PIM.D017396 AND: 032
[unipaDE soucTanTE; [54 FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAD SOCIAL - FUMAS

L TIPO ;

D OBRAS CIVIS

I:I REEQUILIBRIC ECONOMICO-FINANCEIRD E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
I:IAQUISICFE‘D DE ATIVD PERMAMENTE

D REPACTUACAD DE CUSTOS HOSPITAIS / COMVENIOS J PRCERIAS / ETC...
l:] HOVA COMTRATACAD

-GLHREH: pesifioar ne descrgd

2. DESCRICAC (Detothadol:

Froposta de zisracs n.&8.870/2022 pars fins readequssio das gratificacles na
Fun d“'ac Ay MJ, tendo em vista 5 publicasdo da Lel Municipal nt
5 s servidarss designados para 85 atribuiches de ielioein

sregoeirg & de membro da comiss8c de contratacio, de que

trata g Le Fe derai n.g 1&.23-:2321,

D NAO HA AUMENTO DE DESPESA
O AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR U DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE
O AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

¥ 10 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICID FINANCEIRD CORREMTE., PORTANTD AS MESIMAS SERAC



COMSIGNADAS MA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CROMNOGRAMA DE DESEMBOLSOS
DO ITEM 7

Se houwer Convénios, Parcerias, Contratos & demais Congéneres preencher os campe abaixo;

TIPO e AN TERMING

VALOR ATUAL/AND YALOR PROJETADO/ANGD

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

3. DESPESAS:

PESSOAL E ENCARGOS
[ Jeusteio

[:] IMWESTIMENTO

" WALOR AMNUAL
QUANT. DESCRICAD
RECURSO TESOURD (PMU] RECURSCO VINCULADO
oy Crisgdo, sextingde & aumente  de
o quantitative das Gratificactes na FURMAS

12 E30 30
Ea vl & L

R& 1263022 | RS -
TOTAL 28
RS 12.630.22
4. DOTACOES ENVOLVIDAS fexercicio em curso):
4.1, DOTACOES A SEREM ONERADAS: {de ful/2023 o dez/2023);
o ALY JELA
Senlics VALDR ANUAL
RECURSC TESOURD (PN RECURSO WIMCULADD
5401018122 200.85550.2.1.80.11.00 a5 31.575,52 -
=3 3157552 | RS -
TOTAL 157551 | R
RS 31.575,52
4.2, DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
DCFT#&CE}'ES VALOR AMLIAL
RECURSC TESOURD (PR RECURST VIR CULADO
501018122 200 855C.3.0.82.11.00 AE 18,845 35
e 25 12345 30 | RS -




FLHEAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

5. EMPENHOS EFETIVADOS:

BRI

DATA

\.\-’

VALOR

PERICDO DE COBERTLIRA
IVIES "XX & TYFT)

TOTAL RS
. PERIODO DE COBERTURA
SEQUENCIA DATA VALOR .
(MES "XX" d "¥¥")
1 26/0E/2023 | RS 12.630,22 jul & dez/2023

TOTAL RS 12.630,22

7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS:
AMNO EM CURSO (RS) AND 02 (RS) AND 03 (RS)
MES :OPR SRl :
Pig;?? vincutapo | TorMO | yincuiaDo |PRGPRIO (PhL)| VINCULADO

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JuL
AGO
SET
out
NOV 2.275 64
DEZ 2.275,84
TOTAL 01 26.918,28
TOTAL 02 12.630,22 26.918.28 27.307,68

JULIAND MARIGHETTO

Gestor Greamentaria

TIAGC ADaRI
Dirstor do OPGF

JOSE GALVAD BRAGA CAMPOS

Superintendente



1 - Documento assinado eletronicamente por Juliano Marighe tto, Analista de Plane jamento,
By (5 - Gestao e Orcamento, em 26/06/2023, as 15:03, conforme art. 1°,§ 7°, da Lei Municipal
toriica - | 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

- Documento assinado eletronicamente por Tiago Adami, Diretor do Departamento de
; | Planejamento, Gestdo e Finangas, em 28/06/2023, as 09:50, conforme art, 1°,§ 7°, da Lei
 Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

- Documento assinado eletronicamente por Jose Galvao Braga Campos, Superintendente, em
28/06/2023, as 10:01, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do
Decreto Municipal 26.136/2015.

; : A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei. Jjundiai.sp.gov.br
= informando o codigo verificador 0918045 e o codigo CRC 96AFD3BC.

Av. Unido dos Ferroviarios, 2222 - Bairro Centro - Jundiai- SP - CEP 13201-160
Tel: - fumas.jundiai.sp.gov.br

PMJ.0017396/2022 0918045v4



Anexo ITI N° SEI 0917960/2023 Em 26/06/2023
Anexo 111

Declaragio

Ref.: PROCESSO SEI PMJ.0017396/2022

Declaramos para os fins dos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/00 — LRF, que a despesa com a proposta de alteracio da
Lei Municipal n.° 9.870/2022 para fins readequacio das gratificagdes na Fundagio Municipal de A¢do Social - FUMAS, tendo
em vista a publicacdo da Lei Municipal n.° 9.924/2023, que concede gratificacdo aos servidores designados para as atribui¢des
de leiloeiro oficial, de agente de contratagdo, de pregoeiro e de membro da comissdo de contratagdo, de que trata a Lei Federal
n.° 14.133/2021, no valor total a ser incrementado nos exercicios de 2023 (de jul a dez), 2024 e 2025 sera de RS 12.630,22
(doze mil, seiscentos e trinta reais e vinte e dois centavos), R$ 26.918,28 (vinte e seis mil, novecentos e dezoito reais e
vinte e oito centavos) e R$ 27.307,68 (vinte e sete mil, trezentos e sete reais e sessenta e oito centavos), respectivamente,
tem previsdo de recursos para o presente exercicio ¢ para os dois subsequentes, estando compativeis com a Lei Orgamentéria
Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, ¢ serd custeada com recursos da seguinte dotacdo
or¢camentaria:

Dotagdo n°: 54.01.016.122.200.8550.3.1.90.11.00

Fonte de Recursos: 0 (Tesouro)

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual nio sofrerdo alteragdes com a presente despesa.

Jundiai, 26 de junho de 2023.

JULIANO MARIGHETTO

Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento

TIAGO ADAMI
Diretor do DPGF

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Superintendente

» 2 + . Documento assinado eletronicamente por Juliano Marighetto, Analista de Planejamento, Gestiio ¢ Orgamento, em 26/06/2023, as 15:04, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
“o0 7 Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

* - Documento assinado eletronicamente por Tiago Adami, Diretor do Departamento de Plancjamento, Gestio e Finangas, em 28/06/2023, is 09:50, conforme art. 1% §
' 7° da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

4 $ . Documento assinado cletronicamente por Jose Galvao Braga Campos, Superintendente, cm 28/06/2023, as 10:01, conforme art. 1%, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
S art. 9° inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Manifestacao N° SEI 1072648/2023 Em 14/09/2023
FUMAS,

Em conformidade com o disposto no Artigo 27 da Lei Municipal
n° 9.801/2022, que estabelece:

Art. 27. Os projetos de lei sobre transformagdo de cargos, bem
como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais,
no ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestacées
da Unidade de Gestdo de Administracéo e Gestdo de Pessoas e da Unidade de
Gestdo de Governo e Finangas, em suas respectivas dreas de competéncia.

Paragrafo iinico. Os orgdos préprios da Administracdo Indireta
e do Poder Legislativo assumirdo em seus dmbitos as medidas necessdrias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Esclarecemos que somos favoraveis ao projeto de Lei que visa
alterar a Lei n° 9.870, de 2022, para dispor de gratificacées stricto sensu no
ambito desta Fundagdo, visto que foram atendidos os requisitos para sua
implementagdo e foi comprovada a disponibilidade orgamentéria com a previsio
de recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, estando
compativeis com a Lei Or¢amentaria Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias - 0917960,

Atenciosamente,

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Fundagdo Municipal de A¢do Social - FUMAS
Superintendente

‘ Documento assinado eletronicamente por Jose Galvao Braga Campos, Superintendente, em
{11 14/09/2023, as 14:11, conforme art. 1° § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9° inciso I do
__ Decreto Municipal 26.136/2015.




Process,o SEIn®17.3 96/;022
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

LEIN.®9.870, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Regula e readequa as FungSes de Confianga-FC e as Gratificac@es
Especiais da Administrag8o Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e
FUMAS) consoante & Lei 9.794/22.

O PREFEITO BO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com 0 que decretou a Cémara Municipal em Sessfo Extraordinaria realizada no dia
29 de novembro de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 1°, 2° 6°, 7°, 8° ¢ 9°, bem como os Anexos [ e II da Lei n°
9.794, de 29 de junho de 2022, aplicam-se ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai - IPREJUN, criado pela Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, cem
alteragBes posteriores; & Escola Superior de Educagfio Fisica de Jundiai - ESEF,
criada pela Lei n° 1.913, de 05 de julho de 1972, com alteragdes posteriores; e &
Fundag¢do Municipal de A¢fio Social - FUMAS, autorizada a instituicio pela Lei n°
2.366, de 21 de setembro de 1979.

Art, 2° Ficam readequadas as FungSes de Confianga no IPREJUN para o
quantitativo de 04 (quatro) na fungfio de Chefe de Divisdo em conformidade com a
descricdo contida no Anexo [ dé Lei n° 9.794, de 2022.

Pardgrafo fnico.Fica criada 01 (uma) Gratificacfio stricto sensu no
IPREJUN para exercer a fungio de Contrele Interno na forma do art. 61 da Lei n° 5.894,
de 2022, de acordo com as atribui¢Bes, responsabilidades e habilidades descritas

no Anexo I desta Lei.
Art. 3°Ficam readequadas as Fun¢Ses de Confianga na ESEF em
conformidade com as fungSes de Chefe de Divisio e de Coordenador de ®peracoes

previstas no Anexo I da Lei n® 9,794, de 2022, e nos moldes do quadro abaixo:

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DA ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCACAO FISICA (ESEF)
~ ~ NOVA z

FUNCAO ATUAL QUANT. [PADRAO FUNCAO QUANT.|PADRAO
Chefe da Sec#o Tesouraria 1
Chefe da Secdo de Compras| 1
Chefe da Segdo de 1
Expediente Chefe de
Chefe da Segfio de Cadastro 1 FC-02 Segdo . EC-02
de Pessoal )
Chefe da  Secdo de i
Almoxarifado _




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ — SP
(Lei n® 9.870/2022 — fls. 2)

Chefe do Setor de Recepgio

1

Chefe do Setor de Servigos
Gerais

1

Coordenador

Chefe  do
Manutencio

Setor de

1

FCOE 14 Operagdes

Chefe do Setor de Piscina

1

4 FC-03

Art. 4°Ficam readequadas as FungBes de Confianga na FUMAS e

criadas GratificagBes, conforme disposto neste artigo e no Anexo 11 desta Lei.

§1° Fica em vigor, até 31 de dezembro de 2022, a seguinte estrutura:

FUNGCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVO
Chefe de Divisio FC-01 8

Chefe de Segao FC-02 6
Coordenador de Operag&es FC-03 S

Chefe de Equipe FC-04 2
GRATIFICACAO PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR
Apoiador Institucional GAPI 1 RS 2.401,27
Gerente de Projetos Publicos GGPP 1 RS 2.444 43
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratagdo FC-01 1

Apoio de Contratagdo FC-02 3

Controle Interno FC-01 1

§2° Passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro 2023, a seguinte estrutura;

FUNCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVO
Chefe de Divis#o FC-01 10
Chefe de Secdo FC-02 4
Coordenador de Operacdes FC-03 $
Chefe de Equipe FC-04 2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP
(Lei n® 9.870/2022 — fls. 3)

GRATIFICACAO PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR
Apoiador Institucional GAPI 1 RS 2.401,27
Gerente de Projetos Publicos GGPP 1 RS 2.444,43
GRATIFICAGAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratagdo FC-01 1

Apoio de Contratagio FC-02 3

Controle Interno FC-01 1

Art. 5° Ficam revogados o art. 5° e as Fungdes de Confianga previstas no
Anexo V da Lei n° 7.731, de 12 de setembro de 2011; a Lei n° 6,969, de 30 de novembro
de 2007; a Lei n° 7.553, de 30 de setembro de 2010; o art. 9° da Lei n® 8.762, de 03 de
margo de 2017; e o Anexo Il da Lei n® 6.181, de 28 de novembro de 2003.

Art. 6° Esta Lei ent a/e’m\\-/q"gor na data de sua publicagfo, retroagindo seus
efeitos a 1° de julho de 2022,

L éLBERN NDO MACHADO
| Prefei{o Municipal

Registrada na Unidade de Gestdio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos trinta dias

do més de novembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois, e publicada na Imprensa Oficial

- [ 4

GUSTAVO I.. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

do Municipio.

sce.l




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT — SP
(Lein° 9.870/2022 — fls. 4)

ANEXO | = DESCRICAO DA GRATIFICAGAD DO CONTROLE INTERNG

DESCRIGAO DA GRATIFICAGAO

GRATIFICACAQ: CONTROLE INTERMO IPREJUN

GRUPO f NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRIGAO SUMARIA

Rentizar as atllvidades de conlrole inteino previstas na Lei 5.804/2002 que triou o
Institulo de Previdéncia do Munfeipio de Jundial - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

»  Controlar as areas:

«  adminigtrativa;

« financeira;

s arrecadsgéo;

» atuarlal;

- aomnpensaciio previdenciaila:

o dnvestimento,

e jurldico;

«  beneficlos;

+  Teznologia da n'ormacdo;

+ atendimento;

« recomendar o sperfigoamento, quanido necessdrio, das normas v prosedimenios
estabelesdos pola geslie;

= cemunicur 2o Tribunal de Contas, mpreterivelmente, no prazo de até rés dins da
wonclusia du relaldrio, oconéncias que imporlein em ofensa aos pincipios
instituitos no &rt.37 ds Conslitdigio Faderal:

o elaborar telatdrio mansal de aeompanhamento e oconénclas nas deas
conbioladus;

- ateslar mensalmente a conformidade das dteas manuslizadus e mapeadas;

« executar alibuigdes afing ou delegadas

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo. comunicagio »obal, confiahdidads, cumprimento e procoes. Iniciativa / bre-
atividade, organizagio & conltole, produlividads, relacionamento inlerpessoal e rabulio
em equipe. conhecimento em laglslagiio, nonnas @ procedimentos do drea de albogso,
GasLE0 orientadyd para resultados e lderanga.




