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Camara Municipal de Jundiai

OF. GP.L. n° 249/2023 | ""I I I II II II Ill
Processo SEI n° 17.396/2022 Protocolo Geral n® 5595/20
Data: 20/09/2023 Horario: 16 04
LEG -

Jundiai, 18 de setembro de 2023.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que visa alterar a Lei n® 9.870, de
2022, para dispor de gratificagdes no Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai -
IPREJUN e a readequacéo do quadro de Fungdes de Confianga - FC e de Gratificagdes
Especiais da Fundag¢do Municipal de A¢do Social - FUMAS

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

/i

LUIZ KERNANDO MACHADO

efeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEIN°__ - IZ’ : 464

Art. 1° A Lein® 9.870, de 30 de novembro de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

"Art. 2°(...)

Pardgrafo unico. Ficam criadas 02 (duas) Gratificagdes stricto sensu no

[PREJUN, sendo:

I - 01 (uma) para o exercicio das fungdes de Controle Interno, na forma do art.
61 da Lei n° 5.894 de 2022, e de acordo com as atribui¢ées, responsabilidades e habilidades

descritas no Anexo I desta Lei; e

II - 01 (uma) para o exercicio das fung¢des de Agente de Contratacdo, de acordo

com as atribuigdes, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

()

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



Art. 4°(..)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

()
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratagdo/Pregoeiro FC-1 2
Membro da Comissdo de Contratagdo FC-1 3
Controle Interno FC-1 1

§2° Passa a vigorar, a partir de 1°de janeiro de 2023, a seguinte estrutura.

()

" (NR)

Art. 2°O Anexo Ida Lei n° 9.870, de 2022, fica substituido pelo Anexo I desta

Lei.

Art. 3° As denominagGes, as descrigdes e o grupo/nivel salarial das gratificagoes de

Agente de Contratagdo e de Apoio de Contratagdo, previstos no Anexo II da Lei n° 9.870, de

2022, ficam substituidos, respectivamente, por Agente de Contratagdo/Pregoeiro e de Membro

da Comissdo de Contratagdo da FUMAS conforme Anexo II desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

02 de junho de 2023.

LUIZ FE

sce. 1

ANDO MACHADO

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO | - DESCRICAO DAS GRATIFICAGOES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI

CONTROLE INTERNO

DESCRIGAO DA GRATIFICAGAO

GRATIFICAGAO: CONTROLE INTERNO IPREJUN

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar as atividades de controle interno previstas na Lei 5.894/2002 que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

Controlar as areas:

administrativa;

financeira;

arrecadacao;

atuarial;

compensacao previdenciaria;

investimento;

juridico;

beneficios;

Tecnologia da Informacéo;

atendimento;

recomendar o aperfeigoamento, quando necessario, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestao;

comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias da
conclusao do relatorio, ocorréncias que importem em ofensa aos principios
instituidos no art.37 da Constituicdo Federal;

elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas areas
controladas;

atestar mensalmente a conformidade das areas manualizadas e mapeadas;
executar atribuicoes afins ou delegadas
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HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizacéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuacao,
gestao orientada para resultados e lideranca.

AGENTE DE CONTRATACAO

DESCRIGCAO DA GRATIFICAGAO

GRATIFICAGAO: AGENTE DE CONTRATAGAO IPREJUN

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar as atividades de Agente de Contratagdo previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, na Lei Municipal n® 9.9242023 e no Decreto Municipal n® 32.567/2023, no
ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

Tomar decisdes acerca de procedimentos licitatorios;

« Acompanhar o tramite das licitagdes, zelando pelo seu fluxo satisfatorio, desde a
fase preparatéria;

< Dar impulso ao procedimento licitatorio, em ambas as suas fases, em
observancia aos principios da celeridade;

« Executar quaisquer outras atividades necessérias ao bom andamento do certame

até a sua homologacao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa /
proatividade, organizacdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe, conhecimento em legislacdo, normas e procedimentos da area de
atuacdo, gestdo orientada para resultados e lideranca.




Anexo I

DESCRICAO DA GRATIFICACAO

FUNGAO: AGENTE DE CONTRATAGAO/PREGOEIRO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter atribuicdo ou formagdao compativel ou capacitagdo relacionada a area de
licitagdes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Responsdvel pela condugdo de processos licitatdrios em geral (no caso da licitagdo de
modalidade pregdo, o agente de contratagdo sera denominado pregoeiro).

RESPONSABILIDADES

Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as dreas requisitantes o saneamento da fase preparatdria, caso
necessario;

Acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, caso necessario, observando-
se o grau de prioridade da contratagdo;

Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo, inclusive os trabalhos desenvolvidos
pela equipe de apoio;

Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
sua homologagdo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng¢do, comunicagao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-
atividade, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislacdo, normas e procedimentos da drea de atuacdo, gestdo
orientada para resultados e lideranga.




DESCRICAO DA GRATIFICACAO

FUNCAO: MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter atribuicdo ou formacdo compativel ou capacitagdo relacionada a drea de
licitagOes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pela condugdo de processos licitatdrios quando envolver a contratagdo de
bens ou servicos especiais ou quando a licitagdo na modalidade didlogo competitivo.

RESPONSABILIDADES

Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitacdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as areas requisitantes o saneamento da fase preparatodria, caso
necessario;

Acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, caso necessario, para o bom
andamento do processo, observando-se o grau de prioridade da contratagdo;

Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo.

Executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
sua homologacao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da drea de atuagdo, gestdo
orientada para resultados e liderancga.

Wi
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pae M

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
por meio do qual se busca alterar o quadro de Fung¢ées de Confianca - FC e de
Gratificagoes Especiais do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, para criar
uma func@o gratificada para o servidor ocupante da fun¢do de "Agente de Contratagdo",

conforme previsto na Lei n®9.924, de 12 de abril de 2023.

Na mesma proposta, também se buscam providéncias junto a
Funda¢do Municipal de Ac¢do Social (FUMAS), no sentido de: (I) criagdo de 03 (trés)
gratifica¢des para exercer a fun¢do de Membro da Comissdo de Contratagdo; (11) alteragdo do
quantitativo da gratificacdo denominada Agente de Contratagdo; (I11) alteracio da
denominacdo de Agente de Contratagdo para Agente de Contratagédo/Pregoeiro; ¢ (IV)

extingdo das 03 (trés) gratificagdes denominadas Apoio de Contratagdo.

Sob o aspecto juridico,a propositura em deslinde, no que tange
a competéncia do Municipio e ainiciativa privativa do Chefe do Executivo
Municipal para legislar sobre o tema, detém supedaneo constitucional no capur do art. 18, na
alinea "c" do inciso VII do art. 34 e no caput do art. 39 da Magna Carta; e legal no caput e
inciso XX do art. 6° e noinciso I do art. 13 c/c art, 45 ¢ art. 46, incisos I e IV, da Lei

Orgéanica.

No mérito, urge enfatizar que a adequagdo da estrutura interna do
IPREJUN ocorrida em fevereiro de 2023, através da posse de novos servidores por intermédio
do Concurso Publico n® 01/2022, bem como a designagio do servidor para a atuacdo como
Agente de Contratagdo, atuando na abertura, na analise e no julgamento das licitacdes, de que
trata a Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, sem prejuizo das atribui¢des especificas
do cargo, indica a necessidade do pagamento ao servidor de gratificagdo no valor equivalente

a Fun¢do de Confianga FC-1, exigindo portanto a adequagio da legislacdo.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



No tocante a FUMAS, se faz necessaria a readequagdo das

gratificagdes, tendo em vista as atribuigdes exsurgentes com a Lei Federal n.° 14.133, de
2021, que reclamam adaptagdes para criagdo de 03 (trés) gratificagdes para exercer a fungdo
de "Membro da Comissdo de Contratag@o", que ficardo responsaveis por receber, examinar e
julgar documentos relativos as licitagdes nos casos de contratagdes que envolvam bens ou
servigos especiais, assim como pela condugdo de licitagdo na modalidade dialogo
competitivo; e alteragdo de 01 (um) para 02 (dois) o quantitativo da gratificagdo
denominada "Agente de Contratagdo", em razdo da necessidade da FUMAS dispor de, no
minimo, 02 (dois) servidores para a condugdo das licitagdes devido ao volume expressivo de

procedimentos realizados anualmente pela entidade.

Por derradeiro, enfatiza-se que as ag¢des propostas possuem adequacdo
orgamentaria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do impacto

or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Justificam-se assim, os motivos determinantes desta iniciativa, pelo
que se permanece convicto de que os Nobres Vereadores ndo faltardo com o costumeiro apoio

a aprovagdo da presente propositurd?

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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de Jundiai

Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro

Em 03/08/2023
Legislativo N° SEI 0993565/2023
YALORES CORRENTES
3 incise I} Versac 03_23
RE1.00
y i 2021 2022 023 24 2025 2025
RERIAS B {Realizado} {Realizad {Oigado) {Previsao) {Previsdo) {Pravisao)

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {l}

oivgnfes Restanies

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IVi=1{t -1l - 1)
T RECEITAS DE CAPITAL (V)

Opsragies de Srddite (Vi

2.811.735.855

33 170 150 137 i
2.356,066,415 2.737.662.435 3.160.908.500
36.991.667 55,255,357 79.368.200
28 554 079 30961144 84,217 200

158,913 063
2,885.155.413

27.612.000
00

3.121.5234.133
1232 293 435

35.81B.598

170 309 542
3.0872.700.845
33.115.000
iy}

0.000

3.253.118.473

178 825 029

3.201.843.521

2977 133 298337 109 099
Receitaa de Als -
2977138 295,587 1.420.000 100.000
5 de Capital 5.377.238 13.710.000 3.000.000
§377.233 13 710 099 3000 000
1.083.211 3.049.829 21000 12.000 5.000 18,000
1.083.211 3.049.529 21.000 12.000 15 000 13 049
AL (X1} =V - VE- VI - WHE-IX - X) 10.437.588 24,374,243 15.151.000 2,612,000 3.115.000 5.418.000
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 208.768.999 255.883.308 316.304.300 253.084.982 282.538.211 282.539.231
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XH) = (IW + X1} 2.366.504.003 2.762.036.878 JA16.059.600 2881177113 3.475.816.845 3.206.561.521
; 2021 2022 2023 2024 2025 2026
DESPESAS PRINARIAS {Realizado} {Realizado) {Orgada} {Previsdo) {Pravish {Previsao)
DESPESAS CORRENTES (XHf) 24.081.588.392 2.422.019.625 2.940.929.400 2.567.964.986 2.733.931.516 2.885.518.856
Pessoal e Encargos Soci 1.001.925.231 1.411.978 1.357.38 938,736,582 996 1.041.040.225

Jures & Enzargos da Civic
—. Cutia sas Cerrenie
JESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XHI - XIV}
DESPESAS DE CAPITAL (XV)

oE

lrivest

vy Financsiras

29,141,953 43.
621199 1

1 £3.420.000
6 406 363 1539844 100
2.877.509.400
268,150,200
218 450 200

10

2.052.545.429 2.378.384.975
180.914.829

92.409.908
£2.263.168

45 685

2,522.079,986

106,587 845

35 0o

2.682,540.316
120,178,386
a0.a00

2.811.558.096
125.178.388
45,000,004

Aportizagde da Civida {200 30.141.742 43.257.343 487 71587 845 80.178.385
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XXI) = {XVI - XVIl - XVIHf - XIX - XX} 62.268.166 137.657.486 219,450,200 35.000.000 45.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXH) = - 12 511000 15.000.000 20 i
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 208.585.235 259,305.375 316.304.300 269.084.982 282.535.231 282.535.231
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXH= {XV « XX+ XX} 2.114.814.595 2.516.042.451 3.109.570.600 2.572.075.988 2.740.540.316 2.876.558.006
RESULTADO PRIMARIO X1 - XXl l 251.689.408 f 245.594.017 ] 5.485.000 I 5697427 335.275.530 330.403.425

META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

| (22.036.253 39.249.700

(35.349.700}]

Auments Permanente da Receita

A do das Despesas (537,490,814}

MARGEN DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS U CARATER CONTINUADO 300,208,127

WVALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 42 527

IMPACTO ATUARIAL (VALORES APROPRIADOS ANUALMENTE}

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 23303 42.927 56.633

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

te (valores inferiores ou iguais @ zero in

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTAGAOIOES):

S0.01.08.122.0202.8519.3.1.90,11.00.7002; 54.04.016,122.200.8550.3.1.90.11,00.00010,




impacto ou impacts nulc}

Demonstrativo elaborado exclusiv para o acompant > do Processo Administrativo Eletrénico SEF n® PMLLO01T7396/2022, objetivando a aprovacéo Legislativa do Projeto de Lei - PL que
altera o paragrafo Gnico do ant. 2° da Lei n® 9,870, de 30 de novembro de 2022,

Notas Explicativas:
Foi alterada pela STN {Secretdria do Tesours Nacional) na 13° Edigdo do Manual de Demonsyrauvas Fiscals (MOF) & meodoligia de cdlcuto do Resuliado Primario, agora retiva-se o eleitos das foites do RPPS (IFREJUN)
Para apuragas do rasullado, porém &G apropriadas as receitas e despESas A gamentarias,

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2023
YALORES CORRENTES

Pessoal e Encargos IMPACTO ATUARIAL TOTAL

Corrente Liguida

IMPACTO NULO

Despesa com Pessaoal

2023 2024 2025 2025
impacto 23.302.54 18624 27 11.061.72 269943
indice de Pessaal apés Impacto 3.75% 37,75% 37,75% 37.75%
Metas LDO 43.40% 42.55% 42,52% 42,92%

Varsio 63_2 020222 L0G 2024

| Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento
de Orgamento, em 03/08/2023, as 17:16, conforme arl. 1, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art.
9°,inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015.

A%s 5

24

%a 3 é Governo ¢ Finangas, em 04/08/2023, as 16:11, conforme art. 1%, § 7, da Lei Municipal 8.424/2015

; Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimos chi, Gestor da Unidade de
; cart. 9° inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015,

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal -Bairro Jd. Botanico - Jundiai- SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0017396/2022 0993565v2



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

DATA: | 19/05/2023 |

PROCESSO: I PMJ 0017396 | ANO: 2023

UNIDADE SOLICITANTE: |50 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN

1. TIPO :

= l:l OBRAS CIVIS

I:IREEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
[:]AQUISICTAO DE ATIVO PERMANENTE
DREPACTUA;I\O DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...

|_—_| NOVA CONTRATACAO

OUTRO (especificar na descri¢do)

2. DESCRICAO (Detalhada):

Elaboragdo de Impacto Financeiro/Orgamentdrio para criagdo de 01 ( uma) Fungdo Gratificada no o quadro de Fungdes
de Confianga - FC e de GratificacGes Especiais do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai: Fungdo Gratificada de
Agente de Contrata¢do Iprejun no valor de RS 1.200,64 por més, sendo que o valor da despesa para 12 meses
considerando o 132 e 1/3 de férias totalizando RS 16.008,56 .

0 AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

o AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAO
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7

DNAO HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTAGAO DO CREDITO ORCAMENTARIO DECORRENTE DA REDUCAO DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO

Pagina 1de 3



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

3. DESPESAS:
|z] PESSOAL E ENCARGOS
[:I CUSTEIO
I:I INVESTIMENTO
= VALOR ANUAL
QUANT. DESCRICAO -
e RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
001 Criagdo de 01 ( uma ) Fungdo Gratificada 16.008,56
R R 16.008,56
TOTAL 5 >
RS 16.008,56
4. DOTACOES ENVOLVIDAS ( exercicio em curso);
4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :
N VALOR ANUAL
DOTACOES
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
50.09.122.0202.8519.3.1.90.11.00.7002 RS 10.672,32
Subelemento 33 : Gratificagdo Por exercicio de Fungdes
R R 10.672,32
TOTAL S $ 0.672,3
RS 10.672,32
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
DOTACGES ; VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL RS o -
RS -

5. EMPENHOS EFETIVADOS :

Pagina 2 de 3



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

S B waE PERIODO Df‘ COBERTURA
(MES "XX" & "YY")
TOTAL RS -
6. RETENCOES EFETUADAS :
- st B i PERIODO Df COBERTURA
(MES "XX" & "YY")
TOTAL RS 5
7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS
KA I:\NO EM CURSO (RS) ANO 02 (RS) ANO 03 (RS)
PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO

JAN 1.334,05 1.334,05
FEV 1.334,05 1.334,05
MAR 1.334,05 1.334,05
ABR 1.334,05 1.334,05
MAI 1.334,04 1.334,05 1.334,05
JUN 1.334,04 1.334,04 1.334,04
a 1.334,04 1.334,04 1.334,04
AGO 1.334,04 1.334,04 1.334,04
SET 1.334,04 1.334,04 1.334,04
ouT 1.334,04 1.334,04 1.334,04
NOV 133404 | 1.334,04 1.334,04
DEZ 1.334,04 1.334,04 1.334,04
TOTAL 01 10.672,32 16.008,53 16.008,53
TOTAL 02 10.672,32 16.008,53 26.680,85

Cldudia George Musseli Cézar Jodo Carlos Figueiredo

Diretora do Depart. Planej, Gestdo e Orgamento Diretor Presidente

G

CLALIDIA BEORGE MUSSELI CEZAR . ‘
JOAQ CARLOS FIGUEIREDO
£ serrro
€9 sereno
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Anexo [l

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(
Declaragdo

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/00 - LRF, que a
proposta constante no Processo SEI n? PMJ.0017396/2022 (Criagdo de 01 9uma) funcio
gratificada de Agente de Contratacdo lIprejun), tem previsdo de recursos para o presente
exercicio e para os dois subsequentes, estando compativeis com a Lei Orcamentdria Anual, com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e serdo custeadas com recursos das
dotag¢des orgamentarias:

50.01.09.122.0202.8519.3.1.90.11.00.7002

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual ndo sofrerdo alteracdes com a
presente proposta.

Jundiai, 19 de Maio de 2.023

£ sereno

JOAD CARLOS FIGUEIREDD

Jodo Carlos Figueiredo

Diretor Presidente

iR i i 4 sevrna

CLAUDIA GEORBE MUSSELI CE2AR

Claudia George Musseli Cezar

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Orcamento
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Prefeitura
de Jundiai

Manifestacio N° SEI 1071789/2023 Em 14/09/2023
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestao ¢ Finangas

Em atendimento a Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000, declaramos que a porposta constante da Minuta UGNIJC/PCJ (SEI
n® 0990484) ndo gera impacta atuarial adicional a este RPPS, visto que prevé o
aumento de gastos com as fungdes gratificadas do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai e da FUMAS, verba que ndo compde a base de
contribui¢do previdenciaria prevista na Lei n° 5.894/2022, e portanto, ndo
compoe as reservas matematicas para beneficios a conceder.

Atenciosamente

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas.

IPREJUN, Presidéncia.

Ciente e de acordo com a manifesta¢do da DPGF.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretor do
Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, em 14/09/2023, as 09:40, conforme art, 1°
§ 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9° inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

~-=+N°de Série do Certificado: 162400460982292387065297777498442213996

s

" Documento assinado eletronicamente por Joao Carlos Figueiredo, Diretor Presidente -
IPREJUN, em 14/09/2023, as 09:43, conforme art. 1° § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°,
tistis inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

et N° de Série do Certificado: 92045975093 145832633482429984769641991




7 -: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei. jundiai.sp.gov.br '] * ,if:_),,
< informando o codigo verificador 1071789 e o codigo CRC 7230D195.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai- SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0017396/2022 1071789v2
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Manifestacio N° SEI1 1071737/2023 Em 14/09/2023
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestao e Financas

Em atendimento ao Artigo 27 da Lei Municipal n® 9.801/2022,
esta diretoria, responsavel pela gestdo de administra¢do de pessoal e
planejamento or¢amentdrio desta autarquia, se manifesta de forma favoravel ao
projeto constante dos autos, Minuta UGNJC/PCJ (SEI n° 0990484), visto que
foi comprovado o interesse publico da proposta e o aumento de gastos esta em
conformidade pois existe a previsdo de recursos para o presente exercicio e para
os dois subsequentes, estando compativeis com a Lei Or¢gamentaria Anual, com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Atenciosamente

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas.

IPREJUN, Presidéncia.

Ciente e de acordo com a manifestagdo da DPGF.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO

Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretor do
i b A %Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, em 14/09/2023, as 09:36, conforme art. 1°,
‘oo § 7% da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

e N® de Série do Certificado: 162400460982292387065297777498442213996

. Documento assinado eletronicamente por Joao Carlos Figueiredo, Diretor Presidente -



e | . IPREJUN, em 14/09/2023, as 09:43, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9, e :
Spnat * Linciso I do Decreto Municipal 26.136/2015. | ;-ﬂ(_{;’i

-+ N°de Série do Certificado: 92045975093145832633482429984769641991

- g

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai- SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br
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Anexo II - Estimativa de Impacto

Em 26/06/2023
Orcamentario N° SET 0918045/2023 m

ANEXO I

3

@

JUNDIAI

Ry

ESTIMIATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

lpata: | 26/06/2023

|PROCESSO 2 | SEI PM1.0017396 J AN 2022
|ur4]g;mg SOLICITANTE: 54 FUNBAC@Q FIBICIPAL DE Af;i‘%ﬂ SCQCIAL - FURAS

LTIPO:

D OERAS CIVIS

D REEQUILIBRIC ECONOMICO-FINANCEIRD E ADITAMENTOS DE CONTRATOS
I:lﬁQUISICﬁD DE ATV PERMAMENTE
DREPACTUAQ@;Q DE CUSTOS HOSPITAIS / COMVENIOS § PRCERIAS / ETC...

|:| MOVA CONTRATACAC

OUTRO (especificar ne desorigdal

o
P
£
Yol
Fed
3
o
al
it 3
i
i
jald
(=8
m
P ]
o
i
T
ol

.80 das gratificacies na
£

ndo em vista 5 publicagdc

" [l

da Lei Municipsl nk

s de ieiio

D MAD HA AUMENTO DE DESPESA
0 AUNENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE
0 AUMENTD DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

%10 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FIMAMCEIRO CORREMTE. PORTANTO AS MESMAS SERAQ



COMSIGMADAS MA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

Cux ITERY 7 - ~
02
Se heuver Convenios, Parcerias, Contratos e demais Congéneres preencher os camps abaixo: { .6
TIPC [y2 AMD TERMING

VALOR ATUAL/ANG VALOR PROJETADO/AND

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
[ Jeusteio

[ JmvesTimenTo
QUANT. DESCRICAD b
RECURSO TESOURD (PRUY RECURSC WIMCULADO
501 CrimgBo,  extingdo = aumenio de
o quantitative das Gratificacdes na FURAS
1283022
RE 12.630.22 5 =
TOTAL 5 o a
RS 12.630.22
4, DOTM(}ES ENVOLVIDAS fexercicio 8m cursol:
4.1, DOTACOES A SEREN ONERADAS: {de ful/2023 o dez/2023;
e WALOR Al !
DOTACOES ol i
RECURSO TESOURD (PR RECURSO WINCULADD
5401018122 2008550, 31801180 a5 31.575,52
% 3157552 | B% -
TOTAL B 31.575.5 &
RS 31.575.52
4.2, DOTACGES 4 SEREN REDUZIDAS:
DOT ﬁﬂ;ﬁ‘E S VALOR AMUAL
RECURSO TESOURD (PR RECURST WINCULADD
5401018 122.200.8550.3.1.50.11.88 A% 1855530
e a5 12828 3% | BE ®




FLIIAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

5. EMPENROS EFETIVADOS:

WLIME

., DATA

\

VALOR

PERIODO DE COBERTURA
{(MES "XX” & “YYT

e

TOTAL R4

6. BETENCOES EFETUADAS
E ERIODO DE COBERTURA
SEQUENTIA DATA VALOR i ;
(MES "XX" & "¥Y")
1 2sioe2023 | as 12.630,22 jui s dezf2023

TOTAL RS 12.630,22

7. CRONCOGRANA DE PAGANENTOS:
ANO EM CURSQ (RS) AMND 02 (RS) BN 03 (RS
MES PRGPRIC PROPRIO |
VINCULAD VINCULADCD |PROPRIC (PR)| iNCULA
pifie ICULADO s ICULAD GPRIC (PMU)| WINCULADO
JAN N i
FEY
AR 2
ABR 2,275,584
MAI 2.275 54
o 2.275,64
JuL 2.023,43 2.275,64 [
AGO 2.023,43 2.275,64
SET 2,145,584
aut | 214584
MOV 2.145,84 /
DEZ 2,145 R4
TOTAL b1 12.630,22 27.307 8%
TOTAL 02 12.630,22 26.918.28 27.307,68
JULIANO MARIGHETTO TIAGC ADAKI JOSE GALVAD BRAGA CAMPOS

Gestor Croamentaric

Dirstor do ODPGF

Iupsrintendsente




‘Documento assinado eletronicamente por Juliano Marighetto, Analista de Plane jamento, a %LZ):
.1 Gestao e Orcamento, em 26/06/2023, as 15:03, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal ) /
£ 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Adami, Diretor do Departamento de
. 1 Planejamento, Gestio e Finangas, em 28/06/2023, as 09:50, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
* Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2015.

. Documento assinado eletronicamente por Jose Galvao Braga Campos, Superintendente, em
- 1128/06/2023, as 10:01, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do
' Decreto Municipal 26.136/2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br
I informando o cédigo verificador 0918045 ¢ o codigo CRC 96AFD3BC.
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Av. Uniao dos Ferroviarios, 2222 - Bairro Centro - Jundiai- SP - CEP 13201-160
Tel: - fumas.jundiai.sp.gov.br
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Anexo ITI N° SEI 0917960/2023 Em 26/06/2023
Anexo I1I

Declaragao

Ref.: PROCESSO SEI PMJ.0017396/2022

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — LRF, que a despesa com a proposta de alteragio da
Lei Municipal n.° 9.870/2022 para fins readequacao das gratifica¢cdes na Fundagdo Municipal de Ag¢io Social - FUMAS, tendo
em vista a publicacdo da Lei Municipal n.° 9.924/2023, que concede gratificagdo aos servidores designados para as atribuicdes
de leiloeiro oficial, de agente de contratacdo, de pregoeiro e de membro da comissdo de contratagdo, de que trata a Lei Federal
n.° 14.133/2021, no valor total a ser incrementado nos exercicios de 2023 (de jul a dez), 2024 e 2025 sera de R$ 12.630,22
(doze mil, seiscentos e trinta reais e vinte e dois centavos), RS 26.918,28 (vinte e seis mil, novecentos e dezoito reais e

ite e oito centavos) e RS 27.307,68 (vinte e sete mil, trezentos e sete reais e sessenta e oito centavos), respectivamente,
tem previsdo de recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, estando compativeis com a Lei Or¢amentdria
Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, ¢ serd custeada com recursos da seguinte dotagdo
or¢amentaria:

Dotagao n*: 54.01.016.122.200.8550.3.1.90.11.00

Fonte de Recursos: 0 (Tesouro)

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual ndo sofrerdo alteragdes com a presente despesa.

Jundiaf, 26 de junho de 2023.

JULIANO MARIGHETTO

Analista de Planejamento, Gestao ¢ Orgamento

TIAGO ADAMI
Diretor do DPGF

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Superintendente

.+ & Documento assinado eletronicamente por Juliano Marighetto, Analista de Planejamento, Gestio ¢ Or¢amento, em 26/06/2023, s 15:04, conforme art. 1°, § 7° da Lei
Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2015.

. Documento assinado eletronicamente por Tiago Adami, Diretor do Departamento de Plancjamento, Gestio ¢ Finaneas, em 28/06/2023, as 09:50, conforme art, 1°§
. 7° da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

. Documento assinado cletronicamente por Jose Galvao Braga Campos, Superintendente, cm 28/06/2023, as 10:01, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
art. 9°, inciso I do Deereto Municipal 26.136/2015.

; A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei jundiai.sp.gov.br informando o cddigo verificador 0917960 ¢ o codigo CRC FE9D7943.
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informando o cddigo verificador 1072648 ¢ o codigo CRC 6CEB12DA.
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Manifestacio N° SEI 1072648/2023 Em 14/09/2023
FUMAS,

Em conformidade com o disposto no Artigo 27 da Lei Municipal
n°® 9.801/2022, que estabelece:

Art. 27. Os projetos de lei sobre transformagdo de cargos, bem
como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais,
no ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de manifesta¢des
da Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas e da Unidade de
Gestdao de Governo e Finangas, em suas respectivas dreas de competéncia.

Paragrafo unico. Os orgdos proprios da Administracdo Indireta
¢ do Poder Legislativo assumirdo em seus dmbitos as medidas necessdrias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Esclarecemos que somos favoraveis ao projeto de Lei que visa
alterar a Lei n° 9.870, de 2022, para dispor de gratifica¢ées stricto sensu no
ambito desta Fundagdo, visto que foram atendidos os requisitos para sua
implementagdo e foi comprovada a disponibilidade or¢amentaria com a previsao
de recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, estando
compativeis com a Lei Orgamentaria Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias - 0917960.

Atenciosamente,

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Fundag¢do Municipal de A¢do Social - FUMAS
Superintendente

. | Documento assinado eletronicamente por Jose Galvao Braga Campos, Superintendente, em
“ gg 14/09/2023, as 14:11, conforme art. 1°, § 7° da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso T do

Decreto Municipal 26.136/2015.




LEIN.°9.870, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Regula e readequa as FungSes de Confian¢a-FC e as GratificagBes
Especiais da Administragdo Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF ¢
FUMAS) consoante & Lei 9.794/22.

O PREFEITO O MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de So Paulo, de
acordo com o que decretou a Céimara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia
29 de novembro de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 1°, 2° 6°, 7°, 8° e 9°, bem como os Anexos [ e I da Lei n°
9.794, de 29 de junho de 2022, aplicam-se ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai - IPREJUN, criado pela Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, cem
alteracBes posteriores; & Escola Superior de Educagfio Fisica de Jundiai - ESEF,
criada pela Lei n° 1.913, de 05 de julho de 1972, com alteragBes posteriores; ¢ &
Fundagiio Municipal de A¢fio Social - FUMAS, autorizada a instituigio pela Lei n®
2.366, de 21 de setembro de 1979.

Art. 2° Ficam readequadas as FungSes de Confianga no IPREJUN para o
quantitativo de 04 (quatro) na fungfo de Chefe de Divisdo em conformidade com a
descrigio contida no Anexo I da Lei n® 9.794, de 2022,

Paragrafo (nico. Fica criada 01 (uma) Gratificacfo stricto sensu no
IPREJUN para exercer a fungdo de Contrele Interno na forma do art. 61 da Lei n® 5.894,
de 2022, de acordo com as atribui¢Bes, responsabilidades e habilidades descritas
no Anexo I desta Lei.

Art. 3°Ficam readequadas as FungSes de Confianga na ESEF em
conformidade com as fungBes de Chefe de Divisio ¢ de Coordenador de ®peraches

previstas no Anexo I da Lei n® 9,794, de 2022, e nos moldes do quadro abaixo:

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DA ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCACAO FISICA (ESEF)

= < NOVA P
FUNCAO ATUAL QUANT. |PADRAO FUNCAO QUANT.|PADRAO
Chefe da Secéo Tesouraria 1 |
Chefe da Secdo de Compras 1
Chefe da  Sec¢do de 1
Expediente Chefe de
Chefe da Segfio de Cadastro 1 FC-02 Seglo . FC-02
de Pessoal ‘
Chefe da  Segfo de i
Almoxarifado

Process,o SEI n°® 17.396/;022 @ lf(&'\
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP | -




{ Wi
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS — 8P o e
(Lei n° 9.870/2022 — fls. 2)

Chefe do Setor de Recepgiio 1
Chefe do Setor de Servigos 1

Gerais Coordenador
FC-03 ,, 4 FC-03
Chefe do  Setor de 1 de Operages
Manutenc¢io
Chefe do Setor de Piscina 1

Art. 4°Ficam readequadas as Fung:ées de Confianga na FUMAS e

criadas Gratificages, conforme disposto neste artigo e no Anexo II desta Lei.

§1° Fica em vigor, até 31 de dezembro de 2022, a scguinte estrutura;

FUNGCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVO
Chefe de Divisgo FC-01 8

Chefe de Seg¢do FC-02 6
Coordenador de Operagdes FC-03 5

Chefe de Equipe FC-04 2
GRATIFICACAO ' PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR
Apoiador Institucional GAPI 1 RS 2.401,27
Gerente de Projetos Publicos GGPP 1 RS 2.444,43
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratacio FC-01 1

Apoio de Contratagfio FC-02 3

Controle Interno FC-01 1

§2° Passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro 2023, a seguinte estrutura:

FUNCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVQ
Chefe de Diviso FC-01 10
Chefe de Se¢io FC-02 4
Coordenador de Operagdes FC-03 3
Chefe de Equipe FC-04 2




Art. 5° Ficam revogados o art. 5° e as Fungdes de Confianga previstas no
Anexo V da Lei n® 7.731, de 12 de setembro de 2011; a Lei n° 6.969, de 30 de novembro
de 2007; a Lei n° 7.553, de 30 de setembro de 2010; o art, 9° da Lei n® 8.762, de 03 de
margo de 2017; e 0 Anexo III da Lein® 6.181, de 28 de novembro de 2003.

Art. 6° Esta Lei ent ﬁrhégor na data de sua publicagfo, retroagindo seus
efeitos a 1° de julho de 2022.

L FERNANDO MACHADO
| Prefci{o Municipal

Registrada na Unidade de Gestéio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos trinta dias

do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial

_ ”

GUSTAVO 1.. C. MARYSSALEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

do Municipio.

sce.l
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PREFEITURA DO MUNICPIO DE JUNDIAT - SP |
(Lei n° 9.870/2022 — fls. 3)
GRATIFICACAO PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR
Apoiador Institucional GAPI 1 RS 2.401 27
Gerente de Projetos Publicos GGPP 1 RS 2.444,43
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratagdo FC-01 1
Apoio de Contratagio FC-02 3
Controle Interno FC-01 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP
(Lei n® 9.870/2022 — fls. 4)

ANEXO| = DESCRIGAO DA GRATIFICAGAD DO CONTROLE INTERNG

DESCRIGCAQ DA GRATIFICAGAO

GRATIFICACAQ: CONTROLE INTERMO IPREJUN

GRUPO ¢ NIVEL SALARIAL: FC.01

DESCRIGAO SUMARIA

Renlizar a5 ailvidades de conlrole intarno previstas na Lel 5.80472002 gue criou o
Institule de Previdéncia do Munieipio de Jundial - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

»  Conlrolar as dreas:

o administrativa;

+ financeira;

e arrecadagéo;

«  gtuarlal;

- compensaciio previdenciaila;

o dnvestimetito;

o jurfdico;

o baneficlos;

+  Tecnoloyia da ormacdo;

o atendimento;

« recomendar o aperfeigoaments, quando necessdrio, das normag v provedimentos
astabelecidos pola gestio;

« cemunicir 2o Tribunil de Contas, Impretetivelmente, no prazo de alé rés dins da
vonclughia do relaldrio, oconénclas que imporlets em ofensa mos principos
nstituidos no &l.37 da Conslitvigio Fedesal:

- elaborar telatddo mansyl de acompanhamento € ocorénclas nas dreas
conbioladus;

« algslar mensalmente a conformidade das dteas manualizadus & mapesdas;

«  execltar stibuicdes afing ou delegadas

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo. comunicagdo wiabul, confiahilidade, curmprimento & progoes. inlcintiva / bro-
atividade, organizagio & conbiole, produtividade, telacionamento inlerpessosl e rabali
em equipe, conhecimento em leglslagiio, nonnas @ procedimentos da drea ds alaglo,
gestlo erientada para resultados e lderanga,




Camara Municipal

Jundiai

sAo PpavtLo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0049/2023

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n® 14.164/2023, de autoria do Prefeito Municipal, que visa alterar a Lei 9.870/2022, que
readequou as Fungdes de Confianga-FC e as Gratificagdes Especiais da Administracdo
Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificacdo no IPREJUN e
alterar denominagéo, descrigéo e grupo/nivel das gratificagbes da FUMAS.

Conforme as estimativas de impacto orgamentario financeiro
que acompanham o projeto, o impacto do presente projeto sera de R$23.303,00 em 2023:
R$42.927,00 em 2024; de R$53.969,00 em 2025; e de R$56.688,00 em 2026: sendo que
este impacto sera absorvido pelas dotagdes orgamentarias que foram elencadas na
referida estimativa de impacto, pertencentes respectivamente ao orgamento do IPREJUN e
ao orcamento da FUMAS, sendo dotagbes correspondentes a despesas com vencimentos
e vantagens fixas — pessoal civil.

Temos, ainda, conforme o “demonstrativo de
compatibilidade com os limites legais — indice de pessoal e encargos — exercicio 2023,
que o percentual com despesas de pessoal estimado apdés o impacto da presente
propositura, sera de 37,75% para o presente exercicio, 37,75% para o exercicio de 2024,
37,75% para o exercicio de 2025 e 37,75% para o exercicio de 2026. O referido
documento também aponta que ndo havera impacto atuarial decorrente da aprovacéo da
presente propositura.

Ainda, conforme declaragdes anexas, dos respectivos
ordenadores de despesas de cada entidade, o aumento de despesa decorrente desta
propositura tem previsdo de recursos para o presente exercicio e para os dois
subsequentes, possui adequagdo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA-2023), com o Plano
Plurianual (PPA-2022-2025) e Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO-2023).

Assim, sob o ponto de vista orgamentario-financeiro, o
projeto de Lei segue apto a tramitagao.

Este é o nosso parecer, s. m. e.
Jundiai, 21 de setembro de 2023.

(assinado digitalmente)

ADRIANA JOAQUIM DE JESUS RICARDO
Diretora Financeira

(assinado digitalmente)
LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servigos Técnicos
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https:/sapl jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 6FCC-8664-3598-38C1

Assinado digitalmente Assinado digitalmente .
por LUCAS MARQUES por ADRIANA JOAQUIM
LUSVARGHI « DE JESUS RICARDO -

Data: 21/09/2023 11:31 Data: 21/09/2023 11-33
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER N° 1.114
PROJETO DE LEI N° 14.164/23

PROCESSO N° 5.595/23

ASSUNTO: ALTERA A LEI 9.870/2022, QUE READEQUOU AS FUNGOES DE
CONFIANCA-FC E AS GRATIFICAGOES ESPECIAIS DA ADMINISTRAGCAO
MUNICIPAL INDIRETA (IPREJUN, ESEF E FUMAS), PARA CRIAR
GRATIFICAGAO NO IPREJUN E ALTERAR DENOMINAGAO, DESCRIGAO E
GRUPO/NIVEL DAS GRATIFICAGCOES DA FUMAS

CONSULENTE: DIRETORIA LEGISLATIVA

PROCESSO LEGISLATIVO. COMPETENCIA
PRIVATIVA. ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA. MODIFICACAO DE
QUANTITATIVO DE CARGO PUBLICO
MUNICIPAL. CONSTITUCIONALIDADE.

1- RELATORIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO), o
presente projeto de lei visa alterar a Lei 9.870/2022, que readequou as Fungdes de
Confianga-FC e as Gratificagbes Especiais da Administragdo Municipal Indireta
(IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificagdo no IPREJUN e alterar
denominag&o, descrigdo e grupo/nivel das gratificagées da FUMAS.

O projeto tem por escopo a adequacdo da estrutura interna dos citados
érgaos, em razéo das modificagdes operadas pela Lei 14.133/21.

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 1285-C76C-1D3C-8981

Parecer 1114 - PL 14164/2023 - Esta € uma cépia do original assinado digitalmente por Jodo Paulo Marques Dominguito de Castro.

A propositura encontra-se justificada, vem instruida com a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro de e copia da lei a ser alterada.

E o relatério. Passa-se a opinar estritamente sobre os aspectos juridicos.
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2- FUNDAMENTACAO

O projeto afeicoa-se de constitucionalidade e legalidade, conforme passa a
expor.

2.1 DA INICIATIVA PRIVATIVA

O projeto de lei em exame afigura-se legal quanto & competéncia (art. 6°,
caput e inciso XX), e quanto & iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo,

uma vez que dispde sobre regime juridico dos servidores publicos, configurando

Jito de Castro.

mateéria reservada a iniciativa do Prefeito, nos termos do art. 46, inc. Ill e IV c/c 72,
Xll e XIlil, sendo todos os dispositivos da Lei Organica de Jundiai. A saber:

Art. 6. Compete ao Municipio de Jundiaf legislar sobre assuntos
de interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua
populagdo e o pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as sequintes
atribuigbes:

(=)

XX — instituir regime juridico e planos de carreira para os
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das
fundagébes publicas

ma copia do original assinado digitalmente por Jodo Paulo Marques Do‘«.

Para validar o documento, leia o c6digo QR ou acesse https://sapl jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 1285-C76C-1D3C-8981

Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que disponham

sobre:

(..)

Il - regime juridico, provimento de cargos e empregos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores;

Parecer 1114 - PL 14164/2023 - Esl(

IV - organizaggo administrativa, matéria orcamentaria, servigos
publicos e pessoal da administragédo;

Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente
fis)

Xll - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma
da lei;

Xl — prover e extinguir os cargos e empregos publico&#
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municipais, na forma da lei, e expedir os demais atos

referentes a situagéo funcional dos servidores

Por fim, legisla sobre assunto de interesse local (art. 30, I, CF), como se
desprende da justifica, ja que o intuito é a adequagdo da estrutura interna do
IPREJUN e da FUMAS, considerando a necessidade de se regular a legislagdo
federal (Lei 14.133/21).

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Tendo em vista a reserva da administragéo para tratar da tematica, somente
o Chefe do Executivo podera implementar a medida proposta no projeto de lei em
pauta. Nesse sentido, posicionamento unissono do E. STF:

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Especial
do TJ/SP, por violagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituigdo do
Estado de Sdo Paulo.

2. A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais é de

competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do

art. 61, § 1% ll, a e ¢, da Constituicio Federal, de observincia
obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores
que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

1. Agravo regimental a que se nega provimento.

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS
CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LElI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagédo aos arts. 112,
§ 1% 1, aeb, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro.
2. A disposicdo sobre criagdo de cargos, funcées ou empreqos
publicos na Administracédo direta e autdrquica dos servidores

publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo.

Para validar o documento, leia o ¢6digo QR ou acesse https://sapl jundiai_sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 1285-C76C-1D3C-8981

Parecer 1114 - PL 14164/2023 - Esta € uma capia do original assinado digitalmente por Jo&o Paulo Marques Dominguito de Castro.




S~

Camara Municipal

Jundiai

5A0 PauLO

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida aos servidores em atividade que impliquem aumento de
despesas. Precedentes.4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n.° 3.094/2019, do
Municipio de Pontal, que "dispbe sobre a obrigatoriedade de realizagéo de
ginastica laboral aos empregados da administragdo publica direta e
indireta no @mbito do municipio”. Preliminar de incompeténcia absoluta.
Preliminar rejeitada. No mérito, vicio de iniciativa configurado. Lei
objurgada que trata de atribuicdo dos 6rgdos da Administracdo Publica.
Disciplina _de ato de gestdo administrativa, com atribuicdo de
obrigacées ao Poder Executivo. Matéria legislada encontra-se na
Reserva da Administragdo, cuja iniciativa é do Chefe do Poder
Executivo. Violacdo ao principio constitucional da separacdo de
poderes verificada. Afronta aos artigos 5°, ‘caput’, e 47, incisos I, XIV e
XIX, "a", da Carta Paulista, aplicaveis aos municipios por forga do artigo
144 da Constituigdo Estadual. Auséncia de previsdo de dotagdo
orgamentaria que ndo implica a existéncia de vicio de
inconstitucionalidade, mas apenas eventual inexequibilidade da lei no
exercicio orgamentario em que aprovada. Agéo procedente.

(Acdo direta de inconstitucionalidade 2268149-69.2019.8.26.0000;
Relator: Péricles Piza; Orgéo Especial: Data do Julgamento: 10/06/2020).

Posto isso, opina-se que a presente lei observa a regra de iniciativa privativa.

3 - DO ASPECTO FINANCEIRO

A analise técnica da Diretoria Financeira, 6rgdo que tem a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, que se deu através do Parecer n° 49/2023, esclarece que a propositura
se encontra apta a tramitag&o, ja que possui estimativa do impacto financeiro para
0 exercicio vigente e para os dois subsequentes, bem como o limite de despesa
com pessoal ndo sera ultrapassado nos citados exercicios.

Além disso, o projeto consta com a declaragédo do gestor que a proposta
possui adequagao orgcamentaria.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira,
pessoa eminentemente técnica do 6rgédo, em cuja fundamentacéo se respalda esta
Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagao juridica leva em consideracao
a presuncdo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

.ito de Castro.

na cdpia do original assinado digitalmente por Jodo Paulo Marques Dot(

Para validar o documento, leia o cédigu JR ou acesse https://sapl jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 1285-C76C-1D3C-8981

Parecer 1114 - PL 14164/2023 - Est{
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4 - CONCLUSAO
Diante do exposto, exclusivamente sob o espectro juridico, entendemos que

inexistem quaisquer o6bices a regular tramitacdo do projeto de lei, porquanto
constitucional.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano plenario.

5-DAS COMISSOES

Além da Comissédo de Justica e Redagédo, nos termos do inciso | do art. 139
do Regimento Interno, sugerimos a oitiva da Comiss&o de Finangas e Orgamento,
bem como, a de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: Maioria Absoluta (letra “a” do § 2° do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 21 de setembro de 2023.

Jodo Paulo Marques D. de Castro

Procurador Juridico

Vinicius Augusto M. N. Soares Gabriela Hapuque S. Silva
Estagiario de Direito Estagiaria de Direito

Fernanda R.P de Godoi
Estagiaria de Direito

Assinado digitalmente por
JOAQ PAULO MAR: L%E
DOMINGUITODE
CASTRO g
Data: 21/09/2023 1 4 17
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SARO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 5595/2023

PROJETO DE LEI N.° 14.164, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 9.870/2022,
que readequou as Fungdes de Confianga-FC e as Gratificagdes Especiais da Administragdo
Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF ¢ FUMAS), para criar gratificacdo no IPREJUN e alterar
denominagio, descrigdo e grupo/nivel das gratificagdes da FUMAS.

PARECER 495

O presente projeto de lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
tem por objetivo alterar a Lei 9.870/2022, que readequou as Fungdes de C onfianga-FC ¢ as
Gratificacdes Especiais da Administragio Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e FUMAS),
para criar gratificagio no IPREJUN e alterar denominacdo, descrigdo e grupo/nivel das
gratificacdes da FUMAS.

Assim, de acordo com o direito, algada regimental desta Comissdo, a
proposta ¢ regular na competéncia (privativa prevista na Constituigio), regular na iniciativa
(prevista na Lei Orgénica) e regular na forma (genérica e de nivel normativo hierarquicamente
pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada pelo
parecer favoravel da Procuradoria Juridican.® 1.114.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este

relator oferece voto favordvel,

Sala das Comissdes, 26 de setembro de 2023.

Eng.” MARCELO GASTALDO
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
“Edicarlos — Vetor Oeste” “Val Freitas”
FAOUAZ TAHA ROGERIO RICARDO DA SILVA
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 5595/2023

PROJETO DE LEI N° 14.164, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 9.870/2022

daday

que readequou as Fungdes de Confianga-FC ¢ as Gratificagdes Especiais da Administracio
Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificacio no IPREJUN e alterar
denominagdo, descrigdo ¢ grupo/nivel das gratificacdes da FUMAS.

PARECER 52

Chega para analise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que
visa alterar a Lei 9.870/2022, que readequou as Fungdes de Confianca-FC e as Gratificacdes
Especiais da Administragdo Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF ¢ FUMAS), para criar
gratificagfio no IPREJUN e alterar denominagio, descrigio e grupo/nivel das gratificagdes da
FUMAS.

Para apreciagiio de mérito, nos respaldamos detidamente nos Pareceres
da Procuradoria Juridica e da Diretoria Financeira, em razio de se tratarem de analises técnicas
por orgios especializados da Casa.

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamento contrario pelas
Diretorias competentes da Edilidade e, igualmente nfio vislumbrando ébice a tramitacdo do

projeto, esta Comissdo lanca voto favordvel.
Sala das Comissdes, 26 de setembro de 2023,

LEANDRO PALMARINI
Presidente e Relator

DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA FAOUAZ TAHA

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR MADSON HENRIQUE DO NASCIMENTO SANTOS
“Kachan Junior”
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 5595/2023

PROJETO DE LEI N° 14.164, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 9.870/2022, que
readequou as Fungdes de Confianca-FC e as Gratifica¢des Especiais da Administragio Municipal
Indireta (IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificagio no IPREJUN e alterar denominacio,
descriclio e grupo/nivel das gratificacdes da FUMAS.

PARECER 123

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissdo emita parecer
de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Saude, Sistema Unico de Assisténcia Social
¢ demais temas relacionados a Seguridade Social; 2. vigilancia em saide: sanitéria, epidemiolégica,
zoonose ¢ saude animal; 3. seguranga e satiide do trabalhador; 4. saneamento basico; 5. funcionalismo
publico e seu regime juridico; criagdo, extingdio ou transformagio de cargos, carreiras ou funcdes;
organizagdo e reorganizagfo de repartigdes da administragdo direta ou indireta.

A justificativa do projeto esclarece que o seu objetivo é alterar a Lei
9.870/2022, que readequou as Fungdes de Confianga-FC ¢ as Gratificacdes Especiais da Administracdo
Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF ¢ FUMAS), para criar gratificacdo no IPREJUN ¢ alterar
denominagdo, descrigdo ¢ grupo/nivel das gratificacdes da FUMAS.

Diante do exposto, no que se refere a algada regimental desta Comissdo,
este relator vota favoravelmente ao projeto.

Sala das Comissdes, 03 de outubro de 2023.

CICERO CAMARGO DA SILVA
“Cicero da Saude”
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
“Edicarlos — Vetor Oeste”

MARCIO PENTECOSTES DE SOUSA QUI?;ZIA DOANE DE LUCCA
“Marcio Cabeleireiro” “Quézia de Lucca”
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Autografo
PROJETO DE LEI N° 14.164
Altera a Lei 9.870/2022, que readequou as Fungdes de Confianca-FC
e as Gratificagdes Especiais da Administragio Municipal Indireta
(IPREJUN, ESEF e FUMAS)), para criar gratificacio no [IPREJUN e
alterar denominago, descrigdo e grupo/nivel das gratificacdes da
FUMAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, Estado de So

Paulo, faz saber que em 10 de outubro de 2023 o Plenario aprovou:

Art. 1° A Lein® 9.870, de 30 de novembro de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:
"Art. 2°(...)

Paragrafo inico. Ficam criadas 02 (duas) Gratificagdes stricto sensu no
IPREJUN, sendo:

I - 01 (uma) para o exercicio das fun¢des de Controle Interno, na forma do
art. 61 da Lei n® 5.894 de 2022, ¢ de acordo com as atribui¢ées, responsabilidades e
habilidades descritas no Anexo I desta Lei, e

II - 01 (uma) para o exercicio das funcdes de Agente de Contratagéo, de
acordo com as atribuicées, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 4° (...)

W 108900 N
/

/

Autografo do PL 14.164 - PL 14164/2023 - Esta é uma c6pia do original assinado digitalmente por Antonio Carlos Albino.

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo BFEE-1A99-699E-7A9B
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GRATIFICACAQ PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contrata¢do/Pregoeiro FC-1 2
Membro da Comissdo de Contratagdo FC-1 3
Controle Interno FC-1 1

§2° Passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2023, a seguinte estrutura:

" (NR)

Art. 2°0 Anexo Ida Lei n° 9.870, de 2022, fica substituido pelo Anexo
I desta Lei.

Art. 3° As denominacles, as descricdes e o grupo/nivel salarial das
gratificacdes de Agente de Contratacdo e de Apoio de Contratagio, previstos no Anexo II da
Lei n® 9.870, de 2022, ficam substituidos, respectivamente, por Agente de

Contrata¢do/Pregoeiro e de Membro da Comissdo de Contratagio da FUMAS conforme
Anexo II desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a 02 de junho de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dez de outubro de dois mil e vinte
e trés (10/10/2023).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

oo R

bino.
ir_assinatura e informe o codigo BFEE-1A98-693E-7ASB

Para validar o documento, leia o c6digo QR ou acesse hitps://sapl.jundiai sp.leg.br/conferi

3 - Esta é uma copia do original assinado digitalmente por Antonio Carl(
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Cémara Mumapal

Junta:

ANEXO | - DESCRICAO DAS GRATIFI’CAQGES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

CONTROLE INTERNO

DESCRICAO DA GRATIFICAGAO

GRATIFICACAO: CONTROLE INTERNO IPREJUN

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01
DESCRICAO SUMARIA

Realizar as atividades de controle interno previstas na Lei 5.894/2002 que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

- Controlar as areas:

+ administrativa;

+ financeira;

+ arrecadagdo;

« atuarial,

* compensacdo previdenciaria;

+ investimento;

+  juridico;

+  beneficios;

+ Tecnologia da Informacao;

+ atendimento;

* recomendar o aperfeigoamento, quando necessario, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestéo;

*  comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias da

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https:/sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo BFEE-1A99-699E-7A9B

Autégrafo do PL 14.164 - PL 14164/2023 - Esta ¢ uma copia do original assinado digitalmente por Antonio Carlos Albino.

conclusdo do relatério, ocorréncias que importem em ofensa aos principios
instituidos no art.37 da Constituicéo Federal:

*  elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas areas
controladas;

* atestar mensalmente a conformidade das areas manualizadas e mapeadas;
+  executar atribuicbes afins ou delegadas




HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicacao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizagao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, conhecimento em legislacdo, normas e procedimentos da érea de atuacéo,
gestao orientada para resultados e lideranga.

AGENTE DE CONTRATACAO

DESCRICAO DA GRATIFICACAO

GRATIFICACAO: AGENTE DE CONTRATACAO IPREJUN

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAO SUMARIA

Realizar as atividades de Agente de Contratacéo previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, na Lei Municipal n® 8.9242023 e no Decreto Municipal n® 32.567/2023, no
ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

+ Tomar decisdes acerca de procedimentos licitatérios;

+ Acompanhar o tramite das licitagdes, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a
fase preparatoria;

»  Dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases, em
observancia aos principios da celeridade;

+  Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a sua homologagéo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo, comunicag@o verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa /
proatividade, organizacédo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe, conhecimento em legislacdo, normas e procedimentos da area de
atuacé@o, gestdo orientada para resultados e lideranca.

bino.

3 - Esta é uma copia do original assinado digitalmente por Antonio Carll

Autégrafo do PL 14.164 - PL 14164{
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Anexo I

( w&

DESCRICAO DA GRATIFICACAO

FUNCAO: AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter atribui¢do ou formagéo compativel ou capacitacio relacionada 3 area de
licitagcbes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pela condugao de processos licitatérios em geral (no caso da licitagio de
modalidade pregdo, o agente de contrata¢do sera denominado pregoeiro).

RESPONSABILIDADES

Tomar decisbes em prol da boa condugdo da licitagio, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as dreas requisitantes o saneamento da fase preparatéria, caso
necessario;

Acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, caso necessério, observando-
se o grau de prioridade da contrataco;

Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo, inclusive os trabalhos desenvolvidos
pela equipe de apoio;

Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
sua homologagdo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizacdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em

equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagdo, gestdo
orientada para resultados e lideranca.

Para validar o documento, leia o c6digo QR ou acesse https://sapl.jundiai_sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo BFEE-1A99-699E-7ASB
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DESCRICAO DA GRATIFICACAO
FUNCAO: MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO
GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter atribuicdo ou formagdo compativel ou capacitagdo relacionada 3 area de
licitagBes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pela conducao de processos licitatdrios quando envolver a contratagao de
bens ou servigos especiais ou quando a licitagdo na modalidade didlogo competitivo.

RESPONSABILIDADES

Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as dreas requisitantes o saneamento da fase preparatdria, caso
necessario;

pino.

(

3 - Esta é uma copia do original assinado digitalmente por Antonio Carlg

Acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, caso necessario, para o bom
andamento do processo, observando-se o grau de prioridade da contrataco;

Conduzir e coordenar a sessao publica da licitac3o.

Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
sua homologacdo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Aten¢do, comunicacdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-
atividade, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da érea de atuagio, gestdo
orientada para resultados e lideranca.

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo BFEE-1A98-699E-7A9B

Autégrafo do PL 14.164 - PL 14164(
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B PROCESSO LEGISLATIVO |

PROJETO DE LEI N° 14164/2023 - Prefeito Municipal - Altera a Lei 9.870/2022, que readequou as
Fungbes de Confianca-FC e as Gratificagdes Especiais da Administragdo Municipal Indireta (IPREJUN,

ESEF e FUMAS), para criar gratificagdo no IPREJUN e alterar denominagdo, descri¢do e grupo/nivel
das gratificagbes da FUMAS.

TRAMITACAO

Data da Acao 16/10/2023
Unidade de Origem DL - Secretaria

Unidade de Destino Gabinete do Prefeito

Status Aguardando promulgacgdo ou veto
Prazo 09/11/2023
B TEXTO DA AGAO H

RECIBO DO AUTOGRAFO: ugec-dap@jundiai.sp.gov.br leu este e-mail as 10:46 em 16/10/2023

Jundial, 16 de outubro de 2023.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos
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Cémara Municipal de Jund

. Protocolo Geral n® 62
Processo SEI n.° 17.396/2022 Da;::%m/zfzrg I-rl‘orar?::l 21%2:33
DM -

Jundiai, 16 de outubro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa. cdpia da Lei n° 10.042, objeto
do Projeto de Lei n° 14.164, promulgada, nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Ao
Exmo. Sr.
Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA



Processo SEI n° 17.396/2022 fs. US.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP :g‘ . |
VN

LEIN.°10.042, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

Altera a Lei 9.870/2022, que readequou as Fungdes de Confianga-FC ¢
as Gratificagdes Especiais da Administragdo Municipal Indireta
(IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificacdo no IPREJUN e
alterar denominagfo, descricdo e grupo/nivel das gratificagdes da

FUMAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de So Paulo, de acordo
com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 10 de outubro

de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lein® 9.870, de 30 de novembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

"Art. 2°(...)

Pardgrafo unico. Ficam criadas 02 (duas) Gratificagdes stricto sensu no IPREJUN,

sendo:

I-01 (uma) para o exercicio das fungdes de Controle Interno, na forma do art. 61 da
Lei n° 5.894 de 2022, e de acordo com as atribui¢des, responsabilidades e habilidades

descritas no Anexo I desta Lei, ¢

II - 01 (uma) para o exercicio das fungdes de Agente de Contratagdo, de acordo com

as atribui¢des, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

()

Art. 4°(..)

()
GRATIFICACAO - PEMO QU;INT;ITATIVO
Agente de Contratagdo/Pregoeiro | FC-1 2
Membro da Comissdo de Contratagdo FC-1 3
Controle Interno F C~] 1




Fls
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP )
(Lei n° 10.042/2023 — fls. 2)

T

§2° Passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2023, a seguinte estrutura:

()

" (NR)

Art. 2° O Anexo I da Lei n® 9.870, de 2022, fica substituido pelo Anexo I desta Lei.

Art. 3° As denominagdes, as descri¢des e o grupo/nivel salarial das gratificagdes de
Agente de Contratacio e de Apoio de Contratagdo, previstos no Anexo II da Lei n° 9.870, de
2022, ficam substituidos, respectivamente, por Agente de Contratagdo/Pregoeiro e de

Membro da Comissdo de Contratagio da FUMAS conforme Anexo II desta Lei.

Art, 4° Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
02 de junho de 2023. '

| !
L I;rFERN /NDO MACHADO
Prefeito Municipal

,,,,,,,,,,,

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos dezesseis dias

do més de outubro do ano de dois mil e vinte ¢ trés, ¢ publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.
% -
il -

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce. 1

Gestor da Unidade da Casa Civil
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Profeitura de Jundiai

e R
ANEXO | — DESCRICAO DAS GRATIFICAGOES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

T;‘i“@ﬁ s

CONTROLE INTERNO

DESCRIGAO DA GRATIFICAGAO

GRATIFICAGAO: CONTROLE INTERNO IPREJUN

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

‘DESCRICAO SUMARIA

Realizar as atividades de controle interno previstas na Lei 5.894/2002 que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

Controlar as areas:

administrativa;

financeira;

arrecadacao;

atuarial;

compensagao previdenciaria;

investimento;

juridico;

beneficios;

Tecnologia da Informacgéao;

atendimento;

recomendar o aperfeicoamento, quando necessario, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestao;

comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias da
conclusado do relatdrio, ocorréncias gue importem em ofensa aos principios
instituidos no art.37 da Constituicdo Federal;

elaborar relatdrio mensal de acompanhamento e ocorréncias nas areas
controladas;

atestar mensalmente a conformidade das areas manualizadas e mapeadas;

executar atribuicdes afins ou delegadas




Prefeitura de Jundial

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizacao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuacéo,
gestao orientada para resultados e lideranga.

AGENTE DE CONTRATACAO

DESCRICAO DA GRATIFICAGAO

GRATIFICAGAO: AGENTE DE CONTRATAGAO IPREJUN

GRUPO / NiVEL SALARIAL: FC-01

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar as atividades de Agente de Contratagéo previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, na Lei Municipal n® 9.9242023 e no Decreto Municipal n°® 32.567/2023, no
ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

+  Tomar decisGes acerca de procedimentos licitatérios;

«  Acompanhar o tramite das licitacdes, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a
fase preparatéria;

«  Dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases, em
observancia aos principios da celeridade;
Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame

até a sua homologacéo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa /
proatividade, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe, conhecimento em legislagéo, normas e procedimentos da area de
atuacéo, gestéo orientada para resultados e lideranga.




Anexo I

DESCRICAO DA GRATIFICACAQ

FUNCAO: AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01 e
REQUISITO: Ter atribuigdo ou formagdo compativel ou capacitagdo relacionada a area de
licitagdes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pela condugdo de processos licitatorios em geral (no caso da licitagdo de
modalidade pregdo, o agente de contratagdo serd denominado pregoeiro).

RESPONSABILIDADES

Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as dreas requisitantes o saneamento da fase preparatoria, caso
necessario;

Acompanhar os tramites da licitacio e promover diligéncias, caso necessario, observando-
se o grau de prioridade da contratagdo;

Conduzir e coordenar a sess3o publica da licitagdo, inclusive os trabalhos desenvolvidos
pela equipe de apoio;

Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
sua homologacdo.

Atencdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizacgio e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagdo, gestdo
orientada para resultados e lideranga.




o _QEECBJCAQ_RA §_R!\T|F|CACA0 e
FUN(,‘AO : MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATAGAO
GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01 -
REQUISITO: Ter atnbungao ou fora:arggaucomﬁétlvel ou capamtagao “relacionada a érea de

licitagbes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pela condugdo de processos licitatérios quando envolver a contratagdo de
bens ou servicos especiais ou quando a licitagdo na modalidade didlogo competitivo.

RESPONSABILIDADES

Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as areas requisitantes o saneamento da fase preparatoria, caso
necessario;

Acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, caso necessario, para 0 bom
andamento do processo, observando-se o grau de prioridade da contratagéo;

Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo.

Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
sua homologacdo.

_HABIDADESINDIVIRUATS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da drea de atuagdo, gestdo
orientada para resultados e lideranga.
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