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Ementa: Altera a Lei 9.870/2022, que readequou as Funções de Confíança-FC e as Gratificações

Especiais da Administração Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ - SP

OF. GP.L. n° 249/2023

Processo SEI n° 17.396/2022

Camará Municipal de Jundial

Protocolo Geral n° 5595/2023
Data: 20/09/2023 Horário: 16:04
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Jundiaí, 18 de setembro de 2023.

Excelentíssimo Senhor Presidente:

./^\

Pennitimo-nos encaminhar à esclarecida apreciação

dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que visa alterar a Lei n° 9.870, de

2022, para dispor de gratificações no Instituto de Previdência do Município de Jundiaí -

IPREJUN e a readequação do quadro de Funções de Confiança - FC e de Gratificações

Especiais da Fundação Municipal de Ação Social - FUMAS

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideração. ^~\

/Atenc|iosamente,

LUIZ ËRN^ND

refei

ËRN^NDO MACHADO

refeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTÓNIO CARLOS ALBINO

Presidente da Câmara Municipal de Jundiaí

Nesta

see. l

Avenida da Liberdade s/n.° - Paço IVIunicipal "Nova Jundiaí" - Fone (11) 4589-8400
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Apresentado.
linhe-se às comissões indicadas:

Presidente
^ 1^0\ Í^WÏ)

PROVADO

Atntonio Carlos Albino
Presidente

/\0 i <\o i Z^>

PROJETO DE LEIN. ^.464

Art. 1° A Lei n° 9.870, de 30 de novembro de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redação:

"Art. 2" (...)

Parágrafo único. Ficam criadas 02 (duas) Gratificações stricto sensu no
IPREJUN, sendo:

1-01 (uma) para o exercício das funções de Controle Interno, na forma do art.

61 da Lei n° 5.894 de 2022, e de acordo com as atribuições, responsabilidades e habilidades
descritas no Anexo I desta Lei; e

//- 01 (uma) para o exercício das funções de Agente de Contratação, de acordo

com as atribuições, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

(...)

Avenida da Liberdade s/n.° - Paço Municipal "Nova Jundiaí" - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ - SP

Art.4°(...)

(...)

GRATIFICAÇÃO

Agente de Contratação/Pregoeiro

Membro da Comissão de Contratação

Controle Interno

^£^.

[^-:
"K" .'^•'•:^~

PADRÃO QUANTITATIVO

FC-1 2

FC-1 3

FC-1 l

§2° Passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2023, a seguinte estrutura:

(...)

" (NR)

,^^

Lei.

Art. 2° O Anexo I da Lei n° 9.870, de 2022, fica substituído pelo Anexo I desta

Art. 3° As denominações, as descrições e o gmpo/nível salarial das gratificações de

Agente de Contratação e de Apoio de Contratação, previstos no Anexo II da Lei n° 9.870, de

2022, ficam substituídos, respectivamente, por Agente de Contratação/Pregoeiro e de Membro

da Comissão de Contratação da FUM.AS confonne Anexo II desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor^ia data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a

02 de junho de 2023.

see. l

-\

LUIZ Ffâ(lNAN|DO MACHADO

[eito

Avenida da Liberdade s/n.° - Paço IVIunicipal "Nova Jundiaí" - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO l - DESCRIÇÃO DAS GRATIFICAÇÕES DO INSTITUTO DE
PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

CONTROLE INTERNO

^A.

[J^

GRATIFICAÇÃO: CONTROLE INTERNO IPREJUN

IGRUPO / NÍVEL SALARIAL: FC-01

^~\

,'^.

DESCRIÇÃO DA GRATIFICAÇÃO

DESCRIÇÀOSUMARIA

Realizar as atividades de controle interno previstas na Lei 5.894/2002 que criou o
Instituto de Previdência do Munfcipio de Jundiaí - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

Controlar as áreas:

administrativa;

financeira;

arrecadação;

atuarial;

compensação previdenciária;

investimento;

jurídico;

benefícios;

Tecnologia da Informação;

atendimento;

recomendar o aperfeiçoamento, quando necessário, das normas e procedimentos

estabelecidos pela gestão;

comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até três dias da

conclusão do relatório, ocorrências que importem em ofensa aos princípios

instituídos no art.37 da Constituição Federal;

elaborar relatório mensal de acompanhamento e ocorrências nas áreas

controladas;

atestar mensalmente a conformidade das áreas manualizadas e mapeadas;

executar atribuições afins ou delegadas
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HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenção, comunicação verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pró-
atividade, organização e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, conhecimento em legislação, normas e procedimentos da área de atuação,
gestão orientada para resultados e liderança.

ff»^23L
/

SM—
l.."~z::^~""

AGENTE DE CONTRATAÇÃO

DESCRIÇÃO DA GRATIFICAÇÃO

/^~\

IGRATIFICAÇÀO: AGENTE DE CONTRATAÇÃO IPREJUN

IGRUPO / NÍVEL SALARIAL: FC-01

DESCRIÇÃO SUMARIA

<0Realizar as atividades de Agente de Contratação previstas na Lei Federal n°

14.133/2021, na Lei Municipal n° 9.9242023 e no Decreto Municipal n° 32.567/2023, no

âmbito do Instituto de Previdência do Munícipio de Jundiaí - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

.^~>.

Tomar decisões acerca de procedimentos licitatórios;

Acompanhar o trâmite das licitações, zelando pelo seu fluxo satisfatório, desde a

fase preparatória;

Dar impulso ao procedimento licitatório, em ambas as suas fases, em

observância aos princípios da celeridade;

Executar quaisquer outras atividades necessárias ao bom andamento do certame

até a sua homologação.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenção, comunicação verbal, confíabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa /
próatividade, organização e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe, conhecimento em legislação, normas e procedimentos da área de
atuação, gestão orientada para resultados e liderança.
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Anexo II

//-^

DESCRIÇÃO DA GRATIFICAÇÃO
FUNÇÃO: AGENTE DE CONTRATAÇÀO/PREGOEIRO
GRUPO/NÍVEL SALARIAL: FC-01
REQUISITO: Ter atribuição ou formação compatível ou capacitação relacionada à área de
licitações e contratos.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Responsável pela condução de processos licitatórios em geral (no caso da licitação de
modalidade pregão, o agente de contratação será denominado pregoeiro).

RESPONSABILIDADES

Tomar decisões em prol da boa condução da licitação, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando às áreas requisitantes o saneamento da fase preparatória, caso
necessário;

Acompanhar os trâmites da licitação e promover diligências, caso necessário, observando-
se o grau de prioridade da contratação;

Conduzir e coordenar a sessão pública da licitação, inclusive os trabalhos desenvolvidos
pela equipe de apoio;

Executar quaisquer outras atividades necessárias ao bom andamento do certame até a
sua homologação.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenção, comunicação verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pró-
atividade, organização e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislação, normas e procedimentos da área de atuaçâo, gestão
orientada para resultados e liderança.

/^



DESCRIÇÃO DA GRATIFICAÇÃO

.^~~>

FUNÇÃO: MEMBRO DA COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO
GRUPO/NÍVEL SALARIAL: FC-01
REQUISITO: Ter atribuição ou formação compatível ou capacitação relacionada à área de
licitações e contratos.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Responsável pela condução de processos licitatórios quando envolver a contratação de
bens ou serviços especiais ou quando a licitação na modalidade diálogo competitivo.

RESPONSABILIDADES

Tomar decisões em prol da boa condução da licitação, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando às áreas requisitantes o saneamento da fase preparatória, caso
necessário;

Acompanhar os trâmites da licitação e promover diligências, caso necessário, para o bom
andamento do processo, observando-se o grau de prioridade da contratação;

Conduzir e coordenar a sessão pública da licitação.

Executar quaisquer outras atividades necessárias ao bom andamento do certame até a
sua homologação.

HABILIDADES l N Dl VI DUAIS

Atenção, comunicação verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pró-
atividade, organização e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislação, normas e procedimentos da área de atuaçao, gestão
orientada para resultados e liderança.

S ^^L
! OlQ

^..»*>•;»••- „•-...»^
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JUSTIFICATIVA

^J^_

Í, ^h
l ""Z^.^

Excelentíssimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

.^^

Submetemos à apreciação dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei

por meio do qual se busca alterar o quadro de Funções de Confiança - FC e de

Gratificações Especiais do Instituto de Previdência do Município de Jundiaí, para criar

uma função gratificada para o servidor ocupante da função de "Agente de Contratação",

confonne previsto na Lei n° 9.924, de 12 de abril de 2023.

Na mesma proposta, também se buscam providências junto à

Fundação Municipal de Ação Social (FUMAS), no sentido de: (I) criação de 03 (três)

gratificações para exercer a função de Membro da Comissão de Contratação; (II) alteração do

quantitativo da gratificação denommada Agente de Contratação; (III) alteração da

denominação de Agente de Contratação para Agente de Contralação/Pregoeiro; e (IV)

extinção das 03 (três) gratificações denominadas Apoio de Contratação.

Sob o aspecto jurídico, a propositura em deslinde, no que tange

à competência do Município e à iniciativa privativa do Chefe do Executivo

Municipal para legislar sobre o tema, detém supedâneo constitucional no caput do art. 18, na

alínea "c" do inciso VII do art. 34 e no caput do art. 39 da Magna Carta; e legal no caput e

inciso XX do art. 6° e no inciso I do art. 13 c/c art. 45 e art. 46, incisos I e IV, da Lei

Orgânica.

No mérito, urge enfatizar que a adequação da estrutura interna do

IPREJUN ocorrida em fevereiro de 2023, através da posse de novos servidores por intennédio

do Concurso Público n° 01/2022, bem como a designação do servidor para a atuação como

Agente de Contratação, atuando na abertura, na análise e no julgamento das licitações, de que

trata a Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, sem prejuízo das atribuições específicas

do cargo, indica a necessidade do pagamento ao servidor de gratificação no valor equivalente

à Função de Confiança PC-1, exigindo portanto a adequação da legislação.

Avenida da Liberdade s/n.° - Paço Municipal "Nova Jundiaí" - Fone (11) 4589-8400
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No tocante à FUMAS, se faz necessária a readequação das

gratificações, tendo em vista as atribuições exsurgentes com a Lei Federal n.° 14.133, de

2021, que reclamam adaptações para criação de 03 (três) gratificações para exercer a função

de "Membro da Comissão de Contratação", que ficarão responsáveis por receber, examinar e

julgar documentos relativos às licitações nos casos de contratações que envolvam bens ou

serviços especiais, assim como pela condução de licitação na modalidade diálogo

competitivo; e alteração de 01 (um) para 02 (dois) o quantitativo da gratificação

denominada "Agente de Contratação", em razão da necessidade da FUMAS dispor de, no

mínimo, 02 (dois) servidores para a condução das licitações devido ao volume expressivo de

procedimentos realizados anualmente pela entidade.

Por derradeiro, enfatiza-se que as ações propostas possuem adequação

orçamentaria, confonne se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orçamentário-fínanceiro que acompanha a presente propositura.

Justificam-se assim, os motivos detenninantes desta iniciativa, pelo

que se pennanece convicto de que os Nobres Vereadores não faltarão com o costumeiro apoio

à aprovação da presente propositui

LÜI

.^~^.

ANDFE MACHADO

Prefeito

see. l

Avenida da Liberdade s/n.° - Paço Municipal "Nova Jundiaí" - Fone (11) 4589-8400
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Estimativa de Impacto Orç-Financeiro
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ss-s.oís.-as

593 528 US
!'22S.2S!.4S7)
>537,4»a6'4!

«SB. 038.732

<eS.4S0.3W

(3<J»s.675

ns.asr.Tsa
-i! RF^a;Ex|:gflisgn||Bgsrej||i8Riggi|^^^^^^ iBiaSIBIUI |a|s|:|ng||Í|| jiia.t9.it

VALORES ENVOLVIDOS NAfSTIMÂTIVA DE IMPACTO 23303 42 527 S3.9SS 5S 638

IMPACTO ATÜARIAL (VALORES APROPRIADOS ANUÀLWNp)
BÍSilëUIUMUfâQsMiBStíBÍÍBEAÍIIiKBB^^^^ 23303 42.927 53.S69 56.63B

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (vaiD.'-es inferiores ou iguais a z$ro implicam sm ausência tie

IMPACTO ABSORVIBO PELAjS) OOTAÇÃO(ÕES|:
50.01.6S.12;.0202.851 a.3,1 .Sfl.11.0CI.78ÍI2: 54.01.016.122,.200.85S8.3.1.90.1 1.00,0000.



Ímpac.to ou impac.lo nufo-) s ^JIS-
•^

Den^oiistratívo elaborado exciusivamerUe paia o acompaiiihamento do Processo A<ám!nistfativü Eletrônico SEI n0 P{VIJ,&0173&6>?20'22, objeEivando a apfovaçEio legi&latíva do Projeto de Lei - PL que
altera o parágrafo único do ait. 1° da Lei n* 9,870. de 39 de norembro de 2022,

Noïas ExDlicatFvas:

Fw sfieiatía peta STN (SecreïQna íto Tesoi/ro Nsetonsf) fía f31 Erfíçáo efo ^SQÍSSÍ tíê OeííïOffSï^üüVos Fi.scafs (^DF} Q meeçefoífgiït tfe câfcufe cfo fíes-ü/iarf& Pnm&nQ, agors ï-sura-se o efófïos rfa-s ?i&ji(;e5 tfo RPPS {SPREJU^
psra spuiffçàis tfo resufïstío, pQfém sào spfQpnatíí-ss as rece/rss e tíespesas (»tfaorç<ïme«ra/-iais.

ïoreao 03...23 RSEO 2(122 e t.DO 2024

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - ÍNDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCÍCIO 2023
VALORES CORRENTES

Pessàáte Enearaosii Meta LDO Realizado* ÍMPACTO ATUARIAl TOTAl

Receita Corrente Liquicla

Despesa com Pessoal

índice de Pessoal

2.709.075.224.00 2875276969.51

1 175828091,00 108526562685

43,40% 37,74<i

IMPACTO NULO

• " QiiaiéCTSasfre de 2623

:Pr(ïj!eçaQ do tmpa&to no Índic& dê Pessoal

2023 2024 2025 2026

Impacto

Índice de Pessoal após Impacto

23.302.54

37,75%

IS 624 27

37,75'!!,

11 061,72

37,75'S.

2.699.43

37,75%

(jfata»LDO :it3,M»: 'fÏiSSVt ^,5A:1: '•4ïsm^

Varsâo 03_23 RREO 21)22 9 IDO 2024

B; B

.i-i

II a ^ 1 Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Depai-tamento
ïS£ 03 I<lc Or(amento, em 03/08/2023. as 17:16, coiiforme art. 1°, § 7", da Lei Municipal 8.424/2015 e ari.

9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado e lê irónica mente por José António Parimoschi, Gestor da Unidade de
Guvfi-no c Finanças, eni 04/08/2023, às 16:11, conforme ari. l", § 7", du Lei Muiiicipal 8.424/2015
c art. 9", inciso l do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidíidc do dociuiicnto pode ser conferida no .siti; https://püftalsci. jundiLii.sp.gov.br
informaiido o código verificador 0993S6S e o código CRC 2B8C74UD.

Avenida da Liberdade s/n-Paço Municipal -Bairro Jd. Botânico-Jundiaf-SP -CEP 13214-900
Tel: 11 45898983-jundiai.sp.gov.br

PMJ.0017396/2022 0993565V2
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ESTIMATIVA DEIMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO - 2023

DATA: 19/05/2023

PROCESSO: PMJ 0017396

UNIDADE SOLICITANTE:

ANO: 2023

|50 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUN.DE JUNDIAÍ-IPREJUN

Ml

».-
OBRAS CIVIS

REEQUILIBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO

^^^illll

IAQUISIÇÃO DE ATIVO PERMANENTE

IREPACTUAÇÃO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVÉNIOS / ETC...

l NOVA CONTRATAÇÃO

X IOUTRO (especificar na descrição)

Í. DKCft/CAO {DetállwmS

Elaboração de Impacto Financeiro/Orçamentário para criação de 01 ( uma) Função Gratificada no o quadro de Funções
de Confiança - FC e de Gratificações Especiais do Instituto de Previdência do Município de Jundiaí: Função Gratificada de
Agente de Contratação Iprejun no valor de R$ 1.200,64 por mês, sendo que o valor da despesa para 12 meses
considerando o 13^ e 1/3 de férias totalizando R$ 16.008,56 .

l x |0 AUMENTO DE DESPESAS ESTÁ ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

x

x

O AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUAÇÃO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCÍCIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERÃO
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCÍCIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7

NÃO HÁ AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTAÇÃO DO CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO DECORRENTE DA REDUÇÃO DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSAÇÃO OU DO SUPERÁVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO

Página l de 3
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTÁRIO-FINANCEIRO - 2023

WDESRES^Sm

I X l PESSOAL E ENCARGOS

CUSTEIO

INVESTIMENTO

QUANt. DÉSGRlHiO ait.ORUUAu

RECÜRSÍÍRÓPRIO RËÊURSOWNCÜI-ADO

001 Criação de 01 ( uma ) Função Gratificada 16.008,56

TOTAL R$ R$ 16.008,56

R$ 16.008,56

mvOTAÇÕESENVOI.VIDASféxercícmSmffSoSI

4.1. DOTAÇÕES A SEREM ONERADAS :

l:ffi:ot|U81 VALORANÜAU

RECURSO PRÓPRIO RECURSO VINeMË^DGI
50.09.122.0202.8519.3.1.90.11.00.7002

Subelemento 33 : Gratificação Por exercício de Funções

R$ 10.672,32

IffiOMÍ R$ R$ 10.672,32

R$ 10.672,32

4.2. DOTAÇÕES A SEREM REDUZIDAS:

DOTÍIOÉS ;iiyAl.O ANUAM:

RECURSO PRÓRRIQ RECUBStÏVINeULABO

TOTAI. R$ R$
R$

ÍgrMPBVHosiBgBWWSS! S^^^§í?ïïïsS3'ï§:;3;';iiï'ï:ï::S::;::::^:::::g§§?S:'3:;i:"i"iB"Ï!^

•aiiiiiiisBaiiiiiiiiriiiie
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO - 2023

NÚMERO mi: BtOR
^|gog|||i<|3B|fiiT'üpt

IB£s|B"IÍ")'y'ys

WOTAÍi R$

6.RETEN<SO'ESEFETUMSs

WW iiWi aio/?
WRIODODECOBERT^W

(MÊS"XX"ïaim")

TOTAL R$

KCRONOGRWMA^BE PAGAMENTOS

^IVtÊS
ANQglVI CURSO (R||

PRÓPRIO

ANÍO@

lÍINËÜLAlÍI PROHBIO

ANQO|(R$)

ÍlNCULADQ PRQtíIlÍ VINÍMUADO

JAN

FEV

MAR

ABR

MAt

JUN

AGO

SET

OUT

NOV

DEZ

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,05

1.334,05

1.334,05

1.334,05

1.334,05

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,05

1.334,05

1.334,05

1.334,05

1.334,05

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

1.334,04

TOTAL 01 10.672,32 16.008,53 16.008,53

TOTAL 02 10.672,32 16.008,53 26.680,85

Cláudia George Musseli Cézar

Diretora do Depart. Planej, Gestão e Orçamento

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CÉSAR

; ït't.i>\' 't A ' ^'.•.?./;'' .tir/a-is! 'I ittiyf -ri: @srarao

João Carlos Figueiredo

Diretor Presidente

^W< :.- Ww^'-'.-i

JOÃO CARLOS FiGUEiREDO

hf.ÏÏÏ. //Ï ï ï'ïïf ^ '^V-í, tlF^A!vï-?tíïïftí/'ï;;^i^AE ©Stlifdt»
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^<r

/^

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

Declaração

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 - LRF, que a
proposta constante no Processo SEI n^ PMJ.0017396/2022 (Criação de 01 9uma) função
gratificada de Agente de Contratação Iprejun), tem previsão de recursos para o presente
exercício e para os dois subsequentes, estando compatíveis com a Lei Orçamentaria Anual, com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentarias e serão custeadas com recursos das
dotações orçamentarias:

50.01.09.122.0202.8519.3.1.90.11.00.7002

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual não sofrerão alterações com a
presente proposta.

Jundiaí,19deMaiode 2.023

A^-Ï^/ft !;:l.f^yS^:Í

JOÃO CARLOS FIOUEIREDO

@SERI>RO
r\

João Carlos Figueiredo

Diretor Presidente

CLAUDIA GEORGE MUSSEL! CEZAR :i:l;:™

i;;íi;:;''seri;:^,^o'i'w'3ïi!'']>1iiüf-tí:^!íaf ^^ SEttiPSiSt

Claudia George Musseli Cezar

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestão e Orçamento



Ppefeitvra
deJundiaí

Manifestação   SEI 1071789/2023

IPREIUN, Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças

rt»«

U^)

w

Em 14/09/2023

Em atendimento à Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000, declaramos que a porposta constante da Minuta UGNJC/PCJ (SEI
n° 0990484) não gera impacta atuarial adicional a este RPPS, visto que prevê o
aumento de gastos com as funções gratificadas do Instituto de Previdência do
Município de Jundiaí e da FUMAS, verba que não compõe a base de
contribuição previdenciária prevista na Lei n° 5.894/2022, e portanto, não
compõe as resei-vas matemáticas para beneiïcios a conceder.

Atenciosamente

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças.

IPREJUN, Presidência.

Ciente e de acordo com a manifestação da DPGF.

awRijiw»
^leit^eN^^

JOÃO CARLOS FIGUEIREDO
Díretor Presidente

l Documento assinado eletroiiicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretor do
jSK, l Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças, em 14/09/2023. às 0940, conforme art. 1°,

§ 7°, da Lei Miuiicipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Muiiicipal 26. 136/2015.
"  de Série do Certificado: 162400460982292387065297777498442213996

33

I
t»

S^ÍÍ
«gl^^^^í

Documento assinado eletronicamente por João Carlos Figueiredo, Diretor Presidente -
IPREJUN, em 14/09/2023, às 09:43, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°,
iiiciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
  de Série do Certificado: 92045975093145832633482429984769641991

WQ iPRE.j.Ji



B B

B

r"
A autenticidade do dociUTiento pode ser conferida no site https://portalsei.JLmdiai.sp.gov.br
informando o código verificador 1071789 e o código CRC 7230D195.

Bj^L
u,^

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes-Jundiaí-SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0017396/2022 1071789v2

./^
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II
Prefeitura
de Jundiaí

Manifestação   SEI 1071737/2023

IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças

Em 14/09/2023

At^â.
L^

Em atendimento ao Artigo 27 da Lei Municipal n° 9.801/2022,
esta diretoria, responsável pela gestão de administração de pessoal e
planejamento orçamentaria desta autarquia, se manifesta de forma favorável ao
projeto constante dos autos. Minuta UGNJC/PCJ (SEI n0 0990484), visto que
foi comprovado o interesse público da proposta e o aumento de gastos está em
conformidade pois existe a previsão de recursos para o presente exercício e para
os dois subsequentes, estando compatíveis com a Lei Orçamentaria Anual, com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentarias.

—\

Atenciosamente

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças.

IPREJUN, Presidência.

Ciente e de acordo com a manifestação da DPGF.

,^\ JOÃO CARLOS FIGUEIREDO

Diretor Presidente

'*j~" ~| Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretor do
Q l Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças, em 14/09/2023, às 09:36, conforme art. 1°,
L1J l § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

  de Série do Certificado: 162400460982292387065297777498442213996

(^"""S"" "í Documento assinado eletronicamente por João Carlos Figueiredo, Diretor Presidente -

Míi-iifesíïïc.ïso IPFiEjl::N: ^:;.: i :11:- : Si::-! PM,' ;!'.^' ,';i!l:i;;'2:::':;:i;:L:: .ï-; ::::1
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B B

IPREJUN, em 14/09/2023, às 09:43, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Muiiicipal 8.424/2015 e art. 9°,
inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Série do Certificado: 92045975093145832633482429984769641991

;r—

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br
informando o código verificador l 071737 e o código CRC 39911B40.

pUl

Av.DorotyNanoMartinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes-Jundiaí-SP-CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566-jundiai.sp.gov.br

PMJ.0017396/2022 1071737v2

^

l"festaca;;; IPREJUN 1071I?I::>7 5E|PMJ.QO<7396%C2;;,
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Anexo II - Estimativa de Impacto
Orçamentário   SEI 0918045/2023

ANEXO II

ferixfalilwewS

»^M
•S ^ Í í SMS

Ai^a^
\^

Em 26/06/2023

ESTIMATIVA DE IMPACTO 0:RÇAMENTÂRI O-FINANCEIRO1 - 2023

BSïfë, 2S/06/2Õ23

FR0CES» N'0;; SEI iP;MJ.Ml;73S6 fWQï 2S22

UIUIDAD'E S0UOTANTE;: 154 FUNDftÇAO MUNECIi L DE ftÇAO SOCIAL - FUN»S

/^\

OBEÍftS CliWS

REEQViiLiBRIiO ECON&M^ICO-FliNANCEIiRO E: ADinMENTOS DE CONTR.ATOS

AQUfôliÇ^O DE ATWO PERMftNENTE

REPACTUAÇÃO: DE CVSTOS HOSPÍTAIS / CO^¥ÊN!liOS / PRCERIAS / ETC...

NOVA CONTRATAÇÃO

X l OUTRO (especilkar na descrição')

Proposta de altefsçaoda Lei Municipai n.°9.87'0/2022 para fins read equação das gratificações na
Fundaçgo: Munidpal de Açao Social - FUMAS, tendo em vista a publicação da Lei Municipal n.E
9.924/'2023, que roncede gratificação sãs senldores designados, para ss. atnbuiç&es de leiloeiro
oftcssl, de agente de contratação, de pregoeiro' e de fnemlsro1 ela comissão de contratação, de que
trata a Lei Federal n,s 14.133/2021.

NÃO HA AüiMiENTO DE D€SPESA

X |0 AUMï:NTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO P:0:R UM DO:S PROGRfilVEAS llNSEBIiDOS NO PFA VtGEWTE

X l O AVMENTO DAS D€SPE5AS: TEMi MÍKSfdfvÇ/sO CON A IOA ¥EIGENTE

X 10 AUMENTO DAS DESPESAS OLTRAPASSA O EXERCÍCIO 11 NANCEf RO CORRENTE, PORTANTO AS MESMIAS SERÃO



CÜNStG NADAS NA|S) IOA DOES) EXERCfclQ(S} SEGÜIffTE(SÏ Df ACORDO CO-M O CRONO'G RAMA DE DESEiMiqpLSOS
DO iTEIVf 7

Se touve-r CBSwêrwïSr Psrcsnss, Con'Erstes e demais Co:iiglên::eii'e's pre-en.ctar os cam::paï absmo;

f-"-

Tiro »2 TERWIiNiO

iia^â.
í^n

Wj,lOREM'ü»Ê/ NO WLQft PROJE:TADÍ(VANO

ESTIMATi'VA D€ IMPACTO- O RÇAMENTÂRI O1-FINANCEIRO -WZÏ

IPESSOAlEENmRGOS

ICVSTBO

|flNVESTiM;ENTO

iitíBKMjiW
:9ssmaiiSiS»mg»^^i^aHsssaS^^

)1
Crisçao, exEinçio e aumento de
quantltstlvQ.das Gi-ssilficacoes na FUMAS.

12.630,22

N81

ir

4, l. DOTAÇÕES A SEREM 0 EfïAD-âS: {de íittf20Z3 g •âei/2023} •,

/^\

aiiE vssKMsas.

54.01.01&.122..200.8550.3.1.g0.11.100 R$ 31.575,5:2

CTUMi»

*2. BOmCOS A SEREM R£DUZfDAS:

^

54,01,01b.l22..200.S550,3.1.S0.1,l.( 85 18,945,30

R$ 18.945,30 l RS



||ilgr|||
R$ IS.545.30

ESTIMATIVA D€ IMPACTO- ORÇAMENTÂRIO-FINANCEIROi - 2S23

^ia^^
^

•Ill

li

'ass»
i|BÍï::<^:o:::M|Bi|

l 2S/&&/2:023 RS 12.630.22; j u l B dez/2023

i;m:uiNt::1 RS 12.£SQ,22

:ii:i.N&fiÍi;nwio!IINKí:;
 RÍ:QIBB::

ÍIBWM

.âBamiiiili

IRWI;
anacvaiffli liQBiiiinilh

JAN

FEV

MAR

ABR

JUN

JUE.

AQO

SET1

OUT

N.CW

DEZ

2.C:23.,43

2.Q2S,43

2.U5M

2.145,B4

2.145,84

2.145,B4

^"

2.145,S4

2.145,84

2.145,84

2.275,IS4.

2.275,64

2..175.64.

2.275,64.

2..275,64.

2.275,64

2.275,64

2.275.64.

2.27.5,64

^""

1^"'

2.275,64

2.,2?5,&6

2.275,6a.

2.275,64

2.275,64

2.275,64.

2.275,64

2.275,64

2.275,6's

2.275,64

2,275,64

2,275,64.
TOTAI-01 12.530,22 25.91a, 28 27.307,68

.IIÜUIANO ^IWi.RtCHETTO
G:estor Orçainentário

TtóQOADANI
Oiretor do'DPGF

JOSÉ GAtmO &RASA :CAIVliPOS
Superintend&nte



Documento assinado eletronicamente por Juliano Marighetto, Analista de Planejamento,
Gestão e Orçamento, em 26/06/2023, às 15:03, conforme art. 1°, § 7°, da LeiMimicipal
8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Adami, Dire tor do Departamento de
l ^Ç|| Q l Planejamento, Gestão e Finanças, em 28/%/2023, às 09:50, conforme art. 1°, §7°, da Lei

Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

£X

•r-i

1

.r~:!"~"^ï"t»JS.
.^..

Documento assinado eletronicamente por José Galvao Braga Campos, Superintendente, em
28/06/2023, às 10:01, conforme art. 1°, § 7°, da LeiMuiiicipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do

«iTOWca j Decreto Municipal 26. 136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei. jundiai.sp.gov.br
informando o código verificador 0918045 e o código CRC 96AFD3BC.

Av. União dos Ferroviários, 2222 - Bairro Centro -Jundiaí- SP - CEP 13201-160

Tel: -fumas.jundiai.sp.gov.br

PMJ.0017396/2022 0918045v4

^s
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Anexo III   SEI 0917960/2023 Em 26/06/2023
Anexo III

Declaração

Ref.: PROCESSO SET PMJ.0017396/2022

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 - LRF, que a despesa com a proposta de alteração da
Lei Municipal n.° 9.870/2022 para fins readequação das gratificações na Fundação Municipal de Ação Social - FUMAS, tendo
em vista a publicação da Lei Municipal n.° 9.924/2023, que concede gratificação aos servidores designados para as atribuições
de leiloeiro oficial, de agente de contratação, de pregoeiro e de membro da comissão de contratação, de que trata a Lei Federal
n.° 14.133/2021, no valor total a ser incrementado nos exercícios de 2023 (dejul a dez), 2024 e 2025 será de R$ 12.630,22
íd.oze mil, seiscentos e trinta reais e vinte e dois centavos), R$ 26.918,28 (vinte e seis mil, novecentos e dezoito reais e

ite e oito centavos) e R$ 27.307,68 (vinte e sete mil, trezentos e sete reais e sessenta e oito centavos), respectivamente,
tem previsão de recursos para o presente exercício e para os dois subsequentes, estando compatíveis com a Lei Orçamentaria
Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentarias, e será custeada com recursos da seguinte dotação
orçamentaria:

Dotação n°: 54.01.016.122.200.8550.3.1.90.11.00

Fonte de Recursos: O (Tesouro)

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual não sofrerão alterações com a presente despesa.

Jundiaí, 26 de junho de 2023.

/^ JULIANO MARIGHETTO

Analista de Planejamento, Gestão e Orçamento

TIAGO ADAMI

Diretor do DPGF

JOSÉ GALVÃO BRAGA CAMPOS

Superintendente

Documento assinado eletronicamente por Juliana Marighetto, Analista de Planejamento, Gestão e Orçamento, em 26/06/2023, às 15:04, conforme art. 1°, § 7", da Lei
ÍÍSÊÍ j Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Adami, Diretor do Departamento de Planejamento, Gestão c Finanças, em 28/06/2023, às 09:50, conforme art. l", i;
17°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso ] do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado clctronicamcntc por José Galvao Braga Campos, Superintendente, cm 2S/06/2023, às 10:01, conforme art. I", § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 c
art, 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsci.jundiai.sp.gov.br inlbrmando o código vcrifícador 0917960 c o código CRC FE9D7943.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br
informando o código verificador 1072648 e o código CRC 6CEB12DA.
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Manifestação   SEI 1072648/2023

FUMAS,

Em 14/09/2023

r"
[ <Nk21^

/

^

Em conformidade com o disposto no Artigo 27 da Lei Municipal
n° 9.801/2022, que estabelece:

Art. 27. Os projetos de lei sobre transformação de cargos, bem
como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais,
no âmbito do Poder Executivo, deverão ser acompanhados de manifestações
da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de Pessoas e da Unidade de
Gestão de Governo e Finanças, em suas respectivas áreas de competência.

Parágrafo único. Os órgãos próprios da Administração Indireta
ú do Poder Legislativo assumirão em seus âmbitos as medidas necessárias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Esclarecenios que somos favoráveis aoprojeto de Lei que visa
alterar a Lei n° 9.870, de 2022, para dispor de gratificações stricto sensu no
âmbito desta Fundação, visto que foram atendidos os requisitos para sua
implementação e foi comprovada a disponibilidade orçamentaria com a previsão
de recursos para o presente exercício e para os dois subsequentes, estando
compatíveis com a Lei Orçamentaria Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orçamentarias -0917960.

Atenciosamente,

.^ JOSÉ GALVÃO BRAGA CAMPOS
Fundação Municipal de Ação Social -FUMAS

Superintendente

15s
.^•^^^Ejy^
E'les^^k^

, l Documento assmado eletronicamente por José Galvao Braga Campos, Superintendente, em
[} I 14/09/2023, às 14:1 l, confoiTne art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do
J Decreto Municipal 26.136/2015.
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LEIN.0 9.870, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022,

Regula e readequa as Funções de Confíança-FC e as Gratificações

Especiais da Administração Municipal Tndireta (IPREJUN, ESEF c
FUMAS) consoante à Lei 9.794/22.

O PREFEITO »0 MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, Estado de São Paulo, de

acordo com o que decretou a Câmara Municipal cm Sessão ExtraQrdinária realizada no dia
29 de novembro de 2022, PROMULGA a segiiinte Lei;

Art. 1° Os artigos 1°, 2°, 6°, 7°, 8° e 9°, bem como os Anexos I e II da Lei n°

9.794, de 29 de junho de 2022, aplicam-se ao Instituto de Previdência do Município

de Jundiaí - IPREJUN, criado pela Lei n0 5.894, de 12 de setembro de 2002, c»m

alterações postei-iores; à Escola Superior de EducaçSo Física de Juniiiaí - ESEF,

criada pela Lei n0 1.913, de 05 de julho de 1972, com alterações posteriores; e à

Fundação Municipal tie AçíÍo Social - FUMAS, aiitorizada a instituição pela Lei n0
2.366, de 21 de setembro de 1979.

Art. 2é Ficam readequadas as Funções de Confiança no IPREJUN para o

quantitativo de 04 (quatro) na função de Chefe de Divisão em coiifbnnidade com a
descrição contida no Anexo I da Lei n° 9.794, de 2022.

Parágrafo único. Pica criada 01 (uma) Gratificação striciõ sensu no

IPREJUN para exercer a função de Cüntrtle Interno na forma do art. 61 da Lei n0 5.894,
de 2022, de acordo com as atribuições, responsabilidades e habilidades descritas
no Anexo I desta Lei.

Art. 3" Ficam i-eadequadas as Funções de Confiança na ESEF em

conformidade com as funções de Chefe de Divisão e de Coordenador de •perações

previstas no Anexo I da Lei n° 9,794, de 2022, e nos mQldes do quadro abaixo:

IÇhefejdaSeção Tesouraria

QUADRO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA DA ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCAÇÃO FÍSICA (ESEF)

FUNÇÃO ATUAL QUANT. PADRÃO NOVA
FUNÇÃO QUANT. PADRÃO

l
Chefe da S eçao de Compras
|Chefe ia Seção de|
|ExT)eAiente

l

l

Chefe da Seção de Cadastro!
Ide Pessoal

IChefe da
lAImoxarifado

Seção del

l

l

FC-02 Chefe de
Seçâo

5 FC-02
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIÁÍ - SP
(Liii n" 9.870/2(22 - ïïs. 2)
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r^'Chefe do Setor de Serviços]
IGerais

^hefe do Setor de Recepi^ao l

l

[Chefe do
jM.anutenção

Setor del
l

IChefe do Setor de Piscina l

FC-Õ3
Coordenador

de Operações
4 FC-03

Art. 4° Ficam readequadas as Funções de Confiança na FUMAS e
criadas Gratificações, confonne disposto neste artigo e no Anexo II desta Lei.

§1° Fica em vigor, até 31 de dezembro de 2022, a seguinte estrutura:

Chefô de Divisão

Chefe de Seção

|Coordenador de Operações

FUNÇÃO DE CONFIANÇA PADRÃO QUANTITATIVO

PC-01 8

FC-02 6

FC-03 5

|Chefe de Equipe FC-04 2

GRATIFICAÇÃO PADRÃO QUANTITATIVO VALOR

|Apoiador Institucional
GAPI l R$2.401,27

Gerente de Projetos Públicos GGPP l R$ 2.444,43

IGRATIFICAÇÃO

lAgente de Contratação

PADRÃO QUANTITATIVO

FC'Ol l

|Apoio de Contratação FC-©2 3

IControle Interno FC-01 l

§2° Passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro 2023, a seguinte estizitura:

IFUNÇÃO DE CONFIANÇA

[Chefe de Divisão

PADRÃO QUANTITATIVO

FC-01 10

Chefe de Seçâo FC-02 4

Çpordenad or de Operações FC-03 5

IÇhefe de Equipe FC-04 2
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IGRA.TIFICAÇÃO
lApoiador Institucional

PADRÃO l QUANTITATIVO | VALOR

GAPI l R$2.401,27

perente de Projetos Públicos GGPP l R$ 2.444,43

IGRATIFICAÇÀO

[Agente de Contratação

PADRÃO QUANTITATIVO

FC-01 l

[Apoio de Contratação FC-02 3

[Controle Interno FC-01 l

Art. S" Ficam revogados o art. 5° e as Fiuiçoes de Confiança previstas no

Anexo V da Lei n° 7.731, de 12 de setembro de 2011; a Lei n° 6,969, de 30 de novembro

de 2007; a Lei n° 7.553, de 30 de setembro de 2010; o art. 9° da Lei n° 8.762, de 03 de

março de 2017; e o Anexo III da Lei n° 6.181, de 28 de novembro de 2003.

Art. 6° Esta Lei entya'CTnV^gor na data de sua publicação, rêtroagindo seus
efeitos a 1° de julho de 2022. /

^

LÜ^TfERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestão da Casa Civil do Munioípio de Jundiaí, aos trinta dias

do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial

do Munieípio.

.^^^-
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Gestor da Unidade da Casa Civil

see. 1
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ - SP
(Lei n" 9.870/2022-fls.4)

ANEXO l - DE.SC.RIÇÃO DA GRATIFICAÇÃO ÜO CONTROLE INTERNO

GRATIFICA.ÇÃO: CONTROLÊINTERMO IPREJUN

GRUPO / NÍVEL SALARIAL: FC-O-f

DËSCRtÇÃO DA GRATIRÍCAÇÃO

DESeS.IÇÂO.SÜMARíA

RaaStear us- g'dvidadfis ds conlrole iitteino previstas na Lei 3,894/'2002 q.iie crioLi e
Instituiu cie Pfsvidência do Munfcip:o •ds Juiidi'aE - IPREJUN

RÊSPONSAStLIOAOËS

*

*

Conlrola." as áreas:

ddininistrativa;

financËira;

arre.cadaçSo;

atüarlal;

compensíiçflo ptóvidêndáiia;
invusik'Tionto;

jurtdico;

beneKctõíi;

Tecnolüüiia da In'ofmacdO;

utend'lrnento;

rsconiendar o üperfoiçoiinwnto, quando rwcassáflo, dos normas ü. procetíütteiíios

tístób&lectl-os paia gestão;
csffiufilcui' ao Tfíbunal d6 ContíiS. Irfip.-eteiivelmânte, fio pra'zo de aíé três tíios do

conclusão títs relglú.rlo, acaiiënctits que inipottetil em ofòntía aos pïincipiüs
instituitíos (ïo aii..'sy da Ctinstïhnçao Fsderai;

etoofïiir lelalório mtínsal daacuKlparthsiritinlo e ocüiiêiiGlas nas áreas

conuol'adiss;

atestar (nen-salmente a conformidada das áteas manualizadas tí niapei.iüas;
executar alísbuiçõ&s afins ou rfelegadíis

I

HABILIDADES INOIV'IDUAIS

Atüdçao. coinunic.at.t.siovtíjbül, COrtfipu'lltfad-e, üi.Knprim-sniü tíií u'caiios. i,r'iitíii.iïiv,ï/ we-
aüüidads, organização e conüolâ, produlividade. tefâcionameffto i:ot&( pessoal s iraüültïo
em equipe, conbecírnento em laglsltiçüo, nonnâs e prouedin'ietttos tíâ área d» atüaçfio,
gesfâo õHBttt.adíf para resuflados e ildèfança.
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DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER   0049/2023

Vem a esta Diretoria, para análise e parecer, o Projeto de
Lei n° 14.164/2023, de autoria do Prefeito Municipal, que visa alterar a Lei 9.870/2022, que
readequou as Funções de Confiança-FC e as Gratificações Especiais da Administração
Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificação no IPREJUN e
alterar denominação, descrição e grupo/nível das gratificações da FUMAS.

Conforme as estimativas de impacto orçamentário financeiro
que acompanham o projeto, o impacto do presente projeto será de R$23.303,00 em 2023;
R$42.927,00 em 2024; de R$53.969,00 em 2025; e de R$56.688,00 em 2026; sendo que
este impacto será abson/ido pelas dotações orçamentarias que foram elencadas na
referida estimativa de impacto, pertencentes respectivamente ao orçamento do IPREJUN e
ao orçamento da FUMAS, sendo dotações correspondentes a despesas com vencimentos
e vantagens fixas - pessoal civil.

Temos, ainda, conforme o "demonstrativo de
compatibilidade com os limites legais - índice de pessoal e encargos - exercício 2023",
que o percentual com despesas de pessoal estimado após o impacto da presente
propositura, será de 37,75% para o presente exercício, 37,75% para o exercício de 2024,
37,75% para o exercício de 2025 e 37,75% para o exercício de 2026. O referido
documento também aponta que não haverá impacto atuarial decorrente da aprovação da
presente propositura.

Ainda, conforme declarações anexas, dos respectivos
ordenadores de despesas de cada entidade, o aumento de despesa decorrente desta
propositura tem previsão de recursos para o presente exercício e para os dois
subsequentes, possui adequação com a Lei Orçamentaria Anual (LOA-2023), com o Plano
Plurianual (PPA-2022-2025) e Lei das Diretrizes Orçamentarias (LDO-2023).

Assim, sob o ponto de vista orçamentário-financeiro, o
projeto de Lei segue apto à tramitação.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiaí, 21 de setembro de 2023.

(assinado digitalmente)
ADRIANA JOAQUIM DE JESUS RICARDO
Diretora Financeira

(assinado digitalmente)
LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Serviços Técnicos

Assinado digitalmeitQ,
por LUCAS MAÍBBB®
LUSVARGHI
Data:21/09/2CllBil

Assinado digitalpierítea.
por ADRIAI^À JÊgBSÍII
DE JESUS
Data:
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SÃO PAULO

PROCURADORIA JURÍDICA

PARECER  1.114

PRO J ETO DE LEI   14.164/23

PROCESSO   5.595/23

ASSUNTO: ALTERA A LEI 9.870/2022, QUE READEQUOU AS FUNÇÕES DE
CONFIANÇA-FC E AS GRATIFICAÇÕES ESPECIAIS DA ADMINISTRAÇÃO
MUNICIPAL INDIRETA (IPREJUN, ESEF E FUMAS), PARA CRIAR
GRATIFICAÇÃO NO IPREJUN E ALTERAR DENOMINAÇÃO, DESCRIÇÃO E
GRUPO/NÍVEL DAS GRATIFICAÇÕES DA FUMAS

CONSULENTE: DIRETORIA LEGISLATIVA

PROCESSO LEGISLATIVO. COMPETÊNCIA

PRIVATIVA. ORGANIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA. MODIFICAÇÃO DE
QUANTITATIVO DE CARGO PUBLICO

MUNICIPAL. CONSTITUCIONALIDADE.

1-RELATÓRIO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO), o
presente projeto de lei visa alterar a Lei 9.870/2022, que readequou as Funções de
Confiança-FC e as Gratificações Especiais da Administração Municipal Indireta
(IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificação no IPREJUN e alterar
denominação, descrição e grupo/nível das gratificações da FUMAS.

O projeto tem por escopo a adequação da estrutura interna dos citados
órgãos, em razão das modificações operadas pela Lei 14.133/21.

A propositura encontra-se justificada, vem instruída com a estimativa de
impacto orçamentário-financeiro de e cópia da lei a ser alterada.

E o relatório. Passa-se a opinar estritamente sobre os aspectos jurídicos.
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2- FUNDAMENTAÇÃO

O projeto afeiçoa-se de constitucionalidade e legalidade, conforme passa a
expor.

2.1 DA INICIATIVA PRIVATIVA

O projeto de lei em exame aflgura-se legal quanto à competência (art. 6°,
caput e inciso XX), e quanto à iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo,
uma vez que dispõe sobre regime jurídico dos servidores públicos, configurando
matéria reservada à iniciativa do Prefeito, nos termos do art. 46, inc. Ill e IV c/c 72,
XII e XIII, sendo todos os dispositivos da Lei Orgânica de Jundiaf. A saber:

Art. 6. Compete ao Município de Jundial legislar sobre assuntos
de interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua
populaçõo e o pleno desenvolvimento de suas funções sociais,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes
atribuições:

(...)
XX - instituir regime jurídico e planos de carreira para os
servidores da administração pública direta, das autarquias e das
fundações públicas

Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que disponham

sobre:

(...)
Ill - regime jurídico, provimento de cargos e empregos,
estabilidade e aposentadoria dos sen/idores;

IV - organização administrativa, matéria orçamentaria, serviços
públicos e pessoal da administração;

Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente

(...)
XII - dispor sobre a organização e o funcionamento da
Administração Municipal, na forma

datei; @
XIII - prover e extinguir os cargos e empregos publicai
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municipais, na forma da lei, e expedir os demais atos
referentes à situação funcional dos servidores

r>

^

Por fim, legisla sobre assunto de interesse local (art. 30, l, CF), como se
desprende da justifica, já que o intuito é a adequação da estrutura interna do
IPREJUN e da FUMAS, considerando a necessidade de se regular a legislação
federal (Lei 14.133/21).

Art. 30. Compete aos Municípios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Tendo em vista a reserva da administração para tratar da temática, somente
o Chefe do Executivo poderá implementar a medida proposta no projeto de lei em
pauta. Nesse sentido, posicionamento uníssono do E. STF:

DIREITO CONSTITUCIONAL AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINÁRIO. SERVIDOR PÚBLICO. REGIME JURÍDICO.
COMPETÊNCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUIÇÃO ESTADUAL.
1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Órgão Especial
do TJ/SP, por violação aos arts. 24 (§ 2°. 4) e 144 da Constituição do
Estado de São Paulo.
2. A disposição sobre regime jurídico dos servidores municipais é de
competencia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 61, S 1°. II, a e c, da Constituição Federal, de observância
obrisiatóría pêlos IMunicípios.
3. É inadmissível emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores
que impliquem aumento de despesas. Precedentes.
1. Agravo regimental a que se nega provimento.

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINÁRIO. SERVIDOR PÚBLICO. BENEFÍCIOS
CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSÃO AOS INATIVOS.
COMPETÊNCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUIÇÃO ESTADUAL.
1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Órgão Especial do TJ/RJ, por violação aos arts. 112,
§ 1°, II, a e b, e 113, l. c/c 342 da Constituição do Estado do Rio de
Janeiro.

2. A_diSËpsição sobre criação de cargos, funções ou empreyos
públicos na Administração direta e autárciuica dos servidores
públicos municipais é de competência exclusiva do Chefe do Poder
Executivo.
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3. É inadmissível emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida aos sen/idores em atividade que impliquem aumento de
despesas. Precedentes. 4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

AÇÁO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n0 3.094/2019, do
Município de Pontal, que "dispõe sobre a obrigatoriedade de realização de
ginástica laborai aos empregados da administração pública direta e
indireta no âmbito do município". Preliminar de incompetência absoluta.
Preliminar rejeitada. No mérito, vício de iniciativa configurado. Lei
objurgada que trata de atribuição dos órgãos da Administração Pública.
Disciplina de ato de gestão administrativa, com atribuição de
obrigações ao Poder Executivo. Matéria legislada encontra-se na
Reserva da Administração, cuia iniciativa é _do Chefe do Poder
Executivo. Violação ao princípio constitucional da separação de
poderes verificada. Afronta aos artigos 5°, 'caput', e 47, incisos II, XIV e
XIX, "a", da Carta Paulista, aplicáveis aos municípios por força do artigo
144 da Constituição Estadual. Ausência de previsão de dotação
orçamentaria que não implica a existência de vício de
inconstitucionalidade, mas apenas eventual inexequibilidade da lei no
exercido orçamentárío em que aprovada. Ação procedente.
(Açâo direta de inconstttucionalidade 2268149-69.2019.8.26.0000;
Relator: Pericles Piza; Órgão Especial; Data do Julgamento: 10/06/2020).

Posto isso, opina-se que a presente lei observa a regra de iniciativa privativa.

3 - DO ASPECTO FINANCEIRO

A análise técnica da Diretoria Financeira, órgão que tem a competência
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contábil e financeiro do
Legislativo, que se deu através do Parecer n° 49/2023, esclarece que a propositura
se encontra apta à tramitação, já que possui estimativa do impacto financeiro para
o exercício vigente e para os dois subsequentes, bem como o limite de despesa
com pessoal não será ultrapassado nos citados exercícios.

Além disso, o projeto consta com a declaração do gestor que a proposta
possui adequação orçamentaria.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira,
pessoa eminentemente técnica do órgão, em cuja fundamentação se respalda esta
Procuradoria Jurídica, posto que matéria financeira e contábil não pertence ao seu
âmbito de competência. Assim, nossa manifestação jurídica leva em consideração
a presunção de verdade contábil-financeira exarada por quem de direito.
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4 - CONCLUSÃO

Diante do exposto, exclusivamente sob o espectro jurídico, entendemos que

inexistem quaisquer óbices a regular tramitação do projeto de lei, porquanto

constitucional.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-á o soberano plenário.

5 - DAS COMISSÕES

Além da Comissão de Justiça e Redação, nos termos do inciso I do art. 139

do Regimento Interno, sugerimos a oitiva da Comissão de Finanças e Orçamento,

bem como, a de Saúde, Assistência Social e Previdência.

QUORUM: Maioria Absoluta (letra "a" do § 2° do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 21 de setembro de 2023.

João Paulo Marques D. de Castro

Procurador Jurídico

Vinícius Augusto M. N. Soares

Estagiário de Direito

Fernanda R.P de Godoi

Estagiária de Direito

Gabriela Hapuque S. Silva

Estagiária de Direito
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COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO PROCESSO 5595/2023

PROJETO DE LEI N." 14.164, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 9.870/2022,
que readequou as Funções de Confíança-FC e as Gratificações Especiais da Administração
Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificação no IPREJUN e alterar
denominação, descrição e gmpo/nível das gratificações da FUMAS.

PARECER 495

Ffe.^_
-S&l_I

O preseiite projeto de lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
tem por objetivo alterar a Lei 9.870/2022, que readequou as Funções de Confiança-FC e as
Gratificações Especiais da Administração Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e FUMAS),
para criar gratificação no IPREJUN e alterar denominação, descrição e gmpo/nível das
gratificações da FUMAS.

Assim, de acordo com o direito, alçada regimental desta Comissão, a

proposta é regular na competência (privativa prevista na Constitiiição), regular na iniciativa
(prevista na Lei Orgâiiica) e regular na forma (genérica e de nível normativo hierarquicamente
pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada pelo
parecer favorável da Procuradoria Jurídica n." 1.114.

Vista assim, pos.it.ivamente, a con.formidade da .matéria ao direito, este
relator oferece voto favorável.

Sala das Comissões, 26 de setembro de 2023.

Eng." MARCELO GASTALDO
Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA
"Edicarlos - Vetor Oeste'

FAOUAZ TAHA

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
"Vai Freitas"

ROGÉRIO RICARDO DA SILVA
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COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO PROCESSO 5595/2023

PROJETO DE LEI N" 14.164, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 9.870/2022,
que readequou as Funções de Confiança-FC e as Gratificações Especiais da Administração
Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificação no IPREJUN e alterar
denominação, descrição e grupo/nível das gratificações da FUMAS.

PARECER 52

^~>

Chega para análise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que
visa alterar a Lei 9.870/2022, que readequou as Funções de Confiança-FC e as Gratificações
Especiais da Administração Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar
gratificação no IPREJUN e alterar denominação, descrição e gmpo/nível das gratificações da
FUMAS.

Para apreciação de mérito, nos respaldamos detidamente nos Pareceres
da Prociu-adoria Jurídica e da Diretoria Financeira, em razão de se tratarem de análises técnicas

por órgãos especializados da Casa.

Dessa forma, não havendo expresso apontamento contrário pelas

Diretorias competentes da Edilidade e, igualmente iião vislumbrando óbice à tramitação do
projeto, esta Comissão lança voto favorável.

Sala das Comissões, 26 de setembro de 2023.

LEANDRO PALMAMNI
Presidente e Relator

DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA

JOSÉ ANTÓNIO KACHAN JÚNIOR
"Kachan Júnior"

FAOÜAZ TAHA

MADSON HENRIQUE DO NASCIMENTO SANTOS
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COMISSÃO DE SAÚDE, ASSISTÊNCIA SOCIAL E PREVmÊNCIA PROCESSO 5595/2023

PROJETO DE LEI   14.164, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 9.870/2022, que
readequou as Funções de Confíança-FC e as Gratificações Especiais da Administração Municipal
Indireta (IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificação no IPREJUN e alterar denominação,
descrição e gmpo/nível das gratificações da FUM1AS.

PARECER 123

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissão emita parecer
de mérito em propostas que tratem de: l. Sistema Único de Saúde, Sistema Único de Assistência Social
e demais temas relacionados à Seguridade Social; 2. vigilância em saúde: sanitária, epidemiológica,
zoonose e saúde animal; 3. segurança e saúde do trabalhador; 4. saneamento básico; 5. fLmcionalismo
público e seu regime jurídico; criação, extinção ou transformação de cargos, carreiras ou ftuições;
organização e reorganização de repartições da administração direta ou indireta.

A justificativa do projeto esclarece que o seu objetivo é alterar a Lei

9.870/2022, que readequou as Funções de Confiaiiça-FC e as Gratificações Especiais daAdmmist.ração
Muiiicipal Indireta (TPREJUN, ESEF e FUMAS), para c.riar gratificação .110 TPRE.n.JN e alterar
denominação, descrição e grupo/nível das gratificações da FUMAS.

Diante do exposto, no que se refere à alçada regimental desta Comissão,
este relator vota favoravelmente ao projeto.

Sala das Comissões, 03 de outubro de 2023.

CÍCERO CAMARGO DA SILVA
"Cícero da Saúde

Presidente e Relator

EDICARLOS VIEIRA
"Edicarlos - Vetor Oeste "

MÁRCIO PENTECOSTES DE SOUSA
"Márcio Cabeleireiro"

JOSÉ ANTÓNIO KACHAN JUNIOR

QUÉZIADOANE DE LUCCA
"Quézia de Lucca"
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Autógrafo
PROJETO DE LEI N0 14.164

Altera a Lei 9.870/2022, que readequou as Funções de Confiaiiça-FC
e as Gratificações Especiais da Administração Muiiicipal Indireta

(IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificação no IPREJUN e
alterar denominação, descrição e grupo/nível das gratificações da

FUMAS.

/^
\^ -

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUNDIAÍ, Estado de São
Paulo, faz saber que em 10 de outubro de 2023 o Plenário aprovou:

Art. 1° A Lei n° 9.870, de 30 de novembro de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redação:

"Art. 2° (...)

Parágrafo único. Ficam criadas 02 (duas) Gratificações st.ri.cto sensu no
IPREJUN, sendo:

I - 01 (lima) para o exercício das funções de Controle Interno, na forma do
art. 61 da Lei n° 5.894 de 2022, e de acordo com as atribuições, responsabilidades e
habilidades descritas no Anexo I desta Lei: e

H - 01 (uma) para o exercício das junções de Agente de Contratação, de
acordo com as atribuições, responsabi.Udades e habilidades descritas no Anexo J desta Lei.

(...)
Art. 4° (...)

(...)
r
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GRATIFICAÇÃO PADRÃO QUANTITATIVO

Agente de Contratação/Pregoeiro FC-1 2

Membro da Comissão de Contratação FC-J 3

Controle Interno FC-1 /

§2° Passa a vigorar, a partir de l "de janeiro de 2023, a seguinte estnitura:

(...)

" (NR)

Art. 2° O Anexo Ida Lei n0 9.870, de 2022, fica substituído pelo Anexo

I desta Lei.

Art. 3° As denominações, as descrições e o gnipo/nível salarial das

gratificações de Agente de Contratação e de Apoio de Contratação, previstos no Anexo II da

Lei n° 9.870, de 2022, ficam substitiiídos, respectivamente, por Agente de

Contratação/Pregoeiro e de Membro da Comissão de Conti-atação da FUMAS conforme

Anexo II desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus

efeitos a 02 de junho de 2023.

CÂMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dez de outubro de dois mil e vinte

e três (10/10/2023),

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente
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ANEXO l - DESCRIÇÃO DAS GRATIFICAÇÕES DO INSTITUTO DE
PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAI

CONTROLE INTERNO

GRATIFICAÇÃO: CONTROLE INTERNO IPREJUN

GRUPO / NÍVEL SALARIAL: FC-01

r>,

-/~\

i!i!|; Mli

Realizar as atividades de controle interno previstas na Lei 5.894/2002 que criou o
Instituto de Previdência do Município de Jundiaí - IPREJUN

ss: ||È%IONIÍ%B!lElBÍieÍ|
J;|||i

Controlar as áreas:

administrativa;

financeira;

• arrecadação;

atua ria l;

• compensação previdenciária;
investimento;

• jurídico;

* benefícios;

* Tecnologia da Informação;
atendimento;

recomendar o aperfeiçoamento, quando necessário, das normas ê procedimentos
estabelecidos pela gestão;

comunicarão Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até três dias da
conclusão do relatório, ocorrências que importem em ofensa aos princípios
instituídos no art.37 da Constituição Federal;
elaborar relatório mensal de acompanhamento e ocorrências nas áreas
controladas;

atestar mensalmente a conformidade das áreas manualizadase mapeadas;
executar atribuições afins ou delegadas
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AtençãQ, comunicação verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pró-
atividade, organjzação e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, conhecimento em legislação, normas e procedimentos da área de atuação,
gestão orientada para resultados e liderança.

AGENTE DE CONTRATAÇÃO

GRATIFICAÇÃO: AGENTE DE CONTRATAÇÃO IPREJUN

GRUPO / NÍVEL SALARIAL: FC-01

á^s!

lllllll!
anal

Realizar as atividades de Agente de Contratação previstas na Lei Federal n°

14.133/2021, na Lei Municipal n° 9.9242023 e no Decreto Municipal n° 32.567/2023, no

âmbito do Instituto de Previdência do Munícipio de Jundiaí -IPREJUN

—

Tomar decisões acerca de procedimentos licitatórios;

Acompanhar o trâmite das licitações, zelando pelo seu fluxo satisfatório, desde a

fase preparatória;

Dar impulso ao procedimento ticitatório, em ambas as suas fases, em

observância aos princípios da celeridade;

Executar quaisquer outras atividades necessárias ao bom andamento do certame

até a sua homologação.

li||irii:D:E|;iiiiiigiiBBSI
SiSS: SÍIii :Í:";NE

Atenção, comunieação verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa /
próatividade, organização e Gontrole, produtividade, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe, conhecimento em legislação, normas e procedimentos da área de
atuação, gestão orientada para resultados e liderança.
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Anexo

ifilggRtllÍjBBIIfíBHIÍIII
FUNÇÃO: AGENTE DECONTRATAÇÃO/PREGOEIRO
GRUPO/NÍVEL SALARIAL: FC-01
REQ.UISITO: Ter atribuição ou formação compatível ou capacitaçao relacionada à área de
licitações e contratos.

|OES€Í'ÇffO;SïïlÍ RÍÍl|||

Responsável pela condução de processos licitatórios em geral (no caso da licitação de
modalidade pregão, o agente de contratação será denominado pregoeiro).

liESPiNSlBliillJlj

Tomar decisões em prol da boa condução da licitação, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando às áreas requisitantes o saneamento da fase preparatória, caso
necessário;

Acompanhar os trâmites da licitação e promover diligências, caso necessário, observando-
se o grau de prioridade da contratação;

Conduzir e coordenar a sessão pública da licitação, inclusive os trabalhos desenvolvidos
pela equipe de apoio;

Executar quaisquer outras atividades necessárias ao bom andamento do certame até a
sua homologação.

lisa I^Í!i iHiBll.lÍHOESIIÍBWKfa IBÏ

Atenção, comunicação verbal, confiahilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / ptó-
atividade, organização e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislação, normas e procedimentos da área de atuaçâo, gestão
orientada para resultados e liderança.
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FUNÇÃO: MEMBRO DA COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO
GRUPO/NÍVEL SALARIAL: FC-01
REQUISITO: Ter atribuição ou formação compatível ou capacitaçao relacionada à área de
licitações e contratos.

|rBiS*ÍBfflÍÍÍMl v^[,
gs

Responsável pela condução de processos licitatórios quando envolver a contratação de
bens ou seFviços especiais ou quando a licitação na modalidade diálogo competitivo.

;asa|a|

Tornar decisões em prol da boa condução da licitação, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando às áreas requisitantes o saneamento da fase preparatória, caso
necessário;

Acompanhar os trâmites da licitação e promover diligências, caso necessário, para o bom
andamento do processo, observando-se o grau de prioridade da contratação;

Conduzir e coordenar a sessão pública da licitação.

Executar quaisquer Qytras ativiclades neces&áFias ao bom andamento do certame até a
sua homologação.

jjgjgj innDSDEiiiiBtBQStgu iBï

Atenção, comunicação verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pró-
atividade, organização e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislação, normas e procedimentos da área de atuaçãâ, gestão
orientada para resultados e liderança.
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SÃO PAÜÍO

PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI   14164/2023 - Prefeito Municipal - Altera a Lei 9.870/2022, que readequou as
Funções de Confiança-FC e as Gratificações Especiais da Administração Municipal Indireta (IPREJUN,
ESEF e FUMAS), para criar gratificação no IPREJUN e alterar denominação, descrição e grupo/nível
das gratificações da FUMAS.

TRAMITAÇÃO

Data da Ação

Unidade de Origem

Unidade de Destino

Status

Prazo

16/10/2023

DL - Secretaria

Gabinete do Prefeito

Aguardando promulgação ou veto

09/11/2023

TEXTO DA AÇÀO

RECIBO DO AUTOGRAFO: ugcc-dap@jundiai.sp.gov.br leu este e-mail às 10:46 em 16/10/2023

Jundiaí, 16 de outubro de 2023.

Erica Loise Tomazini

Agente de Serviços Técnicos
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Câmara Municipal de Jundiai

OF. GP.L n.° 295/2023

Processo SEI n.° 17.396/2022 Protocolo Geral n° 6242/2023
Data: 16/10/2023 Horário: 16:03

ADM-

Jundiaí, 16 de outubro de 2023.

,^

Excelentíssimo Senhor Presidente:

3

JUNT^SE

DiretdtïlQ-egislatiya
^^^^â-

Encaminhamos a V.Exa. cópia da Lei n° 10.042, objeto

do Projeto de Lei n° 14.164, promulgada, nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideração.

enciosamente,A

L I AND ACHADO

Preceito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ANTÓNIO CARLOS ALBINO

Presidente da Câmara Municipal de Jundiaí

NESTA
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Processo SEI n° 17.396/2022

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ - SP

LEI N.° 10.042, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

Altera a Lei 9.870/2022, que readequou as Funções de Confíança-FC e

as Gratificações Especiais da Administração Municipal Indireta

(IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificação no IPREJUN e

alterar denominação, descrição e grupo/nível das gratificações da

FUMAS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, Estado de São Paulo, de acordo

com o que decretou a Câmara Municipal em Sessão Ordinária realizada no dia 10 de outubro

de 2023, PROMULGA a seguinte Lei;-

Art. 1°A Lei n° 9.870, de 30 de novembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redação:

"Art.2°(...)

Parágrafo único. Ficam criadas 02 (duas) Gratificações stricto sensu no IPREJUN,

sendo:

1-01 (uma) para o exercício das funções de Controle Interno, na forma do art. 61 da

Lei n° 5.894 de 2022, e de acordo com as atribuições, responsabilidades e habilidades

descritas no Anexo I desta Lei; e

II - 01 (uma) para o exercício das funções de Agente de Contratação, de acordo com

as atribuições, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

(...)

Art.4°(...)

(...)

GRATIFICAÇÃO PADRÃO QUANTITATIVO

Agente de Contratação/Pregoeiro FC-1 2

Membro da Comissão de Contratação FC~1 3

Controle Interno FC-1 l
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(Lei n° 10.042/2023-fls. 2)

§2° Passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2023, a seguinte estrutura:

(...)

" (NR)

Art. 2° O Anexo I da Lei n° 9.870, de 2022, fica substituído pelo Anexo I desta Lei.

Art. 3° As denominações, as descrições e o grupo/nível salarial das gratificações de

Agente de Contratação e de Apoio de Contratação, previstos no Anexo II da Lei n° 9.870, de

2022, ficam substituídos, respectivamente, por Agente de Contratação/Pregoeiro e de
Membro da Comissão de Contratação da FUIVIAS conforme Anexo II desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a

02 de junho de 2023.

l

1\
a

L\ÍÏÍ>
^—'

FERNANDO MACHADO

N\Prefei^o Municipal
"•<-.„../ '..

Registrada na Unidade de Gestão da Casa Civil do Município de Jundiaí, aos dezesseis dias
do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e três, e publicada na Imprensa Oficial do

Município.

-£L^-<P ( '
v

^

see. l

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Gestor da Unidade da Casa Civil
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ANEXO l - DESCRIÇÃO DAS GRATIFICAÇÕES DO INSTITUTO DE
PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

CONTROLE INTERNO

DESCRIÇÃO DAGRATIFICAÇÃO

|G RATIFICAÇÃO: CONTROLE INTERNO IPREJUN

GRUPO / NÍVEL SALARIAL: FC-01

DESCRIÇÃO SUMARIA

Realizar as atividades de controle interno previstas na Lei 5.894/2002 que criou o
Instituto de Previdência do Município de Jundiaí ~ IPREJUN

RBSPONS^BILI©^E»ES

Controlar as áreas:

administrativa;

financeira;

arrecadação;

atuarial;

compensação previdenciária;

investimento;

jurídico;

benefícios;

Tecnologia da Informação;

atendimento;

recomendar o aperfeiçoamento, quando necessário, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestão;

comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até três dias da
conclusão do relatório, ocorrências que importem em ofensa aos princípios
instituídos no art.37 da Constituição Federal;

elaborar relatório mensal de acompanhamento e ocorrências nas áreas
controladas;

atestar mensalmente a conformidade das áreas manualizadas e mapeadas;
executar atribuições afins ou delegadas



^ISP'aiil.^
Prefeitura dc Jundiat '??;»;»!!w

^%»v:-^r<v

MftBILlDADES INDIVIDUAIS

Atenção, comunicação verbal, contiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pró-
atividade, organização e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, conhecimento em legislação, normas e procedimentos da área de atuação,
gestão orientada para resultados e liderança.

RsM
^

^~\
AGENTE DE CONTRATAÇÃO

IGRATIFICAÇÃO: AGENTE DE CONTRATAÇÃO IPREJUN

IGRUPO / NÍVEL SALARIAL: FC-01

DESCRIÇÃO DA GRATI FICAÇÃO

0ESCRIÇÃO SUMARIA

Realizar as atividades de Agente de Contratação previstas na Lei Federal n°

14.133/2021, na Lei Municipal n° 9.9242023 e no Decreto Municipal n° 32.567/2023, no

âmbito do Instituto de Previdência do Munícipio de Jundiaí - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

Tomar decisões acerca de procedimentos licitatórios;

Acompanhar o trâmite das licitações, zelando pelo seu fluxo satisfatório, desde a

fase preparatória;

Dar impulso ao procedimento licitatório, em ambas as suas fases, em

observância aos princípios da celeridade;

Executar quaisquer outras atividades necessárias ao bom andamento do certame

até a sua homologação,

HABILIDADES INDIWIDIJAIS

Atenção, comunicação verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa /
próatividade, organização e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe, conhecimento em legislação, normas e procedimentos da área de
atuação, gestão orientada para resultados e liderança.
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Anexo

DESGRIÇÃO DA GRATIFICAÇÃO
FUNÇÃO: AGENTE DE CONTRATAÇÃO/PREGOEIRO
GRUPO/NÍVEL SALARIAL: FC-01
REQUISITO: Ter atribuição ou formação compatível ou capacitaçao relacionada à área de
licitações e contratos.

DESCRIÇÃOSUMÁRIA

Responsável pela condução de processos licitatórios em geral (no caso da licitação de
modalidade pregão, o agente de contratação será denominado pregoeiro).

RESPONSABILIDADES

Tomar decisões em prol da boa condução da licitação, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando às áreas requisitantes o saneamento da fase preparatória, caso
necessário;

Acompanhar os trâmites da licitação e promover diligências, caso necessário, observando-
se o grau de prioridade da contratação;

Conduzir e coordenar a sessão pública da licitação, inclusive os trabalhos desenvolvidos
pela equipe de apoio;

Executar quaisquer outras atividades necessárias ao bom andamento do certame até a
sua homologação.

HABILIDADESINDIWIDUAIS

Atenção, comunicação verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pró-
atividade, organização e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislação, normas e procedimentos da área de atuaçao, gestão
orientada para resultados e liderança.

Fis, ^.
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DESCRIÇÃO DA GRATIFICAÇÃO
FUNÇÃO: MEMBRO DA COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO
GRUPO/NÍVEL SALARIAL: FC-01
REQUISITO: Ter atribuição ou formação compatível ou capacitação relacionada à área de
licitações e contratos.

OESCRIÇÃO SUMÁRIA

Responsável pela condução de processos licitatórios quando envolver a contratação de
bens ou serviços especiais ou quando a licitação na modalidade diálogo competitivo.

RESPQNSABILIDABES

Tomar decisões em prol da boa condução da licitação, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando às áreas requisitantes o saneamento da fase preparatória, caso
necessário;

Acompanhar os trâmites da licitação e promover diligências, caso necessário, para o bom
andamento do processo, observando-se o grau de prioridade da contratação;

Conduzir e coordenar a sessão pública da licitação.

Executar quaisquer outras atividades necessárias ao bom andamento do certame até a
sua homologação.

HABI LI DADES I NDI VI DUAIS

Atenção, comunicação verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pró-
atividade, organização e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislação, normas e procedimentos da área de atuação, gestão
orientada para resultados e liderança.

^a-
Fls.
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