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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

amara Mummial de Jundial

orcrvesons TGN

Geral n° 87
Processo SEI n° 4.597/2021 Dot 12024 Horério: 12:40
Legislativo -

Jundiai, 28 de outubro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que visa incluir o §6° no art. 78 da Lei
n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipal de
Jundiai - IPREJUN, com o objetivo de adequar a base de cilculo da contribuigio
previdenciria do servidor e do Municipio quando houver a institui¢io do Regime de

Previdéncia Complementar - RPC.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEI N° ‘! ; .25\‘1;& )

Art. 1° Ao art. 78 da Lei n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com alteragdes

posteriores, fica incluido §6° com a seguinte redacéo:
"Art. 78. (...)

()

§6° Nas hipdteses dos incisos I e Il do caput deste artigo, ovalor base de
contribui¢do dos servidores ativos admitidos apds a instituicdo do regime de
previdéncia complementar, bem como dagueles que optaram pela inclusdo na

forma da lei especifica, serd limitado ao valor do teto do Regime Geral de

Previdéncia Social. "

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeito Municipal

sce/l
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei por meio do qual se busca incluir o §6° no art. 78 da Lei n° 5.894, de 12 de setembro
de 2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipal de Jundiai - [IPREJUN, com o
objetivo de adequar a base de cilculo da contribuigiio previdenciaria do servidor e do
Municipio quando houver a institui¢io do Regime de Previdéncia Complementar -
RPC.

Sob o aspecto juridico,a propositura em deslinde encontra
supedineo, quanto 4 competéncia, no capuf e no inciso XX do art. 6° da Lei Orgénica do
Municipio e no inciso XII do art. 24 c/c inciso I do art. 30 e §14 do art. 40 da Constitui¢ao
Federal.

No que tange 4 iniciativa, atestamos que ha supedaneo constitucional
no §14 do art. 40 da Magna Carta ¢ legal no inciso III do art. 46 c/c 45 da Lei Orgénica do
Municipio.

No mérito, a alteragio almejada visa simplesmente atender ao
disposto na Emenda Constitucional n® 103, de 2019, a qual estipulou prazo aos Municipios
para criagio do RPC, demandando, por conseguinte, revisio das normas municipais
correlatas, dentre elas o novo teto do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS (que se
equipara ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS) aqueles filiados ao RPC.

Por derradeiro, enfatiza-se que a proposta em comento ndo tem
implicagdo de ordem orgamentdria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e

despesas, que acompanha o presente.

Justificam-s¢ assim, bs motivos determinantes desta iniciativa, pelo

que se permanece convicto de gfie os Nobres Vereadores ndo faltario com o costumeiro

apoio a aprovacao da presente prgpositura.

ito\ Municipal
sce. |

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sdo Paulo

(Texio compilado du Lel n® 5.894/2002 — pag, 3)

LEIN."5894. DE 12 DE SETEMBRO DE 2002
Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que

decretou a Cédmara Municipal em Sessio Extraordindria realizada no dia 10 de setembro de
2002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULOT
DO OBJETO
BF.‘—J—I:F—.‘&%-I—.-\—?.—E&Hn*lfr—de—.'i&ﬁ—?:miaﬁr&‘fmyt&:n—mﬂfH&i-pﬁ.—e&mﬂmﬁﬁm&lﬁh&ﬂkﬁﬂﬂﬂ—ﬁh

e rerrerpihenghie—t i e Drbedeeerdir ke o b3 et e plas
SommstoicirFeder-ron-r-rheederintroduerispelrEmendi-Constitte ot e S
chimerp e b g ek oy S e e oo e dhe- R e e o e ah e bssodie
erstem—hepeficisprevidenehiriesaos—servidorss—muméipristitalaredesnpas—sfotives:
rathese-asidunendentes—observadasasnormaesttbelectdusnn-presentetei-elepay
tposigoestetne:

Art. 1% Fiea eriado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, autarquia municipal, com personalidade juridica de
direito piblico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orgénica do Municipio,
Constituigiio Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.® 20, de 15
de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda
Constitucional n.° 47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional n.” 70, de 29 de margo
de 2012, Leis Federais n®= 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢ 10.887, de 18 de junho de

2004, com o objetivo de custear beneficios previdencidrios aos servidores municipais,

titulares de cargos efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas

na presente Lei e demais disposigbes legais. (Redagdo dada pela Lei n.®8 243, de 27 de junho de
2014)

CAPITULO 1
DA SEDE, FORO E PRAZO




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texta campilada da Lei n® 5,894/2002 = pag. 55)

DAS RECEITAS E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
(Redagdo dada pela Lein” 7,731, de 12 de setembro de 2011)

Segiio [
Das Contribuicoes
(Segdo acrescida pela Lei 0" 7.731, de 12 de setembro de 2011)

Art. 78. 540 receitas do IPREJUN:
P—r-eonirindede-mensaleompstriadesservdorst-ntrassolreatespeetivaremunerngios
inehbivesubiesAboreAnirlmpereentuabde M- derporeentoy:
H—seehtttitteiermermsreamputsorirddedministeeta-Biete—tndiretae-Chmere Mupieipat
trerpereentipt—deeddel 3 fanze—inteiros—adevessee—eambsimes—par—eeite—da—allin—de
P P e T e e e e e
Hl—svontribusio-mensasottpulsdir-dasdnativisrnirpercentusi-leSSrtelneo-porsontod
Sepbbigegr et e Ui e e eesedire o Abone Ananh
F—seontribticiotrenaleomprldrhrdiservidoreraivorsohrenrespechva-remneraeio;
HettsrerabreerrhonoAmtrt-te-peresiebde-H-fonze-por-vemod(Redoedededi et
I — a contribuigdo mensal compulsoria dos servidores ativos sobre a respectiva remuneragio,

inclusive sobre o abono anual, no percentual de 14% (qualerze por centa); (Reda¢do dada pela
Lein " 9413, de 06 de abril de 2020)
H—fr—eetirtribureio—nonsat-eompulsdripda=Adninistroeio—Pires-—fadiretn-e—dn-Clmang
Munteipab—ne-pereentpat=le—H-tonpe-por-sentid—da—lolha—de-praament—dos—servddores
sttt s Db cdrbonomdnnsal i Reduedo-dkepo b fef e S0 38 v fo-2 bt sl
H—-weitieo-mensal—eompeladria—da-Adminisiragio-Bireta—thdhetie—da—imara
Msehri e pereertuade 1226 tdure -t iromgvie-e-geis-ee s mos-por—eentr e
terttdefrimaenimdirservidoresatives-ineles rese hrerhameitibfRedredo e de
Lot e e e o e L2 T

e tyibhiedo—mensa e pih dr—hn s eede P e b —ndirelpe e G
Musdelpai—tepereentubloe—tA 3 opiors-imeros-e—trhniaetrds-ventis ros-persentete
Rrtha-de-paanmentodosservidoresatvor—indhsivesobreAbetwrAta b Redoedodedepett
Epb N e e esendde 204




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sée Paulo

(Texto compilade da Lei n* 5.894/2002 - pdg. 56)

11 — a contribuigdo mensal compulséria da Administragio Direta, Indireta ¢ da Cimara
Municipal, no percentual de 14,33% (quatorze inteiros ¢ trinta ¢ trés centésimos por cento) da
folha de pagamento dos servidores atives, inclusive sobre Abono Anual, observando-se que:
(Redacdo dada pela Lei n."8 547, de 09 de dezembro de 20135)

a) no periodo compreendido entre setembro de 2015 a agosto de 2016 a contribuigio
mencionada no inciso 11 serd no percentual de 13,33% (treze inteiros e trinta ¢ trés centésimos
por cento); (4linea acrescida pela Lein ®8 547, de 09 de dezembro de 2015)
H—rventribalefeiemneompalsdrdorinativesepensionistos-ne-pereerhm—de—H5
Feire-pot-cettortieidenie:s

Fresime-Gerabde-Previdénel-Soshdepirosdetpemnheioplé=de-desembro-de 2663
Fresbrt vt s e et b e ot e parens-Bene PedosedoeReaie-Grerat
de-Previdéncin-Sacid-pere-osaposentades-epenstenstaspart-de 4 dejansire-de-2004.
Hintstgdothu e inedenemiiordinipeltiefoftelefed 8 le-s el /e ZHitG

benclisios—do—Repime—Geral—de—Previdénein—Secial—pra—esaposentades—opersionistas;
¢heferrier dhale el g el e e e bl

11 — 2 contribui¢io mensal compulsdria dos aposentados e pensionistas no percentual de 14%
(quatorze por eento), incidente sobre o valor dos proventos gque superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; (Redagdo dada pela
Letn 9,413, de 06 de abril de 2020)

I'V — os rendimentos e juros provenientes da aplicagio dos recursos do IPREJUN;

V — doagdes, legados e outras receilas,

A emipibiicbordosservidoresenratividadecns-previstn-ne—inte—H-dele—driizg
s Temepe i s et g e T B RPN i - g beedien o-need s ompat e

§ 1% As contribuigBes dos servidores em atividade e as previstas no inciso I deste artigo serfio
creditadas na conta do IPREJUN até o peniltimo dia 0til do més subsequente ao da
competénecia. (Redagde dada pela Lein." 9111, de 10 de dezembra de 2018)

§ 2% Sobre as contribuigdes mencionadas no § 19 ndo creditadas na conta do TPREJUN, no
prazo estabelecido, ineidiriio multa ¢ juros, calculados na forma e condigBes estabelecidas

pelo Regime Geral de Previdéncia Social.




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sdo Paulo

(Texta compilado da Lei n® 5.894/2002 - pdg. 57)

§ 3% Para os fins desta Lei, o valor base de contribuigio serd constituido pelo vengimento-
base, proventos ou pensdo, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade, férias ¢

férias-prémio gozadas, acrescidos de:

F—udictonadetempordenervies
H—edtetonahde-risto-da-vidar

Hi—sehieiomehdedrtahbridadeperetoidides

P—adterenah-rertaene

A—udiciondetivebumivers ibaro:

A —mretiepaedhev e ne e nios

AH—premiir-nsschridades

VrH—hursastrsendinarisseieo-mitede G0-Liersena-ioras sl
BPo—oudicionui-recebida-enrrapdo-de-sebsti glia-tu-tomen o Pit-oC R F 0re e oriisaie
ernt-faneno-devonfimepenes-termas-do-Bstatmo-dos-FunsioniriosRibleos-do-Munieipho-de
Fetrehat:

Ne—peiehnabnortitules-de-fonmpehoprefissiongd:

Mo st s

[ = adicional de tempo de servigo; (Redagdo dada pela Lei n 7,623, de 22 de dezembro de 2010)
11 — sexta parte de vencimentos; (Redagdo dada pela Lel 11" 7.623, de 22 de dezembro de 2010)
Hh—adiersmar-por-tiehrd-de-formagdo-profisstonai-rledu dolpokfetn T T623 22 ol
HezrnnliperthetH-G4

IIT — Adicional por titulos de formagdio profissional e académica; (Redagde dada pelu Lel n"
X372 de 28 de dezembro de 2015)

IV — vantagem pessoal incorporada em fungio do exercicio de cargo de provimento em
comissdo, nos termos do Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Jundiai;
(Redacdn dada pela Letn.* 7,623, de 22 de dezembro de 2010)

V — adicional recebido em razio da nomeagdio para o cargo em comissdo, nos termos do
Eslatuto dos Funeionarips Pliblicos do Municipio de Jundiai; (Redagdo dada pela Lei n.” 7,623
de 22 de dezembro de 2010)

VI = adicional de risco de vida previsto no art, 103 do Estatuto dos Funciondrios Pliblicos do
Municipio de Jundiai. (Redagdo dade pela Lei n.”8 264, de 16 de julho de 2014)

et erageesdem-seineisosde-Hlotenpudeseartisetneid ot
chi—t he-iiterde2004d- (doreseldo pela Lel n.%6.386, de 29 de junho de 2004)

b

e i



Céamara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Texto campilade da Lel n* 5.894/2002 - pag, 38)

§ 4. A contribuigio prevista no inciso I11 deste artigo incidird sobre as parcelas de proventos
de aposentadoria e de pensio que superem 0 dobro do limite maximo cstabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, quando o beneficidrio, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante. (Redagdo dada pela Lel 0. 6,612, de 07 de dezembro de 2003)
FE e horgreshrdes-mese Hide"eaputiidestem biro-ineidbirphri—he-20-de
w2604 (dorescido pela Loi n.” 6 386, de 29 de junho de 2004, e revagado pela Lein " 6612,
de 07 de dezembro de 20035)

Art. 79. As contribuicdes previdencidrias previstas no artigo anterior serfio revistas e fixadas
anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo
IPREJUN.

S prhsiindie nde-prreenirettodeear s se it et ranio-nestie-penmanteer;
jepd-rperirintelio-etedisobreo-totndeveneimentorpercehidos-tiehmeufor

§ 1% O segurado indicado para o exercicio de fungiio de confianga ou de cargo em comissio,
enquanto neste permanceer, podetd optar pela contribuigdo calculada sobre o total de

vencimentos percebidos nesse cargo. (Redacdo dada pels Lei 0" 6612, de 07 de dezembro de
2005)

H

Be—prseperati-viers—esereer-earpo—anr—subsituiete—en—Tunelede-confimmer-on—=
Fespart et eies—de—dnorase—ai—contribuicio—serisaeladeohreotolal—de
O Lrce ] h-‘-t-rhﬁ—e&}-weﬁ‘5-?:-er'lH;k-}]-‘r&hg!—eiﬁH‘t‘l-i*-g-ﬁHHi—ﬁ#lﬂW!th‘ﬂﬂiﬁ""llthe}\."fiﬂ‘.rﬁ—!é'rﬁ—l”f"rﬁ.‘ﬁ’fﬂ*rbﬁ1"!'!‘
sumros-henefieiemrguetva-divetiseetndoses-honeliviosdeaposentadorivepensior

S0 Seemseptidovierimerseremueenu il iefoteentbaieleserienleady=sohreo

toinde—venehnentas—sarespandenie—a—ese—eatso—mr{unclo—titite—e—esereie o—do

cpersit— etk Pl T e fusembpi—lo-20i5 . (Revogado pela [ein’
2,623, de 22 de desembro de 2010)

§ 3% Na hipdtese de acumulagio permitida em lei, a contribuigio sera calculada sobre os totais
de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungdes acumulados.

§ 4%, No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungio com percepgio
curnulativa de proventos ¢ vencimentos, a contribuigio serd calculada sobre cada um dos
respectivos valores,

Art. 80. As contribuicdes a que se refere o artigo 78 desta Lei incidirfo também sobre o

décimo terceiro saldrio (abono anual).
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PROCURADORIA JURIDICA

DESPACHO N¢© 49/2021

PROJETO DE LEI N¢ 13.572, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL (Processo n® 87.484),
que altera Lei 5894-2002 que criou o IPREJUN para adequar a base de calculo da
contribuicdo do servidor, com o regime de previdéncia complementar.

Encaminhamos a propositura para a Diretoria Financeira da Casa
tendo em vista a auséncia de estudo de impacto econémico-financeiro a instruir a
propositura (somada a auséncia de justificativa).

Entendemos que a propositura € antirregimental e passivel de recusa

pela Mesa (art. 163, incisos | e lll, do RI). Todavia, prudente a oitiva da Diretoria Financeira
da Casa.

Jundiaj-03/de novembro de 2021.
fi I

Fabio Nadal Pedro
Procurador Juridico

Anni G. Satsala Gabryela Malaquias Sanches  Marissa Turqaetto
Estagiaria deDireito Estagidria de Direito Estagiaria de Direito

<
Gabriely A Barberino
Estagiaria‘de Direito
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0047/2021

Vém a esta Diretoria, para analise e parecer, os Projetos de Lei:

* n° 13.571, de autoria do Prefeito Municipal, com a
finalidade de instituir, no Ambito municipal, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC; e da outras

providéncias;

« n° 13.572, de autoria do Prefeito Municipal, com a
finalidade de alterar a Lei 5.894/2002, que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN, para adequar base de calculo de contribuicao

do servidor, com o regime de previdéncia complementar.

Preliminarmente, informamos que ambos os projetos tratam da
mesma alteragdo no sistema de previdéncia do municipio, sendo que o primeiro cria o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, e o segundo adequa a legislacdo do
IPREJUN para prever regras de contribuicdo para do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS para os servidores que fizerem a adeséo ao RPC.

Por este motivo, em carater excepcional, a analise dos impactos

financeiro, orcamentario e atuarial, deve ser feita em conjunto para esses dois projetos.

Assim, da analise das proposituras e das documentacées que
as acompanham, identificamos que faltam informacgdes exigidas pelo Art. 17, §§2° e 4°, da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LC 101/00):

‘§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato sera acompanhado de
comprovagéo de que a despesa criada ou aumentada nédo afetara as
melas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art.
40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducédo
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permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n°® 176, de
2020)

(...)

§ 4o A comprovagéo referida no § 2o, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgcamentarias. (Vide Lei
Complementar n® 176, de 2020)"

Observamos também que as proposituras ndo trazem indicagdo
quanto a eventuais impactos em relacdo ao limite com despesas de pessoal (haja vista
tratar-se de despesas de carater previdenciario). Nesse sentido, para que possam

prosperar, também devem ser instruidas com a documentacao pertinente em observancia
aos Arts. 18 até 24 da LRF.

Ainda, observamos no relatéorio de estimativa de impacto
apresentado as fls. 20/21 do PL n°® 13.571, que foram apontados como impacto apenas os
valores de R$42.000,00 (quarenta e dois mil reais) em despesas para o presente exercicio,
e R$208.000,00 (duzentos e oito mil reais) em despesas para o préximo exercicio,
totalizando R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), valor este que corresponde ao
constante no paragrafo Unico do projetado Art. 27.

Num outro giro, também nao encontramos esclarecimentos ou
estimativas, nem indica¢édo de fonte de recursos para custeio da reserva de migragao (Art.
3° IX clc Arts. 16 e 17 do PL 13.571), nem das contribuicbes a serem pagas pelo

patrocinador. Entendemos que essas estimativas devem ser abrangidas pela
documentacgé&o exigida pela LRF.

Também entendemos ser necessaria a manifestacdo técnica do
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, acompanhada de
manifestagdo de seu Conselho Deliberativo, uma vez que a aprovacio deste projeto
guarda relagdo com o sistema de previdéncia do Municipio, com possiveis impactos de
ordem orgamentaria e financeira para o Regime Préprio de Previdéncia (em especial no
que diz respeito a reserva de migracéo), e também de ordem atuarial, incluindo possiveis

impactos (ou reduc&o) sobre o déficit técnico ao considerar a possibilidade de migracao de

servidores ativos para o novo regime de previdéncia complementar.
i e a"l 4
<y 7/
[
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Nesse sentido, acreditamos também ser importante que a
declaragdo do gestor e a manifestacéo técnica do IPREJUN, atestem a sustentabilidade e
equilibrio financeiro e atuarial do sistema de previdéncia municipal a partir da criagao do
regime de previdéncia complementar, em atendimento aos principios do Art. 40 da

Constituicao Federal.

Assim, sob o aspecto orgamentario e financeiro, consideramos
que o projeto nao esta apto a tramitacao.
Esse é o nosso parecer, s. m. e.

i

Jundiai, 03 de novembro de 2021.

N
CJI‘, éﬂ-ﬂ'} 4
ADRIANA JOAQUIM JES%J‘S RICARDO
Diretora Financeira

/A L L0
“UCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servigos Técnicos
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Jundiai

SA0 PAULD

Of. PR/DL 531/2021

Jundiai, em 04 de novembro de 2021

Exmo. Sr.
LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

Sirvo-me do presente para solicitar a V.Ex? o envio das
informacdes discriminadas pela Diretoria Financeira desta Casa em seu Despacho n.°
0047/2021 e o da Diretoria Juridica desta Casa em seu Despacho n.° 0049/2021 (copias
anexas), reputadas como imprescindiveis para a adequada instrucio do Projeto de Lei n.°
13.572, que altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN, para adequar base de célculo de contribuicdo do servidor, com o
regime de previdéncia complementar.

No aguardo do costumeiro pronto atendimento de V.Ex.?, 'despego-
me cordialmente,

Présidente

cris
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540 PAULOD

Of. PR/DL 531/2021

Jundial, em 04 de novembro de 2021

Exmo. Sr.

Joao Carlos Figueiredo

Diretor-Presidente do IPREJUN

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Sirvo-me do presente para solicitar a V.Ex? o envio das
informagdes discriminadas pela Diretoria Financeira desta Casa em seu Despacho n.°
0047/2021 e o da Diretoria Juridica desta Casa em seu Despacho n.° 0049/2021 (copias
anexas), reputadas como imprescindiveis para a adequada instrucdo do Projeto de Lei n.°
13.572, que altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN, para adequar base de célculo de contribuicdo do servidor, com o
regime de previdéncia complementar,

No aguardo do costumeiro pronto atendimento de V.Ex.?, despeco-
me cordialmente. '

3

1
AZ TAHA
PreSidente

C]'is ——— e e st )



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA( - SP

Camara Municipal de Jundiai

Protocolo Geral n® 87514/2021
Data: 05/11/2021 Hordario: 16:53
Administrativo -

OF. GP.L. n° 264/2021 EXPEDIENTE |

Jundiai, 05 de novembro de 2021.

@ﬂ] L’C/"Ce"L (@124 G(/L(.jm GJ’QJE-

Plle 1353] . (3532 A
DF ¥T poA G wmjﬂ-'{%& (ﬁcga .

Excelentissimo Senhor Presidente:

Peeden e

711 2027
Em atenco aos Oficios PR/DL 530/2021 e 531/2021,
quanto ao Parecer n° 0047/2021 emitido pela Diretoria Financeira dessa Casa, vimos
encaminhar a Vossa Exceléncia os documentos pertinentes visando a regular tramitacdo do
Projeto de Lei 13.571/2021, que institui, no dmbito municipal, o Regime de Previdéncia

Complementar e da outras providéncias.

Conforme manifestagdo da UGGF/DO a priori pondera
que a confeccdio do Demonstrativo de Impacto engloba o valor estimado para operacionalizagio
do novo sistema, montante que afetard minimamente as metas fiscais do municipio,

principalmente nos indicadores de pessoal, conforme explicito no documento.

Nio obstante foi confeccionado um  novo

Demonstrativo contendo a compatibilidade com o Indice de Pessoal.

O objetivo do novo modelo previdenciario € reduzir o
custeio publico, para tanto foi elaborada uma simulagdo, para melhor explanagdo da matéria.
Nela utilizou-se como exemplo trés cargos “Diretor de Escola”, “Auditor Fiscal de Tributos

Municipais” e “Engenheiro” com os seus respectivos vencimentos inicias.

Hoje o custo previdencidrio mensal de um servidor do
cargo de Diretor de Escola é de aproximadamente R$ 2.756,71, no modelo pfeposto sera
reduzido para R$ 2.105,35, uma redugio de R$ 651,36 ou 23,63%, propor¢do que se mantem

para os demais cargos, conforme visto no simulado.

Como a migracdo para o novo sistema & facultativo

para os atuais servidores ndo h como prever o nimero que optardo pela mudanga, lembrando

que conforme o §1° do art. 13 do PL ela s6 podera ocorrer apds 24 meses a partir do inicio de

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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vigéncia do RPC, ou seja, dezembro de 2023, com provavel desembolso apenas em 2024, assim
em 2022 e 2023 (LRF) ndo havera desembolsos para essa finalidade, possibilitando o seu
dimensionamento nas futuras Pegas Or¢amentarias (LOA).

Como vimos na simulagio no modelo atual o
desembolso para o financiamento previdencidrio ¢ maior para os Entes, portanto, as

contribuigbes do patrocinador serio menores do que as atuais, possuindo respaldo

orcamentario-financeiro.

Além dos valores previstos no Demonstrativo de
Impacto acrescentamos a partir de 2022, R$ 2 mi na reserva de contingéncia da LOA para

possiveis dispéndios dessa natureza.

Segue, também, a manifestacdo técnica do IPREJUN,
em atendimento ao citado parecer.

, Aﬂi’:nciosamente,

i A / 7
‘L‘\'-’ /f"‘ |
e (¥

‘EKNANDO MACHADO
i
Préfeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce. |

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 -
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de Jundiai

Anexo II - Estimativa de Impacto T
Orcamentirio N° SEI 0331560/2021 Em 04/11/20

DATA: 04/11/2021
PROCESSO SE ANO: 021

UNIDADE SOLICITANTE: |S UNIDADE OE GESTAO DE GOVERNG E FINANGAS

[ Josras awis

[ |recquiirio econdmico. FINANCEIRO DE CONTRATO

[ |aquisiio pe atrvo permanEnTE

|:| REPACTUACAD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS [ ETC...
[ Inova conmratacio

E‘DUTRD [ Prorrogacdc com reajuste )

—. 2 DESCRICAD (Detalhada):

Trata-se de Projeto de Lei que institul o Regime de Previdéncia Complementar no mbite do
tMunigipie de Jundiai, fixa o {imite maxime pars a concessio de aposertaderias & pensdes palo
Regime Préprio de Previdénsis Seclal de que trata o artlge 40 da Constituicho Feders! & dé cutras
providéncias.

Cumpre- nos informar que o5 valores s8o estimados & que oS recursos para o financiamante no
presente exercicio serfio oriundes por sberturs de crédite suplementar.

0 AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PRA VIGENTE

O AUMENTC DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRC CORRENTE, PORTANTO AS MESH
CONSIGMADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DES
DOITEM 7

[l MAD HA AUMENTO DE DESPESA

RUTORIZO O BLOOUEIOSUPLEMENTACRD DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDY
DESPESA(S) OFERTADAL(S) PARA COMPENSACAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRG OFERTADO



SADESPESAS: R A

2.1. DESP) STEND:

Mialies: o VALOR ANUAL :
| RECURSO PROPRIO | | RECURSOVINCULADO
RS 250.000.00

| DEsRGiO. :

ol im de aperne inicial pars atender a3
despesss decorrentes da adesdo ouda
instituigao do plang de beneficie
previdenciaric.

i hiuhinl RS 250.000,00 | BS -
Vil | s 250.000,00

0BS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPCRTEE MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORACAD DETODOS OS ITENS DE DESPESA.

3.2, DESPESAS DE P, +EN

08S: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDG A VALDRACAD DETODOS D5 ITENS DE DESPESA.

NATUREZA DOS INVESTIMENTOS: |

QUTROS: |

|| RECURSO PR

soll |

wiiA il / st RS =
08S: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E IMEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO ﬁVﬁLDMFﬁD DETODOS 05 ITEMS DE DESPESAL

Rl | VALOR AMUAL
: , : _ RECURSO eROPRIO | '\ RECU
07.04.123 2057.3.1.80.11.00.06000 RS 23 600,00
$7,02.122.2164.3 3.50.32.00.0000 RS 20800000

2SCLC0,C0 | RS -

e | VALOR ANUAL

el g e e




SR b B £ L1 ] R RECUTSLIPRUPIIL ) NELUSSUVINGRILATIZ 7 |
08.04.122.182,1125 4 4. 85.38.00.0000 RS 20800000
| R 20E.000.0C | RS
208,000,080

TOTAL. e s

208.000,00

WAL

JUN

JuL

AGO

SET

ouT

NOW

DEZ

42.000,00

TOTALOL

42.000,00

208.000,00

TOTAL 02

42.000,00

208,000,00

Gestor Orcamentirio requisitante

(carimbo)

Niratar renuicirants

trariminal




e b s fls. =2 (

Gestor requisitante {carimbo)

ﬁ ] Documento assinado eletronicamente por Tais Cristina de Oliveira, Diretora do Departamento de Planejamento,

i ;J‘E?;'u% 'f“.l Gestio e Financas, em 04/11/2021, 4s 15:47, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso I do
: oigsrénics Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Finangas, em

e
i MW!” “3_‘1 05/11/2021, as 10:46, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal
. miedaia 8§ 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o cédigo verificador
0331560 e o codigo CRC 20C8D3ES.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botinico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8777 - jundiai.sp.gov.br

PMI. 0004597/2021

0331560v2



de Jundizi

Anexo IIT N° SEI 0331561/2021 Em 04/11/2021

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que as despesas do
PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE QUE TRATA O ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, previstas nas Agdes 2007: DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS e 2164 : DESENVOLVIMENTO E
VALORIZACAO SOCIAL DO SERVIDOR, tem adequagio com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentirias (LDO) e serfo custeadas pelas dotagdes orgamentdrias
:07.04.122.2007.3.1.90.11.00.0000 e 07.04.122.2164.3.3.90.39.00.0000.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo, somadas todas as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho, nfio ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o exercicio e para os dois
subsequentes.

ﬁ""—‘
20 3
) v =
Wiiranica

Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Finangas, em 05/11/2021, 45 10:47, conforme art, 1%, § 7°, da Lei Munieipal
8.424/2015 e art, 9°, inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botinico - Jundiai - 5P - CEP 13214-800
Tel: 11 4589 8777 - jundiai.sp.gov.br

0331561v7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[
UNIBADE OF GESTAO DE GOVERNG F FINANGAS

Prefeitura
de Jundiai

Estimativa de Impacto Org¢-Financeiro Legislativo N° SEI 0331990/2021

fls==2U

=,

Em 04/11/2021

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2021

VALORES CORRENTES
Art. 3% inc. Xlll, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A40.728/028/07) - Area Munigipal = do TCE-EP « (LRF, art 83, incigo I} Varsdo 03_21
Manual do Demensiratives Fiacais 117 Edigic ds Secrstana do Tesown Nagional - STH R51.00
byl OTa 2020 |02
il (Realizade) | | (Realizado); . ' i iy Ereviao)
'RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.162.525.447 2.159.930.618 2.336.813.100 2.440.491.480 2.540,212.988 2.643.613.537

Impestes, Taxas e Contribuiglas de Malhorla 752.775.678 758,049 542 526,309,604 930,200,000 962.757.000 986.453.495

CentribuigSes 95,934 371 . 109.339.807 111.022.382 123,076,680 128.034.372 133.201.333
Raceits Previdencidain 27 966.658 33.150.783 84,127,870 §0.576.280 93.746.450 87.027.578
Outras Receitas de Contribuighes 27.987.673 26,182,024 26,394,492 32.500.400 34287 922 35173.758

Recelta Patrimenial 136.410.255 63,453 257 25.2286.750 26,900,600 28170673 31.031.634
Apleagtes Financeitas (1) 134,345 588 §2.742.848 23,730,498 25750300 27,424 070 28208534
Ouiraz Recaitas Palimoniais 1.564 855 703408 1.496,252 1,230,500 1,745,503 1.825.200

Transferéncias Carrantas 1.076.361.456 1.171.738.304 1.185.330.268 1.240.875.400 1.286.714.783 1.355,066.559

Demals Receitas Corrantas 101.043.687 97.348.708 118.924.118 118,353.600 123.536.151 127.858.216

TN Qulras Receitas Finanesiras (11l . . . . . i
Reositas Comentes Restantes 101,043 687 97 348,708 118.924 118 118,358 600 123,536,151 127.639.416
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (1 - 11 - 1) 2.027.679.472 2137180770 2.313.082.602 2.414.741.180 2.512.788.91% 2.614.406.903
RECEITAS DE CAPITAL (V) 118,167,741 84,257 622 22,371,400 22,110,000 25.612.000 28.115.000

Operagles de Crédio (V1) 110,769,653 TB.273.236 12.989 600 20,000,000 23.000.000 25,000,000

Amertizacdy de Empréstimas (Vi) - - - - - - .

Alignagdo d= Bens 1.109.709 734,590 660.000 100.000 100,000 100,000
Receilzs de Alienache d= investimentos Tamporarios (Vill)

Rreasitas de Agnagle do lnvestmantos Permanenies (1X) . . . . . 7
Oulras Alicnagles de Bens 1.109,700 734530 5E0.000 100.000 100.000 100.000

Transferéncias de Capital 5,045,758 483748 1,716,500 2.000.000 2,500,000 3.000.000
Coménics 6.027.756 4.538.74% 1.716.500 2.000.000 2.400,000 3.000,000
Qutras Transieréncias de Capital 13.000 . . . -

Outras Receitas de Capital 222582 311.048 5.000 10.000 12,000 15.000
Quiras Regeitas de Capifa! Nao Prmdnas (X) - - B - 4
Qutras Receiias de Capital Prrmdnas 222,502 311.048 £.000 10.000 12.000 15,600

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1) = {V - VI- VI - VIl - 1X - X) 7.378.048 5.884.386 2.381.600 2.110.000 2,612,000 3.115.000

RECEITAS I'NTMQRCAMNTﬂthS 153.881.107 1“5:139:?564 216.602.800 232.848.010 250,311,611 269,084,982

RECEITA PRIMARIA TOTAL (Xil} = {1V = X1 i 2035.057.92 | 2143065156 | 231 16851180, | | 2,515.400.819 | 2.617.521.903
i Lol ) iﬁiﬁgﬁoj i ; u‘%'r;gizfm (Previsio)

uESPESAS CORRENTES (X111) 1.937.547.955 1.850.103.407 2.232.600,400 2.354.401.480 2,447.798.488 2.540.800.712
Pessoal ¢ Encargos Sociais 1.022.971.704 1.055.795.474 1.122.272.200 1.210.605.532 1.274.357 625 1.335.526, 791
Juros & Encargas da Ofvida (KIV) 8.484.563 5517514 24.005.000 28,800,000 29.736.000 32.850.200
Jutras Despesas Corantes 906.851.628 928.790.414 1.086.323.200 1.174.985,.948 1.143.704.683 1172413521
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X\) = (XUl - XIV) 1.929.063.332 1.984.585,893 2,208.595.400 2,325.601.480 2.418.062.488 2.507.940.312
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 117.557.875 128,691,585 100,741,600 88.200.000 93.026.500 100.927.825
Irvestimentos 105,068,105 121418 127 56.903.600 32.000.000 35.000.000 49,000.000

Invgrages Financairas i "

Concssano de Emprdstimos = Fitanciamanios (XVil} 3

Aguisigio de Tiiwo de Capital jd Integralizade (XVIit) £

Aguislgho de Tiluio de Cridie (X1

Damaiz [nversdes Financelras i . ] ; 50 :
. Amartizacdo d3 Divida (04 12439771 7.273.458 31,838.000 56,200,000 58.026.500 60.827 825
\DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVl . XVIII . XIX . XX) 105.068.105 121418127 68.903.600 32,000,000 35.000.000 40.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA [xX11) - . 25.842.500 20.000.000 25.000.000 30,009.500
DESPESAS wmoncwg:mms 164.816.978 185.229.200 216,602,500 210271594 250,311,611 259,084,982
DESPESA PRIMARIA TOTAL [XXil1) = (XV + XX! + XXI) 20003437 | (21065004020 | || 2300.341:500 | | 2377501480 | | Zd7ei0g2ase 2.517,940.312
RESULTADO PRIMARIO (X - XXI11) 926.4%0 | o] iz 39,249,100 | 137338431 | 39,591,591
META DA LEI DEDIRE]‘RIZES DR(;RMENWKRIAS . LDO d (3.384511) i (53_253_“77}[ {H'Uﬁﬁﬁ:ﬁl
Aumenta Permanents da Raceita 172 385.046 101,328 578 98,549,733 102120 985
Ampliacio das Despasas 197,337 480 74,259,980 100,461,008 £9.877.824
MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD (24.030.435) 37926008 (lefizroy 2243460
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA O IMPACTO l 42.000 208.000 -

VALDR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO




Rgsuu;dn da impaete (valotes inferiores ou iguals a zaro implicam em auséncia de
impacte ou impacto nule)

Demonstrative elaborado sxelusivaments pars & acompanhamento do Processe Administrative Eletranics - PA SEI n* PMJ,000455712021, objetivande a aprovagie Legislativa do Projeto de Lei - E
que institui @ Regime de Pravidancia Complementar no Ambite do Municifio de Jundiai e fixa o limite maximo para a concessho de aposentadorias ¢ penses pele Regime Préprio de Previdéncia
Social de que trata o Artigo 40 da Constituicho Federal; Auteriza o adeslio a plana de beneficlos de pravidéncia complementar; e dé outras providéncias

Virsio 03_21 - Apds o Fechamunlo do Exercicio 2020 & depols dis Projegbes da LDO 2022,

o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[
UNIDADE DE GESTAD DE GOVERNG E FINANCAS

L
\fnrsiv 03_2.1
DEMONSTRATND DE G’OMPA'HBILIDA‘DE COM Qs LI'.M.]TES. LEGAIS iNDICE DE PE$5‘0AL E ENCAR QS EKE.RCICIO 2021
VALORES CORRENTES i
Receita Corrante Liguida 1.960,978.458 2.0%1.843.087 2.233.977.400 2,324.184.900 2,419,042, 489 2,517.379.328
Despesas Totais com Passoal 891,643,035 916.185.399 934.015.100 1.065.332.368 1.134.178.286 1.188.518.844
~ico de Pessoal 4547% | aa,30% 45,84% 47,22%
+co-apas ¢ Impacta (Valor do Impacts 6 adicionada na. daspaca) i [ a547% 44,20% ik 1 45.85% |72
Limite Prudeneial 35% (par in.an 22 LRF) - 51 3% - it 1.005.981.947 1052646804 | 0 |10 192,296,594 | | 1291415595
Limita Legal {art 20 LRF) - 54.0% AR | amssereass|  1imeceszey | 1206347796 12%5.049046 | | 1dosagress | isseassgwy
. 47,22%
45,88% 45,89% 47.22% 47,
; 45,47% 4547% az0% 44,30% a5,8a% 45,85%
25,00% - i
43.03% 42,04%
20,00% -
35,00%
20,00% -
2518 2050 2021 2621 L]
[fealizodo) [Reslizade) (Orgads) {PravisEa) {Praviade)
t indice de Passaal 1 indica apds o Impacte (Valar do Impacto ¢ adiclonads na despesa)

Versio 03_21- Apds o Fechamonto de Exercicio 2020 ¢ dopels das Projectes da LOO 2022,
—
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Jundiai, 04 de novembro de 2021

IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestio & Financas

REF: PROJETOS DE LEl 13.571 E 13.572, que tratam da instituicdo no ambito
municipal do Regime de Previdancia Complementar.

Trata o presente de manifestacdo técnica do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jundiai, em atendimento ao Parecer n® 0047/2021 da Diretoria
Financeira da Camara Municipal.

Em relag@o acs possiveis impactos de ordem orgamentaria e financeira para o
Regime Préprio de Previdéncia, em especial no que diz respeito a migracéo,
informamos que de acordo com a minuta apresentada, a reserva de migragdo sera
um aporte extraordinario do Ente. Oy seja, terd como base de calculo a parcela da
remuneragdo que ultrapassou o teto do Regime Geral de Previdéncia Social e foi
reccihida ao Regime Préprio desde o ingressc do servidor a este RPPS. Sers
calculada pela aliquota de 17% {contribuicdo do ente + contribuicdo do servidor para

0 RPC), e serd atualizada pelo indice IPCA + 4%z.a., taxa de juros do RPC.

importante ressaltar que a reserva de migracio sera custeads peio Municipio,
€ consequentemente seus diversos entes empregadores, em parcela (inica na data

da opgdo. N&o haverd desembolso dos recursos garantidores do pagamente de

aposentadorias e pensdes.

O IPREJUN, na qualidade de ente empregador (j& que também possui
sefvidores de cargo efetivo e segurados do RPPS em seu quadro de pessoal), podera

ler impacto orcamentario financeiro, caso aigum de seus servidores opte 'pela

migrag&o. No entanta, confarme o §1°do art, 13 do PL ¢la s6 podera ocorrer apés 24

neses a partir do inicio de vigéncia do RPC, au seja, dezembro de 2023, com provavel
desembolso apenas em 2024, assim em 2022 & 2023 ( LRF) ndo teremos

* Av. Deraly Nano Marfnases, 100 | Vila Bandeiranies | Jundiai | SP | CEP 13.214.013
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desembolsos para essa finalidade, possibilitando ¢ seu dimensionamento nas futuras
Pecas Orgamentarias (LOA).

Em relag@o aos impactos de ordem atuarial, os impactos séo positivos, pois
com a migragéo de servidores para o Regime de Previdéncia Complementar, as
respectivas reservas matematicas de beneficios a conceder passarZo a ser limitadas
ao teto do Regime Geral, o que possibilitard a redug@o das reservas provisionadas
anteriormente, e a reducéc do déficit técnico. No entanto, como bem citado no parecer
tecnico elaborado pela empresa Lumens Atuarial, o impacto positivo da possivel
migraga@o de atuais servidores para o RPC também podera ser dimensionado apenas
a medida gue houver servidores que efetivamente optarem pela limitagdo ao teto do

RGPS, e aderirem ao planc de previdéncia complementar que lhes foi oferecido.

Importanite destacar que foi definido prazo para migracdo (24 meses apés a
implementagao da previdéncia complementar), e que esta é uma deciséo individual,
de carater irevogavel e irretratavel, Além disso, é uma decis@o complexa, ndo apenas
pelas consequéncias de longo praze que isto implica, como também pela quaniidade
de variavels envolvidas na analise. Por sxempic: em gue ponto da carreira cada um
esta. quanto tempo falta para se aposentar, quantos anos de idade se tem, qual o grau
individual de avers8o ao risco, qual o grau individual de educacéo financeira, etc!.
Dessa forma, ndo € possivel de antem&o determinar o nimero de servidores que

migrariam, nem tampouce, definir o impacto atuarial dessa possibilidade.

Considerando o exposto, bem como o parecer atuarial da empresa Lumens
Aluarial, afirmamos que os projetos de lei em analise:

- Poderao ter impacio de ordem financeira ¢ orgamentaria para o IPREJUN, viste que
por't'ratar—se de ente empregador, poderd ser chamado a custear reservas de
migracdo de ssus servidnreé. No entanto, conforme o §1° do art. 13 do PL ela so
podera ocorrer apds 24 meses a partir do inicio de vigéncia do RPC, ou’ seja,

dezemnbro de 2023, com provével desembolso apenas em 2024, assim em 2022 e

Fonte: ht:ps:.’fwwwfunpresp.com.brimigraca:H.!0~rppa—pars-n-rpcfmigracamdo—rpps—pa ra-o-rpef
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2023 ( LRF) ndo teremos desembolsos para essa finaiidade, possibilitando o seu
dimensionamento nas futuras Pegas Orcamentarias (LOA).

- Poderao ocasionar impactos atuariais positivos ao IPREJUN, decorrentes da opgao
de migragdo de servidores atuaimente vinculados ao RPPS para o Regime de
Previdéncia Complementar, que ocasionariam a reducdo das reservas mateméticas
de beneficios a conceder. Esse impacto, no entanto, ndo pode ser mensurado pelo
instituto, visto que a decis&o de migragdo cabe unicamente ao servidor.

- A criacdo do Regime de Previdéncia Complementar por si sé nao afetaré a
sustentabilidade e equilibrio financeiro & atuarial da previdéncia municipal, cuja busca
permanecera sendo uma constanie, através do correto dimensionamento das

reservas matematicas e aplicaggo do plano de custeio praticado pelo Ente e
segurados.

Submeto a presente manifestacio ao Diretor-Presidente do IPREJUN.

Atenciosamante

CLAUDTA ‘E;ié%é)quukgé | CEZAR

¥
Diretora do Departamento de Plansjamento, Gestdo e Financas

Av. Doroly Nana Martinasso, 100 | Vita Bandeirantss | Jundiar | SP § CEP 13274013
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IPREJUN, Presidéncia

REF: PROJETOS DE LE! 13.571 E 13.572, que tratam da instituicdo no ambito
municipal do Regime de Previdéncia Complementar.

DECLARACAOD

Atesto, com base na manifestacdo da Diretcra do Departamento de
Planejamento, Gestéo e Finangas, & no parecer téchico da empresa Lumens Atyarial,
que a criagdo & implantagéo do Regime de Previdéncia Complementar, imposta pela
Emenda Constitucional 103/2018, ndo comprometeréd a sustentabilidade e equilibrio
financeiro e atuarial do sistema de previdéncia municipal, ressaltando qgue a busca
pelo equilibric financeire e atuarial continuard sendo uma constante, uma vez que, 2o
final de cada sxercicio, é realizada = Avaliagéo Atuarial, com o dimensionamento do
passivo atuarial (provisbes mateméticas) e determinacdc do plano de custeio

(conjunto de aliquotas s/ou aportes) a serem praticados pelo Ente e segurados.

Jundiaifpa 4 loyembrg de 2021
1 ’f-, jj'

i
bl
JD;} éﬁf& 0
Dirétdr Prasid nte{d IPREJUN
(Qpeeneg
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Canoas (RS), 04 de novembro de 2021.
Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN
Jundiai - SP

Ref.: Parecer 2021.11.02 - Solicitagao de Diligéncia ao Projeto de Lei (E) n.° 0036/2021

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai (SP) — IPREJUN, solicitando auxilio para o questionamento
apresentado pela Diretoria Financeira da Cadmara Municipal de Jundiai, por meio do Parecer n®
0047/2021, onde analisa os Projetos de Lei n® 13.571 e n® 13.572, que tratam sobre o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC e assevera que “a andlise dos impactos financeiro,
orgamentario e afuarial, deve ser feita em conjunto para esses dois projetos”.

Para melhor deslinde da quest&o apresentamos o que estabalece a RESOLUCAO CNEG
N® 35, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 que dispde sobre entidades fechadas de previdéncia

complementar e planos de beneficios sujeites 4 Lei Complemantar n® 108, de 29 de maio de
2001, assim vejamos:

“Da autcrizagdo

Art. 69 O processo de autorizagdo pelo 6rgdo de fiscalizagso
para ingresso de patrocinadores no regime de previdéncia
complementar poderd ser realizado das seguintes formas:

| - adesde a plano de beneficios multipatrocinado em
funcionamento;

Il - criag@o de plano de bensficios, a qual dependerd da apresentagéo
de estudo de viabilidade comprovando a adesdo de quaniidade
participantes que assegure o equilibrio técnico entre receitas e
despesas administrativas do plano, respeitados os limites de paridade
contributiva e de taxa de administragdo ou de carregamento; ou

Il - criagéo de EFPC, & qual dependerd da apresentacao de estudo de
vigbilidade que comprove adesdo de, no minima, dez mil participantes
ou equilibrio técnico entre receitas e despesas sdministrativas da
entidade, respeftados os limites de paridade contributiva e de laxs de
administragdo ou de carregamento.” (grifo nosso)
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Assim, nessa primeira linha de analise, se observa que, conforme inciso |, ndo ha que
se falar em estudo técnico, atuarial ou financeiro para a adesio a plano de beneficios

multipatrocinado em funcionamente. |sso ndo ocorre quando da criacéo de plano ou Entidade.
onde nestes casos, tal estudo & necessario.

Ainda, corroborando com a presente tese, tem-se a PORTARIA N¢ 324 DE 27 DE ABRIL
DE 2020 que estabelece os procedimentos e documentos necessarios para instruir os
requerimentos de processos de licenciamento junto & Previc.

Vejamos o que dispde a respactiva Portaria quando se trata de aprovagdo de convénio
de adesdo;

“Secdo
Dos Cenvénios de Adesdo

Art, 8° Os requerimentos de aprovacao de convénio de adesdo deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos:

| - texto consolidads da proposta de convénio de adesdo a plano de
beneficios; ‘

Il - ata de reunido do drgdo estatutario competante da EFFPC aprovanda
o ingrasso do patrocinador ou instituidor:

I - comprovagédo do termpo minime de existéncia e nimere minimo de
assoclados, no caso de instituidor: &

IV - parecer favoravel do 6rgdo responsével pela Supervisao,
coordenagéo e controle do patrocinader, na caso de patrocinador que
sefa socledade de economia mista ou ermpresa controlada dirsts ou

Indiretamente pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal & pelos
Municipios.

Paragrafo (nico. A Previc podera solicitar a apresentacdo de parecer
atuarial sobre os riscas envolvidos, quando julgar necesséria.”

Outrossim, se observa que, somente serd apresentado parecer atuarial caso a Previc
julgar necessario.

Dessa forma, considerando o exposto na presente analise, quando da adesdo de um
patrecinador sujeito a Lei Complementar n® 108 a plano de beneficios multipatrocinado, j& existe
Plano de Custeio, conforme determina o art. 10 da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018 por meio do qual serdo vertidas contribuicbes de patrocinadores, participantes e
assistidos, cabendo apenas, na instituicio do Reqime de Previdéncia Complementar no Ente
federativo por meio de lei de iniciativa do Poder Executivo, estabelecer o percentual maximo
de contribuicio do patrecinador, sem a necessidade de apuracio do impacto atuarial, eis

gue a norma é alusiva e aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Com
nio ao RPPS,

—_———
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Ademais, assevera-se que o percentual escolhido pela administragdo de Jundiai (SP), a
incidir sobre as bases de célculo de cada servidor que optar por se vincular e contribui ao RPC,
representara economia futura ao erario, se comparada as aliquotas patronais atualmente
praticadas bem como sobre a atual légica de que ha a incidéncia das aliquotas patronais sobre
toda a remuneragéo de contribuigdo dos servidores ativos

Por fim, a implementacéo do RPC no &mbito do Municipio de Jundiai (SP), alem de se
tratar de imposigo constitucional, somente podera ter seus impactos dimensionados & medida
que houver servidores que efetivamente optem pela limitagéo ao teto do INSS junto ao IPREJUN
e aderirem ao plano de previdéncia que lhes for oferecido. De qualquer sorte, como ja
mencionado anteriormente, o fato de haver uma migracdo de um servidor impactara na redugéo
do custeio mensal patronal haja vista a diferenga a menor entre a aliquota a ser recolhida pela
administracio e o atual custo patronal.

Portanto, afirmamos que, apos a criagio do RPC com a limitagdo dos futuros servidores
a0 teto do INSS bem como havendo ou ndo migragéo de atuais servidores para o RPC, a busca
pelo equilibrio financeiro e atuarial continuara sendo uma constante, uma vez que, ao final de
cada exercicio, se faz necessaria a realizacdo da Avaliago Atuarial, onde & dimensionado o
passivo atuarial (provisdes matematicas) e determinado o plano de custeio (conjunto de aliquotas
e/ou aportes) a serem praticados pelo Ente e segurados.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposig8o para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

BAN® 2.0

AL 91
Lumens Atuarial

ATUARIAL
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Estudo de Implementacdo do

Regime de Previdéncia Complementar

MUNICIPIO DE JUNDIAf

OBJETIVO

Qualificar a tomada de decisdo dos Entes Plblicos Municipais na implantacdo dos seus
regimes de previdéncia complementar.

Este estudo avalia, frente aos padrdes técnicos, legais, econdmicos, financeiros e
atuariais a viabilidade de se constituir um plano de previdéncia especifico para o0s
servidores pUblicos do municipio. Como alternativa, apresenta os critérios para que o
municipio possa aderir a um plano multipatrocinado que atenda as necessidades de sua
massa de servidores segurados.

CONTEXTUALIZACAO

A Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019, inseriu no artigo 40 da
Constituicdo Federal, os pardgrafos 14 a 16 que preveem a instituico do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC pela Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. Através da instituicio do RPC os Entes podem limitar os valores dos
beneficios de aposentadoria e pens8o, concedidos pelo RPPS, ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

A instituicdo do RPC deve ser feita por todos os Entes Federativos que possuam RPPS,
em até dois anos da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019,
independentemente, de possuirem servidores com salérios acima do teto do RGPS. ‘

De acordo com o disposto na Constituicdo Federal, os planos de beneficios
previdenciarios a serem oferecidos pelos Entes Federativos aos seus servidores e
administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC deverdo
ser estruturados na modalidade de contribuigdio definida. Neste tipo de plano o valor do

beneficio que o participante receberd em sua aposentadoria sera baseado no saldo de

ABCPREV Gestdo e Formacgso Previdencidrias LTDA - EPP
{11) 2381-6350 comercial@abcprev.com.br

www.ghcprev.com,br
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as contribuicdes, da patrocinadora e da rentabilidade dos
bimento. 0s beneficios

conta acumulado, advindo de su
recursos investidos durante todo o periodo de acumulagdo e rece

de risco — morte € invalidez - somente poderdo ser pagos através do saldo de conta

acumulado ou de seguros que permitam €553 cobertura, a serem contratados pela EFPC

administradora do plano.

Os Entes Federativos enquanto patrocinadores. dos plano
tribuicao paritaria. As contribuigtes normais do
podera exceder as do

< de beneficios previdendérlos

estio sujeitos ao limite de con
patrocinador para o plano de beneficios, em hipotese alguma,

participante.

3 DADOS DE SERVIDORES E EMPREGADOS pUBLICOS

3.1 Consisténcia da Base de Dados

A base de dados utilizada foi fornecida pela ABCPREV e refere-se a junho de 2021. Foram
aplicados testes de consisténcia que verificaram a adequagdo dos registros pars @
realizacdo do estudo, permitindo considera-los satisfatérios. OS resultados do estudo
estdo posicionados em 30/06/2021.
Os dados referem-se a0s poderes executivo, legislativo, bem como da administragao
publica direta e indireta, congregando informacbes de autarquias, fundacbes e empresas
publicas, listadas a seguir:

« Prefeitura Municipal de Jundiai;

« Camara Municipal de Jundiaf;.

. Escola Superior de Educagao Fisica;

« Faculdade de Medicina de Jundiai;

« Fundacdo Casa da Cultura e Esportes;

« Fundacdo Municipal de Agao Social;

« Fundacdo Televisdo Educativa de Jundiaf;

« Fundacgao Serra do Japi;

. Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundi i- :

« Escola de Gestio Publica de Jundizf; RS

« DAE S/A - Agua e Esgoto; e

Companhia de Informatica de Jundiai -~ CIJUN.

AiE_-CPREV Gestdo & Formagio Previdencidrias LTDA - EPP
(11} 2381-6350 comercial @abeprev.cam.br
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3.2 Perfil da populagao

A populacdio sob exame é composta por 7.561 servidores ativos e 396 empregados

plblicos, cujo perfil pode ser demonstrado nas tabelas:

TABELA 1 - Perfil dos Servidores Ativos

[ | Idade | Remuneracdo | Idade de
_Sexo  |Quantidade| ysqia | Média (R$) | Admissio
Ferninino 5.335| 44,62 5.423,42 34,24
Masculino 2.226 47,18 6.739,79 33,50

Total

i ZaB6

as| .

TABELA 2 - Segregacio por Base de Calculo da Contribuigdo

. |Abaixo do Teto

Feminino

3.

845

1.490

Masculino

1.

454

Proporgdo|

L ?D;ﬂﬂoful i

TABELA 3 - Faixas de Remuneracgao dos Servidores acima do Teto

" Classes | FaPasSalariais oyantidade| Proporcao
Até 2 tetos 6.433,57 | 12.867,14 1.767

De 2 a 3 tetos 12.867,15 | 19.300,71 399 17,63%

De 3 a4 tetos 19.300,72 | 25.734,28 91 4,02%

De 3 a5 tetos 25.734,29 | 32.167,85 2 0,09%

Acima de 6 tetos Maijor que 32.167,85 4 0,18%

A ___Total e ' 100,00%

TABELA 4 - Perfil dos Empregados Pablicos

Feminino 176| 48,29 9.285,75 38,29
Masculino 218 51,62 10.104,25 40,39
Total 394 50 9.738,63| 39

ABCPREV Gest3o e Formacio Previdencidrias LTDA - EPP
{11) 2381-6350 comerclal@abeprev.com.br
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TABELA 5 - Segregacio por Base de Calculo da Contribuicao

[ Abaixo do | Ac
; et ‘
Feminino 85
Masculino 98
Tutal A B e %
Proporgao|  47,46%)

TABELA 6 - Faixas Salarias Empregados Piblicos acima do Teto

_ Classes . |Faixas de Remuneracio (R$) | Quantidade | Proporgio
Até 2 tetos 6.433,57 12.867,14 311 78,93%
De 2 a 3 tetos 12.867,15 19.300,71 46 11,68%
De 3 a4 tetos 19.300,72 25.734,28 25 6,35%
De 3 a5 tetos 25.734,29 32.167,85 10 2,54%

Acima de 6 tetos

Maior que 32.167,85

el Bt Total iy

A Tabela 7 e o Grafico 1 apresentam a quantidade de servidores elegiveis a

aposentadoria por ano. As idades de aposentadorias consideradas foram informadas no

arquivo de dados.

TABELA 7 - Quantidade de Servidores Elegiveis por Anc

_ Ano | Quantidade | | de .
2021 345 2041 350
2022 154 2042 290
2023 163 2043 262
2024 157 2044 221
2025 191 2045 191
2026 233 2046 177
2027 239 2047 173
2028 242 2048 121
2029 251 2049 117
2030 275 2050 105
2031 257 2051 78
2032 246 2052 43
2033 289 2053 38
2034 288 2054 28

ABCPREV Gestdo e FormagBo Previdencidrias LTDA - EPP
(11) 2381-6350 comercial@abeprev.com.br
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Ano | Quantidade AT idade
2035 292 2055 33
2036 433 2056 24
2037 334 2057 2
2038 308 2058 2
2039 311 2060 1
2040 298

GRAFICO 1 - Namero de Aposentadorias por Ano
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SITUAGAO DO RPPS EM 31/12/2020

O RPPS do municipio de Jundiai = IPREJUN, apresentou em 31/12/2020 superavit atuarial
correspondente a R$ 97.444.622,00, conforme Relatério da Avaliacdo Atuarial emitido
pelo atuario responsavel técnico do plano. Caso seja desconsiderado o saldo devedor do
plano de amortizagdo, que em 12/2020 era de R$ 3.354.917.026,21, estabelecido em lei
vigente, o plano apresentaria um deficit atuarial de R$ 3.257.472.404,21.

O ativo garantidor do plano em 12/2020 era de R$ 2.294.462.484,92, composto por
investimentos, saldos devedores de termos de parcelamento e desconltado o montante
destinado ao fundo administrativo.

O plano de custeio vigente consiste em 14% de aliquota contributiva dos segurados e
14,33% do Ente, sendo 0,33% destinado & taxa de administracio, totalizando a aliquota
de custeio em 28,33%. A aliquota do plano de amortizacdo do deficit é crescente até

ABCPREV Gestdo @ Formacgio Previdencidrias LTDA - EPP
(11) 2381-6350 comercial@abcprev,com.br

www.abcprav.com.br



2043 e para 2021 estd prevista uma aliquota sobre a folha de remuneracao de 14,07%.
Em 2043 esta aliquota alcangara o percentual de 56,13%.

O custo do plano apurado em 12/2020 foi de 35,59%. Este custo apresenta-se superior
ao plano de custeio vigente de 28,33%. A taxa de administragdo corresponde a 1,17%
do custo, ou seja, a taxa de custeio de 0,33% né&o é suficiente para a cobertura do custo
administrativo do plano. Em 12/2020 o plano possuia um fundo administrativo no valor
de R$ 23.796.077,00.

ESTUDOS

O presente estudo foi realizado sobre as bases legais consignadas na Lei Complementar
n® 109 de 2001 que disciplina o Regime de Previdéncia Complementar Privado e pela
legislacdo especifica estabelecida no artigo 40 da Constituicdo Federal, na Emenda
Constitucional n® 103/2019 e pela Resolugdo CNPC n® 35/20169.

O artigo 40 da CF criou a obrigacdo de instituicBo do Regime de Previdéncia
Complementar, pelos Entes Federativos que possuem RPPS, obrigatério a partir da lei do
municipio que institua o novo regime - com prazo legal até 12 de novembro de 2021,
com o objetivo de limitar os beneficios de aposentadorias e pensbes, dos servidores

publicos de cargo efetivo que ingressem no municipio apds a instituigdo do RPC, ao teto
do RGPS.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos terd cardter
contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservemn o equilibrio financeiro e atuarial.
(Redacio dada pela EC n° 103, de 2019)

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do
art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirde, por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores pUblicos ocupantes de
cargo efetivo, observado o limite méximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o
valor das aposentadorias e das pensdes em regime

proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no
§ 16.
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& 15. O regime de previdéncia complementar de que
trata o § 14 oferecerd plano de beneficios somente
na_modalidade contribuicio definida, observard o
disposto no art. 202 e serd efetivado por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa
opcdo, o disposto nos § § 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servico ptblico até a data da publicacdo do ato de

instituica Fr nden regime

previdéncia complementar.

A Lei Complementar n® 109/2001 estabelece que o plano de beneficios devera ser
oferecido, independentemente da data de ingresso no RPPS, a todos os servidores e
membros vinculades ao Ente Federativo patrocinador do plano de previdéncia
complementar, andlogo aos empregados e patrocinadores. Dessa forma o Plano a ser

instituido por Jundiai podera ser ofertado para todos os servidores do Ente, conforme
artigo reproduzido abaixo.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser,
obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados
dos patrocinadores ou associados dos instituidores.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo
equiparaveis aos empregados e associados a que se
refere o caput os gerentes, diretores, conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de
patrocinadores e instituidores.

§ 2° E facultativa a adesdo aos planos a gue se refere
o caput deste artigo.

§ 3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
aos planos em extingdo, assim considerados aqueles

805 gquais o acesso de novos participantes esteja
vedado.

Porém, ndo é obrigatério que, apds a criacBo do RPC, todos estario com suas
aposentadorias e pensdes no RPPS limitadas ao teto de beneficios do RGPS. Somente
estardo limitadas as aposentadorias e pensdes dos servidores e membros que tenham
ingressado no RPPS apds a instituicdo do RPC.

Conforme o § 16 do artigo 40 da Constituicio Federal de 1988, existe a possibilidade de
os servidores e membros que tenham ingressado no RPPS antes da instituigdo do RPC,

optarem por esta nova regra de limite de aposentadoria e pensdo, desde que seja
mediante prévia e expressa opcio.
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Verifica-se que o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, drgao
regulador do regime de previdéncia complementar fechado estabeleceu na Resolug@o n®
35 de 2019 o regramento que dispée sobre os planos de beneficios sujeitos a Lei
Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001. Portanto, que delineia a forma pela qual
as EFPC e os Entes publicos ir8o se relacionar.

Portanto & importante destacar a importdncia de estudos que permitam ao municipio
realizar e fundamentar as suas escolhas, que deverdo ser autorizadas pelo licenciamento
no 6rgdo supervisor, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, conforme artigo 6° da CNPC 35/2019.

Art. 69 O processo de autorizacdo pelo o6rgio de
fiscalizacdo para ingresso de patrocinadores no regime
de previdéncia complementar poderé ser realizado das
seguintes formas:

I - adesdo a plano de beneficios multipatrocinado em
funcionamento;

II - criagdo de plano de beneficios, a qual dependera
da apresentacdo de estudo de viabilidade
comprovando a ades&o de quantidade de participantes
que assegure o equilibrio técnico entre receitas e
despesas administrativas do plano, respeitados os
limites de paridade contributiva e de taxa de
administracéo ou de carregamento; ou

IIT - criacdo de EFPC, a qual dependerd da
apresentacdo de estudo de viabilidade que comprove
adesdo de, no minimo, dez mil participantes ou
equilibrio técnico entre receitas e despesas
administrativas da entidade, respeitados os limites
de paridade contributiva e de taxa de administragdo
ou de carregamento.

§ 1° Em relagdo aos beneficios decorrentes de
invalidez, morte e sobrevivéncia, poderd ser
contratada cobertura adicional junto a sociedade
seguradora.

A Secretaria de Previdéncia, através da Subsecretaria de Regime de Previdéncia
Complementar, tem destacado que o estudo para criacio de um plano de beneficio
previdenciario demonstre que o quantitative de participantes a ser atendido seja de
1.000 vidas. Destaca-se que o estude de viabilidade elaborara um cenario hipotético para
que esse guantitative seja atingido.

Na maioria das vezes os estudos de viabilidade consideram cendrios de 5 ou 10 anos

para estimar o alcance dos resultados de quantidade e de escala econdmica que permita
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atingir os numeros j& mencionados e destacados abaixo, € 0 equilibrio entre receitas e

despesas.

L]

Estudo de viabilidade para criagio de um plano de beneficios - de 1.000
participantes;
Estudo de viabilidade para criacio de uma EFPC prépria para o Ente — de 10.000
participantes;

5.1 Grupos de Estudo

Foram considerados para a realizacdo dos estudos os seguintes grupos:

Grupo 1: formado pelos servidores migrados conforme os cenarios abaixo:
Cenario I: migracdo de 100% dos servidores, com remuneragdo acima do teto,
para o RPC;

Cenario II: migracdo de 15% dos servidores com remuneragdo acima do teto e
mais de 5 anos para aposentadoria; e

Cenario III: migragao de 15% dos servidores com remuneracgdo acima do teto e
mais de 10 anos para aposentadoria.

Em analise prévia a ABCPREV constatou que, em média, 15% dos servidores com
remuneracao acima do teto, optaram por migrar para o novo regime, nos
municipios que criaram o RPC e ofereceram a migracao.

Grupo 2: Novos servidores ou massa obrigatéria. Correspondem a 17% dos
servidores que se desligaram no ano. Conforme estudo realizado, nos Gltimos 5
anos, 17% dos servidores admitidos possuiam remuneracdo acima do teto.
Observa-se também, através dos dados disponibilizados, que nos Ultimos 10 anos
a proporcio de entradas e saidas de servidores foi préxima a 1.

As informactes dos concursos disponibilizados pelos 6rgdos ndo foram suficientes
para realizacdo do estudo.

Grupo 3: Celetistas. Empregados pUblicos com remuneracdo acima do teto.

Grupo 4: Voluntarios. 10% dos servidores atuais com remuneracdo abaixo do
teto.
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TABELA 8 - Niimero de Servidores Considerados por Grupo

Grupo | Niimero de Servidores |
Cenério I 2.262
Grupo 1 Cenario II 274
Cenario 111 194
Ano 1 57
Ano 2 25
Ano 3 27
Ano 4 26
GBS 3 Ano 5 31
Ano 6 38
Ano 7 39
Ano 8 40
Ano 9 41
Ano 10 45
Grupo 3 207
Grupo 4 529

5.2 Premissas

A tabua de mortalidade geral e de invélidos, taxa de juros e contribuicdo do Ente, foram
adotadas conforme descrito na ata da 32 reunifo ordindria de 10/8/2021.

» Tabua de Mortalidade Geral e Invélidos: BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;

« Taxa de Juros: 4%.
s« Contribuicdo Ente: 8,5%.

» Crescimento Salarial: 2,91% para o servidor geral e 3,20% para o servidor do
magistério. Para a projecdo dos novos servidores foi considerado somente o

percentual do servidor geral, pois, ndo foi considerado o cargo do servidor a ser

substituido.

Estes percentuais foram os utilizados na Gltima avaliagdo atuarial do IPREJUN.
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5.2 Custo do RPPS

Nas estatisticas apresentadas no item 3.2, observa-se que 29,92% dos servidores, em
06/2021, possuem remuneracdo acima do teto. Destes, 19% possuem menos de 5 anos
para aposentadoria e, 43% menos de 10 anos.
Ap6s realizagdo da avaliagdo atuarial com os dados de 6/2021 e considerando os cenarios
de migragdo propostos no item 5.1, foram observados a variagdo nos custos do plano,
conforme Tabela 9.

TABELA 9 - Custo por Cenario

o ‘ AT SRR (5 il Atual‘
Normal 191.173.854,04| 36,61% 154.171.489,52| 35,66%
Administrativo 6.744.800,00 1,29% 6.744.800,00 1,58%
Total 197.918.654,04 | 37,90%
Folha Anual Ativos (R$) | | 522.155.363,86|

Normal 188.141.247,75| 36,81% |  189.492.791,39| 36,78%
Administrativo 6.744.800,00 | 1,32% 6.744.800,00| 1,31%
Total 194.886.047,75 | 38,12% | 196.237.591,39 | 38,09%
Folha Anual Ativos (R$) | 511.176.675,10 | 515.210.522,91

Os aumentos observados nas simulacdes de migracdes parciais (cenario II e III) sdo
explicados pela manutencdo das maiores reservas matematicas e queda na folha de
remuneracao. Conforme o método de financiamento do RPPS = Crédito Unitario Projetado
(CUP) o custo do ano é calculado através da divisdo da reserva matematica e o tempo a
ser considerado para financiamento sobre a folha de pagamento anual. Portanto,
variages na folha de pagamento causadas pela limitacdo da remuneragio de
contribuicdo ao teto, reduz a base de célculo do custo em maior proporcio que a reducio
dos custos pela limitagdo dos beneficios ao teto.

Além disso, de acordo com metodologia de célculo do custo adetada pelo atuario, ndo
sdo consideradas no calculo do custo as remuneracdes dos servidores que apresentargo
elegibilidade no ano seguinte da avaliacio.
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TABELA 10 - Resultados da Avaliacdo Atuarial do RPPS (R$)

" Atual | Cenariol | CenarioII ' | Cenario III
gg:;lfﬂdoms 2.108.512.639,71| 2.108.512.639,71| 2.108.512.639,71 2.108.512.639,71
z:::?denclérlo 5.466.677.612,08 4.888.352.285,35 5.427.620.902,36 5.449.868.485,23
PMBC 3.204.146.331,01 3.204.146.331;01 3.204.146.331,01 3.204.146.331,01
PMBacC 2.262.531.281,07 1.684.205.954,34 2.223.474.571,36 2.245,722.154,22

158.1164.972,37) | (2.779.830.645,64) | (3.318

5.4

Conforme observado na Tabela 10 hd uma queda no deficit atuarial do plane,
principalmente para o Cenario I. Porém, deve-se observar (Tabelo 9) que a folha de
remuneragdo utilizada no calculo das contribuices normais e extraordinarias, também
sofrerd queda, o que acarreta manutencdo ou aumento nas aliquotas das contribuigtes
para amortizagdo do deficit.

O Ativo do plano foi extraido do DAIR de 06/2021 no valor de R$ 2.132.308.716,71,

descontado o valor do fundo administrativo, posicionado em 12/2020, no valor de
R$ 23.796.077,00.

Simulacao da Contribuigdo para o RPPS e RPC

O desembolso anual do Ente foi simulado considerando os cenarios descritos. A Tabela 11

informa a reducdo do desembolso, com o RPPS, de acordo com o cenario e informa o
custo anual com a contribuicdo para o RPC.

TABELA 11 - Desembolso do Ente por Cendrio de Migracdo — R$

| Contribuicio para o RPF
~ Grupol Icontribuicdo

s S R AR U Rl X S e O
81.849.764,94 - -
65.992.867,84 | 15.856.897,11 10.139.515,45
80.121.293,41| 1.728.471,53 1.111.992,72

80.741.117,32| 1.108.647,62 717.307,75

Situagao Atual
Cenario I

Cenario II

Cenario III

ABCPREV Gestdo e Formacdo Previdencidrias LTDA - EPP
(11) 2381-6350 comercial@abcprev.com.br

www.abcprev.com.br

(13)
—e®



Na Tabela 12 é simulada a economia por faixa de remuneragao dos servidores atuais que

estdo acima do teto.

TABELA 12 - Economia por Faixa de Remuneragio

9.650,36| 17.977,65 11.985,10 3.554,55|15.539,64| 2.438,00| 13,56%
16.083,93| 29.962,75 11.985,10 10.663,65|22.648,75| 7.314,01| 24,41%
22.517,50| 41.947,85 11.985,10 17.772,74 | 29.757,84 | 12.190,01| 29,06%
28.951,07| 53.932,95 11.985,10 24.881,84 | 36.866,94 | 17.066,01 | 31,64%
34.452,57| 64.181,68 11.985,10 30.960,99|42.946,09 | 21.235,60 | 33,09%

5.5 Incentivo a Migracao

Alguns Entes Federativos criaram compensagbes para que 0s servidores e membros pos-
sam migrar para a nova regra do limite do valor de beneficio. A compensacdo podera ser,
na forma de beneficio especial ou aporte de um saldo, baseado no histérico dos salérios
ou contribuicbes acima do teto, realizadas pelos servidores no RPPS. Esses beneficios sio
custeados diretamente pelo Ente Federativo ou pela transferéncia de recursos do RPPS
para o plano de beneficios (RPC) na conta individual do servidor, como reserva de
migracao.

O beneficio especial consiste em uma parcela, paga pelo Ente, a partir da aposentadoria
do servidor. Ele é calculado de acordo com o tempo de servico entre o ingresso dele no
servigo publico (antes da criagdo do RPC) até o dia da opcio pela migracdo. Seu
pagamento serd mantido enquanto perdurar o beneficio do RPPS.

Este beneficio apresenta gestdo de risco atuarial em sua manutencdo, além de ndo
possuir fonte de custeio.

Uma alternativa de incentivo & migracdo dos atuais servidores com remuneracio acima
do teto, seria a previsdo de aporte extraordinario pelo Ente, em espécie de compensacio
pelo periodo de contribuicio ao RPPS. Esta compensagao se dara sobre a parcela da
remuneracdo que ultrapassar o teto do RPGS e efetivamente recolhida ao RPPS. Desta

forma, potencializard a capitalizacdo individual em favor dos servidores gue optarem pela
migracao.
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Esse aporte, que devera ser transferido para o RPC, poderd ser pago em parcela (inica ou
diluido em parcelas mensals, por até trés anos apés a migragdo, de forma a se ajustar a
disponibilidade orcamentéaria do Ente. Nesta alternativa ndo ha risco atuarial pois, o saldo
sera transferido para o RPC e capitalizado.

Como incentivo é proposta a aplicacdo de 17%* sobre a diferenga entre a remuneracdo e
o teto do INSS, que efetivamente foi utilizada para o calculo da contribuicao ao RPPS.
Para apurar o custo dessa obrigacdo, somente foram considerados as remuneragdes @
partir de 7/1994.

Em 6/2021 havia 128 servidores que foram admitidos no Ente entre 7/1992, data de
criacdo do FUNBEIUM, e 7/1994. Para estes servidores ndo foram considerados as
remuneracdes deste periodo, conforme descrito no paragrafo anterior. Foi aplicada uma
rentabilidade de 4% a.a. desde a data de admissdo, ou 7/1994, se for o caso.

O saldo de migragdo foi projetado até o ano 2 da criagdo do RPC, prazo para sua
operacionalizacdo. A inflagio projetada para os anos de 2021 e 2022, no relatério FOCUS
de 13/9/2021, foi aplicada nas remuneracdes e no teto do RGPS, de 8% e 4,30%,
respectivamente. Nas remuneracbes, também, foi aplicado o crescimento salarial de
2,91%.

Na Tabela 13 apresenta-se o saldo total atual do incentive para cada cenario de
migrac&o.

TABELA 13 - Saldo Total Atual para o Incentivo de Migracgao

I 213.791.052,65 12

11 21.545.891,06 14
II1 12.378.750,95 17

TABELA 14 - Saldo de Migragdo Pago em 3 anos — R$

Cendrio |  Ano0O |  Anoi Ano2
1 71.263.684,22| 74.114.231,58| 77.078.800,85

II 7.181.963,69| 7.469.242,23| 7.768.011,92

III 4.126.250,32| 4.291.300,33| 4.462.952,34

! Baseado na contribuicdo maxima do Ente de 8,5% e parcela paritéria do servidor para o RPC,

ABCPREV Gestio e Formag3o Previdencidrias LTDA - EPP
(11) 2381-6350 comercial@abeprev.com.br

www_abcprev.com.br

(15)



Foi considerada a rentabilidade de 4% a.a. para atualizar cada parcela do pagamento.

5.6 Contribuicdes para o RPC

b
(16
W

Neste estudo foram considerados 3 grupos de possiveis participantes do RPC e realizada
a projegao das contribuicdes do Ente para os proximos 10 anos. A probabilidade de
sobrevivéncia do servidor e o crescimento salarial foram consideradas na projegao,
conforme premissas.
= Grupo 1: composto pelos servidores oriundos de migragé@o conforme cada cenario;
= Grupo 2: composto pelos novos servidores;

= Grupo 3: composto pelos celetistas; e

A quantidade de servidores que compdem cada grupo esta descrita na Tabela 8.

TABELA 15 - Custo do Ente no RPC

3,28% | 3,42% | 3,56% | 3,69% | 3,81%
13,09% | 3,24% | 3,38% | 3,52% | 3,65%

i 2,90% | 3,06% | 3,21% | 3,36% | 3,50%

28 | 2029 | 2030 | 2031
4,15% | 4,25% | 4,34%
4,02% |4,13% |4,23%
3,89% | 4,01% | 4,12%

_Grupo2 | 2022|2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Servidores Novos | 4,07% | 4,19% | 4,27% | 4,28% | 4,34% | 4,37% | 4,41% | 4,46% | 4,49% | 4,54%

Grupo3 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
Celetistas | 4,65% |4,74% | 4,81% | 4,88% | 4,95% | 5,00% | 5,05% | 5,10% | 5,13% | 5,16%
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5.7 Saldos de Contribuicéo

Considerando os grupos do item 5.1 foi realizada a projecdo dos saldos de conta

acumulado anualmente com as contribuicdes do Ente (8,5%) e servidor (8,5%) e a
rentabilidade do plano de 4% a.a.

Foram simulados, através dos fluxos de contribuicdo e de saldo, os valores arrecadados
por ano para cobertura das despesas administrativas.

Destes saldos foram deduzidos 4% sobre a contribuigdo mensal do Ente e do servidar,

referente a taxa de carregamento e, 1% a.a. sobre o patrimdnio do servidor de taxa de
administracdo. Na pratica serd cobrado o equivalente mensal da taxa anual de 1% sobre

o patriménio do més anterior de cada servidor.

Para o grupo 4, foi considerada contribuicdo de 1% sobre a remuneracdo integral.

Na Tabela 16 sdo apresentados os saldos liquidos de taxa de administracdo, acumulados
anualmente, e, na Tabela 17, os saldos liquidos de taxa de carregamento.

Para o grupo I, foram acrescidos os saldos de migragdo, nos anos de 2023, 2024 e 2025.

TABELA 16 - Saldos Acumulados por Ano, Liquido Taxa de Administracao (R$)

| CendrioI | CendrioIl | Cendrio IIT | |
2022 20.879.290,21| 2.289.815,41|( 1.477.080,12 464.594,83 | 3.688.898,32| 287.024,08
2023 114.690.366,49 | 59.365.340,68 | 34.457.626,05| 1.120.796,52| 7.700.344,78| 593.352,86
2024 216.655.600,12 | 71.794.772,84 | 41.816.920,12 2.019.643,94 | 12.049.074,71 919.924,68
2025 327.247.594,41 | 85.209.025,45(49.773.158,18| 3.191.190,04|16.750.039,15|1.267.712,77
2026 367.601.227,72 | 38.346.141,63 | 23.131.522,84 | 4.743.969,13|21.818.388,28|1.637.725,35
2027 411.246.712,21 | 43.128.993,27 | 26.197.103,88 | 6.636.290,58 [ 27.269.342,96| 2.031.005,89
2028 458.346.153,19 | 48.308.073,06 | 29.527.748,73 | 8.937.888,65|33.118.170,98 | 2.448.633,32
2029 509.066.517,60 | 53.903.434,90 | 33.137.307,50 | 11.709.458,20 | 39.380.040,65 | 2.891.722,00
2030 563.579.513,56 | 59.935.810,41 | 37.040.151,52 | 14,957.829,68 | 46.069.996,20 | 3.361.421,50
2031 622.061.385,42

66.426.596,52

41.251.183,17

18.744.063,28

53.202.780,82

3.858.916,70

TABELA 17 - Saldos Acumulados por Ano, Liquido Taxa de Carregamento (R$)

| CendrioIl | CendrioIl | CendrioTIl | = i ;
2022 | 20.246.584,44| 2.220.427,06| 1.432.320,11| 450.516,19| 3.702.966,05 "278.326,35
2023|114.942.800,20 | 11.985.320,43| 7.232.570,76| 1.106.355,36| 7.754.299,95| 587.433,28

ABCPREV Gest3o e Farmagio Previdencidrias LTDA - EPP
(11) 2381-8350 comercial@abcprev.com.br

www.abcprev.com.br
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2024

217.874.160,53

22.617.538,74

13.560.640,29

2.005.538,71

12.146,310,80

916.980,98

2025

329.518.064,76

34.167.738,%6

20.447.538,58

3.179.353,15

16.894.100,87

1.267.952,66

2026

370.212.806,61

38.610.309,16

23.284.320,32

4.734.306,94

22.012.973,69

1.641.366,85

2027

414.231.368,48

43.433.366,69

26.375.243,51

6.634.533,41

27.518.304,28

2.038.277,81

2028

461.737.545,75

48.656.481,06

29.733.776,06

8.945.901,81

33.425.515,16

2.459.775,59

2029

512,900.057,44

54.299.912,46

33.373.908,64

11.730.198,02

39.749.928,47

2.906.986,13

2030

567.892.424,40

60.384.606,96

37.310.159,04

14.996.595,92

46.506.741,16

3.381.070,99

2031

626.892.765,42

66.532.184,22

41.557.581,97

18.804.592,39

53.710.846,21

3.883.227,44

Para a grupo 2 (servidores
aposentadoria no RPPS.

novos) foi considerada a entrada conforme o ano da

ABCPREV Gestdo e Formacdo Previdencidrias LTDA - EPP
(11) 2381-6350 comercial@abeprev.com.br

www.abeprev.com. br



CONCLUSAO

O presente estudo qualifica a decisdo estratégica do Municipio de Jundiai, com os
propositos de estabelecer viabilidade com sustentabilidade e transparéncia.

Como objetivos complementares trazer elementos que transparegcam o atendimento das
exigéncias dos 6rgdos de supervisdo do Municipio de Jundiai, e de suas obrigacbes para
com os regimes de previdéncia do Servidor Publico: RPPS e do RPC.

Em especifico, ao atendimento aos critérios de observancia, destacamos a Resolucdo
CNPC n® 35 de 20 de dezembro de 2019, conforme destacamos:

Art. 6° O processo de autorizacdo pelo drgdo de
fiscalizagdo para ingresso de patrocinadores no regime de
previdéncia complementar poderd ser realizado das
seguintes formas:

I - adesdo a plano de beneficios multipatrocinado em

funcionamento;

II - criacdo de plano de beneficios, a qual dependerd
a _apresentacdo de  viabilidade

comprovando a adesSo de quantidade participantes

gue assequre o equilibrio técnico entre receitas e
despesas administrativas do plano, respeitados os
limites de paridade contributiva e de taxa de
administracdo ou de carregamento; ou

III - criac3o de EFPC, a qual dependerd da
apresentacdo de estudo de viabilidade que
comprove adesdo de, no minimo, dez mil
participantes ou equilibrio técnico enitre receitas e
despesas administrativas da entidade, respeitados
os limites de paridade contributiva e de taxa de
administracio ou de carregamento,

§ 1° Em relacdo aos beneficios decorrentes de invalidez,
morte e sobrevivéncia, podera ser contratada cobertura
adicional junto a sociedade seguradora.

§ 2° O drgdo fiscalizador disponibilizard, no seu sitio
eletrénico, modelo padrio de regulamento e de convénio
de adesio.

Desse modo, ratifica-se que a tomada de decisdo pelo municipio atende aos padrdes
exigidos.

O grupo 2, de novos servidores, é o grupo obrigatério para criagdo do RPC. Conforme
observado nas tabelas 16 e 17 havera viabilidade econdmica e financeira, capaz de

custear no prazo de viabilidade a existéncia do plano e a sua efetiva geracdo de valor

ABCPREV Gestdia e Formacio Previdencidrias LTDA - EPP
{11) 2381-6350 comercial@abcprev.com.br

wWww.abcprev.com,br



para as contribuicdes vertidas pelos servidores. Porém, conforme tabela 8, no possuira
no prazo de viabilidade a capacidade de atender ao quantitativo de mil vidas em um
prazo médio de 10 anos.

Aliado aos numeros apresentados no estudo o municipio deverd investir na educacdo
previdenciaria e financeira para promover uma cultura, entre os associados, de
disseminagdo das regras que envolvem a formagd@c de poupanca e os beneficios
previdenciarios. Através desta ferramenta poderd trazer novos participantes para o RPC
(grupos 3 e 4).

Quanto a estratégia de criagdo do plano ou de adesdo em um plano multipatrocinado
depende da vontade estratégica do municipio, através do complemento do presente
estudo com o processo de selegdo e escolha de uma EFPC apta a administrar o plano do
municipio e os custos por ela proposto, frente a oportunidade de crescimento,
desenvolvimento de alternativas de seguros.

Considerando a qualidade, consisténcia e referéncia de Jundiai, coloca-se também ao
municipio a oportunidade de estabelecer um plano capaz de ser ofertado para os demais
municipios da regido ou de outros que ndo disponham de capacidade ou estratégia para
no curto prazo constituirem o préprio RPC.

Belo Horizonte, 21 de setembro de 2021.
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Gabriela Aparecida Silva
Atuaria MIBA 1596

"1" F (\.-‘5._}‘:3:{:2-".
Jaqueline Figueiredo Ferreira Costa
Atudria MIBA 2211
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Jundiai, 05 de novembro de 2021

Camara Municipal de Jundia

T

Im®. Sr. otaecolo Geral n® B7515/2021
Data 08/11/2021 Horario: 08:07

FADUAZ TAHA - Advnminicteatin

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Através do presente, encaminhamos os documentos abaixo que foram solicitados
através do Despacho n° 0047/2021 da Diretoria Financeira da Camara Municipal de Jundiai,
necessarias para a adequacio dos Projetos de Lei 13571 e 13572:

- Manifestagao técnica sobre os impactos de ordem orgamentaria e financeira para o RPPS;
- Declaragéo do Gestor sobre a sustentabilidade e equilibrio financeiro e atuarial;

- Parecer da empresa Lumens Atuarial;

- Manifestagio do Conselho Deliberativ Vi do IP E’”ﬂu I.

s,

n/y

|Il" ; ) " | F A4 J
JOADA RLS GUEIRED)D
f*-g‘. f&- EJ /

[,
1

D etor Presidente

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Nerte | Jardirm Boténico | Jundiai | SP | CEP 13.274-900
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CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA NUMERO 04/2021

Ata da quarta reunido extraordindria do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, realizada no quinto dia do més de novembro de dois mil e vinte e um,
na sede do IPREJUN, localizada na Avenida Doroty Nanc Martinasso n2 100, Jundiai — 5580 Paulo, com
inicio as 14h30 (quatorze horas e trinta minutos). Presentes os Conselhelros Titulares: S5r. Marcio Cesar
Santiago, Sra. Francine Galeoti Oliveira , 5r. André Luiz da Silva Sr. Pedro Henrique Oliveira Ferreira,
Sra. Solange Oliveira Longui Sr. José Ruy Curio de Carvalho, Sr. Armando Piccolo, 5r. José Claudio
Decico Jr e Sra. Carolina Rocha de Carvalho. Suplentes com direito a voto: Sr. Alexandre Valentin Job
de Oliveira, 5r. Claudeir Pereira, e Sr. Vinicius Donizete Lepre Lebeis. Suplentes sem direito a voto: Sra.
Giani Donizeti Mariano Ribeiro, Sra. Joseana Dalsan, 5r. Clévis Arnaldo Sproesser Filho. Justificaram a
auséncia 5r. Thiago Moreira de Almeida Giolo, Sra. Angélica Garcia Texeira do Nascimento, Sra. Lucia
Maria Siniscalchi Faria, Sra. Marina Aparecida Bifani, , Sr. Vagner Aparecido Quintiliano, Sr. Ari José
Marinho e presentes também o Diretor Presidente do Iprejun Jodo Carlos Figueiredo, a Diretoria
Executiva do [IPREJUN: Sra. Cldudia George Mussell Cezar — Diretora do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas, e Sra. Anita Carolina Lunardi Petrin — Diretora do Departamento de
Beneficios; e a servidora do IPREJUN 5ra. Vivian Cristina Benite Campos, responsavel pelo Controle
Interno. Com quérum suficiente, o Presidente deu inicio @ reunido com a seguinte pauta:

| - Manifestagdo do Conselho sobre os projetos de Lei 13.571 e 13.572, que instituem o Regime de
Previdéncia Complementar no Municipio de Jundiai:

Foi colocado em discuss8o a manifestacdo técnica do Iprejun sobre os projetos em questio.

Apresentados e discutidos os textos das minutas dos projetos de lei citados, bem como a manifestacdo
técnica do IPREJUN, o Conselho Deliberativo se manifestou da seguinte forma:

- Em relac3o ao Projeto de Lei 13.572, que altera a Lei 5.894/2002 para limitar a base de contribuicdo

dos servidores vinculados ao Regime de Previdéncia Complementar, o Conselho se manifesta de
acordo com o parecer técnico do IPREJUN sobre o PL. =

- Em relagdo ao Projeto de Lei 13.571, que cria o Regime de Previdéncia Complementar, foram
apresentadas as seguintes consideracBes pela Conselheira Joseana Dalsan. Em relagio ao
posicionamento de que o conselho ndo reprovou a redugdo das taxas de repasse da contribuicio para

o déficit, ha uma preocupagio sobre o que serd manifestado, para que ndo haja mau entendimento Q@f

do servidor sobre a posicio do conselho. Questionou sobre a transparéncia e responsabilidade, que
530 os lemas da reforma. Informou que o Conselho vem hé anos sem sucesso salicitando infarmacgdes
sobre a reforma, e se colocando & disposicio para auxiliar na reforma, em virtude de imposicio
constitucional. A minuta fol apresentada ha 3 dias Gteis, impossibilitande qualquer possibilidade de
andlise qualificada pelos conselheiros, servidores, etc. O projeto ja foi enviado para a Camara, sem
prévia consulta do Conselho. As reunides foram agendadas com antecedéncia de apenas 24 horas. Em
nenhuma pauta foi tratado do Regime de Previdéncia Complementar. Nada foi esclarecido sobre a
selecdo, e onde serdo estabelecidas as regras. £ desrespeitoso com o conselho o tratamento que estd
sendo dado ao tema, contraditoriamente 3 missdo institucional do Iprejun, que é qualificar o
confelheiro para participar das decisdes relativas ao regime previdencidrio. Ficou estabelecido pela Lei
Orgénica que cabe ao Conselho se manifestar sobre os projetos. Foi convocada reunido extraordingria
sem a pauta do projeto de previdéncia complementar. A Diretoria da Cimara solicitou a apresentaca
ﬁe manifestacdo técnica do IPREJUN, que foram encaminhadas ao conselho, porém sem

C 8N
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apresentacdo dos riscos. Desta forma, a conselheira n3o entende ser possivel emitir qualquer parecer,
visto que n3o foi apresentado estudo, e como o projeto j@ estd na cdmara, ndo ha essa possibilidade
de participac3o, e somente uma apresenta¢io. Participagdo seria se houvesse mais tempo, espago
para discuss3o. Entende que ndo é possivel endossar um projeto do qual ndo participou na discussdo.
Embora discorde da legislagio federal que impds essa obrigacdo lega! aos municipios em geral, o
tratamento dado internamente ao conselho deliberativo a impede de endossar o projeto de forma
geral, o que traria atrasos ao projeto, e que implicaria na perda do certificado de regularidade. Nao
houve tempo suficiente para essa discussio. Informou que os fins ndo justificam os mejos, e que as
discussdes a togue de caixa enfraguecem o RPPS. Informou que apenas quatro dias para discutir o PL
ndo é o suficiente, visto que o mesmo nunca foi pautado. As ddvidas que surgem decorrem da falta de
tempo para estudo do projeto, e defini¢do da responsabilidade do conselho perante o processo. Além
dessas consideragdes, apresentou algumas perguntas ao Diretor Jodo Carlos Figueiredo.

a) ha possibilidade de prorrogar o prazo para implementaciio do RPC? Segundo o presidente, ndo é
possivel, por ser imposicdo constitucional.

b) O porque chegou-se  aliquota de 17%7? Quais cidades aprovaram dessa forma? Estudos de todo o
mundo indicam que esse é o percentual adequado para manter a prote¢do do servidor. De acordo com
a PREVIC, esse é o percentual maximo sugerido.

c) Qual é o universo de pessoas a serem contratadas e estariam submetidas ao RPC? N&o ha essa
informac&o no IPREJUN, apenas no ente.

d) Qual 2 estimativa de arrecadacio por més e por ano para esse grupo de pessoas contratadas? N3o
ha essa informacdo no IPREJUN, apenas no ente.

e) Quanto custa em média a taxa de administragdo da instituigio privada que ird administrar a EFPC?
Foi informado que seria de 2 a 4%a.a. cobrado proporcionalmente.

f) A taxa é cobrada mensalmente ou anualmente? E cobrada mensaimente sobre o volume contido.
g) Essa taxa € sobre todo o valer ou rendimentos? Todo valor.

h) Se ndo houver empresa interessada na administracio, teremos que criar um 6rgdo para esse fim?
N3o, somente é autorizado pela PREVIC a criacdo a partir de 100 mil vidas. Caso ndo haja interesse, é
obrigado que a previdéncia complementar de SP aceite essa adesdo.

i) Sobre a instituicdo, a taxa € paga pelo servidor ou pelo ente? E paga pelo fundo.

j} Qual o custo estimado para criacic? Custo zero.

k) E sobre o valor de RS 250.000,007 Foi apenas aberta a dotacio, mas ha possibilidade de custo zero.
Esse valor € uma reserva, caso seja necessario contratar a empresa.

) Se houver judicializag8o ou ingresso em agdo judicial, contra o fundo, o fundo sera responsaveal pela /‘\
indenizacdo? Ou a Prefeitura? Quem paga & o fundo, através de seus prestadores de servico. N3o hd ‘
corresponsabilidade da prefeitura. /
m) Sobre as regras, o acesso ao dinheiro para quem aderir 3 complementar? Se houver exoneracio, =
ele podera resgatar suz parte? Se houver aposentadoria por invalidez, como seriam essas regras?

Como seria a indenizacdo aos herdeiros? Foi respondido que os recursos s3o reserva pessoal do @LQ"
]

servidor. Se ele fizer outro concurso e sair da prefeitura, ele leva o valor que depositou mais o que a
prefeitura depositou. ‘

n) Os valores serdo pagos de uma sé vez ou divididos? Ele define.
0) O valor da contribuicio poders ser redefinido? Terd que ser feita uma alteracdo na Lei.

p) Ha necessidade de licitar apds 5 anos? Segue a lai 86667 N3o ;}
q) De quem é a responsabilidade de fiscalizar a empresa administradora do plano? Haverd controle R ﬁ
interna? Ha fiscalizacio da Previc, todos devem ter certificacdo, todos podem fiscalizar, pois sdo dados

abertos. Quem fiscaliza é o servidor, a Prefeitura, a governo federal através da Previc, os tribunais de ﬂ&
conta e o cidadao, &L
r) Quais os produtos financeiros em que pode aplicar? Estdo na Resolugio CMN 4661 'I“\'-\i

5) Se houver investimentos ruins, guem garante 20 servidor os recursos? Serd acionado judicialmente. ‘_jj}/\
t) Quais os recursos garantidores do funde? O dinheiro que 13 estiver investido.

Qual o valor pago 3 empresa ABCPREV? Quem pagou? Foi a Prefeitura de Jundiai, o contrato est3

{/—_‘“‘\.,‘
[ ™M=
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disponivel no Portal da Transparéncia.

v) Quais sdo os riscos da Previdéncia Complementar falir? Ndo tem.

W) A prefeitura vai economizar ou gastar mais? Vai economizar.

X) No curto e médio prazo, & possivel prever os beneficios e os riscos em relacdo ao sisterna atual? A
prefeitura ird economizar, em relagdo ao servidor, s6 € possivel entender os impactos no resgate.

Y) O termo de referéncia estd sendo feito por qual equipe? O Conselho pode sugerir alteracoes? Estd
sendo realizado pela UGAGP, N3o ha necessidade de estar previsto na data de hoje. O plano é
constituido posteriormente. O Conselho deliberativo do IPREJUN ndo terd interferéncia. Pode ser
constituido um conselho, para acompanhar o RPC.

Finalmente, apresentou sugestio de alterar para 180 dias o prazo para as primeiras adesdes.
Finalizou, informando que é necessério tempo para discutir os projetos no canselho, e para que os
proximos projetos, ndo venham com tamanha urgéncia.

0O Diretor Jo3o Carlos registrou que todas as ddvidas sdo pertinentes, porém que do ponto de vista das A
sugest®es, o Unico apontamento foi a dilagio do prazo para 180 dias, na adesdo dos primeiros m

)

servidores ingressantes no Regime de Previdéncia Complementar. ‘M

J
Ao final da explanagdo, em relagdo ao Projeto de Lei 13.571, que cria o Regime de Previdéncia /l
Complementar, o Conselho sugere a dilag3o do prazo de adesdo para os novos entrantes, de 90 para
.
B

El

180 dias, na seguinte conformidade:
A conselheira Francine ressalvou que acompanha a sugestdo de dilagdo de prazo proposta. ﬂ

Os demais conselheiros presentes acompanharam todos os apontamentos, questionamentos, e
também a sugestio.

O Conselheiro José Claudio, que precisou se ausentar antes do término da deliberacdo, havia
registrado o interesse no voto contrério aos projetos,

Dessa forma, encerrada a manifestacdo do Conselho, o Presidente deu por encerrada a reunido, e por

serem verdadeiros os fatos constantes, eu Claudia George Mussell Cezar lavro a presente ata, que A
consta com assinatura dos conselheiros presentes,

=

A

J

Sra. Solange Oliveira Longui
:—-H'"“_-_q-_.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0050/2021

VVém a esta Diretoria, para analise e parecer, os Projetos de Lei:

» n® 13.571, de autoria do Prefeito Municipal, com a
finalidade de instituir, no ambito municipal, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC; e da outras
providéncias;

« n° 13,572, de autoria do Prefeito Municipal, com a
finalidade de alterar a Lei 5.894/2002, que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai -
IPREJUN, para adequar base de calculo de contribuigao

do servidor, com o regime de previdéncia complementar.

Preliminarmente, informamos que ambos os projetos tratam da
mesma alteracdo no sistema de previdéncia do municipio, sendo que o primeiro cria o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, e o segundo regula a legislagdo do

IPREJUN para prever regras de contribuicao para o Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS aos servidores que fizerem a adesao ao RPC.

Por este motivo, em carater excepcional, a analise dos impactos
financeiro, orgamentario e atuarial, devem ser feitas em conjunto para esses dois projetos.

Consta o parecer desta Diretoria (fls. 11/13), solicitando
documentag&o aos 0rgaos técnicos da Prefeitura e do IPREJUN.,

A Prefeitura Municipal e o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai atenderam ao solicitado conforme documentos anexados e solucionaram as

duvidas apresentadas.
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Assim, conforme os documentos apresentados, relatamos o
seguinte:

Prefeitura:

- Aporte Inicial referente as despesas de adesdo ao plano de
beneficio (art. 27) — R$ 250.000,00, sendo R$ 42.000,00 em 2021 e R$ 208.000,00 em

2022, e as dotacdes oneradas serdo as elencadas no Anexo I, Estimativa de Impacto

Orgamentario-Financeiro. No anexo Ill, a Prefeitura Municipal declara que ha adequagéo
com a LOA (Lei Orgamentaria Anual), compatibilidade com a LDO (Lei das Diretrizes
Orgamentarias) e com o PPA (Plano Plurianual).

- Percentual de Despesas com Pessoal e Encargos estimados
& de 42,04% em 2021, 45,85% em 2022 e 46,89% em 2023 da Receita Corrente Liquida,
dentro dos limites legais vigentes (54% da RCL) e estd em observancia aos artigos 18 ate
24 da LRF (fls. 25).

- Reserva de Migracédo — De acordo com o OF.GP.L. n° 264/2021
(fls. 16/17), a migracé@o ao Regime de Previdéncia Complementar é facultativa aos atuais
servidores e ndo ha como prever o quantitativo dos que optarao pela mudanga, o que de
acordo com o artigo 13, § 1° da presente propositura ocorrera apos 24 meses do inicio de
vigéncia do RPC, o que se dard em dezembro de 2023, com provavel desembolso
somente em 2024, ocasido em que o mesmo sera dimensionado nas futuras pecas
orcamentarias. Informa ainda que o objetivo do novo Regime de Previdéncia
Complementar é reduzir o custeio publico, e com a adogao do novo modelo previdenciario
as despesas serao menores, portanto, ha respaldo orgamentario-financeiro para tal agao.

As fls. 23 encontramos simulagdo com alguns cargos para melhor explanagéo da matéria.

Esclarece ainda que possiveis dispéndios dessa natureza serao
cobertos pela Reserva de Contingéncia prevista no Projeto de Lei de Orgamentaria Anual
do exercicio 2022 (PL 13.539/2021), que encontra-se em tramitac@o nesta Casa.

IPREJUN:

Conforme documento anexo, o IPREJUN declara que a criagdo

e implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar nZo comprometera a

qrg‘_&
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sustentabilidade e equilibrio financeiro-atuarial do sistema previdenciario municipal e que
ao final de cada exercicio é realizada a avaliagdo atuarial para garantir 0s recursos

necessarios para o pagamento dos beneficios.

De acordo com o documento de fls. 26/28, sob o aspecto
orgamentario e financeiro o projeto em pauta podera ter um provavel desembolso no
exercicio de 2024. Assim em 2022 e 2023 nao haverdo desembolsos para essa finalidade
e esse impacto poderd nao ocorrer, uma vez que a adesdo ao Regime de Previdéncia
Complementar & decisao facultativa do servidor que esta na ativa. Informa ainda que em
relacdo ao impacto atuarial, com a adogao no novo modelo previdenciario, as reservas
matematicas de beneficios a conceder passarédo a ser limitadas ao teto do Regime Geral

da Previdéncia Social, ou seja, possibilitara a redugao do deficit técnico.

Assim, sob o aspecto orcamentario e financeiro, consideramos
que o projeto esta apto a tramitagao.

Esse € 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 08 de novembro de 2021.

= !}D%ﬁ’...r
ADRIANA JOAQUI E JESUS RICARDO
Diretora Financeira

I aing

ANDREAA. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servicos Técnicos
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 376

PROJETO DE LEI N® 13.572 PROCESSO N° 87.484

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO
MACHADO), o presente projeto de lei altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para adequar base de calculo de
contribuicao do servidor, com o regime de previdéncia complementar.

A propositura encontra sua justificativa a fl. 04 A, vem instruida
com a Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro (fls. 18/25), com o Demonstrativo
de Compatibilidade com os Limites Legais — Indice de Pessoal e Encargos (fl. 25), e
analise da Diretoria Financeira, (fls. 54/56) através do Parecer n® 050/2021, no sentido de
gue o projeto atende ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Consta também a Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho
Deliberativo em que se abordou o mencionado Projeto de Lei (fls. 55-58).

Reportando-nos ao estudo financeiro temos que: 1) o projeto tem
por finalidade adequar os percentuais das aliquotas previdencidrias dos servidores e do
Municipio quando houver o Regime de Previdéncia Complementar RPC; 2) a planilha de fl.
24, de Estimativa do Impacto Orcamentario Financeiro, aponta despesas de RS
2.034.131.437,00 em 2019, R$ 2.106.004.020,00 em 2020, R$ 2.303.341.500,00 em 2021,
tem previsdo de R$ 2.377.601.480,00 para 2022, 2.478.062.488,00 para 2023, RS%
2.577.940.312,00 para 2024 e serdo suportadas pelas dotagbes nela insertas; 3) o
Demonstrativo de Despesas com Pessoal (planilha de fl. 25), situa em 45,47% em 2019,
44,80% em 2020, 42,04% em 2021, tem previsado de 45,85% em 2022, 46,89% em 2023, e
47,22% em 2024 os valores percentuais comprometidos com a despesa de pessoal para o
presente exercicio, estando dentro dos parametros legais, o que atende o disposto no art.
5° |, e art. 19, lll da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro
foi subscrito pela Diretora Financeira da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos,
pessoas eminentemente técnicas do odrgdo, cuja fundamentagdo se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito

de competéncia. Assim, nossa manifestacdo juridica leva em consideragdo a presuncao
de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.
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E o relatério.

PARECER;

A analise organico-formal da proposta em exame revela que o
projeto se apresenta revestido da condicdo legalidade no que concerne a competéncia
(art. 89, |, & XX), e quanto a iniciativa, que & privativa do Chefe do Executivo (art. 46, I, e
IV, c/lc o art. 72, IV e XII), sendo os dispositivos destacados da Lei Organica de Jundiai.
Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, se nota a indicagdo da finalidade a
que se destina o projeto, que & adequar a base de calculo do servidor e do municipio
vislumbrando atender a Emenda Constitucional n® 103 de 2019 na qual estipulou prazos

para o Municipio criar seu préprio RPC.

A matéria é de natureza legislativa, uma vez que busca alteragao
da Lei 5.894/2002 que criou o IPREJUN, onde se busca autorizagao para reformula-la,
incluindo o §6° no art. 78 dessa lei, motivo pelo qual o aval da Camara & indispensavel.

Note-se que o estudo financeiro naoc apontou Obice para a
questdo envolvendo as dotacbes orcamentarias, concluindo que o projeto atende ao
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, de moldes que nos fiamos na avaliagédo
positiva exarada pelo 6rgao técnico.

Além da Comissao de Justica e Redagao, nos termos do inc. | do
art. 139 do Regimento Interno, sugerimos a oitiva da Comissao de Financas e Orgcamento.

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 08 de novembro de 2021.

Fabio Nadal Pedro

Procurador Jurjdico

Pedro He . Ferreira

Agente de Servicos Técnicos Estagiaria de Direito
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Anni Gabrieli Satsala Marissa Turquetto
Estagiaria de Direito Estagiaria de Direito

Gabryela Malaquias Sanches

Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 87.484

PROJETO DE LEI N° 13.572, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2002, que
criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, para adequar base de calculo de
contribuigdo do servidor, com o regime de previdéncia complementar.

PARECER

De acordo com o direito, algada regimental desta Comisséo, a proposta € regular na
competéncia (municipal, prevista na Constitui¢do para matéria de interesse local), regular na
iniciativa (prevista na Lei Orgénica como privativa do Prefeito) e regular na forma (genérica e de
nivel normativo hierarquicamente pertinente),

Acompanhada de documentos habeis de natureza orgamentario-financeiro, a matéria

mereceu, nesta Casa, parecer favordvel da Diretoria Financeira e, a seguir, igualmente, da
Procuradoria Juridica, que afianca:

“(.-.) Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, se nota
a indicagdo da finalidade a que se destina o projeto, que é adequar a
base de cdleulo do servidor ¢ do municipio vislumbrando atender a
Emenda Constitucional n.° 103 de 2019 na qual estipulou prazos para
o Municipio eriar seu préprio RPC.”

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito — alcada réservada a
esta Comissdo no Regimento Interno (art. 47, I) =, este relator oferece voto favoravel.

Sala das Comissdes, 09-11-2021.

_ APROVADO |

/‘\ ilZ

ANTONIO CA S ALBINO
Presidente kelator

= ‘-‘-"J-I:;‘-
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i el O e WA 4 f s 7.
CICERO CAMARGO DA SILVA EDICA S VIEIRA
_"B “Edicarlos — Vetor Oeste”
Eng. MARCELO §ASTALDO ROGE CARDO DA SILVA

ale
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COMISSAO DE FINAN CAS E ORCAMENTO PROCESSO §7.484

PROJETO DE LEI N° 13.572, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2002, que
criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, para adequar base de calculo de
contribui¢do do servidor, com o regime de previdéncia complementar.

PARECER

Chega para andlise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que
objetiva alterar a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf -
IPREJUN, para adequar base de célculo de contribuigdo do servidor e do Municipio quando houver a
instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

Para apreciagdo de mérito, nos respaldamos detidamente no Parecer da
Comissdo de Justica ¢ Redagdo, que comunga com a manifestagio da Procuradoria Juridica, em razio

de se tratar de analise técnica por érgio especializado da Casa.

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamento contrério pelas Diretorias
competentes da Edilidade e, igualmente ndo vislumbrando ébice & tramitagdo do projeto, esta

Comissao langa voto favoravel.

Sala das Comissdes, 09-11-2021,

ROVADO .
O«Mw |

PAULO SERGJIO MARTINS
“Paulo Sergid - Delegado”
_-Presidentg e Relator

DE FREITAS () KACHAN JUNIOR
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34* SESSAO_ORDINARIA, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

REQUERIMENTO VERBAL

URGENCIA PARA APRECIACAO

PROJETO DE LEI N.° 13.572 — PREFEITO MUNICIPAL

Altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN, para adequar base de cdlculo de contribuigdo do servidor, com o regime de
previdéncia complementar. :

Autor do requerimento: Faouaz Taha

Votacgdo: favoravel
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Autdgrafo
PROJETO DE LEI N2 13.572
(Prefeito Municipal)

Altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para adequar base de célculo de
contribui¢do do servidor, com o regime de previdéncia
complementar.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz sab

09 de novembro de 2021 o Plenario aprovou:

er que em

Art. 12 Ao art, 78 da Lei ne 5.894, de 12 de setembro de 2002, com alteracdes posteriores,
fica incluido §6° com a seguinte redacdo:
"Art. 78. (...)

()

§62 Nas hipdteses dos incisos | e Il do caput deste artigo, o vah:lar base de contribuicdo dos
servidores ativos admitidos apés a instituicdo do regime de previdéncia complementar, bem
como daqueles que optaram pela incluséo na forma da lei especifica, serd Hmimq‘o ao valor
do teto do Regime Geral de Previdéncia Social." (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
(09/11/2021).

em nove de novembro de dois mil e vinte e um

%pﬂqzél‘/ﬁ{q

Presidente

Elt
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RECIBO DE AUTOGRAFO
PROJETO DE LEI N2 13.572

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: Oq / 4 '{ /O@{

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: &\h AL
RECEBEDi%i/\‘QDm,OJ Q4

PRAZO PARA SANGAO /veTo: 1 * / (2 / 2.

Fls &5
2% 4"

(15 dias Gteis — LOJ, art 53)

GABRIEL
Diretor Legis

Elt



| EXPEDIENTE s |
PREFEITURA DO MUNlCiPID DE TONDIAT SP : |

amara Municipal de Jundiai

Protocolo Geral n2 87549/2
Data: 11/11/2021 Horério: 16 51
Administrativo -

OF. GP.L n.” 274/2021
Processo SEI n.” 4.597/2021 |

Jundiai, 09 de novembro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.663, objeto

do Projeto de Lei n® 13.572, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideraéio.

feito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435



LEI N.° 9.663, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021

A Ay e s e

(Prefeito Municipal)

Altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para adequar base de calculo de

contribuigfo do servidor, com o regime de previdéncia complementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 09
de novembro de 2021, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Ao art. 78 da Lei n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com alteragdes

posteriores, fica incluido §6° com a seguinte redagéo:

"Art. 78. (..)

()

§6° Nas hipéteses dos incisos I e Il do caput deste artigo, 0 valor base de
contribuicdo dos servidores ativos admitidos apds a instituigdo do regime de previdéncia
complementar, bem como daqueles que optaram pela inclus@o na forma da lei especifica,

serd limitado ao valor do teto do Redime Geral de Previdéncia Social." (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em jvigor na|data de sua publicagdo.

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos nove dias do
més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, e publicada na Imprensa Oficial do

Munigipio.

Processo SEI n° 4.597/2021 s YE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP C}M .

o’ | PUBLICACAO| Rubrica

LI o }Q/Qll:}i CH

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Gestor da Unidade da Casa Civil
sce.l
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