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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Camara Municipal de Jundial

Processo SEI n* 4.597/2021 Protocolo Geral n° 87485/202
Data: 03/11/2021 Horario: 12: 43
Legislativo -

Jundiai, 28 de outubro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei por meio do qual se busca instituir no
Ambito municipal o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os §§
14, 15 e 16 do art. 40 e art. 202 da Constituicdo Federal.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considefacio.

tenciosamente,

8} A DO

1to Municipal

Ao

Exmo. Srt.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEI N° ,A 5 6 :]'ﬁ

CAPITULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°Fica instituido, no &mbito do Municipio de Jundiai, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 e o artigo
202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O RPC tera vigéncia a partir da data da publicagio da
autorizacio, pelos oOrgios fiscalizadores de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001, e do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios de previdéncia

complementar privado administrado pela entidade de previdéncia complementar.

Art. 2° O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, de cardter
facultativo, abrange os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Jundiai, dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagoes, que
ingressarem no servigo publico a partir da data de sua vigéncia e que percebam remuneracio
superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

§ 1° O RPC serd oferecido aos servidores efetivos que, anteriormente a data de que
trata o caput deste artigo, tenham sido nomeados no cargo efetivo de que sejam titulares,
percebam remuneragdo superior ao limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, e que

optem por aderir ao plano de beneficios na forma desta Lei.

§ 2° O RPC sera oferecido aos empregados publicos das empresas estatais
municipais que percebam remuneragdo superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo

RGPS e que optem por aderir ao plano de beneficios na forma desta Lei.

§ 3°Sem contrapartida do patrocinador, o RPC também sera oferecido aos

seguintes servidores municipais a partir da data de sua vigéncia:

I — titulares de cargos de provimento efetivo que percebam remuneragdo inferior ao

limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS; e

II — demais servidores municipais ocupantes de cargos exclusivamente
comissionados e/ou cargos eletivos, que mantém vinculo de trabalho profissional com os

orgdos e entidades do Municipio de Jundiai.

§ 4° As regras relativas a4 opgdo e inscrigdo dos servidores no RPC sio aquelas

tratadas a partir do artigo 11 desta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - patrocinadores: 0o Municipio de Jundiai, por meio dos Poderes Executivo e
Legislativo, das autarquias, fundagdes ¢ empresas estatais, que celebrou o convénio de adesdo
ao plano para ofertar os beneficios de previdéncia complementar aos seus servidores na forma

do artigo 2° desta Lei;

I - participante: os servidores publicos municipais de que trata o artigo 2° desta

Lei, que aderir ao RPC;

III — contribuicio normal do patrocinador: os valores vertidos ao plano de
beneficios de previdéncia complementar pelos patrocinadores, de forma paritaria aos
servidores efetivos e aos empregados publicos com o objetivo de constituir as reservas que

garantam os beneficios contratados e custear as despesas de administracio da entidade de

previdéncia complementar;

IV — contribuicio normal do participante: os valores vertidos ao plano de
beneficios de previdéncia complementar pelos participantes que se vinculam ao plano nos

termos do caput e dos §§ 1° e 2°do artigo 2°, como contribuintes ao RPPS e RGPS com
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remuneragdo superior ao teto que tenham aderido ao plano, com o objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e custear as despesas de administragdo da

entidade de previdéncia complementar;

V — contribui¢io voluntiria do participante: os valores vertidos ao plano de
beneficios de previdéncia complementar de forma voluntaria pelos participantes, de forma
continuada ou esporadica, com o objetivo de ampliar as reservas pessoais constituidas no

plano de beneficio administrado pela entidade de previdéncia complementar;

VI - plano de beneficios de previdéncia complementar: o plano destinado aos
servidores publicos abrangidos pelo RPC na forma do regulamento proprio, que estabelece o
conjunto de obrigacGes e direitos derivados, do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario complementar, que possui independéncia patrimonial, contabil e financeira em
relagdo aos demais planos sob a administragdo da entidade, bem como em face de seu
patriménio ndo vinculado e do patriménio do patrocinador, inexistindo solidariedade entre os

planos, do plano com a entidade ou seu patrocinador;

VII - entidade de previdéncia complementar: organizacio privada autorizada a
instituir e operar planos de beneficios de previdéncia complementar na forma da Lei
Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001 e da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001; e

VIII - remuneracio: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
permanentes que sejam consideradas base de contribui¢io ao Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS.

IX — reserva de migraciio: aporte extraordinirio pelo Ente, em espécie de
compensagdo pelo periodo de contribuicdo ao RPPS, sobre a parcela da remunera¢iio que
ultrapassar o teto do RPGS e foi efetivamente recolhida ao RPPS, potencializando a

capitalizacdo individual em favor dos servidores que optarem pela migragio.

Art. 4°0 Municipio de Jundiai é o patrocinador do plano de beneficios de
previdéncia complementar, tendo cada um dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, as autarquias,
fundagBes e empresas estatais a responsabilidade de patrocinio em relagdo aos participantes
definidos no caput e no §1° do artigo 2° desta Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal,

que podera delegar esta competéncia mediante Decreto.

Paragrafo tinico. A representacio de que trata este artigo compreende poderes

para a celebracio de convénio de adesdo, contratos, seus distratos e aditivos, manifestacio
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b

acerca da aprovacgdo, liquidagio, saldamento, alteragio ou retirada de patrocinio do ple_mo_de

beneficios de previdéncia complementar patrocinado pelo Municipio, e demais atos correlatos.

Art. 5° O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei sera oferecido
por meio de adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar ja existente ou por
meio da criagio de plano de beneficios de previdéncia complementar, administrado por

entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO 11
DO PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secdo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 6° O plano de beneficios de previdéncia complementar estara descrito em
regulamento, observadas as disposicOes das legislagbes nacionais aplicaveis, e dos atos
normativos decorrentes desses diplomas legais, ¢ devera ser oferecido a todos os servidores,

empregados publicos e membros de que trata o artigo 2° desta Lei.

Art. 7° O Municipio de Jundiai somente poderd ser patrocinador de plano de
beneficios de previdéncia complementar estruturado na modalidade de contribuicdo definida,
cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na fase de percep¢do de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagio, os valores aportados, resgatados e/ou

portados € os beneficios pagos.

§ 1°0 plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios ndo
programados de risco desde que:

I - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte
do participante; e

II -seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do

participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
de previdéncia complementar podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional

Jjunto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.
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§ 3°0 plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura de

sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

§ 4° A aplicacdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, provisdes €
aos fundos do plano de que trata o caput devera ser realizada conforme diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional e normatizagdo federal, devendo a entidade respeitar a
politica anual de investimentos e prestar contas regularmente aos patrocinadores e

participantes do plano de beneficio.

Secdo II

Do Patrocinador

Art. 8" O Municipio de Jundiai, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias, fundacGes e empresas estatais, é o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas
transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus respectivos servidores ao plano de
beneficios de previdéncia complementar privada, observado o disposto nesta Lei, no convénio

de adesdo ou no respectivo regulamento.

§ 1° As contribui¢bes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas pelas respectivas
entidades empregadoras em relagio aos seus respectivos participantes, e em hipétese alguma

poderdo ser superiores s contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O ente empregador serd considerado inadimplente em caso de descumprimento
de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo ¢ no regulamento do plano de

beneficios de previdéncia complementar.

Art. 9° Sem prejuizo de responsabilizacio e das demais penalidades previstas nesta
Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuigbes recolhidas com atraso estarfo sujeitas a

atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios de

previdéncia complementar.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de
adesdo ao plano de beneficios de previdéncia complementar administrado pela entidade de

previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

I -a nido existéncia de solidariedade do Municipio de Jundiai, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de

beneficios e entidade de previdéncia complementar;
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IT - mecanismos para o gerenciamento do envio de informagées de participantes e

assistidos e para o pagamento ou repasse das contribuigdes;

II1 - que o valor correspondente 4 atualizagdo monetaria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigbes serd revertido a

conta individual do participante a que se referir a contribui¢do em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes,

a ser realizado pelo Ente Federativo;

V -regras, prazos e procedimentos que permitam controlar € evidenciar eventual
devolucio do valor de aporte financeiro, efetuado a titulo de adiantamento de contribuigées,

realizado pelo Municipio de Jundiai;

VI - as diretrizes com relagdo as condigbes de retirada de patrocinio ou rescisao
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragio do plano de beneficios de

previdéncia complementar previdenciario; e

VII - 0 compromisso de a entidade de previdéncia complementar de informar aos
demais patrocinadores vinculados ao plano de beneficios especifico sobre o inadimplemento
de determinado patrocinador por mais de 90 (noventa) dias, a contar da data designada para o
pagamento ou repasse de contribui¢des ou quaisquer obrigacdo acordada, sem prejuizo das

demais providéncias cabiveis.

Segdo I11

Dos Participantes

Subsecio [

Da inscri¢io no RPC

Art. 11.Podem se inscrever como participantes do Plano de beneficios de

previdéncia complementar todos os servidores municipais abrangidos pelo artigo 2° desta Lei.

Art. 12. Os servidores referidos no caput do artigo 2° dessa Lei que venham a
ingressar no servigo publicoa partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei, com remunerago superior ao limite maximo estabelecido

para os beneficios do RGPS, serio automaticamente inscritos no respectivo plano de
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previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio, aplicando-se a aliquota

maxima.

§ 1°E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar
patrocinado pelo Municipio de Jundiai, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias
ap6s sua inscrigdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagio

tacita a inscrigdo.

§ 2° Na hipdtese de a manifestaciio de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo
de até noventa dias da data da inscrigdo automadtica, fica assegurado o direito a restitui¢do
integral das contribui¢bes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulacéo

atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagfio da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo e a restituigdo prevista

no § 2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagio da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicao
aportada pelo patrocinador serda devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da

devolucio da contribuigio aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios de previdéncia complementar, fica assegurado ao participante o direito de
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do

plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 6° Também sera assegurado o direito & inscrigdo ao servidor nomeado apés a data
de vigéncia do regime de previdéncia complementar ao qual venha a ser aplicado o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS em razio de
modificagdes decorrentes de lei, tais como reajuste, revisdo, reenquadramento ou evolugdo na

carreira.

Art. 13. Os servidores titulares de cargos efetivos que tenham sido nomeados antes
do inicio da vigéncia do RPC e percebam remuneracdo superior ao limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, referidos no §1° do artigo 2° dessa Lei, poder@o optar por aderir

a0 plano de beneficios complementar.
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§ 1° A opgdo de que trata este artigo ¢ irrevogdvel e irretrativel, e podera ser

exercida ap6s 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio da vigéncia do RPC.

§ 2° Os servidores que exercerem a op¢do a que se refere este artigo fardo jus as
contribuigbes normais do patrocinador e a reserva de migragdo, calculada com base nas
contribui¢des recolhidas ao RPPS de Jundiai, conforme condigdes e critérios estabelecidos

nesta Lei;

Art. 14.Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar o participante a que se refere o caput, §§ 1° e 2° do artigo 2° desta

Lei, que:

I - esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administrag@o publica direta ou
indireta da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e

sociedades de economia mista;

I - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragio, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos

entes da federacgio;

III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do

regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar; e

IV -receba, ainda que em determinadas competéncias, remuneragdo inferior ao
limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS em razdo de dedugbes legais ou de variagdo

da jornada de trabalho, nos casos previstos em lel.

§ 1°0 regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar
disciplinard as regras para a manutengdo do custeio do plano de beneficios de previdéncia
complementar, observada a legislagédo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribui¢do ao plano de beneficios
de previdéncia complementar, nos mesmos niveis e condi¢bes que seriam devidos pelo

patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdio com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua

contribuigdo ao plano de beneficios de previdéncia complementar.
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§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento

ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragdo.

Art. 15. Os demais participantes a que se refere o § 3° do artigo 2° desta Lei,
poderiio se inscrever no plano de beneficios de previdéncia complementar, a qualquer tempo,

ndo sendo-lhe devida qualquer contribuigdo do patrocinador.

Subse¢io I

Do direito a reserva de migragio

Art. 16. E assegurada reserva de migragdo ao servidor que exerca a opgdo prevista
no § 16 do artigo 40 da Constituigdo Federal, na forma de que trata o artigo 13 desta Lei, €

que cumpra as seguintes condigdes:

I - tenha sido nomeado em cargo efetivo até a data anterior ao inicio da vigéncia do

RPC e nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo; e

II —seja segurado e tenha contribuido ao RPPS de Jundiai com subsidio ou
remuneragio superiores ao limite méximo a que se refere o artigo 24 desta Lei, observado o

disposto no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 17. A reserva de migracio serd calculada com base nas contribuicdes

recolhidas ao RPPS de Jundiai de que trata o _artigo 40 da Constituicdo Federal, observado os

seguintes critérios:

I -a reserva de migra¢io sera calculada pela aplicagdo de até¢ 17% (dezessete
inteiros por cento), correspondente 4 soma da contribui¢io maxima do Ente com a do servidor

para o RPC;

II — o percentual de que trata o inciso [ deste artigo incidira sobre a diferenca entre
a base de contribui¢do mensal do RPPS de Jundiai e o teto do RGPS, sobre todas as

contribui¢des previdenciarias realizadas, desde o ingresso do servidor no RPPS de Jundiai; ¢

III — os valores calculados serdo atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e da taxa de juros utilizada no plano de beneficios de previdéncia

complementar de 4% (quatro inteiros por cento) ao ano.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

§ 1° A reserva de migragdo serd paga pelo Municipio de Jundiai em parcela nica
na data da efetiva migracio do servidor sendo contrapartida, em espécie de compensagao, pelo
periodo de vinculo anterior ao RPPS ao da institui¢do do RPC, de forma a potencializar a

capitalizag@o individual em favor dos servidores que optarem pela migragao.

§ 2° Nio terd direito a reserva de migragdo o servidor que ndo se enquadrar nas

hipéteses previstas no artigo 13 desta Lei, inclusive quanto ao prazo de opgdo pelo RPC.

Sec¢do IV

Das Contribuicoes

Art. 18. As contribuicdes normais do patrocinador e do participante incidirdo sobre
a base de cilculo das contribui¢bes ao RPPS estabelecidas em Lei, que exceder o limite
méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da

Constitui¢io Federal.

§ 1° A aliquota da contribui¢do do participante sera por ele definida, observado o

disposto no regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuicGes facultativas ou adicionais, de
cardter voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de

beneficios de previdéncia complementar.

Art. 19. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes em
contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que atendam, cumulativamente, as

seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS ou ao RGPS e tenham aderido ao RPC, na forma

prevista no caput e § 1° do artigo 2° desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite maximo a que se refere

o artigo 24 desta Lei, observado o disposto no inciso X1 do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A contribui¢io do patrocinador serd paritdria 4 do participante, observadas as
condigbes previstas no caput deste artigo e no regulamento do plano de beneficios de
previdéncia complementar, e ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco

décimos por cento).

§ 2° Os demais participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos

incisos I e II deste artigo ndo terfo direito a contrapartida do Patrocinador.
Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera realizar
o repasse das contribui¢bes descontadas diretamente da remuneragio ou subsidio dos demais
participantes a ele vinculados, que ndo fardo jus a qualquer contribui¢do do patrocinador,

conforme disposto no § 2° do artigo 2° e artigo 15 desta Lei.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e
na legislac@o aplicdvel, as contribui¢des recolhidas com atraso estarfio sujeitas a atualizagio
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no regulamento e no plano de custeio do
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar, ficando o patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessdrias para o regular adimplemento de suas

obrigacdes junto ao plano de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 20 A entidade administradora do plano de beneficios de previdéncia
complementar mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante

e registro das contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Se¢io V

Do Processo de Sele¢do da Entidade

Art. 21. A escolha da entidade responsdvel pela administracio do plano de
beneficios de previdéncia complementar serd precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e contemplara requisitos de qualificagido técnica e
economicidade indispensaveis 4 garantia da boa gestdo dos planos de beneficios, utilizando-
se, desde que tecnicamente justificivel, de preceitos, procedimentos e prazos oriundos de
legislacdo vigente analoga.

§ 1° A relagfo juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adeséo,

com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2°0 processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos

no caput deste artigo.

§ 3°Do processo seletivo somente podera participar Entidade de Previdéncia
Complementar que ja administre planos de previdéncia constituidos como de contribuigdo
definida.
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Se¢io VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 22. O Poder Executivo do Municipio de Jundiai instituird um comité para
realizar o acompanhamento e fiscaliza¢do do Regime de Previdéncia Complementar, a fim de
atender os termos da legislacdo vigente e acompanhar a situagdo e resultados do plano de

beneficios de previdéncia complementar.

Paragrafo dinico. Compete ao comité acompanhar a gestdo do plano de beneficios
de previdéncia complementar, evidenciando a evolugdo das adesbes, a qualidade no
atendimento prestado, os resultados obtidos, os programas ou iniciativas para orientagio dos
servidores e as demonstragdes financeiras e contdbeis anuais, bem como manifestar-se sobre
alteracdes no regulamento do plano, recomendar a transferéncia de gerenciamento, além de

outras atribuicdes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

Art. 23. O comité terd composigio paritaria entre representantes dos participantes e
do patrocinador, devendo ser constituido por 4 (quatro) membros, para mandato de 2 (dois)

anos.

§ 1° Cabera ao Prefeito Municipal, por meio de portaria, designar os membros do
comité e o seu Presidente, alternando entre os representantes do patrocinador e dos

participantes, que terd, além de seu, o voto de qualidade.

§ 2° Os membros do comité deverdo ter formagdo superior completa e serem

qualificados para o desempenho de suas atividades.

§ 3°Sera de responsabilidade do Municipio de Jundiai, qualificar e, caso seja
exigido, custear o atendimento aos requisitos técnicos e experiéncia profissional definidos na

forma do § 2° deste artigo.

CAPITULO III
DA LIMITACAO DOS BENEFICIOS DO RPPS

Art. 24. A partir do inicio de vigéncia do RPC, aplicar-se-a o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do

Municipio de Jundiai ao servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico
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municipal ¢ a seus dependentes, independentemente de sua adesdo ao plano de beneficios do

regime de que trata esta Lel.

Pardgrafo tinico. O limite de que trata este artigo ndo se aplica ao servidor que
tenha sido nomeado antes da data de vigéncia do RPC e cuja remuneragéo venha a ultrapassar,
apbs essa data, o referido limite maximo de beneficios do RGPS em razdo de modificagbes

decorrentes de lei, tais como reajuste, revisio, reenquadramento ou evolugdo na carreira.

Art. 25.0 limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS serd igualmente
aplicado a base de contribui¢des do RPPS do Municipio de Jundiai, dos respectivos servidores

¢ dos entes empregadores.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
Municipio de Jundiai que possuam o subsidio ou a remuneragéo do cargo acima dos valores
do limite méximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime
Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do artigo 1° desta Lei, ressalvadas as nomeagoes

das 4reas de educagio, saide, representagio e consultoria juridica e seguranga.

Art. 27. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei onerardo as dotagoes

préprias do orcamento vigente do Municipio, suplementadas, se necessario.

Pariagrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder abertura de crédito
adicional especial no valor de até RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), a fim de
promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdo do

plano de beneficio previdencidrio de que trata esta Lei, a titulo de adiantamento de

Prefeito\Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei, por meio do qual se busca instituir no imbito municipal o Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, a que s¢ referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e art. 202 da
Constituigdo Federal.

Sob o aspecto juridico, a propositura em deslinde encontra supedaneo,
quanto 4 competéncia, no caput ¢ no inciso XX do art. 6° da Lei Orgénica do Municipio e no

inciso XII do art. 24 ¢/c inciso [ do art. 30 e §14 do art. 40 da Constituigo Federal.

No que tange & iniciativa, hd supeddneo constitucional no §14 do art.

40 da Magna Carta e legal no inciso I1I do art. 46 c/c 45 da Lei Organica do Municipio.

Com efeito, a necessidade da instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC no Municipio de Jundiai, para seus Poderes, autarquias e fundacdes da
administraciio indireta, decorre da obrigagdo constitucional prevista no §6° do art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Nesse ponto, com o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019,
os Entes Federativos que possuem RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social, passaram a
ter a determinagdo de instituirem o RPC aos seus servidores nos moldes constitucionais,

atendendo ao disposto nas Leis Complementares n° 108 e 109/2001.

Para sua instituigdo deve-se observar o prazo estabelecido no §6° do
artigo 9° da referida Emenda Constitucional n. ° 103/2019, que € até 12 de novembro de 2021,

além dos pardmetros, critérios, condi¢des e exigéncias constantes na legislacdo vinculante.

O risco legal existente para o Municipio de Jundiai extrapola a
necessidade de observar os critérios legais, uma vez que a institui¢io do RPC passa a compor
o rol de critérios estabelecidos para a manutencio do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, junto aos orgdos fiscalizadores, Secretaria da Previdéncia Social e

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

A instituigio do RPC pelos Entes Federativos visa reduzir o
mutualismo perverso, pelo qual o custo para manter no RPPS os saldrios mais elevados
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sobrecarrega em demasia os custos previdenciarios assumidos pelo Municipio de Jundiai/SP e

por seus servidores publicos.

A obrigacio legal por instituir o novo RPC, dessa forma, enfrenta os
riscos inerentes, atuais e futuros, de manter aposentadorias vitalicias superiores ao teto do
RGPS trazem para a condigfo fiscal do Municipio de Jundiai/SP. Impactos esses que afetam a

capacidade financeira, econdmica, atuarial, social ¢ de gestdo.

O projeto de lei complementar, além de instituir o RPC, fixa o limite
maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pagos pelo RPPS, que passara a ser
igual ao do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que neste momento corresponde a

RS 6.433,57, para os servidores admitidos apos a instituigdo do RPC.

Os servidores publicos admitidos ap6s a aprovagdo desse PL seguirdo
inscritos obrigatoriamente no RPPS tendo os proventos de aposentadorias e pensdes at€ o
limite méaximo dos beneficios do RGPS, R§ 6.433,57. Sobre a remunera¢do que superar o teto
poderdo optar pelo novo RPC, contribuindo para um plano de contribuigdo constituido sem

riscos atuariais.

Importante destacar que nada muda para os atuais servidores
piblicos, ou seja, aqueles que ingressaram no servi¢o publico municipal antes da instituigdo
do Regime de Previdéncia Complementar — RPC e que contribuem para o RPPS municipal
com remuneracio superior ao teto do RGPS. O PL ainda prevé que esses servidores poderdo,
se quiserem, optar por migrar de regime previdencidrio: das regras do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) para o RPC, exclusivamente, sobre a parcela de remuneragdo que

superar o teto do RGPS.

O prazo para migragio foi estabelecido em 24 (vinte ¢ quatro)
meses apds a criagdo no novo Regime de forma a possibilitar aos servidores antigos conhecer
o RPC, ser plenamente cientificado dos critérios, direitos e obrigagdes. Assim sendo, antes de
aderir, o servidor terd prazo suficiente para conhecer os seus direitos, simular e verificar os
critérios que foram utilizados para preservar o tempo de contribuicao ao IPREJUN, sobre a

parcela superior ao teto do RGPS.

Por derradeiro, enfatiza-se que a proposta em comento tem previsdo e
compatibilidade de ordem orgamentéaria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e

despesas, que acompanha o presente.
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Justificam-se assim, os motivos determinantes desta iniciativa, pelo
que se permanece convicto de que os No Vereadores ndo faltardo com o costumeiro apoio

a aprovagio da presente propositura.

LUIZ FERNAN HADO
\-_-f'

Prefeito
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N* SEI 0328002/2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS
UNIDADE OE SESTAO DE GOVEAND E FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2021

VALORES CORRENTES
Ar % ine Xl alinea a} das Insteusfes n 02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Argz Mumicipal - do TCE-SP - (LRF an &3, inciso Il Versao 03_21
Manval de Demensiralives Frgcas 11° Edighe da Secretana do Tegoyro Nagionsl - TN RE 1,00
RECEITAS PRIMARIAS (aa:ﬂlz 40 mﬂ:ﬁi: i mrﬁ?ﬁ] = ﬂﬁu, i :ﬂi;w wmzfiig 5
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES () 2.182,525.447 2.195.930.618 2.336.813,100 2.440.491,480 2.540.212.958 2.643.613.537
Impastes, Taxas & Contribuigdes do Malharia 752775678 758045542 426.30% 604 430.200 000 952 757.000 936 453 295
Contribuigtiss 95932 371 108.338.807 111.022 382 123 076.680 126,034 372 133.201.333
Reecwils Previgfencidna 67 988 691 83.150 783 84 127.870 90.576.230 93746 450 97 027.576
Qutras Receitns de Tonfnbuighes 27,867 673 26 133 024 26,594 482 32.500.400 34 287 922 38173 758
Receta Fatimenial 13E 416 285 G3 457 257 2% 236 750 26 230 800 28170 &73 31031832
Aglicagtes Fimanesias 1l 134 £45 588 BZ 749 846 23730488 25 730,300 27424070 2% 206 632
Ouras Receitas Fammenies 1584, 588 703409 1498252 1.230.500 1,748 603 1.825.200
Tranaferéncias Comrantas 1.076 351 456 1.171739.304 1.165.330.258 1.240.875 400 1286.714 783 1.355 0BE.959
Demais Recadas Correntas 101.043.687 597348 708 116 824 116 118.358.600 123.536 151 127 859.916
e, Quiras Receiias Financeiras {1!1) = - - . - -
Recenas Corenies Resiantes 101.043 637 97.345 708 115.924 118 118,358 600 123.536.151 127 658 916
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (1. 11 - 1)) 2.027.679.878 2.137.180.770 2.313.082.602 2.414.741.180 2.512.788.91% 2.614.406.903
RECEITAS DE CAPITAL (V) 118.167.741 84.257.622 22.371.400 22.110.000 25.612.000 28.115,000
Oparagdes da Crdita (V1) 110 73%.693 78373 236 19,938 800 20.000.000 23.000.000 25.000.000
Amartizagio de Empréstimas (Vi) % - . - .
Alignagiic de Bens 1109700 734590 §30.000 100.0C0 180 000 100 000
Receitar de Algnagio de [hveshmenios Ten“;scmarac [}
Recedas dé Alenpghe o invastimentos Permanentis (1X) - - . - . .
Qutras Alenagbes de Banz 1108760 T34 580 640 000 100050 100.000 100 000
Transferdneias de Captal 6.045.755 4 835 749 1718600 2,000,000 2.500.000 3.000 000
Corvdnigs 5.027 756 4338748 1716 800 2.000.000 2.500.000 3000 000
Ouiras Tronstenincias de Cagital 18,000 - . . -
Outras Recsitas de Cagital 222592 311.048 .000 10.000 12,000 15.000
Qutras Anceitas de Cagsial Nie Friméras (X] . - . - .
Cltras Receitas de Cagpital Primdias 272.592 311.043 5000 10.000 12 000 15000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VI1- VIl - 1X - X) 7.378.048 5,884,386 2.381.600 2.110.000 2.612.000 3115000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 153,881,107 105.139.764 216.602.800 232.848.010 25031161 260,084 982
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 2.005,057.926 2.143.065.156 2.315.464,202 2.416.851.180 2.515.400.919 2.617.521.903
DESRESASPRIN RIS {miﬁgdol ma:?!i?mo; (of::;na (Prfalinia] |Pr:\?l2|::m| ;p.fi’.iio.
o PESAS CORRENTES (XIi)) 1.937.547 995 1.940.103.407 2.232.600.400 2.354.401.480 2.447.798.488 2.540.800.712
Pessoal « Encargos Saciais 1022171704 T (55 795 475 1122272200 1.210.606.832 1.274.357 625 1335526791
Jures ¢ Encargos da Divida (41V) 484 653 5817 £14 24 005 000 28.800.000 25 735 000 37 860400
Outras Dasgesss Comentes 806.897.628 828 780.414 1.086.323.200 1114995945 1,143 704,863 1172413521
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = [XIII - XIV) 1,929.063,332 1.984.585.803 2.2083.585.400 2,325,601 .480 2,418,062 488 2.507.940.312
DESPESAS DE CAPITAL {XV1) 117,557 875 128,691,585 100.741.600 §8.200.000 93.026,500 100.927.825
Inv=stimentoa 105052 105 121dE027 3903 500 32.000.000 36.000 000 40 000 000
Inverafes Financairas -
Ceneersio g Emaréstmes e Finanoamentas (X 1) *
Aguaigho de Tiulo de Cagital fa Iniegralizade (XVIl!)
Aauizigho e Titulo de Crédito (XX} - :
Demms Inveicdes Finanesiras ! - 5 : L
Amortizaglo da Dhida (X4 124837711 7.273.45% 31.835 000 £6.200.000 35.026.500 60 227 525
DESPESAS PRIMARIAS DE CARITAL [XX1) = (XV1 . XVII . XVIIl . XIX . XX) 105.068.105 121.418.127 68,901.600 32.000.000 35.000.000 40.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX11) - . 25 642 500 20,000,000 25.000.000 30.000.000
DESPESAS INTRADRCAMENTARIAS 164.816.978 185.229.200 216,602,800 210.271.694 250,311.611 269.084.582
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XX = [(XV + XX] + XKI) 2.034.131.437 2.106.004.020 2.303.341.500 2.377.601.480 2.478.062.488 2.577.940.312
RESULTADO PRIMARIO (X1 . 3XX11) 936,490 | 37.061.137 ] 12.122.702 I 39.249.700 37.338.401 39.581.991
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS . LDO (3.38-:.5111' 152.258.0??1] 122.035.353'll
Aumenta Permanents dz Racaita 172,359 D46 101.386.575 98,505 758 102 120,955
AmplingBa das Despasas 197,387 480 74 255380 100.461.008 3 E77 824
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADOD {24.938.435) 27.126.098 (1.911.270) 2,243.160
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO | 42.000 208.000

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO




Resultade de impasto (valores inferiores ol iguais 3 zero Implicam em ausénoia de IMPACTO ABSORVIDO PELA DOTAGAD:
impacto au impacts nula) 07.04.122,150.2007.3.1.90.11.00,0000 « 07.04.122.190.2164.3.3.90.39.00,0000

Demonstrativo alaborado exclusivaments para o acompanhamento do Processo Administrative Eletranico - PA SEI n® PMJLOD04557/2021, objetivande a aprovagio Legislativa do Prpje«Weﬁ.ﬂL- —
maxima para a cancessde de aposentadorias & pensdes pele Regime Prépria de Prévidéncia

que institui o Regime de Previdéncia Complementar ne dmbito do Municipio deJundial & fixa o limite
Soeial de que ram o Artigo 40 da Censtituigho Federal; Autoriza a adesho a plane de bensficios de previdéncia complementar; e dd outras providancias

Versan U3_21 - Apds o Fechaments do Exercieto 2020 0 dopols das Projeges do LDO 2022,

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Dirctor do Departamento de Orgamento, em 26/10/2021, s 17:23, conforme art, 1%, § 77, da Lei Municipal 8,424/2015 e arl.

% L 9°,inciso 1 do Decreto Municipal 26.136/2015,

Detumento assinada cletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo ¢ Finangas, em 26/10/2021, as 21:44, conforme art, 1°, § 7° da Lei Municipal §.424/2015 ¢

% = | art, 9, incise | da Decreto Municipal 26.136/2015.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0047/2021

Vém a esta Diretoria, para analise e parecer, os Projetos de Lei:

= n° 13.571, de autoria do Prefeito Municipal, com a
finalidade de instituir, no @&mbito municipal, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC; e d& outras
providéncias;

= n° 13.572, de autoria do Prefeito Municipal, com a
finalidade de alterar a Lei 5.894/2002, que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN, para adequar base de célculo de contribuigdo

do servidor, com o regime de previdéncia complementar.

Preliminarmente, informamos que ambos os projetos tratam da
mesma alteragdo no sistema de previdéncia do municipio, sendo que o primeiro cria o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, e o segundo adequa a legislagdo do
IPREJUN para prever regras de contribuigdo para do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS para os servidores que fizerem a adesao ao RPC.

Por este motivo, em carater excepcional, a analise dos impactos

financeiro, orcamentario e atuarial, deve ser feita em conjunto para esses dois projetos.

Assim, da analise das proposituras e das documentagdes que
as acompanham, identificamos que faltam informagées exigidas pelo Art. 17, §§2° e 4°, da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LC 101/00):;

‘§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato serd acompanhado de
comprovagéo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetarsd as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art.
4o, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducéo
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permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n° 176, de
2020)

)

§ 40 A comprovacio referida no § 2o, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias. (Vide Lei
Complementar n° 176, de 2020)"

Observamos também que as proposituras nao trazem indicagao
quanto a eventuais impactos em relacdo ao limite com despesas de pessoal (haja vista
tratar-se de despesas de carater previdenciario). Nesse sentido, para que possam
prosperar, também devem ser instruidas com a documentacao pertinente em observancia
aos Arts. 18 ate 24 da LRF.

Ainda, observamos no relatério de estimativa de impacto
apresentado as fls. 20/21 do PL n® 13.571, que foram apontados como impacto apenas os
valores de R$42.000,00 (gquarenta e dois mil reais) em despesas para o presente exercicio,
e R$208.000,00 (duzentos e oito mil reais) em despesas para o proximo exercicio,
totalizando R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), valor este que corresponde ao
constante no paragrafo Unico do projetado Art. 27.

Num outro giro, tambem n&o encontramos esclarecimentos ou
estimativas, nem indicacdo de fonte de recursos para custeio da reserva de migracdo (Art.
3% IX clc Arts. 16 e 17 do PL 13.571), nem das contribuicbes a serem pagas pelo
patrocinador. Entendemos que essas estimativas devem ser abrangidas pela
documentacao exigida pela LRF.

Também entendemos ser necessaria a manifestagéo técnica do
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, acompanhada de
manifestacdo de seu Conselho Deliberativo, uma vez que a aprovacdo deste projeto
guarda relagdo com o sistema de previdéncia do Municipio, com possiveis impactos de
ordem orcamentaria e financeira para o Regime Proprio de Previdéncia (em especial no
que diz respeito a reserva de migracao), e também de ordem atuarial, incluindo possiveis
impactos (ou redugéo) sobre o déficit técnico ao considerar a possibilidade de migracéo de

servidores ativos para o novo regime de previdéncia complementar.
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Nesse sentido, acreditamos também ser importante que a
declaracdo do gestor e a manifestagéo técnica do IPREJUN, atestem a sustentabilidade e
equilibrio financeiro e atuarial do sistema de previdéncia municipal a partir da criagéo do
regime de previdéncia complementar, em atendimento aos principios do Art. 40 da
Constituicao Federal.

Assim, sob o aspecto orgamentario e financeiro, consideramos
que o projeto ndo esta apto a tramitagao.

Esse & 0 nosso parecer, s. m. e.
Jundiai, 03 de novembro de 2021.

~

C::':& k"'-ﬁ"\-ﬂ-q:e 2
ADRIANA JOAQUIM DEJESUS RICARDO
Diretora Financeira

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servigos Técnicos
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Of. PR/DL 530/2021

Jundiai, em 04 de novembro de 2021

Exmo. Sr.
LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

Sirvo-me do presente para solicitar a V.Ex® o envio das
informacdes discriminadas pela Diretoria Financeira desta Casa em seu Despacho n.°
0047/2021 (c6pia anexa), reputadas como imprescindiveis para a adequada instru¢éo do
Projeto de Lei n.° 13.571, que institui, no ambito municipal, o Regime de Previdéncia
Complementar-RPC; e da outras providéncias.

No aguardo do costumeiro pronto atendimento de V.Ex.*, despeco-
me cordialmente.

cris
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Of. PR/DL 530/2021

Jundiai, em 04 de novembro de 2021

Exmo. Sr.

Jodo Carlos Figueiredo

Diretor-Presidente do IPREJUN

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Sirvo-me do presente para solicitar a V.Ex? o envio das
informacgbes discriminadas pela Diretoria Financeira desta Casa em seu Despacho n.°
0047/2021 (copia anexa), reputadas como imprescindiveis para a adequada instrugéo do
Projeto de Lei n.° 13.571, que institui, no &mbito municipal, o Regime de Previdéncia
Complementar-RPC; e da outras providéncias.

No aguardo do costumeiro pronto atendimento de V.Ex.?, despeco-
me cordialmente.

E uﬁéz/ TAHA

Presidente

cris



st

EXPEDIENTE l
PREFEITURA DO MUNICT UNDIAI - SP

Camara Munlmiﬂl de Jundia

OF. GR.L w 2647202 I

Protocolo Geral n® 87514/2021
Data: 05/11/2021 Horario: 16:53
Administrativo -

Jundiai, 05 de novembro de 2021.

Ton ke awn owbon ol
Pl'e 13521 ¢3§42 A

Excelentissimo Senhor Presidente: DF = P:)" poAG. TN/ {A x:u:n.z ;

%/&2 7

Em aten¢do aos Oficios PR/DL 530/2021 e 531/2021,
quanto ao Parecer n° 0047/2021 emitido pela Diretoria Financeira dessa Casa, vimos
encaminhar a Vossa Exceléncia os documentos pertinentes visando a regular tramitacdo do
Projeto de Lei 13.571/2021, que institui, no Ambito municipal, o Regime de Previdéncia

Complementar e da outras providéncias.

Conforme manifestacdo da UGGF/DO a priori pondera
que a confecgdo do Demonstrativo de Impacto engloba o valor estimado para operacionalizagio
do novo sistema, montante que afetarA minimamente as metas fiscais do municipio,

principalmente nos indicadores de pessoal, conforme explicito no documento.

Nio obstante foi confeccionado um  novo

Demonstrativo contendo a compatibilidade com o Indice de Pessoal.

O objetivo do novo modelo previdenciario ¢ reduzir o
custeio publico, para tanto foi elaborada uma simulagio, para melhor explanagdo da maténa.
Nela utilizou-se como exemplo trés cargos “Diretor de HEscola”, “Auditor Fiscal de Tributos

Municipais” e “Engenheiro” com o0s seus respectivos vencimentos inicias.

Hoje o custo previdenciario mensal de um servidor do
cargo de Diretor de Escola é de aproximadamente R$ 2.756,71, no modelo proposto sera
reduzido para R$ 2.105,35, uma reducdo de R$ 651,36 ou 23,63%, propor¢do que se mantem

para os demais cargos, conforme visto no simulado.

Como a migra¢do para o novo sistema é facultativo
para os atuais servidores ndo hd como prever o niimero que optardo pela mudanga, lembrando

que conforme o §1° do art. 13 do PL ela s6 poderd ocorrer ap6s 24 meses a partir do inicio de

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

vigéncia do RPC, ou seja, dezembro de 2023, com provavel desembolso apenas em 2024, assim
em 2022 e 2023 (LRF) nio haverd desembolsos para essa finalidade, possibilitando o seu

dimensionamento nas futuras Pegas Orcamentarias (LOA).

Como vimos na simulagio no modelo atual o
desembolso para o financiamento previdencidrio ¢ maior para os Entes, portanto, as
contribuicdes do patrocinador serio menores do que as atuais, possuindo respaldo

or¢amentario-financeiro.

Além dos valores previstos no Demonstrativo de
Impacto acrescentamos a partir de 2022, R$ 2 mi na reserva de contingéncia da LOA para

possiveis dispéndios dessa natureza.

Segue, também, a manifestacio técnica do IPREJUN,

em atendimento ao citado parecer.

. Afhnciosamcnte

»M&/

] RNANDO MACHADO
\\ Presfclto Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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Anexo II - Estimativa de Impacto
Orc¢amentario N° SEI 0331560/2021
ANEXD |

DATA:

PREFEITURA DO MUNICIFIC DE JUNDLAI

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

04f11/2021

PROCESSO SEI ANO: 2021

UNIDADE SOLICITANTE: ]s UNIDADE DE GESTAQ DE GOVERND E FINANCAS

1 T".EQ i

|:| OBRAS CIVIS

Dnamumam ECONOMICO-EINANCEIRD DE CONTRATO

[ Jaauisigao ot ativo permanenTE

D REPACTUACRD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIDS [ ETC...
D NOVA CONTRATAGAD

-DUTRU { Prerregacio com reajuste |

2 DESCRICAQ (Detathada):

Trata-se de Frojetc de Lel gue institul o Regime de Previdéncla Complementar no dmbito do
lMunicipic de Jundial, fixa ¢ Imite maxime para & concessie de apesentadorias & penstes pele
Regime Frépric de Frevidénsia Sccial de que trata o artigo 40 da Constituicdc Feders! e da gutras
providénsias,

Cumpre- nes informar que os valores sie estimades & que of recursos para o financiamento ng
presente exersicic serdo oriundes por akertura de crédite suplementar.

0 AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDD POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS MO PPA VIGENTE

a AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINAMCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESK

CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(5) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DES
DO ITEM 7

\:!NAD HA AUMENTO DE DESPESA

Daummzo 0 BLOOUEIO/SUPLEMENTACAD DO CREDITO ORCAMEMTARIO DE CORREMTE DA REDU
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAD OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO

Em 04/11/2021



3. DESPESAS:

3.1. DESPESAS CUSTEIO:

VALOR ANUAL
QUANT. DESCRICAD - e ‘
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
kil A% de aporte inicial pare stenderas |2 25000080
despesas decorrentes da ades¥o ou da
instituigdo de planc de beneficie
previdancidria,
3 250:CEC.00 | RS =
TOTAL 2 e
RS 250.000,60

085: AMEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTEE MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VA LOHAI;.&U DETODOS 05 ITENS DE DESPESA.

3.2, DESPESAS DE PESSOAL+ ENCARGOS!
i VALOR ANUA
QUANT. DESCRICAD - it
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL AL i
RS -

0BS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDD A VALORAGAD DETODOS O3 ITENS DE DESPESA.

3.3 INVESTIMENTOS:

NATUREZA DOS INVESTIMENTOS:

QUTROS:

QUANT. DESCRICAQ

VALOR ANUAL

RECURSO PROPRIO

RECURSO VINCULADO

TOTAL

RS

RS

R

0OBS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DECALCULO CLARIFICANDO A VALORACAD DETODOS 08 ITENS DE DESPESA,

4. DOTACOES ENVOLVIDAS (exercicio em cursol;

4.1 POTACOES A SEREM ONERADAS :
- R Al
ey __ VALOR ANUAL
RECURSO FROFRIO RECURSO VINCULADO
07.04.122.20072.080.1000000 o | RS 22.000,00
07.04.122.2162.3,3,90.38.00.0000 RS 208.800,00
RS 25020000 | R =
TOTAL 3 e
RS 250.000,00
4 TACOES A SEREM REDUZIDAS:
VALOR ANUAL

DOTACOES

e




RELUKSL FRUFRIU HELCURSL VINCULADL
08.04.122.180.1135.8.4.80.35.00.000D A5 208.000,00
RS 208,000,500 | RS =
TOTAL
RS 2038.000.00
5 EMPENHOS EFETIVADOS ;
i PERIODO DE COBERTURA
NUMERO DATA VALOR H A
(MES “XX* & “Yv")
TOTAL RS :
" B.RETENCOES EFETUADAS :
PERIODO DE COBERTURA
SEQUENTIA DATA VALOR ‘ i
(MES “XX" & “YY")
TOTAL RS -
7. CRONOGRARA DE PAGAMENTOS
S ANO EM CURSO (RS) ANO D2 (RS) ANO 03 (RS)
PROPRIO VINCULADD | PROPRIO | viNcULADO |  PROPRIO VINCULADO
I8N 208.000,00
FEV
MAR
ABR
. |MAl
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
nov
DEZ 42.000,00
TOTAL 01 42.000,00 208,000,00 2
TOTALO2 42.000,00 208.000,00
Gestor Orcamentério requisitante (carimbo)

Niratar raaunicirants

frarimhnal




e R - fls.

=
b 0 B
—

Gestor requisitante {carimho)

| Documento assinado eletronicamente por Tais Cristina de Oliveira, Diretora do Departamento de Planejamento,
Gestio e Financas, em 04/11/2021, 4s 15:47, conforme art, 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso T do
Decreto Municipal 26.136/2015.

i Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Financas, em
05/11/2021, s 10:46, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal
26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o cédigo verificador
0331560 ¢ o codigo CRC 20C8D3E6.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8777 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0004597/2021

0331560v2
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Anexo [T N® SEI 0331561/2021 Em 04/11/2021

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que as despesas do
PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE QUE TRATA O ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, previstas nas Agdes 2007: DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS e 2164 : DESENVOLVIMENTO E
VALORIZACAQ SOCIAL DO SERVIDOR, tem adequagio com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Direfrizes Orgamentirias (LDO) e serfo custeadas pelas dotagbes orgamentirias
:07.04.122.2007.3.1.90.11.00.0000 ¢ 07.04.122.2164.3.3.90.39.00.0000.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagao, somadas todas as despesas de mesma espéeie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, nfo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o exercicio ¢ para os dois
subsequentes.

:]I __‘] Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Finangas, em 05/11/2021, is 10:47, conforme art, 1°, § 7%, da Lei Municipal
st == | 8.424/2015 ¢ ant, 9°, inciso 1 do Decreto Municipal 26,136/2015,

inletriinig s

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o cédigo verificador 0331561 ¢ o cadigo CRC 90DD3ETF.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8777 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0004597/2021 0331561v7
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Prele;tura
de Jundiai

Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N* SEI 0331990/2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
LINIDADE DF GESTAQ DE GOVERNG E FINANCAS

Em 04/11/2021

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2021

VALORES CORRENTES

Ar S0 (ne M, slines &) das InstrugGes n 02/2008 (TC-A-40 728/025/07) - Area Munizipal - do TCE-SF « (LRF, an 83 incisa (11}

Versio 03_21

Manval do Demensiraiivos Fiscae 117 Edigde da Secretana do Tesoure Nagiona » ST RS 1.00
RECEITAS PRIMARIAS m:f'il‘f.dn} ;naiﬂi?mo) méﬂa) lPr::igm) (Pr:vc;ﬁ:ul w;ﬂ?ﬁap
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.162.525.447 2.199.930.618 2.336.813.100 2.440.491.480 2.540.212.988 2.643.613.507
Impostos. Taxas e ContribuicGes de Melhoria 752 775.673 785.048 542 926,309,604 930.200.000 952 757.000 985,453 495
Contribuicdes 95934 371 109.338 807 111.022.382 123.076 530 126.034.372 133.201.333
Recens Previdencidra 57.986 698 33.180.733 84127 310 80.576 230 93 746.450 87.027 578
Outrax Recellas de Contribuiglss 2T .967.673 26,183 024 26.604.492 32.500.400 34,287 922 36.173.758
Retaita Patrimanial 136.410.255 63453 257 25,226.750 26.950.300 29 170.673 31,0318
Aplicagdes Financelras (1} 134,345,568 G2 745848 23730493 25.750.300 27.424 070 23 208,834
Ouiras Receltaz Balnmenlaie 1.564 536 703.408 1.496:252 1.230.500 1.746 603 1825200
Transferdneias Carrentas 1.076.367 456 1.171.739.304 1.155.330.268 1.240.975.400 1.286.714.793 1 355 0GE.558
_Demais Receitas Carrantes 101,043 657 97.345.708 118,924 116 118.353.600 123 538 151 127 858 918
Jutras Recedas Finanesiras (111} - . - - . .
Reseltas Camanies Restantes 101.043.687 97.348.708 118,924 116 118358 600 123.536.151 127,859 518
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (] = {1 -0 il 2.027.579.878 2137.180.770 2.313,082.602 2.414.741.180 2.512.788.919 2.614.406,903
RECEITAS DE CAPITAL (V) 118.167.741 B4.257.622 22.371.400 22,110,000 25.612.000 28.115.000
Operaefias de Crédio (VI) 110 789 623 TRITI 238 16.98% 800 20.000.000 23000.000 25 000,000
Amontizaglo de Emardstimas (VIl) g ¥ . 3 :
Alignagia de Bens 1108.704 734,590 680,000 100.020 106,000 100,000
Reoritas de Alenagio de [ivestimentes Tempdrdroa (Vi) 5
Recsitas de Alignacio de [nvesimeanlos FPermanentes fix = - - -
Qutras Alienagior de Hens 1.108.700 T34 580 580000 100.000 100.000 10C.000
Transfaréncias de Capital 5 G456 764 4.838 148 1716 500 2.000.000 2.500.000 3000000
Convénics 6027 756 4.838 745 1.716.600 2.000.000 2.500.000 3000000
Dutraz Trantleréncas de Casita! 18.000 z . - .
Dutras Receitas de Cagital 222 582 311048 5.000 10.000 12.000 15000
Qutras Recaitas de Cagltal Nio Frmdrisa (X) . - . . & -
Oubras Recsifas de Sapital Fiminas 222 592 311.048 4,000 10,000 12.000 15 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {X1) = (V - V1 - VI . VIl . IX - X) 7.378.048 5,884.386 2.381.600 2.110.000 2.612,000 3.115.000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 153.881.107 105,139,764 #16.602.800 232.848.010 250.311.611 260.084.982
RECEITA PRIMARIA TOTAL {XII) = (IV + Xi) 2.035,057.926 2.143.065.156 2.315.464.202 2.416,851.180 2,515.400.919 2.617.521.903
—_ DESPESAS PRIMARIAS |ne.§mam lﬂa:tl’li?:du) 10:2::;':1 ;Prs?uiaa |Pr:3ﬁ1m tprffi‘au)
-DESPESAS CORRENTES (X1Il) 1.937.547.995 1.890.103.407 2.232.600.400 2.354.401.480 2.447.798.488 2.540.800.712
Passoal ¢ Ercargos Soeiais 1.022 171704 1.085.795.479 1.122.272.200 1.210.605.532 1274357 625 1.335 526.791
Juras  Enzargos da Divda {41V} 8.484 563 5517514 24.005.000 28.800.000 29.738.000 32.860 200
Outras Despesas Cormantes 906 851620 928 730.414 1086.323.200 1.174.985 948 1,143,704 883 1.172.413 521
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (Xl - XIV) 1.929.063,322 1.984.585.883 2.208.595.400 2.325.601.480 2.418.062 488 2.507.940.312
DESPESAS DE CAPITAL {XV1) 117.557.875 128.691,585 100.741.600 88.200.000 93.026.500 100.927.825
Investimentas 105.068.105 121.418.127 53.503.600 32.000.000 35,000 000 40.000.000
Invarsdes Financairas
Coneesgio de Empréstimag @ Finsscamentog (X5
Aguizigio de Tiiule de Capital ja Integraizace (XVil) -
Aquizigda de Titkla de Crédine (X1X} - -
Demain Inveindes Financeiras = - - - . .
Amortizagdn da Qivida {12X) 12.488.T1 7.273.458 31.836.000 56.200 000 £8,028.500 60,927 825
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (K1) = (XVI - XV - XV - XIX - XX) 105.068,103 121.418.127 £8.903.600 32,000,000 35,000.000 40.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX1) - - 25.842.500 20.000 000 25.000.000 30.000.600
DESPESAS INTRADRGAMENTARIAS 164.816.978 185.229.200 216.602.800 210,271,694 250.311.611 269,084,982
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XX = (XV + XX| = XXII) 2.034.131.437 2.106.004.020 2.303.341.500 2.377.601.480 2.478.062.438 2.577.940.12
RESULTADO PRIMARIO (X1l - XX 926.450 | 37.061.137 | 12.122.702 | 39,249,700 37.338.40 39,581,591
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO (3.33-!,511][ (52.263.@??’}1 (22.035.353)'
Aumanta Parmanante da Receita 172 309.046 101.386 878 95 043,738 102 720,085
Ampliagio das Despasas 187 337.480 74 230 880 700, 461,008 99,877.624
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (24.038.435) 21,126,998 (1.811.270) 2.243.160
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 1 42.000 208,000

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO




Resultade do impacta (valores infariores ou iguais & zar0 imglicam em ausénela de

Impaete eu impacto nulg)

| IMPACTO ABSORV

O PELAS DOTAGOES:

07.04.122.190.2007.3.1.90.11.00.0000 o 07.04,122.190.2164.3.3.90.39.00.0000

13, -

Demenstiative elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo
que institul @ Regime de Previdéncla Complementar ne dmbito do Municipic de Jundial @ fixa o limite maximo para 4 c

ao de apo

Elatranica - PA SEI n° PMJ,0004537/2021, ehjetivando @ aprovagao Legislativa do Projeto da Lei - PL

{orias & penztes pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social de que trata o Artigo 40 da Constitulgha Federal: Auteriza a adesbo a plano de beneficios de previdéncia complementar; & dd outras provid@ncias

Verslio 03_21 - Apds o Feefinmanto do Exorcicio 2020 » dupois dos Projeques da LDO 2022,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
UNIDADE DE GESTAO DF GEVERND E FINANLAS

Versio 03211
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Jundiai, 04 de novembro de 2021
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

REF: PROJETOS DE LEI 13.571 E 13.572, que tratam da instituicdo no ambito
municipal do Regime de Previdéncia Complementar.

Trata o presente de manifestagdo técnica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, em atendimento ao Parecer n° 0047/2021 da Diretoria

Financeira da Camara Municipal.

Em relagc@o aos possiveis impactos de ordem orgamentéria e financeira para o
Regime Proprio de Previdéncia, em especial no que diz respeito & migragao,
informamos que de acordo com a minuta apresentada, a reserva de migracdo sera
um aporte extraordinario do Ente. Ou seja, tera como base de calculo a parcela da
remuneracao que ultrapassou o teto do Regime Geral de Previdéncia Social e foi
recolhida ao Regime Proprio desde o ingresso do servidor a este RPPS. Sera
calculada pela aliquota de 17% (contribuigdo do ente + contribuigdo do servidor para

o RPC), e sera atualizada pelo indice IPCA + 4%a.a., taxa de juros do RPC.

Importante ressaltar que a reserva de migragéo sera custeada pelo Municipio,

e consequentemente seus diversos entes empregadores, em parcela Unica na data

da opgdo. Ndo havera desembolso dos recursos garantidores do pagamento de
aposentadorias e pensdes.

O IPREJUN, na qualidade de ente empregador (ja que também possui
servidores de cargo efetivo e segurados do RPPS em seu quadro de pessoal), podera
ter impacto orgamentario financeiro, caso algum de seus servidores opte pela
migrac&@o. No entanto, conforme o §1° do art. 13 do PL ela s6 podera ocorrer apos 24
meses a partir do inicio de vigéncia do RPC, ou seja, dezembro de 2023, com provavel

desembolso apenas em 2024, assim em 2022 e 2023 ( LRF) ndo teremos

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012
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IPREJUN
desembolsos para essa finalidade, possibilitando o seu dimensionamento nas futuras
Pecas Orgamentarias (LOA).

Em relagio aos impactos de ordem atuarial, os impactos s&o positivos, pois
com a migragdo de servidores para o Regime de Previdéncia Complementar, as
respectivas reservas matematicas de beneficios a conceder passarao a ser limitadas
ao teto do Regime Geral, o que possibilitara a redugdo das reservas provisionadas
anteriormente, e a redugéo do déficit técnico. No entanto, como bem citado no parecer
tecnico elaborado pela empresa Lumens Atuarial, o impacto positivo da possivel
migracao de atuais servidores para o RPC também podera ser dimensionado apenas
a medida gue houver servidores que efetivamente optarem pela limitagéo ao teto do

RGPS, e aderirem ao plano de previdéncia complementar que lhes foi oferecido.

Importante destacar que foi definido prazo para migragéo (24 meses apéds a
implementagéo da previdéncia complementar), e que esta é uma decisdo individual,
de carater irrevogavel e irretratavel. Além disso, & uma decisdo complexa, ndo apenas
pelas consequéncias de longo prazo que isto implica, como também pela quantidade
de variaveis envolvidas na andlise. Por exemplo: em que ponto da carreira cada um
esta, quanto tempo falta para se aposentar, quantos anos de idade se tem, qual o grau
individual de avers&o ao risco, qual o grau individual de educacéo financeira, etc’.
Dessa forma, n2o é possivel de antemao determinar o nimero de servidores que

migrariam, nem tampouco, definir o impacto atuarial dessa possibilidade.

Considerando o exposto, bem como o parecer atuarial da empresa Lumens

Atuarial, afirmamos que os projetos de lei em analise:

- Poderé&o ter impacto de ordem financeira e orcamentaria para o IPREJUN, visto que
por tratar-se de ente empregador, poderéd ser chamado a custear reservas de
migracéo de seus servidores. No entanto, conforme o §1° do art. 13 do PL ela s6
podera ocorrer apos 24 meses a partir do inicio de vigéncia do RPC, ou seja,

dezembro de 2023, com provavel desembolso apenas em 2024, assim em 2022 e

Fonte: https://www.funpresp.com.br/migracac-do-rpps-para-o-rpc/migracaoc-do-rpps-para-o-rpc/

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundial | SP | CEP 13.214-012
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2023 ( LRF) nao teremos desembolsos para essa finalidade, possibilitando o seu
dimensionamento nas futuras Pecas Orgamentarias (LOA).

- Poderao ocasionar impactos atuariais positivos ao IPREJUN, decorrentes da opgéao
de migracdo de servidores atualmente vinculados ac RPPS para o Regime de
Previdéncia Complementar, que ocasionariam a reducéo das reservas matematicas
de beneficios a conceder. Esse impacto, no entanto, ndo pode ser mensurado pelo

Instituto, visto que a decisdo de migracdo cabe unicamente ao servidor.
- A criacdo do Regime de Previdéncia Complementar por si sé nao afetara a
sustentabilidade e equilibrio financeiro e atuarial da previdéncia municipal, cuja busca

permanecera sendo uma constante, através do correto dimensionamento das

reservas matematicas e aplicacdo do plano de custeio praticado pelo Ente e
segurados.

Submeto a presente manifestagéo ao Diretor-Presidente do IPREJUN.

Atenciosamente

e SRR e

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas

Av, Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundial | SP | CEP 13.214-012
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IPREJUN, Presidéncia

REF: PROJETOS DE LEIl 13.571 E 13.572, que tratam da instituicdo no ambito
municipal do Regime de Previdéncia Complementar.

DECLARACAO

Atesto, com base na manifestacdo da Diretora do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Financas, e no parecer técnico da empresa Lumens Atuarial,
que a criagao e implantagao do Regime de Previdéncia Complementar, imposta pela
Emenda Constitucional 103/2019, naoc comprometera a sustentabilidade e equilibrio
financeiro e atuarial do sistema de previdéncia municipal, ressaltando que a busca
pelo equilibrio financeiro e atuarial continuara sendo uma constante, uma vez que, ao
final de cada exercicio, é realizada a Avaliagdo Atuarial, com o dimensionamento do
passivo atuarial (provisbes matematicas) e determinacdo do plano de custeio

(conjunto de aliquotas e/ou aportes) a serem praticados pelo Ente e segurados.

Av. Doroty Naneo Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012



Canoas (RS), 04 de novembro de 2021.

Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN
ndial — SP

Ref.: Parecer 2021.11.02 — Solicitagdo de Diligéncia ao Projeto de Lei (E) n.® 0036/2021

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai (SP) — IPREJUN, solicitando auxilio para o questionamento
apresentado pela Diretoria Financeira da Céamara Municipal de Jundiai, por meio do Parecer n°
0047/2021, onde analisa os Projetos de Lei n® 13.571 e n® 13.572, que tratam sobre o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC e assevera que “a andlise dos impactos financeiro,
orgamentario e atuarial, deve ser feita em conjunto para esses dois projetos”.

Para melhor deslinde da questfio apresentamos o que estabelece a RESOLUCAO CNPC
N° 35, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 que dispbe sobre entidades fechadas de previdéncia
complementar e planos de beneficios sujeitos & Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de
2001, assim vejamos:

“Da autorizagéo

Art. 6° O processo de aulorizacdo pelo orgdo de fiscalizacdo
para ingresso de patrocinadoresno regime de previdéncia
complementar podera ser realizado das seguintes formas:

| - adesdo a plano de beneficios multipatrocinade em
funcionamento;

Il - criagdo de plano de beneficios, a qual dependera da apresentagdo
de estudo de viabilidade comprovando a adesdo de quantidade
participantes que assegure o equilibric técnico entre receifas e
despesas administrativas do plano, respeitados os limites de paridade
contribuliva e de taxa de administragdo ou de carregamento; ou

Il - criagdo de EFPC, a qual dependera da apresentacdo de estudo de
viabilidade que comprove adesdo de, no minimo, dez mil participantes
ou equilibrio técnico entre receifas e despesas administrativas da
entidade, respeitados os limites de paridade contributiva e de taxa de
administragdo ou de carregamento.” (grifo nosso)
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Assim, nessa primeira linha de andlise, se observa que, conforme inciso |, ndo ha que

se falar em estudo técnico, atuarial ou financeiro para a adesdo a plano de beneficios

multipatrocinade em funcionamento. Isso na I n ri n Enti

onde nesies casos, tal estudo & necessario.

Ainda, corroborando com a presente fese, tem-se a PORTARIA N° 324, DE 27 DE ABRIL
DE 2020 que estabelece os procedimentos e documentos necessarios para instruir os
requerimentos de processos de licenciamento junto a Previc.

Vejamos o que dispbe a respectiva Portaria quando se trata de aprovagio de convénio
de adesao:

“Secao
Dos Convénios de Adesdo

Art. 6° Os requerimentos de aprovacao de convénio de adesao deverao
ser instruidos com os seguintes documentos:

| - texto consolidado da proposta de convénio de adesdo a plano de
beneficios;

Il - ata de reunido do 6rgdo estatutario competente da EFPC aprovando
o0 ingresso do patrocinador ou instituidor;

Il - comprovagae do tempeo minime de existéncia e ndmero minime de
associados, no caso de instituidor; e

IV - parecer favoravel do orgdo responsavel pela supervis3o,
coordenagdo e conirole do patrocinador, no caso de patrocinador que
seja socledade de economia mista ou empresa conirolada direta ou
indiretarmente pela Unido, pelos Estados, pelo Distritc Federal e pelos
Municipios.

Paragrafo dnico. A Previc podera solicitar a apresentagdo de parecer
atuarial sobre os riscos envolvidos, quando julgar necessario.”

Outrossim, se observa que, somente serd apresentado parecer atuarial caso a Previc
julgar necessario.

Dessa forma, considerando o exposio na presente analise, quando da ades3o de um
patrocinador sujeito & Lei Complementar n® 108 a plano de beneficios multipatrocinado, ja existe
Plano de Custeio, conforme determina o art. 10 da Resoluggo CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018 por meio do qual ser8o vertidas contribuigbes de patrocinadores, participantes e
assistidos, cabendo apenas, na instituicio do Regime de Previdéncia Complementar no Ente
federativo por mei i de iniciativa do Poder Executivo, estabelecer o percentual maxim

de contribuicdo do patrocinador, sem a necessidade de apuracdo do impacto atuarial, eis

que a norma & alusiva e aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
nao ao RPPS.

ATUARIAL
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Ademais, assevera-se que o percentual escolhido pela administracdo de Jundiai (SP), a
incidir sobre as bases de calculo de cada servidor que optar por se vincular e contribui ao RPC,
representara economia futura ao erario, se comparada as aliquotas patronais atualmente
praticadas bem como sobre a atual logica de que ha a incidéncia das aliquotas patronais sobre
toda a remuneragao de contribuigio dos servidores ativos

Por fim, a implementac@o do RPC no ambito do Municipio de Jundiai (SP), além de se
tratar de imposi¢&o constitucional, somente podera ter seus impactos dimensionados & medida
que houver servidores que efetivamente optem pela limitagdo ao teto do INSS junto ao IPREJUN
e aderirem ao plano de previdéncia que lhes for oferecido. De qualquer sorte, como ja
mencionado anteriormente, o fato de haver uma migragdo de um servidor impactara na redugdo
do custeio mensal patronal haja vista a diferenga a menor entre a aliquota a ser recolhida pela
administrac&o e o atual custo patronal.

Portanto, afirmamos que, apos a criagio do RPC com a limitagdo dos futuros servidores
ao teto do INSS bem como havendo ou ndo migragdo de atuais servidores para o RPC, a busca
pelo equilibrio financeiro e atuarial continuara sendo uma constante, uma vez que, ao final de
cada exercicio, se faz necesséria a realizagio da Avaliagdo Atuarial, onde é dimensionado o
passivo atuarial (provisdes matematicas) e determinado o plano de custeio (conjunto de aliquotas
efou aportes) a serem praticados pelo Ente e segurados.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposigo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamenie,

Lumens Atuarial

ATUARIAL
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Estudo de Implementacdo do
Regime de Previdéncia Complementar

MUNICIPIO DE JUNDIAf

OBIETIVO

Qualificar a tomada de decisdo dos Entes Publicos Municipais na implantacdo dos seus
regimes de previdéncia complementar.

Este estudo avalia, frente aos padrbes técnicos, legais, econdmicos, financeiros e
atuariais a viabilidade de se constituir um plano de previdéncia especifico para os
servidores publicos do municipio. Como alternativa, apresenta os critérios para que o
municipio possa aderir a um plano multipatrocinado que atenda as necessidades de sua
massa de servidores segurados.

CONTEXTUALIZACAO

A Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019, inseriu no artigo 40 da
Constituicdo Federal, os pardgrafos 14 a 16 que preveem a instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC pela Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. Através da instituicio do RPC os Entes podem limitar os valores dos
beneficios de aposentadoria e pensdo, concedidos pelo RPPS, ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

A instituicdo do RPC deve ser feita por todos os Entes Federativos que possuam RPPS,
em até dois anos da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019,
independentemente, de possuirem servidores com salarios acima do teto do RGPS.

De acordo com o disposto na Constituicdo Federal, os planos de beneficios
previdenciarios a serem oferecidos pelos Entes Federativos aos seus servidores e
administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC deverao
ser estruturados na modalidade de contribuicdo definida. Neste tipo de plano o valor do
beneficio que o participante receberd em sua aposentadoria serd baseado no saldo de

ABCPREV Gestdo e Formacdo Previdenciarias LTDA - EPP
{11) 2381-6350 comercial@abcprev.com.br

www.abcprev.com.br



3.1

conta acumulado, advindo de suas contribuigBes, da patrocinadora e da rentabilidade dos
recursos investidos durante todo o perfodo de acumulacdo e recebimento. Os beneficios
de risco - morte e invalidez - somente poder3o ser pagos através do saldo de conta
acumulado ou de seguros que permitam essa cobertura, a serem contratados pela EFPC
administradora do plano.

Os Entes Federativos enquanto patrocinadores dos planos de beneficios previdenciarios
estio sujeitos ao limite de contribuicdo paritéria. As contribuicdes normais do
patrocinador para o plano de beneficios, em hipotese alguma, podera exceder as do
participante.

DADOS DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS

Consisténcia da Base de Dados

A base de dados utilizada foi fornecida pela ABCPREV e refere-se a junho de 2021. Foram
aplicados testes de consisténcia que verificaram a adequacdo dos registros para a
realizacdo do estudo, permitindo considerd-los satisfatérios. Os resultados do estudo
estdo posicionados em 30/06/2021.
Os dados referem-se aos poderes executivo, legislativo, bem como da administragao
publica direta e indireta, congregando informacfes de autarquias, fundagtes e empresas
publicas, listadas a seguir:

= Prefeitura Municipal de Jundiai;

e CAmara Municipal de Jundial;

« Escola Superior de Educacéo Fisica;

= Faculdade de Medicina de Jundiai;

« Fundacdo Casa da Cultura e Esportes;

e Fundagdo Municipal de Agdo Social;

« Fundacdo Televisdo Educativa de Jundiai;

» Fundacdo Serra do Japi;

» Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN;

» FEscola de Gestdo Publica de Jundiai;

« DAE S/A - Agua e Esgoto; e

= Companhia de Informatica de Jundiai = CIJUN.

ABCPREV Gestdo & Formacdo Previdenciarias LTDA - EPP
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3.2 Perfil da popuiacdo

A populacdo sob exame é composta por 7.561 servidores ativos e 396 empregados

publicos, cujo perfil pode ser demonstrado nas tabelas:

R

TABELA 1 - Perfil dos Servidores Ativos

Sexo

Quantidade

| Idade | Remu
Média |

Média (RS)

do | Idade de
| Admissdo

Feminino

5.335

44,62

5.423,42

34,24

Masculino

2.226

47,18

6.739,79

33,50

A

45|

 5.810,97|

34

TABELA 2 - Segregacio por Base de Calculo da Contribuicdo

Feminino

3.845

1.4590

Masculino

1.454

~ 70,08%

TABELA 3 - Faixas de Remuneracgio dos Servidores acima do Teto

(R$)

~ Fabxas Salariais |

ade | Proporcio

Até 2 tetos 6.433

o7 |12.867,14

78,08%

De 2 a 3 tetos

12.867,15 | 19.300,71

17,63%

De 3 a 4 tetos

19.300,72 | 25.734,28

4,02%

De 3 a5 tetos

25.734,29

32.167,85

0,09%

Acima de 6 tetos

Malor que

32.167,85

0,18%

Ml

TABELA 4 - Perfil dos Empregados Publicos

| Quantidade

Idade

_Média |

Feminino

176

48,29

9.285,75

Masculino

218

51,62

10.104,25

Total

i | 394‘

50|

_ 9.738,63|
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TABELA 5 - Segregacio por Base de Calculo da Contribuicao

Abaixo do | Acima dc

Teto

Feminino

89

Masculino

98

TABELA 6 - Faixas Salarias Empregados Plblicos acima do Teto

o\ Classes (]

ixas de Remuneragdo (R$)

Quantidade | Proporgao

Até 2 tetos 5433,57 12.867,14 311
De 2 a 3 tetos 12.867,15 19.300,71 46 11,68%
De 3 a 4 tetos 19.300,72 25.734,28 25 6,35%
De 3 a5 tetos 25.734,29 32.167,85 10 2,54%
Acima de 6 tetos Maior que 32.167,85 2 0,51%
G et T N e0a | iaunlensk

arquivo de dados.

A Tabela 7 e o Gréfico 1 apresentam a quantidade de servidores elegivels a
aposentadoria por ano. As idades de aposentadorias consideradas foram informadas no

TABELA 7 - Quantidade de Servidores Elegiveis por Anoc

Ano | Quantidade Ano | Quantidade

2021 345 2041 350
2022 154 2042 290
2023 163 2043 262
2024 157 2044 221
2025 191 2045 191
2026 233 2046 177
2027 239 2047 173
2028 242 2048 121
2029 251 2049 117
2030 275 2050 105
2031 257 2051 78
2032 246 2052 43
2033 289 2053 38
2034 289 2054 28

ABCPREV Gestdo e Formacgdo Previdenciarias LTDA - EPP
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Ano | Quantidade  An R
2035 292 2055 31
2036 433 2056 24
2037 334 2057 2
2038 308 2058 2
2039 311 2060 1
2040 <98

GRAFICO 1 - Nimero de Aposentadorias por Ano
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SITUAGCAO DO RPPS EM 31/12/2020

O RPPS do municipio de Jundiai — IPREJUN, apresentou em 31/12/2020 superavit atuarial
correspondente a R$ 97.444.622,00, conforme Relatério da Avaliacdo Atuarial emitido
pelo atuario responsavel técnico do plano. Caso seja desconsiderado o saldo devedor do
plano de amortizacdo, que em 12/2020 era de R$ 3.354.917.026,21, estabelecido em lei
vigente, o plano apresentaria umn deficit atuarial de R$ 3.257.472.404,21.

O ativo garantidor do plano em 12/2020 era de R$ 2.294.462.484,92, composto por
investimentos, saldos devedores de termos de parcelamento e descontado o montante
destinado ao fundo administrativo.

O plano de custeio vigente consiste em 14% de aliquota contributiva dos segurados e
14,33% do Ente, sendo 0,33% destinado a taxa de administracdo, totalizando a aliquota
de custeio em 28,33%. A aliquota do plano de amortizacdo do deficit é crescente até
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2043 e para 2021 estd prevista uma aliquota sobre a folha de remuneragédo de 14,07%.
Em 2043 esta aliquota alcancara o percentual de 56,13%.

O custo do plano apurado em 12/2020 foi de 35,59%. Este custo apresenta-se superior
ao plano de custeio vigente de 28,33%. A taxa de administragao corresponde a 1,17%
do custo, ou seja, a taxa de custeio de 0,33% néo e suficiente para a cobertura do custo
administrativo do plano. Em 12/2020 o plano possuia um fundo administrativo no valor
de R$ 23.796.077,00.

ESTUDOS

O presente estudo foi realizado sobre as bases legais consignadas na Lei Complementar
n® 109 de 2001 que disciplina o Regime de Previdéncia Complementar Privado e pela
legislacdo especifica estabelecida no artigo 40 da Constituicdo Federal, na Emenda
Constitucional n® 103/2019 e pela Resolugdo CNPC n° 35/2019,

O artigo 40 da CF criou a obrigacio de instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar, pelos Entes Federativos que possuem RPPS, obrigatério a partir da lei do
municipio que institua o novo regime - com prazo legal até 12 de novembro de 2021,
com o objetivo de limitar os beneficios de aposentadorias e pensdes, dos servidores

publicos de cargo efetivo que ingressem no municipio apos a instituicdo do RPC, ao teto
do RGPS.

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos terd cardter
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios
gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
(Redacdo dada pela EC n° 103, de 2019)

§ 29 Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do
art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16.

& 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituir8o, por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, observado o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o
valor das aposentadorias e das pensdées em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no
§ 16.
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& 15. O regime de previdéncia complementar de que
trata o § 14 oferecerd plano de beneficios somente
na modalidade contribuicdo_definida, observara o
disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

g 16 - iante sua prévia

opcdo, o disposto nos § § 14 e 15 podera ser

aplicado ao_servi r__ingri do no
servico piiblico até a data da publicacio do ato de
instituicdo do _correspondente regime _de
previdéncia complementar.

A Lei Complementar n® 109/2001 estabelece que o plano de beneficios devera ser
oferecido, independentemente da data de ingresso no RPPS, a todos os servidores e
membros vinculados ao Ente Federativo patrocinador do plano de previdéncia
complementar, analogo aos empregados e patrocinadores. Dessa forma o Plano a ser
instituido por Jundiai podera ser ofertado para todos os servidores do Ente, conforme
artigo reproduzido abaixo.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser,
obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados
dos patrocinadores ou associados dos instituidores.

& 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, s&o
equiparaveis aos empregados e associados a que se
refere o caput os gerentes, diretores, conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de
patrocinadores e instituidores.

g 2° E facultativa a adesdo aos planos a que se refere
o caput deste artigo.

§ 3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
aos planos em extingdo, assim considerados aqueles
80s quais o acesso de novos participantes esteja
vedado.

Porém, ndo é obrigatério que, apds a criagdo do RPC, todos estardo com suas
aposentadorias e pensdes no RPPS limitadas ao teto de beneficios do RGPS. Somente
estardo limitadas as aposentadorias e pensdes dos servidores e membros que tenham
ingressado no RPPS apos a instituicdo do RPC.

Conforme o § 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988, existe a possibilidade de
os servidores e membros que tenham ingressado no RPPS antes da instituicdo do RPC,

optarem por esta nova regra de limite de aposentadoria e pensdo, desde que seja
mediante prévia e expressa opcao.
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Verifica-se que o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, érgao
regulador do regime de previdéncia complementar fechado estabeleceu na Resolugéo n®
35 de 2019 o regramento que dispGe sobre os planos de beneficios sujeitos a Lei
Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001. Portanto, que delineia a forma pela qual
as EFPC e os Entes publicos irdo se relacionar.

Portanto € importante destacar a importancia de estudos que permitam ao municipio
realizar e fundamentar as suas escolhas, que deverdo ser autorizadas pelo licenciamento
no orgdo supervisor, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, conforme artigo 6° da CNPC 35/2019.

Art. 6° O processo de autorizacdo pelo érgdo de
fiscalizacdo para ingresso de patrocinadores no regime
de previdéncia complementar podera ser realizado das
seguintes formas:

I - ades3o a plano de beneficios multipatrocinado em
funcionamento;

II - criagdo de plano de beneficios, a qual dependera
da apresentacido de estudo de viabilidade
comprovando a adesdo de quantidade de participantes
que assegure o equilibrio técnico entre receitas e
despesas administrativas do plano, respeitados os
limites de paridade contributiva e de taxa de
administracdo ou de carregamento; ou

III - criacdo de EFPC, a qual dependeréd da
apresentacdo de estudo de viabilidade que comprove
adesdo de, no minimo, dez mil participantes ou
equilibrio técnico entre receilas e despesas
administrativas da entidade, respeitados os limites
de paridade contributiva e de taxa de administracdo
ou de carregamento.

& 12 Em relacdo aos beneficios decorrentes de
invalidez, morte e sobrevivéncia, podera ser
contratada cobertura adicional junto a sociedade
seguradora.

A Secretaria de Previdéncia, através da Subsecretaria de Regime de Previdéncia
Complementar, tem destacado que o estudo para criacdo de um plano de beneficio
previdenciario demonstre que o quantitativo de participantes a ser atendido seja de

1.000 vidas. Destaca-se que o estudo de viabilidade elaborara um cenério hipotético para
que esse quantitativo seja atingido.

Na maioria das vezes os estudos de viabilidade consideram cendrios de 5§ ou 10 anos

para estimar o alcance dos resultados de quantidade e de escala econdmica que permita
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atingir os nlmeros ja mencionados e destacados abaixo, e o equilibrio entre receitas e

despesas.

Estudo de viabilidade para criacdo de um plano de beneficios - de 1.000
participantes;
Estudo de viabilidade para criacdo de uma EFPC propria para o Ente — de 10.000
participantes;

5.1 Grupos de Estudo

Foram considerados para a realizacdo dos estudos os seguintes grupos:

Grupo 1: formado pelos servidores migrados conforme os cendrios abaixo:
Cenario I: migracdo de 100% dos servidores, com remuneragao acima do teto,
para o RPC;

Cenario 1I: migracdo de 15% dos servidores com remuneracgdc acima do teto e
mais de 5 anos para aposentadoria; e

Cenario III: migracdo de 15% dos servidores com remuneragdo acima do teto e
mais de 10 anos para aposentadoria.

Em andlise prévia a ABCPREV constatou que, em média, 15% dos servidores com
remuneracdo acima do teto, optaram por migrar para o novo regime, nos
municipios que criaram o RPC e ofereceram a migragao.

Grupo 2: Novos servidores ou massa obrigatéria. Correspondem a 17% dos
servidores que se desligaram no ano. Conforme estudo realizado, nos Gltimos 5
anos, 17% dos servidores admitidos possuiam remuneracdo acima do teto.
Observa-se também, através dos dados disponibilizados, que nos (ltimos 10 anos
a proporgao de entradas e saidas de servidores foi proxima a 1.

As informacgées dos concursos disponibilizados pelos érgdos nao foram suficientes
para realizacdo do estudo.

Grupo 3: Celetistas., Empregados publicos com remuneracdo acima do teto.

Grupo 4: Voluntarios. 10% dos servidores atuais com remuneragdo abaixo do
teto.
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TABELA 8 - Nimero de Servidores Considerados por Grupo

 Grupo | Nimero de Servidores
Cenario I 2.262
Grupo 1 Cenario II 274
Cenario 111 194
Ano 1 57
Ano 2 25
Ano 3 27
Ano 4 26
G 2 Ano 5 31
Ano 6 38
Ano 7 39
Ano 8 40
Ano 9 41
Ano 10 45
Grupo 3 207
Grupo 4 529

5.2 Premissas

A tabua de mortalidade geral e de invalidos, taxa de juros e contribuicdo do Ente, foram
adotadas conforme descrito na ata da 32 reunido ordinaria de 10/8/2021.

e« Tabua de Mortalidade Geral e Invalidos: BR-EMS sh. 2015 segregada por sexo;

¢ Taxa de Juros: 4%.

« Contribuicdo Ente: 8,5%.

s Crescimento Salarial: 2,91% para o servidor geral e 3,20% para o servidor do
magistério. Para a projecdo dos novos servidores foi considerado somente o

percentual do servidor geral, pois, ndo foi considerado o cargo do servidor a ser

substituido.

Estes percentuais foram os utilizados na Gltima avaliacdo atuarial do IPREJUN.
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Custo do RPPS

Nas estatisticas apresentadas no item 3.2, observa-se que 29,92% dos servidores, em
06/2021, possuem remuneragdo acima do teto. Destes, 19% possuem menos de 5 anos
para aposentadoria e, 43% menos de 10 anos.
Apb6s realizacdo da avaliacdo atuarial com os dados de 6/2021 e considerando os cenarios
de migracdo propostos no item 5.1, foram observados a variacdo nos custos do plano,
conforme Tabela 9.

TABELA 9 - Custo por Cenario

/Y

R R Rl DR CendrioI
e e R S e e
Normal 191.173.854,04| 36,61% | 154.171.489,52| 35,66%
Administrativo 6.744.800,00 1,29% 6.744.800,00 1,58%
Total 197.918.654,04 |37,90% | 160.916.289,52|37,24%
Folha Anual Ativos (R$) |  522.155.363,86|  426.644.400,00

Normal 188.141.247,75| 36,81% 189.492.791,39| 36,78%
Administrativo 6.744.800,00 1,32% 6.744.800,00 1,31%
Total 194.886.047,75|38,12% | 196.237.591,39|38,09%
Folha Anual Ativos (R$) |  511.176.675,10] 515.210.522,91

Os aumentos observados nas simulagbes de migracdes parciais (cenario II e III) s&o
explicados pela manutencdo das maiores reservas matematicas e queda na folha de
remuneracio. Conforme o método de financiamento do RPPS — Crédito Unitario Projetado
(CUP) o custo do ano é calculado através da divisdo da reserva matematica e o tempo a
ser considerado para financiamento sobre a folha de pagamento anual. Portanto,
variagbes na folha de pagamento causadas pela limitacdo da remuneragdo de
contribuicdo ao teto, reduz a base de calculo do custo em maior proporcdo que a reducdo
dos custos pela limitagdo dos beneficios ao teto.

Além disso, de acordo com metodologia de céalculo do custo adotada pelo atudrio, ndo
sdo consideradas no célculo do custo as remuneragbes dos servidores que apresentardo
elegibilidade no ano seguinte da avaliacdo.
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TABELA 10 - Resultados da Avaliacdo Atuarial do RPPS (R$)

Previdenciario

5.466.677.612,08

4.888.352.285,35

5.427.620.902,36

_ Atual _Cenariol | CenarioIll | Cendrio IIL
Ativos 2.108.512.639,71| 2.108.512.639,71| 2.108.512.639,71| 2.108.512.639,71
Garantidores
Plano

5.449.868.485,23

PMBC 3.204,146.331,01 3.204,146,331,01 3.204.146.331,01 3.204.146.331,01
PMBacC 2.262.531.281,07 1.684.205.954,34 2.223.474.571,36 2.245.722.,154,22
Deficit | (3.358.164.972,37) | (2.779.839.645,64) | (3.319:108.262,65) | (3.341355.845,52)

5.4

Conforme observado na Tabela 10 hd uma queda no deficit atuarial do plano,
principalmente para o Cenario 1. Porém, deve-se observar (Tabelo 9) que a folha de
remuneracdo utilizada no calculo das contribuigdes normais e extraordinarias, também
sofrerd queda, o que acarreta manutengdo ou aumento nas aliquotas das contribuigdes
para amortizacdo do deficit.

O Ativo do plano foi extraido do DAIR de 06/2021 no valor de R$ 2.132.308.716,71,
descontado o valor do fundo administrativo, posicionado em 12/2020, no valor de
R$ 23.796.077,00.

Simulacdo da Contribuigdo para o RPPS e RPC

O desembolso anual do Ente foi simulado considerando os cenarios descritos. A Tabela 11
informa a reducgdo do desembolso, com o RPPS, de acorde com o cenario e informa o
custo anual com a contribuicdo para o RPC.

TABELA 11 - Desembolso do Ente por Cenario de Migracido — R$

| Contribuicdo para o RPPS
Grupol  [contribuicdo |
81.849.764,94 - =

Situacao Atual
Cenario I

65.992.867,84

15.856.897,11

10.139.515,45

Cenario II

80.121.293,41

1.728.471,53

1.111.952,72

Cenario III

80.741.117,32

1.108.647,62

717.307,75
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Na Tabela 12 & simulada a economia por faixa de remuneracdo dos servidores atuais que
estdo acima do teto.

TABELA 12 - Economia por Faixa de Remuneracao

el et st i otal | R$ | %
9.650,36 17.977,65 11.985,10 3.554,55|15.539,64 | 2.438,00| 13,56%
16.083,93 29.962,75 11.985,10 10.663,65(22.648,75| 7.314,01| 24,41%
22.517,50 41,947 .85 11.985,10 17.772,74129.757,84 | 12.190,01 | 29,06%
28.951,07 53.932,95 11.985,10 24.881,84|36.866,94 | 17.066,01 | 31,64%
34.452,57 64.181,68 11.985,10 30.960,99|42.946,09 | 21.235,60| 33,09%

5.5 Incentivo a Migracao

Alguns Entes Federativos criaram compensacdes para que os servidores e membros pos-
sam migrar para a nova regra do limite do valor de beneficio. A compensacao podera ser,
na forma de beneficio especial ou aporte de um saldo, baseado no histérico dos salarios
ou contribuicdes acima do teto, realizadas pelos servidores no RPPS. Esses beneficios sao
custeados diretamente pelo Ente Federativo ou pela transferéncia de recursos do RPPS
para o plano de beneficios (RPC) na conta individual do servidor, como reserva de
migracao.

O beneficio especial consiste em uma parcela, paga pelo Ente, a partir da aposentadoria
do servidor. Ele é calculado de acordo com o tempo de servico entre o ingresso dele no
servico publico (antes da criagdo do RPC) até o dia da opgdo pela migracio. Seu
pagamento serd mantido enquanto perdurar o beneficio do RPPS.

Este beneficio apresenta gest3o de risco atuarial em sua manutencdo, além de ndo
possuir fonte de custeio.

Uma alternativa de incentivo &8 migragdo dos atuais servidores com remuneracdo acima
do teto, seria a previsdo de aporte extraordindrio pelo Ente, em espécie de compensacéo
pelo periodo de contribuicdo ao RPPS. Esta compensacdo se dard sobre a parcela da
remuneragao que ultrapassar o teto do RPGS e efetivamente recolhida ao RPPS. Desta

forma, potencializara a capitalizacdo individual em favor dos servidores que optarem pela
migracao.

ABCPREV Gestdo e Farmacdo Previdencidrias LTDA - EPP
(11) 2381-6350 comercial@abcprav.com.br

www.abcprev.com.br

&
{14)

it



Esse aporte, que deverd ser transferido para o RPC, poderd ser pago em parcela Unica ou
diluido em parcelas mensais, por até trés anos apds a migragdo, de forma a se ajustar a
disponibilidade orgamentaria do Ente. Nesta alternativa ndo ha risco atuarial pois, o saldo
sera transferido para o RPC e capitalizado.

Como incentivo é proposta a aplicacdo de 17%!*! sobre a diferenga entre a remuneracao e
o teto do INSS, que efetivamente foi utilizada para o calculo da contribuicéo ao RPPS,
Para apurar o custo dessa obrigagdo, somente foram considerados as remuneragées a
partir de 7/1994,

Em 6/2021 havia 128 servidores que foram admitidos no Ente entre 7/1992, data de
criacio do FUNBEIUM, e 7/1994. Para estes servidores ndo foram considerados as
remuneragoes deste periodo, conforme descrito no paragrafo anterior. Foi aplicada uma
rentabilidade de 4% a.a. desde a data de admissdo, ou 7/1994, se for o caso.

O saldo de migracdo foi projetado até o ano 2 da criagdo do RPC, prazo para sua
operacionalizacdo. A inflagdo projetada para os anos de 2021 e 2022, no relatério FOCUS
de 13/9/2021, foi aplicada nas remuneracdes e no teto do RGPS, de 8% e 4,30%,
respectivamente. Nas remuneracbes, também, foi aplicado o crescimento salarial de
2,91%.

Na Tabela 13 apresenta-se o saldo total atual do incentivo para cada cendrio de

migracgéo.

TABELA 13 - Saldo Total Atual para o Incentivo de Migragao

sl ..(" ol A e ::fj:f'n
I 213.791.052,65 12
II 21.545.891,06 14
III 12.378.750,95 17

TABELA 14 - Saldo de Migracao Pago em 3 anos — R$

_Cenario |  Ano0 |  Ano1l Ano2
I 71.263.684,22| 74.114.231,58| 77.078.800,85
II 7.181.963,69 7.469.242,23 7.768.011,92
I11 4.126.250,32 4.291.300,33 4.462.952,34

! Baseado na contribuicdo maxima do Ente de 8,5% e parcela paritaria do servidor para o RPC.
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Foi considerada a rentabilidade de 4% a.a. para atualizar cada parcela do pagamento,

5.6 Contribuictes para o RPC

Neste estudo foram considerados 3 grupos de possiveis participantes do RPC e realizada
a projecdo das contribuicbes do Ente para os proximos 10 anos. A probabilidade de
sobrevivéncia do servidor e o crescimento salarial foram consideradas na projecdo,
conforme premissas.
« Grupo 1: composto pelos servidores oriundos de migragdo conforme cada cenario;
e Grupo 2: composto pelos novos servidores;

= Grupo 3: composto pelos celetistas; e

A guantidade de servidores que compéem cada grupo esta descrita na Tabela 8.

TABELA 15 - Custo do Ente no RPC

| 2030 | 2031

4,25% | 4,34%

4,13% | 4,23%

4,01% | 4,12%

| 2030 | 2031

4,49% | 4,54%

_ | 2022 | 2023 | 2024

| 4,65% |4,74%

5,13% |5,16%
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5.7 Saldos de Contribuicao

Considerando os grupos do item 5.1 foi realizada a projecdo dos saldos de conta
acumulado anualmente com as contribuices do Ente (8,5%) e servidor (8,5%) e a

(17)

L

rentabilidade do plano de 4% a.a.

Foram simulados, através dos fluxos de contribuicdo e de saldo, os valores arrecadados
por ano para cobertura das despesas administrativas.

Destes saldos foram deduzidos 4% sobre a contribuicdo mensal do Ente e do servidor,
referente a taxa de carregamento e, 1% a.a. sobre o patriménio do servidor de taxa de
administracdo. Na pratica serd cobrado o equivalente mensal da taxa anual de 1% sobre
o patrimonio do més anterior de cada servidor.

Para o grupo 4, foi considerada contribuigdo de 1% sobre a remuneragao integral.

Na Tabela 16 s&o apresentados os saldos liquidos de taxa de administragdo, acumulados
anualmente, e, na Tabela 17, os saldos liquidos de taxa de carregamento.

Para o grupo I, foram acrescidos os saldos de migracéo, nos anos de 2023, 2024 e 2025.

TABELA 16 - Saldos Acumulados por Ano, Liquido Taxa de Administracdo (R$)

" |  cendriol | CenarioII | Cendrio LI | el R
2022 20.879.290,21| 2.289.815,41| 1.477.080,12 464.594,83| 3.688.898,32 287.024,08
2023 114.690.366,49 | 59.365.340,68 | 34.457.626,05| 1.120.796,52| 7.700.344,78 593.352,86
2024 216.655.600,12|71.794.772,84 | 41.816.920,12| 2.019.643,94|12.04%9.074,71 915.924,68
2025 327.247.594,41 | 85.209.025,45 | 49.773.158,18| 3.191.190,04|16.750.039,15|1.267.712,77
2026 367.601.227,72 | 38.346.141,63( 23.131.522,84| 4.743.969,13|21.818.388,28|1.637.725,35
2027 411.246.712,21|43.128.993,27 | 26.197.103,88 | 6.636.290,58 | 27.269.342,96 | 2.031.005,89
2028 458.346.153,19 | 48.308.073,06 | 29.527.748,73| 8.937.888,65|33.118.170,98| 2.448.633,32
2029 509.066.517,60 | 53.903.434,90| 33.137.307,50| 11.709.458,20 | 39.380.040,65 | 2.891.722,00
2030 563.579.513,56 | 59.935.810,41 | 37.040.151,52 | 14.957.829,68 | 46.069.996,20 | 3.361.421,50
2031 622.061.385,42 | 66.426.596,52 | 41.251.183,17 | 18.744.063,28 | 53.202.780,82 | 3.858.916,70

TABELA 17 - Saldos Acumulados por Ano, Liquido Taxa de Carregamento (R$)

Andi— ;

n ~ CenarioI | CendrioIl | CeparioIrr | | et SR
2022 | 20.246.584,44| 2.220.427,06| 1.432.320,11| 450.516,19| 3.702.966,05| 278.326,38
2023 [114.942.800,20 | 11,985.320,43 | 7.232.570,76| 1.106.355,36| 7.754.299,05| 587.433,28

ABCPREV Gestd3o & Formag¢so Previdencidrias LTDA - EPP
(11) 2381-5350 comercial @abcprev.com.br

www.ahcprev.com.br



| Cendriol

| cendrio

| cendrio

2024

217.874.160,53

22.617.538,74

13.560.640,29

2.005.538,71

12.146.310,80

916.980,98

2025

329.518.064,76

34.167.738,56

20.447.538,58

3.179.353;15

16.894.100,87

1.267.952,66

2026

370.212.806,61

38.610.309,16

23.284.320,32

4.734.306,94

22.012.973,69

1.641.366,85

2027

414.231.368,48

43.433.366,69

26.375.243,51

6.634.533,41

27.518.304,28

2.038.277,81

2028

461.737.545,75

48.656.481,06

29.733.776,06

8.945.901,81

33.425.515,16

2.459.775,59

2029

512.900.057,44

54.299.812,46

33.373.908,64

11.730.198,02

39.749.928,47

2.906.986,13

2030

567.892.424,40

60.384.606,96

37.310.159,04

14.996.595,92

46.506.741,16

3.381.070,99

2031

626.892.765,42

66.932.184,22

41.557.581,97

18.804.592,39

53.710.846,21

3.883.227,44

ABCPREV Gest3n e Formagdo Previdenciarias LTDA - EPP
(11) 2381-6350 comercial@abcprev.com.br

www.abcprev.com.br

Para a grupo 2 (servidores novos) foi considerada a entrada conforme o ano da
aposentadoria no RPPS.



CONCLUSAO

O presente estudo qualifica a decisdo estratégica do Municipio de Jundiai, com os
propositos de estabelecer viabilidade com sustentabilidade e transparéncia.

Como objetivos complementares trazer elementos que transparecam o atendimento das
exigéncias dos 6rgdos de supervisdo do Municipio de Jundiai, e de suas obrigacdes para
com os regimes de previdéncia do Servidor Publico: RPPS e do RPC.

Em especifico, ao atendimento aos critérios de observancia, destacamos a Resolugao
CNPC n® 35 de 20 de dezembro de 2019, conforme destacamos:

Art., 69 O processo de autorizacdo pelo orgdo de
fiscalizacdo para ingresso de patrocinadores no regime de
previdéncia complementar podera ser realizado das
seguintes formas:

I - adesdo a plano de beneficios multipatrocinado em
funcionamento;

II - criacac de plano de beneficios, a qual dependers
da apresentacio de estudo de viabilidade
comprovando a adesio de quantidade participantes
qgue assequre o equilibrio técnico entre receitas e
despesas administrativas do plano, respeitados os
limites de paridade contributiva

administracdo ou de carregamento; ou

- _cri. e EFPC. a qual dependerd da
r nt. de estudo de viabili
comprove _adesio ini mil
articipante ilibrio técnii recei
despesas administrativas da entidade, respeitados
os limites de paridade contributiva e de taxa de
i -

& 1° Em relagdo aos beneficios decorrentes de invalidez,
morte e sobrevivéncia, podera ser contratada cobertura
adicional junto a sociedade seguradora.

& 29 O cdrgdo fiscalizador disponibilizara, no seu sitio
eletrénico, modelo padrdo de regulamento e de convénio
de adesao.

Desse modo, ratifica-se que a tomada de decisdo pelo municipio atende aos padroes
exigidos.

O grupo 2, de novos servidores, é o grupo obrigatério para criacdo do RPC. Conforme
observado nas tabelas 16 e 17 havera viabilidade econémica e financeira, capaz de

custear no prazo de viabilidade a existéncia do plano e a sua efetiva geracdo de valor

ABCPREV Gestdo e Formagido Previdenciarias LTDA - EPP
{11) 2381-6350 comercial@abcprev.com.br

www.abcprev.com.br



para as contribuices vertidas pelos servidores. Porém, conforme tabela 8, ndo possuira
no prazo de viabilidade a capacidade de atender ao quantitativo de mil vidas em um
prazo médio de 10 anos.

Aliado aos nUmeros apresentados no estudo o municipio deverad investir na educacio
previdencidria e financeira para promover uma cultura, entre os associados, de
disseminacdo das regras que envolvem a formacdo de poupanca e os beneficios
previdenciarios. Através desta ferramenta podera trazer novos participantes para o RPC
(grupos 3 e 4),

Quanto a estratégia de criagdo do plano ou de adesdo em um plano multipatrocinado
depende da vontade estratégica do municipio, através do complemente do presente
estudo com o processo de selegdo e escolha de uma EFPC apta a administrar o plano do
municipio e os custos por ela proposto, frente a oportunidade de crescimento,
desenvolvimento de alternativas de seguros.

Considerando a qualidade, consisténcia e referéncia de Jundiai, coloca-se também ao
municipio a oportunidade de estabelecer um plano capaz de ser ofertado para os demais
municipios da regido ou de outros que ndo disponham de capacidade ou estratégia para
no curto prazo constituirem o préprio RPC,

Belo Horizonte, 21 de setembro de 2021.

[{a= o F -
e 1) ey | Y A

'\-j]

!

Gabriela Aparecida Silva
Atuaria MIBA 1596

o
(I Lanlea.

Jaqueline Figueiredo Ferreira Costa
Atuaria MIBA 2211

ABCPREV Gestdo e Formagdo Previdencidrias LTDA - EPP
{11) 2381-6350 camercial@abcprev.com.br

www.abcprev.com.br
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Jundiai, 05 de novembro de 2021

EERITIUN

Camara Mumclial de Jundia

AR A

IIm®. Sr. rotocolo Geral n° 87515/2021
Data 08/11/2021 Hnrérm 08:07

FAOUAZ TAHA = “eohows

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Através do presente, encaminhamos os documentos abaixo que foram solicitados
através do Despacho n°® 0047/2021 da Diretoria Financeira da Cémara Municipal de Jundiai,
necessarias para a adequago dos Projetos de Lei 13571 e 13572:

- Manifestag&o técnica sobre os impactos de ordem orgamentaria e financeira para o RPPS:
- Declaragéo do Gestor sobre a sustentabilidade e equilibrio financeiro e atuarial;
- Parecer da empresa Lumens Atuarial;

- Manifestacdo do Conselho Deliberativ,o do IP

Diretor Presidente

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Boténico | Jundiai | SP | CEP 13.214-800



2R N Instituto de Previdéncia
\ , e L e
do Municipio de Jundiai

CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA NUMERO 04/2021

Ata da quarta reunifo extraordindria do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, realizada no quinto dia do més de novembro de dois mil e vinte e um,
na sede do IPREJUN, localizada na Avenida Doroty Nano Martinasso n? 100, Jundial — S&o Paulo, com
inicio as 14h30 (quatorze horas e trinta minutos). Presentes os Conselheiros Titulares: Sr. Marcio Cesar
Santiago, Sra. Francine Galeoti Oliveira , S5r. André Luiz da Silva Sr. Pedro Henrique Oliveira Ferreira,
Sra. Solange Oliveira Longui Sr. José Ruy Curio de Carvalho, Sr. Armando Piccolo, 5r. José Claudio
Decico Jr e Sra. Carolina Rocha de Carvalhe. Suplentes com direito a voto: Sr. Alexandre Valentin Job
de Oliveira, Sr. Claudeir Pereira, e Sr. Vinicius Donizete Lepre Lebeis. Suplentes sem direito a voto: Sra.
Giani Donizeti Mariano Ribeiro, Sra. Joseana Dalsan, Sr. Clévis Arnaldo Sproesser Filho. Justificaram a
auséncia Sr. Thiago Moreira de Almeida Giolo, Sra. Angélica Garcia Texeira do Nascimento, Sra. Licia
Maria Siniscalchi Faria, Sra. Marina Aparecida Bifani, , 5r. Vagner Aparecido Quintiliano, Sr. Ari José
Marinho e presentes também o Diretor Presidente do Iprejun Jodo Carlos Figueiredo, a Diretoria
Executiva do IPREJUN: Sra. Claudia George Musseli Cezar — Diretora do Departamento de
Planejamento, Gest&o e Financas, e Sra. Anita Carolina Lunardi Petrin — Diretora do Departamento de
Beneficios; e a servidora do IPREJUN Sra. Vivian Cristina Benite Campos, responsavel pelo Controle
Interno. Com gqudrum suficiente, o Presidente deu inicio a reunido com a seguinte pauta:

| - Manifestac3o do Conselho sobre os projetos de Lei 13.571 e 13.572, que instituem o Regime de
Previdéncia Complementar no Municipio de Jundiai:

Foi colocado em discussdo a manifestacdo técnica do Iprejun sobre os projetos em guest3o.

Apresentados e discutidos os textos das minutas dos projetos de lei citados, bem como a manifestacdo
técnica do IPREJUN, o Conselho Deliberativo se manifestou da seguinte forma:

- Em relacdo ao Projeto de Lei 13.572, que altera a Lei 5.894/2002 para limitar a base de contribuicio
dos servidores vinculados ao Regime de Previdéncia Complementar, o Conselho se manifesta de p
acordo com o parecer técnico do IPREJUN sobre o PL. =

- Em relagdo ao Projeto de Lei 13.571, que cria o Regime de Previdéncia Complementar, foram
apresentadas as seguintes consideragbes pela Conselheira loseana Dalsan. Em relagdo ao
posicionamento de que o conselho ndo reprovou a redugdo das taxas de repasse da contribuicdo para
o déficit, hd uma preocupagdo sobre o que sera manifestado, para que ndo haja mau entendimento &@ 3

do servidor sobre a posicdo do conselho. Questionou sobre a transparéncia e responsabilidade, que

sao os lemas da reforma. Informou que o Conselho vemn hé anos sem sucesso solicitando informactes

sobre a reforma, e se colocando a disposigdo para auxiliar na reforma, em virtude de imposicdo

constitucional. A minuta fol apresentada ha 3 dias Gteis, impossibilitando qualquer possibilidade de

andlise qualificada pelos conselheiros, servidores, etc. O projeto ja foi enviado para a Camara, sem

prévia consulta do Conselho. As reunies foram agendadas com antecedéncia de apenas 24 horas. Em %

nenhuma pauta foi tratado do Regime de Previdéncia Complementar. Nada foi esclarecido sobre a

selecdo, e onde serfo estabelecidas as regras. E desrespeitoso com o conselho o tratamento que esta 57’[/

sendo dado ao tema, contraditoriamente a missdo institucional do Iprejun, que é qualificar o

conselheiro para participar das decisdes relativas ao regime previdenciario. Ficou estabelecido pela Lei

Orgénica que cabe ao Conselho se manifestar sobre os projetos. Foi convocada reunido extraordinria

sem a pauta do projeto de previdéncia complementar. A Diretoria da Cimara solicitou a apresentac
e manifestacdo técnica do IPREJUN, que foram encaminhadas ao conselho, porém sem

T
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apresentacdo dos riscos. Desta forma, a conselheira ndo entende ser possivel emitir qualquer parecer,
visto que ndo foi apresentado estudo, e como o projete jd estd na cdmara, ndo hd essa possibilidade
de participacdo, e somente uma apresentagdo. Participagde seria se houvesse mais tempo, espago
para discussdo. Entende que nio é possivel endossar um projeto do qual ndo participou na discussdo.
Embora discorde da legislacdo federal que impds essa obrigagdo legal aos municipios em geral, o
tratamento dado internamente ac conselho deliberativo a impede de endossar o projeto de forma
geral, o que traria atrasos ao projeto, e que implicaria na perda do certificado de regularidade. Nao
houve tempo suficiente para essa discussdo. Informou que os fins ndo justificam os meios, e que as
discussdes a toque de caixa enfraquecem o RPPS. Informou que apenas quatro dias para discutir o PL
ndo é o suficiente, visto que o mesmo nunca foi pautado. As dividas que surgem decorrem da falta de
tempo para estudo do projeto, e definicdo da responsabilidade do conselho perante o processo. Além
dessas consideracdes, apresentou algumas perguntas ao Diretor Jo&o Carlos Figueiredo.

a) ha possibilidade de prorrogar o prazo para implementagdo do RPC? Segundo o presidente, ndo é
possivel, por ser imposicdo constitucional.

b) O porque chegou-se & aliquota de 17%? Quais cidades aprovaram dessa forma? Estudos de todo o
mundo indicam que esse é o percentual adequado para manter a prote¢do do servidor. De acordo com
a PREVIC, esse é o percentual maximo sugerido.

c) Qual é o universo de pessoas a serem contratadas e estariam submetidas ao RPC? N&o ha essa
informac3o no IPREJUN, apenas no ente.

d) Qual a estimativa de arrecadagdo por més e por ano para esse grupo de pessoas contratadas? Nao
hd essa informacdo no IPREJUN, apenas no ente,

e) Quanto custa em média a taxa de administragdo da instituicdo privada que ird administrar a EFPC?
Foi informado que seria de 2 a 4%a.a. cobrado proporcionalmente.

f) A taxa é cobrada mensalmente ou anualmente? E cobrada mensalmente sobre o volume contido.
g) Essa taxa é sobre todo o valor ou rendimentos? Todo valor.

h) Se ndo houver empresa interessada na administra¢do, teremos que criar um érgdo para esse fim?
N&o, somente é autorizado pela PREVIC a criagdo a partir de 100 mil vidas. Caso ndo haja interesse, é
obrigado que a previdéncia complementar de 5P aceite essa adesdo.

i) Sobre a instituico, a taxa é paga pelo servidor ou pelo ente? E paga pelo fundo.

i) Qual o custo estimado para criagdo? Custo zero.

k) E sobre o valor de RS 250.000,007 Foi apenas aberta a dotagio, mas ha possibilidade de custo zero.
Esse valor é uma reserva, caso seja necessario contratar a empresa.

) Se houver judicializagdo ou ingresso em ac3o judicial, contra o fundo, o fundo sera responsével pela
indenizacdo? Ou a Prefeitura? Quem paga é o fundo, através de seus prestadores de servico. Ndo ha
corresponsabilidade da prefeitura.

m) Sobre as regras, 0 acesso ao dinheiro para quem aderir a complementar? Se houver exoneracgdo, 9
ele poderd resgatar sua parte? Se houver aposentadoria por invalidez, como seriam essas regras?

Como seria a indenizacdo aos herdeiros? Foi respondido que os recursos sdo reserva pessoal do BQQK

servidor. Se ele fizer outro concurso e sair da prefeitura, ele leva o valor que depositou mais o que a
prefeitura depositou.

n) Os valores serdo pagos de uma so vez ou divididos? Ele define.

o) O valor da contribuicio poderd ser redefinido? Tera que ser feita uma alteracdo na Lei.

p) Ha necessidade de licitar apos 5 anos? Segue a lei 86667 N3o @]
q) De quem é a responsabilidade de fiscalizar a empresa administradora do plano? Havera controle -
interno? Ha fiscalizacdo da Previc, todos devem ter certificacdo, todos podem fiscalizar, pois sdo dados
abertos. Quem fiscaliza é o servidor, a Prefeitura, a governo federal através da Previc, os tribunais de
conta e o cidad3o.

r) Quais os produtos financeiros em que pode aplicar? Estdo na Resolugio CMN 4661

s) Se houver investimentos ruins, quem garante ao servidor os recursos? Serd acionado judicialmente. Y
t) Quais os recursos garantidores do fundo? O dinheiro que i3 estiver investido.

Qual o valor pago & empresa ABCPREV? Quem pagou? Foi a Prefeitura de Jundiai, o contrato estd

o\
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disponivel no Portal da Transparéncia.

v) Quais s3o os riscos da Previdéncia Complementar falir? Ndo tem.

W) A prefeitura vai economizar ou gastar mais? Vai economizar.

X) No curto e médio prazo, é possivel prever os beneficios e os riscos em relagdo ao sistema atual? A
prefeitura ird economizar, em relagdo ao servidor, s6 é possivel entender os impactos no resgate.

Y) O termo de referéncia esta sendo feito por qual equipe? O Conselho pode sugerir alteracBes? Estd
sendo realizado pela UGAGP. N3o hd necessidade de estar previsto na data de hoje. O plano é
constituido posteriormente. O Conselho deliberativo do IPREJUN ndo tera interferéncia. Pode ser
constituido um conselho, para acompanhar o RPC.

Finalmente, apresentou sugestio de alterar para 180 dias o prazo para as primeiras adesdes.
Finalizou, informando que é necessario tempo para discutir os projetos no conselho, e para que os
préximos projetos, ndo venham com tamanha urgéncia.

O Diretor Jodo Carlos registrou que todas as dividas s3o pertinentes, porém que do ponto de vista das
sugestdes, o Unico apontamento foi a dilagdo do prazo para 180 dias, na adesdo dos primeiros
servidores ingressantes no Regime de Previdéncia Complementar.

Ao final da explanagio, em relagio ao Projeto de Lei 13.571, que cria o Regime de Previdéncia
Complementar, o Conselho sugere a dilagdo do prazo de adesdo para os novos entrantes, de 90 para
180 dias, na seguinte conformidade:

A conselheira Francine ressalvou que acompanha a sugestdo de dilacdo de prazo proposta. QEQ v

Os demais conselheiros presentes acompanharam todos os apontamentos, questionamentos, e
também a sugest3o.

O Conselheiro José Claudio, que precisou se ausentar antes do término da deliberagdo, havia
registrado o interesse no voto contrario aos projetos.

=,
Dessa forma, encerrada a manifestac3o do Conselho, o Presidente deu por encerrada a reunido, e por : f
serem verdadeiros os fatos constantes, eu Claudia George Musseli Cezar lavro a presente ata, que
consta com assinatura dos conselheiros presentes. '
<
{ \Z

Sra. Solange Oliveira Longui

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CER 13.214-012
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IPREJUN

Sr. Pe rique Oliveira Ferreira

Sr. José Ruy Curio de-Carvalho

Sra. Giane Donizeti Mariano Ribeiro
e

Sr. Vinicius Donizete Lepre Lebeis

fls.

R®
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0049/2021

VVém a esta Diretoria, para analise e parecer, os Projetos de Lei:

 n° 13.571, de autoria do Prefeito Municipal, com a
finalidade de instituir, no @ambito municipal, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC; e da& outras
providéncias;

= n° 13.672, de autoria do Prefeito Municipal, com a
finalidade de alterar a Lei 5.894/2002, que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai -
IPREJUN, para adequar base de calculo de contribuigao

do servidor, com o regime de previdéncia complementar.

Preliminarmente, informamos que ambos os projetos tratam da
mesma alteragdo no sistema de previdéncia do municipio, sendo que o primeiro cria o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, e o segundo regula a legislacdo do

IPREJUN para prever regras de contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS aos servidores que fizerem a adesao ao RPC.

Por este motivo, em carater excepcional, a analise dos impactos

financeiro, orgamentario e atuarial, devem ser feitas em conjunto para esses dois projetos.

Consta o parecer desta Diretoria (fls. 22/24), solicitando
documentacéo aos 6rgédos técnicos da Prefeitura e do IPREJUN.

A Prefeitura Municipal e o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai atenderam ao solicitado conforme documentos anexados e solucionaram as

e

dlvidas apresentadas.
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Assim, conforme os documentos apresentados, relatamos o
seguinte:

Prefeitura:

- Aporte Inicial referente as despesas de adesdo ao plano de
beneficios (art. 27) — R$ 250.000,00, sendo R$ 42.000,00 em 2021 e R$ 208.000,00 em
2022, e as dotagbes oneradas serdo as elencadas no Anexo I, Estimativa de Impacto
Orgamentario-Financeiro. No anexo lll, a Prefeitura Municipal declara que ha adequagéo
com a LOA (Lei Orgcamentdria Anual), compatibilidade com a LDO (Lei das Diretrizes
Orgamentarias) e com o PPA (Plano Plurianual).

- Percentual de Despesas com Pessoal e Encargos estimados
€ de 42,04% em 2021, 45,85% em 2022 e 46,89% em 2023 da Receita Corrente Liquida,

dentro dos limites legais vigentes (54% da RCL) e esta em observéncia aos artigos 18 até
24 da LRF (fls. 36).

- Reserva de Migragédo — De acordo com o OF.GP.L. n° 264/2021
(fls. 27/28), a migragdo ao Regime de Previdéncia Complementar é facultativa aos atuais
servidores e nao ha como prever o quantitativo dos que optarao pela mudancga, o que de

acordo com o artigo 13, § 1° da presente propositura ocorrera apds 24 meses do inicio de
vigéncia do RPC, o que se dara em dezembro de 2023, com provavel desembolso
somente em 2024, ocasidao em que o mesmo sera dimensionado nas futuras pecas
orcamentarias. Informa ainda que o objetivo do novo Regime de Previdéncia
Complementar é reduzir o custeio publico, e com a adogdo do novo modelo previdenciario
as despesas serao menores, portanto, ha respaldo orgamentério-financeiro para tal agdo.
As fls. 34 encontramos simulagdo com alguns cargos para melhor explanagao da matéria.

Esclarece ainda que possiveis dispéndios dessa natureza serao
cobertos pela Reserva de Contingéncia prevista no Projeto de Lei de Orgcamentaria Anual

do exercicio 2022 (PL 13.539/2021), que encontra-se em tramitacdo nesta Casa.

IPREJUN:

Conforme documento anexo, o IPREJUN declara que a criagao

e implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar ndo comprometera a

-5
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sustentabilidade e equilibrio financeiro-atuarial do sistema previdenciario municipal e que
ao final de cada exercicio & realizada a avaliagdo atuarial para garantir os recursos

necessarios para o pagamento dos beneficios.

De acordo com o documento de fls. 37/39, sob o aspecto
orcamentario e financeiro o projeto em pauta podera ter um provavel desembolso no
exercicio de 2024. Assim em 2022 e 2023 nao haverao desembolsos para essa finalidade
e esse impacto podera ndo ocorrer, uma vez que a adesdo ao Regime de Previdéncia
Complementar é deciséo facultativa do servidor que esta na ativa. Informa ainda que em
relacdo ao impacto atuarial, com a ado¢do no novo modelo previdenciario, as reservas
matematicas de beneficios a conceder passarao a ser limitadas ao teto do Regime Geral

da Previdéncia Social, ou seja, possibilitara a reducéo do deficit técnico.

Assim, sob o aspecto orgamentario e financeiro, consideramos
que o projeto esta apto a tramitagao.

Esse é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 08 de novembro de 2021,

e
ADRIANA JOAQUIM JESUS RICARDO
Diretora Financeira
¢
NI
ANDREAA. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Tecnicos
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PARECER N° 377

PROJETO DE LEI N° 13.571 PROCESSO N° 87.485

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO
MACHADO), o presente projeto de lei, institui, no ambito municipal, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC; e da outras providéncias.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 17/19, vem
instruida com a Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro (fls. 20/21) e analise da
Diretoria Financeira, (fls. 22/24) através do Parecer n® 0047/2021, no sentido em gue o
projeto n&o esta apto a tramitagdo. Apds a inaptidao, foi solicitado o envio das informagées
discriminadas pela Diretoria Financeira (fls. 25/26), por conseguinte, foram encaminhados

pelo Prefeito Municipal os documentos pertinentes visando a regular tramitacéo do Projeto
de Lei (fls.27/28).

Consta também a Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho
Deliberativo em que se abordou o mencionado Projeto de Lei (fls. 65-68), sublinhamos
que, desta ata, se extraiu sugestio de alteragdo do texto do projeto dilatando-se o prazo
de adesdo para novos entrantes de 90 para 180 dias.

Reportando-nos ao estudo financeiro temos: 1) Anexo Il -
Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro (fls. 29/35) com a planilha de fl. 35, que
aponta despesas de R$ 2.034.131.437,00 em 2019, R$ 2.106.004.020,00 em 2020, R$
2.303.341.500,00 em 2021, tem previsdéo de R$ 2.377.601.480,00 para 2022,
2.478.062.488,00 para 2023, R$ 2.577.940.312,00 para 2024 e serdo suportadas pelas
dotagbes nela insertas; 2) o Demonstrativo de Despesas de Pessoal e Encargos (planilha
de fl. 36), situa em 45,47% em 2019, 44,80% em 2020, 42,04% em 2021, tem previséo de
4585% em 2022, 46,89% em 2023, e 47,22% em 2024 os valores percentuais
comprometidos com a despesa de pessoal para o presente exercicio, estando dentro dos
pardmetros legais, o que atende o disposto no art. 5° |, e art. 19, lll da Lei de
Responsabilidade Fiscal; 3) A manifestacdo do IPREJUN do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Financas (fls.37/39) e Declaragdo do Diretor Presidente do
IPREJUN (fl. 40); 4) Parecer da Lumens Atuarial acerca da solicitacdo para o
questionamento apresentado pela Diretoria Financeira da Camara Municipal de Jundiai
(fls. 41/43); 5) Estudo de Implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar
(fls.44/63); e 6) A analise da Diretoria Financeira, (fls. 69/71) através do Parecer n°
0049/2021, no sentido em que o projeto esta apto a tramitacao.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora
Financeira da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminenteme,
técnicas do 6rgdo, cuja fundamentagio se respalda esta Consultoria Juridica, posto gue
matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nassa

manifestagdo juridica leva em consideragio a presungdo de verdade contabil-finandeir
exarada por quem de direito.

E o relatério.
PARECER:
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A andlise organico-formal da proposta em exame revela que o
projeto se apresenta revestido da condicdo legalidade no que concerne a competéncia
(art. 6°, 1, e XX), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, lll, e
IV, c/lc o art. 72, IV e Xll), sendo os dispositivos destacados da Lei Organica de Jundiai. Da
leitura da propositura.

A matéria & de natureza legislativa, uma vez que busca instituir
no ambito municipal o Regime de Previdéncia Complementar, bem como fixar o limite
maximo para concessado de aposentadorias e pensbes pagos pelo RPPS, que passara a
ser igual ao do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Note-se que o estudo financeiro (fls. 69/71) ndo apontou obice
para a questdo envolvendo as dotacdes orgamentarias, concluindo que o projeto atende
ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, de moldes que nos fiamos na avaliagdo
positiva exarada pelo orgao técnico.

Além da Comissao de Justica e Redacao, nos termos do inc. | do
art. 139 do Regimento Interno, sugerimos a oitiva da Comissao de Finangas e Orgamento.

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput, L.O.M.).

Jundiai, 08 de novembro de 2021.

Fabio Nadal Pedro

Procurador Juridi

Agente de Servicos Técnicos Estagiaria de Direito
I

Anni Gabrieli Satsala Marissa Turquetto

Estagiaria de Direito Estagiaria de Direito

Gabryela Malaquias Sanches

Estagiaria de Direito
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PROJETO DE LEI N° 13.571, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui, no &mbito municipal, o
Regime de Previdéncia Complementar - RPC; e dd outras providéncias.

PARECER

Vem a essa Comissdo, para parecer, o presente Projeto de Lei do Executivo
que visa instituir no dmbito municipal o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a que se
referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e art. 202 da Constituigio Federal.

De acordo com o direito, a proposta ¢ regular na competéncia (municipal,
prevista na Constituiio para matéria de interesse local), regular na iniciativa (prevista na Lei
Orgénica como privativa do Prefeito) e regular na forma (genérica ¢ de nivel normativo
hierarquicamente pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada por documentos
hébeis de natureza orgamentario-financeiro, onde recebeu parecer favoravel da Diretoria Financeira

(fls. 69/71) e, a seguir, igualmente, da Procuradoria Juridica (fls. 72/73).

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este relator
oferece voto favorivel.

Sala das Comissdes, 09-11-2021.

APROVADO |

) - 0940} 13)

ANTONIO RLOS ALBINO

Presidente\e Relator
EDICARL%[RA

“Edicarlos — Vetor Oeste”

ROGERIO RICARDO DA SILVA
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 87.485

PROJETO DE LEI N° 13.571, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui, no 4mbito municipal, o
Regime de Previdéncia Complementar - RPC; ¢ d4 outras providéncias.

PARECER

Chega para andlise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que tem
por objetivo instituir no &mbito municipal o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a que se
referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e art. 202 da Constituicio Federal.

Em consonéncia com o Parecer da Diretoria Financeira, bem como com a
manifestagdo da Procuradoria Juridica, ambos érgdos desta Egrégia Casa, que em seus pareceres
técnicos comungam com a iniciativa em tela e, por isso, para que haja a devida apreciacdo de mérito,
esta Comissdo se respalda com atengdo no Parecer da Comissio de Justica e Redagdo.

Assim, entendido o propésito e ndo havendo expresso apontamento contrério
pelas Diretorias competentes da Edilidade e, igualmente ndo vislumbrando obice a tramitagdo do

projeto, essa Comissiio exara voto favorivel.

Sala das Comissoes, 09-11-2021.

APROVADO |

U1 M

PAULO SERGIO MARTINS
“Paulo Sergio + Delegado”
Presidente e Relator
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34° SESSAO ORDINARIA, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

REQUERIMENTO VERBAL

URGENCIA PARA APRECIACAOQO

PROJETO DE LEI N.° 13.571 — PREFEITO MUNICIPAL

Institui, no @mbito municipal, o Regime de Previdéncia Complementar-RPC; e da outras
providéncias.

Autor do requerimento: Faouaz Taha

Votagdo: favoravel
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N2 13.571
(Prefeito Municipal)
Institui, no ambito municipal, o Regime de Previdéncia
Complementar-RPC; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz saber que em

09 de novembro de 2021 o Plenério aprovou:

CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Art. 12 Fica instituido, no dmbito do Municipio de Jundia, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 e o artigo 202 da
Constituicdo Federal.
Paragrafo tnico. O RPC tera vigéncia a partir da data da publicacdo da autorizacio, pelos
6rgdos fiscalizadores de que trata a Lei Complementar ne 109, de 29 de maio de 2001, e do
convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios de previdéncia complementar
privado administrado pela entidade de previdéncia complementar.
Art. 22 O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, de carater facultativo,
abrange os servidores pUblicos titulares de cargos de provimento efetivo do Municipio de
Jundiai, dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundages, que ingressarem
no servico publico a partir da data de sua vigéncia e que percebam remuneracio superior
ao limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
§ 12 O RPC sera oferecido aos servidores efetivos que, anteriormente a data de que trata o
caput deste artigo, tenham sido nomeados no cargo efetivo de que sejam titulares,
percebam remuneragdo superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, e que

optem por aderir ao plano de beneficios na forma desta Lei.

&
Elt —'fy



S~ Fis, 22
Cémara Muqicipg! 1.4
Jundiai 7

(Autdgrafo do PL 13.571 - fis. 02)
§ 22 O RPC sera oferecido aos empregados publicos das empresas estatais municipais que

percebam remuneragdo superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS e que
optem por aderir ao plano de beneficios na forma desta Lei.

§ 32 Sem contrapartida do patrocinador, o RPC também sera oferecido aos seguintes
servidores municipais a partir da data de sua vigéncia:

I - titulares de cargos de provimento efetivo que percebam remuneracio inferior ao limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS; e |

Il — demais servidores municipais ocupantes de cargos exclusivamente comissionados e/ou
cargos eletivos, que mantém vinculo de trabalho profissional com os orgdos e entidades do
Municipio de Jundiai. |

§ 42 As regras relativas 2 opgao e inscricdo dos servidores no RPC sdo aquelas-tratadas a
partir do artigo 11 desta Lei.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - patrocinadores: o Municipio de Jundiai, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo,
das autarquias, fundaces e empresas estatais, que celebrou o convénio de adesdo ao
plano para ofertar os beneficios de previdéncia complementar aos seus servidores na

forma do artigo 22 desta Lei:

Il - participante: os servidores publicos municipais de que trata o artigo 22 desta Lei, que
aderir ao RPC;

Il — contribuicdo normal do patrocinador: os valores vertidos ao plano de beneficios de
previdéncia complementar pelos patrocinadores, de forma paritdria aos servidores efetivos
€ aos empregados publicos com o objetivo de constituir as reservas que garantam os

beneficios contratados e custear as despesas de administracio da entidade de previdéncia
complementar;

IV — contribuicdo normal do participante: os valores vertidos ao plano de beneficios de

previdéncia complementar pelos participantes que se vinculam ao plano nos termos do
caput e dos §§ 12 e 2° do artigo 22, como contribuintes ao RPPS e RGPS com remuneragao
superior ao teto que tenham aderido ao plano, com o objetivo de constituir as reservas que

garantam os beneficios contratados e custear as despesas de administrac3do da entidade de

previdéncia complementar:

Elt
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V = contribui¢do voluntdria do participante: os valores vertidos ao plano de beneficios de

previdéncia complementar de forma voluntaria pelos participantes, de forma continuada
ou esporadica, com o objetivo de ampliar as reservas pessoais constituidas no plano de
beneficio administrado pela entidade de previdéncia complementar;

VI - plano de beneficios de previdéncia complementar: o plano destinado aos servidores
publicos abrangidos pelo RPC na forma do regulamento proprio, que estabelece o conjunto
de obrigacSes e direitos derivados, do custeio e dos beneficios de carater previdenciario
complementar, que possui independéncia patrimonial, contdbil e financeira em relacio aos
demais planos sob a administracdo da entidade, bem como em face de seu patriménio nio
vinculado e do patriménio do patrocinador, inexistindo solidariedade entre os -planos, do
plano com a entidade ou seu patrocinador;

VIl - entidade de previdéncia complementar: organizacdo privada autorizada a instituir e
operar planos de beneficios de previdéncia complementar na forma da Lei CompIEmentar
n® 108, de 29 de maio de 2001 e da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001;

VIIl = remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens permanentes
que sejam consideradas base de contribuicio ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS; e ;

IX — reserva de migra¢do: aporte extraordinario pelo Ente, em espécie de compensacio
pelo periodo de contribuigdo ao RPPS, sobre a parcela da remuneragiio que ultrapassar o

teto do RPGS e foi efetivamente recolhida ao RPPS, potencializando a capitalizacio

individual em favor dos servidores que optarem pela migrac3o.

Art. 42 O Municipio de Jundiai é o patrocinador do plano de beneficios de previdéncia

complementar, tendo cada um dos Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias,

fundacBes e empresas estatais a responsabilidade de patrocinio em rélagéo aos

participantes definidos no caput e no §1° do artigo 22 desta Lei, sendo representado pelo

Prefeito Municipal, que poders delegar esta competéncia mediante Decreto.

Paragrafo udnico. A representacao de que trata este artigo compreende poderes para a

celebracdo de convénio de adesdo, contratos, seus distratos e aditivos, manifestac3o acerca

da aprovacio, liquidagdo, saldamento, alteragdo ou retirada de patrocinio do plano de

=
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beneficios de previdéncia complementar patrocinado pelo Municipio, e demais atos

correlatos.
Art. 52 O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei serd oferecido por
meio de adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar ja existente ou por

meio da criagdo de plano de beneficios de previdéncia complementar, administrado por
entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 62 O plano de beneficios de previdéncia complementar estara descrito em regulamento,
observadas as disposicdes das legislagdes nacionais aplicdveis, e dos atos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido a todos os servidores,
empregados publicos e membros de que trata o artigo 22 desta Lei.

Art. 72 O Municipio de Jundiai somente podera ser patrocinador de plano de beneficios de
previdéncia complementar estruturado na modalidade de contribuigdo deﬁﬁida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida
em favor do participante, inclusive na fase de percepcio de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicacio, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os

beneficios pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados de

risco desde que:

I - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e
Il - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.
§ 22 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 12 deste artigo, o plano de beneficios de
previdéncia complementar poderd prever a contratacio de cobertura de risco adicional
junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

%
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§ 32 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do

assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

§ 42 A aplicagdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, provisbes e aos
fundos do plano de que trata o caput devers ser realizada conforme diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Monetdrio Nacional e normatizacio federal, devendo a entidade respeitar a

politica anual de investimentos e prestar contas regularmente aos patrocinadores e

participantes do plano de beneficio.

Secao ll
Do Patrocinador

Art. 82 O Municipio de Jundiai, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias,
fundages e empresas estatais, é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas
transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus respectivos servidores ao plano de
beneficios de previdéncia complementar privada, observado o disposto nesta Lei, no
convénio de ades&o ou no respectivo regulamento.
§ 12 As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas pelas respectivas
entidades empregadoras em relagdo aos seus respectivos participantes, e em hipétese
alguma poderio ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.
§ 22 O ente empregador serd considerado inadimplente em caso de descumprimento de
qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesio e no regulamento do plano de
beneficios de previdéncia complementar. |
Art. 92 Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribuices recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo e

aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar,

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de ades3o ao

plano de beneficios de previdéncia complementar administrado pela entidade de

previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

.ﬁt’y ‘
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I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Jundiai, enquanto patrocinador, em

relagdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade

de previdéncia complementar; -

Il - mecanismos para o gerenciamento do envio de informaces de participantes e assistidos

e para o pagamento ou repasse das contribuicdes;

Il - que o valor correspondente & atualizacdo monetaria e aos juros supor‘;ados pelo

patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes serd revertido a conta

individual do participante a que se referir a contribuicio em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicBes, a ser

realizado pelo Ente Federativo; _

V - regras, prazos e procedimentos que permitam controlar e evidenciar eventual devolugio

do valor de aporte financeiro, efetuado a titulo de adiantamento de contribuicdes, realizado

pelo Municipio de Jundiai;

VI - as diretrizes com relagdo as condicdes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e

transferéncia de gerenciamento da administragio do plano de beneficios de previdéncia

complementar previdenciario; e

VIl - o compromisso de a entidade de previdéncia complementar de informar aos demais

patrocinadores vinculados ao plano de beneficios especifico sobre o inadimplemento de

determinado patrocinador por mais de 90 (noventa) dias, a contar da data designada para o

pagamento ou repasse de contribuicbes ou quaisquer obrigacBes acordadas, sem prejuizo

das demais providéncias cabiveis.

Sec¢do lll
Dos Participantes

Subsecio |
Da inscricdo no RPC

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de beneficios de previdéncia

complementar todos os servidores municipais abrangidos pelo artigo 22 desta Lei.
Art. 12. Os servidores referidos no caput do artigo 22 dessa Lei que venham a ingressar no
servigo publico a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que

7
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trata esta Lei, com remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios

do RGPS, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio, aplicando-se a aliquota maxima.

§ 12 E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar patrocinado pelo
Municipio de Jundiai, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apos sua
inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitacdo tdcita a
inscrigdo.

§ 22 Na hipdtese de a manifestacdo de que trata o § 12 deste artigo ocorrer no prazo de até
noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito 3 renituig::ﬁo integral
das contribui¢es vertidas, a ser paga em ate sessenta dias do pedido de anulacdo

atualizadas nos termos do regulamento.

§ 32 A anulacdo da inscricdo prevista no § 12 deste artigo e a restituicdo prevista no § 2¢

deste artigo ndo constituem resgate.

§ 42 No caso de anulacdo da inscricdo prevista no § 12 deste artigo, a contribuicio aportada

pelo patrocinador sers devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucdo

da contribuicdo aportada pelo participante.
§ 52 Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano
de beneficios de previdéncia complementar, fica assegurado ao participante o direito de

requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento

do plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 62 Também sera assegurado o direito a inscricio ao servidor nomeado apds a data de

vigéncia do regime de previdéncia complementar ao qual venha a ser aplicado o limite

maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS em razdo de
modificacdes decorrentes de lei, tais como reajuste, revisdo, reenquadramento ou evolucdo
na carreira.

Art. 13. Os servidores titulares de cargos efetivos que tenham sido nomeados antes do inicio
da vigéncia do RPC e percebam remuneracio superior ao limite maximo dos beneficios
Pagos pelo RGPS, referidos no §1° do artigo 22 dessa Lei, poderdo optar por aderir ao plano
de beneficios complementar.

e
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§ 12 A opgéo de que trata este artigo é irrevogavel e irretratével, e podera ser exercida apos

24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio da vigéncia do RPC.

§ 22 Os servidores que exercerem a op¢do a que se refere este artigo fario jus as
contribuicbes normais do patrocinador e a reserva de migracdo, calculada com base nas
contribuicdes recolhidas ao RPPS de Jundiai, conforme condigBes e critérios estabelecidos
nesta Leij;

Art. 14. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar o participante a que se refere o caput, §§ 12 e 22 do artigo 22 desta Lei, que:

| - esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades
de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer
dos entes da federacio;

lIl - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios de previdéncia complementar; e

IV - receba, ainda que em determinadas competéncias, remuneracio inferior ao limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS em razdo de deducdes legais ou de variagdo da
jornada de trabalho, nos casos previstos em lei.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar disciplinara as
regras para a manutencgo do custeio do plano de beneficios de previdéncia complementar,
observada a legislacdo aplicivel.

§ 22 Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicio ao plano de
beneficios de previdéncia complementar, nos mesmos niveis e condigGes que seriam devidos

pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessio com &nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua

contribuicdo ao plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 42 O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a

licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

&
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Art. 15. Os demais participantes a que se refere o § 32 do artigo 22 desta Lei, podero se

inscrever no plano de beneficios de previdéncia complementar, a qualquer tempo, n3o

sendo-lhe devida qualquer contribuicdo do patrocinador.

Subsecdo Il
Do direito a reserva de migragio
Art. 16. E assegurada reserva de migracdo ao servidor que exerga a opgio prevista no § 16
do artigo 40 da Constituicdo Federal, na forma de que trata o artigo 13 desta Lei, e que

cumpra as seguintes condicbes:

I - tenha sido nomeado em cargo efetivo até a data anterior ao inicio da vigéncia do RPC e
nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo; e

Il = seja segurado e tenha contribuido ao RPPS de Jundiai com subsidio ou remuneracao
superiores ao limite maximo a que se refere o artigo 24 desta Lei, observado o disposto no
inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal. _

Art. 17. A reserva de migracéo sera calculada com base nas contribuicées recolhidas ao RPPS

de Jundiai de que trata o artigo 40 da Constituicio Federal, observados os seguintes

critérios:

I - a reserva de migracdo sera calculada pela aplicacio de até 17% (dezessete inteiros por
cento), correspondente a soma da contribuigdo maxima do Ente com a do servidor para o
RPC;

I = o percentual de que trata o inciso | deste artigo incidira sobre a diferenca entre a base de
contribuicdo mensal do RPPS de Jundiai e o teto do RGPS, sobre todas as contribuicBes
previdencidrias realizadas, desde o ingresso do servidor no RPPS de Jundiai; e

Il = os valores calculados serdo atualizados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

e da taxa de juros utilizada no plano de beneficios de previdéncia complementar de 4%
(quatro inteiros por cento) ao ano.

§ 12 A reserva de migracio serd paga pelo Municipio de Jundiai em parcela tnica na data da

efetiva migracdo do servidor sendo contrapartida, em espécie de compensacdo, pelo

4y
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periodo de vinculo anterior ao RPPS ao da instituigdo do RPC, de forma a potencializar a

capitalizagdo individual em favor dos servidores que optarem pela migracdo.
§ 22 Néo tera direito a reserva de migracdo o servidor que nio se enquadrar nas hipoteses

previstas no artigo 13 desta Lei, inclusive quanto ao prazo de opcio pelo RPC.

Secdo IV
Das Contribuicdes

Art. 18. As contribui¢Ses normais do patrocinador e do participante incidirio sobre a base
de calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas em Lei, que exceder o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo
Federal.
§ 12 A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar,
§ 22 Os participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas ou adicionais, .de carater
voluntério, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios de previdéncia complementar.
Art. 19. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicdes em
contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que atendam, cumulativamente, 3s

seguintes condicoes:

| - sejam segurados do RPPS ou ao RGPS e tenham aderido ao RPC, na forma prevista no
caput e § 12 do artigo 22 desta Lei: e |

Il - recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite maximo a que se refere o artigo
24 desta Lei, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicio Federal.

§ 1° A contribui¢do do patrocinador serd paritéria & do participante, observadas as
condi¢Ses previstas no caput deste artigo e no regulamento do plano de beneficios de
previdéncia complementar, e ndo poderd exceder ao percentual de 8,5% (oito inteiros e

cinco décimos por cento).

& 22 Os demais participantes que n3o se enquadrem nas condigBes previstas nos incisos | e Il

deste artigo ndo terdo direito & contrapartida do Patrocinador.

Ly
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§ 32 Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera realizar o repasse
das contribuigdes descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos demais
participantes a ele vinculados, que n3o fardo jus a qualquer contribuicio do patrocinador,
conforme disposto no § 22 do artigo 22 e artigo 15 desta Lei.
§ 42 Sem prejuizo 3s demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas 3 atualiza¢do
monetdria e consectdrios de mora estabelecidos no regulamento e no plano de custeio do
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar, ficando o patrocinador desde
j@ autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas
obrigacdes junto ao plano de beneficios de previdéncia complementar.
Art. 20 A entidade administradora do plano de beneficios de previdéncia complementar

mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro

das contribuicSes deste e dos patrocinadores.

Se¢do V
Do Processo de Sele¢io da Entidade

Art. 21. A escolha da entidade responsavel pela administracdo do plano de beneficios de

previdéncia complementar serd precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e contemplard requisitos de qualificacdo
técnica e economicidade indispensaveis 3 garantia da boa gestdo dos planos de beneficios,
utilizando-se, desde que tecnicamente justificavel, de preceitos, procedimentos e prazos

oriundos de legislagdo vigente analoga.

§ 12 A relacdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com

vigéncia por prazo indeterminado.

§ 22 O processo seletivo poders ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde

que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo.

§ 32 Do processo seletivo somente poderd participar Entidade de Previdéncia Complementar

que ja administre planos de previdéncia constituidos como de contribuicio definida.

%%
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Secdo VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 22, O Poder Executivo do Municipio de Jundiai instituird um comité para realizar o
acompanhamento e fiscalizacio do Regime de Previdéncia Complementar, a fim de atender

os termos da legislagdo vigente e acompanhar a situacio e resultados do plano de beneficios

de previdéncia complementar.

Pardgrafo unico. Compete ao comité acompanhar a gestdo do plano de beneficios de
previdéncia complementar, evidenciando a evolucdo das adeses, a qualidade no
atendimento prestado, os resultados obtidos, os programas ou iniciativas para orientagio
dos servidores e as demonstracdes financeiras e contabeis anuais, bem como manifestar-se
sobre alteragdes no regulamento do plano, recomendar a transferéncia de gerenciamento,
além de outras atribui¢des e responsabilidades definidas em regulamento na forma do
caput,

Art. 23. O comité terd composicio paritiria entre representantes dos participantes e do
patrocinador, devendo ser constituido por 4 (quatro) membros, para mandato de 2 (dois)
anos.

§ 12 Cabera ao Prefeito Municipal, por meio de portaria, designar os membros do comité e o

seu Presidente, alternando entre os representantes do patrocinador e dos participantes, que

terd, além de seu, o voto de qualidade.

§ 22 Os membros do comité devergo ter formagdo superior completa e serem qualificados

para o desempenho de suas atividades.

§ 32 Serd de responsabilidade do Municipio de Jundiai, qualificar e, caso seja exigido, custear

o0 atendimento aos requisitos técnicos e experiéncia profissional definidos na forma do § 22
deste artigo.

CAPITULO 11|
DA LIMITACAO DOS BENEFICIOS DO RPPS

Art. 24. A partir do inicio de vigéncia do RPC, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios
Pagos pelo RGPS as aposentadorias e pensées a serem concedidas pelo RPPS do Municipio

de Jundiai ao servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico municipal e a

Elt
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seus dependentes, independentemente de sua adesdo ao plano de beneficios do regime de

que trata esta Lei.

Paragrafo unico. O limite de que trata este artigo nio se aplica ao servidor que tenha sido
nomeado antes da data de vigéncia do RPC e cuja remuneracio venha a ultrapassar, apds
essa data, o referido limite maximo de beneficios do RGPS em razdo de modificaces
decorrentes de lei, tais como reajuste, revisdo, reenquadramento ou evolucdo na carreira.
Art. 25. O limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS serd igualmente aplicado a base de

contribui¢des do RPPS do Municipio de Jundiai, dos respectivos servidores e dos entes
empregadores.

_ CAPITULO IV )

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 26. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
Jundiai que possuam o subsidio ou a remuneracdo do cargo acima dos valores do limite
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do artigo 12 desta Lei, ressalvadas as nomeaces das dreas
de educagdo, salde, representacdo e consultoria juridica e seguranca.
Art. 27. As despesas decorrentes da execug¢do da presente Lei onerardo as dotacdes proprias
do orcamento vigente do Municipio, suplementadas, se necessario.
Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder abertura de crédito adicional
especial no valor de até RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), a fim de promover
aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de
beneficio previdencidrio de que trata esta Lei, a titulo de adiantamento de contribuicdes,
cujas regras de compensacdo deverdo estar expressas no convénio de ades3o.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em nove de novembro de dois mil e virte e um
(09/11/2021).

oy ZT%

Presfdente
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Jundiai, 09 de novembro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., ¢6pia'da Lei n® 9.662, objeto

do Projeto de Lei n° 13.571, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideraéio.

Ate cio,s\mente,

LU
Prefei\o Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP e

LEI N.°9.662. DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021
(Prefeito Municipal)

Institui, no &mbito municipal, o Regime de Previdéncia Complementar-

RPC; e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 09
de novembro de 2021, PROMULGA a seguinte Lei:-

CAPITULOI
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Jundiai, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 e o
artigo 202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo dmico. O RPC terd vigéncia a partir da data da publicagio da
autorizagdo, pelos 6rgdos fiscalizadores de que trata a Lei Complementar n°® 109, de 29 de
maio de 2001, e do convénio de adesdio do patrocinador ao plano de beneficios de

previdéncia complementar privado administrado pela entidade de previdéncia

complementar.

Art. 2° O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, de
cardter facultativo, abrange os servidores publicos titulares de cargos de provimento
efetivo do Municipio de Jundiai, dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
fundagBes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de sua vigéncia e que
percebam remuneragdo superior ao limite méaximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° O RPC sera oferecido aos servidores efetivos que, anteriormente a data de
que trata o caput deste artigo, tenham sido nomeados no cargo efetivo de que sejam
titulares, percebam remuneracio superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo

RGPS, e que optem por aderir ao plano de beneﬁcioé na forma desta Lei.

§ 2° O RPC sera oferecido aos empregados publicos das empresas estatais




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JTUNDIA{ - SP - 5
(Lei n° 9.662/2021 —fls. 2)

municipais que percebam remuneracio superior ao limite méximo dos beneficios pagos

pelo RGPS e que optem por aderir ao plano de beneficios na forma desta Lei.

§ 3° Sem contrapartida do patrocinador, o RPC também sera oferecido aos

seguintes servidores municipais a partir da data de sua vigéncia:

I — titulares de cargos de provimento efetivo que percebam remuneragio

inferior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS; e

II — demais servidores municipais ocupantes de cargos exclusivamente
comissionados e/ou cargos eletivos, que mantenham vinculo de trabalho profissional com

os 6rgéos e entidades do Municipio de Jundiai.

§ 4° As regras relativas 4 op¢o e inscri¢io dos servidores no RPC séo aquelas

tratadas a partir do artigo 11 desta Lei.
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - patrocinadores: o Municipio de Jundiai, por meio dos Poderes Executivo ¢
Legislativo, das autarquias, fundagbes e empresas estatais, que celebrou o convénio de
adesfio ao plano para ofertar os beneficios de previdéncia complementar aos seus

servidores na forma do artigo 2° desta Lei;

II - participante: os servidores publicos municipais de que trata o artigo 2°

desta Lei, que aderir ao RPC;

III — contribui¢iio normal do patrocinador: os valores vertidos ao plano de
beneficios de previdéncia complementar pelos patrocinadores, de forma paritiria aos
servidores efetivos e aos empregados piiblicos com o objetivo de constituir as reservas que
garantam os beneficios contratados e custear as despesas de administragéo da entidade de

previdéncia complementar;

IV — contribui¢do normal do participante: os valores vertidos ao plano de
beneficios de previdéncia complementar pelos participantes que se vinculam ao plano nos
termos do caput e dos §§ 1° e 2° do artigo 2° como contribuintes ao RPPS ¢ RGPS com
remuneragio superior ao teto que tenham aderido ao plano, com o objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e custear as despesas de administragdo da

entidade de previdéncia complementar;

V — contribuig¢io voluntiria do participante: os valores vertidos ao plano de

beneficios de previdéncia complementar de forma voluntaria pelos participantes, de forma
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continuada ou esporadica, com o objetivo de ampliar as reservas pessoais constituidas no

plano de beneficio administrado pela entidade de previdéncia complementar;

VI - plano de beneficios de previdéncia complementar: o plano destinado
aos servidores publicos abrangidos pelo RPC na forma do regulamento préprio, que
estabelece o conjunto de obrigacdes e direitos derivados, do custeio e dos beneficios de
carater previdenciirio complementar, que possui independéncia patrimonial, contabil e
financeira em relagio aos demais planos sob a administragéio da entidade, bem como em
face de seu patrimdnio nfo vinculado e do patriménio do patrocinador, inexistindo

solidariedade entre os planos, do plano com a entidade ou seu patrocinador;

VII - entidade de previdéncia complementar: organizagdo privada
autorizada a instituir e operar planos de beneficios de previdéncia complementar na forma
da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001 e da Lei Complementar n® 109, de 29
de maio de 2001;

VIII - remuneracio: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
permanentes que sejam consideradas base de contribui¢io ao Regime Proprio de

Previdéncia Social — RPPS; e

IX — reserva de migracdo: aporte extraordindrio pelo Ente, em espécie de
compensacdo pelo periodo de contribuigdo ao RPPS, sobre a parcela da remuneragio que
ultrapassar o teto do RGPS e foi efetivamente recolhida ao RPPS, potencializando a

capitalizagfio individual em favor dos servidores que optarem pela migragéo.

Art. 4° O Municipio de Jundiai é o patrocinador do plano de beneficios de
previdéncia complementar, tendo cada um dos Poderes Executivo e Legislativo, as
autarquias, fundacdes e empresas estatais a responsabilidade de patrocinio em relagdo aos
participantes definidos no caput e no §1° do artigo 2° desta Lei, sendo representado pelo

Prefeito Municipal, que podera delegar esta competéncia mediante Decreto.

Pardgrafo unico. A representagdo de que trata este artigo compreende
poderes para a celebracfio de convénio de adesfo, contratos, seus distratos e aditivos,
manifestagdo acerca da aprovacdo, liquidagdo, saldamento, alteragdo ou retirada de
patrocinio do plano de beneficios de previdéncia complementar patrocinado pelo

Municipio, e demais atos correlatos.

Art. 5° O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei serd

oferecido por meio de adesdio a plano de beneficios de previdéncia complementar ja
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existente ou por meio da criagfio de plano de beneficios de previdéncia complementar,

administrado por entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFiCIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secdio I

Das Disposi¢des Gerais

Art. 6° O plano de beneficios de previdéncia complementar estard descrito em
regulamento, observadas as disposi¢des das legislagdes nacionais aplicdveis, e dos atos
normativos decorrentes desses diplomas legais, ¢ deverd ser oferecido a todos os

servidores, empregados plblicos e membros de que trata o artigo 2° desta Lei.

Art. 7° O Municipio de Jundiai somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios de previdéncia complementar estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a
reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgéo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagéo, os valores aportados, resgatados e/ou

portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nfo

programados de risco desde que:

1 - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

11 - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestio dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios de previdéncia complementar podera prever a contratacdo de cobertura de risco

adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de

sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

§ 4° A aplicagiio dos recursos garantidores correspondentes as reservas,

provisdes e aos fundos do plano de que trata o caput deverd ser realizada conforme
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diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional e normatizagdo federal,
devendo a entidade respeitar a politica anual de investimentos e prestar contas

regularmente aos patrocinadores e participantes do plano de beneficio.

Sec¢io II

Do Patrocinador

Art. 8° O Municipio de Jundiai, por meio dos Poderes Executivo e
Legislativo, das autarquias, fundacdes e empresas estatais, € o responsavel pelo aporte de
contribuicBes e pelas transferéncias das contribui¢Bes descontadas dos seus respectivos
servidores ao plant;) de beneficios de previdéncia complementar privada, observado o

disposto nesta Lei, no convénio de adesfo ou no respectivo regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas pelas
respectivas entidades empregadoras em relagdo aos seus respectivos participantes, € em

hip6tese alguma poderdo ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O ente empregador sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento de qualquer obrigagfo prevista no convénio de adesdo e no regulamento

do plano de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 9° Sem prejuizo de responsabilizagdo ¢ das demais penalidades previstas
nesta Lei e na legislaco aplicdvel, as contribui¢Ges recolhidas com atraso estardo sujeitas
a atualizacBo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de

beneficios de previdéncia complementar.

Art. 10. Deverfio estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio
de adesdo ao plano de beneficios de previdéncia complementar administrado pela entidade

de previdéncia complementar, cliusulas que estabelegam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Jundiai, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de

beneficios e entidade de previdéncia complementar;

II - mecanismos para o gerenciamento do envio de informagles de

participantes e assistidos e para o pagamento ou repasse das contribuigdes;

III - que o valor correspondente a atualizagdo monetdria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigbes serd

revertido 4 conta individual do participante a que se referir a contribui¢éo em atraso;
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IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de

contribuigBes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - regras, prazos e procedimentos que permitam controlar e evidenciar
eventual devolugio do valor de aporte financeiro, efetuado a titulo de adiantamento de

contribuicdes, realizado pelo Municipio de Jundiai;

VI - as diretrizes com relagdo as condigGes de retirada de patrocinio ou
rescisio contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de

beneficios de previdéncia complementar previdenciario; e

VII - 0 compromisso de a entidade de previdéncia complementar de informar
aos demais patrocinadores vinculados ao plano de beneficios especifico sobre o
inadimplemento de determinado patr(:;cinador por mais de 90 (noventa) dias, a contar da
data designada para o pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes

acordadas, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Segdo I1I

Dos Participantes

Subsecio I
Da inscri¢iio no RPC

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de beneficios de
previdéncia complementar todos os servidores municipais abrangidos pelo artigo 2° desta
Lei.

Art. 12. Os servidores referidos no caput do artigo 2° dessa Lei que venham a
ingressar no servigo plblico a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei, com remuneragio superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, serfio automaticamente inscritos no respectivo
plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio, aplicando-se a

aliquota maxima.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséneia de interesse em aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar
patrocinado pelo Municipio de Jundiai, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa

dias apds sua inscrigio automaética na forma do caput deste artigo, reconhecida como
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aceitagfo tacita a inscrigdo.

§ 2° Na hipitese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscrigio automatica, fica assegurado o direito a
restituic@o integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de

anulagio atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagio da inscrigio prevista no § 1° deste artigo e a restituigdo

prevista no § 2° deste artigo nfo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagiio da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a
cohtribuic,:ﬁo aportada pelo patrocinador serd devolvida & respectiva fonte pagadora no

mesmo prazo da devolugdo da contribui¢dio aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar, fica assegurado ao
participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢8o, nos

termos do regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 6° Também serd assegurado o direito  inscrigio ao servidor nomeado apés a
data de vigéncia do regime de previdéncia complementar ao qual venha a ser aplicado o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS em
razdo de modificagdes decorrentes de lei, tais como reajuste, revisio, reenquadramento ou

evolugdo na carreira.

Art. 13. Os servidores titulares de cargos efetivos que tenham sido nomeados
antes do inicio da vigéncia do RPC e percebam remuneragdo superior ao limite maximo
dos beneficios pagos pelo RGPS, referidos no §1° do artigo 2° dessa Lei, poderdo optar

por aderir ao plano de beneficios complementar.

§ 1° A opcdo de que trata este artigo € irrevogavel e irretratavel, e podera ser

exercida apds 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio da vigéncia do RPC.

§ 2° Os servidores que exercerem a opgdo a que se refere este artigo fardo jus
as contribui¢des normais do patrocinador e a reserva de migragdo, calculada com base nas
contribuicBes recolhidas ao RPPS de Jundiai, conforme condices e critérios estabelecidos

nesta Lei.

Art. 14. Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios de

previdéncia complementar o participante a que se refere o caput, §§ 1° e 2° do artigo 2°




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP CJ‘L’ |
(Lein® 9.662/2021 —fls. 8) U

desta Lei, que:

I - esteja cedido a outro érgio ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas

plblicas e sociedades de economia mista;

II - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou
sem recebimento de remuneragio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em

qualquer dos entes da federagéo;

III - opte pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do

regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar; e

IV - receba, ainda que em determinadas competéncias, remuneragdo inferior
ao limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS em razdo de dedugGes legais ou de

variagio da jornada de trabalho, nos casos previstos em lei.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar
disciplinara as regras para a manutengfo do custeio do plano de beneficios de previdéncia

complementar, observada a legislagdo aplicdvel.

§ 2° Havendo cessdo com dnus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade
do patrocinador em recolher junto ao cessionério e repassar a contribui¢do ao plano de
beneficios de previdéncia complementar, nos mesmos niveis e condigdes que seriam

devidos pelo patrocinador, na forma definida no-regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessfio com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a

sua contribui¢do ao plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribui¢do, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da

remuneracao.

Art. 15. Os demais participantes a que se refere o § 3° do artigo 2° desta Lei,
poderdo se inscrever no plano de beneficios de previdéncia complementar, a qualquer

tempo, ndo sendo-lhe devida qualquer contribui¢do do patrocinador.

Subsec¢io II

Do direito 4 reserva de migracio

Art. 16. E assegurada reserva de migragiio ao servidor que exerga a opgio
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prevista no § 16 do artigo 40 da Constituigio Federal, na forma de que trata o artigo 13

desta Lei, e que cumpra as seguintes condigdes:

I - tenha sido nomeado em cargo efetivo até a data anterior ao inicio da

vigéncia do RPC e nele tenha permanecido sem perda do vinculo efetivo; e

II - seja seguradé e tenha contribuido ao RPPS de Jundiai com subsidio ou
remuneracio superiores ao limite maximo a que se refere o artigo 24 desta Lei, observado

o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 17. A reserva de migracio serd calculada com base nas contribui¢es

recolhidas ao RRPS de Jundiai de que trata o artigo 40 da Constituicio

Federal, observados os seguintes critérios:

I - a reserva de migrago serd calculada pela aplicagio de até 17% (dezessete
inteiros por cento), correspondente a soma da contribui¢do méxima do Ente com a do

servidor para o RPC;

IT — o percentual de que trata o inciso I deste artigo incidira sobre a diferenga
entre a base de contribui¢do mensal do RPPS de Jundiai e o teto do RGPS, sobre todas as
contribuigdes previdencidrias realizadas, desde o ingresso do servidor no RPPS de

Jundiai; e

III — os valores calculados serdo atualizados pelo Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), e da taxa de juros utilizada no plano de beneficios de previdéncia

complementar de 4% (quatro inteiros por ¢cento) ao ano.

§ 1° A reserva de migragio serd paga pelo Municipio de Jundial em parcela
Unica na data da efetiva migracio do servidor sendo contrapartida, em espécie de
compensagio, pelo periodo de vinculo anterior a0 RPPS ao da instituicio do RPC, de
forma a potencializar a capitalizagfo individual em favor dos servidores que optarem pela
migracio.

§ 2° Nio ter4 direito a reserva de migragio o servidor que ndo se enquadrar
nas hipoteses previstas no artigo 13 desta Lei, inclusive quanto ao prazo de opgdo pelo
RPC.

Se¢do IV
Das Contribuigdes

(Lei n° 9.662/2021 — fls. 9) s
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Art. 18. As contribui¢Bes normais do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas em Lei, que exceder o
limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, observado o disposto no inciso XI do

artigo 37 da Constituigéio Federal.

§ 1° A aliquota' da contribui¢io do participante serd por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios de previdéncia

complementar.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais,
de cariter voluntério, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do

plano de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 19. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribui¢bes
em contrapartida s contribuigbes normais dos participantes que atendam,

cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - sejam segurados do RPPS ou ao RGPS e tenham aderido ao RPC, na forma
prevista no caput e § 1° do artigo 2° desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite méximo a que se
refere o artigo 24 desta Lei, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da

Constituicio Federal.

§ 1° A contribuicio do patrocinador serd paritdria 4 do participante,
observadas as condigdes previstas no caput deste artigo e no regulamento do plano de
beneficios de previdéncia complementar, e ndo poderd exceder ao percentual de 8,5%

(oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 2° Os demais participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas

nos incisos I e II deste artigo néo terfio direito & contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador deverd
realizar o repasse das contribuigSes descontadas diretamente da remuneragéo ou subsidio
dos demais participantes a ele vinculados, que néo farfo jus a qualquer contribui¢éo do

patrocinador, conforme disposto no § 2° do artigo 2° e artigo 15 desta Lei.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta
Lei e na legislagdo aplicdvel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a

atualizagiio monetéria e consectarios de mora estabelecidos no regulamento e no plano de
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custeio do respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar, ficando o
patrocinador desde j4 autorizado a adotar as providéncias necessirias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios de previdéncia

complementar.

Art. 20 A entidade administradora do plano de beneficios de previdéncia
complementar manterd controle individual das reservas constituidas em nome do

participante e registro das contribui¢es deste e dos patrocinadores.

Secio V
) Do Processo de Selecdio da Entidade

Art, 21. A escolha da entidade responsavel pela administragdo do plano de
beneficios de previdéncia complementar serd precedida de processo seletivo conduzido
com impessoalidade, publicidade e transparéncia ¢ contemplaré requisitos de qualificacdo
técnica e economicidade indispensaveis 4 garantia da boa gestéio dos planos de beneficios,
utilizando-se, desde que tecnicamente justificdvel, de preceitos, procedimentos e prazos

oriundos de legislagéo vigente andloga.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de

adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos

estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° Do processo seletivo somente poderd participar Entidade de Previdéncia
Complementar que j& administre planos de previdéncia constituidos como de contribuigéo
definida.

Se¢do VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 22. O Poder Executivo do Municipio de Jundiaf instituird um comité para
realizar o acompanhamento e fiscaliza¢io do Regime de Previdéncia Complementar, a fim
de atender os termos da legislagfio vigente e acompanhar a situagéo e resultados do plano

de beneficios de previdéncia complementar.

Paragrafo umico. Compete ao comité acompanhar a gestdo do plano de
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beneficios de previdéncia complementar, evidenciando a evolugdo das adesdes, a
qualidade no atendimento prestado, os resultados obtidos, os programas ou iniciativas para
orientagdo dos servidores e as demonstragSes financeiras e contdbeis anuais, bem como
manifestar-se sobre alteracdes no regulamento do plano, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, além de outras atribuigdes e responsabilidades definidas em regulamento

na forma do caput.

Art. 23. O comité terd composi¢io paritiria entre representantes dos
participantes ¢ do patrocinador, devendo ser constituido por 4 (quatro) membros, para

mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° Caberd ao Prefeito Municipal, por meio de portaria, designar os membros
do comité e o seu Presidente, alternando entre os representantes do patrocinador e dos

participantes, que ter4, além de seu, o voto de qualidade.

§ 2° Os membros do comité deverfio ter formagdo superior completa e ser

qualificados para o desempenho de suas atividades.

§ 3° Serd de responsabilidade do Municipio de Jundiai, qualificar e, caso seja
exigido, custear o atendimento aos requisitos técnicos e experiéncia profissional definidos

na forma do § 2° deste artigo.

CAPITULO III
DA LIMITACAO DOS BENEFICIOS DO RPPS

Art, 24. A partir do inicio de vigéncia do RPC, aplicar-se-a o limite méximo
dos beneficios pagos pelo RGPS s aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
RPPS do Municipio de Jundiai ao servidor titular de cargo efetivo que ingressar no
servico publico municipal e a seus dependentes, independentemente de sua adesdo ao

plano de beneficios do regime de que trata esta Lei.

Paragrafo tnico. O limite de que trata este artigo ndo se aplica ao servidor
que tenha sido nomeado antes da data de vigéncia do RPC e cuja remuneragdo venha a
ultrapassar, apos essa data, o referido limite maximo de beneficios do RGPS em razdo de
modifica¢Bes decorrentes de lei, tais como reajuste, revisio, reenquadramento ou evolugdo

na carreira.

Art. 25. O limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS serd igualmente
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aplicado 4 base de contribuigdes do RPPS do Municipio de Jundiai, dos respectivos

servidores e dos entes empregadores.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
Municipio de Jundiai que possuam o subsidio ou a remuneragéo do cargo acima dos
valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias ¢ pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do artigo 1° desta Lei,
ressalvadas as nomeacBes das 4reas de educacfo, satde, representagdo e consultoria

juridica e seguranga.

Art. 27. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei onerardo as

dotagdes proprias do orgamento vigente do Municipio, suplementadas, se necessario.

Paragrafo tinico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder abertura de
crédito adicional especial no valor de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais),
a fim de promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da
instituicio do plano de beneficio previdencidrio de que trata esta Lei, a titulo de
adiantamento de contribui¢des, cujas regras de.compensagdo deverdo estar expressas no

convénio de adesdo.

Art. 28. Esta Lei entrajem vigor rja

ERNANDO MACHADO

refejto Municipal

Registrada na Unidade de Gesto da Casa Civil do Municipio de J undiai, aos nove dias do

més de novembro do ano de dois mil e vinte € um, € publicada na Imprensa Oficial do

Municipio. 1
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