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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Camara MUnIClial de Jundial

O, Gr.L.a* 170201 (LT

Protocolo Geral
Processo SEI n® 3554/2021 Data: 23/08/2021 Hurarlo 17 nB
Legislativo -

Jundiai, 13 de agosto de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade revisar as
normas que disciplinam o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, instituido
pela Lei Municipal n° 8.640, de 18 de abril de 2016.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

—...H_“
Y
\

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1
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PROJETO DE LEI N° Ai L{Gﬂ

CAPITULO 1 DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
Se¢do I

Da Natureza e da Sede

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, instituido pela Lei
Municipal n® 8.640, de 18 de abril de 2016, reger-se-4 pelas disposi¢des desta Lei.

Art. 2° O CMPC ¢ um 6rgdo colegiado, deliberativo, consultivo, fiscalizador e
paritario, vinculado & Unidade de Gestdo de Cultura, de cardter permanente, que visa
institucionalizar a relagdo entre a sociedade civil e a Administragdo Publica na elaboracio,

execucdo ¢ fiscalizagio da politica cultural do Municipio de Jundiai.

§ 1° O CMPC tera sede na Unidade de Gestdo de Cultura, ou em espaco indicado

por esta.

§ 2° Por deliberagdo de seus membros, 0 CMPC podera se reunir em outro espago
publico, mediante prévia autorizagdo da administragdo municipal, ou qualquer outro espaco

alternativo.
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Art. 3° Cabera 4 Unidade de Gestdo de Cultura garantir a estrutura fisica e

administrativa para o cumprimento funcional das atividades do CMPC.

Art. 4° O CMPC poderd se manifestar por meio de deliberacGes, decisdes,

recomendacdes, mogoes, resolugdes, pareceres e outros expedientes.

Pardgrafo Unico. Os atos do CMPC serdo publicados na Imprensa Oficial do

Municipio, na forma prevista do Regimento Interno do CMPC.

Seg¢do I Da Competéncia

Art. 5° Compete ao CMPC:

I- representar a sociedade civil jundiaiense junto ao Poder Publico Municipal nos

assuntos culturais;

II- representar a sociedade civil junto as entidades publicas e privadas da 4rea
cultural quando solicitado pela Unidade de Gestdo de Cultura, sendo que mediante
deliberagio, seus membros também poderio representar o CMPC em reunides, conferéncias,

congressos ¢ afins, levando os anseios da sociedade civil jundiaiense no 4mbito cultural;

I1I- acompanhar a elaboragdo e aprovacgio anual dos editais que regulamentardo a

forma de financiamento dos projetos culturais a serem apresentados pela sociedade;

IV- elaborar, em conjunto com a Unidade de Gestdo de Cultura, as diretrizes da

politica cultural do Municipio;

V- contribuir na formulagio de estratégias e na fiscalizagdo da execugdo da

politica cultural do Municipio;

VI- apresentar, discutir e emitir parecer sobre os projetos ¢ programas que tratam
do desenvolvimento da cultura, do fomento, da producdo, do acesso, da difusio e da

descentralizagdo cultural do Municipio;

VII- sugerir agdes ¢ instrumentos de democratizagio da cultura, visando garantir

a cidadania cultural;

VIII- propor ¢ deliberar sobre a continuidade ou ndo de projetos e programas de

acordo com a politica cultural do Municipio;

IX- colaborar, através da emissdo de parecer sobre prioridades programaéticas ¢
orcamentarias, sobre propostas de obtengéo de recursos extraordinérios e sobre celebracio de

parcerias com instituigdes e entidades culturais;
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X- contribuir na criagdo e implementacdo, por meio de legislagio, do Plano

Municipal de Cultura;

XI- contribuir na criagdo e implementagdo, por meio de legislagdo, do Sistema

Municipal de Cultura;

XII- propor e contribuir na elaborac@o, implementacio e fiscalizacdo de leis de

incentivo a cultura no &mbito municipal;

XIII- colaborar com analise e estudo para o aperfeicoamento da legislagdo vigente

que abordar aspectos culturais no ambito municipal;

XIV- colaborar com propostas para a elaboragdo da LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentarias), PPA (Plano Plurianual) e LOA (Lei Or¢amentéria Anual) relativas 4 Unidade
de Gestao de Cultura;

XV- sugerir e incentivar medidas de formagao, aperfeicoamento e valorizagdo dos
profissionais da cultura, bem como servidores lotados na Unidade de Gestdo de Cultura e

demais sujeitos ligados ao processo do fazer e do viver culturais;

XVI- participar da realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura, juntamente
com a Unidade de Gestéio de Cultura, bem como de outros eventos que tenham por objetivo
ouvir a sociedade para fins de revisdo da politica cultural do Municipio e seus instrumentos,

além da criagdo e o fortalecimento dos setores das artes e da cultura;

XVII- promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades

permanentes e pesquisas na area da cultura;

XVIlI-propor politicas de geracfo, capta¢ao e alocagdo de recursos para o setor
cultural;
XIX- acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos de fundos Municipal,

Estadual e Nacional de Cultura repassados 4 Administracio Publica Municipal e entidades

parceiras, bem como integrar os seus respectivos Comités Deliberativos;

XX- acompanhar e fiscalizar a politica publica cultural desenvolvida pela

Fundagdo Casa da Cultura e Esportes ou 6rgdo que a venha substituir;

XXI- auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e parcerias com
entidades, empresas ¢ profissionais auténomos que possam obter e administrar recursos,
auxilios, contribui¢des, doagdes e patrocinios financeiros para o desenvolvimento de projetos

e programas de interesse publico na area da cultura;
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XXII- convidar representantes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal e

demais conselhos a participar de seus Grupos de Trabalho e reunides quando se tratar de pauta

nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de subsidiar a discussdo e emissdo de

expedientes;

XXIII- convidar técnicos, especialistas e detentores de notdrio conhecimento a

participar de seus Grupos de Trabalho e reunites quando se tratar de pauta nas esferas de suas

respectivas competéncias, a fim de subsidiar a discussio e emissio de expedientes;

XXIV-exercer demais atividades de interesse das artes e da cultura, bem como

exccutar outras atribui¢des que lhe forem formalmente conferidas;

XXV- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e alteragdes.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 6° O CMPC ¢é composto por 20 (vinte) conselheiros titulares ¢ seus

respectivos suplentes.

culturais;

Art. 7° Sdo membros do CMPC:

I- Representante da sociedade civil:

a) 01 (um) representante da area de danca;

b) 01 (um) representante da drea de musica;

c¢) 01 (um) representante das areas de teatro e circo;

d) 01 (um) representante das reas de artes visuais e design;

e) 01 (um) representante da area de literatura;

f) 01 (um) representante das areas de audiovisual e cultura digital;

£) 01 (um) representante da drea de economia criativa e/ou produtores ¢ gestores

h) 01 (um) representante das dreas de cultura popular, tradicional e urbana;
i) 01 (um) representante de cultura étnico racial;
1) 01 (um) representante da cultura LGBTQIA+;

II- Representantes do poder publico:
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a) 03 (trés) representantes da Unidade de Gestao de Cultura;
b) 01 (um) representante da Unidade de Gestdo de Educagéo;

¢) 05 (cinco) representantes indicados pelas demais Unidades de Gestdo do
Municipio, prioritariamente, dentro das dreas da juventude, igualdade racial, diversidade

sexual, pessoa idosa e direitos humanos;
d) 01 (um) representante da Camara Municipal, convidado.

§ 1°. Na hipotese de recusa ao convite direcionado a Cimara Municipal, e visando
ndo haver qualquer prejuizo a composi¢io do CMPC, a vaga serd preenchida por 01 (um)

representante indicado por uma das Unidades de Gestdo do Municipio.

§ 2° Os representantes da sociedade civil deverdo comprovar sua natureza e
atuagdo mediante documentacdo ou portfélio das atividades realizadas, por ocasido de sua

inscricdo na eleigdo para membro do CMPC.

Art. 8° Todos os membros do CMPC serdo nomeados por ato do Chefe do

Executivo.

Art. 9°. Os membros do CMPC nédo serdo remunerados pela fun¢io, sendo sua

atuacdo considerada como de relevante interesse publico.

Art. 10. Os membros do CMPC representantes da sociedade civil exercerfio

mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugio.

Art. 11. Os representantes do Poder Publico exercerdo mandato de 02 (dois) anos,

sendo permitidas reconducdes, a critério do Gestor de cada Pasta.

Art. 12. Em caso de Calamidade Piblica ou Estado de Emergéncia, devidamente
reconhecidos pelo Governo local, o mandato dos Conselheiros poderd ser prorrogado de
oficio pelo Poder Publico ou a pedido da presidéncia do CMPC, até que se findem ou sejam

sanados os fatos que originaram tais circunsténcias.

CAPITULO III
DO PROCESSO DE ELEICAO E PERDA DE MANDATO
Se¢do [ — Processo de Eleigio

Art. 13. Para conselheiros representantes da sociedade civil, siio elegiveis os
maiores de 18 anos, com atuagdo e/ou interesse relevante na area cultural, residentes e

domiciliados no Municipio de Jundiai hé, no minimo, 2 (dois) anos.
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Art. 14. A elei¢do para composigio do CMPC sera realizada em assembleia

ampla, de convocagdo publica, e os Conselheiros serfo eleitos entre seus pares.

Art. 15. No processo de eleigdo havera a possibilidade de que os candidatos se
inscrevam para mais de um segmento, em primeira e segunda opcio, desde que comprovada

sua atuacdo nas dreas desejadas.

Art. 16. O processo de eleigdo seguira as normas previstas no Regimento Interno
do CMPC. Secdo Il — Da Perda de Mandato

Art. 17. A perda do mandato se dara:
I- por desisténcia formal do titular;

I1- por trés faltas consecutivas injustificadas ou cinco alternadas, no periodo de 12

meses, sem justificativa;
I1I- por exoneracdo do representante do Poder Publico;

IV- por falta de participacao ativa e auséncia de contribui¢des para os trabalhos da
area cultural a qual representa, condicionada & prévia delibera¢io por meio de votagio, de 2/3

(dois tergos) dos Conselheiros presentes na sessdo, assegurado o direito ao contraditério.

Art. 18. E responsabilidade do titular, no caso de falta, comunicar

antecipadamente o CMPC e o suplente para substitui-lo.

Art. 19. Na perda do mandato pelo titular, o suplente imediatamente assume a

vaga.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
Art. 20. O CMPC tera as seguintes instincias:
I- Assembleia Anual Aberta;
II- Plenaria Deliberativa;
IT1- Mesa Diretora;
IV- Camaras Setoriais;
V- Grupo de Trabalho;

VI- Secretaria Executiva.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 21. A Assembleia Anual Aberta € um evento publico de ampla divulgacio,
em que o CMPC expée suas atividades, realiza elei¢des e ouve a sociedade no intuito de
fornecer transparéncia e democratizagio na elaboragdo e execucdo da politica de cultura do

Municipio.

Art. 22. A Plenaria Deliberativa é o érgdo que se retne, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocado pela Mesa Diretora, para discutir as pautas
e deliberar conforme o quérum. Pardgrafo unico. No exercicio de fungfo consultiva, o

Conselho ndo necessitara de quérum minimo.

Art. 23. A Mesa Diretora é composta por um Presidentc, um Vice-Presidente, um

Secretirio e um Vice-Secretdrio, cujas fungdes serdo reguladas pelo Regimento Interno.

Art. 24. As Camaras Setoriais sfo espagos coletivos de articulagio, representacdo
¢ deliberagdo de interesses da cultura, representados por um dos Conselheiros eleitos da

sociedade civil com vinculo com um segmento especifico ou linguagem artistica.

Art. 25. Os Conselheiros eleitos pela Sociedade Civil poderdo ter Cémaras
Setoriais constituidas de acordo com os artigos 26 e 27, visando a representacdo de seu

segmento junto ao Conselho.

Art. 26. Para efeitos de deliberacdo, a Cémara Setorial deve ter no minimo 5
(cinco) representantes, sem limite maximo, e deve se reunir com periodicidade minima de

uma vez por més, devendo nesta ocasido elaborar ata e encaminhar 4 mesa diretora do CMPC.

Art. 27. A Camara Setorial que néo tiver o nimero minimo de integrantes serd
considerada inativa e ndo podera deliberar, sem que isso prejudique a representatividade do

Conselheiro eleito da area do CMPC.

Art. 28. Os Grupos de Trabalho serdo convocados pela Mesa Diretora do CMPC,
podendo conter membros titulares do CMPC, suplentes e outras entidades e pessoas
envolvidas com o tema. Pardgrafo uinico. Os Grupos de Trabalho podem ter prazo de duragio
determinado ou indeterminado, porém devem discutir um tema especifico ndo abordado em

Céamaras Setoriais.
Art. 29. A Secretaria Executiva terd as seguintes funcgdes:
I- a guarda de arquivos, livros e pastas referentes ao CMPC;
II- a publicagdo dos informativos e atas na Imprensa Oficial do Municipio;

III- a prestagdo de suporte nas questdes burocraticas pertinentes ao CMPC,
intermediando a relagdo com a Unidade de Gestdo de Cultura;
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IV- a adogdo de providéncias junto ao setor competente para a publicagdo e
atualizacio de informacgdes e atos do CMPC no site da Unidade de Gestdo de Cultura ou

ambiente virtual que o venha substituir.

CAPITULO V DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os recursos destinados a despesas com alimentacdo, diarias, transporte,
passagens e hospedagens dos Conselheiros, quando em exercicio da fungfo de representagio
do Municipio em Conferéncias Regionais, Estaduais e Nacionais ou outros eventos que as
substituam, poderio ser custeados por rubrica orcamentdria da Unidade de Gestdo de Cultura,

de acordo com a disponibilidade or¢amentéria.

Paragrafo tnico. O CMPC aprovara a designa¢do do Conselheiro que recebera a

referida ajuda de custo e aprovara a prestagio de contas das despesas.

Art. 31. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta da
dotagfo 22.01.13.122.0160.2003.

Art. 32. O Regimento Interno do CMPC sera revisto no prazo de 90 (noventa) dias

contados da data de publicagio desta Lei.

Art. 33. Fica revogada a Lei Musficipahn® 8.640, de 18 de abril de 2016.

Art. 34. Esta Lei entra em vi 2 publicagio.

v,
f'-f;_//!l
LUI FERNAITIDO MACHADO

refeito| Municipal

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciacio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
Projeto de Lei que tem por finalidade revisar as normas que disciplinam o Conselho
‘Municipal de Politica Cultural — CMPC, instituido pela Lei Municipal n° 8.640, de 18 de abril
de 2016.

A iniciativa partiu do préprio CMPC e ¢ resultado de estudos da
legislagdo afeta ao tema visando melhor atender as metas e aos principios tragados pelo
Sistema Nacional de Cultura, bem como a realidade de nosso Municipio, possibilitando que a

cultura seja instrumento dos ideais democraticos.

Dentre as alteragbes propostas, consta a revisdo do numero de
conselheiros, eis que atualmente o CMPC ¢ composto por 30 (trinta) membros titulares e
respectivos suplentes, totalizando 60 (sessenta) pessoas envolvidas. Com a nova proposta, o
Conselho serd composto por 20 (vinte) membros titulares e respectivos suplentes, totalizando

40 (quarenta) conselheiros.

A redugio do nimero de representantes € resultado de algumas fusdes,

conforme segue:

A cadeira da area de circo fundiu-se com a de teatro, pois nas duas

ultimas eleigoes, sequer houve candidato inscrito para a vaga.

A criacdo da cadeira da drea de economia criativa e/ou produtores e
gestores culturais inclui a cadeira de artesanato ¢ ainda abre oportunidade de participagio de
pessoas de outras dreas ligadas & economia criativa que tem afinidade com a cultura, além de
reunir as cadeiras de produtores culturais ¢ espagos culturais, permitindo um Conselho mais

enxuto, sem perder a representatividade de nenhuma das 4reas.

A cadeira de lideranca comunitéria foi fundida com a cadeira das dreas
de cultura popular, tradicional e urbana, esta ultima incluida nesta proposta, permitindo que a

periferia seja representada no Conselho.
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A cadeira de arquitetura ¢ design também esteve vaga nos dois ultimos
mandatos, pois apesar de haver um candidato para cada vaga, ambos tiveram curta

permanéncia no CMPC. A drea de design foi fundida com a area de artes visuais.

Outras cadeiras, tais como do sistema “S”, consumidores de cultura,
cntidades de ensino superior foram suprimidas, pois ndo se fizeram representar nos ultimos

anos, causando problemas de quérum para o CMPC deliberar questdes importantes no dmbito

cultural.

Ademais, a cadeira de consumidores de cultura ndo esta representando a
populagdo, pois todos sdo consumidores de cultura. Assim, as alteragdes propostas ndo irdo
causar qualquer impacto na representatividade das linguagens artisticas e da economia criativa

no CMPC,

Quanto aos representantes do poder Publico, a Unidade de Cultura

continuara com trés representantes titulares.

Nos estudos levados a efeito pelo CMPC foram definidas as dreas
prioritdrias para representagdo no Conselho, bem como fora estabelecida a possibilidade de
uma cadeira ser destinada a um membro do Legislativo local, convidado. Todavia, caso o
convite seja declinado por razdes de conveniéncia e oportunidade da Edilidade, a cadeira

devera ser preenchida por uma das Unidades de Gestio da Administra¢do Municipal.

A revisdo da Lei em questiio também contemplou a inclusdo de novas
atribui¢des ao CMPC, para que 0 mesmo se torne mais atuante, como ocorre por meio da
inclusdo do Conselho junto dos Comités Deliberativos de fundos municipais ligados a cultura,
bem como do acompanhamento e fiscaliza¢do da politica publica cultural desenvolvida pela
Fundagdo Casa da Cultura e Esportes de Jundiai (F.C.C.E).

Pretende-se, ainda, a criagdo da Secretaria Executiva dentro da estrutura
do CMPC, que terd por atribui¢do a guarda dos arquivos do Conselho ¢ intermediara a relagio
entre 0 CMPC ¢ a Unidade de Gestdo de Cultura para que os procedimentos se tornem mais

ageis e haja continuidade das agdes do Conselho nos casos de mudangas de gestdes.

Ainda, o procedimento para as elei¢des dos membros do CMPC, a ser
estabelecido em seu Regimento Interno, serd mais flexivel, para que as vagas estejam sempre
ocupadas ¢ os conselheiros sejam atuantes, participando efetivamente das a¢des do Conselho

e contribuindo para a construgdo de uma cultura forte e organizada no Municipio.
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Registre-se, por fim, que a iniciativa encontra adequagio or¢amentaria,

conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que acompanha o presente.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto
de Lei, estamos certos de contar cop o ‘fotal apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacao. \

l e
LUIZ DD MACHADO
refmto Mummpal
scc.1
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ANEXO I

PREFEITURA DO MUNICTFIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DATA: 17/02/2021
PROCESSO Ne: 15.551 ANO:

UNIDADE SOLICITANTE: |22 UNIDADE DE GESTAO DE CULTURA

1 TIPO:

= ]:loBRAs civis

L_:]Rammuamo ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
DAqmsacAo DE ATIVO PERMANENTE
I:IREPACTUAQRG DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...

I:l NOVA CONTRATACAD

-DUTRO (especificar na descriclo)

2. DESCRICAQ (Detalhada):

APROVAGAO LEGISLATIVA DE PROJETO DE LEl QUE ALTERA A LEI N2 8640/16, QUE CRIOU O CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL - CMPC. NAO HAVERA AUMENTO DE DESPESA PARA A MUNICIPALIDADE.

DO AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

|:|o AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PCRTANTO AS MESMAS SERAQ
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIOfS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONDGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

-Nst HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTACAO DO CREDITO ORGAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUCAO DA(S) DESPESALS)
OFERTADA(S) PARA COMPENSAGCAC OU DO SUPERAVIT/SALDO EINANCEIRQO OFERTADO
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3. DESPESAS:

3.1. DESPESA STEIO:

VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO

QUANT. DESCRICAQ

Hy TOTAL

R$ 7
OB5: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULD CLARIFICANDO AVALORACAC DETODOS OS ITENS DE DESPESA.

3.2, DESPESAS DE PESSOAL+ EN: 5

VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO

QUANT. DESCRICAQ

RS - RS -
RS 3
OBS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULD CLARIFICANDOD AVALORACEO DE TODOS O5 ITENS DE DESPESA.

TOTAL

37 _VESTIMENTOS:

NATUREZA DOS INVESTIMENTOS: |

QUTROS: | I

QUANT. DESCRICAO VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO

TOTAL Rs i i =
RS

OB3: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORACAC DETODOS 05 ITENS DE DESPESA.
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4 ES ENVOLVID. reltio em curso):

4.1. DOTACGOES A SEREM ONERADAS :

VALOR AN
DOTACOES Ak
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL Re z RS i
RS -
=
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
DOTACOES VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
G R -
TOTAL RS >
RS -
5. EMPENHOS EFETIVADOS :
™ P Tl
=MERO DATA ithn ERIODO DE COBERTURA
(Mg-s "XX" a uY-Yu}
TOTAL RS 2
6. RETENCOES EFETUADALS :
PERIODO DE COBERTURA

SEQUENCIA DATA VALOR
(MES “XX" & "vy")

TOTAL RS =
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7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS

ANO EM CURSO (R$) ANO 02 (RS) ANO 03 (R$)

MES
PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO

JAN
FEV
MAR

ABR

JUN
JuL
s

i — T I—— e fr—

out
NOV
DEZ
TOTALO1 =
TOTAL 02

PAULO EDUARDO CAPOBIANCO GALVAD ™
Gastor Orgamentidrio requisitante

Diretor requisitante

MARCELD PERONI
Gestor requisitante
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JUNDIAI

BREFEITURA e S {

EDUCACAD
EZULTURA

Jundiai, 17 de fevereiro de 2021.

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, que o Projeto De Lei que altera a Lei n° 8.640/16, que
criou o Conselho Municipal de Politica Cultural, tem adequacio com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a
Lei de Diretrizes Orgamentirias (LDO) e ndo acarretara despesas para a municipalidade
no presente exercicio nem nos subsequentes.

MEQ ELO PERONI
Gestor da® ‘nidade de Cultura

T Avenida da Hharads =/me | Inedien Datinica | hediaf ] €00 FSm 1791 4 AAn AN 11 cran msas R i it
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ESTIMATIVA DO IMFACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRD - EXERCICIO 2021
VALGRES CORRENTESR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.640, DE 18 DE ABRIL DE 2016
Cria o Conselho Municipal de Politica Cultural ¢ revoga a correlata
Lei 2.083/74.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de
acordo com 0 que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 12 de
abril de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Secdo 1
Da Natureza e da Sede

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC como
um o6rgdo colegiado e paritdrio, vinculado & Secretaria Municipal de Cultura, de cardter
permanente, que visa institucionalizar a relagfo entre a sociedade civil € a Administragio

Publica na elaboragdo, execucdo ¢ fiscalizagio da politica culfural do municipio de Jundia,

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural terd sede na Secretaria
Municipal de Cultura ou em espago indicado pela mesma.

Pardgrafo inico. Por demanda de seus préprios membros, pode o conselho se
reunir em espago piiblico ou alternativo, sem que isso desobrigue a Secretaria Municipal de
Cultura de prover espago quando solicitado.

Art. 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural pode se manifestar por meio
de deliberagdes, decisdes, recomendacfes, mog¢des, resolugdes, pareceres € outros
expedientes.

Paragrafo dnico. Todos os atos do Conselho Municipal de Politica Cultural
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

Secdo I1

Da Competéncia

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de PQI?Z Culn%mndiai:
Med. 3 : ;




(Lein® 8.640/2016 — fls. 2)

nos assuntos culturais;

I1 — elaborar em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura as diretrizes da
politica cultural do Municipio;

I — contribuir na formulagdo de estratégias ¢ na fiscalizagfio da execugdo da
politica cultural do Municipio;

IV - apresentar, discutir e emitir parecer sobre os projetos e programas que
tratam do desenvolvimento da cultura, do fomento, da produgdo, do acesso, da difusdo e da
descentralizagéo cultural no Municipio;

V — sugerir agbes ¢ instrumentos de democratizagio da cultura, visando garantir
a cidadania cultural;

VI — deliberar sobre a continuidade ou nfo de projetos e programas de acordo

com a politica cultural do Municipio;

VII — emitir parecer sobre prioridades programaticas e orgamentdrias, sobre
propostas de obtengfio de recursos extraordindrios e sobre celebragdo de convénios com
instituigdes e entidades culturais;

VII — contribuir na criagdo ¢ implementagdo, via legislagio, do Plano
Municipal de Cultura;

IX — contribuir na elaboraggo, implementac#o ¢ fiscalizagiio de Lei de Incentivo

& Cultura no 4mbito municipal;

X — colaborar com andlise ¢ estudo para o aperfeigoamento da legislagio
vigente que abordar aspectos culturais no &mbito municipal;

XI — colaborar com propostas para a elaboragio da LDO (Lei de Diretrizes
| Orgamentérias), PPA (Plano Plurianual) ¢ LOA (Lei Orgamentéria Anual) relativas a
Secretaria Municipal de Cultura;

XII — sugerir e incentivar medidas de formagio, aperfeicoamento e. valorizagfo
dos profissionais da cultura e demais sujeitos ligados a0 processo do fazer e do viver
culturais;

XII - participar efetivamente da realizagio da Conferéncia Municipal de
Cultura e de outros eventos que tenham por objetivo ouvir a sociedade para fins de revisdo

da politica cultural do municipio e seus instrumentos, ¢ a criagdo e o fortalecimento dos

setores das artes e da cultura;
Med. 3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP : 2- Q :

I - representar a sociedade civil jundiaiense junto ao Poder Piblico Municipal |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP
(Lei n° 8.640/2016 — fls. 3)

XIV — promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades

permanentes e pesquisas na drea da cultura;

XV — propor politicas de geragdo, captagio e alocagdo de recursos para o setor
cultural;

XVI — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos de fundos Municipal,
Estadual e Nacional de Cultura repassados a4 Administragdo Publica Municipal e entidades

conveniadas;

XVII — acompanhar e fiscalizar convénios com entidades que possam obter e
administrar recursos, auxilios, contribuigdes, doagfes e patracinios financeiros para o

desenvolvimento de projetos e programas de interesse puiblico na drea da cultura;

XVIII - convidar representantes do Poder Executivo Municipal ¢ demais
conselhos a participar do Conselho Municipal de Politica Cultural ou de suas Comissdes de
Trabalho quando se tratar de pauta nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de

subsidiar a discussio e emissdo de expedientes;

XIX - convidar técnicos, especialistas ¢ detentores de notério conhecimento a
participar do Conselho Municipal de Politica Cultural ou de suas Comissdes de Trabalho
quando se tratar de pauta nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de subsidiar a

discussdo e emissdo de expedientes;

XX — exercer demais atividades de interesse das artes e da cultura, bem como
executar outras atribui¢des que lhe forem formalmente conferidas;

XXI - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 5° Compdem o Conselho Municipal de Politica Cultural 30 (trinta)
conselheiros titulares, sendo que cada membro terd sen respectivo suplente.

Art. 6° 580 membros do Conselho:
I —representante da sociedade civil: %

Mod. 3




Mod. 3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP
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¢
a) 01 (um) representante da éarea de dancga, tal como bailarino, dancarino,

coreografo, professor de danga, dirigente de academia de danga, pesquisador ou |

acad€émico da 4rea, ou outro igualmente representativo;

b) 01 (um) representante da area de musica, tal como instrumentista, intérprete, |

compositor, arranjador, cantor, regente, técnico de som, pesquisador ou académico

da drea, ou outro igualmente representativo;

¢) 01 (um) representante da 4rea de teatro e artes cénicas, tal como ator, diretor, |

iluminador, sonoplasta, cendgrafo, comediante, figurinista, pesquisador ou
académico da drea, ou outro igualmente representativo;

d) 01 (um) representante da drea de artes visuais, tal como artista pléstico,
desenhista, escultor, carfunista, grafifeiro, chargista, fotografo, pesquisador ou
académico da 4rea, ou outro igualmente representativo;

€) 01 (um) representante da drea de literatura, tal como escritor, poeta, redator,
contador de historia, editor, livreiro, bibliotecdrio, narrador, pesquisador ou

académico da drea, ou outro igualmente representativo;

f) 01 (um) representante da area de circo, tal como artistas circenses, artistas de rua,
malabaristas, pirofagistas, equilibristas, acrobatas, palhagos, pesquisadores ou

académicos da drea, ou outro igualmente representativo;

g) 01 (um) representante da area de audiovisual e cultura digital, tal como diretor,
cinegrafista, roteirista, cendgrafo, produtor, jornalista, apresentador de programas,
programador visuais, artefinalista, diagramador, blogueiro, web designer,
pesquisadores ou académicos da area, ou outro igualmente representativo;

h) 01 (um) representante da drea de artesanato, tal como artesdo, estilista,
costureiro, fiandeiro, teceldo, bordadeiro, pesquisadores ou académicos da érea, ou

outro igualmente representativo;
I) 01 (um) representante da drea de arquitetura e design, tal como arquitetos,
designer grafico, designer de objetos, méveis ou produtos, decoradores de

interiores, desenhista industrial, pesquisadores ou académicos da drea, ou outro
igualmente representativo;

i) 01 (um) representante da 4rea de cultura popular e tradicional, tal como artistas,
culinaristas, dancarinos, cantores, griés, mestres, folcloristas, carnavalescos,
produtores de saraus, pesquisadores ou acadgmims da 4rea, ou outro igualmente

representativo; é




Mod. 3

k) 01 (um) representante de espagos culturais, tal como dirigente de atelié, teatro,
cenfro cultural, casa de cultura, escola de artes, casa de show, cinema, museu ou

outro igualmente representativo;
I) 01 (um) representante de produtores culturais, tal como produtor, curador,

administrador, gestor, representante de coletivos de cultura, captador de recursos,

agenciadores ou outro igualmente representativo;

m) 01 (um) representante de cultura de etnias, tal como produtor e resguardador.
da cultura afro-brasileira, indigena, 4rabe, oriental, pesquisadores ou académicos
da érea, ou outro igualmente representativo;

n) 01 (um) representante de lideranga comunitiria, tal como membro de
associagdo de bairro, representante de espagos comunitirios, agente social com
atuagdo em regido delimitada, representante de organizago social com atuacfio em
regido delimitada ou pessoa de reconhecida representatividade em regifio
delimitada;

0) 01 (um) representante do sistema s, tal como representante do SESI, SESC,
SENAI, SENAC, SEBRAE ou outro com sede e atua¢io no Municipio;

p) 01 (um) representante de entidades do ensino superior, tal como diretor,
coordenador, reitor de faculdade ou universidade sediada no Municipio;
q) Ol (um) representante da cultura LGBT, tal como dirigente de entidades,
representantes de grupos e promotores de atividades culturais com énfase nos
direitos de minorias de género e da diversidade de orientaces sexuais;
r) 01 (um) representante de consumidores de cultura, tal como membro da

sociedade civil ndo vinculado a nenhuma das defini¢des acima, com interesse no
debate da politica piblica de cultura.

II - representantes do poder publico:

a) 03 (rés) representantes da Secretaria Municipal de Cultura, sendo um deles
representante da Diretoria de Patrimdnio Histérico e Cultural;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Educaggo;

¢) 07 (scte) representantes a serem definidos por interesse e disponibilidade entre
0s seguintes Orgdos municipais: Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econémico, Ciéncia e Tecnologia; Sacretana 3 ipal de Assisténcia e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP A
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Desenvolvimento Social; Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo:; Coordenadoria da
Juventude; Coordenadoria da Igualdade Racial; Coordenadoria do Idoso;

d) 01 (um) representante convidado do Poder Legislativo, integrante da Comissgo

de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia, Cultura, Desporto, Lazer e Turismo, ou de

outra que a venha substituir no debate da Cultura, da Cémara Municipal de

Jundiai.

Parigrafo vnico. Nio sendo preenchidas as vagas referentes  sociedade civil, o
Conselho Municipal de Politica Cultural poder4 ser designado contanto que o niimero de

representantes da sociedade civil ndo seja inferior a0 nimero de representantes do Poder
Piblico.

Art. 7° Todos os membros serdio nomeados por Ato do Chefe do Executivo.

Art. 8° Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural nio serdo
remunerados pela fun¢io, sendo sua atuacdo considerada de alta relevéncia para o
Municipio de Jundiai.

Art. 9° Os membros do Poder Piiblico serdo indicados pelos seus Secretirios ou

dirigentes, de acordo com a estrutura interna, privilegiando o servidor com maior contato e
interesse com a 4rea da Cultura,

Art. 10. Os membros do Conselho exercerio mandato de 02 (dois) anos,
admitindo-se uma tnica recondugdo por igual periodo, observando-se o disposto no

Regimento Interno sobre o processo eletivo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE ELEICAO

Art. 11. Para conselheiros representantes da sociedade ¢ivil, sdo elegiveis maiores
de 16 anos com atuagiio e/ou interesse relevante na drea cultural, residentes ou domiciliados

em Jundiai hé no minimo 2 (dois) anos.

Art. 12. A eleicdo da composigdo inicial do Conselho Municipal de Politica
Cultural serd realizada em assembleia ampla, de convocagdo piblica, e os conselheiros

serdo cleitos entre seus pares ¢ depois referendados na assembleia.

Art. 13, EleicGes posteriores seguirdo as definices d%émnto Interno.

Mod. 3
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Art, 14. A perda do mandato se dar4:

1 - por desisténcia formal do titular;

1T - por quatro faltas sem justificativa a reunides ordinérias; *

III - por exonerac¢do do representante do Poder Publico.

Art. 15. As faltas justificadas e pedidos de afastamento serdo submetidos 2
plendria, que serfio avaliados, € podem ser ou nfo validados.

Parigrafo unico. E responsabilidade do titular, no caso de falta, comunicar o
suplente, que o poderd substituir. No caso de auséncia tanto do representante como do
Suplente, seré considerada falta injustificada.

Art. 16. Na perda do mandato pelo titular, o suplente imediatamente assume a
cadeira vaga.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 17. O Conselho Municipal de Politica Cultural terd as seguintes instincias:
I - Assembleia Anual Aberta;

II - Plendria Deliberativa;

III - Coordenadoria Executiva;

IV - Cémaras Setoriais;

V - Comiss@es de Trabatho.

Art. 18. A Assembleia Anual Aberta € um evento piblico de ampla divulgacdo, em
que o Conselho Municipal de Politica Cultural expde suas atividades, realiza elei¢des e
ouve a sociedade no intuito de fornecer transparéncia e democratizagio na elaboragio e
execugdo da politica piblica de cultura do Municipio.

Art. 19. A Plenéria Deliberativa € o 6rgo que retine-se, ordinariamente, uma vez
por me€s e, extraordinariamente, quando convocado pela Coordenadoria Executiva, para
discutir as pautas e deliberar conforme o quérum.

§ 1° O quérum minimo para deliberagéo é de metade mais um dos conselheiros.

§ 2° Na auséncia de qudrum, a pauta deverd ser mantida, os temas discutidos, e
pode haver orientagdes e recomendagdes, mas nio E‘mr deliberagdes, decisdes,

| pareceres ou mongoes.
Med. 3
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§ 3° As deliberagBes da Plendria devem ocorrer por consenso. Na sua falta, havera

votagdo aberta, prevalecendo a decisfio da maioria simples.

§ 4° O Regimento Intemno do Conselho Municipal de Politica Cultural pode

determinar matérias espec{ficas nas quais as deliberagdes requeiram 2/3 dos votos.

§ 5° Para efeitos desta Lei, o Conselheiro Suplente terd poder de voto somente na

auséncia do Conselheiro Titular.

Art, 20. A Coordenadoria Executiva é composta por um Coordenador, um Vice-

Coordenador, um Secretario e um Vice- Secretario.

I - E fungfio do Coordenador representar oficial e legalmente o CMPC. E também

do Coordenador a fungio de convocar outras entidades e pessoas para compor Comissdes
de Trabalho.

1I - Cabe ao Vice-Coordenador substifuir o Coordenador em caso de auséncia.

III - E atribuigéio do Secretirio receber os temas de pauta, organizar a dindmica da

reunifo, convocar e notificar os Conselheiros;

IV — Cabe ao Vice-Secretdrio controlar a lista de presenga, comunicar a
Coordenadoria Executiva os casos de perda de mandato e substituir o Secretrio em caso de

auséncia;

Art. 21. As Comissées de Trabalho serfo convocadas pelo Coordenador do
CMPC, podendo conter membros titulares do CMPC, suplentes e outras entidades e pessoas

envolvidas com o tema.

Pardgrafo tinico. As Comissfes de Trabalho podem ser de prazo determinado ou
indeterminado, porém devem discutir um tema especifico nfio abordado em Céamaras

Setoriais.

CAPITULOV
DAS CAMARAS SETORIAIS
Art. 22, As Camaras Setoriais sdo espagos coletivos de articulagfio, representacio

¢ deliberagfo de interesses da cultura, representados por um dos Conselheiros eleitos da

sociedade civil, com vinculo com um segmento especiﬁcg ou modalidade artistica.

Mod. 3 é
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Art. 23. S3o consideradas Cdmaras Setoriais originais as relacionadas as cadeiras

de:

I - danca;

I — miisica;

III —teatro e artes cénicas;

IV — artes visuais;

V - literatura;

VI —— circo;

VII - audiovisual e cultura digital;
VIII - artesanato;

IX — arquitetura e design;

X — cultura popular ¢ tradicional;

Art. 24. Os Conselheijros eleitos pela sociedade civil de segmentos culturais nio
contemplados nas cadeiras de trata o art. 23 podem pleitear a abertura de uma Camara
Setorial associada & sua representacdo.

Art. 25, Para efeitos de deliberagiio, a Cémara Setorial deve ter no minimo 5
(cinco) representantes, sem limite méximo de representantes, ¢ devem se reunir com a
periodicidade minima de uma vez por més,

Art. 26. A Cimara Setorial que ndo tiver o nimero minimo de integrantes pode ser
considerada inativa, e ndo poderd deliberar, sem que isso prejudique a representatividade do
Conselheiro ¢leito da drea dentro do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 27. O integrante de uma Cédmara Setorial nfo poderd participar das demais
Cémaras Setoriais, devendo optar por aquela com a qual tem maior afinidade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Os recursos destinados a despesas com alimentagdo, di4rias, transporte,
passagens e hospedagens dos conselheiros em exercicio da fungdo quande em
representagdo do Municipio em Conferéncias Regionais, Estaduais e Nacionais ou outros

que as substituam, poderdo ser custeados por rubrica da Secretaria Municipal de Cultura, de

acordo com a disponibilidade orcamentaria. %
Mod. 3
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Pardgrafo idnico. O Conselho Municipal de Politica Cultural aprovard a
designac@o do conselheiro que receberd a referida ajuda de custo ¢ aprovara a prestagdo de

contas das despesas.

Art. 29. O Conselho Municipal de Politica Cultural tem até 30 dias para
elaborar e apresentar seu Regimento Interno, contados da posse dos conselheiros para o

primeiro mandato.
Art. 30. As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrfio a conta das
dotagdes:
22.01.13.122.0160.2003.3.3.90.30.00.0.0000
22.01.13.122.0160.2003.3.3.90.33.00.0.0000
22.01.13.122.0160.2003.3.3.90.39.00.0.0000

Art. 31. Fica revogada a Lel Municipal n° 2083, de 14 de novembro de 1974.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do
Negécios Juridicos da Prefeitura d

unicipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de

unicipio de Jundiai, aos dezoite dias do més de abril de

i &

D DA ROCHA
icipal de Negdcios Juridicos

dois mil e dezesseis,
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0029/2021

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei n°
13.461, de autoria do Prefeito Municipal, para revisar o Conselho Municipal de Politica
Cultural = CMPC e revogar lei correlata.

Pela prépria natureza do projeto, e pelas informacgoes
constantes as fls. 14, 15 e 20, temos que ndo haverd aumento/criacdo de despesa

decorrente da presente propositura.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, o presente projeto

encontra-se apto a tramitacgao.
Esse é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 24 de agosto de 2021.

qg‘fg«;.»
ADRIANA JOAQUIMIDE .JE%‘IUS RICARDO
Diretora Financeira

/ .7
LUC ARQUES LUSVARGHI

Agente de Servigcos Técnicos
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER N° 254

PROJETO DE LEI N° 13.461 PROCESSO N° 87.107

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei revisa o Conselho
Municipal de Politica Cultural-CMPC: e revoga a Lei 8.640/2016, correlata.

A propositura encontra sua justificativa a
fls. 12/14, estimativa de impacto orcamentario-financeiro as fls. 15/20, bem como
copia da lei que intenta revogar a fls. 21/30.

O Parecer n°® 0029/2021 da Diretoria
Financeira da Casa, juntado a fl. 31, atesta ndo haver obice & tramitacdo da
propositura.

E o relatério.

PARECER:

A proposicdo em exame se afigura
revestida da condicéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, caput,
art. 7%, IV, art. 8°-B e art. 208-B), e quanto a iniciativa, que para tal assunto, é
privativa do Chefe do Executivo (art. 46, IV e V. ¢/c o art. 72, 11, IV e Xll), sendo os
dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A vista disso, a iniciativa do Alcaide visa
revisar as normas que disciplinam o Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, para melhor atender as metas a e aos principios tracados pelo Sistema

Nacional de Cultura, como também, a realidade do Municipio com eu;:éo

democratica. \ _‘Q
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Neste sentido, o Municipio possui
competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, bem como

suplementar a legislacéo federal e estadual, com foco no interesse local (art. 30,
inciso |, 1l, da Constituicio da Republica).

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto
€ constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacao administrativa e seus
orgaos.

Relativamente  ao  quesito  meérito,
pronunciar-se-a o soberano Plenario.

DAS COMISSOES A SEREM OUVIDAS:

Além da Comissao de Justica e Redacao,
sugerimos a oitiva da Comissdo de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Cultura,

Desporto, Lazer e Turismo, nos termos do inciso | do art. 139 do Regimento
Interno.

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput,

L.O.J.)
Jundiai, 24 de agosto de 2021. (]
. —
Fabio Nadal Pedro Samuel Cremasco P de Oliveira
Procurador Jyridico Agente de Servicds Técnicos
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Pedro Henrique O. Ferreira AnniG_Batsala
Agente de Servigos Técnicos Estagiaria de Direito
Gabriely Alves Barberino Marissa Turquetto
Estagiaria de Direito Estagiaria de Direito

B

Gabryela Malaquias Sanches
Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 87.107

PROJETO DE LEI N° 13.461, do PREFEITO MUNICIPAL, que revisa o Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC; e revoga a Lei 8.640/2016, correlata.

PARECER

O presente Projeto de Lei, apresentado pelo Sr. Alcaide, tem por
finalidade revisar as normas que disciplinam o Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, instituido pela Lei Municipal n® 8.640, de 18 de abril de 2016.

De acordo com o direito, al¢ada regimental desta Comisséo, a proposta
¢ regular na competéncia (municipal, prevista na Constituigdo para matéria de interesse local),
regular na iniciativa (prevista na Lei Organica como privativa do Prefeito) e regular na forma
(genérica e de nivel normativo hierarquicamente pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada por
documentos hébeis de natureza orcamentario-financeiro, onde recebeu parecer favordvel da
Diretoria Financeira (fl. 31) ¢, a seguir, igualmente, da Procuradoria Juridica (fls. 32/34).

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este

relator oferece voto favoravel.

Sala das Comissdes, 3‘1 -08-2021. R

V/\ 34 Joplo\

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente e Relator

Eng.” MARCELO GASTALDO ROGERIO RICARDO DA SILVA

/ale
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COMISSAO DE EDUCAGAOQ, CIENCIA, TECNOLOGIA, CULTURA, DESPORTO, LAZER E
TURISMO PROCESSO N° 87.107

PROJETO DE LEI N° 13.461, do PREFEITO MUNICIPAL, que revisa o Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC: e revoga a Lei 8.640/2016, correlata.

PARECER

Conforme previsto no artigo 47, inciso V, do Regimento Interno desta Casa, compete a
esta Comissdo emitir parecer sobre o mérito das matérias que versem sobre “conservagiio da meméria da
cidade no plano estético, paisagistico, patriménio histérico, artistico e cultural; servigos, equipamentos e
programas culturais, educacionais, recreativos e de lazer; programas voltados ao idoso, & crianga, ao
adolescente, & mulher e as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; programas voltados a juventude;
economia urbana e rural e desenvolvimento técnico-cientifico aplicado & industria, 4 prestago de servigos,

ao comércio e & agricultura; programas voltados ao turismo rural e urbano”.

Tal leque abrange esta proposta, cujo objetivo é revisar as normas que disciplinam o
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, instituido pela Lei Municipal n°® 8.640, de 18 de abril de
2016.

A matéria ja foi analisada pela Comissdo de Justica e Redaco, bem como pela
Procuradoria Juridica que emitiram pareceres positivos quanto 4 tramitagiio do projeto, assim sendo, em

obediéncia s normas legais, este relator emite voto favoridvel a sua tramitagio.

APROVADO
24 108/ Da)

Sala das Comissoes, 31-08-2021.

A . ‘
an [ [iclihed
DOUGLAS MEDEIROS
residgnte e Relator

/g[i)ﬁl{f 1_) __4, ﬁffdf _ﬁ.l'- __f/@,:f"ﬁ.‘f’:"
ADRIANO SANTANA DOS SANTOS DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA

BERTO PEREIRA JUNIOR LEAN PALMARINI
¥
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25% SESSAO ORDINARIA, DE 08/09/2021

ADIAMENTO para a Sessdo Ordinaria de 14 de setembro de 2.02_1

PROJETO DE LEI N.° 13.461 — Prefeito Municipal

Revisa o Conselho Municipal de Politica Cultural-CMPC; e revoga a Lei 8.640/2016,
correlata.

Autor: Faouaz Taha

Votagio: favoravel aprovado

CONCLUSAO: APROVADO
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PROJETO DE LEI N2 13.461
(Prefeito Municipal)
Revisa o Conselho Municipal de Politica Cultural-CMPC; e revoga a
Lei 8.640/2016, correlata.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAJ, Estado de S3o Paulo, faz saber que em
14 de setembro de 2021 o Plenrio aprovou: '

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
Secdo |
Da Natureza e da Sede

Art. 12 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, instituido pela Lei Municipal n2
8.640, de 18 de abril de 2016, reger-se-a pelas disposicdes desta Lei,

Art. 22 O CMPC é um orgdo colegiado, deliberativo, consultivo, fiscalizador e paritario,
vinculado & Unidade de Gestio de Cultura, de cardter permanente, que visa
institucionalizar a relacdo entre 3 sociedade civil e a Administracdo Publica na elaboracio,
execucao e fiscalizagdo da politica cultural do Municipio de Jundiai,

§ 12. O CMPC tera sede na Unidade de Gestdo de Cultura, ou em espaco indicado por esta.
§ 22, Por deliberacio de seus membros, o CMPC poders se reunir em outro espago publico,

mediante prévia autorizacdo da administracio municipal,
alternativo.

Art. 32 Caberd a Unidade de Gestio de Cultura garantir a estrutura fisica e administrativa
Para o cumprimento funcional das atividades do CMPC,
Art. 42 O CMPC poderd se manifestar por meio de delib
mogdes, resolugdes, pareceres e outros expedientes.

Paragrafo tnico. Os atos do CMPC serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, na
forma prevista do Regimento Interno do CMPC.

a_éy

ou qualquer outro espaco

eracdes, decisdes, recomendacées,
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Secdo Il Da Competéncia

Art. 52 Compete ao CMPC:

I- representar a sociedade civil jundiaiense junto ao Poder Plblico Municipal nos assuntos
culturais;

ll- representar a sociedade civil junto as entidades publicas e privadas da drea cultural
quando solicitado pela Unidade de Gestio de Cultura, sendo que mediante deliberacig,
seus membros também poderdo representar o CMPC em reunides, conferéncias,
congressos e afins, levando os anseios da sociedade civil jundiaiense no d&mbito cultural;

lll- acompanhar a elaboragdo e aprovagio anual dos editais que regulamentardo a forma
de financiamento dos projetos culturais a serem apresentados pela sociedade;

IV- elaborar, em conjunto com a Unidade de Gestio de Cultura, as diretrizes da politica
cultural do Municipio;

V- contribuir na formulacio de estratégias e na fiscalizagdo da execucio da politica cultural
do Municipio;

VI- apresentar, discutir e emitir parecer sobre os projetos e programas que tratam do

desenvolvimento da cultura, do fomento, da producio, do acesso, da difusdo e da
descentralizagdo cultural do Municipio;

VIl- sugerir agbes e instrumentos de democratizagdo da cultura, visando garantir a
cidadania cultural;

VIlI- propor e deliberar sobre a continuidade ou n3o de projetos e programas de acordo
com a politica cultural do Municipio:

IX- colaborar, através da emissio de parecer sobre prioridades programaticas e

orcamentarias, sobre propostas de obtengdo de recursos extraordindrios - e sobre
celebragdo de parcerias com instituicbes e entidades culturais;

X- contribuir na criacdo e implementagdo, por meio de legislagéo, do Plano Municipal de
Cultura;

XI- contribuir na criacdo e implementacéo, por meio de legislagdo, do Sistema Municipal de
Cultura;

Xll- propor e contribuir na elaboracdo, implementacio e fiscalizagdo de leis de incentivo 3
cultura no &mbito municipal:

XIll- colaborar com andlise e estudo para o aperfeicoamento da legislacio vigente que
abordar aspectos culturais no 4mbito municipal;
XIV- colaborar com propostas para a elaboracdo da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias),

PPA (Plano Plurianual) e LOA (Lei Orcamentaria Anual) relativas & Unidade de Gestio de
Cultura;

&y
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XV- sugerir e incentivar medidas de formacdo, aperfeicoamento e valorizacdo dos

profissionais da cultura, bem como servidores lotados na Unidade de Gestdo de Cultura e
demais sujeitos ligados ao processo do fazer e do viver culturais;

XVI- participar da realizacio da Conferéncia Municipal de Cultura, juntamente com a
Unidade de Gestdo de Cultura, bem como de outros eventos que tenham por objetivo
ouvir a sociedade para fins de revisio da politica cultural do Municipio e seus
instrumentos, além da criagdo e o fortalecimento dos setores das artes e da cultura;

XVIl- promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades perma'ne.-ntes e
pesquisas na area da cultura;

XVlil-propor politicas de geracio, captagdo e alocagdo de recursos para o setor cultural;
XIX- acompanhar e fiscalizar a aplicacdo de recursos de fundos Municipal, Estadual e
Nacional de Cultura repassados 3 Administragdo Pdblica Municipal e entidades parceiras,
bem como integrar os seus respectivos Comités Deliberativos; |

XX- acompanhar e fiscalizar a politica publica cultural desenvolvida pela Fundacdo Casa da
Cultura e Esportes ou érgio que a venha substituir;

XXI- auxiliar no acompanhamento e fiscalizacdo de contratos e parcerias com entidades,
empresas e profissionais auténomos que possam obter e administrar recursos, auxilios,

contribuigdes, doacdes e patrocinios financeiros para o desenvolvimento de projetos e
programas de interesse publico na drea da cultura;

XXII- convidar representantes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal e demais

conselhos a participar de seus Grupos de Trabalho e reunides quando se tratar de pauta
nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de subsidiar a discussio e emissio de
expedientes;

XXIll- convidar técnicos, especialistas e detentores de notério conhecimento a participar de
seus Grupos de Trabalho e reunides quando se tratar de pauta nas esferas de suas
respectivas competéncias, a fim de subsidiar a discussdo e emissdo de expedientes;
XXIV-exercer demais atividades de interesse das artes e da cultura,
outras atribuigbes que |he forem formalmente conferidas;

XXV- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e alteraces.

bem como executar

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 62 O CMPC & composto por 20 (
suplentes.

Art. 72 S50 membros do CMPC:
- Representante da sociedade civil:
a) 01 (um) representante da drea de danca;

vinte) conselheiros titulares e seus respectivos

Elt
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b) 01 (um) representante da &rea de musica;

¢) 01 (um) representante das dreas de teatro e circo;

d) 01 (um) representante das dreas de artes visuais e design;

e) 01 (um) representante da area de literatura;

f) 01 (um) representante das dreas de audiovisual e cultura digital;

g) 01 (um) representante da &drea de economia criativa e/ou produtores e gestores
culturais;

h) 01 (um) representante das dreas de cultura popular, tradicional e urbana;

i) 01 (um) representante de cultura étnico racial;

j) 01 (um) representante da cultura LGBTQIA+;

ll- Representantes do poder publico:

a) 03 (trés) representantes da Unidade de Gest3o de Cultura;

b) 01 (um) representante da Unidade de Gestdo de Educagio;

c) 05 (cinco) representantes indicados pelas demais Unidades de Gestio do Municipio,

prioritariamente, dentro das &reas da juventude, igualdade racial, diversidade sexual,
pessoa idosa e direitos humanos;

d) 01 (um) representante da Cimara Municipal, convidado. :
§ 12. Na hipétese de recusa ao convite direcionado & Camara Municipal, e visando ndo
haver qualquer prejuizo a composicdo do CMPC, a vaga sera preenchida por 01 (um)
representante indicado por uma das Unidades de Gest3o do Municipio.

§ 22, Os representantes da sociedade civil deverio comprovar sua natureza e atuacdo
mediante documentacio ou portfolio das atividades realizadas, por ocasido de sua
inscricdo na eleicio para membro do CMPC.

Art. 82. Todos os membros do CMPC serdo nomeados por ato do Chefe do Executivo.

Art, 92. Os membros do CMPC nio serdo remunerados pela funcdo, sendo sua atuacdo
considerada como de relevante interesse publico.

Art. 10. Os membros do CMPC representantes da sociedade civil exercerio mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducio. |
Art. 11. Os representantes do Poder Publico exercerdo mandato de 02 (dois)
permitidas reconducdes, a critério do Gestor de cada Pasta,

Art. 12. Em caso de Calamidade Piblica ou Estado de Emergéncia,
reconhecidos pelo Governo local, 0 mandato dos Conselheiros poders ser p

oficio pelo Poder Piblico ou a pedido da presidéncia do CMPC, até que se fin
sanados os fatos que originaram tais circunstancias,

anos, sendo

devidamente
rorrogado de
dem ou sejam

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE ELEICAO E PERDA DE MANDATO %/
Secdo | - Processo de Eleicdo '

Elt
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Art. 13. Para conselheiros representantes da sociedade civil, sdo elegiveis os maiores de 18

anos, com atuac¢do e/ou interesse relevante na area cultural, residentes e domiciliados no
Municipio de Jundiaf h&, no minimo, 2 (dois) anos.

Art. 14. A eleicdo para composicio do CMPC serd realizada em assembleia ampla, de
convocacdo plblica, e os Conselheiros serdo eleitos entre seus pares.

Art. 15. No processo de eleicio havers a possibilidade de que os candidatos se inscrevam
para mais de um segmento, em primeira e segunda opgdo, desde que comprovada sua
atuacdo nas dreas desejadas.

Art. 16. O processo de eleicio seguira as normas previstas no Regimento Interno do CMPC.
Secdo Il — Da Perda de Mandato

Art. 17. A perda do mandato se dars:

- por desisténcia formal do titular:

lI- por trés faltas consecutivas injustificadas ou cinco alternadas, no periodo de 12 meses,
sem justificativa;

llI- por exoneragdo do representante do Poder Publico;

IV- por falta de participagdo ativa e auséncia de contribuicdes para os trabalhos da drea
cultural a qual representa, condicionada 3 prévia deliberagdo por meio de votacio, de 2/3
(dois tergos) dos Conselheiros presentes na sessdo, assegurado o direito ao contraditério.
Art. 18. E responsabilidade do titular, no caso de falta, comunicar antecipadamente o
CMPC e o suplente para substitui-lo. |

Art. 19. Na perda do mandato pelo titular, o suplente imediatamente assume a vaga,

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 20. O CMPC terd as seguintes instancias:
I- Assembleia Anual Aberta:

lI- Plendria Deliberativa;

- Mesa Diretora;

IV- Cdmaras Setoriais;

V- Grupo de Trabalho:

VI- Secretaria Executiva.

Art. 21. A Assembleia Anual Aberta é um evento publico de ampla divulga¢io, em que o
CMPC expbe suas atividades, realiza eleicdes e ouve 3 sociedade no intuito de fornecer

transparéncia e democratizacio na elaboracdo e execucio da politica de cultura do
Municipio.

Eit ‘%~
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Art. 22. A Plendria Deliberativa é o érgdo que se reune, ordinariamente, uma vez por més

e, extraordinariamente, quando convocado pela Mesa Diretora, para discutir as pautas e
deliberar conforme o quérum.

Paragrafo Gnico. No exercicio de fungdo consultiva, o Conselho ndo necessitard de quorum
minimo. _

Art. 23. A Mesa Diretora é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretdrio
e um Vice-Secretdrio, cujas fun¢Bes serdo reguladas pelo Regimento Interno.

Art. 24. As Cémaras Setoriais sio espagos coletivos de articulacio, representacgio e
deliberagdo de interesses da cultura, representados por um dos Conselheiros eleitos da
sociedade civil com vinculo com um segmento especifico ou linguagem artistica. |

Art. 25. Os Conselheiros eleitos pela Sociedade Civil poderdo ter Cdmaras Setoriais
constituidas de acordo com os artigos 26 e 27, visando a representacdo de seu segmento
junto ao Conselho.

Art. 26. Para efeitos de deliberacdo, a Cémara Setorial deve ter no miimo 5 (cinco)
representantes, sem limite maximo, e deve se reunir com periodicidade minima de uma
vez por més, devendo nesta ocasido elaborar ata e encaminhar & mesa diretora do CMPC.
Art. 27. A Cdmara Setorial que n3o tiver o nimero minimo de integrantes sera considerada
inativa e ndo poderd deliberar, sem que isso prejudique a representatividade do
Conselheiro eleito da drea do CMPC.

Art. 28. Os Grupos de Trabalho serio convocados pela Mesa Diretora do CMPC, podendo
conter membros titulares do CMPC, suplentes e outras entidades e pessoas envolvidas com
o tema.

Pardgrafo Unico. Os Grupos de Trabalho podem ter prazo de duracdo determinado ou
indeterminado, porém devem discutir um tema especifico nio abordado em Cimaras
Setoriais.

Art. 29. A Secretaria Executiva terd as seguintes funcdes:

I-a guarda de arquivos, livros e pastas referentes ao CMPC;

Il- a publicagdo dos informativos e atas na Imprensa Oficial do Municipio;

lll- a prestacdo de suporte nas questdes burocréticas pertinentes ao CMPC, intermediando
a relagdo com a Unidade de Gestdo de Cultura;
IV-"a adogdo de providéncias junto ao setor com
informacées e atos do CMPC no site da Unidad
gue o venha substituir.

petente para a publicacdo e atualizacdo de
e de Gestdo de Cultura ou ambiente virtual

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Elt
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(Autdgrafo do PL 13.461 - fls. 07)
Art. 30. Os recursos destinados a despesas com alimentacio, didrias, transporte, passagens

e hospedagens dos Conselheiros, quando em exercicio da fungdo de representacdo do
Municipio em Conferéncias Regionais, Estaduais e Nacionais ou outros eventos que as
substituam, poderdo ser custeados por rubrica orcamentaria da Unidade de Gestio de
Cultura, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo tnico. O CMPC aprovaré a designacdo do Conselheiro que recebers a referida
ajuda de custo e aprovara a prestacio de contas das despesas.

Art. 31. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da dotacio
22.01.13.122.0160.2003.

Art. 32. O Regimento Interno do CMPC sera revisto no prazo de 90 (noventa) dias contados
da data de publicacdo desta Lei,

Art. 33. Fica revogada a Lei Municipal n® 8.640, de 18 de abril de 2016.
Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quatorze de setembro de dois mil e vinte e um
(14/09/2021).

F’resrden te
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Processo SEI n.° 3.554/2021 Protacolo Geral n® 87277/202
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Administrativo -

Oficio GP.L n.° 206/2021 |

Jundiai, 14 de setembro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n° 9.633, objeto

do Projeto de Lei n°® 13.461, promulgada nesta data. por este Executivo.

a oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag¢do.

MACHADO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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LEI N.° 9.633. DE 14 DE SETEMBRO DE 2021
(Prefeito Municipal)

Revisa o Conselho Municipal de Politica Cultural-CMPC; e revoga a
Lei 8.640/2016, correlata.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cadmara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 14
de setembro de 2021, PROMULGA a seguinte Lei:-

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
Secio |
Da Natureza e da Sede

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, instituido pela Lei
Municipal n°® 8.640, de 18 de abril de 2016, reger-se-a pelas disposigGes desta Lei.

Art. 2° O CMPC ¢é um o6rgio colegiado, deliberativo, consultivo, fiscalizador e
paritario, vinculado a Unidade de Gestdo de Cultura, de carater permanente, que visa
institucionalizar a relagdo entre a sociedade civil e a Administragio Piblica na elatcragio,

execucio e fiscalizag8o da politica cultural do Municipio de Jundiai.

§ 1°. O CMPC tera sede na Unidade de Gestdo de Cultura, ou em espago

indicado por esta.

§ 2° Por deliberacdo de seus membros, o CMPC poderd se reunir em outro
espago publico, mediante prévia autorizagdo da administrago municipal, ou qualquer

outro espago alternativo.

Art. 3° Caberd 4 Unidade de Gestio de Cultura garantir a estrutura fisica e

administrativa para o cumprimento funcional das atividades do CMPC.

Art. 4° O CMPC poderd manifestar-se por meio de deliberagbes, decisdes,

recomendag¢des, mogdes, resolucdes, pareceres e outros expedientes.

Paragrafo tinico. Os atos do CMPC serdo publicados na Imprensa Oficial do

Municipio, na forma prevista do Regimento Interno do CMPC.
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Secdo Il Da Competéncia

Art. 5° Compete ao CMPC:

I- representar a sociedade civil jundiaiense junto ao Poder Publico Municipal nos

assuntos culturais;

[I- representar a sociedade civil junto as entidades publicas e privadas da é4rea
cultural quando solicitado pela Unidade de Gestdo de Cultura, sendo que mediante
deliberagdo, seus membros também poderio representar o CMPC em reunides,
conferéncias, congressos e afins, levando os anseios da sociedade civil jundiaicnse no

ambito cultural;

III- acompanhar a elaboragdo e aprovagdo anual dos editais que regulamenrario a

forma de financiamento dos projetos culturais a serem apresentados pela sociedade;

IV- elaborar, em conjunto com a Unidade de Gestdo de Cultura, as diretrizes da

politica cultural do Municipio;

V- contribuir na formula¢io de estratégias e na fiscalizacio da execucio da

politica cultural do Municipio;

VI- apresentar, discutir e emitir parecer sobre os projetos e programas que tratam
do desenvolvimento da cultura, do fomento, da produgdo, do acesso, da difusio e da

descentralizaco cultural do Municipio;

VII- sugerir agdes ¢ instrumentos de democratizacio da cultura, visando garantir

a cidadania cultural;

VIII- propor e deliberar sobre a continuidade ou néo de projetos e programas de

acordo com a politica cultural do Municipio;

IX- colaborar, através da emissdo de parecer sobre prioridades programélicas e
orgamentarias, sobre propostas de obtengdo de recursos extraordinérios e sobre celeoragdo

de parcerias com instituigdes e entidades culturais;

X- contribuir na criagdio e implementag¢fo, por meio de legislagdo, do Plano

Municipal de Cultura;

XI- contribuir na criac@io e implementacdo, por meio de legislagio, do Sistema
Municipal de Cultura;

XII- propor e contribuir na elaboragfo, implementagio e fiscalizagfo de leis de

incentivo a cultura no d&mbito municipal;
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XIII- colaborar com andlise e estudo para o aperfeicoamento da legislagio

vigente que abordar aspectos culturais no 4mbito municipal;

XIV- colaborar com propostas para a elaboragdo da LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentarias), PPA (Plano Plurianual) € LOA (Lei Orgamentdria Anual) relativas a
Unidade de Gestdo de Cultura;

XV- sugerir ¢ incentivar medidas de formag&o, aperfeigoamento e valcrizagdo
dos profissionais da cultura, bem como servidores lotados na Unidade de Gestdo de

Cultura e demais sujeitos ligados ao processo do fazer e do viver culturais;

XVI- participar da realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura, jun:amente
com a Unidade de Gestdo de Cultura, bem como de outros eventos que tenham por
objetivo ouvir a sociedade para fins de revisio da politica cultural do Municipic ¢ seus

instrumentos, além da criag¢io e o fortalecimento dos setores das artes e da cultura;

XVII- promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades

permanentes e pesquisas na drea da cultura;

XVIII- propor politicas de geragdo, captagdo e alocagdo de recursos para o setor

cultural;

XIX- acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos de fundos Municipal,
Estadual e Nacional de Cultura repassados 4 Administragio Ptiblica Municipal e entidades

parceiras, bem como integrar os seus respectivos Comités Deliberativos;

XX- acompanhar e fiscalizar a politica publica cultural desenvolvida pela

Fundagfo Casa da Cultura e Esportes ou 6rgéo que a venha substituir;

XXI- auxiliar no acompanhamento e fiscalizagio de contratos e parcerias com
entidades, empresas e profissionais auténomos que possam obter e administrar recursos,
auxilios, contribui¢des, doagdes e patrocinios financeiros para o desenvolvimanto de

projetos e programas de interesse puiblico na 4rea da cultura;

XXII- convidar representantes dos Poderes Executivo e Legislativo Muricipal e
demais conselhos a participar de seus Grupos de Trabalho e reunides quando se tratar de
pauta nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de subsidiar a discussio e

emissdo de expedientes;

XXIII- convidar técnicos, especialistas e detentores de notério conhecimento a
participar de seus Grupos de Trabalho e reunides quando se tratar de pauta nas esferas de

suas respectivas competéncias, a fim de subsidiar a discussdo e emissio de expedientes;
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XXIV- exercer demais atividades de interesse das artes e da cultura, bem como

executar outras atribuigdes que lhe forem formalmente conferidas;

XXV- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e alteragdes.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 6° O CMPC ¢é composto por 20 (vinte) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes.

Art. 7° Sdo membros do CMPC:

I- Representante da sociedade civil:

a) 01 (um) representante da drea de danca;

b) 01 (um) representante da area de musica;

¢) 01 (um) representante das areas de teatro e circo;

d) 01 (um) representante das dreas de artes visuais e design;

e) 01 (um) representante da area de literatura;

1) 01 (um) representante das dreas de audiovisual e cultura digital;

g) 01 (um) representante da area de economia criativa e/ou produtores e gestores

culturais;
h) 01 (um) representante das 4reas de cultura popular, tradicional e urbane;
1) 01 (um) representante de cultura étnico-racial;
J) 01 (um) representante da cultura LGBTQIA+;
II- Representantes do poder ptblico:
a) 03 (trés) representantes da Unidade de Gestdo de Cultura;
b) 01 (um) representante da Unidade de Gestdo de Educacio;

¢) 05 (cinco) representantes indicados pelas demais Unidades de Gestio do
Municipio, prioritariamente, dentro das 4reas da juventude, igualdade racial, diversidade

sexual, pessoa idosa e direitos humanos;
d) 01 (um) representante da Camara Municipal, convidado.

§ 1°. Na hipdtese de recusa ao convite direcionado & Cimara Municipal, e
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visando ndo haver qualquer prejuizo a composi¢do do CMPC, a vaga serd preenchida por

01 (um) representante indicado por uma das Unidades de Gestdo do Municipio.

§ 2°. Os representantes da sociedade civil deverdo comprovar sua natureza e
atuagdo mediante documentagdo ou portfélio das atividades realizadas, por ocasido de sua

inscrigdo na elei¢do para membro do CMPC.

Art. 8°. Todos os membros do CMPC serdo nomeados por ato do Chefe do

Executivo.

Art. 9°. Os membros do CMPC n#o serfio remunerados pela funcio, seado sua

atuacdo considerada como de relevante interesse publico.

Art. 10. Os membros do CMPC representantes da sociedade civil exercerfio

mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugo.

Art. 11. Os representantes do Poder Publico exercerfio mandato de 02 (dois)

anos, sendo permitidas recondugdes, a critério do Gestor de cada Pasta.

Art. 12. Em caso de Calamidade Publica ou Estado de Emergéncia, devidamente
reconhecidos pelo Governo local, 0 mandato dos Conselheiros podera ser prorrogado de
oficio pelo Poder Publico ou a pedido da presidéncia do CMPC, até que se findem ou

sejam sanados os fatos que originaram tais circunstancias.

CAPITULO 11X
DO PROCESSO DE ELEICAO E PERDA DE MANDATO
Secdo I — Processo de Eleicio

Art. 13. Para conselheiros representantes da sociedade civil, sio elegiveis os
maiores de 18 anos, com atuac3o e/ou interesse relevante na area cultural, residentes e

domiciliados no Municipio de Jundiai h, no minimo, 2 (dois) anos.

Art. 14. A elei¢do para composigio do CMPC ser4 realizada em assembleia

ampla, de convocagdo publica, e os Conselheiros serdo eleitos entre seus pares.

Art. 15. No processo de eleigdo haverd a possibilidade de que os candidatos se
inscrevam para mais de um segmento, em primeira e segunda opcio, desde que

comprovada sua atuacfo nas dreas desejadas.

Art. 16. O processo de elei¢do seguird as normas previstas no Regimento Interno

do CMPC.
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Sec¢io Il — Da Perda de Mandato

Art. 17. A perda do mandato se daré:
I por desisténcia formal do titular;

II- por trés faltas consecutivas injustificadas ou cinco alternadas, no perfodo de

12 meses, sem justificativa;
ITI- por exoneragido do representante do Poder Publico;

IV- por falta de participagio ativa ¢ auséncia de contribui¢des para os trabalhos
da area cultural a qual representa, condicionada & prévia deliberagio por meio de votagio,
de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros presentes na sessdo, assegurado o direito ao

contraditério.

Art. 18. E responsabilidade do ftitular, no caso de falta, comunicar

antecipadamente o CMPC ¢ o suplente para substitui-lo.

Art. 19. Na perda do mandato pelo titular, o suplente imediatamente assume a

vaga.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 20. O CMPC terd as seguintes instincias:

I- Assembleia Anual Aberta;

II- Plenaria Deliberativa;

II1- Mesa Diretora;

I'V- Camaras Setoriais;

V- Grupo de Trabalho;

VI- Secretaria Executiva.

Art. 21. A Assembleia Anual Aberta é um evento publico de ampla divulgacgo,

em que 0 CMPC expbe suas atividades, realiza eleigdes e ouve a sociedade no intuito de

fornecer transparéncia e democratizagiio na elaboragio e execugio da politica de cultura

do Municipio.

Art. 22. A Plenaria Deliberativa ¢é o érgo que se retine, ordinariamente, uma vez
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por més e, extraordinariamente, quando convocado pela Mesa Diretora, para discutir as

pautas e deliberar conforme o quérum.

Paragrafo anico. No exercicio de fungdo consultiva, o Conselho néo necessitars

de quérum minimo.

Art. 23. A Mesa Diretora ¢ composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um

Secretario e um Vice-Secretério, cujas fungdes serdo reguladas pelo Regimento Interno.

Art. 24. As Camaras Setoriais sfio espagos coletivos de articulacio,
representagdo e deliberagdo de interesses da cultura, representados por um dos
Conselheiros eleitos da sociedade civil com vinculo com um segmento especifico ou

linguagem artistica.

Art. 25. Os Conselheiros eleitos pela Sociedade Civil poderdo ter Camaras
Setoriais constituidas de acordo com os artigos 26 e 27, visando & representacic de seu

segmento junto ao Conselho.

Art. 26. Para efeitos de deliberacdo, a Cimara Setorial deve ter no m'nimo 5
(cinco) representantes, sem limite méximo, e deve se reunir com periodicidade miaima de
uma vez por més, devendo nessa ocasio elaborar ata € encaminhar a4 mesa diretora do
CMPC.

Art. 27. A Cémara Setorial que ndo tiver o nimero minimo de integrantes serd
considerada inativa e ndo podera deliberar, sem que isso prejudique a representatividade
do Conselheiro eleito da drea do CMPC.

Art. 28. Os Grupos de Trabalho serdo convocados pela Mesa Diretora do CMPC,
podendo conter membros titulares do CMPC, suplentes ¢ outras entidades e pessoas

envolvidas com o tema.

Paragrafo unico. Os Grupos de Trabalho podem ter prazo de duracio
determinado ou indeterminado, porém devem discutir um tema especifico nfio abordado

em Camaras Setoriais.

Art. 29. A Secretaria Executiva terd as seguintes funcoes:
I- a guarda de arquivos, livros e pastas referentes ao CMPC:;
II- a publicagdo dos informativos e atas na Imprensa Oficial do Municipio;

[II- a prestacdo de suporte nas questdes burocriticas pertinentes ao CMPC,

intermediando a relagio com a Unidade de Gestio de Cultura;
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IV- a adogdo de providéncias junto ao setor competente para a publicago e
atualizagdo de informagdes e atos do CMPC no site da Unidade de Gestdo de Cultura ou

ambiente virtual que o venha substituir.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os recursos destinados a despesas com alimentagio, diarias, transporte,
passagens e hospedagens dos Conselheiros, quando em exercicio da fungio de
representagdo do Municipio em Conferéncias Regionais, Estaduais e Nacionais ou outros
eventos que as substituam, poderdo ser custeados por rubrica orgamentaria da Unidade de

Gestédo de Cultura, de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

Pardgrafo tinico. O CMPC aprovaré a designagdo do Conselheiro que receber

areferida ajuda de custo e aprovara a prestagio de contas das despesas.

Art. 31. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio 4 conta da
dotagdo 22.01.13.122.0160.2003.

Art. 32. O Regimento Interno do CMPC seré revisto no prazo de 90 (noventa)

dias contados da data de publicacio desta Lei.

Art. 33. Fica revogada a Lé Municipal n° 8.640, de 18 de abril de 2016.

Art. 34. Esta Lei entra ¢m vigor na/d ? de sua publicagio.

LU MACHADO

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiaf, aos quatorze

dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, e publicada na Imprensa Oficial

i

do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce. 1 Gestor da Unidade da Casa Civil
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