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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*. A0 \
(Romilda Antonio da Silva)

Altera a Lei Complementar 511/2012, que reformulou o Estatuto do
Magistério Piblico Municipal, para prever avaliagio da equipe de gestio
escolar por professores da respectiva unidade.

Art. 1% A Lei Complementar n® 511, de 29 de margo de 2012, que

reformulou o Estatuto do Magistério Piiblico Municipal, passa a vigorar com o seguinte acréscimo:

YArt, 26-_ . O Sistema de Avaliagdo do  Desempenho  incluird a
possibilidade dos professores avaliarem os diretores e coordenadores pedagdgicos da respectiva
unidade, com o objetive de aprimorar as agées da gestdo escolar, mediante a indicagdo de pontos

positivos e pontos que precisam ser aperfeicoados.

Paragrafo unico. A avaliagdo de que trata o 'caput’ deste artigo far-se-d de
maodo sigiloso, para viabilizar que a andlise do servigo da equipe de gestdo ocorra de forma livre,

sem risco de represalias ou perseguigdes futuras aos avaliadores.” (NR)

Art. 2% Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Justificativa

Atualmente, muitos professores passam por situagdes delicadas na relacio
profissional com seus gestores, que, por vezes, se deixam levar pelo espirito de autoritarismo e nio
colocam em pratica o modelo de gestéo historico, critico e participativo ao lado dos professores da
unidade.

Também existe a situagdo de alguns professores que ousaram realizar
criticas 4 forma de gestdo e sofreram constrangimentos e perseguigio, e, em alguns casos, tiveram de

pedir remogdo da unidade por ndo aguentarem mais o clima insalubre do relacionamento com os
gestores apos as criticas.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 511, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE J UNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sesso Ordindria realizada no dia 27 de marco de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n® 3.068, de 10 de julho de 1987,
alterado pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com as
alteragdes e acréscimos desta Lei Complementar.

Art. 2% Sao considerados profissionais do Magistério aqueles que desempenham as atividades
de docéncia e as de suporte pedagogico 4 docéncia, incluidas as de planejamento, diregio,
coordenagdo, inspe¢do, orientagio e supervisio educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacio Bésica.

Art. 3%, Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se;

I — cargo: o lugar instituido na estrutura do servigo publico, criado por lei, com denominagio
propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e remuneragio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma da lei;

Il — quadro do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria Municipal de Educagio
¢ Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes e de especialista de educacio;

HI — area ou campo de atuagio: nivel de ensino e classes de atuacio de docentes e
especialistas de educagio;,

IV — rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela Prefeitura de
Jundiai, que oferece a educagio basica nos niveis de educagiio infantil, ensino fundamental e
educagio de jovens e adultos e nas diferentes modalidades de ensino previstas em lei;

V' — professor: servidor pliblico que exerce a docéncia e, quando designado, suporte

pedagogico, diregdo, coordenagio, assessoramento, apoio, supervisdo, orientagdo,
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Il — mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou municipal;

111 — mandato de dire¢ao sindical.

§ 2°. Nio prejudicam a contagem de tempo para os intersticios necessarios a evolugio
funcional a nomeagdo para cargo em comissio ou a designagio para funcdo de confianca,
exercidos dentro do Quadro do Magistério.

§ 3% A hipotese prevista no inciso Il do § 1 deste artigo aplica-se apenas para fins de

promaocio.

CAPITULO 1Tl
DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 24. O Sistema de Avaliagio do Desempenho tem por finalidade o aprimoramento dos
metodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do ensino publico municipal e
valorizagdo do profissional do quadro do magistério.

Art. 25. A avaliagéo do desempenho constituird um processo anual e sistematico de aferigio
individual do desempenho e ser4 utilizada para fins de programacio de agdes de capacitagio e
qualificagio e como critério para a evolugiio funcional.

§ 1% O Sistema de Avaliagdo do Desempenho é composto por:

I — Avaliagdo Especial do Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do da estabilidade no
servigo publico, conforme art. 41, § 4° da Constitui¢io Federal:

Il - Avaliagdo Periodica do Desempenho, utilizada anualmente para fins de mobilidade
funcional,

§ 2% O processo de avaliagdo do desempenho observara a lei que estruturar o plano geral de
cargos ¢ salarios.

Art. 26. A coordenagdo e supervisio do processo de avaliagio de desempenho, compete &
Secretaria Municipal de Recursos Humanos conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ Esportes.

Pardgrafo unico. Cabe i Secretaria Municipal de Educa¢io e Esportes a indicagao de
critérios especificos de avaliagio do desempenho que considerem o trabalho coletivo, as
condigdes objetivas do trabalho individual, especificas do quadro do magistério, a intera¢do
com os critérios de formagdo continuada e a participagdo dos profissionais na elaboragio e

execugdo do projeto pedagogico da escola.




