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Processo SEI n® 15.890/2022

PROJETO DE LEIN°_12-843

Art. 1° A descri¢do do cargo de Educador Infantil fica alterada na forma do
Anexo desta Lei, substituindo aquela constante do Anexo XVIII da Lei n°® 7.827, de 29 de
mar¢o de 2012.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: EI A

DESCRICAO SUMARIA

= Atuar nas unidades de educacao, acolhendo, orientando e cuidando das criangas, em
conformidade com a proposta educacional a que esta vinculada, contribuindo para seu
pleno desenvolvimento social e emocional, salde e higiene.

ATRIBUIGOES

« Orientar e cuidar, sob orientacdo pedagégica, da crianga nas necessidades diarias,
cuidando de sua higiene, orientando seus habitos de limpeza pessoal, auxiliando nas
refeigbes, oferecendo atividades dirigidas e livres, a fim de proporcionar o bem-estar e o
desenvolvimento da crianga sob sua responsabilidade;

e Zelar e manter em ordem todo o material trazido pelas criangas, tomando os cuidados
necessarios,;

= Observar o estado geral das criangas quando da chegada e da saida e informar quaisquer
fatos relevantes a direcdo, com o objetivo de resguardar o desenvolvimento fisico, mental,
moral e social adequados;

e Administrar e auxiliar na alimentac¢do das criangas, servindo a alimentag¢ao nos horarios
determinados e estimulando a sua autonomia por meio do sistema self-service
(autosservico), acompanhando-as e orientando-as, quanto a sua postura a mesa, a fim
de assegurar o éxito da alimentagdo das criangas como parte do processo de
desenvolvimento;

e Organizar, guardar e conservar os materiais de consumo, equipamentos, brinquedos do
local de trabalho;

» Realizar as atividades planejadas para a integracio e desenvolvimento das criangas, tais
como musica, brincadeiras, histérias e atividades de recreacio;

« Manter a equipe informada sobre a vivéncia diaria das criangas e o0s problemas
detectados, comunicando quaisquer irregularidades de que tiver conhecimento;

s Proporcionar ambiente e condicdes fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas,
zelando para que ndo haja acidentes;

e Colaborar com o processo de inclusdo da crianga com deficiéncia, orientando, protegendo
e cuidando para que ela permaneca ou transite com seguranca nos diferentes espacos;

s Cooperar no processo de integracao e inser¢do da crianga com deficiéncia no ambiente
escolar, comprometendo-se, a fim de evitar qualquer preconceito ou discriminacao que
venha afeta-la;

¢ Elaborar, sob orientag@o pedagdgica, a rotina de trabalho relativa as atividades do cargo;

« Participar do planejamento de atividades, projetos e capacitag@o na sua drea de atuagao,
a fim de fomentar o seu desenvolvimento profissional;
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» Informar a chefia quaisquer condigbes que dificultem ou impecam a consecugao de suas
atividades, de modo a possibilitar a tomada de providéncias em tempo, considerando o
bem-estar das criancas;

e Atender aos pais e a comunidade com presteza, indicando os caminhos mais adequados
para a solugdo de seus problemas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacdo e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAOQ

_E_nsino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXIGENCIAS ADICIONAIS

Sexo feminino

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Sistemas Integrados e Internet

» Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
= Utilizacao de materiais e equipamentos na area de atuacgéo
= Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuacéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicacao verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade, organizacéo e controle,
relacionamento interpessoal, solugéo de conflitos e trabalho em equipe.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos 4 apreciagio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
por meio do qual se busca alterar a descri¢do do cargo de Educador Infantil, prevista no
Anexo XVIII da Lei n° 7.827, de 2012, com vistas a possibilitar apenas o ingresso de

servidores do sexo feminino.

Sob o aspecto juridico,a propositura em deslinde encontra
supedaneo, quanto a competéncia, no capuf eno inciso XX do art. 6°Lel Orgénica do

Municipio.

No que tange & iniciativa, atestamos que ¢ privativa do Chefe do
Executivo em conformidade com os incisos 11l e IV do art. 46 e incisos IV, XII e XIII do art.

72 da Lei Organica.

No mérito, destacamos que, quando do julgamento do RE n°
528.684/MS, a Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal proferiu entendimento no
sentido de que se o edital prevé a possibilidade de participagdo em concurso publico apenas
de concorrentes do sexo masculino, sem apresentar o devido fundamento da restrigdo a

candidatas do sexo feminino, patenteia expressa violagdo ao art. 5°, I, da Constitui¢io Federal.

Nesse contexto, o Ilmo. Ministro Gilmar Mendes proferiu voto no
seguinte sentido: “a imposi¢do de discrimen de género, para fins de concurso publico, s6 ¢
compativel com a Constituicio nos excepcionais casos em que reste inafastavel a

fundamentagio proporcional e a legalidade da imposigéo".

Depreende-se, portanto, que o C. STF ndo diz que ndo ¢ possivel
restringir a participagdo de um determinado género, todavia, hd que se ter em mente que tal
restrigdo s6 € compativel com a Constituigdo nos excepcionais casos em que reste inafastéavel

a fundamentagdo proporcional ¢ a legalidade da imposigao.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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No caso do cargo de Educador Infantil, acreditamos que o discrimen
justifique-se principalmente no principio da razoabilidade. Em nossa cultura o papel feminino
na primeira infincia é destaque. Segundo artigo publicado pela Fundagio Maria Cecilia Souto
Vidigal, em uma pesquisa realizada pelo IBGE, em 2015, a mulher foi considerada o alicerce
da crianga. Além da gestagiio de 9 meses, a figura feminina (mée, tia, avd) ¢ a principal
responsavel pelos ensinamentos bésicos dentro de casa. Em 2015, das 10,3 milhdes de
criangas com menos de 4 anos, mais de 80% delas tinham como primeira responsavel uma
mulher. Desta forma, considerando a entrada da crianga na creche e o tdo delicado periodo de

adaptagdo, entendemos o quanto a figura feminina € mais préxima da crianga.

Ademais, mister afirmar que é a partir da organizacio psicologica
desenvolvida do relacionamento com a mie ou com a sua cuidadora que a crianca
conquista a capacidade de se relacionar com o resto do mundo dos objetos humanos
(Coppolillo, 1990). Durante os anos iniciais do desenvolvimento psiquico, a questdo do meio
ambiente se resume praticamente a situagdo de relacionamento entre mie e filho. Entretanto,
ndo sdo os aspectos mais formais e visiveis da relacio entre os dois os que adquirem
importancia para a crianca, mas sim aquilo que se passa na intimidade dos dois € que se

traduz em vivéncias afetivas significativas (Gorayeb, 1985).

Quando da inser¢do das criangas na creche, essas comegam aos 4 meses
nesse ambiente institucional sendo que, para melhor acolhimento, precisam ter uma rotina
mais proxima daquela que vivencia em sua casa. Desta forma, ser acolhida pela figura
feminina, contribuird para diminuir a ansiedade provocada nesse momento dificil de
separagdo da familia, j4 que a maioria ¢ cuidada, na maior parte do tempo, pelo sexo

feminino.

Em  acréscimo, ¢é extremamente relevante considerar que,
possivelmente, pelas manifestagdes que recebemos da populagdo, boa parte dos municipes
entendam dessa forma. Muitas familias questionam a atua¢io de profissionais do sexo
masculino junto as crian¢as da mais tenra idade (0 a 3 anos - creches) por lidarem com
questdes intimas relacionadas a sono, higiene e alimentacdo. Os pais dessas criangas
atendidas nas creches do Municipio nfo entendem como razoavel um homem presente nestes
momentos da rotina sendo que apenas mulheres realizavam essas tarefas com exclusividade

até bem pouco tempo atras.

Avenida da Liberdade s/n.” - Page Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Outro argumento favoravel ¢ que, em breve revisdo teorica sobre o
tema, temos que muitos autores, historicamente, enfatizaram a importincia do papel
materno no desenvolvimento infantil, especialmente no exercicio dos cuidados primarios

nos primeiros anos de vida.

Entre estes, destaca-se aqui o trabalho do pediatra e psicanalista
inglés D.W.Winnicott, que fundamentou, em sua vasta produgdo, os conceitos de “mie
suficientemente boa" e “preocupagdo materna primaria®, enfatizando a importincia da
presenca materna e de sua capacidade de atentar-se e adaptar-se aos ritmos e necessidades do

bebé nos primeiros anos de vida.

Por esses motivos, acreditamos que resta justificada a alteragdo da Lei
n® 7.827, de 2012, para fazer constar a previsdo de que o cargo de Educador Infantil é

exclusivo para o sexo feminino.

Finalmente, enfatizamos quea proposta em comento ndo tem
implicagdo de ordem orcamentiria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e

despesas, que acompanha o presente.

Justificam-se, assim, os motivos determinantes desta iniciativa, pelo
que se permanece convicto de que os Nobres Vereadores ndo faltardo com o costumeiro apoio

a aprovacio da presente propositura.

L ERNANDO MACHADO

Prefeito

sce. 1
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMEN TARIO-FINANCEIRG - EXERCICIO 2022

VALORES CORRENTES

AL 9 inc. K, alines 4] dos Instugdes n.02/2008 [TC-A-20 7237026/07) - Area Municizal - do TCE-SP - (LRF, st 53, incizo Il

Verslio 03_32

Vianal de Demenstralives Fiscars 12° Edigio da Secretsns do Tesoura Nacoae! - STH RS 1.00
RECEITAS ERIAKIA lRuEﬂﬂdn} ;uu:ﬂﬂmu) [Orzgil:‘lzn] {Pmi\.::i;:gn) (sz\fai;n;. |F-m::,niiin:
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I} 2.199.930.618 2.649.903.191 2.756.4B6.000 2.033.026.424 3423673141 1.326.711.895
Impostos. Taxas & Contnbuigdes da Malhana 758,049,542 807.083.565 1.010.G67.306 1.086 467.354 1.157.087.732 1.232 298.435
Contribidgdas 10%.339 307 124 458 802 132.850.600 143.029. 235 152.325 136 182.227.338
Recwia Providengidna 83150 7e3 85 251138 104 160 000 111451 200 118.685 528 126 410.737
GQutrag Resaitas de Conriburglios 26,185,024 29,207 785 29,780,800 31,573,038 33,530 603 35 B16.598
Receita Patrimanial B3.a53 247 185,904 434 112105 000 113730 000 121174 700 123 052 121
Apiicaglies Fingnoeizs (If) B2 738,848 168,571,004 110,836,000 112 500,000 118812500 127 690313
Culras Receitas Poinmoniars 704,404 B12.620 1.269.000 1.280.000 1363200 1451 808
Transferéncias Correntos 1171739 304 1.530 872 314 1,358 108 323 1438 594 B45 1533182 510 1532 824 433
Damars Receitas Corrantes 57 M8 706 a7 71978 141.655.650 180 154 989 155.915 063 170 308,542
{Luiras Recedas Financeras (i) i - - - : -
Régaitas Carentes Restantes 97.348 708 97.783.975 141.G55 650 180,154 993 188 915.063 170,309 542
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = {1 -1l - I§) 2.137.180.770 2.460.831.377 2.645.650.900 2.820.526.424 3.002.860.641 3.199.111.583
RECEITAS DE CAPITAL (V) 84.257.622 34.674.529 16.846.700 25.110.000 27.612.000 33.115.000

Cparaclien da Cradite (VI 78373235 25,564 079 16.461.000 23.000.000 25.000.006 30.000.020

Amartizagdo de Emprastimes (V1) - - - : * ;

Aliznagde da Beng 734,590 EBO0,000 175 00d 100.000 100.000 100 000

Recerias de Alisnogdo de Invesimentos Temperdmoa (Y1) - - - -
Receilas de Alenagdo de Investimenios Permanentes (1X) . = - - - H
Cutrda Alporiagies de Bons 734 840 2877 133 175 004 100 000 100,000 100 630

Transferéncias de Capital 4230 742 5377 238 275700 2.000 000 2.500 040 1000 000

Comdmion 4,838.748 &377.250 279.700 2.000 Go0 2500000 3,080,090
Qutras Tranaferéngras de Capils/ - . - s - .
Qutras Racaltas do Caphtal 311,048 1.083 211 41,000 19,000 12 000 18,000
Cutran Regaitas do Capital Mo Primanas (%) . . - - i -
Cutrag Recoitag de Gapiral Fimarag 311 048 1083231 41800 10 000 42 009 15 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {X1) = (V - VI - VIL - VIll - 1X - X) 5.884.306 10.437.588 495.700 2.110.000 2.612.000 315,000
RECEITAS INTRADRCAMENTARIAS 151.881.107 208,768,909 240.577.700 269,805,024 296,584,526 326.572.979
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV = XI) 2.143.065.156 2.4T1.368.965 2.646.140.600 2.822.636.424 3006472641 3.202.230.563
s 2020 0N 203 2023 2024 2025
DESPESAS FRIMARIAS {Fm‘uﬂj’ndm {Raalizads) {Drzada) (Provisae) {Proviso) {Pravieao]
DESPESAS CORRENTES (XIll) 1.540.103.407 2.172.064.665 2.377.349,300 2717886124 2.979,597.296 3.164.648,509

Pessozl & Encarges Sociais 1055795478 1.009 604 181 1133829 400 1264339 234 1360 §18.472 1427.043 313

Juips & Encaiges da Didda (XIV) 8.517.514 18.736.395 25.243.800 39.800.000 45.865.000 £1.391.200

Qutras Despesas Comantas 923.750.414 1.054. 644,080 1.218.186.100 1.413.654.843 1583.293.424 1.686. 207 486
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1l - XIV) 1.984.535.893 2.153.328.272 £.352.115.500 2.677.906.124 2.813.812.246 3113.257.309
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 128.691.585 86.948.514 231.278.400 197.250.300 106.587.645 120.173.380

Investimantos 121418.127 §3.127 426 197.533.500 135.000.000 35.000 000 40 000000

Inversdes Financeiras . . . .

Conéeasdo g Empndslimis & Fnassamenlos (X1 s - B =

Aguiaede de Thule de C-O,ﬂ-'.'ﬂnlje Infagralizage (AVill) #, £ - = * 2
Aguizigde de Thulo de Cradito (i) * ¥ '
Domag inversbos Financeras . . ‘ . .

Amortizagdio da Divids (XX} 7273.458 23820.887 36 744,900 62.250.300 71587848 60.175 385
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 121.418.127 63.127.626 187,533,500 135.000.000 35.000.000 40,000,000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) = 162 793 800 43000 000 50 D00 000 33 000 000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 164,816,978 216.602.800 40,977,700 250,311,611 269,084,962 282.539.201
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XA = (X = XXI + XXII) 2.106.004.020 2.216.455.058 2.712.444,.500 2.057.986.124 3018.812 295 1200257309
RESULTADD PRIMARIC) (11 - XX1li) | aoetaar | asaa13067 | (66,298,300 (34.349.700)] {12.339.655)| [6.030.726)
META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS . LDO ] {52.268.077)] 122.036.353)| 39.243.700 |
Aumenta Permanente da Receita 174 777,028 176,453,804 183,836,218 185.753.842
Amplingda das Despasas 495,080,002 145.541.224 180,826,175 107,425.0{3
MARGEM DF EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD (221.211.367) 30,049,500 27,070,045 8308, 029

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultada do impacie ivalores inforaras au iquais & 2ere implicam om auzéncis de
impacto ou impacta nulo}

IMPACTO HULD

Demanstrativa elaborado exclusivaments para o acampanhomeanto do Processo Administralivo Eletrénico SEI n° PMJ.0015800/2022, chjotivanda a aprovagao Loghslativa da Frojote da Lol - PL, que

altera a Lel Municipal n® 7.827, de 29 de margo de 2012,

Varsio 03,22 Depais ¢o RAED 2021 & da aprovaglo da L0G 2033




Dogumento assinado eleronicamente por Lulz Fernando Boseolo, Diretor du Departamento de Orgamento, em 19/09/2022, 4= 15:29, conforme art, 1%, § 7, dn Lei Municipal 842472015 & art, 9, Inelso |
do Deerero Municipal 26.136/2015,

DPocumento assinado cletranicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo ¢ Finangas, em 19/0%/2022, as 15:45, canforme art, 1%, # 7, da Lei Municipal 8.42472013 ¢ art, 9,
inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Anexo I - Estimativa de Impacto Or¢gamentario N° SEI
0568950/2022
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DREEQUILIBRID ECOMOMICO-FINANCEIRD DE COMTRATO
DAD.UISICID DE ATIVO PERMANENTE
D REPACTUACAD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC..

I:I NOVA CONTRATACAG

EOUTRQ (especificar na descriziie)

2, DESCRICAD IDetalhadal:

EALEIE

Aterasdio da Lel 7.827/2012 para disting@o de genero para o cargo da Educadar infant'!

DD AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS MO PPA VIGENTE

I:] 0 AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSS O EXERCICIO FINAMCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAQ
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS
DO TEM 7

Enﬁn HA AUMENTO DE DESPESA

Dnuromo 0 BLOQUEID/SUPLEMENTACRO DO CREDITO ORCAMENTARIC DE CORRENTE DA REDUCEO DA(E)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSAGAQ OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRG OFERTADG

QUANT,

VALOR ANUAL
RECURSO PROPRID RECURSD VINCULADD

DESCRICAD

RE s RF -
RS .

TOTAL

OBS: ANEXAR DOCUNENTOS DE SUPDRTE E MEMGRIA DE CALCULD CLARIFICANDD A VAEDM@ﬁD DETODOS OF ITEKS DE DESPESA.

8.2, DESPESAS DE PESSOALs ENCARGOS:

Em 19/09/2022



OUANT. DESCRICAD

VALOR ANUAL

RECURSO PROPRIC

RECURSO. VINCULADO

TOTAL

RS -

RS

OBS! ANEXAR DOCUMENTDS DE SURPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALD RACAD DETODOS 05 ITENS DE DESPESA,

5.3 INVESTIMENTOS:
S INVESTI 50 |
QUTROS: { |
QUANT. DESCRICAD ‘ WA ARARLAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADD

TOTAL

RS

RE +

RS

085 ANEXAR DOCUMENTDS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULD CLARIFICANDO A VALGRAI.‘.KO DETODOS 05 ITENS DE DISPESA.

ﬂ T S y ".

4.1, DOTACOES A SEREM ONERADAS

DOTACHES VALOR ANUAL
RECURSD FROPRIO RECURSD VINCULADD
TQTAL A3 RS &
RS .
4.2, DOTACOES A SEREN REDUZIDAS:
BOTACHES __VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSQ VINCULADO
TOTAL RS s 2
! RS x
2 EMPENHOS FEETIVADOS
NUMERD DATA W PERIODD DE COBERTURA
(EMES “XX™ & YY)
TOTAL RS
SEQuENCA | pama vaion PERIODO DE COBERTURA

MES “XX* & “Y¥"}




mEs

AND EM CURSD (RS) ANOD 02 (RS) ANO 03 (RS)
PROPRIO | wiNcULADD | PROPAIO | VINCULADD FROPRIO | VINCULADO

JAN

FEV

MAR

AR

MAl

jun

UL

AGQ

SET

our

NOV

DEZ

TOTAL 01

TOTAL 02

| EhiTranis
i

Cm =y

21
et um i ._j
Sesidurn

| chetrinles
FESS—.

Documento assinado eletronicamente por Isabela Munhoz Benetti, Assistente de Administragio, em 19/09/2022, s 12:32, conforme art, 1", § 7°, da Lei
Municipal 8.424/2015 e art, 9°, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestiio de Pessous, em 19/09/2022, 45 12:43,
conforme art, 1% § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 c art, 9", inciso | do Decreto Municipal 26,136/2015.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o codigo verificador 0568930 ¢ o codigo CRC 0537195BF.
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Anexo III N° SEI 0568951/2022 Em 19/09/2022

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRE, que
a alteragfo da Lei 7.827/2012 que versa sobre o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos sofrerd altera¢io para distingdo
de género para o cargo de Educador Infantil, ndo terd impactos orcamentirios para ao presente exercicio e para os
posteriores.

Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato
Gestora Adjunta de Gestfio de Pessoas

..-'Cﬂ': __j Documento assinado eletronicamente por Tsabela Munhoz Benetti, Assistente de Administragio, em 19/09/2022, iis 12:34, conforme art. 1°, § 7", da Le
s == | Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9%, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas, em 19/09/2022, 45 12:44,
conforme art. 1%, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art, 99, inciso I do Decreto Municipal 26,136/20135.
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