PROJETO DE LEI N° 13825/2022
(Colegiado de Vereadores)

Declara de utilidade ptiblicaa ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL
PROFISSIONALIZANTE - ESPRO.

Art. 1% E declarada de utilidade publica a ASSOCIACAO DE ENSINO
SOCIAL PROFISSIONALIZANTE — ESPRO, com sede neste Municipio.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

2

&

g

g

2
Justificativa %%
£
Este projeto de lei tem por finalidade declarar de utilidade publica a 2s
ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE — ESPRO, entidade que, de forma §§
clara e inequivoca, tem contribuido expressivamente para o bem e o crescimento de nossa comunidade g g
— como se pode constatar pela documentagdo anexa —, merecendo, dessa forma, o presente § g
reconhecimento. f g
ADILSON ROBERTO PEREIRA JUNIOR ADRIANO SANTANA DOS SANTOS é E
ANTONIO CARLOS ALBINO CICERO CAMARGO DA SILVA % %
DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA DOUGLAS MEDEIROS § %
EDICARLOS VIEIRA ENIVALDO RAMOS DE FREITAS % g
FAOUAZ TAHA JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR o3
&8
LEANDRO PALMARINI MADSON H. NASCIMENTO SANTOS o8
22
MARCELO ROBERTO GASTALDO MARCIO PENTECOSTES DE SOUSA % é
:
PAULO SERGIO MARTINS QUEZIA DOANE DE LUCCA E §
o o
03
ROBERTO CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA E o
ad

ROMILDO ANTONIO DA SILVA
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.. ESPIO trerstorms
Sao Paulo, 21 de setembro de 2022

SOLICITACAO DE EXPEDIGAO DO TITULO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

REF.: ART. 190 E SEUS INCISOS DO CAPITULO V DO REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL DE JUNDIAf

Excelenﬁssifno Senhor Faouaz Taha, Dignissimo Presidente da
Cémara Legislativa do Municipio de Jundiai/SP.

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO,
sob o CNPJ de n°: 51.549.301/0048-73, situada na Rua do Retiro n°: 3000,
no Bairro Vila das Hortencias, CEP: 132.06-355, telefone: (11) 3138-0080,
com enderego eletronico: jur.certificacac@espro.org.br, vem por meio
desta, solicitar a Yossa Exceléncia a expedicao do Titulo de Utilidade
PUblica Municipal, por se tratar de entidade dedicada & Assistencia
Social para o que apresenta a documentacdo anexa.

Nestes Termos

P. Deferimento

ALE;?’KRQMEDINA SAADE
SUP lyNDENTE EXECUTIVO

/

PROJETO DE LEI N° 13825/2022 - Protocolo n® 90422/2022 recebido em 06/10/2022 15:31:56 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Adilson Roberto Pereira Junior e outros

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https:/sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 1AA7-63A8-1052-3168.

{uv Rua da Consolagéo, 247, 11° andar — S30 Paulo | SP - CEP 01301-903 ¢ v

R, +55 (11) 3138-0080 espro.or agl




3° OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E - ! | PRAGA PADRE MANOEL DA NOBREGA, 20 — CENTRO

CIVIL DE PESSOA JURIDCADA COMARCA | /| | CEP 01015-010
DE SAOPAULO-CAPITAL _ — _ (11)3116-3070 — fri@3rtd.com.br
OFICIAL: JOSE MARIA SIVIERO X www.3rtd.com.br

CERTIDAO EM BREVE RELATO
0 Bacharel JOSE MARIA SIVIERO, Oficial do 3¢ Registro de Titulos e Docu-

mentos e Registro Civil de Pessoa Juridica, da comarca da Capital do Esta-
do de Sio Paulo, CERTIFICA, a pedido verbal da pessoa interessada que,
nos termos da Lei ntimero 6.015 de 31 de dezembro de 1.973, foi, em data de
26 de marco de 1.979, registrado, neste Registro Civil de Pessoa Juridica, sob
nimero 12.710, o estatuto da entidade denominada CIRCULO DE AMIGOS DO
MENOR PATRULHEIRO DE SAO0 PAULO - CAMP, inscrita no CNP] sob n®
51.549.301/0001-00. CERTIFICA ainda que, conforme alteracdo estatutaria a-
verbada sob n? 73.372 em 09.10.1985, verifica-se que a entidade supracitada
teve sua denominagdo alterada para CiRCULO DE AMIGOS DO MENOR
PATRULHEIRO METROPOLITANO, depois para SOCIEDADE DE ENSINO SOCIAL
PROFISSIONALIZANTE conforme alteragdo estatutdria averbada sob n?¢ 390.259
em 04.01.2001, e finalmente para ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL
PROFISSIONALIZANTE - ESPRO conforme alteragdo estatutdria averbada sob
ne 476.912 em 12.02.2004. CERTIFICA mais que, a referida entidade tem sede
na Rua da Consolagdo, n® 247 - 112 andar - conjs. 91 e 92 - Consolagdo - Sédo
Paulo/SP, tendo como presidente do conselho diretor, com mandato de

01.05.2021 até 30.04.2023, o Sr. Luiz Augusto do Prado Barreto, brasileiro, ca-

sado, advogado, portador do RG_e do CPF n‘—’_

citada entidade tem por objetivo, atividades de utilidade publica consistentes

na assisténcia e na educacdo profissional aos adolescentes e jovens, por meio

do atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos aos adolescen-

tes, jovens, suas familias e comunidade no\campo da assisténcia social, promo-
vendo programas de aprendizagem, sér\io-ap endizagem, estagio e ensino pro-
. . . 7 s . N ’ . .
fissionalizante, em beneficio da sociedadé.em geral, de carédter beneficente e fi-

lantropico. O objetivo do ESPRO visa contribuiF'ﬁﬁf{o resgate e fortalecimento
L RTDPJ/SP.—_-
Q_ Certidao :

7
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dos vinculos familiares e comunitarios, enfrentamento das desigualdades soci-
ais para a promog¢do da integragdo ao mundo de trabalho, nos termos do inciso
II1 do Artigo 203 da Constituicdo Federal, Lei Organica da Assisténcia Social e
legislagdo correlata, bem como, mas ndo se limitando a: I - promover a forma-
cdo politico-cidada, desenvolvendo, resgatando ou fortalecendo o publico inse-
rido na Polftica Nacional de Assisténcia Social, por meio da reflexdo critica
permanente como condigdo de crescimento pessoal e constru¢do da autonomia,
para o convivio social e familiar; II - articular beneficios e servigos sécio-
assistenciais na promoc¢do da integragdo ao mundo do trabalho; III - identificar
e desenvolver capacidades e potencialidades de seu publico-alvo, promovendo
0 seu protagonismo na busca de direitos e espagos de integra¢do relacionados
ao mundo do trabalho, bem como o resgate de sua autoestima, autonomia e re-
siliéncia; IV - desenvolver projetos, programas, servigos e a¢cdes de assisténcia
social, beneficentes e filantrépicas, no atendimento de seu publico-alvo, em
prol da coletividade, do bem comum, no interesse social e comunitario de forma
universal; V - executar programas de aprendizagem aos adolescentes, nos ter-
mos da legislacdo vigente, bem como apoiar praticas complementares de pro-
fissionalizagdo e aprimoramento profissional, visando promover a integracao
ao mercado de trabalho; VI - promover a cultura por meio do desenvolvimento
de iniciativas culturais que contribuam para a socializagdo e o protagonismo do
adolescente e do jovem, suas familias e comunidade; VII - promover programas
de aprendizagem e/ou socioaprendizagem nos termos da legislacdo aplicavel;
VIII - executar programas de estiagio como agente de integrag¢do, na forma da
legislacdo aplicdvel; IX - executar programas de ensino técnico profissionali-
zante na forma da legislacdo aplicdvel; X - desenvolver atividades correlatas ou
complementares ao seu objeto social ndo previstas neste artigo, desde que a-
provadas pela assembléia geral. CERTIFICA outrossim que, sob numeros:

42.048 em 29.03.1983, 50.325 em 14.12.1983, 54.012 em 18.04.1984, 62.385
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em 03.01.1985, 73.371 em 09.10.1985, 73.372 em 09.10.1985, 73.373

09.10.1985,
29.08.1986,
29.08.1986,
30.07.1987,
30.07.1987,
23.09.1987,
23.09.1987,
18.03.1988,
18.03.1988,
30.08.1988,
24.04.1989,
27.09.1990,
18.16.1991,
18.10.1991,
29.10.1991,
29.10.1991,
30.10.1991,
20.03.1992,
24.01.1994,
01.03.1994,
27.09.1994,
01.08.1996,
08.10.1996,
06.06.1997,
23.09.1998,
26.05.2000,
26.05.2000,

84.324 em 22.07.1986,

85.917

85.920

99.650

99.653

102.130
104.252
109.706
110.629
119.460
141.924
156.049
172.906
172.909
173.383
173.425
173.428
191.394
215:533
217.045
253.205
273.412
284.741
296.390
357.903
372.151
390.259
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85.915
85.918

em 29.08.1986,
29.08.1986,
87.563 03.10.1986,
99.651 30.07.1987,
99.654 em 30.07.1987,
102.131 em 23.09.1987,
104.264 06.11.1987,
109.707 18.03.1988,
112.110 09.05.1988,
121.845 24.11.1988,
141.925 28.02.1990,
156.050 28.11.1990,
172.907 18.10.1991,
173.381 29.10.1991,
173.384 29.10.1991,
173.426 30.10.1991,
175.212 03.12.1991,
191.395 22.10.1992,
215.534 24.01.1994,
228.041 29.08.1994,
253.206 03.10.1995,
01.08.1996, 274.028 12.08.1996,
30.01.1997,°292.410 19.05.1997,
04.07.1997, 321,975 13.07.1998,
17.11.1999,\\\372. 72 26.05.2000,

26.05.2000, 372.152 em 26.05.2000,
04.01.2001, 4@23.08.2001,
os: RTDPJ/SP<
N Certldéo/\

29.08.1986, em
29.08.1986,
30.07.1987,
30.07.1987,
23.09.1987;
06.11.1987,
18.03.1988,
12.04.1988,
23.09.1988,
28.02.1990,
28.11.1990,
18.10.1991,
18.10.1991,
29.10.1991,
30.10.1991,
30.1.0.1991,
22.10.1992,
24.01.1994,
01.03.1994,
03.10:19935;

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em
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85.916
85.919
99.649
99.652
102.115
102.132
109.705
109.708
118.345
127.225
153.231
172.905
172.908
173.382
173.385
173.427
179.253
215.532
217.044
229.765
273.411
278.142
294.000
327.573
372.150
372.153
413.115

em

em

em

em

em

em

em

em

em
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03.10.2001, 429.228 em 28.05.2002, 439.216 em 10.09.2002, 442.509 em %
18.10.2002, 454.576 em 02.05.2003, 458.138 em 16.06.2003, 467.267 em %
22.10.2003, 476.911 em 12.02.2004, 476.912 em 12.02.2004, 508.241 em %
24.05.2005, 513.129 em 28.07.2005, 513.130 em 28.07.2005, 513.131 em g
28.07.2005, 514.758 em 23.08.2005, 517.889 em 14.10.2005, 520.609 em E
05.12.2005, 534.470 em 14.08.2006, 534.471 em 14.08.2006, 534.572 em §
15.08.2006, 534.573 em 15.08.2006, 539.819 em 21.11.2006, 543.534 em Eg
07.02.2007, 548.025 em 25.05.2007, 548.026 em 25.05.2007, 548.027 em %g
25.05.2007, 548.259 em 29.05.2007, 552.083 em 01.08.2007, 552.084 em %%
01.08.2007, 554.057 em 04.09.2007, 559.196 em 20.12.2007, 559.197 em %é
20.12.2007, 559.198 em 20.12.2007, 561.168 em 12.02.2008, 569.397 em §§
14.07.2008, 569.398 em 14.07.2008, 569.399 em 14.07.2008, 569.400 em gé
14.07.2008, 569.557 em 15.07.2008, 569.558 em 15.07.2008, 570.492 em §§
30.07.2008, 571.200 em 12.08.2008, 571.718 em 22.08.2008, 573.118 em ;é
17.09.2008, 577.596 em 23.12.2008, 580.981 em 25.03.2009, 580.982 em gg
25.03.2009, 580.983 em 25.03.2009, 581.569 em 08.04.2009, 585.811 em §§
22.06.2009, 586.711 em 03.07.2009, 586.776 em 06.07.2009, 586.777 em ?g
06.07.2009, 588.951 em 13.08.2009, 595.929 em 30.12.2009, 595.930 em %g?
30.12.2009, 601.653 em 17.05.2010, 601.654 em 17.05.2010, 601.655 em gg
17.05.2010, 609.333 em 30.09.2010, 609.334 em 30.09.2010, 609.335 em §§
30.09.2010, 611.521 em 16.11.2010, 613.378 em 29.12.2010, 614.029 em %é
14.01.2011, 617.122 em 07.04.2011, 617.502 em 18.04.2011, 623.944 em E%
25.07.2011, 623.945 em 25.07.2011, 623.946 em 25.07.2011, 623.947 em g%
25.07.2011, 624.915 em 16.08.2011, 624.916 em 16.08.2011, 624.917 em §‘§
16.08.2011, 624.918 em 16.08.2011, 624.919 em 16.08.2011, 624.920 em g%
16.08.2011, 624.921 em 16.08.2011, 624.922 em 16.08.2011, 627.836 em é%
18.10.2011, 631.100 em 29.12.2011, 633.646 em 19.03.2012, 635.181 em E‘E
23.04.2012, 635.182 em 23.04.2012, 639.737 em 04.07.2012, 639.738 em
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04.07.2012,
24.07.2012,
24.07.2012,
18.09.2012,
03.01.2013;
13.05.2013,
04.10.2013,
02.05.2014,
05.11.2014,
25.03.2015,
21.05.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
28.12.2015,
04.01.2016,
22.03.2016,
16.05.2016,
29.09.2016,
09.12.2016,
29.03.2017,
15.05.2017,
02.08.2017,

639.739 em 04.07.2012,

640.641
640.644
643.972
651.053
653.574
664.249
669.460
681.841
684.858
687.853
694.359
694.362
694.365
694.368
694.371
694.374
694.377
694.380
697.751
697.982
703.197
709.837
711.709
715.377
715.871
717.985
723.438

em

em

em

em

em

eI

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

24.07.2012,
24.07.2012,
27.09.2012,
19.03.2013,
13.05.2013,
18.12.2013,
02.05.2014,
26.12.2014,
25.08:2015;
21.05.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09:2015;
29.09.2015,
29.09.2015,
28.12.2015,
04.01.2016,
16.05.2016,
29.09.2016,
30.11.2016,
15.03.2017,
29.03.2017,
15.05.2017,

16.08.2017, 724.869 em

RTDPJ/SP
Certidao ~

32

640.639
640.642
640.645
645.359
651.353
654.761
666.926
675.670
682.550
687.851
687.854
694.360
694.363
694.366
694.369
694.372
694.375
694.378
694.381
697.752
699.971
703.198
709.838
714.710
|“\\"/'15. 69

7.11
717°986

24.07.2012,
24.07.2012,
24.07.2012,
26,10.2012,
27.03.2013,
28.05.2013,
28.02.2014,
15.08.2014,
20.01.2015,
21.05.2015,
21:05:2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
29.09.2015,
28.12.2015,
04.03.2016,
16.05.2016,
29.09.2016,
30.11.2016,
29.03.2017,
27.04.2017,
15.05.2017,
20.09.2017,

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

640.640

640.643

643.548
648.190
653.573

661.339
669.459
679.788
684.857
687.852
694.358
694.361
694.364
694.367
694.370
694.373
694.376
694.379
697.750
697.981
700.590
703.199
709.839
712.113
715.870
717.984
722.891
725177

em

em

em

em

em

em

em

em

em
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28.09.2017,
15.12.201.7,
18.05.2018,
12.09.2018,
05.12.2018,
06.02.2019,
17.04.2019,
15.07.2019,
11.12.2019,
22.04.2020,
10.06.2020,
10.06.2020,
11.12.2020,
11.12.2020,
26.01.2021,
08.04.2021,
28.05.2021,
02.06.2021,
25.08.2021,
21.10.2021,
14.12.2021,
24.02.2022,
24.02.2022,
24.03.2022,
11.04.2022,
15.06.2022,
15.06.24022,
06.07.2022,

726.545
729.518
735.052
737.894
740.024
742.325
744.195
749.173
753.441
757.105
757.206
787,915
761.347
761.350
763.619
765,239
766.364
766.632
769.426
771.322
772.987
774.174
774.388
774.903
776.017
777.188
777.191

777.613 em 06.07.2022, 778.618 em 10.08.2022 e

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

em

10.11.2017,
16.02.2018,
12.07.2018,
27.09.2018,
05.12.2018,
22.02.2019,
17.04.2019,
30.07.2019,
11.12.2019,
03.06.2020,
10.06.2020,
29.07.2020,
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11.12.2020,
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768.857
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772.988
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741.907
744.194
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757.208
761.346
761.349
762.494
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3° OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E
CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA

DE SA0Q PAULO - CAPITAL

OFICIAL: JOSE MARIA SIVIERO

PRAGA PADRE MANOEL DA NOBREGA, 20 — CENTRO
CEP 01015-010

 (11) 3116-3070 — fri@3rtd.com.br

| www.3rtd.com.br

10.08.2022, foram efetuadas diversas

estatuto vigente da ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSI

ESPRO, com sede na Rua da C
Siao Paulo/SP,

Consolacao - foi

/

08.04.2021. CERTIFICA finalmente que, ndo

quaisquer outras averbagdes'‘além da(s) j& men

averbado

P

verba¢des. CERTIFICA wutrossim que, o
NALIZANTE -

solacdo, n? 247 - 112 andar - conjs. 91 e 92

e dou fé. Sdo Paulo, 09 de agosto de 2022. Eu, .
rcelo Negrisolli
€S crevent/e\aut9rizado a subscrevo. E,SCREVENTEAUTOR'ZADO
[ 3:BTD. !
Pesquisa fei R por:
Emolumentos Estado Sccretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justiga
RS 20,03 RS 5,69 RS 3,92 RS 1,08 R$ 1,37
Ministeério Pihlico ]SS Condugio Outras Despesas Total
RS 0,99 R¥ 0,42 RS 0,00 RS 0,00 R$ 33,50

Para verificar o contetido integral do
documento, acesse o site:
servicos.cdtsp.com.br/validarcertidao
e informe a chave abaixo ou utilize um
leitor de grecode.

00201644493233443. :

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR
Code impresso ou acesse o
enderego eletronico:

https://selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital
1131834CEAB000037965FF22!"

ilson Roberto Pereira Junior e outros

PROJETO DE LEI N° 13825/2022 - Protocolo n® 90422/2022 recebido em 06/10/2022 15:31:56 - Esta &€ uma copia do original assinado digitaimente

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https:/sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 1AA7-63A8-1052-3168.
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3° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sdo Paulo
Oficial: Bel. José Maria Siviero

Praca Padre Manoel da Nobrega, 20 - Centro
Tel.: (0XX11) 3116-3070 - Email: 3rtd@3rtd.com.br - Site: www.3rtd.com.br

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
CERTIFICO e dou fé que a presente certiddo de inteiro teor reproduz
umento original objeto do REGISTRO N¢ 12.710de
ridicas deste 32 Oficial de
m 8(oito) paginas.
citado, consta(m)

integralmente o doc
26/03/1979 do Livro de Registro Civil de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Conrarca de S3o Paulo,

CERTIFICO mais que; apos o microfilme sup
averbagdo(0es).

A presente cerfidao tem
original e comprova a exj téncia legal da pessoa juridica, conforme dis
artigos 45 e 217 do Codi Civil e no art. 161 da Lein® 6.015/1

o mesmo valor probante jque 0 documento
sto nos

S30 Paulo, 12 de agosto de 2022

S— gt ",:’/ s
Marcelo Negrisolli // |
Escrevente Autorizado /¢~ 7 .
arcelo Negrisofh
ESCREVENTE AUTORIZADO

Este certificado é parte integrante e inseparavel da certiddo acima descrita.

/2022 - Protocolo n° 90422/2 i :31:
022 recebido em 06/10/2022 15:31:56 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Adilson Roberto Pereira Junior e outros

Q

Emolumentos ] Estado Secrefaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justia 3
RS 43,61 RS 12,45 RS 8,46 RS 2,28 RS 3,03
Minisiério Pablico ISS Condugio ) Outras Despesas Total HEE
B RS 091 RS 0,00 RS 0,00 | RS 72,83 i

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR
Code impresso ou acesse 0
enderego eletrénico:

https://selodigital.tjsp.jus.br

Para verificar o contetido integral do
documento, acesse o site:
servicos.cdtsp.com.brivalidarcertidao
e informe a chave abaixo ou utilize um
leitor de grcode.

k. ‘ e S =
- :’é;;‘4‘}? e g .
- 00201644493746093 R .
j an, . 2 - : —'I. o
P . i

Selo Digital
1131834CEDB000038328 [17.i 31"

L]

——PROJETO

Para valid i i jundiai
idar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 1AA7-63A8-1052-3168
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ILMO.SR.ESCRIVAC DO 39 CARTCRIO DE REGISTRO CIVIL,DAS PESSOAS JURIDICAS

Joaquim Miiller Carioba

(Cartorio Adalberto Netto) ‘

REGISTRAB [if f3777VF ["la2 12719 /T8
3° CARIONID DF FECiosad i L3 1003 KOOSS — SAO PAULD

sV -

casado,representante comercial, domicilio

representante leg
lheiro" de S3o Paulo (CAMP) com sede Av. Higiendpolis,996 -5%andar sala

abaixo assinado, Brasileiro

gal da entidade civil_"Circulo de Amigos do Menor Patru-

503

, requer de V.S seja registrado

o (2) inclusc

para o que junta dois exempleres do Diario O

seu extrato.

la Diretoria eleita em reuniao realizada em 26 de janeiro d

(bairrc)
(a) ESTATUTO

(regist. averbado arquiv.)

(Fstatuto /contrato social,Alteragac Distrato etc...)
ficial em que foi publicado

e 1979:

Presidente- iiaiuim Mliller Carioba-Bras. casado Repres.Comercial

Secretario- Marcos Paulo d

Tesoureiro-

Diretor

e Almeida Salles-Bras.casado-Advogado

] Lanari do Val- Bras.casado- Medico

Candido Flarys da Cruz - Bras.

AdminiStrativo—

Séé”Péﬁlo, 14 de marfd de 1979
o - /

casado- Adiminist.de Empresa

(6]

PROJETO DE LEI N° - i
EI N° 13825/2022 - Protocolo n® 90422/2022 recebido em 06/10/2022 15:31:56 - Esta &€ uma copia do original assinado digitaimente por Adilson Roberto Pereira Junior e outros

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https:/sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 1AA7-63A8-1052-3168.

!
(Reprjesentante legal)
Joagqu¥m Muller Carioba
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0 ROTARY CLUB DE SAO PAULO
-{% of REGISIRADD EM MiCTCRIUT ST b 12710 1
4" CARTORIO DE FEGISTAD CVL CiS FESSSAS NRIDICAS == Sip phulg

ESTATUTO DO "CIRCULO DE AMIGOS DO MENOR PATRULHEIRO"
DE SAO PAULO (CAMP)

CAPTTULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

do Menor Patrulheiro de S3c Paulo (CAMP) ,

. Artigd 19 - 0 Circulo de Amigos
entidade civil sem fins lucrativos, com sede e foro nesta Ca

pital, tem por principal objetivo social a pratica do Patrulheirismo, pa
ra o atendimento educacional de menores carentes, cujas idades estejam
contidas nos limites entre 1l (onze) e 15 (quinze) anos, disciplinando-
se a admissao de candidatos ne regimento interno, sem distingao de raga,
cor, credo politico ou religioso.

Paragrafo Unico - O atendimento do menor se faz através das pro-
videncias adiante mencionadas, todas elas fun-

dadas na educagdo, recreagao e trabalho orientados.

a) integragao social do menor sem tira-lo do lar;

b) formagao de seu carater e peréonalidade, dentro dos principios

L da moralj
c) organizagéo de héb%tos salutares para que tenha vida Util a si

proprio, a sua familia e a sua Patria;
rofissional, visando a constituigao de

de lealdade e de compreensao;

e) robustecimento das suas virtudes e aptidoes, a fim de que pos-
sa contribuir para a solugao de problemas da comunidade @& on-
de vive, especialmente no territorio do Rotary Club de Sao Pau
lo.

- S3o ainda objetivos do" CAMPY

d) formagao educacional e p
sentimentos de seguranga,

Artigo 2°
- a) promover na medida_do possivel,
hospitalar, farmaceutica e esco

lheiro;

estender sua orientagéo aos familiares do Patrulheiro sempre

que necessario e possivel;

¢) organizar atividades laborativas com O concurso dos Patrulhei-
ros visando a autosuficiencia da instituicgao;

m as autoridades e instituigdes locais, em tedas
am a ser empreendidas visando ao menor €

assistencia médica, dentaria,
lar de que necessite o Patru-

d) colaborar co
as campanhas que venh
ao tem estar socialj;

e) promover simposios, campanhas e estudos para melhoria das con-=
desassistidos e de suas fami-

digdes educacionais dos menores
lias estimulando sempre a comunidade a atingir a meta do bem

estar social}
£) manter convénio com outras entidades sociais
dimento aos seus objetivos.

para melhor aten-
CAPTTULO II - DOS SOCIOS

%§tigo 39 - Compoem o "CAMP" as seguintes categorias de socios:
a) fundadores, assim considerados todos aqueles que assinarem a
1

ata de constituigdo da entidade;
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2

b)

c)

Artigo 49

a)

b)

c)

d)

Paragrafo Dnic

¥ ROTARY CLUB DE SAO PAULO

lﬁNMMEMMﬁWM!%HR'12710 /7!3
3* CARIOAI0 DF RECISIAD CIVL [Z5 PESSGIS NMIDICAS = SO PAUI

=

todos 0Ss que concorrerem, mensal ou anualmente,
-

contribuintes,
fixadas pela Diretoria em cada exerci-

com as quantias minimas
cio;
beneméritos, aqueles que prestarem relevantes servigos ao

"CAMP" ou, de qualquer forma, contribuirem para O enriquecimen
to de seu patr%monio, a critério do Conselho Deliberativo.
s e contribuintes:

- S3o direitos dos socios fundadore
yvotar e ser votado para Os Cargos do Conselho Deliberativo e

da Diretoria;
convocar a Assembléia Geral Extraordinaria,

tatuto;
interpor recurso para o Conselho Deliberativo de decisdo da Di
retoria que_entendam prejudicial aos interesses do "CAMP'" ou

aos seus proprios, como sbeios da entidade;

5 Diretoria, ou ao Conselho Deliberativo,
do "CAME" e de seus
da também aos socios

na forma deste Es-

sugerir, por escrito
medidas que julguem Uteis aos interesses
objetivos sociais, faculdade essa atribui

beneméritos;
o - Os sbcios fundadores e contribuintes so poderac

do

Aftigo 59

a)
b)

c)

d)

gozar dos direitos previstos neste artigo, quan
quites com os cofres da entidade.

- Sao deveres des socios fundadores e contribuintes:

cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

exercer, gratuitamente e com desvelo, 0s cargos para oS quais
forem eleitos e bem executar as tarefas que lhes forem confia-
das pelos oOrgaos de administragao;

nvolvimento da entidade e pela consecugao

propugnar pelo dese d
de seus objetivos, comunicando a Diretoria qualquer fato que

possa interessar aos fins sociais;

comparecer as reunices e assembléia
tomando parte, cumprindo e fazendo

s, quando convocados, dglas
cumprir suas determinagoes;

e) pagar em dia as contribuigdes sociais.

CAPTITULO III - DOS GRGAQS ADMINISTRATIVOS

Artigo 62 - Sao Srgaos administrativos do "CAMP":
a) Assembléia Geral;
b) Conselho Deliberativo;

¢) Diretoria.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 79 - A Assgmbléia Geral

o-lhe:

b
c

d) aprovar as contas da Diretoria.

a) eleger os membros do Conselho Deliberativ

& orgio soberano do "CAMP', constituida

dos socios contribuintes e dos socios fundadores, competin-

o e seus suplentes;

) peformar o Estatuto Socialsi_.

) deliberar sobre a extingao—tlo "CAMP" e o destino a ser dado a
seu patrimonio, na forma do disposto neste Estatuto;

oflinea
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Artigo 8?2 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordindriamente, todos os anos
na segunda quinzena de julho, para os fins previstos na ali-
nea "d" do artigo anterior e extracrdinariamente, em qualquer época, pa-
ra os fins previstcos nas alineas "a" e "b" do mesmo artigo, ou ainda no
caso de renuncia coletiva dos membros eleitos do Conselho Deliberativo,
convocada, ordinariamente, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, e,

na sua falta ou impedimento, sucessivamente pelo Vice-Presidente, pelo

Secretario, pela Diretoria da entidade ou ainda por um tergo dos socios
fundadores e contribuintes no gozo de seus direitos.
§ 19 A Mesa da Asse@bléia, constituida de um Presidente e dois Se
cretarios, sera escolhida pelo plenario.

§ 20 Das reunides serao lavradas atas, em livro proprio.

Artigo 92 - Em qualgquer higotese, sera a Assembléia Geral convocada com
antecedéencia minima de 5 (cinco) dias, mediante edital de

que consta a Ordem do Dia, publicado, uma vez, respectivamente, na im-
prensa local e no Boletim do Rotary Club de Sao Paulo.

Artigo 10 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente ou extraordina
riamente, em primeira convocagao, com & presenca obrigatoria

-de metade e mais um dos socios que a compoem e com qualquer numero 30

(trinta) minutos apds, em segunda convocagao.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 11 - 0 Conselho Deliberativo sera dirigidoe por um Presidente, um
i Vice-Presidente e um Secretdrio e sera composto de 100 (cem)
membros efetivos e 20 (vinte) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral,
dentre os associados do Rotary Club de S3o Paulo, com mandato de 1 (um)
ano. :
Paridgrafo Unico - Os Dirigentes do Conselho serao, obrigatoriamen
te, o Presidente, o 19 Vice-Presidente e o 19

Secretario do Rotary Club de S3o Paulo, considerados Conselheiros
natos durante o periodo de sua gestao.

Artigo 12 - 0 Conselho reunir-se-a, sempre, por convocagac do seu Presi-
dente, ordinariamente na segunda quinzena de julho, para ©s

fins previstos nas alineas "a" e '"b" do artigo subsequente e, extraordi~-

nariamente, para os fins previstos nas demais alineas do mesmo artigo.

Artigo 13 - Compete ao Conselho:
a) eleger a Diretoria, a cada 2 (dois) anos;

b) apreciar o relatério e julgar a pgestagéo de contas anual da
Diretoria, apos parecer da Comissao Fiscal ou Auditores;

e) julgar os recursos e deliberar sobre as sugestoes a que se re-
Ferem as alineas "c" e "d" do Artigo 49 deste Estatuto;

d) deliberar sobre aquisigdo ou alienagado de bens iméveis da enti
dade e aprovar a construgao de obras novas ou reformas substan
ciais em imoveis j3a integrados no patrimonio social, mediante
representagao fundamentada da Diretoria ;

Y; e) convocar o Presidente da Diretoria para qualquer esclarecimen-

3\ to julgado de interesse socialj;

) £) outorgar titulo de sdcio benemérito por proposta fundamentada
da Diretoria;

g) proceder alteragoes no Regimento Interno do "CAMP";
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h) fazer respeitar as disposigoes deste Estatuto e resolver Os

casos omissos.

Artigo 14 - As reunioces do Conselho seriao convocadas por carta de que
. conste a Ordem do Dia, com 5 (cinco) dias de antecedencia,
no minimo, dispensada a formalidade quando presente a totalidade dos Con
selheiros.
paragrafo Unico - 0 Conselho preunir-se-a ordindria ou extraordi-
B nariamente, em primeira convocagao, COm & pre-
senca obrigatoria da metade e mais um dos seus membros eleitos,
e com qualquer numero, 30 (trinta) minutos apds, em segunda con-

vocagao.

Artigo 15 - Sao atribuigdes do Presidente do Conselho:
a) convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho e convocar e instalar a Assembléia Geral, na for-

ma do disposto no presente Estatuto:

b) fazer cumprir as resolugoes do plendrio;

nomear a Comiss3o Fiscal ou Auditores Independen
onselho.

c) tes;

d) assinar com O Secretario a correspondéncia do C

e compete substituir o Presidente em suas

I"Artigo 16 - Ao Vice-President
> faltas ou impedimentos e cempletar o seu mandato, em caso de

vacancia.

Artigo 17 - Ao Secretario compete lavrar , em livro préprio, as atas das
reunides do Conselho, redigir a correspondencia e manter em

dia seus registros e arquivo.

DA DIRETORIA

Artigo 18 - A Diretoria é o orgdo executivo do "CAMP" e constituida por
4 (quatro) Diretores, sendo um Presidente, um Secretario,

um Tesoureiro e um Diretor Administrativo, todos com mandato de 2 tdois)
anos podendo ser reeleitos.

Artigo 19 - A Diretoria compete:

a) elaborar e executar o plano de agao para cada exercicio;

b) preparar, até o dia 15 (quinze) de julho o relatorio de_suas
atividades e a prestagac de contas anuais, para aprovagao do
Conselho Deliberativo;

¢) submeter a apreciagao do Conselho, mediante representagéo fun
damentada, os assuntos relativos a aquisigdo ou alienagao de
bens imoveis e construgac de obras novas_ou reformas substan-
ciais em imoveis ja integrados no patrimonio da entidade;

d) zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do "CAMP",
propondo ao Conselho Deliberativo as emendas que julgar con-
venientes;

e) decidir sobre admissd3o, licenciamento ou ex
socio contribuinte;

£) admitir empregados e fixar os respectivos vencimentos;
g) propor ao Conselho Deliberativo concessdo de titulos de sbécio
benemerito, fundamentags.

h) cumprir e fazer cumprir o
ra das suas atribuigoes.

clus3o de qualquer

presente Estatuto, dentro da esfe-

\ '
ol oaw
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o - A Diretoria devera reunir-se pelc menos uma

pParagrafo Unic
vez por mes.

Aptigo 20 - Compete ao Presidente da Diretoria:

ArLIpD 2

u fora dele, podendo delegar

a) representar a entidade em Juizo”o
constituir procura-

poderes e, em conjunto com outro Diretor,
dores;
b) convocar e presidi

¢) despachar © expediente,
1livros da entidade e assinar a co

d) visar contas, autorizar pagamentos e despesas, assinando che-
ques ou documentos rglativos as operagoes yancarias, bem como
os recibos e subvengoes Ou doagdes feitas a entidade;

e) fiscalizar o trabalho dos empregados da entidade, exercendo
sobre eles o poder disciplinar previsto na vigente legislagao;

£) orientar e superintender a execucao do plano de agao elabora-
do para cada exercicio, em colaboragdo com ©OS demais Direto-
res, € 0s Orgaos técnicos e de planejamento que venham a ser
criados:

g) nomear 0s dirigentes ©
de planejamento que ven

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

“CAMP" serd assim constituido:

imGveis ou de qualquer outra natureza

nha a possuir;

contribuigdes, doagoes, juros,
niente das atividades laborati-
das nos termos do Artigo 29,

y as reunides da Diretoria;

abrir, rubricar e_encerrar todos ©S
rrespondencia;

u encarrvegados dos orgaocs técnicos ou
ham a ser criados.

Artigo 21 - 0 Patrimonio do
a) todos os bens mdveis,
que a entidade possua ou ve

b) rendas, subsvengoes , legados,
alugueis, e O numersYio prove
vas que venham a ser organiza
alinea "c" deste Estatuto.

0 "CAMP" ndc remetera valo

aplicando sua verba exclus

res para O thgrior,

pParagrafo Onico -
ivamente no Pais.

CAPITULO V - DISPOSICOES CGERAIS

Artigo 22 - As deliberagoes da Assembléia Geral, do Conselho Deliberati
vo e da Diretoria serao tomadas por maioria simples de vo-
tos, exceto alteragoes estatutarias, que deverao obter maioria de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes.
paragrafo Unico - Nas reunides dos Orgaos Administrativos o Pre-
sidente tera voto de qualidade.

nem mesmo subsidiariamente, pelas

Artigo 23 - Os sdcios nao respondem,
obrigagdes socials.-

Serd de 10 (dez) dias, a contar da data em que o socio ti-

Artigo 24 - c : 2 C
ver conhecimento da decisdo da Diretoria, © prazo para 1in-
urso previsto no Artigo 49, alinea e deste Estatutc.

\Artigo 25 - Se o "CAMP" vier a ser dissolvido por manifesta imgogs%bilé
\ dade de consecugao de seus objetivos sociais, a criterioc ex
clusivo da Assembléia Geral, na forma do disposto neste Estatuto,

terposigdo do rec

./n-o
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o seu patrimonio social revertera em beneficio de outra entidade de-
signada pelo Rotary Club de Sao Paulo, que devera se manifestar na As-
sembléia Geral que aprovar a dissolugao.

cial encerrar-se-a a 30 (trinta) de junho de
~ cada ano, quando sera levantado o Balango da entidade, que

sera apresentado a Assembléia Geral apdos haver sido encaminhado ao Pre-

sidente do Conselho Deliberativo, com 5 (cinco) dias, pelo menos, de

. antecedéncia.
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 27 - Na Assembléia Geral de Fundagao serdo eleitos e empossados
os membros do Conselho Deliberativo, com mandato ate 31 de

julho de 1879.

Artigo 26 - O exercicio so

retoria sera eleita e empossada pelo Conselho

Artigo 28 - A primeira Di
. Deliberativo dentro dos lS_(quinze) dias que se seguirem a
Assembléia Geral de Fundagao e exercera seus mandatos até 31 de julho

de 1980.

,'/% }\Aﬂﬁv\m L
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N° 764.425 de 08/04/2021
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24/03/2021, o qual foi protocolado sob n°® 892.784, tendo sido registrado sob n° 764.425 e averbado no registro n°
763.913 no Livro de Registro A deste 3° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo,

na presente data.

Denominacao
ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE ESPRO

Natureza:
NOVO ESTATUTO

Sao Paulo, 08 de abril de 2021

\ =
Laercio de Freitas
Escrevente Autorizado

jma descrito.

Este certificado ¢ parte integrante e insepardvel do registro do documento a

B 72 ABR 2
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d Espro - Ensino Soclal Profissionalizante
Rua Bardn de kapetinings, 255, 6° anclas, conj. 16— Centro — 532 Paulo - SP

ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

CNPJ N° 51.549.301/0001-00
C‘g (ficial de Registro de 'htu o8 e Dutum
ok Civil de Pcssoa Juria:ra - SR
M

ICROFILME N° 4 4 2 5 021

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, PRAZO, DURAGAO E FINALIDADE

Artigo 1° — A ASSOCIAGAQO DE ENSINO SOCIAL PROFISSI/ONALIZANTE, também designada
simplesmente pela sigla ESPRO, é uma Associacdo de direito privado, filantrépica, sem
finalidade lucrativa ou econdmica, beneficente de assisténcia social, com prazo
indeterminado, regida pelo presente Estatuto Social, e pela legislogdo que lhe for.
aplicavel.
#

Arfigo 2° — O ESPRO tem sede na Rua da Consolagdo, n® 247, 1 1° andar, conjuntos 21 e 92,
esquina da Praca Desembargador Mario Peres, s/n., no subdistrito — Consolagdo, Sdo
Paulo/SP, CEP: 01301-000 e para cumprir suas finalidades sociais poderd se organizar em
tantas unidades quanto forem necessérias, mediante decisdo do Conselho Diretor,
podendo abrir ou fechar polos, unidades, representacdes, filiais ou escritérios em todo o

territério nacional, os quais funcionardo por meio das diretrizes da sua Matriz.

Arfigo 3° = O ESPRO tem por objefivo atividades de utiidade pUblica consistentes na ~
assisténcia e na educacdo profissional aos adolescentes e jovens, por meio do
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos aos adolescentes, jovens, suds
familias e comunidade no campo da assisténcia social, promovendo programas de
aprendizagem, socioaprendizagem, estégio e ensino profissionalizante, em beneficio da \)‘\

sociedade em geral, de cardter beneficente e filantropico.

Parégrafo Primeiro — O objetivo do ESPRO visa contribuir para o resgate e fortclecimen’ro/‘
dos vinculos familiares e comunitérios, enfrentamento das desigualdades sociais para a
promocgdo da integragdo o mundo de trabalho, rfos termgs do inciso il do Artigo 203 da

Constituicdio Federal, Lei Orgdnica da Assisténcia Secial e legiskagdo correlata, bem como,
7‘ TABELIAD UE HO AS DA CAPJAl
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I- Promover a formagéo politico-cidadd, desenvolvendo, resgatando ou fortalecendo o

pUblico inserido na Politica Nacional de Assisténcia Social, por meio da reflexdo critica

permonenfe como condi¢do de crescimento pessoal e construcdo da autonomia, para o
convlwo social e familiar;

II- - Articular beneficios e servicos sociodssistenciais na promog¢do da integragdo ao
mundo do trabalho;

- Identificar e desenvolver capacidades e potencialidades de seu publico-alvo,

promovendo o seu protagonismo na busca de direitos e espacos de integrac&o

relacionados ao mundo do trabalho, bem como o resgate de sua autoestima, autonomia
e resiliéncia;

IV - Desenvolver projetos, programas, servicos e acdes de assisténcia social, beneficentes

e filantrépicas, no atendimento de seu publico-alvo, em prol da coletividade, do bem
comum, no inferesse social @ comunitério de forma universal;

V- Executar programas de aprendizagem aos adolescentes, nos termos da legislacdo

vigente, bem como apoiar praticas complementares de profissionalizacdo e

aprimoramento profissional, visando promover a integrag@o ao mercado de trabalho:

VI- Promover a cultura por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais que

contfribuam para a socidlizacdo e o protagonismo do adolescente e do jovem, suas
familias € comunidade:

VIl - Promover programas de aprendizagem e/ou sociodprendizagem nos termos da

legislac@o aplicavel;

VIl - Executar programas de estdgio como agente de integragdo, na forma da legislacdo
aplicavel;

IX-  Executar programas de ensino técnico profissionalizante na forma da legislag&o

aplicével;

X- Desenvolver atfividades correlatas ou complementares ao seu objeto social nd@o

previstas neste artigo, desde que aprovadas pela Assembleia Geral.

7

Pardgrafo Segundo - O ESPRO tem como publico-alvo de suas agdes de assisténcia social

adolescentes e jovens, suas familias e comunidade, coadunando com as demais politicas

publicas e programas relacionados & integrac@o ao mundo do trabalho, podendo atuar
em cardter complementar com 6érgdos puplicos &

parceria com empresas privadas,
nacionais ou internacionais, e outrass: g et i
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p
Paragrafo Terceiro — O ESPRO poderd compor Conselhos de Politicas PUblicas € de Direitos

nas esferas federal, estaduais e municipais, de acordo com a legislac@o aplicével, para

contribuir para o desenvolvimento das politicas pUblicas e de acordo com suas atividades

2ok 75 Oticial de Registro de Titulos e ook <fioe
estatutarias. 37 Givil de Pessoa Juridica - £/

oonrr 764425

Artigo 4° - O ESPRO/ desenvolve assisténcia social de forma gratuita, plonejodo,/

permanente e continuada, a quem dela necessitar, sem qualguer discriminagdo de

género, cor, raga ou credo politico, religioso ou condicdo social.

Artigo 5° - Para o desenvolvimento e a redlizac&o de suas finalidades e objetivos sociais, o
ESPRO poderd utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, tais como, mas ndo se
limifando as seguintes:

|- Promover cursos, palestras, semindrios, simpdsios, campanhas, estudos, capacitagdo,
treinamentos, entre outras acdes, programas e projetos relacionados & capacitagcdo
profissional e educacional técnica, orientacdo vocacional € conhecimento, inclusive na
modalidade de ensino a disténcia - EAD;

- Firmar convénios, parcerias e confratos com instituicdes pUblicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, com objetivos congéneres ou afins;

- Elaborar, editar, publicar e/ou distribuir material referente as suas acdes, producdo
de livros e revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica para qualquer tipo de
midia;

IV - Amparar e assistir adolescentes e jovens em vulnerabilidade social, objetivando sua
promogdo e inclusdo social e cidada por meio de agdes filantrépicas;

V- Assessorar e prestar consulioria para instituicées pUblicas ou privadas, tanto nacionais
como internacionais;

VI- Promover quaisquer outras atividades, agdes, programas, projetos e servigos para o
fomento e desenvolvimento das potencialidades do individuo, de educacdo, cultura, LX
desporto entre outras, para a consecucdo do seu objetivo social, inclusive por meio de
projetos de leis de incentivo;

VIl - Desenvolver e implantar programas e cursos de ensino técnico profissionalizante,
educacional, destinados ou n&o ao publico da assisténcia social, inclusive na modalidade
de ensino a disténcia - EAD;

VIl - Desenvolver atividades correlofég%g‘x

" 5 .S L) .“ L
previstas neste artigo, desde que aproveidespe 3=
COMFORKE ORicnaL APRESENTADO. DOU FE

ESPRQ/Dejur/minufa/v.12-05-20 8. Pauio.

[}
g
3
°
o
8
c
3
3
o
3
a
£
o
74
c
2
2
g
©
€
@
E
S
2
o
o
o
2
©
c
=)
5}
o
o
©
o
8
©
£
3
o
2
w
'

©
0
1)
o
N
o
o
=]
8
£
5}
o
§
~
N
S
[
<
o
(o>}
)
i
e
a
q
o
o
wn
N
@
2]
-
=3
z
m
-
w
(=]
o
&
-
o
o
a

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https:/sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 1AA7-63A8-1052-3168.




2 3 eS ro Espro - Ensino Social Profissionalizante
g o ’ Rua Bardo de ltapetininga, 255, 6° andss; cory. 616 — Centro — S3o Paulo —SP

’ RSN SOCIAL FAOMENONALEAF i CEP 01042 001 - Forsdfax (1) 31247146
No’

lvnn‘*ftl-!aa..Y.)&rADA.ot.n:.ﬂ:D-...’.’v:‘x"7'..').‘-0L=b’r’=v"=|'xrtwﬁi'l4tl:’l’ﬂ.’y:O!‘!Oﬁ'w

Pardgrafo Unico - Para consecucdo de seus objetivos estatutdrios, o ESPRO atua por meio
da execucdo direta de projetos, programas e servigos podendo ainda criar € manter
. v oreQlividades-meio como instrumentos de geracdo de renda, recursos e de suporte
N " financeiro; realizar prestagdo de servigos intermedidrios; receber doacdes; etc.
s
Artigo 6 — & defeso ao ESPRO, direta ou indiretamente, desenvolver qualquer atividade
incompativel com seus objetivos estatutdrios, promover ou participar de qualquer
manifestagGo de ordem politico-partidério e religiosa bem como apoiar financeiramente
quaisquer outras enfidades salvo programas, projetos e acgdes relacionados & sua
atividade-fim, mediante expressa aprovacé@o do Conselho Diretor.,

Artigo 7° - Respeitando o disposto neste Estatuto, o ESPRO terd sua estrutura organizacional
e funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecerd as atividades e

atribuigdes administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente &s suas finalidades
sociais.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS E APOIADORES
"4
Arfigo 8° - O ESPRO é constituido por Associados iguais em direitos, observadas as

categorias e critérios de admissdo estabelecidos por este Estatuto Social, definidos da
seguinte forma:

A) ASSOCIADOS: 3
A.1) EFETIVOS: Os Associados do Rotary Club de $&o Paulo, cabendo um voto a cada 3
Pessoa Fisica.

A.2) HONORARIOS: S0 o Rotary Club de S&o Paulo - Aclimagdo, Rotary Club de S&o Paulo

- Cambuci, Rotary Club de S&o Paulo - Leste, Rotary Club de S&o Paulo - Liberdade, e
Rotary Clube Porto Alegre - Iguatemi, sendo representados na forma do seu Estatuto Social,
cabendo um voto a cada Pessoa Juridica.

B) APOIADORES: Pcré: o desenvolvimento institugional &anutencdo de suas atividades, o
ESPRO contard com uma co’regoriq’(fﬁéﬁd&@f iéh N RORES, composta por Pessoas
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Fisicas e/ou Juridicas. Essa categoria ndo integra o quadro social do ESPRO, ndo possuindo
seus integrantes a qualidade de Associados.

B.1) COLABORADORES: As Pessocas Fisicas e Juridicas que apoiam as acdes do ESPRO por
meio de parcerias institucionais, doagdes de bens, servicos ou financeiras.

B.2) BENEMERITOS: Aqueles que tiverem prestado relevantes servicos ao ESPRO ou
confribuido para o aumento de seu patrimoénio cultural ou financeiro, e forem assim

declarados por ato expresso do Conselho Diretor, mediante proposta de qualquer dos

g‘j’g Oficial de Registro de Titulos e Docuniyntos e
Civil dé Pessoa Juridica - S.1.

weonwe Y AA2T

Paragrafo Primeiro — Os Apoiadores Colaboradores e Beneméritos, quando Pessoas

Conselheiros.

Juridicas, ser@o representados por seus respectivos representantes legais, conforme
detferminado por seus atos constitutivos.

Pardgrafo Segundo - Deixardo de pertencer a categoria de Apoiadores, Colaboradores e
Beneméritos todos agqueles que deixem de apoiar o ESPRO, por decisdo do Conselho

Diretor.

Paragrafo Terceiro - Os Associados e Apoiadores acima identificados, ndo respondem,
subsidiariamente pelas obrigagdes do ESPRO, desde que exercidas com observéncia do

presente Estatuto e da Legislacdo aplicé&vel a espécie.

SECAO |
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - S&o direitos dos Associados Efetivos e Honordrios:

- Convocar Assembleias Gerais e delas participar, com direito a voz e voto;

Il- Recorrer, com efeito suspensivo, ao Conselho Diretor, das decisdes que acolham QS
pedido de exclusdo ou de outras decisdes que confrariem o presente Estatuto Social, no
prazo de 15 (quinze) dias a partir da data da ciéncia da decisdio proferida;

- Apresentar sugestdes e contribuicdes aos érgdos do ESPRO, por meio do Conselho

Diretor, em conformidade com seu objetivo estaju

'7‘ Tf-_ml 0 DE NOTAS DA DRPITAL
YANZRE GONCALVES KASSAMA TARELIAD
i 59 AUTE}i.:CO A PRE 'uf
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DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10° - S&o deveres dos Associados:
- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social:
Il - Exercer gratuitamente e com desvelo as fungdes para as quais forem designados:

lll- Pugnar pelo desenvolvimento social e pela consecugdio de todos os objetivos do
ESPRO;

IV - Acatar as decisdes emanadas dos 6rg&os superiores;
V- Comunicar as alteragbes de endereco; e

VI - Participar da Assembleia Geral e das reunides a que for convocado.

Pardgrafo Primeiro — Somente serd permitido co Associado redlizar a doa¢do de recursos
financeiros, bens ou servicos com a devida aprovacao prévia do Conselho Diretor.

Parédgrafo Segundo - E vedado aos Associados e Apoiadores e seus parentes até o 4° grau
prestar servicos profissionais remunerados ao ESPRO, mediante Pessoa Fisica ou Juridica,
sob pena de excluséo dos quadros da Associacdo.

SECAO Il
DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS E APOIADORES

Artigo 11 — O Associado ou Apoiador poderd ser excluido, por deliberagdo do Conselho
Diretor, quando:

I - Infringir qualguer disposic&o deste Estatuto Social e das demais normas e regulamentos
internos, assim como qualquer decisdo da Assembleia Geral ou do Conselho Diretor;

N
Il - Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigagdes decorrentes deste Estatuto
Social;

Il - Praticar quaisquer delitos;

IV - Praficar atos ou utilizar-se do nome do ESPRO, em proveito préprio, tanto no aspecto
patrimonial quanto no pessoal;

V - Praticar qualquer ato ou comportamento contrdrio a moral e cos bons costumes que
impliquem em desabono ou descrédito do & e de seus Associados.

/75‘.35§GEELIBG-UE (]TﬂS DA CﬂPI.Al
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Parégrafo Primeiro - E assegurado ao Associado, sujeito a processo de exclusdo, a )
apresentagdo de defesa escrita ao Conselho Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da notificagdo do ato faltoso. Este poderd apresentar recurso @ Assembleia

Geral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de comunicagdo para deciséo final.

Parégrafo Segundo - Qualquer Associado ou Apoiador poderd, a qualguer tempo, solicitar
seu desligamento do ESPRO, mediante comunicac¢do escrita enderecada ao Presidente
H D O naldeBugustmde’l‘ntuloseboc enlos ¢
do Conselho Diretor. 0—2 Civil de Péssoa Juridica - S.1 J
weaore v A S22 o

Pardgrafo Terceiro - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o Associado ou

Apoiador ndo terd o direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer

naturezq, seja a que fitulo for.

Pardgrafo Quarto - Poderdo ser destituidos os integrantes dos Conselhos Diretor e Fiscal,
que praticarem qualquer das condutas que motivam a exclusdo de Associado, mediante

votagdo da maioria absoluta dos Associados com direito a voto.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 12 — S&o Orgédos responsdveis pela administracdo e fiscalizacdo do ESPRO:
| - DELIBERATIVOS:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Direter.

Il- FISCALIZACAOQ:

a) Conselho Fiscal. \3
Parégrafo Unico - O ESPRO contard com drg&o de apoio ao Conselho Diretor denominado
Auditoria Interna, com o objetivo de avaliar sistematicamente as praticas e procedimentos
administrativos no ambiente da sua gestao Qregulamentado no Regimento Interno.
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DA ELEICAO, POSSE E DESTITUICAO

Artigo 13~ SerGo eleitos pela Assembleia Geral os integrantes do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal, com mandato de 02 (dois) anos, sem limite de reconducdes. A posse € o

inicio dos respectivos mandatos ocorrer&o conforme definido no termo de posse.

Pardgrafo Primeiro — O Conselho Diretor deverd ser composto por ne minimo 07 (sete) e no

maximo 11 [onze) Conselheiros, admitida a eleicdo de até 02 (dois) Conselheiros
independentes profissionais.

Paragrafo Segundo — Caso os mandatos dos Conselheiros se expirem sem que sejam
reclizadas novas eleicdes no periodo de marco/abril, 0s mandatos ser&o prorrogados
automaticamente até nova eleicdo.

Pardgrafo Terceiro —~ Na hipdtese de serem eleitos 07 (sete) Conselheiros, e ocorrendo ¢
vacancia de um deles, deverd haver Assembleia Geral para a composicdo do cargd
vago. Ocorrendo a vacdancia dos 8° (oitavo) ao 11° (décimo primeiro) membros, os

assentos poderdo ser recompostos mediante nomeacdo do Conselho Diretor.

Paragrafo Quarto — Os Conselheiros poder&o, a qualquer tempo, renunciar ao seu cargo,
mediante comunicagdo escrita enderecada ao Conselho Diretor.,

Paragrafo Quinto - No caso de vacéncia de um ou mais cargos do Conselho Fiscal,
qualguer que seja o motivo, o suplente assumird o cargo como titular.

SECAO I \B
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14— A Assembleia Geral é o érgdio soberano do ESPRO, constituida pelos Associédos
Efetivos e Honordrios, com direito a voz e voto.

Pardgrafo Unico: A Assembleia Geral podeya ser Orgindria ou Extraordindria.
A CAPITAL

A TRBELIAT
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Artigo 15 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho Diretor ou, na
sua falta, por um dos Vice-Presidentes, que, por sua vez, designard um secretdrio e tantos

auxiliares quanto necessdrios. 3 Oficial cd.: ﬁag;sg:sgi ;h;:lro.; 'ec gucumenmse

MICROFILME N° 7 6 4 4 2

Artigo 16 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-& 02 (duas) vezes por ano, sendo d

primeira preferenciaimente no més abril e a segunda enire os meses de novembro e
dezembro; e a Assembleia Geral Exitraordindria poderd ser convocada tantas vezes

quantas forem necessérias.

Pardgrafo Primeiro — A Assembleia Geral Ordindria, serd convocada pelo Presidente do
Conselho Diretor ou na sua falta pelo Vice-Presidente e a Assembleia Geral Extraordindria
poderd ser convocada pelo Presidente do Conselho Diretor ou na sua falta pelo Vice-
Presidente, pela maicria do Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos

Associados.

Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada nas situacdes
previstas em Lei; para a resolug&o de problemas de sua competéncia; e nas situacdes de

estado de calamidade publica, caso fortuito ou forga maior.

Artigo 17 — A Assembleia Geral considerar-se-& constituida e instalada, em primeira
convocacdo, se presentes metade mais um do nUmero de Associados com direito a vofo
e, em segunda convocacdo, apds 30 (frinta) minutos da primeira, com o nimero de *
Associados presentes com direito a voto, sendo as decisdes tomadas pela votagdo da

maioria simples dos presentes.

Pardgrafo Primeiro - As Assembleias serdo convocadas por meio de publicagdo no Boletim
Servir, por e-mail, por qualguer outro meio de comunicagdo com aviso de recebimento, '
ou ainda por meio de edital fixado ne &frio da sede da organizagdo com antecedéncia g

minima de 7 (sete) dias.

Pardgrafo Segundo — Especificamente nas situagées de estado de calamidade publica,

caso fortuito ou forca maior, ficard dispensado o prazo de convocagdo estabelecido no 7

paragrafo primeiro para a Assembleia Geral Exffaordind)a, respeitando o quérum para

votagdo e aprovacdo das dellberccﬁeﬁ:mn 0E

{ WEXANDRE ¢ $

iC0 APRESENTE
'CVAREF‘ "' (A EXTRAIDA P/PARTE
COMFORME ORIGINAL APRESENTADO. DOU FE

S. Pawlo
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Artigo 18 - Compete privativamente & Assembleia Geral:
I-  Eleger os Membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

li-  Aprovar o orcamento anudl, o balango patrimonial e as demonstracdes financeiras
anuais;

ll- Deliberar sobre a aquisicéo, dlienac&o e gravame de bem mével ou imével, cujo
valor seja superior a R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), quando n&o contemplados no
orcamento anual aprovado, nos termos do ltem |l deste artigo;

IV - Apreciar o relatério de atividades anual aprovado pelo Conselho Diretor;

V- Deliberar sobre areforma parcial ou total deste Estatuto Social:

VI-  Deliberar sobre a destituicd@o de integrante do Conselho Diretor ou de integrante do
Conselho Fiscal;

VIi - Deliberar sobre a dissolugc&o ou extingdo da Associacdo, bem como a destinacdo do
eventual patimdnio remanescente a outra entidade sem fins lucrativos, nos termos da
legislagdo vigente e deste Estatuto.

VIII- Apreciar e deliberar, em Ulfima instancia, sobre 0s recursos interpostos pelos
Associados, observando a forma estatutariamente prevista.

Paragrafo Unico - As deliberagdes previstas nos incisos V, VI e VIII, deverdo ser redlizadas

em Assembleia Geral especialmente convocadas para esse fim, de acordo com a
legislagcdo vigente.

SECAQ Il
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 19 - O Conselho Diretor é o érg&o de deliberagdo colegiada, conforme composicdo ~

definida no Artigo 12 supra, competente para fratar sobre assuntos relacionados &

administragdo do ESPRO, respeitande as matérias definidas pela Assembleia Geral e
demais 6rgdos de governanga.

Artigo 20 — O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada bimestre &
exiraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro — O Conselheiro que ndo dompareger pelo menos em 02 (duas) dos‘:

reunides ordindrias anuais ou@é&éﬂﬁfr(élﬂws 8L (cinqe) durante o mandato ficard

INLALVES
V. SAO LUIS NS 59
CCPIA REPRD
COMFORME 0FiGi

S. Paulo.
@ 2 2 ABR 2021
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inelegivel para o mandato subsequente, exceto se afastado por licenca previamente
"D Oficial de Registro de Titulos e Documentos ¢
Civil de Pessoa Juridica - S.P,

concedida por seus pares.

Pardgrafo Segundo — Nenhum dos Conselheiros podera se fazer representar por
procuragdo, salvo os casos em que estiverem impedidos de comparecer por motivo de

licenca autorizada, caso em que o procurador deverd ser necessariamente oufro

Conselheiro.

Parégrafo Terceiro — Os Conselheiros poderdo participar das reunides por meioc de
conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita que fodos
os integrantes possam ver e/ou ouvir uns aos outros e, nesse caso, serdo considerados
presentes & reunido em questdo, devendo confirmar seu voto por declaragcdo escrita ao

Presidente do Conselho Diretor por fax ou correio eletrdnico logo apds o término da

reunido.

Arfigo 21 - As deliberacdes do Conselho Diretor serdo aprovadas mediante votagdo da
maioria simples dos Conselheiros, salvo a aplicagdo das hipdteses estabelecidas nos
artigos 11, 13 e 20, as quais serdo aprovadas mediante votagdo da maioria absoluta dos

Conselheiros em reunid@o do Conselho Diretor.

Parégrafo Unico - O Presidente do Conselho, além do voto de Conselheiro, exercerd o voto

de qualidade ou desempate. 1

Artigo 22 - Compete privativamente ao Conselho Diretor: / '

|- Eleger entre seus pares o Presidente, dois Vice-Presidentes e o Secretdrio;

- Contratar e destituir o Superintendente Executivo, bem como criar e extinguir outras
Superintendéncias e referendar a contratagdo de seus ocupantes; \})
Il - Referendar a contratacdo dos gerentes, financeiro e operacional, se houver;

IV - Criar e extinguir comités permanentes e tempordrios, nos termos do Regimento Interno;

V- Aprovar o Regimento Interno do ESPRO, politicas institucionais, organizacionais,
diretrizes estratégicas de atuacdo, governapcarRlano de agdo e relatdrio de atividades

anual;

1
ESPRO/Dejur/minuta/v.12-05-20 :
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VI - Efetuar a gest&o patrimonial dos ativos, bem como apreciar a previsdo orcamentdria,

o0 Balanco Patrimonial, e as Demonstragdes Financeiras anudis, acompanhados do

parecer do Conselho Fiscal, e submeté-los & aprovagdo da Assembleia Geral:
ViI- Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo e gravame de bem mével ou imével cujo valor
n&o exceda R$ 600.000,00 (seiscentos mil redis) corrigiveis anualmente pelo IGPM-FGV;

Vill - Aprovar a confratac@o da auditoria externa, de acordo com a recomendac¢do do

Conselho Fiscal;
IX- Propor a exclusGo de Associados e encaminhar eventuais recursos destes para

deliberagdo da Assembleia:

X - Propor & Assembleia Geral a dissolugdo do ESPRO, se verificar a impossibilidade da
consecucdo de seus objetivos estatutdrios:

XI- Outorgar procuragdes para representagdo do ESPRO judicial ou extrajudicial, as quais
deverGo especificar os poderes e as datas de validade, limitadas a 02 (dois) anos, com
excecdo das procuragdes judiciais, nos termos do Regimento Interno;

XII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, Regimento Interno e a legislacdo
em vigor;

Xl - Aprovar abertura ou fechamento de unidades, representacdes, filigis, polos ou
escritérios em outros Estados e Municipios, de acordo com arfigo 2° deste Estatuto,
devendo o Superintendente Executivo definir o melhor endereco, bem como praticar
todos os atos administrativos necessarios para sua efetivacdo;

XIV - Sanar omissées neste Estatuto Social, conforme artigo 44.

Artigo 23 - Ao Presidente do Conselho Diretor compete:

I- Convocar e presidir as reunides desse orgdio e da Assembleia Geral:

- Representar o ESPRO ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

lll- Outorgar procuracdes para representagdo do ESPRO judicial ou extrajudicial, as quais \5
deverdo especificar os poderes e as datas de validade, limitadas a 02 (dois) anos, com

excecdo das procuragdes judiciais, nos termos do Regimento Intemno, em conjunto com
um Vice-Presidente;

Arfigo 24— Aos Vice-Presidentes compete:
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lt- Outorgar procuragdes para representacdo do ESPRO judicial ou extrajudicial, as quais
dever@o especificar os poderes e as datas de validade, limitadas a 02 (dois) anos, com

excecgdo das procuragdes judiciais, nos termos do Regimento Intemo, em conjunto com o
Presidente.

Pardgrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Presidente, um dos Vice-Presidentes,
em conjunto com um membro do Conselho Diretor, praticard todos os atos de

competéncia do Presidente.

S Oficial de Registro de Titulos e Dacumbtos e
@F " Givil de Pessoa Juridica - SP,

Artigo 25 - Ao Secretdrio compete: ./ eronwe v YEAL25 po

I- Elaborar as pautas das reunides e providenciar as respectivas;

Il- Formalizar as convocagdes de reunides;

- Elaborar as atas, providenciar as assinaturas dos membros participantes e,
posteriormente, organizé-las nos respectivos arquivos.

SEGAO IV
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA
i
Artigo 26 — O ESPRO terd um Superintendente Executivo, que executard as decisdes e
diretrizes emanadas pelo Conselho Diretor, e terd por atribuices:
|- Exercer as fungdes administrativas, financeiras e operacionais;
Il- Elaborar o planejamento estratégico;
IIl- Estudar e propor medidas de cardter administrativo, financeiro e econdmico;
IV - Apresentar ao Conselho Diretor o Relatério de Atividades Anual, o Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio e demais Demonstrativos Contdbeis e
Financeiros do exercicio anterior até o dia 15 (quinze) de marco e o Plano de Acdo Anual \5
e a PrevisGo Orgamentdria do exercicio seguinte para apreciacdo do Conselho Diretor,
até dezembro de cada ano;
V- Abrir e redlizar a movimentagdo de contas bancdérias, bem como assinatura de
cheques, contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos afins, em nome do
ESPRO;

VI - Providenciar a abertura ou fechamento ¢é

unidsdes, representacoes, filiais, polos ou
escritdrios em outros Estados e Municipios, de ¢icordo coka artigo 22, inciso Xll:
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Vil - Praticar todos os atos administrativos necessérios para manutengéo, alteracé@o de
endereco, cadastros e outras exigéncias legais da Matriz e suas filiais, perante drgdos
pUblicos como Receita Federal, Cartdrios, Secretaria da Fazenda, Prefeituras e out'ros:

VIl - Executar a operagdo do ESPRO, zelando pelo patrimdnio e recursos operacionais;
IX-  Responsabilizar-se pelo relacionamento e negdcios com os pUblicos atendidos;

X-  Responsabilizar-se pelas agdes executadas pelas unidades de servigos e negdcios, e
demcis atfividades operacionais, que visem ao cumprimento dos planos, metas e
obtengdo de resultados operacionais do ESPRO, de acordo com as diretrizes emanadas
pelo Conselho Diretor e/ou seu Presidente.

XI - Outorgar procuragdes exfrajudiciais e cartas de preposicdo, para atendimento de
questées coftidianas de representagdo necesséria, com os poderes expressamente
especificos e prazo de validade em todos os instrumentos.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal € o érgdo de fiscalizag&@o do ESPRO e serd composto por 03 /
(trés) titulares e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, com
mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - Os integrantes do Conselho Fiscal n&o poderdo fazer parte do Conselho
Diretor durante seu mandato.

Artigo 28 — Ao Conselho Fiscal compete exclusivamente:

I- Examinar os livros, documentos e balancetes do ESPRO, e dar, anualmente, parecer q
sobre a execugdo orgamentdria, o Balango Patrimonial, Demenstracdo do Resultado do
Exercicio e demais Demonstrativos Contdbeis e Financeiros, preferencialmente no primeiro
quadrimestfre do ano;

Il- Elaborar outros pareceres em matérias que envolvam questdes contdbeis e fiscais,
desde que solicitados pelos demais érgdos do ESPRO;

lII- Acompanhar e monitorar auditorias interng

IV - Identificar, acompanhar e controlar os risd

: 14
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Pardagrafo Unico - O Conselho Fiscal deverd observar o presente Estatuto Social e demais
atribvi¢des definidas no Regimento Interno.

é%_; Oficial de Registro de Tituios e Documentos €
Civil de Pessoa Juridica - S

MICROFILME N° 7 6 4 4; 2 a 024

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Arfigo 29 — O patriménio do ESPRO é constituido de bens méveis, imdveis, semoventes,
veiculos, agdes, titulos em geral, valores, fundo patrimonial, superdvits operacionais ou
direitos que possua ou venha a possuir, bem como a receita de aplicagdes financeiras dos
recursos, que venha a auferir no desenvolvimento de suas atividades, ou por qualquer

outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado na consecugdo de seu objetivo
estatutdrio.

Artigo 30 - O ESPRO poderd adquirir quaisquer bens ou direitos por comprd, doagdo,
legado ou por qualquer outra forma legal.

N

Artigo 31 - As aquisicdes, alienagdes ou gravames de bens imdéveis superiores a R$.
500.000,00 (quinhentos mil reais) somente poderdo efetivar-se mediante aprovagdo por
maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral, sob pena de nulidade do ato.

Artigo 32 — O ESPRO n&o remunera a qualquer titulo, por qualquer forma, direta 6u
indiretamente, os ocupantes dos cargos de Direcdo, Conselheiros, ou qualquer Associado,
Membro, Apoiador, Instituidor, Benfeitor ou equivalente. © ESPRO né&o distribui lucros,

dividendos, bonificagdes ou outras vantagens a Dirigentes, Conselheiros ou Associados,
sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO V L}
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 33 - Constituem fontes de recursos do ESPRO, para a monufenc;ci’o e
desenvolvimento de suas atividades:

I-  Confribuicdes de seus Apoiadores e Doadbres:

Il- Doagdes ou auxiios que lhe forem destinados POK quaisquer Pessoas Fisicas ou

i7¢ [ T MRITAL
Juridicas, de direito pUblico ou privado, r e “f?f’? IGLS:CUE h’m&s oA . ':mcl quando realizadas para
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fim especifico ou ndo, e as subvencdes recebidas diretamente da Uni@o, dos Estados e
dos Municipios ou por intermédio de dérgaos pUblicos da administrac&o direta ou indireta:

lil-  Legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicdes de pessoas fisicas
ou juridicas, associadas, membros ou ndo;

IV- Valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribuicdes ou resultantes de
convénios, coniratos, fermos de parceria ou cooperacdo firmados com o Poder PUblico
ou Pessoas Fisicas ou Juridicas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou ndo &
incorporagdo em seu patrimonio;

V- Bens e valores que Ihe forem destinados, na forma da lei, pela extingdo ou dissolucdo
de instituicdes similares;

VI- Receitas decorrentes de campanhas, programas, eventos, atividades para angariar
fundos e/ou projetos especificos, necessdrios & manutenc@o e ao desenvolvimento dos
objetivos do ESPRO;

VIl - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VIl - Usufruto instituido em seu favor;

IX- Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros, constituic&o de fundo
patrimonial e outros, pertinentes ao patrimbnio sob a sua administrac&o;

X - Rendimentos produzidos por fodos os seus direitos e atividades, realizadas para a
consecugdo dos seus objetivos estatutdrios, tais como, mas ndo se limitando & prestacéo
de servigos, comercializagdo de produtos, franquia social, locagdo ou venda de iméveis,
rendas oriundas de direitos autorais e imatericis, conexos e/ou propriedade industrial e
intelectual.

/
Paragrafo Primeiro — Tedos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional do
ESPRO serdo aplicados integralmente no feritério nacional € na manutengdo e

desenvolvimento de seus objetivos estatutdrios. \}3

Paréagrafo Segundo — O ESPRO A& aceitard doagdes e legados que forem contrdrios &
sua finalidade, natureza, objetivos ou & lei.

Pardgrafo Terceiro — Os recursos advindos dos poderes publicos serdo aplicados pelo

ESPRO em suds unidades de servic;os, dentro dg 'cipio de sua sede, filiais, polos,

unv.if

finalidades em que estejam vmculodos‘l"ﬁ'éh Firich ATRA 34 PIPARTE

COMFORME ORIGINAL APRASENTAD
S. Paua

22 ABR Y

iCA
ALEXANDRE ALVES P:Ré“(l“‘oDAomsn
(E R AUTOPI ADO)
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PROJETO DE LEI N° 13825/2022 - Protocolo n® 90422/2022 recebido em 06/10/2022 15:31:56 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Adilson Roberto Pereira Junior e outros

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https:/sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 1AA7-63A8-1052-3168.

16
ESPRO/Dejur frinuta/v, 12-05-20

CUSTAS CCN

eS8 SONENTL L

LE;
Pag. 44/97



Espro - Ensino Social Profissionalizante
Rua Boran de Repetininga, 255, 6° anda, corj. 676 = Cerro - Sio Pauio - SP

SN SICIAL PROFSSIONALIZANTE CEP 01042 U0 — Fonefac (11) 3124.7166

w;;*
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%‘g Oficial de Registro de Titulos e Docuwentos e
i Civil de stsoa Juridica gj

CAP"ULO Vi g‘hurunm.m-.‘. Ne 4 4 2
DA DISSOLUCAO /

P

2024

e
Artigo 34 - A proposta de dissolugdo do ESPRO deverd ser precedida de prévia apreciacdo

do Conselho Diretor, submetida & aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 35 - Dissolvido o ESPRO, pagos todos os compromissos, o r/emonescem‘e de seus bens
reverterd para uma outra entidade beneficente de assisténcia social congénere e que,
preferencialmente, tenha sede e atividade preponderante no Estado de S&o Paulo, a ser
definida pela Assembleia Geral, convocada para deliberar sobre sua dissolucao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

.

4

Artigo 36 - O ESPRO observard os Principios € as Normas Brasileiras de Contabilidade
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, dando publicidade, por qualquer
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e &s
demonstragdes financeiras do ESPRO, & realizacdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso da aplicag&o dos eventuais recursos pUblicos, e a
prestacdio de contas de todos os recursos e bens de origem puUblica recebidos serd

conforme detfermina o pardgrafo Gnico do Art. 70 da Constituig&o Federal.

/
s
/7

Artigo 37 - O exercfcio social e financeiro do ESPRO corresponde ao periodo de 1°
(primeiro) de janeiro a 31 (frinta e um) de dezembro de cada ano. \5
Arfigo 38 - Os Associoéos, Apoiadores, Conselheiros, Instituidores, Benfeitores, Gerentes,
representantes do ESPRO, bem como seus mandatdrios, prepostos e empregados, ndo s&o
pessoalmente, soliddrios ou subsidiariamente responsdveis, por obrigacées e COMPromissos
contraidos em nome do ESPRO e por créditos corespondentes a obrigagdes tributdrias,

resultantes de atos regulares, conforme pods conferidos por este Estatuto Social,

Regimento Interno e procuragdes, se outorgafias.
£7¢ TASELIAO OF NOTAS DA CNP

LEXANORE GANCALVES KASSEMA TABN
10 SACLUIS it
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Artigo 39 - A representagdo do ESPRO em atos burocréticos, tais como assinatura de
carteira de frabalho, requerimento de registro de atas de Assembleias, reunides e demais
solicitacdes qos cartérios  exirgjudiciais, requerimento de obtencdo e/ou
renovagdo/manutencdo de certificados, titulos ou qualificacdes outorgadas pelo Poder
PUblice, em especial Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, cadastros
em reparticdes, secretarias, abertura de filicis e quaisquer outros drgdos publices, se dard,
isoladamente, pelo Presidente do Conselho Diretor, pelo Superintendente Executivo ou por
um Procurador nomeado mediante instrumento de procuragdo especifica.

Parégrafo Unico - Para abertura e encerramento de contas bancérias, realizacdo de
investimentos ou outros atos bancdrios serdo requeridas duas assinaturas, uma do
Presidente em conjunto com um Vice-Presidente ou outro membro do Conselho Diretor,

sendo permitida a outorga de procuragdo especifica para esses atos.

Artigo 40 ~ NGo hd entre os Associados direitos e obrigagdes reciprocos. A qualidade de
Associado € intransmissivel, € o Associado ndo poderd ser fitular de quota ou fragdo ideal
do patrimdnio do ESPRO.

Artigo 41 — O Associado que se retirar ou se demitir do ESPRO ou for dela excluldo, e as
demais Pessoas Fisicas e Juridicas que eventualmente tenham contribuido para o ESPRO
com doagdes em bens, dinheiro ou qualquer outra espécie de contribuicdo ao patriménio
da entidade, inclusive seus herdeiros e sucessores, renunciam tacitamente e declaram
ciéncia que ndo receberdo qualguer espécie de devolugdo, restituicdo ou reembolso de
qualquer quantia ou bem, mesmo no caso de sua extingdo ou dissolucdo.

Artigo 42 — A Assembleia Geral instituiu o Regimento Interno, que definiu as competéncias \5
de cargos, fungdes extraestatutdrias e de governanga do ESPRO.

Artigo 43 — Os Associados, Apoiadores e, dinda, seus conjuges, companheiros € demais
parentes e afins até o quarte grau ficam impedidos de serem contratados para prestar
servicos ao ESPRO, de forma direta ou indireta.

Artigo 44 - Fica estabelecido que os arfigos 11, [12, 13, ]TZL
. 275 TABELIAQ DE HOAS DA CAPITA , )
incisos deste Estatuto Socidl, someﬁg?s' gﬁgﬁ g‘r'g;}gipdo mediante aprovagéo da

{0PIA REPRY .
CONFORME OF i FE 18

S. Pada.

Q. 21, 34 e seus pardgrafos e
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- Espro - Ensino Socizl Profissionalizante
’ Rua Bardo de Itapetininge, 235, 6° anda, conj. 616 ~ Cento - Sio Pao - SP
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ot

83 %P S8 PL I RNDARDEEUD HRBCHE D eI ED TS GE D

EoDseeraeas @ FE BN R ICT DD E ETD IO UL S G R

maioria absoluta dos Associados, em Assembleia Geral especialmente convocada. Os
demcis dispositivos estatutdrios poderdo ser alterados por maioria simples dos Associados
do ESPRO também em Assembleia Geral especiaimente convocada para a finalidade.

Artigo 45 — As disposicdes deste Estatuto Social consolidado passam a vigorar no &mbito

intemo na data de sua aprovacéo e perante terceiros, o partir da data de seu registro no
respectivo cartério.

p

/

Artigo 46 — Os casos omissos neste Estatuto Social serd@o resolvidos pelo Conselho Diretor em
decis@o da maioria absoluta de seus membros. (\

g}g Ofivial de Registro de Titulos e Dockemns €
Civil de Pessoa Juridica ’

SIl eV VIR G, we e YGAADE
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about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ
51.549.301/0048-73
FILIAL

DATA DE ABERTURA

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL 29/03/2017

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ESPRO DEMAIS
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CEDIGO E DESCRICA0 DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e aarte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGA0 DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DO RETIRO 3000 Tieldwis

CEP BAIRRO/MDISTRITO MUNICIPIO UF
13.209-355 VILA DAS HORTENCIAS JUNDIAI SP
ENDEREGQO ELETRONICO TELEFONE

FISCAL@ESPRO.ORG.BR (11) 3138-0080

FRxkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAQ CADASTRAL

DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL

ATIVA 29/03/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACZOD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ki kR iiRk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/07/2022 as 09:56:19 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 111

1723
g
3
o
o
8
c
=]
5
]
|
o
5
[=}
['4
c
2
g
=
Q
£
o
E
S
2
o
(o}
o
2
T
£
2
5
o
o
o
a
8
o
£
3
o
2
w
o
©
b
o
N
o
I
=)
8
£
o
o
§
~
N
S
[
o
o
(]
%
§
5
o
N
o
S
wn
N
@
o«
=3
z
]
-
w
(=]
o
D
-
5]
4
o

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https:/sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 1AA7-63A8-1052-3168.

[ ]
Pag. 49/97



% CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JUNDIAI - CMAS
{ MAs LE!I MUNICIPAL 8.265, DE 16 DE JULHO DE 2014
c ; m Secretaria Executiva: Rua Antdnio Segre n° 81 - Ponte de Campinas
Consetho Municipal CEP 13.201-155 - JUNDIAI-SP - Tel. 11-4589-6777 ¢ 11-4589-6778
.de Assisténcia Social . .
Site: cmas.jundiai.sp.gov.br e-mail cmas@jundiai.sp.gov.br

COMPROVANTE DE INSCRICAO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JUNDIAI
INSCRICAO N° 201807

A entidade ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL
PROFISSIONALIZANTE - ESPRO, CNPJ n° 51.549.301/0048-73, com
sede em Rua do Retiro, n® 3000, Jardim das Horténsias, Jundiai/SP,
CEP 13201-030, com inscrigao sob n® 201807, desde 31/07/2018.

Executa o seguinte servigo:

| - de Atendimento — Executa o seguinte servigo: Programa de Formagao para
o Mundo do Trabalho inserido na Protecdo Social Béasica e Programa
de Socioaprendizagem inserido na Protegcao Social Basica, com
endere¢o na Rua do Retiro, n°® 3.000, Jardim das Horténsias,
Jundiai/SP, CEP 13201-030.

A presente inscri¢ao tem validade por tempo indeterminado.

b
%
A

Vice-Presidente do

Jundiai,28 de abril de 2022.
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CONSELHO MUNICIP

DA CRIANCA E DO
JUNDIAI -

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ENTIDADE E INSCRICAO DE
PROGRAMA DE ATENDIMENTO

A entidade n3o governamental, ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL
PROFISSIONALIZANTE - ESPRO, inscrita no C.N.P.J. sob n°® 51.549.301/0048-73, com
sede na Rua do Retiro, n° 3000, Jardim das Horténcia — Jundiai - SP, esta regularmente
registrada neste Conselho Municipal sob o n® 2.0.1.5.1.1.0.1, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Artigo 90,
Paréagrafo inico), conforme Resolugdo n°® 82 de 23 de maio de 2014, publicada na Imprensa
Oficial do Municipio em 28 de maio de 2014 e Resolugdo n° 88 de 27 de fevereiro de 2015,
publicada na Imprensa Oficial do Municipio em 04 de margo de 2015.

Ainda nos termos do ECA, estdo inscritos no conselho os programas de atendimento
relacionados no verso deste certificado e que sdo desenvolvidos por esta entidade.

O presente certificado € valido até Abril de 2024. Perdera sua validade, porém, se contiver
rasuras.

Jundiai (SP), 08 de Abril de 2022.

Maria Aparec ;
Pres'idente%l)

Gestio 2022-2024

PROJETO DE LEI N° 13825/2022 - Protocolo n® 90422/2022 recebido em 06/10/2022 15:31:56 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Adilson Roberto Pereira Junior e outros
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Secretaria Executiva: Av. Anlonio Segre, 81 — Ponte de Campinas - Jundiai/SP
Fone: (11) 4589-6777/4589-6778
www.cmdea, jundiai.sp.gov.br / emdca@jundiai.sp.gov.br
Fundo Municipal: PMJ — FMDCA CNPJ: 17.498.120/0001-63 Banco: Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0316 - Conta Corrente: 52-0
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DA CRIANGCA E DO 2
JUNDIAI

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE — ESPRO

OBJETIVO GERAL: Contribuir para a melhoria da qualidade de vida por meio da formagéo politico-cidada
e formag#o técnica profissional, oportunizando a integragéo ao mundo do trabalho de adolescentes em situagido

de vulnerabilidade, risco e/ou violagio de direitos, nos termos do inciso 111 do Artigo 203 da Constituigio

Federal, Lei Organica da Assisténcia Social e legislagdo correlata.

« Aprendizagem em Gestdo, Qualidade, Atendimento e Servigos;

« Aprendizagem em Qualidade em Servigos Administrativos.

As atividades serdio realizadas na Rua do Retiro, n® 3000, Jardim das Horténcias — Parceria

com a Faculdade Anhanguera.

PROJETO DE LEI N° 13825/2022 - Protocolo n® 90422/2022 recebido em 06/10/2022 15:31:56 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Adilson Roberto Pereira Junior e outros

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https:/sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 1AA7-63A8-1052-3168.

Secretaria Executiva: Av. Antonio Segre, 81 — Ponte de Campinas - Jundiaf/SP
Fone: (11) 4589-6777/4589-6778
www.cmdca jundiai.sp.gov.br / emdca@jundiai sp.gov.br
Fundo Municipal: PMJ — FMDCA CNPJ: 17.498.120/0001-63 Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0316 - Conta Corrente: 52-0
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O csprozr

DECLARACAO DE NAO REMUNERACAQ DOS CARGOS DA DIRETORIA

A ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO, inscrita no CNPJ
sob o n° 51.549.301/0001-00, estabelecida na Rua da Consolagdo, 247 - 11° andar -
Consolacdo —S&o Paulo—SP - Cep: 01301-010, porintermédio de seu representante
legal, na qualidade de Superintendente Executivo, o Sr. Alessandro Medina Saade,
portador da Carteira de Identidade _ e cadastrado no CPF sob o n°

DECLARA, para todos os fins que, esta associagdo, n&o distribui
lucros, dividendos, bonificacdes, participagcdes, parcelas de seu patrimdnio ou
qualguer remuneracdo, aos membros da diretoria, conselho fiscal, mantenedores

ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

S&o Paulo, 09 de agosto de 2022.

Alessagndro Medina Saade

Suwberintendente Executivo

-
JETO DE LEI N° 13825/2022 - Protocolo n° 90422/2022 recebido em 06/10/2022 15:31:56 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Adilson Roberto Pereira Junior e outros

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https:/sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 1AA7-63A8-1052-3168.
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~y CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JUNDIAI - CMAS
- MAS LElI MUNICIPAL 8.265, DE 16 DE JULHO DE 2014
c A Secretaria Executiva: Rua Antdnio Segre n® 81 - Ponte de Campinas
Conselho Municipal CEP 13.201-155 - JUNDIAI-SP - Tel. 11- 4589-6777 e 11-4589-6778
de Assisténcia Social " e o &
Site: cmas jundiai.sp.gov.br e-mail cmas@jundiai.sp.gov.br

DECLARACAO DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL NO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JUNDIAI — SP

Declaramos que a entidade ASSOCIA CAO DE ENSINO SOCIAL
PROFISSIONALIZANTE - ESPRO, CNPJ n° CNPJ n° 51.549.301/0048-73,
com sede em Jundiai/SP na Rua do Retiro, n°® 3000, Bairro: Jardim das
Horténsias - CEP n° 13201-030, com inscrigao sob n° 201807, desde 31/07/2018,
conforme Comprovante de Inscrigdo elaborado nos moldes do anexo IV da
Resolugdo CNAS n° 14/2014, entregou o Plano de Agéo do exercicio vigente e o
Relatério de Atividades do exercicio anterior, dentro do prazo determinado, conforme
estabelece o artigo 13° da Resolugdo CNAS n° 14/2014, caracterizando a
regularidade da Prestagdo de Contas perante este CMAS. Informamos ainda que,
em conformidade com artigo 2° da Resolugdo CNAS n° 14/2014, a inscricdo desta

entidade corresponde ao inciso abaixo assinalado:

( X) 1 - de Atendimento — Executa o seguinte servico: Programa de Formacgéo
para o Mundo do Trabalho inserido na Protecdao Social Basica e
Programa de Socioaprendizagem inserido na Protecdao Social Basica,
com enderego na Rua do Retiro, n® 3.000, Jardim das Horténsias,
Jundiai/SP, CEP 13201-030.

= Protocolo n® 80422/2022 recebido em 06/10/2022 15:31:56 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Adilson Roberto Pereira Junior e outros
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Relatério de Atividades 2020 - ESPRO Jundiai

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Entidade Executora: | Associagdo de Ensino Social Profissionalizante — ESPRO

Endereco: Rua do Refiro, n° 3000 — Jardim das Horténsias — Jundiai/SP — CEP: 13201030
Telefone: (11) 3138-0080

E-mail: ds.redistrossociais@espro.org.or

CNPJ: 51.549.301/0048-73

Presidente: Luiz Augusto Prado Barreto

Representante Legal: | Alessandro Medina Saade

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS

A Associacdo de Ensino Social Profissionalizante, neste documento denominado Espro, o qual tfem por
objetivo desenvolver atividades de utiidade publica, de defesa e garantia de direitos cos
adolescentes, jovens e suas familias no campo da ossisténcia social, em beneficio da sociedade de
carater beneficente e filaniropico.

Paragrafo Primeiro - o objetivo do ESPRO visa contribuir pord o resgate e forfalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, enfrentamento das desiguoldodes sociais para a promogdo da integragdo
ao mundo do frabalho, nos termos do inciso Il do Artigo 203 da Constituicgo Federal, Lei Orgénica da
Assisténcia Social e legislagdo correlata, bem como:

I Promover formacdo politico-cidada, desenvolvendo, resgatando ou fortalecendo o publico
inserido na Politica Nacional de Assisténcia Social, por meio da reflexdo critica permanente como
condico de crescimento pessoal e construgdo da autonomia para o convivio social e familiar;
Il. Arficulacdo dos beneficios e servicos Socioassistenciais na promog¢ao da integragéo ao mundo
do trabalho;
M. Identificar e desenvolver capacidades e potencialidades de seu publico-alvo, promovendo o
seu profagonismo na busca de direitos e espagos de integracao relacionados ao mundo do trabalho,
bem como o resgate de sua autoestima, autonomia e resiliéncia;
V. Desenvolver projetos, programas, servicos e agdes de assisténcia social, beneficentes e
filantrépicas no atendimento do piblico alvo, em prol da coletividade, do bem comum, no interesse

social e comunitdrio, de forma universal;
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V. Executar Programas de Socioaprendizagem dos adolescentes e jovens nos termos da

legislac@o vigente, bem como apoiar praticas complementares de  profissionalizagéo €

aprimoramento profissional, visando promover a integrag@o no mercado de frabalho.

Vi. Promover a cultura por meio do desenvolvimento de iniciativas culiturais que confribuam para
socializacdo e o protagonismo do adolescente e do jovem, suas familias e comunidade;

VII. Promover Programas de Aprendizagem e Socioaprendizagem nos termos da legislagdio
aplicével;

VIII. Executar programas de estdgio como agente de integracdo, na forma da legislag@o aplicavel;
IX. Executar programas de ensino técnico profissionalizante na forma da legislagcdo aplicével;
X. Desenvolver atividades correlatas ou complementares ao seu objeto social ndo previstas neste

arfigo, desde que aprovadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo — o Espro tem como publico alvo de suas acdes de assisténcia social, adolescentes
e jovens, com idade entre 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, suas familias € comunidade,
coadunando com as demgis politicas publicas e programas relacionados a integrac&o ao mundo do
trabalho, podendo atuar em cardter complementar com &rgdos pUblicos e parceria com empresas

privadas, nacionais ou infemacionais, € outras organizagées da sociedade civil.

3. OBJETIVOS

Objetivo Geral

O ESPRO tem por objetivo atuar na drea da assisténcia social e na formagao profissional de
adolescentes e jovens, por meio dos programas de Socioaprendizagem e Formagdo para © Mundo
do Trabalho, em cardter beneficente e filantrdpico, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida através da formacdo politico-cidadd e formagdo fécnica profissional, oportunizando
integracéio ao mundo do frabalho de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade e risco

social efou violacdo de direitos, viabilizando enfrentamento das desigualdades sociais.

Obijetivos Especificos

« Promover a formacao politico-cidadd, desenvolvendo e fortalecendo os vinculos familiares e
comunitérios dos usudrios inseridos na Polifica Nacional de Assisténcia Social, por meio da
reflexdo criica permanente como condi¢cdo de crescimento pessodl e construc@o da
autonomia para o convivio social e familiar;

e Arficular os beneficios e servicos Socioassistenciais na promogé&o da integracdo ao mundo do

trabalho;
« Idenfificar e propiciar o desenvolvimento de habilidades e potencialidades de seu publico-

alvo;
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e A fim de promover seu protagonismo na busca de direitos e espagos de integragGo

relacionados ao mundo do trabalho, bem como o resgate de sua autoesiima, autonomia e
resiliéncia;
e Desenvolver projetos, programas e agoes de assisténcia social, beneficentes e filantropicas no

atendimento do publico alvo, em prol da colefividade, bem comum, interesse social e

comunitdrio.

4. ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos utilizados pelo Espro foram provenientes de uma estratégia de diversificagdo de fontes de
recursos previstas em seu Estatuto Social, sendo o maior volume composta por recursos oriundos de
prestacao de servigos e doagdes de empresas parceiras, visto que a assisténcia social fem natureza

ndo contributiva em relacdo aos seus beneficidrios, usudrios e familias, sendo prestada de forma

gratuita.
5. INFRAESTRUTURA

O Espro contou com Infraestrutura adequada para a realizacdo de suas atividades, todas as salas e

espagos ofereceram condicoes apropriadas quanto & iluminacdo, ventilacdo, conservagdo,

privacidade, salubridade e limpeza.

Unidade de Atendimento Infraestrutura
04 salas de atividades

01 sala de atendimento social individual
04 laboratérios de informdética

01 sanitdrio feminino

01 sanitdrio masculino

ESPRO JUNDIAI 01 sanitdrio com acessibilidade

08 mesas

170 cadeiras universitérias

06 datas show

06 murais para divulgagdo.

Rampa de acesso

Parceiro: Faculdade Anhanguera (Kroton)

6.IDENTIFICACAO DE CADA PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL, INFORMANDO
RESPECTIVAMENTE:

6.1. PROGRAMA DE SOCIOCAPRENDIZAGEM

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA
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mundo do trabalho, investindo na formacdo € em diferenies habilidades que viabilizem a equiparagdo de
oportunidades para os adolescentes e jovens, pbuscando reconhecer suas potencialidades, impulsionar a
empregabilidade, disponibilizar elementos e subsidios para a construc@o de projeto de vida e do exercicio

da autonomia como sujeitos protagonistas da sua prépria histéria e do meio em que vivem.

Justificativa para realizagdo do programa: o Espro proporcionou aos adolescentes e jovens formag&o
politico-cidada e técnico-profissional, com atividades tedricas e praticas organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, viabilizando «a qualificacdo desse pUblico para inser¢do ao mundo do
trabalho, favorecendo o acesso ao “direite & profissionalizagéo e a protecdo no trabalho”, nos termos
da Consfituicéo Federal, Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Estatuto da Juventude, Resolugcdo CNAS n° 33/2011, além da legislagdo especifica
que rege a Aprendizagem Profissional no pais, Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), alterada pela
Lei n° 10.097/2000 e posteriores, Decreto n® 9.579/2018, Decreto n° 6.481 /2008 e Portaria n® 634/2018 do

Ministério do Trabalho.

OBJETIVO GERAL

Contribuir para a melhoria da qudlidade de vida por'meio da formacdo politico-cidada e formagao
técnica profissional, oportunizando a integragdo ad'mundo do trabalho de adolescentes e jovens em
situac@o de vulnerabilidade, risco e/ou violacdo de direitos, nos termos do inciso Il do Arfigo 203 da

Constituicgo Federdl, Lei Organica da Assisténcia Social e legislagdo correlata.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover os adolescentes e jovens acesso ao mundo do frabalho na condicdo de Aprendiz;

e Propiciar formagdo polifico-cidadd e a qualificagdo profissional dos programas € cursos inscritos no
Cadastro Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional (CNAP) e validados pela SPPE —

Secretaria de Polificas Publicas de Emprego do Ministério da Educag&o. Promover o fortalecimento de

vinculos familiares e comunitdrios;

e Possibilitar aos adolescentes e jovens a reflexdo critica da sua cidadania;
e Proporcionar aos adolescentes e jovens experiéncias praticas do desenvolvimento social e

protagonismo juvenil.

METODOLOGIA

A metodologia estd baseada em Paulo Freire, o qual descreve que os principios orientadores do processo
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A fundamentacdo desta viséo representada de Paulo Freire, ganha proporcdes infrinsecas no desenvolver

do trabalho realizado pela érea de Desenvolvimento Social, composta por profissionais da Psicologia e do

Servico Social.
Com a estrufura acima referenciada, determina-se os demais eixos de discussdes para o que

reconhecemos como Programa de Socioaprendizagem, sendo esses:

«Acolhida: consfituiu uma das agdes essenciais do Espro por meio do fazer profissional realizado o qual
referéncia o aceite das demandas inerentes aos inOmeros quadros de vulnerabilidade, assim como
reconhecimento das necessidades, dos interesses e possibilidades, a fim de visar e promover o atendimento
a fodas/os dos usudrios em ambiente acolhedor, preservando a individualidade e especificidade de cada
situacdo; garante a coleta de dados por meio de instrumentais adequadas, desenvolvidos com pricridade

em promover naturalmente o acréscimo de informagdes que norteiam o agir profissional.

«Integrag@o: processo socioeducativo inicial para recepcdo do aprendiz com o objetivo de evidenciar

informacdes sobre normas e esfrutura e outras informacdes perlinentes, primando pelo despertar do

pertencimento ao Programa de Secioaprendizagem.

« Atendimento Social: AcGo de escuta individual da/do usudria/o, que ocarre por encaminhamento das
areas e ou advinda de demandas espontaneas, com o objetivo de permifir a percepcdo de intervengdes

e encaminhamentos junto a rede de protegdo.

«Intervencgdo Sociofamiliar: acdo individual de escuta qudlificada e utilizagdo de instrumentais especificos
com coleta de informacdes e registro de acompanhamento, com o objetivo de atender a demanda
apresentada pelos aprendizes e familiares ou identificada pela equipe Socioeducacional, nas situacoes

de risco pessoal, social e/ou violag@o de direitos, orientando, encaminhando e acompanhando as

evolucdes com ou sem a agregagdo de ouiras politicas.

«Visita Domiciliar: Ufiizada como instrumento orientador e de natureza qualitafiva, este possibilita a
atuacdo social, no qual o profissional a partir da percepcdo em relatos dos atendimentos sociais realizados
e também de forma preventiva, busca compreender a realidade dos usudrios e familiares, promovendo

melhor extens@o da promogao e garanfia de direitos, articulando com a rede socioassistencial e outros

equipamentos publicos.

«Atividade Teérica: desenvolvida em grupo, trabalhando competéncias técnicas e comporfamentais
inerentes ao mundo do frabalho, como: organizacdo e planejamento de atividades, conhecimento bdsico

e especifico e discussdo de temas transversais, para agregar saberes, aprimorar a formagdo humana do

" PROJETO DE LEI N° 13825/2022 - Protocolo n® 90422/2022 recebido em 06/10/2022 15:31:56 - Esta & uma copi igi i igi i i i
_ / i : :31:56 - pia do original assinado digitalmente por Adilson Roberto P
Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https:/sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 1AA7—63A8-105'%-3168. P ereia Junlor e outros

aprendiz, contribuindo para o seu amadurecimento social, profissional e pessoal.

€, +55(11)3138-0080
000

ﬁ Rua da Consolacdo, 247 — 112 andar, 01301-903 - Sdo Paulo/SP

P N L
EPS.¥S

D4Sign alh7ed23-3hb1-4ddc-a650-89a23d882b7h - Para confirmar as assinaturas acesse

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 109, §2.

o

U g
Pag. 59/9



Q0 Spro i

«Atividade Prética: vivéncia cofidiana do aprendiz no mundo corporativo, oportunizando o fazer

profissional e a integragdo de novos saberes com a experiéncia pratica, compreendendo e

desenvolvendo novas habilidades, favorecendo as relagdes interpessoais e gerando vinculo com os

profissionais da organizagdc.

«Visita Técnica: ferramenta que promove a interlocugdo entre a entidade formadora, empresa parceira
e aprendiz por meio de visitas periédicas ao ambiente de aprendizagem prdtica, com a findlidade de
fiscalizar e acompanhar as afividades desenvolvidas e/ou atender demandas detectadas. Trata-se do

momento no qual o gestor/tutor é entrevistado sobre o desempenho, assiduidade, frequéncia, adaptacdo

e comportamentos do aprendiz.

+Orientacdo Socioeducacional e Profissional: atendimento individual dos aprendizes sobre questoes
relafivas ao seu desenvolvimento, aprendizado e amadurecimento no programa. A orientagdo
socioeducacional compreende situagdes advindas do ambiente de atividade tedrica e a orientagdo

profissional advém de situagdes ideniificadas em atividade pratica, ambas com o infuito de escuta e

orientacdo.

6.2.QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS NO PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM

e Atendidos no progrdrnd; 202

e Atfendimento em oficinas de convivéncia com adolescentes/jovens: 1056
e Atfendimento em oficinas de convivéncia com familiares/comunidade: 01
e Atendimento em intervencdo sociofamiliar: 21

e Atendimento em visita domiciliar: 1

e Atendimento em orientagdo profissional: 31

e Afendimento em orientagdo socioeducacional: 202

e Visitas técnicas: 30

Mediante a declaracd@o da necessidade de isolamernito social devido ao quadro de pandemia
(COVID-19) que se instalou no ano decorrente das atribuicdes de informacdes para este relatério e
visando a preservagdo da satde de todas/os colaboradoras/os e adolescentes, o ESPRO seguiu as
orientacdes da Organizagdo Mundial de Saude, realizamos o atendimento de 230 jovens aprendizes.
Tratando da consolidacé@o da realizagdo das atividades realizadas por nossos programas, € buscando
manter a qualidade das mesmas, nossa equipe, atuou de forma ativa/capacitada e engajada ao

que se trata a réolizocéo das atividades tanto ao que se refere apoio informativo e realizagdo de

processos norteadores por instrumentais que permeiam a atuacdo dos profissionais minimizando os
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atendimentos, acompanhamentos/monitorarmenio alravés de contato telefdnico e WhatsApp, todos
os atendimentos ocorreram cumprindo com s cuidados em relagéo ao sigilo profissional e
direcionamento adequado de cbordagem promovendo empoderamento e autonomia cidadd
das/os usudrias/os.

A partir do dia 29-de setemblo o ESPRO re,torno U a pratica de mmlsfror oficinas para a formagdo do

senso critico social das/os adolescentes por meio das plataformas digitais, 0 acesso ocorria através de

login e senha nos canais disponibilizados.

Destacamos também que em todo o periodo os adolescentes e jovens foram monitorados, realizamos
busca afiva com os usudrios que durante o percurso precisaram se desligar do programa, por motivos

diversos avaliados pela Assistente Social, assim garantindo a acessibilidade de acesso a atendimentos

individualizados ao adolescente/jovem e suas familias.

Destacamos que as live’s foram estendidas a todos os aprendizes Espro,

S

Novembro Azul:
hitps://www.youtube. com/wofch2v-SQv3KhuBqu&feoTure =youtu.be

hitps://www.youtube.com/watch2v=yPsCnzNjlaA&feature=youtu.be
hitps://www.youtube. com/wo'rch3v—-X75GITSA64&feGture=you’ru be
https://www.youtubé. com/wo’rchev—lxKngCGv U&fec’rure—vou’ru be

RESULTADOS ALCANCADOS:’

e Confribuicdo para bérmcnéncio do adolescente no sistema educacional.

e As atividades tedricas realizadas na modadlidade Ensino a Distancia — EAD, por meio das plataformas
digitais Classroom e Moodle.

e As oficinas que integram o programa de Socioaprendizagem, redlizadas pelas assistentes socicis e
psicélogas por meio dos ambientes virtuais, permitem o estreitamento de vinculos, favorecem o
didglogo aberto e pertinente s temdticas desenvolvidas, proporcionando momentos de reflexdo para
situacdes de risco afravés de afividades desafiadoras, estimulantes e desconiraidas.

e Osimpactos causados pelo isolamento social, a percepgao da importéncia do autocuidado e demais
demandas identificadas seguem acompanhadas por atendimentos realizados por meio telefénico,
aplicativo de mensagens, salas virtuais na plataforma moeodle e video chamada, de acordo com a
disponibilidade de recursos dos aprendizes atendidos.

e Os recursos tecnolégicos se fornaram ferramentas aliadas ao proposito Espro, viabilizando o
agendamento e realizagdo de atendimentos sociais aos nossos adolescentes, jovens e familiares, de
forma requerida ou por busca ativa, pelos assistentes sociais e psicologos, resguardando o sigilo e

permitindo maior efetividade de agdes.
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4.3. PUBLICO ALVO

Adolescentes de 14 a 24 anos, em situacdo de fragilizacdo dos vinculos de pertencimento e sociabilidade
e/ou qualquer situagdo de vulnerabilidade, risco e/ou violacdo de direitos, de ambos os sexos.
6.4. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Capacidade de atendimento para o ano de 2020 foi de 160 aprendizes.

6.5. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Todas as afividades desenvolvidas no programa foram gratuitas, ndo havendo nenhuma

confraprestacdo do publico alvo, familiares ou comunidade.

Descri¢@o Valores em Reais
Estrutura Fisica R$ 107,182,00

Recursos Humanos R$ 1.345,666

Provisdes R$ 23.524,00

Suporte aos Programas R$ 677.854,00

Utilidades e Servigos ~|R$ 108.890,00

Total RS 2.263.491,00

4.6. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Nome Fungdo Formagdo CH | Vinculo
Roseli Aparecida Assistente Social Bacharel em Servigo Social; pds 30h CLT
Marino graduada em Servico Social e Politicas
PUblicas.

liliane Alves Vicente | Instrutor Técnico | Cursando pés graduagdo em Projetos 30h CLT
Administrativo Sociais e Politicas PUblicas; bacharel
em Administracdo de Empresas;

técnico em Administragdo de Empresas

Natdlia Helena Ferraz | Instrutor Técnico Bacharel em Administragdo; pds- 30h CLT
do Monte Carmelo Administrativo graduada em MBA em gestdo de
Simdo _ marketing

e em marketing digital e e-commerce.
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Daniel de Carvalho Gerente Graduado em Comunicagdo 40h CLT
Covic Regional
Beatriz Janaina Corbo Coorden'—cx‘aora Grqduordo em Pedagogia - 40h CLT
| Regionai -Licencioturo Plenc com especializacao
em Gesido de Pessoas
Joyce Afamanczuk Supervisora- Graduada em servigo social 40h CLT
Regional

4.7. ABRANGENCIA TERRITORIAL

O programa abrange em todo municipio de Jundiai.

4.8. DEMONSTRACAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE FORAM
UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO PLANO

Elaboragdo: nas agdes socioeducativas os adolescentes/jovens foram participados da programacdo

de forma afiva, oportunizando seu desenvolvimento e habilidade nas mais variadas atividades;

Execucdo: Os adolescentes/jovens parficiparam de atividades semanais que enfatizaram, dentre
varios temas transversais, a relacac enfre ensino regular, com 0s conhecimentos adquiridos ho
programa de Socioaprendizagem. Receberam orientacdo e acompanhamento para vivenciar
experiéncias do mundo do frobolho. Foram esfimulados durante todo o programa a participarem de
discussdes, escolhas e decisdes desenvolvidas semanalmente em sala de afividades, as quais
enfatizaram também, a relacdo com os conhecimentos adguiridos nas oficinas, experiéncias do seu

cofidiano com isso contribuiu para o seu desenvolvimento;

Monitoramento: foi realizado por acompanhamento, abordando com os adolescentes/jovens as

afividades que desenvolveram e as relagbes que estabeleceram com seus pares;

A Instituicd@io frabalhou com atividades pautadas a partir das exigéncias legais, Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), alterada pela Lei n° 10.097/2000 e posteriores, visando conscienfizar o
adolescente/jovem sobre seu desenvolvimento no programa. Buscou atender &s suas necessidades,
orientando-o constantemente quanto ao cumprimento dos aspectos legais, potencializando sua
insercdo e empregabiidade no mundo do trabalho. A Instituic@o realizou visita técnica
periodicamente no ambiente de atividade pratica quando necessdrio, devido co quadro de
pandemia, de acordo com necessidades detectadas. Importante destacar que a visita técnica foi
realizada de forma planejada, tratou-se de atividade de monitoramento que feve por finalidade
fiscalizar e acompanhar as afividades: desenvolvidas no Programa em ambiente pratico. Foram
observadas com rigor as dispasicdes do Decreto n® 6.481/2008 (Lista TIP). O processo de monitoramento

posgbﬂﬁou que os usudrios porhCIpassem dos ovcnc;os do progromc poro que as afividades fossem
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avaliadas para melhor desenvolvimento, de forma que percebessem os avangos & melhorias

sugeridas;

Avadliacdo: durante a extensdo do programd, assim como em todas as etapas, os adolescentes/jovens
foram orientados a uma paificipacdo de forma efetiva, dlfin'i de promover avaliacGo e enfrentamento

dos desafios pessoais e em ambiente profissional, como também questionados sobre possibilidades de

melhorias das metodologias e temas abordados;

O Espro utilizou, ainda, como feramenta de comunicac@o com os usudrios e o publico externo as
redes sociais, as quais permitiram receber depoimentos, sugestoes e crificas, providenciando a

adocdo das medidas cabiveis, sempre na perspectiva da qualidade do atendimento ofertado para

a safisfacdo dos usudrios.

7. PROGRAMA E PROJETOS NAO REALIZADOS EM 2020

O PROGRAMA FORMACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO (FMT)

O Programa Formagdo para o Mundo do Trobqlho"‘{‘-FMT) tem seu eixo na preparagdo para o mundo
do trabalho e busca confribuir para a construgdo de novos conhecimentos, formacdo de afitudes e
valores, a fim de refletir no crescimento integral do adolescente/jovem e no exercicio atfivo da
cidadania.

As atividades sao realizadas individuaimente e em grupo de forma presencial, coma participacdo dos
adolescentes e dos seus familiares, elaboradas com o objetivo de desenvolver habilidades, tais como
a comunicacdo, inclusdo digital e crientagdo para escolha profissional, bem como realizar agdes que
visam o fortalecimento dos vinculos familiares € comunitérios, trocas culturais, autoconhecimento e
expressdo de sentimentos, tdo logo, devido ao cendrio atual onde a pandemia se instalou, considerou-
se a importancia interomper as entrevistas que ja estavam em andamento no inicio dos alertas da
necessidade de isolamento social, para que assim se fizesse cumprir as medidas de prevencdo do

OMS- Organizagdo Mundial da Saude, preservando principalmente a savde dos usudrrios desse servico.

PROJETO APRENDER E TRANSFORMAR

O projeto busca desenvolver a emancipacdo e a conquista da autonomia por meio da obtengdo de
conhecimentos especificos, habilidades e afitudes. Tem como objetivo confribuir para o
desenvolvimento dos usudrios, tornando-os crificos e despertando o empreendedorismo frente as
exigéncias do cendrio corporativo € comercial.

Neste senfido, o projeto procura obortunizcr orientacdes que possam promover a melhoria da

qualidade de vida familiar, a amplia¢do darenda e a potencializagdo da capacidade produtiva, por
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O projeto é desenvolvido, presenciaimente, com a responsabilidade técnica da assistente social e a

intervencao de outros técnicos e parceiros, no decorrer de todo o periodo, aplicando atividades
grupais, razdo pela qual, em meio ao estado de pandemia e a necessidade de ndo haver

aglomeragdes o projeto foi suspenso em:2020.

Jundiai, 18 de julho de 2022.

Alessandro Medina Saade
Superintendente Executivo

Associacdo de Ensino Social Profissionalizante — Espro.

Adriana Ferreira

Coordenadora de Desenvolvimento Social — Matriz

Elaine Roberta da Silva Souza

Analista de Desenvolvimento Social
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2021 - ESPRO Jundiai

IDENTIFICACAOQ DA ENTIDADE

Filial a ser inscrita;

Entidade Executora: Associacdo de Ensino Social Profissionalizante — ESPRO
CNPJ Filial: 51.549.301/0048-73

Endereco: Rua do Retiro, 3000, Jardim das Horténcias, Jundiai/SP, CEP. 15992-503
Telefone: (11) 3138-0080

E-mail: ds.matricial@espro.org.br

Representante Legal da Enfidade

Nome: Alessandro Medina Saade

Cargo desempenhado] Superintendente Executivo

Mandato: Vinculo Empregaticio - CLT

Telefone: (11) 3138-0080

E-mail: ds.matricial@espro.org.br

Responsdvel Técnico

Nome: Roseli Aparecida Marino

Cargo desempenhado: Assistente Social - Jundiai

Telefone: (11) 94800-0741

E-mail: roseli.marino@espro.org.br

CRESS: 57060

2. AREAS DE ATUACAO - OSC:

Protegdo Bdsica:
(x) Promogdo da Integragdo ao Mundo do Trabalho

(X) Defesa e Garantia de Direitos

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS

O ESPRO - Associacdo de Ensino Social Profissionalizante, tem por objefo social estatutdrio desenvolver
atividades de interesse publico e social, de defesa e garantia de direitos aos adolescentes, jovens e suas
famflias no campo da assisténcia social, em beneficio da sociedade, de cardater beneficente e filanirépico.
Paragrafo Primeiro -do arfigo 3° do Estatuto Social o objetivo do ESPRO visa confribuir para o resgate e

fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, enfrentamento das desigualdades sociais para a
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I. Promover formacéo politico-cidadd, desenvolvendo, resgatando e fortalecendo o Publico inserido na

Polifica Nacional de Assisténcia Social, por meio da reflex&o crifica permanente como condicdo de
crescimento pessoal e construcdo da autonomia para o convivio social e familiar;

IIl. Arficulacdo dos beneficios e servicos socioassistenciais na promoc¢do da integragéo ao mundo do
trabalho;

Ill. identificar e desenvolver capacidades e potencialidades de seu PUblico-alvo, promovendo o seu
protagonismo na busca de direitos e espagos de infegracdo relacionados ao mundo do tfrabalho, bem
como o resgate de sua autoestima, autonomia e resiliéncia;

IV. Desenvolver projetos, programas, servicos e agdes de assisténcia social, beneficentes e

Filanirépicas no atendimento do PUblico alvo, em prol da coletividade, do bem comum, no interesse social
e comunitdrio, de forma universal;

V. Executar Programas de Socioaprendizagem aos adolescentes e jovens nos termos da legislagdo vigente,
bem como apoiar praficas complementares de profissionalizacdo e aprimoramento profissional, visando
promover a integragcdo no mercado de frabalho.

VI. Promover a cultura por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais que confribuam para
socializacdo e o protagonismo do adolescente e do jovem, suas familias e comunidade;

VIl. Promover Programas de Aprendizagem e Socioaprendizagem nos termos da legislacgo aplicavel;

VIIl. Executar programas de estdgio como agente de integracdo, na forma da legislaggo aplicavel;

IX. Executar programas de ensino técnico profissionalizante na forma da legislagdo aplicavel;

X. Desenvolver atividades correlatas ou complementares ao seu objeto social ndo previstas neste artigo,
desde que aprovadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo arfigo 3° do Estatuto Social — o ESPRO tem como Publico alvo de suas acdes de
assisténcia social, adolescentes e jovens, com idade entre 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, suas
familias e comunidade, coadunando com as demais politicas PUblicas e programas relacionados a
integrac@o co mundo do trabalho, podendo atuar em carater complementar com orgdos publicos e

parceria com empresas privadas, nacionais ou Internacionais, e outras organizacdes da sociedade civil.

4. OBJETIVOS

OBIJETIVO GERAL

O ESPRO tem por objetivo atividades de interesse publico e social consistentes na assisténcia e na educagao
profissional aos adolescentes e jovens, por meio dos programas de Socioaprendizagem e Formagdo para o
Mundo do Trabalho, em cardter beneficente e filantrépico, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida através da formacdo politico-cidada e formagdo técnica profissional, oportunizando a integragdo ao

mundo do frabalho de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade, risco e/ou violagdo de
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direitos, viabilizando enfrentamento das desigualdades sociais nos termos do inciso il do Artigo 203 da

Constituicdo Federal, Lei Organica da Assisténcia Social e legislagdo correlata.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
B Promover a formacdo politico-cidadd, desenvolvendo e fortalecendo os vinculos familiares e

comunitérios do publico inserido na Politica Nacional de Assisténcia Social, por meio da reflexdo crifica

permanente como condigdo de crescimento pessoal e construc@o da autonomia para o convivio social e

familiar.
o Adicular as ofertas Socioassistenciais na promocao da integragdo ao mundo do frabalho.
. Identificar e propiciar o desenvolvimento de capacidades e potencialidades de seu puUblico-alvo, a

fim de promover seu protagonismo na busca de direitos e espagos de integracdo relacionados ao mundo
do trabalho, bem como o resgate de sua autoestima, autonomia e resiliéncia.
o Desenvolver projetos, programas, servigos e agdes de assisténcia social, beneficentes e filantropicas

no atendimento do publico-alvo, em prol da coletividade, bem comum, interesse social e comunitdrio.

5. ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos utilizados pelo ESPRO foram oriundos de uma estratégia de diversificacdo de fontes de recursos
previstas em seu Estatufo Social, sendo em sua composi¢do a maior parcela oriundos de prestagcdo de

servicos e doagdes de empresas parceiras, visto que a assisiéncia social fem natureza ndo contributiva em

relac&o aos seus beneficidrios.
4. INFRAESTRUTURA

O ESPRO ofereceu infraestrutura com instalacées fisicas adequadas e apropriadas quanto habitabilidade,

higiene, salubridade e seguranca para a realizagdo de suas atividades.

UNIDADE DE ATENDIMENTO INFRAESTRUTURA
04 Ar Condicionado
06 Armdrios

03 Sanitdrios Feminino
03 Sanitarios Masculino
03 Sanitdrios Acessiveis
POLO JUNDIAI 160 Carteiras

405 Computadores

06 Data Show

01 Impressora

08 Laboratérios

04 Mesas Instrutor
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02 Quadros Branco
01 Sala de Atendimento Individual
04 Salas de Treinamento

7. ADAPTACAO DO PROGRAMA, PROJETOS E AGOES NO CONTEXTO DA PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS -
COVID - 19

O ESPRO - Associacdo de Ensino Social Profissionalizante cumprindo seu papel de
responsabilidade social, seguindo as orientagdes da Organizacdo Mundial da Salpe sobre o avango
dainfeccdo ocasionada pelo covid - 19 e suas variantes, a declaragdo de Pandemia Mundial do Ministério
da Saude quanto a adogao de medidas preventivas para conter o avanco dainfecgdo, dos Governos Estaduais
e Municipais engajados na campanha de distanciomento social e orientacéio quanto ao uso de mdascaras e
higienizacdo cometa no combate a proliferacGo do virus, assim como durante o ano de 2020, continuou
com a suspengdo das atividades teéricas presenciais dos adolescentes e jovens, evitando aglomeracdes
de pessoas, visando a preservac@o de salde publica, precavendo os atendidos, suas familias e a

sociedade, de modo geral, de situagdes de agravamento.

Considerando a Portaria n° 188 de 03 de fevereiro de 2020 do Ministério da Saldde, que declarou
emergéncia em Saude PUblica de importancia Nacional, e a necessidade de garantir a oferta dos servigos,
programas e agdes socioassistenciais voltados a populagdo mais vulnerdvel e em risco social, a entidade
realizou a reorganizagdo do programa, projefo e ac¢des adaptando as ofertas diante do cendrio
epidemiolégico, conforme a Portaria 337, de 24 de margo de 2020, do Ministério da Cidadania, que
estabeleceu medidas e orientacdes a serem adotadas para o enfrentamento da emergéncia de saude
publica no ambito do SUAS, vislumbrando a redugdo do risco de fransmissdo, preservando a oferta regular
e essencial do Programa de Socioaprendizagem, previsto no art. 2° e 3° da mencionada portaria, e demais

normativas pertinentes que norteiam o fazer profissional da equipe técnica.

O ESPRO seguindo as normativas do Ministério da Saide e da Cidadania mantidas para o ano de 2021,
manteve reorganizada e readequada a execucdo do programa, dos projetos e das agoes ofertadas, de
modo a corroborar com sua continuidade minimizando os impactos suportados pelos atendidos para que
nd@o houvesse prejuizo & formagdo politico-cidadd e técnico-profissional, bem como das afividades
tedricas e praticas, principalmente dos aprendizes inseridos no Programa de Socioaprendizagem, do

projeto de formagdo ao mundo do frabalho — FMT, de suas familias e comunidade que estdo inseridos.

Além dos atendimentos realizados nos termos da Portaria 337/2020 do Ministério da Cidadania esclarece-se
que para a implantagdo dessas medidas o ESPRO fez um estudo de vulnerabilidade de acesso dos
adolescentes/jovens e nucleo familiar, garaniindo a efetividade do atendimento. Neste sentido forneceu

aos atendidos Tablets com acesso a internet e material didético necessdrio para a realizagdo das atividades
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Desta forma, a organizagdo manteve as orientacdes e/ou atendimentos no formato a distancia, adotando
todas medidas de seguranga necessdrias e cabiveis, flexibilizando os hordrios de funcionamento e
garantindo acesso para o publico atendido por meio de processos de gerenciamento para o atendimento
de todas as demandas, de acordo com as necessidades apresentadas, o que garantiu o acompanhamento
periédico do adolescente/jovem e nicleo familiar.

Ressalta-se que o ESPRO manteve as equipes reorganizadas, instruidas e capacitadas para atender os
adolescentes/jovens e nucleo familiar de modo remoto, garantindo a efefividade dos atendimentos e
acompanhamentos periédicos.

O ESPRO atua em todo pais e através do SUAS, possibilitou desenvolver maior arficulac@o com os Conselhos
de Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente afim de tomar conhecimento das necessidades do
pUblico alvo e confribuir na minimizagdo dos impactos da covid -19.

Face ao contexio atual do estado pandémico o ESPRO reforgou continuamente um forte processo de
conscientizacdo dos parceiros quanto a ndo desvinculagGo dos adolescentes e jovens do programa,
informando-os de todas as adequagdes feitas para a continuidade das atividades teéricas e por
consequéncia as atividades prdticas com o intvito de evitar desligamentos e agravamentos de
vulnerabilidade e ocornréncias de vioclagdo dos direitos, considerando que Organizagdo tém dentre a maioria

dos seus usudrios o pUblico da assisténcia social, adolescentes e jovens em estado de vulnerabilidade social
8. IDENTIFICACAO DE CADA SERVICO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
9. PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZIAGEM

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA

Caracterizacdo do programa: o Programa de Socioaprendizagem tem por finalidade a integracGo ao
mundo do trabalho, investindo na formacdo e em diferentes habilidades que viabilizam a equiparacdo de
oportunidades para os adolescentes e jovens, buscando reconhecer suas potencialidades, impulsionar a
empregabilidade, disponibilizar elementos e subsidios para a construgdo de projeto de vida e do exercicio
da autonomia como sujeitos protagonistas da sua propria histéria € do meio em que vivem.

Justificativa para a realizacdo do Programa: O ESPRO proporcionou aos adolescentes e jovens formagGo

politico-cidad@ e técnico-profissional, com dtividades teéricas e prdticas organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, viabilizando o conjuntfo integrado de agdes da politica de trabalho conjunta a
politica de assisténcia social para oferecer as agdes de protecdo contemplando a promocdo do
protagonismo, a participag@o cidada, o desenvolvimento de atitudes, habilidades e o fortalecimento de
vinculos, e por consequéncia a qualificagdo deste publico para insergGo ao mundo do frabalho,
favorecendo o acesso ao “direifo & profissionalizacdo e a protegdo no frabalho”, nos termos da Constituicdo
Federal, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto da
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Juventude, Resolucdo CNAS n° 33/2011, além da legislac&o especifica que rege a Aprendizagem Profissional
no pais, ou seja, Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), alterada pela Lei n° 10.097/2000 e posteriores,
Decreto n° 9.579/2018, Decreto n° 6.481/2008, Portarias 671 de 8 de Novembro de 2021 e que passard a
vigora em 10 de Fevereiro 2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Além disso, durante o contexto da pandemia ocasionada pelo covid-19, o ESPRO, organizacdo sem fins

lucrativos, através de seus programa, projetos e agdes referenciadas nas fipificacdes das Resolugdes n®
109/2009 e n° 33/2011 e outras do CNAS, adaptou as ofertas afim de fortalecer a capacidade protetiva do
SUAS no atendimento/acompanhamento junto aos aprendizes, adolescentes/jovens e nucleo familiar em

situacd@o de vulnerabilidade, violagdo de direitos ou risco social.

OBJETIVO GERAL

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida por meio da formagdo politico-cidada e formagao técnica
profissional, oporfunizando a integracdo ao mundo do frabalho de adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade, risco e/ou violacdio de direitos, nos termos do inciso lll do Artigo 203 da Consfituicdo Federal,

Lei Orgé@nica da Assisténcia Social e legislacdo correlata.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Promover o acesso ao mundo do trabalho na condicdo de Aprendiz.
® Propiciar formagdo politico-cidadd e a qualificagdo profissional dos programas e cursos inscritos no

Cadastro Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional (CNAP) e validados pela SPPE - Secretaria

de Politicas PUblicas de Emprego.

. Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.
. Possibilitar aos adolescentes e jovens a reflexdo crifica da sua cidadania.
° Proporcionar aos adolescentes e jovens experiéncias prdticas do desenvolvimento social e

protagonismo juvenil.

10. PUBLICO ALVO

O ESPRO atende adolescentes e jovens de 14 a 24 anos de ambos os sexos, em situacdo de fragilizacdo dos
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer situagdo de vulnerabilidade, violagdo de direitos

e risco social.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O programa de Socioaprendizagem, teve capacidade para atender 160 adolescentes e jovens durante o
ano de 2021.
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11. FORMAS DE ACESSO
o Adolescentes e jovens referenciados pela Rede Socioassistencial de alta e média complexidade, da

Defesa de Garantia de Direitos e demais politicas publicas.
° Adolescentes e jovens pertencentes s familias elegiveis para contemplagdo nos Programas

Socioassistenciais.
o Por demanda espontanea.

° Por busca ativa.

12. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Todas as afividades desenvolvidas no programa foram totalmente gratuitas, ndo havendo nenhuma

contraprestacdo do publico alvo, familiares ou comunidade.

Descricdo Valores em Reais
Estrutura Fisica R$ 39.135,69

Folha R$ 92.002,31

Suporte aos Programas R$ 15.13,46

R$ 104,71
RS 132.756,17

Utilidades e Servigos
Total

13. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM
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O programa abrange fodo o municipio de Jundiai

14. ABRANGENCIA TERRITORIAL

Eixos de atuagdo:

o Acolhida: ocorreu em uma acgdo essencial do ESPRO por meio de coleta de dados, realizada em
enfrevista social cominstrumentais e registros. Que durante o estado pandémico fora realizada remotamente
por diferentes canais de comunicagdo de acordo com a disponibilidade de recursos dos atendidos, para
compreender os multiplos significados das demandas e vulnerabilidades apresentadas e identificar os
recursos e potencidlidades do meio em que vivem, que norteia o agir dos profissionais.

. Integrac@o: processo socioeducativo inicial para recepgdo do adolescente e jovem com o objetivo
de destacar as informacdes sobre normas e informacdes relacionadas a atuagdo profissional no ambiente
corporafivo, e que durante o estado de calamidade publica em decorréncia da pandemia, ocorreu de
forma remota utilizando-se das plataformas digitais, as quais possibilitaram a interagdo do aprendiz com a
equipe ESPRO, especialmente no que tange ao esclarecimento de dividas e apropriagdo das
condicionalidades da Lei de Aprendizagem, bem como orientagdes de cuidados para evitar o contdgio do

virus.
° Atendimento Social: Acdo de escuta qualificada individual do (a) atendido, que ocorreram por

encaminhamento de outros setores e ou através de demandas espontaneas, visando coletar informagoes
norteadoras de atuacd@o interventiva de assisténcia social, ampliando a capacidade protfetiva na
arficulac@o com as demais politicas publicas. Este, ocorreu de forma remota pelos canais de comunicacdo
de acordo com os recursos disponibilizados pelo atendido, seja por contato telefénico, por plataforma
google meeting ou aplicativos de mensagens, seguindo a Orientacdes do Codigo de Etica do Assistente

Social (Lei 8.662/93), que prima pelo sigilo e ética profissional.

o Intervencdo Sociofamiliar: agdo individual de escuta qualificada e utilizagdo de instrumentais
especificos com coleta de informagoes e registro de acompanhamento periédico, com o objetivo de
atender a demanda apresentada pelos aprendizes e nucleo familiar ou idenfificada pela equipe
Socioeducacional, nas situacdes de risco pessoal, social e/ou violagdes de direitos, orientando e
encaminhando com ou sem a agregacdo de outras politicas. Diante do estado de calamidade piblica em
decomréncia da pandemia o ESPRO adequou e priorizou o atendimento remoto, que ocorreu em salas de
atendimentos virtuais individuais, por plataforma digital, por contato telefénico, por videoconferéncia ou

aplicativos de mensagens nos mesmos moldes Orientacdo Normativa referenciado anteriormente.

e Visita Domiciliar: utiizada como instrumento orientador e qualitativo que potencializa a atuagéo

social, no qual o técnico busca aproximagdo do cendrio familiar e social, com olhar voltado & demanda
apresentada e/ou idenfificada, realizado como atividade complementar ao acompanhamento
Sociofamiliar, identificando os equipamentos publicos no teritério, de forma planejada, com relatérios

técnicos e norteadores do agir profissional. Considerando a necessidade de manter os protocolos de
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seguranga, assegurar a salde e a ndo proliferagdo do coronavirus, em observéncia a algumas normativas
de orientacdes quanto ao enfrentamento de medidas de prevencdo de proliferagdo do covid- 19,
observando as Orientacdes dos Conselhos Regionais de Servico Social para os Assistentes Sociais, que
discorrem sobre o fazer profissional em condi¢des excepcionais, as agdes foram pautadas, de acordo com
pontos de reflexdes, em que os casos em que hd a necessidade de visita domiciliar “in loco"”, foram
adotadas as medidas de prevengdo a transmissibilidade do novo coronavirus para maior seguranga dos
colaboradores, adolescentes/jovens e nucleo familiar, sendo elas: a necessidade de distanciamento de no
minimo 1{um) metro durante a visita, o uso obrigatério do EPI, sobretudo mdscara facial, com a orientagcdo
que preferencialmente seja feito em local aberto e externo do domicilio, uso de dlcool gel, bem como a

observacao das recomendacdes sanitdrias ao grupo de risco ou com sintomas ou confirmacg&o dainfecgdo

pelo covid-19 bem como sua variantes.

° Afividade Teérica: desenvolvida em grupo, trabalhou competéncias técnicas e comportamentais

inerentes ao mundo do trabalho, como: organizacdo e planejamento de afividades, conhecimento bdasico,
especifico e discussdo de temas fransversais, para agregar saberes, aprimorar a formagdo humana do
aprendiz, contribuindo para o seu amadurecimento pessoal, social e profissional. Com a disseminag&o do
novo coronavirus, e a preocupacdo constante com o desenvolvimento inerente aos adolescentes e jovens,
conforme as orientacdes da SRTs e as notas técnicas conjuntas 05/2020, 09/2020 e 10/2020 da Coordinfancia
- MPT e Parecer 19/2020 e caput do artigo 31 do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacgdo,
e PORTARIA n° 24.471/2020 da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do
Ministério da Economia e todas as orientacdes e protocolos de salde publica, o treinamento profissional foi
adequado para o formato online sincrono utilizando-se de plataformas digitais, videoconferéncia e
aplicativos de mensagens especificos para cada turma de tfreinamento, possibilitando a interac&o enfre os
jovens e o instrutor, sem prejuizos ao desenvolvimento profissional, prezando ainda, pela satde ndo somente

do publico atendido mas como também e seu nucleo familiar.

s Afividade Prdtica: vivéncia cofidiana do adolescente e jovem no mundo corporativo, oportunizou o

fazer profissional e a integrac&o de novos saberes com a experiéncia prafica, compreendendo e
desenvolvendo novas habilidades, favoreceu as relacdes interpessoadis € geram experiéncia com base na
instrucao dos profissionais da organizagdo. O ESPRO, diante a situagdo ocasionada pelo estado pandémico
apresentou aos parceiros as medidas de prevencdo de acordo com a Portaria Conjunta N° 20/2020 do
Ministério da Economia e Ministério da Sadde, além das notas técnicas conjuntas 05/2020, 09/2020 e 10/2020
da Coordinfancia - MPT, orientando a todos quanto as especificidades direcionadas a todos os aprendizes,

e principalmente aos que se encontravam no grupo de risco. (Pardgrafo 6.1.1).
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. Visita Técnica: ferramenta que promoveu a interlocugdo entre a entidade formadora, empresa

parceira e adolescente/jovem por meio de visitas periédicas ao ambiente de aprendizagem préfica, com
a findlidade de supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas e/ou atender demandas
detectadas. Trata-se do momento no qual o gestor/tutor & entrevistado sobre o desempenho, assiduidade,
frequéncia, adaptagdo e comportamento do aprendiz. Nos casos em que 0OS adolescentes e jovens
retornaram as atividades presenciais, o ESPRO através de seus profissionais seguiu clarificando as questoes
legais que regem o programa de aprendizagem lei 10.097/2000 e a portaria conjunta n°20 de 18 de junho
de 2020, no focante ao item 1.2 o qual dentre outras diretrizes discorre sobre a etiqueta respiratéria, assepsia
das maos, limpeza e desinfeccdo dos ambientes, incluindo o distanciamento social e divulgagdo das
orientacdes e protocolos sobre medidas de prevengdo e controle de riscos de fransmissdo do covid.-19 e
suas variantes, especialmente aos adolescentes e jovens pertencentes ao grupo de risco, em que orienta-

los quanto a importancia do cuidado até que a epidemiologia esteja totalmente confrolada torna-se acdo

fundamental de preservacdo da saude.

. Orientacdo Socioeducacional e Profissional: atendimento individual dos adolescentes e jovens sobre
questdes relativas ao seu desenvolvimento, aprendizado e amadurecimento no programa. A orientagcdo

socioeducacional compreendeu situagdes advindas do ambiente de atividade tedrica e a orientagdo
profissional advém de situagdes identificadas em atividade pratica, ambas com o intuito de escuta e
orientacdo. Tais acdes, em vitude do estado de calamidade puUblica em decorréncia de pandemiq,

permaneceram remotamente, preferencialmente por contato telefénico, evidenciado pelo relatério

sistémico de acordo com a Lei da Aprendizagem 10.097/2000.

Os adolescente e jovens e seus nlcleos familiares permaneceram com 0s atendimentos,
acompanhamentos/monitoramento através de contato telefonico e aplicativos de mensagens, fodos os
atendimentos primaram pelo sigilo profissional e direcionamento adequado de abordagem, promovendo
empoderamento e autonomia cidadd dos (as) atendidos (as), assim como, orientagdes quanto a

prevencao e cuidados para evitar a disseminacdo do covid -19.

Com o retorno a pratica de ministrar oficinas sincronas e assincronas, bem como a ampliacdo de interagdes
e infervencdes de Assistentes Sociais e psicélogas, visando a formagao do senso critico social, cuidados e

prevencdo da salide mental dos (as) adolescente e jovens por meio das plataformas digitais.

Importante ressaltar, que em todo o periodo de dtividade remota, os beneficidrios permaneceram
acompanhados/monitorados, garantindo a acessibilidade a atendimentos individualizados dos

adolescentes e jovens, bem como seu nicleo familiar.
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Pontua-se em seguida os principais resultados:

e As oficinas que integraram o programa de Socioaprendizagem, realizadas pelas assistentes sociais e
psicélogas por meio dos ambientes virtuais, permitiv o estreitamento de vinculos, favoreceu o diglogo
aberto e pertinente as temdticas desenvolvidas, proporcionou momentos de reflexdo para sitvagoes de
risco social através de afividades desafiadoras, estimulantes e descontraidas.

e Osimpactos causados pelo isolamento social foram pauta constante, sempre enalfecidos a percepcdo
da importéancia do autocuidado, e as demais demandas identificadas, seguiram acompanhadas por
atendimentos realizados periodicamente por meio de contatos telefénicos, aplicativos de mensagens,
salas virtuais e videoconferéncia, de acordo com a disponibilidade de recursos dos adolescentes e
jovens atendidos.

e Os recursos tecnolégicos se tornaram ferramentas aliadas, viabilizando o agendamento e realizagGo
de atendimentos sociais aos adolescentes/jovens e nicleos familiares, de forma requerida ou por busca
afiva, pelos assistentes sociais e psicdlogos, resguardando o sigilo, permitindo maior efetividade de

acoes.

15. QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS NO PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM EM 2021

Atendidos no programa: 178

e Afendimento em intervencdo sociofamiliar: 19

e Atendimento em visita domiciliar: 1

¢ Atfendimento em visita técnica: 39

e Atendimento em crientagao profissional: 33

e« Atendimento em orientagdo socioeducacional: 40

e Parficipantes em oficinas de convivéncia com adolescentes e jovens: 1289

16. DEMONSTRAGAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE FORAM
UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO PLANO

Elaboracdo: as agdes socioeducativas foram planejadas considerando a participagdo ativa dos
adolescentes/jovens nos programas e projeto, oportunizando seu desenvolvimento e habilidade nas mais
variadas atividades de cardter pessoal, social e profissional, sem prejuizo as medidas de isolamento social.
Desta forma, o ESPRO oportunizou nas acdes desenvolvidas ao pUblico atendido, conhecimento da
programacdo, de forma ativa para frabalhar suas demandas, em plataformas digitais.

Execucdo: Os adolescentes/jovens participaram de atividades semanais que enfatizaram, dentre varios

temas transversais, a relacd@o entre ensino regular e os conhecimentos adquiridos no programa de
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mundo do trabalho. Foram estimulados durante todo o programa a participarem de discussoes, escolhas

e decisdes desenvolvidas em salas virtuais através de afividade tedrica, as quais enfatizaram também, a

relagdo com os conhecimentos adquiridos nas oficinas e reunides virtuais e as experiéncias da sua vivéncia
cofidiana. Desta forma contribuiu para o seu desenvolvimento continuo o que possibilitou seguir com as
orientagdes sobre a prevencdo e cuidados com o contdgio devido & pandemia e suas variantes;
Monitoramento: realizado por acompanhamento periédico, abordando com os adolescentes/jovens as
atividades que desenvolvidas tanto nas afividades praticas quanto nas atividades tedrica e asrelacdes que
estabeleceram com seus pares. A Instituig@o trabalhou com atividades pautadas a partir das exigéncias
legais: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), alterada pela Lei n° 10.097/2000 e legislagSes correlatas,
visou conscientizar o adolescente/jovem sobre seu desenvolvimento no projeto, buscou atender suas
necessidades, orientou constantemente quanto ao cumprimento dos aspectos legais, potencializou sua
insercd@o e empregabilidade no mundo do frabalho. A Instituicdo realizou visitas técnicas, seguindo as
orientagdes normativas instituidas diante do estado de pandemia, junto aos parceiros em atividade prafica,
desenvolvida remotamente e quando presencialmente em situagoes amparadas pelos dispositivos legais,
de acordo com as necessidades detectadas. Importante destacar que a visita técnica foi realizada de
forma planejada, seguindo todos os protocolos sanitdrios, fratou-se de atividade de monitoramento que
teve por finalidade supervisionar e acompanhar as afividades desenvolvidas no projeto em ambiente
pratico. O monitoramento possibilitou que os gestores confribuissem no processo de desenvolvimento dos
aprendizes, evidenciando os avancos no programa e sugerindo melhorics, possibilitando que as atividades
fossem reavaliadas para o seu melhor desempenho, norteando a atuagdo eficaz da equipe ESPRO;
Avaliagcdo: durante todas as etapas do programa, os adolescentes/jovens foram estimulados a participar de
forma atuante, com a finalidade de agucar o senso critico e o enfrentamento dos desafios pessoais € em
ambiente profissional, como também apontou as possibilidades de melhorias das metodologias € temas.
Para tanto, o ESPRO utilizou, como ferramenta de comunicagdo os diversos meios disponiveis, tais como as
redes sociais e aplicativos de mensagens, os quais permifiu receber depoimentos, sugestdes e criticas,
providenciando a adogdo das medidas cabiveis, sempre na perspectiva da qualidade do atendimento

ofertado para a satistagdo do publico atendido.

17. PROJETO DE FORMACAQ PARA O MUNDO DO TRABALHO — FMT

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA

Caracterizacdo do Projeto: O Projeto Formagdo para o Mundo do Trabalho, neste documento denominado
como FMT, teve seu eixo conceituado na preparacdo do adolescente e/ou jovem para a inser¢do e
integrag@o ao mundo do trabalho, assim como vislumbrou contribuir para a construcdo e reflex@o de novos
conhecimentos, formacto e amadurecimento de afitudes, valores e verbalizagdo, compondo, assim, seu

crescimento integral e estimulando o exercicio afivo da cidadania.
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Justificativa para a realizacdo do Projeto: diante do atual cendrio mundial, a inser¢do do adolescente e do

jovem ao mundo do trabalho tem recebido apoio de iniciativas organizadas em forma de programas,
projetos e politicas pUblicas e o ESPRO, fazendo parte desta iniciativa, objetfivou possibilitar aigualdade de
condicdes entre o publico em situag@o de vulnerabilidade social, risco e/ou viclagdo de direitos, face aos
que tem maiores e/ou melhores facilidades de acesso & formagdo profissional.

As atividades foram redlizadas individualmente e em grupo, com a participagdo dos adolescentes, jovens
e nicleo familiar, apresentando matrizes curriculares elaboradas com o objetivo de desenvolver habilidades
mUltiplas, tais como a comunicacdo, verbalizagdo, inclusdo digital e orientagdo para a percepgdo da
vocacdo profissional, favorecendo a realizagGo de agoes que visam o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitdrios, frocas culturais, autoconhecimento e expressdo de sentimentos com viés na fala ndo

violenta e o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia.

Durante o contexto da pandemia ocasionada pelo covid-19 e suas variantes, o ESPRO, afravés do projeto
de FMT e acdes Socioassistenciais manteve a atuagdo com base referenciada pela Resolugdo n® 33/2011 e
outras do CNAS, adaptando a oferta do projeto a fim de, fortalecer a capacidade protetiva do SUAS no
atendimento/acompanhamento junto aos adolescentes/jovens e nicleo familiar em situagé&o de
vulnerabilidade, violagdo de direitos ou risco social.

O projeto proposto desenvolveu uma grade curricular, com eixos de atuagdo que previam atividades em
grupos e simulacdes de experiéncias em ambiente corporativo, no formato presencial, na perspectiva de
proporcionar maior aproximagdo com a realidade a ser vivenciada frente a possibilidade futura de inser¢do
dos adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, porém diante das mudancas imprescindiveis e a
necessidade do isolamento social em decomréncia do contexto da pandemia do covid-19, o ESPRO
cumprindo seu papel de responsabilidade social, seguindo as orientagdes da Organizagdo Mundial da
Saude, do Ministério da Salde, dos Governos Estaduais e Municipais, engajado no enfrentamento e medidas
de prevengdo e combate a proliferagdo do Coronavirus (covid-19), seguiu com suas atividades no formato
remoto, evitando aglomeracdes de pessoas, visando a preservac@o de salde pUblica, preservando os
atendidos e seu nuUcleo familiar de situagdes mais agravantes. Neste sentido o ESPRO oferfou aos
adolescentes e jovens atendidos o uso de Tablets com acesso a internet o que viabilizou a continuidade e

efetividade das atividades propostas dentro do projeto.

18. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento do senso critico dos adolescentes e jovens, por meio das atividades
desenvolvidas, proporcionando o contato simulado com a realidade do ambiente corporativo, permifindo a
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empregados formais, buscando favorecer a capacidade de agir com maior autonomia, comprometimento,
assertividade, discermnimento e responsabilidade e, ainda, trabalhando o fortalecimento dos vinculos
familiares, comunitarios e as relagdes interpessoais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e

ampliando o conhecimento quanto as expectativas tangiveis ao mundo do trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivos especificos Resultados alcancados
° Garantir espagos de convivéncias paratroca | » Ampliagdo do universo informacional e

de experiéncias baseadas na readlidade do | cultural de adolescentes e jovens, por meio das
cofidiano do «adolescente e do jovem, | afividades que conduzem ao senso critico,
desenvolvendo relagoes pautadas na solidariedade | formacdo de valores, discernimento,
e respeito mutuo; responsabilidade, protagonismo e autonomia,

z refleti no desenvolvimento xercicio ativo d
° Desenvolver conhecimentos sobre o mundo eflefindo SRt € exercicio aiivo da

. - o i -
do trabalho e competéncias especificas basicas; cidadania

° Despertou o senso protagonista com

o Possibilitar o reconhecimento do trabalho e ; o 3
entendimentos e posturas compativeis &s

da educacdo como direito de cidadania; exigéncias do mundo do trabalho:

o Propiciar formacdo cidadd; ® Potencializou a inser¢do de adolescentes e

5 . - i jov :
e Estimular o fortalecimento de vinculos familiares e | 19YENS MO mundo do trabalho

comunitérios: D Contribuiv para o aumento do nimero de

usudrios auténomos, conhecedores de seus direitos

o Contribuir para a insercdo, reinsercéo e
a A . . 'V ici i ili
permanéncia do adolescente e jovem no ensino e deveres e parficipes na vida familiar e
regular. comunitaria;
° Fortalecer os vinculos familiares e

comunitdrios.

19. PUBLICO ALVO

O ESPRO atende adolescentes e jovens de 14 a 24 anos de ambos os sexos, em situacdo de fragilizacdo dos

vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer situacdo de vulnerabilidade e risco, de ambos os
SEXOS.
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20. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O projeto formagdo para o mundo do trabalho teve capacidade para atender 35 adolescentes € jovens

durante o ano de 2021.

FORMAS DE ACESSO
. Adolescentes e jovens referenciados pela Rede Socioassistencial de alta e média complexidade, da

Defesa de Garantia de Direitos e demais polificas publicas.
. Adolescentes e jovens perfencentes &s familias elegiveis para contemplagdo nos Programas

Socioassistenciais.
. Por demanda esponténea.

a Por busca ativa.
21. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Todas as atividades desenvolvidas no projeto foram gratuitas, nGo havendo nenhuma contraprestacao do

pUblico alvo, familiares ou comunidade.

22. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Nome Func¢ao Formacao CH | Vinculo

Tecnico Treinamento e Graduacdo em Administracdo / 30 cu
Administrativo Graduando em Psicologia
Técnico em Administragdo de empresas - | 30
Graduagdo em Administragdo de

Jucelia Harue Tanimoto

Liliane Alves Vicente ]rlgsrgg:soigggi'igrswl?eo empresas - MBA em Gestdo Estratégica de CLT
: Pessoas e Lideranga (Cursando Ultimo
semesire)

Roseli Aparecida Marino Assistente Social Graduagdo em Servigo Social 30 CLT

Pedro Henrique Fonseca Apz Qualidade em 20
Ramos Servicos Administrafivos Segundo Grau Complete CLT

Até 25/10/2021 - 2 . - . 40
Dadriel Covic Gerente Regional Graduagdo em Comunicagdo Social GLT
Clodoaldo Richard Piveta Gerente Regional Graduagdo em administrag&o 40 CLT
Joyce Pariiiha Atamanczuk]  Supervisora Regional Graduagdo em Service Social 40 CLT

Graduacdo em Pedagogia/ Licenciatura

Beatriz Janaina Corbo Coordenadora Regional| Plena com Especializagdo em GesiGo de | 40 CLT

Pessoas
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23. ABRANGENCIA TERRITORIAL

O projeto abrange todo municipio de Jundiai

24. DEMONSTRACAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE SERAO
UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO PLANO

Elaboracdo: nas acgdes desenvolvidas pela InstituigGo os publicos atendidos foram participados da
programagdo de forma ativa para trabalhar suas demandas, em plataformas digitais, diante a atuagGo no
formato remoto, conforme orientagdes dos conselhos de politicas publicas, para a aplicacdo das atividades,
mantendo a seguranca dos adolescentes/jovens respeitando a importéncia de manter os protocolos de
prevengdo a saude.

Execucdo: inicialmente os adolescentes/jovens foram atendidos por um profissional do Servigo Social de
acordo com os recursos disponiveis dos atendidos; que faz a acolhida e a entrevista social, ufilizando-se de
instrumental especifico. Os atendidos foram estimulados durante todo o projeto a participar de discussoes,
escolhas e decisdoes que sdo desenvolvidas, semanalmente, em salas virtuais de atividades, com hordrios
previamente agendados, as quais enfatizou também a relagGo com os conhecimentos adquiridos nas
oficinas, experiéncias do seu cotidiano confribuindo para o seu desenvolvimento.

Monitoramento: realizado por meio de acompanhamento das equipes sociodisciplinares (assistente social,
psicélogo) e de educacdo (instrutor, instrutor orientador e supervisor educacional), visando andlise
pormenorizada do cotidiano do projeto na busca de identificar a harmonia entre a proposta e desempenho
efetivo, além do fato de criar metodologias ativas concomitantes com as questdes em cardter preventivo ou
reversivo, caso seja identificada a necessidade de alguma demanda interventiva, validando o processo através
do uso de instrumental técnico e sistémico.

Avaliacdo: tratou-se de instrumentais técnicos e sistémicos que promoveram a avaliagdo e o enfrentamento
dos desafios pessoais e sociais, incentivando o autoquestionamento de forma aagugar o senso critico quanto
as possibilidades concretas de melhorias das metodologias e temas abordados, para tanto, o ESPRO utilizou,
como ferramenta de comunicagdo os meios diversos disponiveis, tais como, as redes sociais e aplicativos de
mensagens, ds quais permitiram receber depoimentos, sugestdes e criticas, providenciando a adog¢do das
medidas cabiveis, sempre na perspectiva da qualidade do atendimento ofertado para a satistagdo do pliblico
atendido.
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25. METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a execugdo do projeto FMT estd baseada nos estudos de Paulo Freire, o qual
descreve que os principios orientadores do processo de ensino e aprendizagem té€m como foco a teoria
sociocrifica, neste senfindo a Instituic@o busca desenvolver suas acdes de forma ciclica, propiciando uma
aprendizagem significativa por meio de abordagem diddticq, privilegiando a participacdo afiva e o
protagonismo juvenil, através de atividades teédricas e oficinas de convivéncia adequadas, cujos
adolescentes e jovens sdo elementos centrais de todo o processo da formacgdo, diariamente estimulados a
explorar as potencialidades e desenvolver pontos de melhorias de acordo com as especificidades
comportamentais e verbais consideradas essenciais para o ambiente corporativo.

O projeto FMT propds, dinda, afividades com o nicleo familiar e comunidade primando pelo fortalecimento
de vinculos e prdticas reflexivas.

Cronograma de Atividades
Atividade Didria Periédica
Atividade Tedrica X
Acolhida X
Intervencdo Sociofamiliar Por demanda

Visita Domiciliar Por demanda

Atendimento Social Por demanda
Eixos de Atuacao
° Acolhida / Enirevista Social - ocorreu através de uma acéo essencial do ESPRO por meio de coleta de

dados realizada pela técnica em servigo social, de acordo com os recursos disponiveis e hordrios previamente
agendados, com instrumentais e registros especificos, para compreender os mltiplos significados das
demandas e vulnerabilidades do adolescente/jovem e identificar os recursos e potencialidades do meio em

que vivem, as quais norteiam o agir profissional.

B ReuniGo Matricula - agdo de cardter coletivo que estabeleceu o primeiro contato entre os técnicos, o

instrutor e a assistente social com os adolescentes/jovens e nicleo familiar para uma breve apresentagdo
institucional por aplicativo de mensagens e videoconferéncia ou presencialmente, preservando e mantando
os protocolos de prevencdo, mesmo dicante do possivel estado pés pandémico, discorendo sobre a finalidade
das matrizes cumiculares, enfatizando a relevéncia da apropria¢&o do contexto desenvolvido diariamente
quanto as orientacdes sobre postura, verbalizagdo, comprometimento, assim como a participacdo nas
oficinas de convivéncia, projetos e acdes realizadas durante todo Processo.
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. Atendimento Social: acdo realizada de escuta qualificada individual do (a) atendido (a), que

ocomrem por demandas espont@neas e/ou busca ativa, em atendimento presencial ou por canais digitais
e/ou aplicativos de mensagens, chamadas de videos ou telefonemas, visando coletar informagoes
norteadoras de atuacdo interventiva de assisténcia social, ampliando a capacidade protfetiva na

articulag@o com as demcis politicas publicas.

@ Intervencédo Sociofamiliar - agdo individual de escuta qualificada das demandas apresentadas pelos

adolescentes/jovens e seus nicleos familiares, ou identificadas pela equipe socioeducacional, adaptados ao
contexto da pandemia ocasionada pelo covid-19 e suas variantes, que se faz imprescindivel manter-se o
distanciamento social e o uso dos meios digitais e eletrénicos com a utilizagdo de instrumentais especificos de
apropriacd@o das informagdes e registros peridédicos, para acompanhamento das evolugdes e se necessdrio
orientando e/ou integrando com ou sem agregagdo de outras politicas, possibilitando o fortalecimento de
vinculo social e comunitdrio, vislumbrando a prevencdo de situagdes de risco pessoal, social e/ou violacdo

de direitos.

° Visita Domiciliar - instrumento orientador e qualitativo que potencializou a atuagdo social, no qual o

técnico busca aproximacdo do cendrio familiar e social, com olhar voltado @ demanda apresentada e/ou
identificada, como realizacdo de uma atividade complementar ao acompanhamento sociofamiliar,
identificando os equipamentos pUblicos no teritério, e ainda, articulando com a rede socioassistencial, de

forma planejada, com a elaboracdo do parecer técnico norteador do agir profissional.

Considerando anecessidade de manter os protocolos de seguranca, assegurar a saide do pUblico atendido

e dos profissionais, primou-se por visitas domiciliares apenas em situagdes extremas, que ndo ofereceu risco

a sadde.

Nos casos em que houve a necessidade de visita domiciliar “inloco”, manteve-se as medidas de prevencao
& transmissibilidade do novo coronavirus e suas variantes para maior seguranca dos colaboradores,
adolescentes/jovens e nicleo familiar, sendo elas: a necessidade de distanciamento de no minimo 1 metfro
durante a visita, sobretudo o uso de mascara facial, com a orientacdo que preferencialmente fosse em local
aberto e externo do domicilio, uso de dlcool gel, bem como a observagdo das recomendagdes sanitdrias

ao grupo de risco ou com sinfomas ou confirmagédo da infecgdo pelo covid-19 e suas variantes.
26. DA ELABORAGCAO, EXECUCAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO

. Elaboracdo: o projeto foi readequado para o contexto da pandemia ocasionada pelo covid-19 e
suas variantes afim de, possibilitar aos adolescentes e jovens dimensionamento de suas habilidades e
conhecimentos e da importancia de aprimord-los através das agdes socioeducativas propostas,
desenvolvendo o senso critico, protagonismo juvenil de forma a frabalhar as percepcdes pessoais quanto

-ae-mundo-do trabalho,-come-instrumento de-transtormacdo-pessoal-e sociak R i

€, +55(11)31328-0080 000

ﬁ Rua da Consolacgdo, 247 — 112 andar, 01301-903 - Sdo Paulo/SP

D4Sign SSecdhBi-bed7-4e62-8579-743724331021 - Para confirmar as assinaturas ars:
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

S I TR EISISINOEL e D SO P 1 T
e hlips fzecure.das gn i nriverincar

PROJETO DE LEI N° 13825/2022 - Protocolo n® 90422/2022 recebido em 06/10/2022 15:31:56 - Esta &€ uma copia do original assinado digitaimente por Adilson Roberto Pereira Junior e outros

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https:/sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 1AA7-63A8-1052-3168.

L) i A
Pag. 85/97




Q9 csproii-

° Execucdo: os adolescentes e jovens participaram de atividades semanais que enfatizaram a relagdo
entre ensino regular e o projeto com a discussdo de temas transversais com simulag@o de ambiente

corporativo visando a correlagdéo com a temdtica fratada, por plataformas digitais.

© Monitoramento: foi realizado por meio de acompanhamento das equipes sociodisciplinares,
(assistente social e psicdlogo) e de educacgdo (instrutor, instrutor orientador e supervisor educacional),
visando andlise pormenorizada do cotidiano do projeto na busca de identificar a harmonia entre a proposta
e desempenho efetivo, além do fato de criar metodologias ativas concomitantes com as questdoes em
cardter preventivo ou reversivo, caso seja identificada a necessidade de alguma demanda inferventiva,
validando o processo através do uso de instrumental técnico e sistémico.

. Avdliacdo: tratou-se de instrumentais técnicos e sistémicos que promovem a avaliagGo e
enfrentamento dos desafios pessoais e sociais, incenfivam o autoquestionamento de forma aagucar o senso
critico quanto as possibilidades concretas de melhorias das metodologias e temas abordados, além do uso
das redes sociais como ferramentas eficazes de comunicagdo, sendo meio de recebimento de

depoimentos, sugestdes e criticas, as quais séo analisadas e utilizadas para aprimoramento do projeto.
27. QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS NO PROJETO FMT — FORMAGCAO PARA O MUNDO DO TRABALHO

e Atendidos no projeto: 4
e Atendimento social: 9
e Atendimento em intervencao sociofamiliar: 2

e Participantes em oficinas de convivéncia com adolescentes e jovens: 30
28. PROJETO DESPERTANDO SABERES — ACOES SOCIOASSISTENCIAIS

Objetivo:

Sdo agdes que integram o Programa de Socioaprendizagem e Projeto de Formagdo para o Mundo do
trabalho, que envolve a participagdo ativa de adolescentes/jovens, bem como membros do nicleo familiar
vislumbrando desenvolver e potencializar o protagonismo e empreendedorismo dos adolescentes/jovens,
estimulando o estreitamento das relacdes familiares, sociais e profissionais desafiando a capacidade de

superacdo permeando pelo fortalecimento das relagdes interpessoais.

29. PUBLICO ALVO
Adolescentes e jovens em situacdo de fragilizacdo dos vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou
qualquer situacdo de vulnerabilidade, violagcdo de direitos e risco social, bem como o niGcleo familiar em que

estdo inseridos.
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30. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS
Todas as atividades desenvolvidas na agdio foram realizadas com recursos préprios, garantindo a gratuidade

ao publico atendido.

31. DESCRICAO DAS OFICINAS DE CONVIVENCIA E ATIVIDADES QUE INTEGRAM O PROJETO DESPERTANDO
SABERES — ACOES SOCIOASSISTENCIAIS

As oficinas tiveram duragdo de 02 (duas) horas, desenvolvidas pelas assistentes sociais, com temdticas que
abordaram o contexto atual e questdes relacionadas ao convivio familiar, social e profissional, sendo a Unica
permanente a oficina de direitos sociais que teve como abordagem a compreensdo € o empoderamento
dos direitos e justica social, estimulando a participagdo ativa dos familiares como responsaveis na vida
politica da comunidade, sendo readaptadas para o contexto diante da pandemia ocasionada pelo covid-

19 e suas variantes, no formato remoto disponiveis através de plataformas digitais.
Oficinas de Convivéncia — adolescentes e Jovens — Programa de Socioaprendizagem e Projeto FMT

De cardter coletivo e preventivo, foram destinadas aos adolescentes e jovens do Programa de
Socioaprendizagem e os inseridos no projeto de formagdo para o mundo do trabalho - FMT, com atividades
desenvolvidas em grupo nas plataformas digitais, com dinamicas e/ou videos, reflexdes e textos, a fim de
criar situacdes desafiadoras e suscitar reflexdes sobre um tema de inferesse dos participantes, estimulando-os
e orientando-os na construgdo e reconstru¢cdo de suas histérias, vivéncias individuais e coletivas, fortalecendo
vinculos familiares, incentivando a socializacdo, a participacdo social € a prevencdo de riscos sociais e
violacdo de direitos. Sendo readaptadas para o contexto diante da pandemia ocasionada pelo covid-19 e
suas variantes, no formato remoto disponiveis através de plataformas digitais

Oficina de Convivéncia com os familiares dos adolescentes e jovens do Programa de Socioaprendizagem e
Projeto FMT

As oficinas de Convivéncia foram destinadas aos familiares dos adolescente e jovens integrados no Programa
de Socioaprendizagem e os do Projeto de FMT com temdticas que abordaram o contexto atual e questdes
relacionadas ao convivio familiar, social e profissional, estimulando a participacdo ativa dos familiares como
responsdveis na vida politica da comunidade e nos demais meios de convivio.

Frente ao contexto da pandemia ocasionada pelo covid-19 e suas variantes, as oficinas foram readaptadas
sendo ofertada no formato remoto disponiveis através de plataformas digitais, de acordo com os recursos

disponiveis dos usudrios.
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As oficinas de convivéncia com o nucleo familiar foram elaboradas para serem desenvolvidas no formato
remoto disponiveis através de plataformas digitais, porém com a readaptacdo das ofertas das oficinas de
Convivéncia para o nicleo familiar em decorréncia do contexto da pandemia ocasionada pelo covid-19 e
suas variantes, a agdo sofreu alteragoes em sua grade optando assim pela suspencdo das atividades para o
ano de 2021.

32. LIDERANCA E EMPREENDEDCORISMO

A acdo lideranca e empreendedorismo foi desenvolvida pelos adolescentes e jovens do programa de
socioaprendizagem contemplando a lideranga juvenil e consciéncia social como iniciativa de engajamento
dos adolescentes e jovens, em ambito nacional, na elaboragdo de projetos sociais que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade em que vive e promogdo do crescimento pessoal, oportunizando a
discussdo, o aprendizado € a pratica das habilidades de lideranca, com o desenvolvimento de projetos que
impactam de forma efetfiva o publico destinado, capacitando os adolescentes e jovens a desempenhar o
papel de lideres de maneira efetiva e eficaz, fator essencial para uma trgjetéria de sucesso no mundo do
frabalho. Os adolescentes e jovens participaram do evento realizado intitulado Ryla (Rotary Youth Leadership
Awards) marcado por dois momentos cruciais: primeiramente pelo protagonismo dos adolescentes e jovens
na elaboragdo do projeto social e sua aplicabilidade e um segundo momento no qual os projetos sGo
apreciados por uma banca de especialistas com o intuito de destacar as melhores iniciativas de
fransformagdo, possibilifando aos seus ideadlizadores a participacdo em workshops desenvolvidos
exclusivamente para esse publico, com a finalidade de propor solugdes de empreendedorismo, abordando
femas que agregam na formacdo dos adolescentes e jovens correlacionados ao mercado de trabalho,
éfica, cidadania e mobilidade sustentéavel. Diante do contexto pandémico o projeto passou por adequacdes
primando por manter as orientagdes quanto as medidas de prevengdo da proliferagcdo do covid - 19 e suas
variantes na modalidade a distancia concomitante com o formato remoto, considerando a importéncia de
preservarmos a saide dos adolescentes e jovens bem como de seu nicleo familiar, social e profissional.

O projeto iniciou em outubro e encerrou em novembro de 2021. A jornada de aprendizagem promovida
pelo Ryla, se deu através de palestras virtuais utilizando-se de plataformas digitais, ponderando a
capacitagdo de adolescentes/jovens engajados na lideranga e protagonismo juvenil.

Importante informar que além de aproveitarem a oportunidade de desenvolvimento, os participantes foram

premiados com um exclusivo Kit ESPRO, contendo mochila, camiseta, squeeze e fone de ouvido.

Cronograma das afividades:
ETAPA | ATIVIDADE PERIODO
1° etapa | Divulgagdo Outubro/2021
2% etapa | InscAcdo No processo seletivo Outubro/2021
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3% etapa | Entrega do texto no link de inscricdo Qutubro/2021

4° etapa AISRICHO CoRpei hegndon Quitubro/novembro/2021
Apresentagdo para Banca julgadora

5% etapa | Divulgagdo dos vencedores novembro/2021
4° etapa | Envio do Kit Jovem ESPRO novembro/2021
7° etapa | Participacdo do Workshop RYLA novembro/2021
PALESTRAS ~ WORKSHOP:
Palestras Facilitador

Criatividade e Inovagdo - Fatores Competitivos  |Palestrante: Valdec Romero

Marca Pessoal e Mercado de Trabalho Paiestrante: Andrea Moraes
A importancia do “ROTARACT" Palestrante: Patricia Kuhn
Sustentabilidade e Cidadania Palestrante: Livio Giosa
Empreendedorismo com Causa Palestrante: Augusto Roque

O projeto contou com a participagdo de 40 adolescentes e jovens

33. RESULTADOS ALCANCADOS:

¢ Adolescentes/jovens mais capacitados para lideranga e protagonismo juvenil
e Aumento de conhecimentos e habilidades profissionais
e Oportunidade de conhecer um puUblico variado de pessoas e assuntos diversos

» Descoberta de potenciais e habilidades para uma lideranca comunitéria

PROJETO DE OLHO NO FUTURO ~ PALESTRAS MOTIVACIONAIS

O “Projeto De Olho no Futuro”, objetivou estimular os adolescentes a refletirem sobre carreiras, auxiliando-
os no processo de definicdo. O exame das possibilidades de escolha se deu a partir da apresentacdo de
diferentes relatos e experiéncias sobre o mundo do frabalho. O projeto esfimulou ainda o profagonismo
juvenil, uma vez que sdo os adolescentes os responsaveis pelo convite aos palestrantes, em geral, gestores
de empresas parceiras do ESPRO. Os encontros também buscaram o compartilhamento de histérias de vida,
dificuldades, obstdculos e estratégias para superacdo de adversidades.

O projeto de Olho no Futuro, aconteceu na semana do dia 12/07 a 16/07. Frente ao contexto da pandemia
ocasionada pelo covid-19 e suas variantes, o projeto foi readaptado, sendo ofertado no formato remoto
disponiveis através de plataformas digitais, de acordo com os recursos disponiveis dos usudrios.
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Contamos com um nUmero aproximado de 24 Mil espectadores durante as transmissdes das lives, com
numeros altos de interag&o dos adolescente e jovens com os palestrantes, totalizando 36Mil mensagens no
chat. O ESPRO capacitou 26 pessoas para a operacionalizacdo das lives e 31 assistentes sociais foram

capacitadas para a mediagdo dessas palestras.

O projeto oportunizou interagdo com pessoas das mais diversas culturas, incluindo pessoas que trilharam
caminhos muito semelhantes aos adolescentes e jovens do ESPRO. Foram conversas sobre carreirq,
desenvolvimento profissional, crescimento pessoal, inteligéncia emocional, satde mental, oportunidades,

desdfios, diversidade, entre muitos outros assuntos.

34. RESULTADOS ALCANCADOS:

e Interagdo com pessoas das mais diversas culturas
o Aumento de conhecimentos e habilidades profissionais
e Desenvolvimento profissional

¢ Oportunizou a capacidade do pro'rogonismb juvenil

35. OFICINA DE GERACAO DE RENDA E EMPREENDEDORISMO

Descrigéio da Atfividade Realizada

Caracterizacdo: O projeto buscou desenvolver a emancipagdo e a conquista da autonomia por meio da
obtenc@o de conhecimentos especificos, habilidades e atitudes. Teve como objetivo conftribuir para o
desenvolvimento dos usudrios, tornando-os criticos e despertando o empreendedorismo frente &s exigéncias
e tendéncias do cendrio corporativo e comercial.

Justificativa para a redlizacdo: com a situagdo instavel da economia no Brasil e o contexto ocosionado pela
pandemia - covid-19 e suas variantes, a quantidade de oferta de empregos formais diminuiv e
concomitantemente o desemprego disparou, levando a populagdo a uma busca crescente de qualificacdo
em outras atividades para que possam gerar renda, seja no trabalho formal nessas novas atividades ou
frabalhando de maneira autdénoma para a subsisténcia das familias. Nesta perspectiva, a Instituicdo criou o
projeto para possibilitar a superagdo da condigGo de vulnerabilidade social, com o intuito de gerar

oportunidades de desenvolvimento em dreas diversas e promover o empreendedorismo dos atendidos.

Para o ano de 2021 o projeto foi estruturado no formato EAD, ponderou-se a importancia do formato grupal,
este, com a finadlidade de atender um nimero maior de municipes, a participacdo e responsabilidade
técnica do assistente social, bem como a contribuic@o do conhecimento técnico do (a) oficineiro (a) para
execugdo da oficina. Considerando as orientagdes seguidas pela Organizacd@o Mundial da Sadde, Orgdios

de Saude Publica brasileiros, Ministério da Saude Ministério da Cidadania, suas portarias e normativas, o
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ESPRO optou pela confinuidade da oferta no formato remofo por aplicativo de mensagens e
videoconferéncia, de acordo com a disponibilidade de recurso dos participantes, como medida preventiva e de
protecéo em meio ao estado pandémico e a necessidade de ndo haver aglomeracaes.

Para tal proposta foram ministradas oficinas por meio de grupos no aplicativo de WhatsApp, utilizando-se de
video aula para a apresentagdo e confecgdo dos conteidos, estando a oficineira disponivel no periodo de
4 horas, tirando diUvidas e auxiliando os usudrios, quanto as questdes relacionadas a temdtica aplicada. De
forma a concretizar a confecgd@o dos conteddos sugeridos nas temdticas aplicadas, o ESPRO disponibilizou
KITS para todos os participantes no intuito de viabilizar sua primeira produgéo, visando a efetividade do
projeto em minimizar as situacdes de vulnerabilidade social da comunidade e usudrios das Politica Nacional

de Assisténcia Social
36. OBJETIVO

Objetive Geral:

Oportunizar orientagdes que possam promover a melhoria da qualidade de vida familiar, a ampliagdo da
renda e a potencializacdo da capacidade produtiva, por meio de oficinas de geracdo de renda e
desenvolvimento de gestdo individual e coletiva, por aplicativo de mensagens e videoconferéncia, de acordo

com a disponibilidade de recurso dos participantes.

Objetivos Especificos

o Possibilitar aos parficipantes a oportunidade do desenvolvimento do olhar empreendedor.

o Ofertar oficinas de geracdo de renda com possibilidades de comercializacdo.

. Estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida.

. Detectar necessidades, motivacoes, habilidades e talentos.

° Propiciar reflexdo de atvacao cidada.

° Estimular a construcdo de relagdes pautadas na solidariedade e no respeito mituo, € em

experiéncias baseadas na realidade do cofidiano do adolescente/jovem e municipes.

37. RESULTADOS ALCANCADOS

° Aumento na renda familiar.
. Promog¢do da emancipacdo pessoal e/ou familiar.
. Novas possibilidades orcamentdérics.
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38. PUBLICO ALVO
Destinou-se ao nicleo familiar dos adolescentes e jovens do programa de Socioaprendizagem, bem como
os municipes em situagdo de vulnerabilidade e risco social preferencialmente referenciados pelo CRAS e

articulagcdo com a rede socioassistencial.

39. QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS

A Oficina de Geracd@o de Renda e Empreendedorismo atendeu 42 usudrios durante o ano.

40. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Os recursos utilizados na acdo foram oriundos de recursos proprios, doagdes e prestacdo de servicos da
Instituicdo totalizando R$ 962,03 .

Todas as atividades desenvolvidas no projeto foram gratuitas, n&o havendo nenhuma contraprestacdo dos
atendidos, familiares e municipes.

41. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Nome Fungdo Formacdao Vinculo
Oficineiro(a) Voluntario
Roseli Aparecida Marino | Assistente Social Superior completo CLT

42. METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a execugdo da agdo buscou construir processos formativos que contribuam
para a transformacdo da realidade, intuindo despertar, desenvolver e fortalecer nos participantes a certeza
de serem sujeitos de sua prépria histéria, a fim de propiciar autonomia e emancipacdo, alicercado na
fundamentacdo cientifica humanista de Paulo Freire, frabalhando a educacé@o como um ato criador a

medida que proporciona ao individuo autonomia, consciéncia crifica e capacidade de decisdo.

A acdo desenvolveu oficina de geragdo de renda com a participacdo e responsabilidade técnica do
assistente social, bem como a contribuicdo do conhecimento técnico do (a) oficineiro (a) para execucédo
das oficinas, realizada, por aplicativo de mensagens e videoconferéncia, de acordo com a disponibilidade
de recurso dos participantes.
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Cronograma de Afividades

Afividade Periédica
Inscricdo com o responsavel técnico X
Formagdo de colefivos/turmas X
Oficina de Geragdo de Renda X

43. DEMONSTRAGCAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS ATENDIDOS E/OU ESTRATEGIAS QUE SERAO
UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO PLANO

Elaboracdo: a agdo foi elaborada de acordo com uma prateleira de temadticas pré-definidas, para isso
contamos com o desenvolvimento social do ESPRO que realizou uma pesquisa pormenorizada com base nas

tendéncias atuais de mercado.

Execucdo: os atendidos desenvolveram atividades com orientagdo técnica correlatas & oficina que é
aplicada, absorveram os conhecimentos e realizaram trocas de experienciais grupais enriquecedoras para o
sucesso doprojeto, desenvolvendo o senso relacional entre o mundo atual do trabalho e os conhecimentos

adquiridos nas oficinas.

Monitoramento: o processo de monitoramento primou por identificar os avangcos no sentido de que o
participante perceba as préprias habilidades existentes, as habilidades adquiridas e seus avancos,

trabalhando o senso de desenvolvimento da autonomia e emancipacdo.

Avadliacdo: durante a extensdo e etapas da agdo, os atendidos foram orientados a uma participagdo ativa,
por meio da pesquisa de impacto possibilitamos a abertura para sugestdes de melhorias e criticas, as quais
também permitem receber depoimentos, além de utilizar as redes sociais e aplicafivos de mensagens como
ferramenta de comunicac@o com os atendidos e puUblico externo, a fim de providenciar a adogdo das
medidas cabiveis, sempre na perspectiva da qualidade do atendimento ofertado para a satisfagdo dos

atendidos.

ORIENTACOES CONTIDAS NO ITEM 07 E SEGUINTES DA PORTARIA 148/2020 DO MINISTERIO DA CIDADANIA
PARA ATENDIMENTO.

O ESPRO, diante do estado pandémico, mantém uma comunicag¢do intensa, preventiva e constante com os
atendidos quanto o enfrentamento de medidas preventivas & transmissibilidade do novo coronavirus,
importantes para a protecdo individual e coletiva, a saber:

- Lavar frequentemente as m&os com agua e sabdo ou, alternativamente, higienizar as méaos com élcool
em gel 70% ou outro produto adequado;

- Fazer uso de mascaras sempre, em todos os ambientes, incluindo lugares publicos e de convivio social,

evitando tocar na mdscara, nos olhos, no nariz e na boca;

€, +55(11) 3138-0080
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- Procurar manter dist@ncia de outros passageiros em transporte coletivo, usando de mdscaras durante todo
o frajeto, higienizando as m&os com dicool em gel 70% ou outro produto adequado e sempre que possivel,
abrir as janelas.

- Ao chegar em casa, sempre refirar os sapatos antes de entrar, lavar as méos e colocar as roupas para lavar
com dagua e sabdo; descartar a méscara em saco pléstico e colocar no lixo, se for cirirgica; se for méscara
de tecido, lavar com dgua e sabdo, deixar de molho em solucdo feita com dgua sanitdria diluida em dgua;
tfomar banho e lavar os cabelos;

- Orientagdo quanto ao n&o compartihamento de objetos de uso pessoal, como aparelhos telefones
celulares, mascaras, copos e talheres, canetas, cademos e garrafas de dgua;

- Higienizag&o constante de objetos de usos continuos, como aparelhos celulares, Gculos e outros:

- Ficar atendo aos sinftomas de covid-19 em si € em outros membros da familia, sobretudo, daqueles que
possam ter mais dificuldades para percebé-los;

- Orientagdo do que fazer e quais orientagdes buscar em caso de suspeita ou confirmacgdo de covid-19;

- TransmissG@o das orientagdes e recomendagdes da Salde e autoridades sanitdrias locais, assim como as

medidas preventivas de enfrentamento e de controle da disseminacdo do novo coronavirus, considerando
o atual cendrio epidemioldgico.

Jundiai, 18 de julho de 2022

Associagdo de Ensino Social Profissionalizante
Alessandro Medina Saade

Superintendente Executivo

Adriana Ferreira

Coordenadora de Desenvolvimento Social Matricial

Elaine Roberta da Silva Souza

Andlista de Desenvolvimento Social
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