PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo SEI n° 11.342/2022

PROJETO DE LEI N° /12792

Art. 1° Fica substituido o Anexo de Descri¢io do Cargo de Assistente de
Administra¢do, constante como Anexo IV da Lei n® 8.809, de 12 de julho de 2017, pelo

anexo da presente Lei.

Art. 2° Esta Lel enfra em vigor na data de sua publicacio.

FERNANDO MACHADO

Prefeito

scc.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



ANEXO |

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: AAD I/G

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas
areas da Fundagdo Escola TVTEC Jundiai - FTVTEC

ATRIBUICOES

Executar servicos administrativos, exercendo trabalhos de digitacio e célculos, e
outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;
Atender atividades relativas & processos de documentagdo e arquivo em geral, por
meio de procedimentos de controle, a fim de garantir o répido acesso as informacoes,
encaminhando para a melhor solucdo da demanda, registrando as reclamacées que
ocorrerem;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes
relacionados a sua drea, compilando dados, a fim de embasar/subsidiar andlises e
pareceres com informacdes atualizadas, seguras e padronizadas;

Participar de reunides e elaborar atas, por meio do registro de decisdes, a fim de
alcangar os objetivos propostos;

Dar publicidade e acompanhar os atos publicos, por meio de editais, portarias e
outros, com a finalidade de garantir a transparéncia das informactes aos cidad&os e
atualizar os assuntos de interesse da Fundacio;

Elaborar respostas a questionamentos de interesse publico, por meio de coleta de
dados e informacgoes oficiais;

Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes, direcionando-os
aos setores competentes, inclusive editais e programas especificos da sua area de
atuacgdo, cumprindo os prazos estipulados, a fim de atender as solicitagbes de forma
eficiente;

Auxiliar nas atividades relacionadas a gestdo de pessoal, contabilidade, orcamento,
compras, patrimdnio, protocolo, solicitagdo de manutengio, dentre outras, por meio
de langamentos em sistemas adequados, a fim de prover informacg8es atualizadas e
controlar os processos sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das
diretrizes expedidas pelos drgdos;

Auxiliar na gestdo de contratos, acompanhando com a periodicidade necesséria o
servico executado e sinalizando a necessidade de aditamentos ou prorrogacées, com
o objetivo de manter em niveis adequados os servigos ou bens necessarios para o
bom funcionamento da sua unidade administrativa;

Manter atualizado os bancos de informagées oficiais e garantir o cumprimento das
orientac@es dos érgdos de controle interno e externo nas matérias atinentes a sua
drea de atuagdo, por meio de sistemas de informac¢&o municipais, estaduais e federais
especificos;

Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estoque e de
consumo dos materiais, com o intuito de garantir o abastecimento eficiente do érgdo
de lotagdo;

Participar do planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, programas
e agdes, garantindo o cumprimento das finalidades e competéncias da Fundacio;




Auxiliar na organizacdo dos eventos internos e externos, através do planejamento,
divulgacdo, execucdo, celebragdo de parcerias, objetivando o cumprimento do
calendério de eventaos;

Acompanhar a gestdo de frotas, compatibilizando as solicitagdes de veiculo com a
disponibilidade da Fundagio, a fim de garantir o deslocamento das diferentes
equipes de acordo com a necessidade apresentada;

Promover a articulagdo com as diversas dreas da Fundagdo, buscando de forma
eficiente o atendimento das demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento
de prazos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua area de atuacdo e Fundacdo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Ensino médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Informatica - Pacote Office, Sistema Integrados e Internet
e Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacgdo
s Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuacio.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacdo escrita, comunicacdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,

cumprimento de prazos, organizacdo e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto delei por intermédio do qual se pretende obter autorizagio legislativa para a
alteracio da descricdo do cargo de Assistente de Administragio previsto no Anexo IV
da Lei Municipal n°® 8.809, de 12 de julho de 2017.

A medida se afigura adequada, eis que visa a atualizacio da
referida Lei seguindo o padrio adotado pela Administragdo Direta, através da Lei 9.733, de
23 de margo de 2022, uma vez que as funcdes do cargo de Assistente de Administragdo

foram revisadas e complementadas.

Registre-se, por oportuno, que a propositura objetiva a delimitagio
das competéncias e atribuigbes do 6rgdo em questio, e nio resultard em elevagio de
despesa, em conformidade com a andlise de impacto orgamentirio-financeiro que a

acompanha.

Diante do alcandg da medida, estamos convictos de que os Nobres

Vereadores ndo faltardo corh o seu valios$ apoio na aprovacio da presente propositura.

ANDO MACHADO

Prefeito

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Page Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Estimativa de Impacto Or¢g-Financeiro Legislativo N® SEI 0510614/2022

b

Em 11/07/2022

T PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IUNDIAT
d,‘ UNISADE SE GESTAD DE GOVERND E FINANGAS
T
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022
VALORES CORRENTES
An 9% ine Xl slinea 3) das Instrugdes n 022008 (TC-A-40 725/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, ont 53, incisa Il Versio 03 _22
Manval do Demonstratvas Fiscais 127 Ediclic do Secretada do Tesoura Nacional « STN RZ 100
RECEITAS PRIMARIAS [Rn:fli':u‘n] mf::.‘m [{)ri?dzu) (Pr:f:i;u} {pr:ﬂi;ﬂ; 1Pn32\fﬂii§m
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES n 2.199.930.618 2.649.903.13 2.756.486.900 2.933.026.424 323673041 3.326.711.893
Impostos, Taxas o Contbuigées de Malhena 750,049,542 S07.083.565 1.010.667.308 1.006.457 354 1.167.087.732 1.232.288 435
Contribulefes 108.338.807 124 438.902 133 550600 147028 235 152326 136 162227 335
Receita Previdencidna #3.150,783 §2.251.138 104.160.000 111.451.200 118.695.528 125410737
Ouras Recoits de Gontrbumgbes 25.109.024 29.207.765 29,780,600 31.578 036 33630 608 35816598
Receita Patrimonial 63 453 257 189 804 434 112.105.000 113.780.000 121.175.700 128.052.121
Anlicagles Einanceiras (1} §2.745.348 188.971.814 110.834.000 112.500.000 119.612.500 127,600,313
Oulras Receitas Painmonials 703,408 932620 1.269.000 1.280.000 1.3@3.200 1.451.008
Transfaréngias Comantes 1.171.733.304 1330672314 1352100 344 1438584845 1.533.168.510 1.632.824 463
Demais Receltas Carrentes §7.348,708 57 Te3 975 141.655.650 150.184 528 155915 03 170 308 542
Quiras Receitas Fingnoeiras ({1} + . ’ o 2
Regeites Corontes Reslanies 97,348,708 §7.783.875 144.6585.650 160.154.889 165.915.063 170,309,242
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = (1 - It - 111} 2.137.180.770 2.460,931.377 2.645,650.900 2.820.526.424 3.003,860.541 3.199.111.583
RECEITAS DE CAPFITAL (V) B84.257.622 34.674.529 16.945.700 25.110.000 27,612,000 3115000
Operages de Cradito (V1) 78,373,236 26.554 079 16.451.000 23.000.000 25.000.000 30,000,000
Amortizagio de Empréstimos (VII) 4 - 4 - .
Alipnagdo do Bans 734,590 660.000 172.000 100.000 100090 100 000
Regeites de Aleragio de investimenios Tempordros (Vill) &
Receitos de Alienagio de Investimentos Permanentes (1X] = . . .
Quiras Aleragdes do Hens 734.580 2.877.130 175,000 100.000 100.000 100 009
Transferéncias dw Capital 4,838 Tan 6.377.238 278,700 2.000.000 2 500,000 3.000.000
Gonvinios 4.838.749 5.377.238 279,700 2.000.000 2800000 3.000.000
Outraz Transferénoias de Capital - = . . “
Quitres Razeltas da Capltal 311.048 10832 41,000 10,000 12.000 15.000
Oulras Receitaz de Capital Nia Prmdnas (%) 3 x x o
QOutras Receilss de Capital Priménas 311,048 1083211 41,000 10.000 12.000 15.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1} = (V - VI - VI -VIII - 1X - X) 5.884.306 10.437.588 495,700 2.110.000 2.6812.000 3.115.000
RECEITAS INTRAORGCAMENTARIAS 153.881.107 208.768.999 240.977.700 260,895.024 295.084.526 126.572.979
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = (IV + X1) 2.143.065.150 2.471.360.965 2.646.146.600 2.022.636.424 1.006.472.641 3.202.226.583
2020 2021 2022 3 F 2074
DESPESAS FRIMARIAS (Realizado) (Gr;idb] (Brcado) [Prﬂﬁ.‘:\q-} gprggf:im m.-:f ﬁ;n)
DESPESAS CORRENTES (XII) 1.950.102.407 2.172.064.666 2.377.358.300 2.717.886.124 2.979.697.296 3.164,648.508
Fassoal @ Encarges Soclala 1.085.795 479 1088 684191 1133928 400 1.264 331 281 1.380.815.072 1.227.049.813
Juros e Encargos da Divida {XIV) 5517.5M 18.736.303 25.243.800 3%.900.000 45.885.000 51.381.200
Cutras Daspasas Comantes 926.750.414 1.054 644 000 1.218 188,100 1413.654.843 1.583.263.424 1.686.207.435
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES {XV) = (XHI . XIV) 1.5984.585,893 2.153.328.272 2.352.115.500 2.677.986.124 2.933.812.296 3.113,287.309
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 128.691.585 B6.948,514 233.278.400 197.250.300 106.587.845 120.178.3868
Investimantes 121418427 53127 626 197.533.500 135.000.000 3£.000 000 40 000 000
Irvarsdas Financairas
Conceasde de Empréstimos & Financiamentos (XVH) -
Aquisipdo de Tiuio de Gapital jd Integralizade (X1
Aguisiglo de Tivlo de Crédiin (XIX)
Demais Inversdes Finanowlros = 5 ) ’ )
Amortizagdio da Dhada (Xx) 7273450 23 820,887 36,744,200 £2.250 300 71587 §45 40178 386
'DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX1) = (XV1 . XV XV . XX - XX) 121.418.127 63.127.626 197.533.500 134,000,000 35.000.000 A0.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) . 162.728.900 45.000,000 50.000.000 35.000.000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 164.816.978 216.602:600 240.977.700 20311611 2G9.084.982 202,539,231
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXII) = (XV + XXI = XXl 2.106,004.020 2.216.455.898 2712444900 2.857.936.124 3.018.812.296 3.208.257.308
RESULTADO PRIMARIO (X1 %XI11) ] | SO61ANT | 254593067 | (66.298.300) {36.349.700)| {12.339.655)] (6.030.726)
META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO | (52.258.017)| (22.036.353)] 39,249,700 |
Aumento Permanente da Receita 174.777.635 175,489 824 185.836.218 135703342
Ampliagio das Despesas 4535 855,002 145,541 224 180,828 173 185,255,013
MARGEM DE EJ':PANS"XO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (321.211.367) 30.548.600 23.010.045 6.308.929

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado de impacta (valares inferiores ou iguais a zero implicem em ausdncia de impacts ou impacts

IMPACTO NULO



nuioj

Damonstrative elaborade exclusivamente para o acompanhamanta do Processo Adminlstrative Eletrénico SEI n® PMJ.0011342/2022, objetivands a aprovagas Leglelativa da Projato de Lal - PL que

alterara o Anexo de descricho do Carge de Asslstents de Administragho, constante como Anexo IV da Lei n® 8,809, de 12 de jullio de 2017.

Verslo 03_22 Dupals do RREG 2021 & da apruvagio da LDO 2023

£ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
i UNIDADE DF GESTAQ DE GOVERNG £ FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIC-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022

Versho 03_22
RE 1,00
DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2021
WVALORES CORRENTES
2020 2021 2022 2 o 2025

| (R‘,‘,:‘n‘lj:i,m‘l?)‘ ;gngfdp}‘ ;prgaua} [Pr.bglsa‘o} {Provisho) {Provisao)
Receita Corrente Liquida 2.041.543,087 2233877400 2.532.216,800 2.709.075.224 2.885.165.113 3.072.700.843
'Despesas Totais com Pessoal 919,185,299 939,015,100 1.006.362.400 1.175,828.091 1.228.972.174 1,.112.885.028
Indice do Possoal 44, 80% 42,03% 39,74% 43,40% 42,60% 42,73%
indice apos o linpacta (Valor do Impacto & lo na dasposa) 44,80% 42,03% | 38,74% 43,40% . A2B0Y% 42,73%
Lirnvte Pridencial 95% (aar. an.an.22 LRF) - 51,3% 1,052,646.804 1146010406 1.299.027.270 1.389.755.500 1.480.089.703 1576295534
Limite Legal (ant. 20 LRF) - 54.0% 1,108.049,267 1206.347.796 1,367.397.126 1462900621 1.557.958.161 1.055.258.457

50,00% -

45,00% -

40.00%

35,00% -

30,00% -

25,003 -fmmnis

& indlee de Passoal

2021
[0¢gade)

Varsin 03_22 Depols do RREQ 2021 @ da aprovagdo do LDO 2023

2022
{Qrende)

z023
[Pravishe)

2 indice apds o Impacto (Valor do Impacto £ adicionada na despesa)

frm—————

42,80%

2012

[Previphe)

42,73 42,73%

2028
[Pravisho)

1 " - ; 3 .
[ 53[! m Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Depurtamento de Orgumento, em 11/07/2022, 35 10:43, conforme art. 17, § 7°, da Let Municipal 8.424/2015 ¢ art.

ainatars
| dlatinica

| HuAlrE
wetrdnia

9, ingito | do Decreto Municipal 26.136/2015.

art. 9%, incizo I do Deerote Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Munieipal - Bairro Jd, Botinico - Jundiai = SP = CEP 13214-900

PMJ,0011342/2022

Tel: 11 4589 8983 - jundini,sp.gov.br

f I
| SE]i m Documento assinado cleronicaments por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Finangas, em 20/08/2022, ds 09:58, conforme art. 1%, & 7°, do Lei Municipal B.424/2015 ¢

0510614v4
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Anexo II - Estimativa de Impacto Or¢amentirio N° SEI
0495719/2022 Em 22/06/2022

ANEXD 1

PREFEITURA DT MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIQ EINANCEIRD
DATA: 22/06/2022
PROCESS0 NE: ANO: 2022

UNIDADE SOLICITANTE FUNDACAD ESCOLA TVTEC JUNDIAL « FTVTEC

I:l GBRAS CIVIS

DREEGUILIBND ECONOMICO-FINANCEIRD DE CONTRATO
EIAQUISSCAD DE ATIVO PERMANENTE
El REPACTUACAO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...

I:] NOVA CONTRATACAD

DUTRD (aspacifizar na dessrigio)

CONSIDERANDD 43 ALTERACCES MA DESCRICRO DAS FUNCOES DE CARGC PARA O ASSISTENTE
ADMINISTRATIVC E QUE ES3A FUNDACAD £ REGIDA COM BASE AS DETERMINACOES OO ESTATUTO DA
PREFEITURA, SE FAZ NECESSARIA A ATUALIZACAO OA LE| DESSA FUNDAGAD PARA O CARGO EM
QUESTED, SEMELHANTE AT DA PREPEITURA DO MUNICIFIO DE JUNGIAT

DU AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDDS NO PPA VIGENTE

Da AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAD
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIOS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS
DOTEM 7

Em‘m HA AUMENTO DE DESPESA

DALJ‘I'DNZO 0 BLOQUEID/SUPLEMENTACAD PU CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUGCAD DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRD OFERTADO

3. DESPESAS:
PESA 1i
QUANT. DESCRICAO : : VALOR ANUAL ‘
RECURSO PROPRIO RECURS( VINCULADD
RS . E
L v
TOTAL i - |&s :
RS &

0BS: ANERAR DOCUMENTOS DESUPORTEE MEMORIA DE CALEULO CLARIFICANDO A VALORAGAD O TODOS 0% ITENS BE DESPESA,

3.2, DESPESAS DE PESSDAL: ENCARGOS;




VALOR ANUAL

QUANT, DESCRICAD
| RECURSO Pﬁdpﬁfﬂ RECURSO VINCULADD
ool 55.24.?211;9.3551_ 3.1..9:':._11.55
I 85 7
R

085: ANEXAR DOCUMENTOS DESUPDRTE £ MEMORIA DE CALCULD CLARIFICANDO A VALORAGAD DETOBOS 0% ITENS DF DESPESA,

3.3 INVESTIRENTOS;
NATURFZA DOS INVESTIMENTOS:
OUTROS: |
QUANT, DESCRIGAQ - VAR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSD VINCULADO
ToTAL RS RS
RS

OBS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA BF CALCULD CLARIMCANDS A VALORAGAO DETODOS OS ITENS DE DESPESA.

4,1, DOTACOES & SEREN ONERADAS ¢

DOTACDES , NALCRANEVD
RECURSO PROPRIO RECURED VINCULABO
TOTAL i i =
RS
4.2, DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
l‘.io'lw;&!."ﬁ : VALOR ANUAL ‘ ,
RECURS0 PROPRIO RECURSO VINCULADD
sl RS i
RS -
2 EMPENHOS ELETIVADOS ;
NUMERQ DATA VALOR FERGO0 DECOR AT
(MES =XX" & "yY*)
TOTAL RS
SEQUENCIA pATA Nt PERIODO DE COBERTURA
g (£ “Xx" & YY)
TOTAL RS
[ SRLA Par s imes amAL ] PR 17 anim A ImAL n |




MES‘ ANYENFLURIW NS U] T T ANYUE (R3] MRV S (A3
PROPRIO. | viNCULADD | PROPRIO | vincuLADD | PROPRID | vINcULADO

AN

FEV
MAR
ABR

MAI

Jun

JUL

AGO

SET

out
NOV

DEZ
TOTAL &1
TOTALD2

Gestor Orgamentdrlo requisitante {carimbo)
Diretor requisitante {rarimbo)

v
Gestor reguisitante {carimbo)

eyl
| afwironis

Documento assinado cletronicamente por Monica Gropelo, Superintendéncia, em 22/06/2022, ds 14:39, conforme art. 19, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
art, 9° inciso | do Decreto Municipal 26,136/2015,

% A autenticidade do documento pode scr conferida no site huips://portalsei jundiai.sp.gov.br informando o eédigo verificador 0495719 ¢ o cadigo CRC 20F4C3E3,

Avenida Dr. Cavalcanti - Complexo Argos - Bairro Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-003
Tel: 11 4587 5151 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0011342/2022 0495719v2
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Anexo ITI N° SEI 0495768/2022 Em 22/06/2022

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que
a proposta de "alteragfo de cargo da FTVTEC?, prevista na A¢do 8551, tem adequagio com a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e serd custeada
pela dotagio orgamentaria 55.24.722.189.8551.3.1.90.11.00.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo, somadas todas as despesas de mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o
exercicio e para os dois subsequentes.

Documento assinado eletronicamente por Monica Gropelo, Superintendéncia, em 22/06/2022, i 14:39, conforme art, 1%, § 7%, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
art, 9° inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei jundiai.sp.gov.br informando o cadigo verificador 0495768 e o codigo CRC CC612568.

Avenida Dr. Cavalcanti - Complexo Argos - Bairro Centro - Jundiai - 8P - CEP 13201-003
Tel: 11 4587 5151 - jundiai,sp.gov.br

PMI.0011342/2022 0495768v3
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o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

LEI N.° 8.809, DE 12 DE JULHO DE 2017
Altera a Lei 4.959/97, para fixar a estrutura da Fundaciio Televisdo

Educativa de Jundiai; cria a extingue cargos publicos e fungdo de

confianga no 6rgdo referido; e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo

' com o que decretou a Cdmara Municipal em Sesso Ordinaria realizada no dia 11 de julho de
2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lei Municipal n° 4.959, de 27 de janeiro de 1997, que autorizou a
criagdo da “FUNDACAO TELEVISAO EDUCATIVA DE JUNDIAJ”, passa a vigorar

com as seguintes alteragBes e acréscimos:

“Art. 5° A Fundogdo Televisdo Educativa de Jundiai terd seguinte estrutura

organizacional:
I — Superintendéncia
II- Conselho Administrativo;
I - Conselho de Programagdo;
IV — Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

V — Departamento de Operagées e Infraestrutura;
VI— Departamento de Teleducagdo;

VII - Departamento de Produgdo e Multimidia;
VIII - Unidade de Entregas Setoriais.

(..)" (NR)

Art. 2° O simbolo do cargo de Superintendente, de provimento em comisséo,
criado pelo art. 51 da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, passa a ser DAC-00.

Paragrafo Gnico. O vencimento, as atribui¢es e os requisitos de provimento do
cargo de que trata este artigo s8o os constantes dos Anexos I e IV desta Lei.

Art, 3° Ficam extintos do quadro de pessoal da Fundagio Televisdo Educativa de

Jundiai os cargos de Assessor Especial de Programagdo, de Diretor e de Assessor Municip
II1, IV, Ve VL
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Art. 4° Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal da Fundagio

Televisdo Educativa de Jundiai, os seguintes cargos de provimento em comissdo, com o

respectivo simbolo e quantitativo, correspondente s atribui¢des de diregdo, chefia e

assessoramento:

Cargo | Quantitativo | Simbolo

Diretor do Niicleo de PI:mejamemo, Gestdo e Finangas ] i DAC-03

Diretor do Departamento de Produ:;c;“o e Multimidia i DAC-03
| Diretor do Departamento de Operag:ée& e Infraestrutura / DAC-03
| Diretor do Departamento de Teleducagdo ] DAC-03

Assessor Fundacional 1 9 DAC-04

Assessor Fundacional II 4 DAC-05

Paragrafo dnico. Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos de provimento

dos cargos de que trata esse artigo sdo os constantes dos Anexos I e IV desta Lei.

Art. 5° Fica criada no quadro da Fundagdo Televisdo Educativa de Jundiai a

seguinte Fung&o de Confianga:

Fungio de Confianca

Quantitativo

Stmibolo

Coordenador Técnico

b

FC-1

Paragrafo dnico. O valor da Fungdo de Confian¢a de que trata este artigo

observara o constante do Anexo 111 desta Lei,

Art. 6° Ficam extintos do quadro de pessoal da Fundago Televisdo Educativa

de Jundiai os cargos de Ilustrador, Operador de Master, Operador de TP e GC, Cémara

Man, Editor de Ilha e Produtor.

Art. 7° Ficam criados no quadro de pessoal da Fundagio Televisdo Educativa

de Jundiai os cargos, de provimento efetivo, a seguir enumerados:

Cargo Quantitativo | Grupo/Nivel A

Assistente de Administragdo 6 AAD VG |

Agente de Servicos Técnicos Operacionais 3 OPRIUI I
| Agente de Servigos Técnicos em Produgdo Audiovisual 3 OPRUI \

Mod.3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - sp
(Lei n® 8.809/2017 - fls. 3)

Pardgrafo dnico. Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos de provimento

dos cargos de que trata este artigo sdo os constantes dos Anexos Il e [V desta Lei.

Art. 8° Ficam transferidas aos orgdos que receberem as atribuigSes

correspondentes e a seus titulares, as competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei
dos 6rgdos e cargos extintos.

§ I° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei deverd ser detalhada por
meio de regimento interno, veiculado por intermédio de decreto expedido pelo Chefe do
Executivo, que podera subdividir os departamentos de acordo com o volume e a

complexidade do trabalho, desde que ndo provoque aumento de despesa.

§ 2° Enquanto ndo for publicado o regimento inteno, as estruturas

remanescentes dos 6rgdos extintos ficardo subordinadas aos titulares de cada érgdo que

assumir as respectivas competéncias.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrio por conta

da dotagdo orgamentaria, suplementada se necessario.

Art. 10 Ficam revogados o art. 7° da Lei n® 4.959, de 1997; o art. 5° da Lei n°
5. 370,de 27 de dezembro de 1999; os arts. 5% da Lei n® 7.791, de 15 de dezembro de
2011; e art. 17 da Lein® 7.996, de 27 de févereirp de 2013.

Art. 11 Esta Lei enwa ey vigor na/daé de sua publicagio.

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestio de Negocios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de julho de |
dois mil e dezessete.

| Secretario Municipal

| sce. 1 PUBLICACAOQ {Rubrica
=5 5 Exrim
Mod.3 1 031 |F
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v 1._ L S 0 i
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ARGO ASSISTENTE DE ADMlNlSTRAQAo

A T :‘ 1 40 1 DESCRICAQSUMARIA, ~ ;

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas Zreas da
Fundar;.éo Televisdo Educativa de Jundiai — FTVE.
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4 Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas areas da
Fundacio Televisio Educativa de Jundiaf — FTVE.

Desenvolver atividades relativas a processos de documentagdo e arquivo em geral;

Auxiliar na elaboragéo de planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatdrios e outros expedientes
elacionados & sua unidade administrativa;

Atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes e orientages necessarias;
Secretariar reunides e elaborar atas;
Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos & unidade em que atua:

Auxiliar nas atividades relacionadas a administragio de pessoal, contabilidade, orgamento, compras,
patrimonio, protocolo, dentre outras prodprias de sua unidade de lotagao;

Auxiliar na gestio de contratos;
Requisitar e receber materiais diversos;
Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

£4. LIL-' a;; "r H' T \ Pid R i
: -1 ‘l-.ﬂv-aj Sy 238 < w .
] .mj‘:‘h-:,- ‘5‘. L H lt:Qph(PETENCIA?rIEGN1qAS % 71' T - i3 ._l,\ 4 sy .
pe =4y PR --.;-‘ - fom a1 L s T - L L Ti sk
Ay L% ik *--:-"r'“ “" 3 2 1, ! O i s !
B L R R
T L- JL L *‘*"*"’- VL B e Ev" £y i5 g
***u-f«i *, e A : :
o N i % »
35 é_ll! ld'& T .@" ﬁ‘ : 'ﬁf " ﬁ T % L]
EI.R QM gv Lot r’* L i b %
im?,‘m% Sy P Tw b BRI 8 R e 3
D Mmeses
T T Mpy R W .J W 5' A Basicor ;
@EWQQ@SREEWQS.@ . I SV -.-|ntermeg:aqd ¢ o b
V - v, =, + - ;-.. . & L
2 L g - '"“ LT . ¢ R 3 Dnmiﬁlb P, AL " =i}
) 1 2 3
nformatica — Pacote Office e Sistemas Integrados. "

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagao.
Atendimento ac Pablico.
B e PUEE A T e HABILIDADES INDIVIDUAIS © 50 - ~

Atengdo, comunicag8o escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumpnmento
de prazos, organizacio, contmle produtividade e trabalho em equipe.
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