PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| - SP

Processo SEI n® 21.177/2021

12343

PROJETO DE LEI N°®

Art. 1° O cargo de Biologista constante nos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei
Municipal n® 7.827, de 27 de marco de 2012, fica redefinido, através de subdivisdo, em

Biologo e Biomédico, mantendo-se 0 mesmo grupo remuneratério, conforme tabela a seguir:

Grupo

Situacdo  Quantitativo  Situa¢io Nova Quantitativo Remuneratério
Atual
Biologo 6 ESP I/C
Biologista 11 - it s o
Biomédico 5 ESP I/C

Paragrafo tnico. Os atuais ocupantes do cargo de Biologista serfio enquadrados
como Bidlogo ou Biomédico pela Unidade de Gestdo de Administracio e Gestdo de Pessoas

de acordo com a formagio superior comprovada.

Art. 2° Os Anexos [, VI, XVII e XVIII, constantes da Lei n° 7.827, de 2012, ficam
alterados quanto ao cargo de Biologista, consoante os Anexos I, IL III e IV desta Lei,

respectivamente.

Art. 3° Esta Lei enffa em vigon na data de sua publicagiio, produzindo efeitos a

partir de 1° de setembro de 2022.

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

Grupo de Atividades: AGENTE

GRUPO REMUNERATORIO

COMUNITARIO DE SAUDE BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Comunitario de Saade ACS I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO
GRAU / NIVEL
Agente de Servicos Operacionais AOP I/1
Cozinheira (o) AQP 1/
Cuidador de Idosos AQP I/F
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO
GRAU / NiVEL
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista OPR 30 I/1
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/I
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OPR IF
Grupo de Atividades: OPERACIONAL GRUPO REMUNERATORIO
ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Fazendario AAD 1/G
Assistente de Administracdo AAD 1I/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/H
Orientador Social AAD I/H
Telefonista AAD 30 I/G
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Analista de Planejamento, Gestdo e ESP 1/1]

Orcamento
Assistente Social

ESP 30 I/A




Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM ESP 1/]
Bibliotecario ESP I/C
Bidlogo ESP I/C
Biomédico ESP I/C
Educador Esportivo ESP I/C
Educador Social ESP I/C
Enfermeiro ESP I/C
Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudidlogo ESP I/C
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/C
Psicologo ESP I/C
Sociélogo ESP I/C
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo de Atividades: PROCURADOR DO R e 40
MUNICiPIO GRAU / NEVEL
Procurador do Municipio PDM I/A
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E GRUPO REIE‘IUNERATC'IRIO
ARQUITETO GR:SSII:?VEL
Arquiteto EA I/A
Engenheiro EA I/A
Grupo de Atividades: TECNICOS E GRUPO REMUNERATORIO
AUXILIARES DE SAUDE BASICH
GRAU / NIVEL
Auxiliar de Satide Bucal AUXS I/F
Auxiliar de Laboratério AUXS I/F
Técnico de Enfermagem TEC 1/
Técnico em Satdde Bucal TEC I/C
Técnico de Laboratério TEC I/C
Técnico em Necropsia TEC I/C
 Grupo de Atividades: MEDICOS E GRUPO REMUNERATORIO
ODONTOLOGOS BASICO
GRAU / NIVEL
Médico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterinario SAD I/A
Odontédlogo SAD I/A
] GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: EDUCACAQO BASICO

GRAU / NIVEL




Educador Infantil
Diretor de Escola
Professor de Educacdo Basica I

Professor de Educacio Basica II

EI I/A
DIR I/C
PEB I/A
PEB I/A

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL Bf\SICQ
GRAU / NIVEL
Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor GMI I/C
Subinspetor GMS I/C
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICQ
GRAU / NIVEL

Agente de Fiscalizacao de Posturas TEC I/C
Municipais

Agente de Transito TEC I/C
Assistente Técnico de Gestdo TEC I/C
Assistente Técnico Tributario TEC I/C
Encarregado de Servicos e Obras TEC I/C
Operador de Som e Iluminacdo TEC I/C
Repérter Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC I/C
Técnico em Agropecuaria TEC I/C
Técnico em Construcdo Civil TEC I/C
Técnico em Logistica TEC I/C
Técnico em Meio Ambiente TEC I/C
Técnico em Nutricdo e Dietética TEC I/C

Técnico de Seguranca no Trabalho

TEC I/C
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ANEXO 1V - INDICE DE DESCRICOES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO

Agente Comunitario de Saade
Agente de Defesa Civil

Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais
Agente de Servigos Operacionais
Agente de Trinsito

Agente de Zoonoses e Combate a Endemias
Agente Fazendario

Analista de Planejamento, Gestao e Orgamento
Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Administragao
Assistente Social

Assistente Téenico de Gestdo
Assistente Técnico Tributario
Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM
Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Auxiliar de Salde Bucal
Bibliotecario

Bidlogo

Biomédico

Borracheiro

Carpinteiro

Cozinheiro

Cuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Esportivo

Educador Infantil

Educador Social

Eletricista

Eletricista de Veiculos
Encarregado de Servicos e Obras
Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Guarda Municipal

Inspetor

Jornalista

Mecdnico de Veiculos

Médico

Médico Auditor

Médico Veterinario

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Nutricionista

Odontdlogo

Operador de Maquinas

Operador de Som e Iluminagdo
Operador de Transito e Tréfego
Orientador Social

Pedreiro

Pintor

Procurador do Municipio




Professor de Educacao Basica I

Professor de EducacBo Basica II

Psicdlogo

Reparter Fotografico

Serralheiro

Socidlogo

Soldador

Subinspetor

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem

Téenico de Laboratério

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Construgdo Civil

Téenlco em Logistica

Téenico em Meio Amblente

Técnico em Necropsia

Técnico em Nutricdo e Dietética

Técnico em Salde Bucal

Telefonista

Terapeuta Ocupacional




Profeitura do Jundial

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: BIOLOGO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver estudos, projetos e pesquisas nas diversa areas da biologia eu que
relacionem com a preservagéo, saneamento, meio ambiente e salde.

ATRIBUICOES

Organizar colecdes biolégicas, inventariar biodiversidade, incluindo levantamentos da fauna
e da flora e manejar recursos naturais;

Realizar pesquisa na natureza, estudando a origem, evolucao, func¢do, estrutura e outros
aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamentos e outros dados referentes aos seres vivos;

Desenvolver agbes na area de saneamento ambiental, salde plblica e qualidade da agua
para consumao humano;

Participar da elaboracio dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;
Desenvolver programas de educacdo ambiental, planejar cursos e eventos e montar
exposicdes tematicas;

Participar, na sua area de competéncia, dos procedimentos de licenciamento ambiental a
cargo do municipio;

Orientar e acompanhar os servicos de manutengdo e manejo de parques e bosques e
servigos de plantio e poda;

Efetuar pesquisa cientifica basica e aplicada, referente a biodiversidade, agbes de
conservagao de espécies, manejo dos recursos naturais, impactos antrépicos e recuperacio
de ambientes degradados;

Coordenar equipes de trabalho em projetos de pesquisa, coletar, tratar e analisar material
biolégico e dados e gerar relatérios;

Realizar anélises clinicas, citolégicas e patoldgicas;

Acompanhar processos de tombamentos de areas naturais e implantacio de unidades de
CONSEervacgao;
Atuar no controle de vetores e pragas, efetuando manejo ambiental, coordenar agbes
preventivas, controlar e supervisionar o uso de praguicidas;
Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos, orientar, colher e preparar amostras
biolégicas e eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade ao processo;
Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos
que afetam a saude;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios de sua area de
atuacao ou correlatas e outros profissionais na execucao de seus servigos;

Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente
0s equipamentos de prote¢ao individual, a fim de garantir a prépria prote¢io, do usudrio e
da equipe de trabalho;




Profoltura do Jundiai

e Participar de educag@o continuada ofertada pela Unidade de Gestédo, visando o
aperfeigoamento profissional e de atuagdo no local de trabalho, para melhoria da prestagao
do servigo;

e Desenvolver acbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, salude do trabalhador e na Rede Atencéo a Saude,
através de acodes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigagéo,
fiscalizacao, vistorias e inspecdes, visando ¢ cumprimento das diretrizes da area de
atuacao;

e [Executar oufras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 3 sua
especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO:

Superior completo em Biologia. Registro em érgao de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao
s Informatica — Pacote Office e Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacéao

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencdo, comunicacdo escrita, comunicacao verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizagao e controle, planejamento, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: BIOMEDICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRIGAO SUMARIA

Executar, gerenciar e coordenar atividades que envolvam diagnéstico na analise clinica e‘
imagens, acdes educativas, de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, controle de qualidade
na saude publica, pericia, auditoria, pesquisa e atividades relacionadas ao bem estar.

ATRIBUICOES

Realizar exames laboratoriais para diagnoésticos, interpretar os resultados, através de
instrumentos especificos, a fim de emitir laudos e pareceres, desde que devidamente
habilitado no conselho de classe;

Proceder com atividades de pesquisa e investigacdo, conforme as necessidades
programaticas e epidemiolégicas, com o intuito de colaborar com a saude publica;
Supervisionar diversas areas do laboratério, tanto na preparacéo, realizacdo e conferéncia
dos exames, para garantir o cumprimento correto das acbes da area de atuagéo;

Controlar o estoque e consumo de materiais utilizados e providenciar a manutencao e reparo
dos objetos, com o objetivo de prolongar a vida util dos materiais e equipamentos;
Executar o processamento de amostras biologicas e exames pré-tranfussionais;

Realizar analises fisico- quimicas e microbiolégicas ou somente microbiolégicas de
amostras para aferigao da qualidade de alimentos;

Identificar microrganismos para o diagnostico clinico e desenvolvimento de pesquisas;
Identificar parasitas para o diagnéstico clinico, desenvolvimento de pesquisas e auxilio aos
programas municipais de saneamento, para erradicagao de doencas e educacao sanitaria;
Realizar testes sorologicos por meio de técnicas de soroaglutinacdo, fluorimetria,
quimiluminescéncia e imunocromatografia;

Desenvolver e implementar projetos em doencas sexualmente transmissiveis, doencas
cronicas, doengas infectocontagiosas, zoonoses, atendimento domiciliar, salde do
trabalhador;

Operacionalizar e manusear equipamentos de sistemas biomédicos: Biofisica, Radiologia,
Imagenologia, Perfusdo e Informatica de Saude;

Atuar em programas de promog&o, manutengdo, prevencdo e protecio de salde: salde
publica, biomédico sanitarista e auditoria;

Gerenciar e realizar atividades em servigos de radiodiagnéstico e de radioterapia, operando
equipamentos e sistemas de diagndéstico por imagem, a fim de ampliar as possibilidades de
tratamento;

Gerenciar residuos de servigos de salde;

Exercer a responsabilidade técnica para o controle de vetores e pragas urbanas e o
gerenciamento de residuos;

Atuar em praticas integrativas e complementares em salde;




Brefuitura de Jundiai

e Observar as normas de segurancga para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente
os equipamentos de protec¢ao individual, a fim de garantir a propria protegéo, do usuario e
da equipe de trabalho;

e Articular e participar de agbes de educacgao permanente nos diversos locais e servicos da
Rede de Satde do Municipio, visando o aprimoramento dos processos de trabalho e ofertas
de servicos;

e Participar de educacgdo continuada ofertada pela Unidade de Gestdo, visando o
aperfeicoamento profissional e de atuac@o no local de trabalho para melhoria da prestacao
do servigo;

e Participar, quando necessario e indicado, de acordo com a area de atuacgéo, em Conselhos,
Comissdes e Grupos de Trabalho dentro da UGPS ou outras instancias;

e Desenvolver agdes de vigildncia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, salde do trabalhador e na Rede Atencao a Saude,
através de acgbes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigacao,
fiscalizagdo, vistorias e inspecgbes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 2 sua
especialidade e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:

Superior completo em Biomedicina e habilitagao em Analises Clinicas. Registro em érgdo de
classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo
¢ Informatica — Pacote Office e Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencao, comunicagao escrita, comunicacg&o verbal, confiabilidade, iniciativa / pro-atividade,
organizagao e controle, planejamento, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senthores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei que
tem por finalidade promover a transformacdo do cargo de Biologista, subdividindo-o em dois
novos cargos: Biomédico e Bidlogo. Para tanto, se faz necessaria a alteracdo da Lei Municipal
n°® 7.827, de 29 de marco de 2012, que versa sobre o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e

Remuneracio dos Servidores da Administragdo Municipal.

Em relacdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
entendemos que a pretensdo encontra guarida nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, em
combinagdo com os artigos 18 e 39, todos da Constituicio Federal, uma vez que cabe ao
Municipio, no ambito de sua competéncia e com base em sua autonomia, instituir o regime
juridico para os servidores da administragdo publica e dispor das atribuigdes e da respectiva

remuneracio.

Ademais, o Municipio possui competéncia legislativa para disciplinar o
regime juridico dos seus servidores prevista no artigo 6° caput e inciso XX, da Lei Orgénica

de Jundiai.

Quanto a iniciativa, a pretensdo somente pode ser apresentada pelo
Executivo, em atendimento aos artigos 45 e 46 da Lei Orgénica, que, em simetria com 0
disposto no artigo 61, §1°, inciso II, “a”, da Constitui¢do Federal, reconhecem a competéncia
privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos ao regime juridico,

provimento de cargos e empregos, estabilidade, remuneracio e aposentadoria dos servidores.

No aspecto formal, tratando-se da estrutura¢do de cargos publicos, em
conformidade com o disposto no artigo 43 da Lei Orgéanica, a implantagio da medida depende

da apresentagdo a Camara, pelo Poder Executivo, de um projeto de lei ordinaria.

Quanto ao mérito, denota-se a necessidade de alteracio do Anexo |
(Quadro de Cargos de Provimento Efetivo), Anexo VI (Quadro de Cargos por Atividades),
Anexo XVII (Tabela de Conversdo de Cargos) e Anexo XVIII (indice de Descrigdes dos

Cargos), a fim de adequa-los a nova nomenclatura.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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A alteracdo se justifica diante da necessidade de tornar a atuagdo do
servidor mais condizente com o servico oferecido pelo 6rgio de atuacdo, em consondncia com

a modernizacio das atividades ao longo do tempo.

Registra-se que a modificagio nfo provocara mudanga nos requisitos
iniciais de admissibilidade, tampouco no padrdo salarial ou no quantitativo dos cargos.
Também n#o havera criagio ou aumento de despesa com pessoal, consoante demonstram o0s

documentos relativos ao impacto financeiro e orgamentario.

Ao fim, a modificagio visa promover o reenquadramento dos ocupantes
dos cargos de Biologistas em Biodlogos e Biomédicos, fixando-lhes o padr@o inicial de

vencimentos ESP I/C, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas para ambos.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do presente

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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de Jundiai
Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N° SEI 0381121/2022 Em 26/01/2022
gx3sa  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
ﬁ UNIDADE DE GESTAC DE GOVERND E
—
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022
VALORES CORRENTES
Art. 9 inc. MII. alinea a) das Instrucaes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF. art §3. inciso I} Versio 01 22
Manual do Demensirativos Fiscais 12° Ediclio da Secretana do Tesoure Nacional - STN R§1.0C
RECEITAS PRIMARIAS (Rﬂzfl?;do} (wzgam (Qrﬁﬂ (Pm?;:n} (Fmﬁn} 1Pr££¢)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.185.930.678 2.336.813,100 2.756.486.900 2.540.212.988 2.643,812.537 2.881.112.814
Impostos. Taxas e Contribuiges de Melhoria 766.048.842 926.308.604 1.010.667.308 862.747.000 996.453.495 1.136.282. 885
Contribuigfes 108,338,607 111.022.362 133,950,600 128.034.372 133.201.333 158.110.174
Recoita Previdenciira 83.150.783 84.127.870 104.160.000 93.746.450 97.027 576 120.127.728
Cutras Receitas de Contribuigbes 26.189,024 26,834,492 29.790.600 34287922 36.173.758 37.982.446
Receita Patrimonial 63.453.257 25.226.750 112.105.000 29.170.673 31.031.834 35.147.649
Aplicaches Financeiras (1) 62.749.848 23730498 110,836,000 27.424.070 29.206.634 33.684.011
Qutras Receitas Patnmoniaig 703,408 1.486.252 1.269.000 1.746.603 1.825.200 1.463.538
Transferéncias Comentes 1.171.739.304 1.1546,330.268 1.358.108.3a4 1,296,714,793 1.355,086,953 1.483.918.178
Demais Receitas Correntes 87 348.708 118.924.118 141.655.650 123.536.151 127.859.916 158.654.328
Qutras Receitas Fnanceims (1) - - : 2 e .
Receitas Comentes Restantes 97.348.708 118.924.118 141.655.650 123.536.151 127.855.916 168.654.328
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {IV) = {1 - 11 - lll} 2.137.180.770 2.313.082.502 2.645.650.900 2.512.788.919 2.614.406.903 2.947.429.803
RECEITAS DE CAPITAL {(\} 84,257,622 22.371.400 16.946.700 25.612.000 28.115.000 430.115.000
Operacles de Cradita (V1) 78.373.236 19.989.400 16.451.000 23.000.000 25.000.000 30.000,000
Amartizagdo de Empréstimos (V1) : v 3 - - -
Allenagdo de Bens 734.55%0 660.000 175.000 100.000 100,000 100,000
Receitas da Alisnagdo de fnvestimentos Temporinos (VITT) b 2 -
Receilas de Alenaghe de investimentos Permanentes (1X) z 7 - - . .
Outras Alienages de Bens 734.690 734.580 175,000 100.000 100.000 100,000
Transferéncias de Capital 4.838.749 1.716.600 279.700 2.500.000 3.000.000 400.000.000
Canvénics 4.838.749 1.716.600 278.700 2.500.000 3.000.000 400.000.000
Quiray Transferminmas de Capital = - ' - - -
Outras Receitas de Capital 311.048 5.000 41.000 12.000 15,000 15,000
Oulras Recellas de Capital Nao Primarias (X) - . . - - -
Qutras Receitas de Capital Primairas 311.048 5.000 41.000 12.000 16.000 20.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {X1) = {V - VI - VIl - VIl - 1X - X) 5.884.386 2.381.600 495.700 2.612.000 3.115.000 ADD.115.000
RECEITAS INTRAGRCAMENTARIAS 153 881,107 216.602.500 240.977.700 250.311.611 269.084582 | 28253231
RECEITA PRIMARIA TOTAL {XIl} = {IV + XIj 2143.065.15 | 2315464202 2646146600 2.515.400.913 2.617.521.903 3.347.544.003
: e 2020 2021 2022 2023 2024 2025
FEPEACPRAHAS (Realizado) {Orgado) {Orgado) (Provissio} {Provisic) {Previshio}
DESPESAS CORRENTES (Xl 1.937.547.995 2.232.600.400 2.377.359.300 2.447.798.488 2.540.800.712 3.180.426.763
Passoal & Encargos Socisis 1.622.171.704 1122372200 1.133.929.400 1.274.357.625 1,335.526.791 1.484.313,585
Juras & Encargas da Divida (XIV) B.484 663 24.005.000 25,243,800 29.736.000 32.860.400 39.440.991
Qutras Despasas Corentes 906 591628 1.086.323.200 1.218.186.100 1.143.704 863 1.172.413.521 1656, 672,187
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIIl - XIV) 1.925.063.332 2.208.595.400 2.352.115.500 2.418.062.488 2.507.540.112 3.140.985.7T71
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 117.557.875 100.741.600 233.278.400 93.026.500 100.927.8325 185.802.051
Imvestimentos 105.068.108 £8.903.600 197.533.500 35.000.000 40.000.000 120.000.000
Inverades Financeiras - - . &
Concessio de Empréstimos e Fingnciamentos (X -
Aquisigho de Titulo de Capital f§ Infegralizado (XVI) N “ *
Aguisigiio de Tiulo de Credite {X1X) - ks g
Demais Inverstes Fingnceiras - - . 3 = :
Amortizacio da Divida (XX) 12.489.771 31.538.000 35.744.500 £8.026.500 50.927.825 55.802.051
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (V1 - XVII - XVIII - XIX - XX} 105,068,105 68,503,600 197.533.500 35.000.000 40.000.000 120.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXin) - 25.842.500 162,795,500 25.000.000 30.000.000 A5.000.000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 164.816.973 216.502.800 240.977.700 250.311.611 269,084,982 282535231
DESPESA PRIMARIA TOTAL (I} = (X + XX + X1} 2.034.131.437 2.303.341.500 2.712.444.500 2.478.062.488 2.577.540.312 3.305.985.T71
RESULTADO PRIMARIO {XI1 - XX} | 108.933.720 | 12122702 | (66.298.300)| 31338431 | 39,561.591 | 41.555.001
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - L DO | (52.268.077)|  (22.036.253)] 39.249.700 |
Aumenta Permanente da Receita 330.682 308 (130.745.687) 102120985 730.022.855
Ampliacio das Despesas 408 103 400 (234 382 412) 899,877,824 728045 458
WARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (78.421.002) 02,636,731 2.243.760 1.977.420

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

.

VAI AR DECIHH TANTE DA EETIMATIIA NF IMDASTA



Resultado do impacto (valores Inferlores ou lguals a zero implicam em auséncia de impacto ou impacta

nula)

IMPACTO NULO

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processe Administrativo Eletrénico SEI n® PMJ.OD2117772021, objetivando a aprovagio Legislativa do Projeto de Lei - PL que

desmemBRA o cargo de Biclogista.

Versio 01_22 - Antes do Fochamento Contabil 2021 & LDO 2023,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA
UNIDADE DE GESTAQ DE GOVERNO E FINANGCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022

Versio 01_22
R§ 1,00
DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM 05 LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2021
VALORES CORRENTES
TTENS T o) 20z i 2024 2025
T {Realizado) {Orgado) {Orgado) (erhio) {Previsho} {Pravisao}
Receita Corrente Liquida 2.051.943,087 2.233.971.400 2.532.216.900 2.419.042.469 2.517.379.328 2.643.248.294
Despesas Totais com Pessoal 919.185.398 §39.015.100 1.006.362.400 1.134.178.286 1.188.618.844 1.190.887.201
indice do Passoal 44 380% 42,03% 39,74% 46,89% 47,22% 45,05%
indice apés o Impacto (Valor do Impacto @ adicionado na despesa} 44 80% 42,03% 39,74% 46,89% 47,22% 45,05%
Limite Prudencial 95% (par.on.an.22 LRF) - 51.3% 1.057.646.804 1.145.030.806 1299027270 1240968787 1291415595 1455986375
Limite Legal (art, 20 LRF) - 54.0% 1108049267 | 1205347796 1367397126 1306.282.933 1352384837 1AZTA54.070
50,00% -
| 45,89% 46,89% 4722% 47,22%
| aag0% 44,80% 45,08% 45,05%
45,00% -
42,03% 42,03%
39,74% 35.74%
40,00% -
35,00% -
20,00% -
25,00% -
2020 2021 2022 2023 2024 2025
{Realizade) (Qreada) [Orgado) [PrevisBa) {PrevisSo) [PrevisBo)

= Indice de Pessoal = Indice apés o Impacto {Valor do Impacto € adicionado na despesa)

Versio 01_22 - Antes do Fechamento Contabil 2021 & LDO 2023,

' SEI. &3 Documento assinado cletronicamente por Lulz Fernande Boscolo, Diretor do Departamento de Orgamento, om 26/01/2022, 45 17:39, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art.
| 9", inciso I do Decreto Municipal 26,136/2015,

SEI‘ GEI Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo ¢ Financas, cin 29/01/2022, s 00:25, conforme art, 1%, § 7% da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
art, 9% inciso 1 do Decreto Municipal 26.136/2013,

=3; A autenticidade do documento pode ser conferida no site hrtpsi/portalsei jundiai sp.gov.br informande o codigo verificador 0381121 ¢ o c6dipo CRC EDY2CCSS,
ol

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botinico - Jundiai - SP - CEP 13214900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMI1.0021177/2021 0381121v2



Anexo II - Estimativa de Impacto Or¢amentario N° SEI Em 25/01/2022
0380658/2022

ANEXO N

g

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

PROCESSO N | SEi 21377 ANO:

UNIDADE SOLICTANTE! |7 UNIDADE DE GESTAQ DE ADMINIST, E GESTAQ DE PESSOAS

[ losras ows

I:l REEQUILIBRIO ECONDMICO-FINANCEIRQ DE CONTRATD
Dmutsscﬁn DE ATIVO PERMANENTE

D REPACTUAGAD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS J ETC...
Druuv.n CONTRATACAD

EOUTRO {especificar nb desarigho)

Edigio dat Lei para desmambramento do cargo de Biologista para Biomédico @ Bidloga,

I:lﬂ AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

I:l O AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRD CORRENTE PORTANTO AS
MESMAS SERAD CONSIGNADAS NA{S) LOA DOIS) EXERCIQD{S] SEGUINTE[S] DE ACDRDO COM O
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

E NAO HA AUMENTO DE DESPESA

Dmrnmu O BLOQUEID/SUPLEMENTAGAD DO CREDITD ORGAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUGAD
DA[S} DESPESA(S) OFENTADA(S) PARA COMPENSACAD OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRD

D PESSOAL E ENCARGOS

[ cusreo

[ ] mvestimento




TOTAL i ol .
RS 5
4.2, DOTACOES A SEREM REDUTIDAS:
soBes VALOR ANUAL
ToTAL B = I :
RS -
{MIES XK=& YY)
TOTAL RS z
squincs | oara vaton. ERIC00 DE TR
VTS =00 & YY)
TOTAL RS B
wis | WOEMCURSORS) [ ANOMRS) ANO 03 (RS)
JAN
FIV
MAR
ABR
Mm -
JUN
JuL
AGQ
SET
ouT
NOW
DEZ
TOTALO1
TOTALOZ

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestiio de Pessoas, em 25/01/2022, as 15:02, conforme art, 19,
§ 7° da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9", inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

SEI! a Documenta assinado eletronicamente por Isabela Munhoz Benetti, Assistente de Administeagio, em 25/01/2022, 45 15:57, conforme art. 19, § 7°, da Lei Municipal
| 8.424/2015 e art, 9°, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botinico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 3400 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0021177/2021 0380638v2
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Anexo I1I N° SEI 0380659/2022 Em 25/01/2022

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que
o desmembramento do cargo de Biologista para Biomédico e Bidlogo nfo apresenta impacto orgamentario para o
presente exercicio e para os dois subsequentes.

= T
‘ SEI! Gj Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionate, Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas, em 25/01/2022, 43 15:02,
axsinstur conforme art. 1% § 7°, da Lei Mumeipal 8,424/2015 e art, 9°, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2013,

Documento assinado eletronicamente por Isabela Munhoz Benetti, Assistente de Administragiio, em 25/01/2022, as 15:52, conforme art. 1% § 7° da Let
Municipal §.424/2015 ¢ art, 9°, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

A
AT A autenticidade do documento pode sor conferida no site hitps:/portalsei jundiai.sp.gov.br informando o cadigo verificador 0380659 ¢ o codign CRC E9F33D7D.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - 5P - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0021177/2021 03806592
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Despacho N° SEI 0532949/2022 Em 08/08/2022

IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Tratam os autos de projeto de lei que visa a transformacdo do Cargo de Biologista nos
Cargos de Bidlogo e Biomédico, afim de melhor enquadramento dos cargos em relagdo as fungdes.

De acordo com o Anexo II - Estimativa de Impacto Or¢amentario-Financeiro da unidade
solicitante (0380658) ndo havera impacto para o exercicio de 2022 e os dois anos subsequentes em
decorréncia da proposta. Logo, ndo haverd majoracdo nas reservas matematicas, sendo nulo o impacto
atuarial e orcamentario/financeiro para o IPREJUN.

Apresentamos abaixo o0s servidores aposentados com paridade no cargo em questdo, que
deverdo ser reenquadrados nos novos cargos, apos a promulgagédo da lei:

CLAYDE APARECIDA MARTHO FERRARI - CPF 061.896.588-22
ROSA ANA COCHEO - CPF 632.550.498-49
SILVIA DA SILVA ROCHA - CPF 021.129.218-43

Atenciosamente

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Planejamento, Gestio ¢

Se i fﬂ Finangas, em 08/08/2022, as 08:39, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9, inciso I do Decreto Municipal
avsinaturs 26.136/2015.

|
it N° de Série do Certificado: 39214886190103523471600342250939696491

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o codigo verificador 0532949 e o
 codigo CRC BDZES409.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br
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Prefeitura
de Jundiai

Declaracdo N° SEI 0532887/2022 Em 05/08/2022
UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n® 9.801/22, Art. 27 declaramos para os devidos
fins, que o Projeto de Lei, visa a alteracdo o desmebramento do cargo de
Biologista, é legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade

orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitacdo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

| = ii , - Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
ﬁgﬂ; E} Adjunta de Gestio de Pessoas, em 05/08/2022, as 18:01, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
‘ 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

| elewrénica

=+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site htips://portalsei jundiai.sp.gov.br informando
i 0 codigo verificador 0532887 e o codigo CRC 9F113F61.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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